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APERTURA

A las 22.21 del 14 de diciembre de 2022, dice
el:

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Buenas noches.

Damos inicio a la Reunion 32, vigesimonovena sesion ordinaria, del miércoles 14 de
diciembre de 2022, correspondiente al LI periodo legislativo.

A los fines de verificar el cuérum reglamentario, por Secretaria, se pasara lista. [Asi se
hace].

Se encuentran presentes en el recinto 31 diputados y diputadas.

Verificado el quérum reglamentario, iniciamos la sesion.

Por Secretaria, se dara lectura a los asuntos entrados.

2

DIARIO DE SESIONES
(art. 172 del RI)

Reuniones 27 y 28 del ui periodo legislativo: aprobados. Pasan al Archivo.

3

ASUNTOS ENTRADOS
(arts. 173 y 174 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra la diputada Maria Ayelén Gutiérrez.
Sra. GUTIERREZ. —Gracias, presidente.

Buenas noches a todos y todas.

Es para justificar la ausencia del diputado Mansilla y la demora de la diputada Martinez y
del diputado Bertoldi Rosales.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputada.

3.1
Comunicaciones particulares
Expte. P-126/22: se gira a la Comision C.
3.2
Proyecto presentado

15 852, de declaracion, Expte. D-832/22: se gira a la Comisién C.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tratamiento y consideracion de asuntos varios.
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ASUNTOS VARIOS
(art. 175 del R1)
(22.24 h)

4.1

Homenajes y otros asuntos

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Fernando Gallia.
Sr. GALLIA. —Gracias, presidente.

Muy breve.

Quiero rendir un humilde homenaje a un amigo, a un compafiero de la Casa.

Hablo de Daniel Mufioz, que en el dia de hoy es la Ultima sesion, nos va a dejar porque ya
pasa a ser jubilado, pasa a una nueva etapa.

Reconocer, brevemente, su labor como director legislativo.

El inici6 su etapa laboral en esta Casa en el afio 1983.

Fue autor de varios proyectos trascendentes, como el proyecto referido a la proteccion y
asistencia de los actos de violencia familiar que se sancioné en el afio 1997, como Ley 2212 y que
tuvo el reconocimiento de la Presidencia del Poder Legislativo en el afio 2009, cuando la presidenta
de la Céamara era la doctora Ana Pechen.

Otra de las normas de la que fue parte fue la Declaracion 427, que adhirid la provincia a la
iniciativa que promovio al escritor Ernesto Sabato como candidato al premio nobel de Literatura.
Otra, fue la Resolucion 676, que denomina a la biblioteca de este Poder Legislativo con el nombre
Poeta Juan José Brién. La Declaracion 1627, que reconoce la labor de la Asociacion Abuelas de
Plaza de Mayo por la recuperacion del nieto de su presidenta, Estela de Carlotto. La
Resolucién 810, que denomina Compariera Liliana Beatriz Nicolds a la Sala de Cuadros de esta
Honorable Legislatura, entre otras normas de la cual fue parte.

Es una persona, como decia recién, que ademas de ser un compafiero y amigo, merece todo
nuestro respeto por los afos de trabajo.

Le deseamos lo mejor en esta nueva etapa que comienza y, por supuesto, que las puertas de
esta Casa van a seguir siempre abiertas para que nos siga visitando y siga haciendo su aporte. Es
una persona que tiene mucho conocimiento pero también siempre tiene la humildad para consultar
muchas veces cuando tiene dudas, y eso habla también de su grandeza.

Asi que mi saludo afectuoso y lo mejor para esta nueva etapa que comienza.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Raul Mufioz.

Sr. MUNOZ. —Gracias, presidente.

Me lleva a la memoria, me llega a la memoria, en el afio 1983, un 10 de diciembre cuando
asumimos —después de la Dictadura militar— con Daniel Mufioz, en aquel tiempo éramos
jovencitos.

Hoy, mi amigo se esta jubilando, yo me jubilé hace un par de afios.

Reconocer a Daniel el trabajo que ha hecho y tengo en la memoria, me acuerdo la
Praxis 40 donde manejaba, ahi, en la parte de la Prosecretaria Legislativa, tantos afios de estar
juntos en esa Legislatura en la calle Olascoaga.

Hemos participado en varias cuestiones del gremio en su momento, en el armado, junto a
Carlos Madaschi, y hoy cumple una etapa de su vida que no es hada mas ni nada menos que una
jubilacion bien merecida por todo el trabajo que ha hecho Daniel, durante tanto tiempo; un sefior, un
sefior en su trabajo.

Yo creo que méas de uno de los que han pasado por aqui, por la Legislatura, saben del
trabajo, de la profesidn de Daniel, en la cual hoy le rindo un homenaje verdadero, de corazén.
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Daniel, que esta etapa sea para vos realmente un descanso, pero un descanso a tu cabecita
que siempre esta pendiente, ahi, de todas las cuestiones del trabajo.

Asi que yo, desde aqui, te doy un aplauso, Daniel querido, de corazdn, de corazon.

Gracias, presidente. [Aplausos].
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Carlos Sanchez.

Sr. SANCHEZ. —Gracias, sefior presidente.
Bueno, antes que nada, para no olvidarme de saludar al Benjamin de la Casa, que hoy
cumple afios, 30 afios: Fernando Gallia, feliz cumpleafios.

En el dia de ayer, Blanca también cumplio afios. Hacerle un saludo a Blanca Ldpez.

Y sumarme, por supuesto, sumarme a este pequefio homenaje a un amigo y compafiero de
la Casa. Para aquellos que, como decia el diputado Mufioz, hemos recorrido algunos afios de esta
Legislatura y la Legislatura vieja.

Todavia recuerdo cuando Daniel tenia el pelo negro, era un pelo negro y corte taza, éramos
muy jévenes, bueno, yo era mas joven que él, seguramente.

Asi que, Daniel, te veo ahi y veo a tu antecesor o a tus antecesores como Carlos Madaschi,
como Raul, y la verdad que todos los compafieros son fuente de consulta, pero siempre en aquél
rincon se junta la experiencia. Y lamentablemente, digo lamentablemente porque para nosotros los
legisladores siempre van a seguir siendo fuente de consulta por lo que saben de la primera letra a la
ultima de la Legislatura.

Asi que, Daniel, sabés el afecto que te tengo, I6gicamente te deseo lo mejor y, como decia
algun otro diputado, que aproveches a descansar y a disfrutar en familia todos estos afios que bien
merecidos los tenés para jubilarte.

Asi que, en nombre de, seguramente, muchos diputados, te deseamos muchos éxitos y lo
vamos a sequir viendo, légicamente.

Asi que expresar mi saludo, sefior presidente.

Nada més.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Andrés Blanco.

Sr. BLANCO. —Gracias, presidente.

Buenas noches a todas y a todos.

Primero que nada, bueno, obviamente, sumarnos a esta salutacion a un trabajador de la
Casa.

Todo trabajador o trabajadora que llega a un ciclo donde, con mucho esfuerzo, puede llegar
a esta etapa hay que reivindicarlo porque seguramente es mérito del esfuerzo de haber sostenido la
posibilidad de mantener un trabajo que le permitid, digamos, llegar a esta etapa y eso es saludable.

Y por eso nos sumamos; no sabiamos que ya era el momento en el que se presentaba pero,
bueno, esta es la primera vez que me toca conocerlo, a mi, en esta instancia, estando acé, en la
Legislatura.

Asi que, bueno, obviamente, nos sumamos al reconocimiento que se esta planteando v,
desde ya, muchas gracias porque también, en mas de una oportunidad, nos ha dado una mano para
algunas cosas muy importantes, digamos, para lo administrativo, aca, en estos lugares.

Asi que desde ya, muchas gracias y, obviamente, que la vida en esta etapa le dé todo lo que
seguramente se gano.

Yo, en realidad, habia pedido la palabra para hacer un homenaje teniendo en cuenta que
esta es la Gltima sesion, y que fue un hecho que, por lo menos, nosotros, o queriamos destacar, que
fue la partida de una persona muy reconocida en la lucha por los derechos humanos en la Argentina,
y estoy hablando de Vicente Zito Lema, un militante, un poeta, abogado, bueno, tenia varias
facetas, pero en la que se destacé fue en su compromiso militante en la lucha por los derechos
humanos.
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Y se nos fue hace un par de semanas atras, y la verdad que nosotros queriamos, también,
en este homenaje recordarlo, destacar su enorme compromiso en lo personal, obviamente, viniendo
de la lucha tan dura que teniamos los ceramistas.

Vicente fue uno de los tantos, de esas personalidades que se puso codo a codo a defender
cuando estdbamos peleando para que se nos reconozca que lo que estabamos defendiendo eran
nuestras fuentes de trabajo. Y Vicente siempre estuvo ahi, no solamente con nosotros, Vicente tuvo
una trayectoria inmensa de haber estado enfrentando a la dictadura. Bueno, fue uno de los
fundadores de la Universidad de las Madres de Plaza de Mayo.

Entonces, todo esto, para nosotros, era un baluarte necesario de destacar.

Rendirle un homenaje y destacar —digamos— en lo personal, en lo particular sin
desmerecer, obviamente, todo lo contrario, reconociendo en su trayectoria el compromiso que en lo
particular pudimos percibir de una persona absolutamente comprometida, que marco un antes y un
después, no solamente con €l a la cabeza, sino con muchas otras personas; lo dificil que fue
enfrentar la dictadura y hacerlo con el convencimiento y el coraje que lo hicieron.

Asi que desde esta banca le queremos rendir un sentido homenaje y una despedida, y que
va a estar siempre en la lucha de los trabajadores y las trabajadoras por los derechos humanos y, en
particular, también, es parte de esos libros que se escribieron en la historia de la lucha ceramista al
querido Vicente Zito Lema, hasta siempre.

Gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Tiene la palabra la diputada Leticia Esteves.

Sra. ESTEVES. —Gracias, presidente.

Brevemente, es para sumarnos al homenaje a Daniel.

Agradecerle por sus afios de trabajo, sobre todo, estos tres afios que nos ha tocado
compartir con él, han sido de muchisimo aprendizaje, siempre dispuesto a ayudarnos, a colaborar,
sobre todo, con mucha paciencia, sobre todo en las sesiones.

Asi que sumarnos al reconocimiento. Desearle mucha suerte en esta nueva etapa y a
descansar por todos los afios de trabajo y servicio a esta Legislatura.

Gracias, presidente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.

Tiene la palabra el diputado Maximiliano Caparroz.
Sr. CAPARROZ. —Gracias, presidente.

En el mismo sentido, sumarnos —desde nuestro bloque— a la felicitacion para Daniel.

Un hombre siempre dispuesto y predispuesto a la consulta, la cual nos ha ayudado a
aprender los caminos que tenemos en esta Legislatura. Asi que, bueno, un hombre que siempre fue
de consulta. Valorar su trayectoria, su trabajo.

A través de él, también, a un monton de comparieros de esta Casa que se estan jubilando, y
gue también, por supuesto, son muy importantes para que esto pueda seguir adelante.

Asi que, bueno, felicitaciones, Daniel, y lo mejor para esta nueva etapa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Tiene la palabra la diputada Ayelén Gutiérrez.

Sra. GUTIERREZ. —Gracias, presidente.

Simplemente, es para sumar a las palabras de mis comparieros diputados y diputadas hacia
un trabajador de la Casa como es Daniel y que, la verdad, yo, desde el primer momento que pisé
este lugar, recuerdo que era muy inexperta, muy jovencita y él vino enseguida a tratar de
colaborarme en cada una de las cuestiones que tenia que ir aprendiendo, como ha hecho con todos,
a lo largo de los afios, siempre con muchisima predisposicion y, sobre todo, la calidad humana que
tienen tantos trabajadores y trabajadoras de esta Casa, que nos facilitan el trabajo, que nos facilitan,
ademas, la permanencia y la discusion y, sobre todo, el trabajo en profundidad.

Asi que felicitarlo por haber concluido una etapa tan importante y desearle lo mejor —de
parte de todos los integrantes de nuestro blogue— en este nuevo momento de la vida que va a
iniciar.

Asi que simplemente eso.
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Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputada.
Tiene la palabra la diputada Maria Soledad Martinez.

Sra. MARTINEZ. —Gracias, presidente.
En primer lugar, es para dar el presente.
Buenas noches a todos y todas.

Y sumarme, por supuesto, al homenaje que estan haciéndole a Daniel Mufioz, agregando
—a lo que ya han dicho todos los diputados— que su contribucion a la tarea de la Legislatura se
nota no solamente en su colaboracién permanente con la tarea de los diputados y de las diputadas,
sino también como la de muchos otros trabajadores —con la Presidencia de esta Camara en las
sesiones—, permanentemente se advierte la asistencia cotidiana, regular y permanente al
tratamiento de todos los temas, a la mecanica, a la dinamica de la sesion, cosa que es légica, porque
la gran mayoria de los presidentes y las presidentas de esta Camara llegan sin conocer la actividad
legislativa y el aporte de las y los trabajadores de esta CAmara es central para el funcionamiento del
plenario y de la cotidianeidad de la tarea de la Legislatura.

Asi que saludar a Daniel y también rescatar que tanto él como su compafiera, una
trabajadora jubilada ya, Monica Naboni, han hecho... No, perdon, Naboni no, han hecho una tarea
muy importante de capacitacion y asistencia permanente a las legislaturas, a la tarea de los
cuerpos legiferantes locales, los concejos deliberantes de las distintas localidades han recibido
permanentemente su asistencia y su acompafiamiento en una tarea que para las y los concejales es
siempre muy hostil y dificil. Y su trayectoria y su tarea comprometida con la actividad de los
cuerpos legiferantes es verdaderamente un aporte que ha permitido un salto de calidad en la tarea de
muchos concejos deliberantes de la provincia.

Asi que muchisimas gracias, Daniel, por tu trabajo. Muchas gracias por tu compromiso.

Y, por supuesto, un reconocimiento al aporte de todas y todos los trabajadores en vos que
hacen en la tarea legislativa.

Gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.

Tiene la palabra el diputado Gonzalo Bertoldi.

Sr. BERTOLDI ROSALES. —Gracias, presidente.

Buenas, noches.

Simplemente, es para dar el presente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado César Gass.

Sr. GASS. —Gracias, presidente.

Es para sumarme al homenaje o, mejor dicho, mas que homenaje a la despedida que se le
esta haciendo a Daniel Mufioz.

Como cada uno de nosotros 0 como muchos de nosotros antes de asumir ya teniamos
contacto con él y es el que nos nutri6 de los reglamentos y del funcionamiento de la Camara.

Asi que muchas gracias, Daniel.

Y me sumo a todas las palabras que se han dicho en funcion de los merecimientos que
tiene.

Nada més.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Andrés Peressini.

Sr. PERESSINI. —Gracias, presidente.

Queriamos sumarnos, junto a Laura Bonotti, al homenaje a Daniel Mufioz, ya que desde
que estamos aqui, en la Camara, siempre ha tenido excelente predisposicion para acompafarnos,
ayudarnos.

Y en lo cotidiano uno observa quién es el que tiene el conocimiento y siempre fue atento a
ayudar y a acompafar cuando se dudaba tanto. Uno observa, cuando los diputados dudamos, él se
acerca, nos plantea y también pasa en Labor Parlamentaria, siempre diciendo las palabras o las
observaciones justas a traves del conocimiento y la experiencia.

9 taquigrafos@legngn.gob.ar


mailto:taquígrafos@legnqn.gob.ar

También desearle que este momento que va a empezar él a vivir que lo disfrute mucho
junto a su familia.

Y sabemos los plottienses que €l esta construyendo su lugar también en nuestra localidad.
Asi gue nos sentimos orgullosos de recibirlo en nuestra localidad de Plottier, y le deseamos que ese
espacio que desed tanto y estd logrando, que sea el lugar de encuentro, lugar de recibimiento a su
familia y a sus seres queridos.

Que disfrute la vida en nuestra localidad, Daniel.

Gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Sergio Fernandez Novoa.
Sr. FERNANDEZ NOVOA. —Muchas gracias, presidente.

«Tengo los afos necesarios para gritar 1o que pienso, para hacer lo que quiero, para
reconocer hierros viejos, rectificar caminos y atesorar éxitos», decia Saramago, en un poema que
hablaba sobre el paso de los afios.

Supongo que esas cosas haras, Daniel, de aqui en adelante.

Cuando uno indaga sobre la etimologia del término jubilacién hay distintas corrientes de
pensamiento, y segun el origen que se toma —sea el latin o sea el hebreo— puede tener distintas
interpretaciones y en las distintas naciones, también, la expresion jubilacion tiene connotaciones
diversas. Tomemos la que tiene que ver con la alegria, que creo que es lo que te mereces después de
todos estos afios de tanta entrega, poniendo en valor lo que significa y representa ser un servidor
pablico, como tantos han dicho aqui.

También me paso al llegar a este lugar, recibir de tu parte el primer mensaje y la primera
orientacion acerca de todas las cuestiones que tenian que ver con la funcion que ibamos a
desempefiar en este lugar.

Por lo tanto, estoy muy agradecido porque fue mucho mas facil la tarea. Y, desde ya, que
te deseo el mayor de los éxitos en el tiempo por venir.

No obstante esto, sefior presidente, en el marco de homenajes, necesito hacer algunas
menciones mas.

Saludar, por supuesto, la presencia en nuestra Casa de los trabajadores y trabajadoras de
nuestra provincia que nos van a acompafiar en esta sesion.

Quiero subrayar y compartir el saludo sobre Vicente Zito Lema, que hacia el diputado
Andrés Blanco.

En tiempos de justicia tan amafiada y tramposa, en tiempos de una comunicacién social y
una prensa con tanta capacidad de engafio, recordar a un periodista o dramaturgo, abogado, como
Zito Lema, siempre del lado de las causas populares, por supuesto, que es lo que corresponde.

Yo también quiero rendir mi homenaje y mi acompafiamiento a la compafiera Cristina
Fernandez de Kirchner, que ha sido condenada en una causa absolutamente tramposa, por una causa
que se inicid por un juez llamado Julian Ercolini, que es parte de esa comitiva que viajo al
lago Escondido, invitado por unos empresarios.

La verdad es que hoy leia que se juntaron catorce mil firmas ya para que Ercolini deje de
dar clases en la Facultad de Derecho de la UBA; en esa Facultad de Derecho todavia es director de
la Especializacion en Administracion de Justicia y da clases de ética. Realmente, es increible que
estas cosas pasen todavia en la Republica Argentina.

Y no quiero dejar de sefialar también lo que ha significado para el pueblo argentino la
cantidad de éxito que ha logrado nuestra seleccion nacional de fatbol en el marco del mundial que
se desarrolla en Catar.

Mahoma decia que el que hace reir a sus compafieros merece el paraiso. Yo creo que esto
es lo que merecen aquellos que nos han dado tanta alegria en tiempos aciagos para nuestro pueblo.

Y la verdad es que también deberiamos permitirnos una reflexion.
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Esta seleccion comenzd (este campeonato mundial) perdiendo su primer partido y alli
pudimos ver todo el despliegue periodistico que poco menos nos decian que estos muchachos no
servian para nada, que el entrenador no estaba preparado y tantas otras cosas que ustedes pudieron
leer. Incluso, tras el partido con Holanda pudimos leer, enterarnos de la vulgaridad de nuestro mejor
jugador, y mejor jugador del mundo de estos tiempos, que es Lionel Messi, tan solo porque ante las
bravuconadas de un pais europeo se planto, y parece que si Somos argentinos, sudamericanos, no
tenemos derecho a plantarnos ante los poderosos que, en este caso, representan los paises centrales
de Europa.

Por lo tanto, mi homenaje también a estos muchachos, que quienes hemos podido asistir al
monumento y compartir la felicidad de muchos, hemos podido ver la necesidad de alegria que ha
expresado nuestro pueblo.

Muchas gracias, presidente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.
Tiene la palabra la diputada Soledad Salaburu.
Sra. SALABURU. —Gracias, presidente.

Es para otros asuntos.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —No hay més pedidos de palabra en homenajes.

Pasamos a otros asuntos.

Sra. SALABURU. —Disculpen.

También, obviamente, sumarme a la salutacion de este trabajador que pasa a una nueva
etapa de la vida. Como no voy a redundar en las flores que le han tirado mis comparieros de la
Cémara.

También, por supuesto, saludar la presencia de los trabajadores; siempre es bueno tener
estas gradas llenas de trabajadores que estén observando lo que decimos y lo que votamos.

Y también quiero rescatar que estan presentes —no sé si pudieron entrar a las gradas—
compafieras de la Biblioteca Rodolfo Walsh, que es una biblioteca de la ciudad de Neuquén, del
barrio Confluencia, que han llevado desde hace, aproximadamente, dos afios, un afio y medio, una
tarea cotidiana, sostenida, de acompafiamiento, de acompafiamiento, de talleres para ese barrio, que
es un barrio siempre catalogado como conflictivo, pero que hay tanta gente maravillosa para poner
el hombro y para poder solucionar los problemas comunitariamente.

No quiero dejar de nombrar, en este inicio de sesion, que estamos —desde nuestro bloque
y desde otros bloques— preocupados por la demora en la conformacion del Comité contra la
Tortura.

Usted sabe, sefior presidente, que la ley nacional de conformacion del Comité Nacional
para la Prevencion de la Tortura, malos tratos, tratos crueles e inhumanos, la ley nacional fue
aprobada en el afio 2012; la provincia aprueba su propia ley de conformacion del comité en el afio
2018, o sea, seis afios después. La reglamentacion demora tres afios, de esa ley aprobada en el
afio 2018, y reciéen este afio la Legislatura, esta Legislatura, design6 —o acaba de designar— a los
postulantes por las organizaciones, que son cinco.

Nuestro bloque o el bloque, la primera minoria o la segunda mayoria, ya ha postulado la
persona que pretende que conforme el comité. Y no se puede formalizar el mismo debido a que el
oficialismo, el bloque oficialista no designa sus dos representantes.

No voy a redundar porque creo que en la comision que preside el diputado Gass, quienes
fueron postulados por las organizaciones han hablado y han desarrollado sobre la situacion de la
poblacion carcelaria en la provincia del Neuquén; mayoritariamente datos que tenemos, que
tenemos en nuestras manos o por los medios de comunicacion o por el Comité Nacional. Al no
haber comité provincial, no tenemos esos datos de primera mano.

Creo que es fundamental que exista un comité conformado, con urgencia, y no podemos
esperar que se reanuden las sesiones de esta Legislatura para la formalizacion de este comité.

Asi que eso, nada mas.
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Solicitar la premura en la designacion de los dos postulantes por el bloque oficialista.
Gracias, presidente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputada.
Tiene la palabra el diputado Andrés Blanco.

Sr. BLANCO. —Gracias, presidente.

Muy breve.

Por un lado, también sumarnos a lo manifestado por la diputada Salaburu porque nos
parece a nosotros, también, importante el paso a que se conforme ese comite.

También, vamos a presentar una nota para, justamente, solicitar que eso tenga répida y
pronta resolucion. Lamentablemente, entendiendo los tiempos legislativos ya, evidentemente, este
afio no se va a poder conformar, pero si vamos a insistir para que apenas se den las condiciones eso
se garantice.

Asi que, bueno, nos sumamos a eso.

Y yo, muy breve, presidente, pero hace un par de semanas atrds votabamos, aca, en la
Legislatura, ademas del debate del presupuesto, algunos beneficios que se plantearon para los
propios trabajadores y trabajadoras de esta Casa. Debate que, obviamente, se llevé a las comisiones,
se planted, escuchamos a los trabajadores, a sus representantes, pero no puedo dejar de decir que
hace unos dias también pudimos ver que hay un reclamo que estd pendiente, que estd también
manifestado por un sector de trabajadores legislativos que —entendemos nosotros— es un reclamo
justo y que, obviamente, desde nuestras bancas acompafiamos y que sepan que cuentan con nosotros
para lo que haga falta, en términos del planteo, muy claro, que me parece que no amerita mucho
analisis. Estamos transitando momentos en los cuales los procesos inflacionarios se comen el salario
y la necesidad de tener, por lo menos, ademéas de los acuerdos salariales y las pautas que se van
generando, también esa retribucion acorde, digamos, a una situacion que se viene acumulando y que
los trabajadores nos merecemos porque es parte de derechos conquistados.

Entonces, desde ese punto de vista, dejar también planteada nuestra preocupacion al
respecto de eso y, obviamente, el acompafiamiento para que ese reclamo tenga alguna via que
conduzca a que se pueda resolver.

Muchas gracias, presidente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Tiene la palabra la diputada Maria Ayelén Gutiérrez.

Sra. GUTIERREZ. —Gracias, presidente.

Simplemente, a propdsito de lo mencionado por mi comparfiera de bloque y también por el
diputado Blanco —disculpe que lo mencione—, recordar que la propuesta que reformulé también
este bloque para la integracion del Comité Provincial para la Prevencion de la Tortura es la del
profesor Pablo Meuli.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.

No hay mas pedidos de palabra.

Pasamos al tratamiento de los puntos del orden del dia.

5

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
DEPENDIENTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL
NO CONVENCIONADO, COMISIONES DE FOMENTO E ISSN
(Expte. O-182/22 Proy. 15 853)

Sra. MARTIN AIMAR (secretaria). —Tratamiento en general del proyecto de ley por el cual se
aprueba el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal dependiente de la Administracion
publica provincial no convencionado, comisiones de fomento e Instituto de Seguridad Social del
Neuquén (ISSN).
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Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Por Secretaria, se dara lectura al despacho de comision.
Tiene la palabra la diputada Maria Laura du Plessis.
Sra. DU PLESSIS. —Muchas gracias.
Buenas noches, sefior presidente.
Buenas noches a todas y todos.
Es para solicitar que se lea el despacho pero se omita, se autorice la omision de la lectura
del Anexo, sefior presidente.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Esta a consideracion no dar lectura al Anexo.

La votacion es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobada.
Por Secretaria, se dara lectura al despacho de comision.

Se lee el despacho de las Comisiones I, Ay B.
[Se omite la lectura del Anexo].

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra la diputada Maria Laura du Plessis.
Sra. DU PLESSIS. —Gracias, sefior presidente.

Estamos tratando, en este proyecto, el Convenio Colectivo de Trabajo consensuado por el
Gobierno de la provincia del Neugquén y los gremios que nuclean a los trabajadores y trabajadoras
de la Administracién puablica provincial.

Con este Convenio Colectivo, Neuquén se convierte en la primera y Gnica provincia del
pais en tener la totalidad de sus trabajadores bajo convenio colectivo de trabajo, y esto nos parece
un hecho de suma relevancia.

Para dar un contexto al tratamiento que vamos a profundizar en esta exposicion, podemos
decir que actualmente existen, en la provincia del Neuquén, dieciséis convenios colectivos. Todos,
por supuesto, tienen el tratamiento de los preparitarios, de las comisiones paritarias constituidas por
integrantes de los gremios que nuclean a cada sector y el empleador, a través de representantes de la
provincia.

Asi, por mencionar solo algunos, tenemos el Convenio Colectivo del Ministerio de
Turismo; del Ministerio de Produccion e Industria; de la Secretaria de Desarrollo Territorial y
Ambiente; del Ministerio de Energia y Recursos Naturales; del Copade; Radio y Television del
Neuquén; de la Subsecretaria de Familia; de la Subsecretaria de Desarrollo Social; del EPAS; del
EPEN; del Registro Civil y Capacidad de las Personas; de la Optic [Oficina Provincial de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion]; de la Subsecretaria de Trabajo; de Termas; de
Rentas y otros maés.

Actualmente, se encuentran en proceso de reabrir —por haber finalizado el término de su
vigencia— ocho convenios colectivos de estos que acabamos de mencionar.

El Convenio que estamos tratando en esta ocasion, debemos aclarar, que esta Legislatura
debe tratar solo el Titulo 11, que trata el impacto presupuestario que tiene la aplicacion de todo el
Convenio Colectivo, por cuanto, segun nuestra legislacién, el resto de los titulos y condiciones
laborales que no tengan que ver con lo presupuestario es ley desde que adquiere la homologacion
del convenio suscripto por las partes intervinientes.

No obstante, nos parece importante hacer un desarrollo sobre en qué consisten las
condiciones laborales y la importancia que tiene este Convenio Colectivo para la provincia del
Neuqguén y, en consecuencia, para los trabajadores del Estado provincial.

El objeto de este Convenio es regular las relaciones de empleo publico entre el Poder
Ejecutivo provincial y los trabajadores y trabajadoras de la Administracion publica provincial, que a
la fecha no se encuentran convencionados. Es el resultado de un trabajo en conjunto llevado a cabo
por representantes del Poder Ejecutivo provincial y de las trabajadoras y trabajadores representados
por los gremios, en el que se describen y acuerdan aspectos que hacen a la relacion laboral.

Vale aclarar que, en este caso, los gremios intervinientes son ATE [Asociacion
Trabajadores del Estado] y UPCN [Unio6n del Personal Civil de la Naciéon].
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Este es un eslabon esencial en la cadena de politicas publicas que el Gobierno
provincial ha dispuesto para enaltecer y poner en valor el empleo publico, los organismos
alcanzados en este Convenio Colectivo son el Ministerio de Jefatura de Gabinete, incluidas la
Secretaria de Seguridad y la Secretaria General y Servicios Pablicos; el Ministerio de Gobierno
y Educacion; el Ministerio de las Mujeres y la Diversidad; el Ministerio de las Culturas; el
Ministerio de Nifiez, Adolescencia, Juventud y Ciudadania; el Ministerio de Deportes; los entes
autarquicos; las comisiones de fomento, las veintiuna comisiones de fomento y, especialmente,
fue incorporado —una vez iniciado— al proceso de negociacion el Instituto de Seguridad Social
del Neuquén, que quedé incluido en todas estas clausulas y describiremos, después, donde se
encuentran contempladas sus condiciones.

Las personas alcanzadas en este convenio son un total de 6739, divididas en el escalafon
general a octubre de 2022: 4463 activos; el Cippa [Control de Ingreso Provincial de Productos
Alimenticios], también, a la misma fecha: 109 activos; el Instituto de Seguridad Social del Neuquén:
1050 activos, y las comisiones de fomento: 1117 trabajadores activos.

El Convenio esta compuesto de cuatro titulos, cada uno de ellos se encuentra subdividido
en capitulos contemplando derechos y obligaciones, como asi también lo relativo a las cuestiones de
funcionalidad de cada sector convencionado.

El Titulo 1, consta de dos capitulos, de los cuales se establecen los objetivos y
disposiciones generales y lo referenciado a las comisiones convencionales, siendo la Comision de
Interpretacion y Autocomposicién Paritaria (CIAP) y los comités de condiciones laborales y de
relaciones laborales, los drganos que hacen el funcionamiento e interpretacion del contenido del
presente Convenio integrado por el representante del Poder Ejecutivo y los sindicatos signatarios.

El Titulo 11, consta de once capitulos y establece las condiciones generales de las relaciones
laborales de las y los trabajadores convencionados, como, por ejemplo: el ingreso, el egreso, la
estabilidad, los derechos, deberes y previsiones, el lugar del trabajo, jornada laboral, francos y
feriados. Dentro de este titulo también se incluye la descripcidn de las bonificaciones generales y
especificas, como asi también la descripcién de las distintas licencias, las condiciones y ambiente en
el trabajo, servicios médicos asistenciales, capacitacion, entre otros.

Especificamente, el Capitulo 1, establece las condiciones generales de las relaciones
laborales detallando ingreso, egreso, ingreso por fallecimiento de las y los trabajadores, periodo de
prueba, estabilidad y otros.

El Capitulo 2, define los derechos y obligaciones de las y los trabajadores, como asi
también de los organismos en cuanto al vinculo empleador-empleado.

El Capitulo 3, establece el lugar de trabajo, las jornadas laborales y no laborales, horas
suplementarias, francos compensatorios, guardias y feriados.

El Capitulo 4, describe las bonificaciones que seran de aplicacion para el personal
convencionado estableciendo los requisitos para su percepcion.

De los Capitulos 5 a 7, el detalle de las distintas licencias con y sin goce de haberes,
licencias ordinarias, extraordinarias y especiales, licencias para desempefiar cargos electivos o de
representacion politica o gremial, como asi también las licencias por actividades culturales,
cientificas o deportivas y por razones particulares. Dentro de estos capitulos se incorporan —por
primera vez en los convenios sectoriales— las licencias parentales aprobadas recientemente en esta
Legislatura por Ley 3358.

El Capitulo 8, dispone condiciones de salud, salubridad e higiene y ambiente e
indumentaria de trabajo.

El Capitulo 9, aborda la contemplacion de situaciones de personas con discapacidad e
incapacidades sobrevinientes.

El Capitulo 10, hace referencia a las capacitaciones, estableciendo condiciones generales
con el objeto de contar con trabajadoras y trabajadores altamente calificados, mejorar la calidad de
servicio a la poblacién y brindar a los trabajadores y trabajadoras la posibilidad de movilidad y/o
ascensos.

El Capitulo 11, establece el régimen disciplinario vinculado a la legislacion vigente.

El Titulo 11, que es el que estamos tratando en esta sesion, tiene relacion directa con los
aspectos remunerativos, estableciéndose el Escalafon Unico, Funcional y Movil, describiendo la
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metodologia de pago de las diferentes bonificaciones descriptas en el Titulo 11, contando con cinco
capitulos.

El Capitulo 1 hace referencia al Escalafon Unico, Funcional y Mévil, categorizacion del
personal estableciendo cinco agrupamientos: profesional, tecnico, auxiliar especializado,
administrativo y servicios generales. Y dentro de esos cinco agrupamientos cinco niveles, de los
cuales conformaran en su totalidad el plan de la carrera administrativa.

El Capitulo 2, describe las funciones y requisitos de formacién establecidos para cada uno
de los agrupamientos y niveles.

El Capitulo 3, establece la Grilla del Escalafon Unico, Funcional y M6vil mediante una
tabla de doble entrada en la que se identifican agrupamientos y niveles.

El Capitulo 4, refiere a la carrera administrativa, la progresion del y la trabajadora a traves
de los distintos niveles, cambios de agrupamientos, asi como también el crecimiento vertical.

El Capitulo 5, establece las bonificaciones y adicionales determinando cémo deben
liquidarse.

Por ultimo, se contempla disposiciones especiales y clausulas transitorias que serviran para
llevar a cabo la transicion hacia la aplicacion plena del Convenio, otorgando herramientas que
ayudan a una mejor interpretacion de su contenido y alcance, incluyendo los parametros del
encasillamiento inicial de todos y todas las trabajadoras que seran convencionados.

El personal alcanzado se encuadrara, a partir del 2023, de acuerdo a su funcion, formacion
y antigliedad, destacandose aquellos y aquellas trabajadores con mayor antigiedad en la
Administracion puablica.

Con la entrada en vigencia de este nuevo Convenio Colectivo, todas y todos los
trabajadores de la Administracion publica provincial quedan regulados bajo nuevas pautas
laborales, democratizando las relaciones del empleo pablico.

También, se contemplan situaciones particulares referidas a derechos gremiales e
integracion de la comision conciliadora.

Dentro de la normativa se incluyen anexos especificos relacionados a particularidades que
requirieron un tratamiento singular, es asi que por sus siglas es RAPE [Régimen de Ascensos y
Promociones Escalafonarias].

Se establece un régimen de ascensos y promociones escalafonarias, el cual garantiza
seguridad, igualdad y transparencia en los procesos de concursos que involucran a todos y todas las
y los trabajadores convencionados que hacen a la carrera administrativa, como asi también lo
vinculado a los ingresos.

En segundo lugar, en el anexo del Instituto de Seguridad Social se regulan las condiciones
laborales de los trabajadores que prestan servicios en ese organismo; el anexo de las comisiones de
fomento, donde se hace extensivo este Convenio Colectivo, determinando ciertas especificaciones a
su sector: comisiones de fomento.

Se fija un régimen laboral garantizandoles la estabilidad en el empleo y el reconocimiento
del trabajador en las comisiones. Se aprueban bonificaciones especiales solo para dichos
trabajadores.

En el anexo del Cippa, los trabajadores alcanzan la estabilidad del empleo publico.

Bueno, hasta aqui un detalle sintético, muy sintético, del contenido del
Convenio Colectivo.

No sin dejar de destacar que también en sus disposiciones transitorias se contemplan los
articulos relacionados al impuesto a las ganancias —que aprobamos recientemente en la ley de
presupuestos—, convirtiéndose en el primer Convenio Colectivo que absorbe estas disposiciones
encuadrando, de esta manera, también, la Ley de Impuesto a las Ganancias.

La convencionalidad en las relaciones laborales es siempre un hecho relevante para los y
las trabajadoras, tanto del sector privado como del sector publico. EI Convenio Colectivo siempre
viene a reconocer mejores derechos que las leyes bases, en lo laboral.

Sabemos que en el ordenamiento juridico existe una piramide juridica en cuya cuspide esta
la Constitucion Nacional y los tratados internacionales que son incorporados como leyes
fundamentales en nuestra provincia, en nuestra nacion y, de ahi, el despliegue del resto de la
normativa.
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En materia laboral se interpreta que la base esta dada por la legislacion y los convenios
colectivos van ascendiendo hacia la cuspide en reconocimiento de mejores derechos para los
trabajadores y las trabajadoras.

En palabras del doctor Ackerman, que es uno de los mejores y mas reconocidos
laboralistas de nuestro pais, dice que cada norma del derecho de trabajo es tope 0 piso minimo para
las normas de jerarquia normativa superior. De tal modo, la ley solo podria ser desplazada por el
convenio colectivo que estableciera condiciones mas favorables para los trabajadores.

El propdsito de proteger a los trabajadores se realiza dando contenidos minimos y
obligatorios al contrato de trabajo y esto se procura por dos vias: a través de normas publicas de
aplicacion imperativa, que directamente establecen contenidos minimos no disponibles, o a través
del reconocimiento de la actuacion de la autonomia colectiva de los trabajadores agrupados.

De esta forma, el derecho colectivo tiende, por los menos, en los paises mas desarrollados,
a ocupar un espacio creciente de la realidad laboral, cuyo tratamiento supera —en extension— al
del derecho individual.

En su andlisis comparativo con normas publicas unidireccionales que tienden a ser rigidas,
uniformes y generalizadas, y las otras que surgen de un derecho consensuado propio del derecho
colectivo, afirma que la tendencia sea, hoy por hoy, las regulaciones del derecho colectivo, resulten
preferibles en gran parte de los casos. Lo que ocurre es que la regulacién de las relaciones laborales,
a través de negociaciones colectivas, pueden ser més flexibles y, por ello, tiende a tomar mayor
importancia material y aun cientifica en economias de mas desarrollo.

Con estas reflexiones, queremos compartir la importancia que tiene la negociacion
colectiva como fuente generadora de derechos laborales, que surgen a partir del consenso colectivo
como la herramienta méas idonea para establecer el marco general del vinculo, en este caso, del
Estado y las y los trabajadores.

En el caso particular, este Convenio Colectivo no puede ser entendido como un hecho
aislado, sino como una politica de Estado que tiene como eje mejorar las condiciones laborales de
sus trabajadores.

Recientemente, sancionamos la ley de presupuesto y con ello las pautas de distribucion de
la base imponible para el impuesto a las ganancias. Ello, también significé una mejora en el salario
de los trabajadores de la Administracion publica provincial.

También, no puedo dejar de mencionar el Decreto 2035, firmado por el gobernador,
perdon, si, el Decreto 2035, por el cual se pasaron a planta permanente 256 trabajadores eventuales
de salud que colaboraron con la provincia y la poblacion durante la pandemia. Fueron incorporados
a planta permanente.

Este Convenio es fruto de un trabajo mancomunado con el Unico objetivo de otorgar
mejores condiciones laborales y econémicas a quienes, dia a dia, prestan sus servicios en la
provincia.

Las comisiones de fomento se encuentran incluidas como un reconocimiento al
federalismo provincial, expandiendo los efectos a toda la provincia. De esta forma, se organiza la
carrera administrativa, facultad otorgada a esta Legislatura por mandato constitucional.

Este Convenio Colectivo, que llevo alrededor de siete afios de negociacion, constituye el
trabajo, el consenso y el esfuerzo, tanto del Gobierno provincial como el de los gremios, que como
partes merecen un especial reconocimiento.

Por eso, celebramos este Convenio, como tantos otros que ya hemos sancionado, en
reconocimiento a la mejora de los derechos de las y los trabajadores.

Y no podemos dejar de mencionar un reconocimiento especial a quienes constituyeron las
mesas paritarias, tanto por parte de los gremios ATE y UPCN como por parte del Gobierno
provincial durante estos siete afios de dialogo, de consenso, de paciencia.

Y, finalmente, hoy estamos aprobando este Convenio Colectivo que enaltece, que mejora,
que jerarquiza a nuestros empleados publicos.

Hace unos momentos hicimos un homenaje a un empleado de la Legislatura, donde se
pone en valor qué significa para un organismo tener empleados idoneos, que son quienes pueden
lograr la consecucidon de las decisiones y de todas las tareas que competen a ese organismo.
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Sin los trabajadores, ningln organismo del Estado funcionaria, no seria posible llevar
adelante los servicios esenciales que tiene asignado el Estado provincial.

Por eso, sefior presidente, solicitamos el acompafiamiento en este proyecto para su
aprobacion.

Muchas gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Tiene la palabra el diputado Sergio Fernandez Novoa.

Sr. FERNANDEZ NOVOA. —Muchas gracias, presidente.

Muy breve.

Necesitamos poder votar esto hoy y tenemos otro punto en el orden del dia.

Més all& de todo el racconto que realizaba sobre el contenido la miembro informante de
esto —que estamos por votar— Yy de toda conceptualizacion posible para mi fuerza politica, para el
peronismo, cada vez que podemos avanzar en derechos hacia los trabajadores es una alegria, pero
me interesa subrayar y poner mucho énfasis en la tarea que han desarrollado los gremios, en este
caso, ATE y UPCN, los gremios en la historia de nuestra provincia.

Hablamos permanentemente sobre cuestiones que hacen al derrotero cotidiano de la
provincia del Neuquén, a sus mejoras, a sus avances, cuanto tienen que ver con todo esto nuestros
trabajadores pablicos y cuanto han tenido que ver, no solo ahora en la configuracion de esto que
estamos por aprobar, y que tiene que ver con un beneficio claro y concreto en materia de carrera, en
materia de derechos, en materia de capacitacion, en materia de licencia, en materia remunerativa,
etcétera, para 6739 trabajadores y trabajadoras, sino también en cada uno de los logros y de las
conquistas lo largo de nuestra historia, en cuanto a lo salarial, en cuanto a las vacaciones, en cuanto
al aguinaldo. Sin la lucha de los trabajadores, esto no seria posible.

Por eso, queremos reivindicar todas las cuestiones que a lo largo de estos afios han sido
posible gracias a esa pugna; por ejemplo: haber conservado el Instituto de Seguridad Social del
Neuqguén, cuando muchas otras provincias —incluso provincias vecinas— lo han dejado de tener.

Y asi podriamos enumerar un monton de cuestiones, que lo hicimos y lo dijimos cuando
hace algunas semanas teniamos la posibilidad, en el marco de la votacion del presupuesto, de
resolver que el impuesto a las ganancias no diera por tierra con el tan merecido cobro de
zona desfavorable.

Es por esto que, por supuesto, vamos a acompafiar y nos parece muy importante poder
continuar en este camino de avance y de desarrollo de la mano de los gremios y de los trabajadores
de nuestra provincia.

Muchas gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Andrés Peressini.

Sr. PERESSINI. —Gracias, presidente.

El trabajo dignifica la vida de las personas y, en particular, el trabajo que se hace desde el
Estado, porque permite mejorar la calidad de vida de los pueblos, las comunidades y las ciudadanias
en su conjunto.

El trabajo de los estatales es uno de los motores del ascenso social, el trabajo que se hace
desde el Estado cura, educa, cuida, consagra nuevos derechos, genera empleos, culturas, desarrollo
social e impulsa actividades economicas.

Por eso, lo que hoy vamos a votar en esta Legislatura es muy importante y es motivo de
celebracion, ya que estamos avanzando en la jerarquizacion del empleo publico.

Este Convenio Colectivo de Trabajo es el fruto del dialogo y el consenso entre todas las
partes involucradas. Va a saldar un vacio normativo en dependencias de la Administracion central,
gue no contaban con este derecho, este derecho que se conquista con la organizacién sindical y con
gobiernos presentes, con el objetivo de alcanzar mayor estabilidad laboral, transparencia y mejorar
las condiciones salariales de los trabajadores y trabajadoras.

Me resulta particularmente importante el alcance que tiene en las comisiones de fomento.

Durante nuestras recorridas por la provincia —como diputado provincial, junto a la
diputada Laura Bonotti—, en mas de una oportunidad estuve en las comisiones de fomento, las
recorrimos varias veces, y alli me empapé de la realidad que atraviesan. Alli, el trabajo estatal se
17 taquigrafos@legngn.gob.ar


mailto:taquígrafos@legnqn.gob.ar

vuelve doblemente importante, mucho mas aun que en las grandes ciudades porgue el actor central
e indispensable es el Estado y sus trabajadores.

Son 1117 trabajadores del escalafon general que veran reflejadas mejores condiciones
laborales en las comisiones de fomento de toda la provincia, en las veintiuna comisiones de
fomento.

La provincia del Neuquén esta atravesando una década de crecimiento en su actividad
econdmica y el impacto presupuestario de esta decision es una inversion que va a dinamizar la
economia provincial, porque son recursos que se vuelcan en el consumo: 6739 trabajadores se veran
beneficiados, y de manera directa e indirecta, también, lo hard una buena parte de la poblacion.

Gracias, presidente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Andrés Blanco.

Sr. BLANCO. —Gracias, presidente.

Desde nuestras bancas vamos a acompafiar y vamos a votar a favor este Convenio
Colectivo para el escalafon general.

En primer lugar, destacando que es un acuerdo paritario entre partes, digamos, entre el
gremio y el Ejecutivo que —como muy bien se dijo— lleva una lucha de los trabajadores y
trabajadoras que se incumplié por mas de siete afios, y eso es importante destacarlo.

Teniendo en cuenta también algo que siempre planteamos en el marco de estos debates,
gue entendemos nosotros que la Legislatura, los diputados y diputadas no tendriamos que tener
ningun tipo de injerencia ni opinidn ni interferir con estos acuerdos, porque son cuestiones que son,
justamente, propias de los trabajadores y su organizacién con las patronales.

Y siempre nosotros hemos marcado como una cuestién importante acompafar este tipo de
convenios, cuando no hay ningan tipo de diferencias entre gremios, cuando no hay
cuestionamientos o criticas de sectores de trabajadores y trabajadoras de base que planteen algun
rechazo; nosotros, obviamente, lo acompafiamos. Cuando no es asi, planteamos nuestra posicion
con mucha claridad.

En este caso, vamos a acompafar, claramente.

Es un Convenio que tiene el acuerdo entre partes, en el marco de una paritaria.

Pero dicho esto, presidente, nos parece —para nosotros— muy importante retomar algo
que planteamos: no hace mucho tiempo, en el debate que tuvimos en la aprobacion del
presupuesto 2023, donde dentro del presupuesto se incorporaron articulos que fueron planteados,
también, por distintos sindicatos, que era para alivianar —o aliviar, mejor dicho— el impuesto a las
ganancias, y que nosotros lo marcamos, también, que fue en el marco de una clara maniobra.

¢Y por qué lo decimos? Hay una realidad objetiva que estamos atravesando, que aunque no
se le puso fecha, todavia, estamos cerrando un afio con mucha presencia preelectoral de campafia, y
eso lo podemos ver visiblemente todo el tiempo.

Por eso, también entendemos el tratamiento exprés de este proyecto y saludamos que se
haya logrado conquistar; pero también diciendo que cuando planteamos nuestra critica al respecto
de no acompanar el presupuesto, si los articulos, también deciamos que no era necesario hacer eso,
que se podria haber discutido como una ley aparte.

Sin embargo, no perdemos de vista donde estamos parados ahora, de alguna manera, la
impronta electoral que esto va teniendo; y eso, para nosotros, es muy importante decirlo, presidente.

Y tiene que ver también, y yo quiero tomar una frase que fue, tuvo mucha repercusion, que
la dijo el propio gobernador de la provincia, dijo: ustedes en marzo, abril, mayo, cuando se vote,
¢quieren llorar de alegria o de tristeza?

Lo dijo el gobernador, creo que usted también estuvo presente en ese acto. Y se lo estaba
diciendo a un sector de la planta politica, alineandolo, claramente, en el marco de un proceso que ya
esta abierto, aunque no esta anunciada la fecha.

Entonces, desde ese punto de vista, nosotros vemos que hay una crisis muy fuerte, que la
estd imprimiendo, de alguna manera, quien hoy también se presenta como una alternativa, por
primera vez, alguien que es propio del partido de Gobierno y que le pone una fuerte impronta y
genera una presion. Y entendemos nosotros que, por ese lado, tiene que ver con un denominador
ligado a la campairia.
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Por eso, la otra vez deciamos que no nos iban a obligar a nosotros a votar un presupuesto
que tiene una enorme contradiccion, porque estdbamos discutiendo articulos que eran para
beneficiar a sectores de trabajadores para que no entren en el calculo de ganancias y, en ese mismo
presupuesto, se favorecia a sectores de las empresas petroleras, con 1500 millones de pesos en
exenciones impositivas. Mire que contradiccion.

Por eso, nosotros dijimos que es muy importante —y siempre sefialamos esto— que en el
marco de estas presiones electorales, que en el marco de ese camino, los trabajadores y las
trabajadoras tenemos la necesidad de pelear por conquistas, pero no hacer el juego. Eso es muy
importante destacarlo.

Y desde ese punto de vista, presidente, nosotros, obviamente, sabiendo que esta es la
coyuntura, entendiendo como es el escenario, vamos a acompafiar porque entendemos que es una
conquista. Eso no tiene discusion.

Pero también nos parece importante sefialar que es fundamental que los sindicatos, que los
trabajadores y las trabajadoras mantengamos nuestra independencia politica de los partidos
patronales, de los gobiernos, porque eso hace que justamente todo reclamo, toda lucha, no quede
nunca entrampado a un debate de estas caracteristicas.

Cuando uno se mantiene consecuente, no hay margen para que haya especulaciones de
ningun tipo y es lo fundamental de mantener a las organizaciones, porque una foto, un acto en
comun hace la diferencia. No es lo mismo, menos teniendo en cuenta lo delicado de esta discusion,
y lo importante de esta discusion.

Entonces, presidente, nosotros vamos a acompafar.

Vamos a acompafiar este proyecto diciendo que, por eso, nosotros militamos desde
nuestras agrupaciones, dentro del propio ATE o en ATEN, también, con ATEN capital, con
ATEN Plottier, que son los sectores opositores, donde mantenemos muy clara esa independencia
politica, sabiendo que la conquista y la lucha de las trabajadoras y los trabajadores tienen por
delante un desafio enorme.

Porque estamos en una provincia que tiene el 37 % de pobreza, porque estamos en un pais
gue promueve todo el tiempo un proceso inflacionario imparable, y para eso hay que mantener muy
claro, porque, incluso, el impuesto a las ganancias que hoy los trabajadores y muchos trabajadores y
trabajadoras pagan, no deberian estar pagando y tendria que ser parte de un plan de lucha a nivel
nacional para directamente erradicar ese impuesto.

No hay ninguln trabajador ni trabajadora que tenga que pagar impuesto por trabajar, y eso
para nosotros también es muy importante.

Asi que, dicho esto, presidente, nosotros vamos a acompafar y, obviamente, vamos a
hacerlo en el momento que se convoque.

Gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias.

Tiene la palabra la diputada Lorena Parrilli.
Sra. PARRILLI. —Gracias, presidente.

Estamos, la verdad, analizando en un contexto electoral una legislacion justa, justa y que,
ademas, emana de la autonomia que tienen los gremios y los trabajadores organizados.

Con lo cual, para nosotros desde esta Legislatura, ser parte de ese proceso en esta etapa
final es un honor, porque, en realidad, lo que estamos haciendo es validando algo que es justo y que
desde nuestro espacio politico, que es el movimiento peronista (que es el kirchnerismo), el trabajo
dignifica, el trabajo es articulador.

Y quisiera hacer referencia —porque me parece pertinente— de algunas cuestiones que
dan cuenta de lo que fue nuestro Gobierno cuando Néstor asumio en el afio 2003, que habia 24 % de
desocupados y en el 2015, cuando nos vamos del Gobierno, habia 6,9 % de desocupados. Eso no es
producto de la casualidad, son decisiones.

Son decisiones que fue tomando Néstor; posteriormente, Cristina, luego del neoliberalismo
de la década de los 90 que reflota, de alguna manera, lo que fue aquella época infame que tuvimos a
partir del 76, donde muchos sindicalistas, muchos gremios, no solamente tuvieron que dejar sus
actividades y sus capacidades de organizacion y de conduccién, sino que también fueron

desaparecidos.
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El neoliberalismo se llevd a muchos compafieros y compafieras, trabajadoras y
trabajadores. El neoliberalismo, con Menem, agudizo la flexibilizacién laboral.

Cuando asume Néstor, se derog0, precisamente, una de las primeras medidas, derogar las
leyes de flexibilizacién laboral.

También, sancionaron muchas leyes que tienen que ver con nuevos derechos.

Se restituyd la indemnizacion por despido en un sueldo por afio, lo que pasa es que parece
que nos olvidamos, pero en el neoliberalismo pasaba eso; se pagaba con Lecop, Lecor, Patacones.
Cuando asume Néstor, directamente, establece y elimina que no se pueden pagar los salarios con
tiques.

Esto no fue hace cincuenta afios, jeh!, fue hace veinte, nada mas.

También, Néstor, establece los limites maximos para la jornada laboral.

Con Neéstor se hizo la reparacion historica a los ypefianos; también se limitaron las
pasantias. Recordardn que estaban todos los contratos basura de pasantias, que habia muchos
pasantes que hacian trabajo real, trabajo que deberian estar haciendo bajo un convenio.

En aquella época, yo quiero recordar, también, que hubo una gran cantidad de
homologaciones de convenios colectivos que no se venian haciendo, que estaban totalmente
vedados.

En el Gobierno de Néstor, también, se llevé adelante: las moratorias previsionales, el
Reégimen Especial para Personal de Casas Particulares, y se recuperaron las negociaciones
paritarias.

Siempre los acuerdos salariales estuvieron por encima de la inflacién, y esto no es un dato
menor porque significd que al finalizar el periodo del kirchnerismo, la participacion del asalariado,
respecto del PBI, pas6 de 2003, que era del 29,4 % al 2015, que llegd a ser del 51 % —repito—, la
participacion del asalariado respecto del PBI; en el 2015 era del 51 %.

Y, bueno, ahora nos encontramos en una situacion, en un contexto electoral.

Por eso, no hay que desatender a esta cuestion y hay que leerlo en clave electoral esto.

Celebrar que estamos aprobando un Convenio Colectivo que concretamente garantiza la
posibilidad, por ejemplo, de establecer las carreras administrativas; de tener licencias especiales; de
que se contemple la violencia de género; que la fertilidad también esté incluida; que muchos
acuerdos con la OIT [Organizacion Internacional del Trabajo] también estén contemplados; que
ademas se establezcan los concursos, se fortalezcan los concursos.

Es un Convenio Colectivo que fue acordado, que fue acordado durante mucho tiempo,
muchos afos, y surge ahora, en este momento, a meses de las elecciones se va a aprobar.

Y yo quiero, acd, reflexionar y aportar algunos elementos porque la negociacion colectiva,
después deviene en un convenio colectivo y el convenio colectivo y la negociacion colectiva son
parte de un sistema capitalista, y acd no hay buenos o malos, acad hay un poder que tiene el
empleador —en este caso—, el Estado, y un empleado que es el trabajador, que reclama la parte
justa de esa distribucién de la riqueza.

Y yo quiero poner esto en relieve porque nosotros tenemos una provincia con una gran
riqueza que es administrada, casualmente, por este empleador.

Entonces, yo también quiero llamar a la reflexion y quiero que pensemos juntos y que
tengamos presente que esto no es producto de la decision de un gobernador o de un vicegobernador
que quiere ser gobernador, esto es producto del trabajo, del trabajo y, sobre todo, de las tensiones y
los conflictos que surgen entre trabajadores y empleadores.

El convenio colectivo es un contrapoder que representa el colectivo de los trabajadores.

Asi gue lo mismo que expresé cuando aprobamos en la ley de presupuesto los articulos que
tienen que ver con el impuesto a las ganancias —lo vuelvo a repetir—, acd, el Unico que tiene
mérito respecto de esto es cada uno de los trabajadores y trabajadoras organizados, que en su
sindicato tienen su representacion, gue se sientan a una mesa, que discuten, que debaten, que pelean
y, producto de eso, surgen estos convenios que hoy vamos a aprobar.

Asi que quiero reivindicar este trabajo y quiero poner en valor el trabajo que se ha llevado
adelante por parte de los trabajadores del Estado.

Muchas gracias. [Aplausos].

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra la diputada Elizabeth Campos.
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Sra. CAMPQOS. —Gracias, presidente.

Celebro y aplaudo la decision politica del gobernador de la provincia, aplaudo a la
dirigencia de la ATE, a la dirigencia de la UPCN, que trabajaron durante afios para obtener este
logro.

Este Convenio Colectivo de Trabajo dara estabilidad laboral a casi siete mil trabajadores.

Este Convenio garantiza la carrera administrativa, establece licencias ordinarias,
especiales, incorpora la licencia en situaciones de violencia, reconoce licencias por embarazo y por
tratamientos de fertilizacion.

Este Convenio otorga derechos a los trabajadores: plus por vacaciones, ropa de trabajo,
ascensos, capacitaciones y amplia licencias de los derechos de las mujeres —importantisimo este
punto—.

Es la primera provincia en tener a todos sus trabajadores bajo convenio colectivo.

Sefior presidente, adelanto mi voto positivo.

Gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Tiene la palabra el diputado Dario Peralta.

Sr. PERALTA. —Gracias, presidente.

Primero, saludar a los comparieros trabajadores y trabajadoras y creo que también estaba
quien conduce el gremio de la ATE, ac4, en nuestra provincia. Saludarlos, agradecerles que nos
acompafien, que estén en esta, su Casa.

No sé si fue casualidad o qué: hoy a la mafiana les habiamos pedido en el plenario de
comisiones gque pudieran estar y participar porque nos parece siempre importante, interesante tener
la mirada y la opinidn de los trabajadores y las trabajadoras.

Asi que agradezco que estén y que hoy nos puedan acompaniar.

Los felicito a ellos y a ellas por estos casi ocho afios de lucha que han llevado adelante para
poder conseguir este Convenio, esa perseverancia, esa tenacidad, ese esfuerzo que han hecho; la
verdad que es digno de destacar porque pensaron en el conjunto de los trabajadores y las
trabajadoras.

Asi que creo que es sumamente importante, cuando los y las trabajadoras se organizan y
estan representados, y se consiguen estos objetivos.

Hubiésemos preferido que sean menos, esta claro que hubiésemos preferido que sean
menos, que no hayan tenido que estar siete, casi ocho afios trabajando, tampoco en tres dias, como
algunos otros proyectos que andan dando vuelta y que vamos a trabajar hoy; pero siete afios es
mucho; tres dias, también, es poco.

Me quedo con algo que discutimos hoy en comisiones, que entiendo que la partida
presupuestaria para este Convenio ya estaba prevista en el presupuesto que aprobamos, lo cual, por
ahi, podria llegar a entender que lo podriamos haber discutido hace un mes a este proyecto y, no,
hoy lo podriamos haber trabajado un poco mas, no trabajado, pero, si —como pedian— poder haber
escuchado a los trabajadores y a las trabajadoras del Estado en la reunion de comision.

Asi que celebro esto, lo vamos a acompafiar, esta claro. Estamos convencidos que esto es a
favor de los y las trabajadoras.

Y un pequefio punto, si me permite el miembro informante; no, me parece gque en su
momento dijo, en su alocucion dijo que estaban todos los y las trabajadoras conveniados, en nuestra
provincia. Entiendo, que el punto dos que vamos a discutir aclara que no estan todos conveniados,
porque vamos a hacer una ley especial para algunos que no estan conveniados. Entonces, no estan
todos conveniados, una gran mayoria, si; otra, no.

Y en el segundo punto, lo vamos a trabajar.

Asi que adelanto mi voto positivo a este Convenio, a este proyecto de ley.

Y les vuelvo a repetir: los y las felicito por el trabajo que han llevado adelante estos siete,
casi, ocho afos.

Gracias, sefior presidente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Raul Mufioz.

Sr. MUNOZ. —Gracias, presidente.
21 taquigrafos@legngn.gob.ar


mailto:taquígrafos@legnqn.gob.ar

Como se nota que estamos casi en tiempos electorales, ¢no?

Cuando nos olvidamos de un monton de cuestiones que hacen a que siempre fue apetecible
la provincia del Neuquen para llevarse las riquezas a nivel nacional y seguir manejando como nos
estd manejando la cuestion econémica.

Digo esto porque muchos se rasgan las vestiduras diciendo que la provincia estad mal
manejada. Hoy tenemos la posibilidad de votar este Convenio Colectivo, en el cual me consta el
trabajo que han venido haciendo los trabajadores y trabajadoras del Estado como la UPCN, a través
de Luis Querci, en especial, Carlos Quintriqueo; el trabajo que viene realizando para tener hoy una
ley que le va a permitir encajonar o encasillar a todos esos trabajadores que han quedado muy atras.

Por supuesto, adelanto mi voto positivo porque he venido haciéndolo, apoyando a estos
trabajadores siempre, y lo voy a continuar haciendo hasta que termine mi mandato, si Dios quiere.

Y dejarles un saludo a todos los trabajadores y trabajadoras que han hecho posible esto
para un monton de gente que hoy no se encuentran aqui.

Muchas gracias, presidente. [Aplausos].

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Se habilita el sistema de votacion electronica para el tratamiento en general de este

proyecto. [Asi se hace].

La votacion es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado en general.
Pasa al proximo orden del dia para su tratamiento en particular.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

6

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA ORGANOS
DE COORDINACION DE LOS SISTEMAS DE LA
ADMINISTRACION FINANCIERA Y CONTROL

Y ASESORAMIENTO JURIDICO AL PODER EJECUTIVO

(Expte. E-59/22 — Proy. 15 850)

Sra. MARTIN AIMAR (secretaria). —Tratamiento en general del proyecto de ley por el cual se
aprueba el texto normativo que regula el régimen escalafonario y remunerativo para las y los
trabajadores de la Contaduria General, la Tesoreria General, la Fiscalia de Estado, la Asesoria
General de Gobierno y el Ministerio de Economia e Infraestructura de la provincia.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Por Secretaria, se dara lectura al despacho de comision.
Tiene la palabra la diputada Liliana Murisi.
Sra. MURISI. —Buenas noches.
Es para solicitar que no se lea el articulado del despacho.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Esta a consideracion no dar lectura al despacho de
comision.

La votacioén es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobada.
Por Secretaria, se dara lectura al encabezamiento del despacho y a los firmantes.

Se leen el encabezado y los firmantes del
despacho de las Comisiones I, Ay B.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra la diputada Liliana Murisi.
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Sra. MURISI. —Estamos tratando el Proyecto 15 850, un proyecto que es presentado y elevado a
esta Legislatura por el Poder Ejecutivo provincial con el objeto fundamental de regular, en este
caso, de establecer un régimen escalafonario y remunerativo para un determinado sector del
Poder Ejecutivo.

El cual, en virtud del proyecto que acabamos de aprobar, en su articulo 4.° inciso h, de este
Convenio Colectivo —recién aprobado— define, en primer lugar, al personal comprendido en el
mismo. Y acto seguido, en ese inciso h, define especificamente cuéles son los organismos que no
van a estar comprendidos dentro de este Convenio Colectivo, entre ellos, Fiscalia de Estado,
Asesoria General de Gobierno, Contaduria General de la provincia del Neuquén y Ministerio de
Economia e Infraestructura.

Es, en este sentido, entonces, que se eleva este proyecto, el cual esta integrado por todos
los trabajadores que, a su vez, son parte de los sistemas de Administracion Financiera y Control y
Asesoramiento Juridico del Poder Ejecutivo provincial.

En virtud del articulo 189, inciso 26, de la Constitucion Provincial, esta Legislatura tiene la
facultad de organizar la carrera administrativa. Ante esto, este proyecto se presenta para regular este
régimen escalafonario y remunerativo para el personal de planta permanente y temporaria con
prestacion de servicios que se desempefian en los drganos rectores de la Ley 2141, de
Administracion Financiera y Control.

Estos 6rganos incluidos —ya mencionados— constituyen la columna vertebral del control
interno del Estado que garantiza la gobernabilidad ajustada a derecho.

Es, en este sentido, entonces, en el cual se define un escalafén indicando agrupamiento
profesional, técnico-administrativo y auxiliar; las condiciones que deben reunir las personas para
poder acceder a cada uno de los puestos y de los cargos en términos de calificaciones profesionales,
afios de experiencia, tareas desempefiadas, aptitudes y desempefio en general.

También, define funciones jerarquicas, administrativas y operativas y, finalmente, todo lo
que tiene que ver con la definicién de beneficios y condiciones especificas para cada uno de los
conceptos que se van a remunerar. Toma la estructura salarial de la Ley 2935, que es
fundamentalmente la del Convenio Colectivo del Tribunal de Cuentas.

Asimismo, se priorizan también que los puestos sean valorados y categorizados de acuerdo
a sus caracteristicas, criticidad, responsabilidad, impacto organizacional y aporte a las
responsabilidades y funciones del organismo.

En virtud de que hemos aprobado también el presupuesto 2023 para el préximo ejercicio y
de los articulos que incorporan los beneficios del impuesto a las ganancias, de la deduccion y de las
consideraciones que para todos los trabajadores se han incorporado en ese presupuesto o en esa ley,
en este caso, también, se incorpora un articulo especifico para poder llegar con este beneficio para
estos trabajadores.

En total son 455 y también tienen su consideracion en el impacto presupuestario que ya
esta definido dentro de la propia ley de presupuesto.

Gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Tiene la palabra el diputado Dario Peralta.

Sr. PERALTA. —Gracias, presidente.

Vi que habia otros diputados anotados y me demoré, disculpe.

Este tema, este proyecto, cuando también lo discutimos, hoy, en comisiones, generé varias
dudas o me genero varias dudas porque creo que la gran mayoria estaba ya, o estad convencido de
este gran proyecto. Proyecto que —por mas que nos intentan explicar— no ha sido consensuado
con los y las trabajadoras, sino que ha sido trabajado por algin sector o, por ahi, por
Contaduria General como nos explicaba, a la mafiana, quien fuera el miembro informante.

Lo cual nos preocupa porque creemos que va a haber una gran, digamos..., todos los
trabajadores y las trabajadoras que no estén conveniados van a estar o estan dentro de este, de esta
ley. Y es muy discrecional porque va a ser, va a depender del empleador y no de un convenio cémo
va a hacer su remuneracién o los aumentos o la categoria o recategorizacion y todo lo que conlleva.
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Asi que la verdad es que nos preocupa, y nos preocupa mucho que queden trabajadores y
trabajadoras que no tengan la previsibilidad o la misma previsibilidad que los otros trabajadores y
trabajadoras que si estdn conveniados.

Por eso, a la mafiana le habiamos pedido que nos gustaria 0 nos hubiese gustado escuchar
qué pensaban con respecto a esto 0 qué pensaban las trabajadoras y los trabajadores que estan
agremiados o que estan nucleados en un gremio, porque es preocupante.

Mafiana, si no estoy de acuerdo —tal vez— con tu cara, no te doy un aumento o te saco, y
no esta bueno porque no hay previsibilidad; es una ley que estamos haciendo ahora.

Asi que nos preocupa, y nos preocupa mucho eso.

Como les vuelvo a repetir, creo que ahora la diputada miembro informante no lo menciono,
cudnto era la partida presupuestaria que tenia asignada esta ley dentro del presupuesto que
aprobamos hace un mes; nos lo dijo hoy, en comision, ya estaba previsto el gasto que eso iba a
asignar o el gasto que esto nos iba a llevar en el presupuesto y que ya estaba previsto en ese
presupuesto.

Entonces, vuelvo a repetir lo mismo: si ya estaba previsto hace, ¢treinta dias, creo, que
aprobamos el presupuesto, sefior presidente?, ¢veinte dias, veinticinco dias?, si ya estaba la partida
presupuestaria asignada, ¢por qué no pudimos discutir en ese momento? O, por lo menos, poder
escuchar a los trabajadores y a las trabajadoras, en ese momento, para ver si estabamos haciendo lo
correcto.

Asi que seguimos con las mismas dudas.

Entiendo que, por ahi, como el tiempo es corto la miembro informante no pudo explayarse
con respecto a estas dudas.

Asi que en lo que a mi concierne y a lo que esta banca concierne, creemos que €s un
proyecto que no se puede acompafar porque no tiene el aval de las y los trabajadores organizados.
[Aplausos desde la barra].

Gracias, sefior presidente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra la diputada Maria Soledad Martinez.
Sra. MARTINEZ. —Gracias, presidente.

En un sentido similar al que planteaba mi compafiero de bancada: todo el mérito y las
consideraciones que se hicieron en relacion al tratamiento del primer punto, aquellos planteos
ideoldgicos y la fundamentacion —en algunos puntos, profunda— que se realizé de la virtud que
tiene el Convenio Colectivo como herramienta para resolver el esquema de vinculacion de los
trabajadores con sus empleadores, en este punto, desaparece y se desvanece como humo.

Un proyecto que no tuvo discusion con los y las trabajadoras de los sectores que
comprende o, al menos, que no nos consta, porque el otro aspecto que quiero traer a consideracion
de esta Camara es no solamente ese, que es el de fondo, sino uno de forma.

Se pretende que un proyecto de ley elaborado —al menos, en apariencia, de manera
excluyente— por el Ejecutivo tenga la misma celeridad, el mismo trato diferente y la misma
atencion que un proceso que se dijo aca, en esta Camara, demandd mas de siete afios de trabajo
sistematico y articulado con los y las trabajadoras de los sectores comprendidos dentro del
Convenio Colectivo que, por otra parte, tienen el marco de la ley un proceso de homologacién en
donde se revisan aspectos que nos eximan a nosotros de analizar, vulneraciones a derechos en sus
partes dispositivas, afectaciones a garantias constitucionales laborales, como es el proceso de
homologacion de los convenios.

Bueno, todo eso, con este punto, no podemos hacerlo, no podemaos discutirlo.

No pudimos saber si los trabajadores se involucraron en el proceso de la elaboracion de la
ley, no podemos siquiera analizarla porque la ley tomo estado parlamentario en la sesion del dia de
ayer, se aprobd en un plenario de comisiones del dia de..., hacen escasamente ocho, nueve horas.

De modo que, al menos, desde esta banca, ese proyecto no merece mas consideracion que
una vuelta a las comisiones para una discusion profunda y el andlisis, como corresponde, de un
marco que va a definir la vinculacion de trabajadores, no de cualquier sector, ademas.

Estamos hablando de sectores sensibles, de informacion sensible, de responsabilidades
criticas en cualquier sistema de administracion financiera, de cualquier gestion.
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Todo eso, todas esas garantias, esas virtudes de los convenios colectivos desaparecen en
este proyecto de ley que ni siquiera pudimos analizar, y que aun habiendo analizado en profundidad
y en detalle, porque acd se nos presenta como un mellizo del Convenio Colectivo de los
trabajadores y las trabajadoras del Tribunal de Cuentas, pues no nos consta.

Y, ademas, el proceso no fue el mismo; con lo cual eso ya es —al menos, para esta
diputada— suficiente para adelantar mi voto negativo a este proyecto. [Aplausos desde la barra].

Gracias, presidente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.

Se habilita el sistema de votacion electronica para el tratamiento en general de este

proyecto. [Asi se hace].

La votacion es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado en general.

Pasa al proximo orden del dia para su tratamiento en particular. [Manifestaciones de
desaprobacion desde la barra].

No habiendo més puntos a tratar, se levanta la sesion [23.53 h].
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REGISTRO OPERATIVO DEL SGC

29." Sesion Ordinaria

Reunién N.° 32

NOMINA DE DIPUTADOS/AS

AUSENTE

PRESENTE

Con aviso Sin aviso

OBSERVACIONES

ABDALA, Lorena Vanesa

AQUIN, Luis Ramoén

BERTOLDI ROSALES, Gonzalo Dario

Se incorpora durante el transcurso de la sesién.

BLANCO, Tomas Andrés

BONOTTI, Maria Laura

CAMPOS, Elizabeth

CAPARROZ, Maximiliano José

CASTELLLI, Lucas Alberto

& & N KNSR A

COGGIOLA, Carlos Alberto

DU PLESSIS, Maria Laura

ESTEVES, Leticia Inés

FERNANDEZ NOVOA, Sergio

GAITAN, Ludmila

GALLIA, Fernando Adrian

GASS, César Anibal

GUTIERREZ, Maria Ayelén

LOPEZ, Blanca Beatriz

R LSS & & &

MANSILLA GARODNIK, Mariano Victorio

MARTINEZ, Maria Soledad

Se incorpora durante el transcurso de la sesion.

MONTECINOS, Karina

MUNOZ, José Rail

MURISI, Liliana

ORTUNO LOPEZ, José Natalio

PARRILLI Maria Lorena

PERALTA, Osvaldo Dario

PERESSINI, Andrés Arturo

PINO, Victor Daniel

QUIROGA, Maria Ayelen

RICCOMINI, Carina Yanet

RIOSECO, Teresa

RIVERO, Javier Alejandro

ROLS, Francisco José

SALABURU, Maria Soledad

SANCHEZ, Carlos Enrique

VILLONE, Maria Fernanda

N [N I N N N N N I N N N N N N NN I N NI R N

TOTALES:

HLN, 14 de diciembre de 2022
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La sesion comenzo con 31 diputados.
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- ASUNTOS ENTRADOS -

Cde. al Orden del Dia N° 24

Miércoles, 14 de diciembre de 2022

DIARIOS DE SESIONES EDITADOS - Art. 172 R.1.-:
Reuniones 27 y 28 - 51 Periodo Legislativo

COMUNICACIONES PARTICULARES DE:

Héctor D. Aramayo.
Solicita declarar de interés del Poder Legislativo la especialidad Técnico en Energia de la EPET N°
3 (Expte. P-126/22)

PROYECTOS PRESENTADOS:

15852, de Declaracion

Iniciado por el Bloque de Diputados/as Juntos por el Cambio.

Por el cual se establece de interés del Poder Legislativo el 35° Campeonato Argentino de Vela
Clase Nacional Pampero (Expte. D-832/22)

TRATAMIENTOS Y CONSIDERACION DE ASUNTOS VARIOS- Art 175 - R.1.

a) Asuntos Reservados en Presidencia:

b) Homenajes:

c) Otros Asuntos:

FDO) MARTIN AIMAR
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EXPTE. O-182/2022

DESPACHO DE COMISION

Las Comisiones de Legislacion del Trabajo y Asuntos Laborales, Legislacion de
Asuntos Constitucionales y Justicia y de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas, en
conjunto, por unanimidad— y por las razones que dara su miembro informante, la diputada Maria

Laura du Plessis—, aconseja a la Honorable Camara sancionar el siguiente proyecto de ley:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1.° Se aprueba el Titulo III del «Convenio colectivo de trabajo para el personal

dependiente de la Administracion centralizada y descentralizada, entes autarquicos de
la Administracion Publica provincial no convencionados, comisiones de fomento e Instituto de
Seguridad de Social del Neuquén», homologado por la Resolucion 41/22 de la Subsecretaria de
Trabajo, dependiente del Ministerio de Desarrollo Social y Trabajo, que, como Anexo, integra la
presente ley.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Sala de Comisiones, 14 de diciembre de 2022.
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LEGISLATURA

PROVINCIA D JUEN

-CARINA YANET RICCOMINI
DIPUTADO RICCOMINI CARINA

YANET

14/12/2022 11:50:57

-
LEGISLATURA

i
-JOSE RAUL MURIOZ
DIPUTADO MUNOZ JOSE RAUL
14/12/2022 12:49:16

-
LEGISLATURA

SVALDO DARIO PERALTA
D[})\I&%TADO PERALTAOSVALDO

14/12/2022 11:57:47

4
LEGISLATURA

-VICTOR DAVID PINO
DIPUTADO PINO VICTOR DAVID
14/12/2022 12:15:06

F
LEGISLATURA

-EDUARDO SERGIO DANIEL
FERNANDEZ NOVOA

DIPUTADO FERNANDEZ NOVOA
EDUARDO SERGIO DANIEL
14/12/2022 12:40:20

F
LEGLATURA

-FRANCISCO JOSE_ROLS
DIPUTADO ROLS FRANCISCO

JOSE
14/12/2022 12:05:11

;1
LEGISLATURA

-MARIA LAURA BONOTTI
DIPUTADO BONOTTI MARIA LAURA
14/12/2022 11:59:56

1
LEGISLATURA

MARIA FERNANDA VILLONE
DIPUTADO VILLONE MARIA

FERNANDA
14/12/2022 12:27:08

Y
LEGISLATURA
W ‘MiIJAl:lO.JOSE‘ CAPAF;R‘()Z

14/12/2022 12:01:59

F 4
LEGISLATURA

-CARLOS ENRIQUE SANCHEZ
DIPUTADO SANCHEZ CARLOS

ENRIQUE
14/12/2022 1221:51

1
LEGISLATURA

ANDRES ARTURO PERESSINI
DIF’UTADO PERESSINI ANDRES

ARTUI
14/12/2022 12:02:17

-
LEGISLATURA

-CESAR ANIBAL GASS
DIPUTADO GASS CESAR ANIBAL
14/12/2022 12:13:24

-
LEGISLATURA

LUDMILA GAITAN
DIPUTADO GAITAN LUDMILA
14/12/2022 12:34:37

F 1
LEGISLATURA

-LILIANA AMELIA MURISI
DIPUTADO MURISI LILIANA AMELIA
14/12/2022 12:16:24
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LEGISLATURA

FERNANDO ADRlAN GALL! lA
DIPUTADO GALLIA FERNANDO

ADRIAN
14/12/2022 12:50:59

-
LEGISLATURA

-LETICIA INES ESTEVES
DIPUTADO ESTEVES LETICIA INES
14/12/2022 12:04:06

-
LEGISLATURA

-LORENA VANESA ABDALA
DIPUTADO ABDALA LORENA

VANESA
14/12/2022 13:04:50

-
LEGISLATURA

-MARIA LAURA DU PLESSIS
LRIPUTADO DU PLESSIS MARIA

14/12/2022 11:55:26


mailto:taquígrafos@legnqn.gob.ar

VOLVER AL TRATAMIENTO |

CCT General para personal de la APP AN EXO
TiTUuLo 11
,’ & cAapPiTULO 1
2 e | ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL
2 B
28 8
o o 2, Articulo 91°: CATEGORIZACION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS.
N B 2
=+ S O / Los/as trabajadores/as comprendidos/as en el presente Convenio Colectivo de Trabajo
111

-
=

: encuadrados/as dentro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafén
5 "Unico, Funcional y Mévil que se presenta en este Capitulo.

2
¢
1}
1eidoo 3o en

-~

P T L o

relacionados con la incumbencia, la especialidad, la complejidad y la responsabilidad de
funciones asignadas a sus trabajadores/as, asi como la competencia, la capacidad y la

a) AGRUPAMIENTO:; Define el conjunto de trabajadores/as que desarrolian
actividades en puestos de trabajo caracterizados por una misma naturaleza o
finalidad funcional principal. Presenta la dasificacion e integracién por tipo de
actividad, funciones, autonomia en la toma de decisiones y formacién requerida,
que en cada nivel se especifica. Los agrupamientos se identifican por letras y

comprenden:
W 1) S6 - SERVICIOS GENERALES: Comprende a todos/as aquelios/as
U?C‘) trabajadores/as con titulo secundario que realizan tareas relacionadas con la
-0 estacién de servicios especificos. Incluye las tareas de maestranza, buffeteria,
O‘l choferes, mantenimiento, porteria, vigilancia, serenos, traslados de materiales y/o
QQ documentacion oficial y otras tareas similares. Tambiéa se encuentran incluidas las

%
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//61-\(“
&~
v

%g‘

— ADMINISTRATIVO: Comprende a todos/as aquellos/as trabajadores/as

38 8 con titulo secundario, que realicen recepcién, registro y tramitacién de
fz'; =] § expedientes, expedientes electrénicos y/o documentacion, dasificacion, manejo,
o ‘g—: %’ archivo de datos y documentos, atencién al piblico, tareas administrativas,
CE‘ = S contables, comerciales, de recursos humanos y asimilables. Asimismo, el desarrollo
'-4; ’:% § K( de actividades tales como: la organizacion, gestion, ejecucién y control propios de
'/ & : 2 - la dasificacion de cada nivel, tendientes al logro de los objetivos del servicio.

gﬁb .f._%,L/@AE - AUXILIARES ESPECIALIZADOS: Comprende a todos/as aquellos/as

trabajadores/as que desempefian funciones de apoyo y asistencia al sector en el
= fueron designados/as que implica un conocimiento especifico del Organismo,
como quienes cumplen funciones con conocimientos y/o destrezas que se

H *;% N realizan en un sector especifico del Organismo, no transversal a la Administracién
: Publica Provincial, y no resuite posible ser encuadrado/a en ninguno de los demas

w agrupamientos.
Para ser auxiliar especializado se requiere titulo secundario para el desempefio de

A

las funciones.

validez oficial de Técnico/a, sea de nivel secundario, terciario o universitario de
W pre-grado de menos de cuatro (4) afios de duracién, de validez oficial, inherenfes
a la funcién desempefiada, comprendiendo las actividades relacionadas con el
analisis, control y ejecucién de programas, procedimientos y obras de relevancia y

{ M complejidad.
) {  5) PF — PROFESIONAL: Comprende a todosfas aquellos/as trabajadores/as con
titulo Universitario de Grado con cuatro 0 més afios de duracién, de validez oficial,
\Om inherente a la funcién a desempefiar, comprendiendo actividades ejecutivas,
administrativas, de contralor, de formulacién de propuestas y proyectos, asesoria,
B%g’) planificacion de politicas plblicas especificas y/o planes o programas de relevancia
1 y complejidad.

7z
61
\TR'QUEO
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/; -v:'
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e

= <i. % Los distintos Niveles integrantes de un Agrupamiento conforman el “Plan de
Z S g Carrera Administrativa” dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o
_3 '}i g concordancia escalafonaria con encuadres de otros Agrupamientos y se
" o9 determinan en base a las funciones, formacién y antigliedad, para las tareas o
e 2 actividades que implica la funcién.
N6 8
ANEL T CAPiTULO 2
il = NIVELES DE AGRUPAMIENTOS
gt fticulo 92°: SG - SERVICIOS GENERALES
/ = ivel I:
O L,F{mdons: realiza tareas de apoyo relativas al sector, programadas por los niveles
Q"-\ﬁzp. superiores y que poseen un grado minimo de exigencias con supervision permanente de
su superior/a inmediato/a.
N4 Formacién: Secundario completo.
Nivel II:

q Funciones: Realiza tareas rutinarias que requieren habilidades especificas relativas al
sector.

Formacién: Secundario completo.
Nivel III:
unciones: Coordina las tareas, posibilitando la transmision de saberes y el
trenamiento de los niveles inferiores. Reclbe supervision moderada y de cardcter
{9%})}\ general de su superior/a inmediato/a.
\)V(F\’ Formacién: Trabajador/a con secundario completo y capacitacién y/o especializacién
’T{herente al puesto de trabajo y/o conocimientos practicos y tedricos del oficio.
ivel IV:

| W‘
?(7'{? (tﬁ Funciones: Programa y coordina los trabajoé asignados de su especialidad o area,
\

posibilitando la transmisién de conocimientosy el eftrenamiento de los niveles inferiores.
@} Formacién: Trabajador/a con titulo secundario y pfobados conocimientos en el puesto de
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CCT General para personal de la APP

posibilitando la transmision de conocimientos y el entrenamiento de los niveles inferiores,

bajo, con un alto grado de capacitacién inherente al mismo.

L&

Articulo 93°: AD - ADMINSTRATIVO.

Nivel I:

Funciones: Realiza tareas de apoyo relativas a su agrupamiento, programadas por los
n superiores, que tienen un grado minimo de exigencias, de facil comprension y
suj a permanente control u orientacién.

Formacién: Titulo secundario y conocimientos précticos basicos del puesto.

Nivel II:

Funciones: Realiza tareas rutinarias con un grado de complejidad y responsabilidad
medio. Su desempefio requiere de conocimientos especificos y clerta iniciativa sujeta al
control de los/as superiores/as.

Formacién: Titulo secundario y conocimientos Vprécu'cos y/o tedricos respecto de los
procedimientos administrativos e informaticos bésicos. Debe certificar la capacitacion
exigida para el puesto.

Nivel III:

Funciones: Realiza cualquier tarea relativa a su drea, coordina los trabajos de su
especialidad, posibilitando la transmisién de conocimientos y el entrenamiento de los
niveles inferiores.

Formacién: Trabajador/a con titulo secundario y conocimientos probados de los
3\ imientos administrativos y de las leyes que rigen en la materia; de las

i érmadén: Trabajador/a con titulo secundario y probados conocimientos en el puesto de

\©" herramientas informaticas y habilidad para la elaboracién de la documentacién especifica

A\

!N

enerales 0 especificos, posee experiendcia,

capacitacién inherente al puesto y ilita la transmisién de conocimientos y

entrenamiento en los niveles in
Formacion: Trabajador/a con estudi
probados de los procedimientds
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L& Q

i‘ r;_r.: desempefia, interviniendo en la elaboracién de documentacién especifica.

' &3 1 Nivel V:

3 «3_ 8 Funciones: Realiza, coordina y audita trabajos generales o especificos, posee experiencia,
)' r ?) capacitacién inherente al puesto y posibilita la transmision de conocimientos y el
i i e enamiento en los niveles inferiores.

\ 3 -g; ormacion: Trabajador/a con estudios secundarios completos, posee conocimientos

bados de los procedimientos administrativos y de la legislacion vigente y aplicable en
ateria; y del uso de las herramientas informaticas vinculados al drea en la que se
a, interviniendo en la elaboracion de documentacion especifica.

Articulo 94°: AE - AUXILIAR ESPECIALIZADO.
Nivel It
Funciones: Realiza tareas de apoyo relativas al sector, programadas por los niveles
superiores y que suponen un grado minimo de exigencias con supervision permanente de
su superior/a inmediato/a.
Formacién: Titulo secundario completo.
Nivel II:
Funciones: Realiza tareas rutinarias que requieren habilidades especificas relativas al
sector,
Formacién: Titulo secundario completo.
Nivel III:

unciones: Coordina las tareas, posibilitando la transmision de saberes y el
'4(} entrenamiento de los niveles inferiores. Recibe supervision moderada y de carécter
general de su superior/a inmediato/a.

acion: Titulo secundario completo y capacitacion y/o especializacion inherente al _
iju&sbo de trabajo y/o conocimientos practicos y tedricos de la funcién, probados. :

P e i

Funciones: Programa y coordina los tra
posibilitando la transmisién de conocimient
Formacién: Titulo secundario completo y s

vDQ; con un alto.grado de capacitacién in

nados de su especialidad o & éa,
trenamiento de niveles inferiores.
ientos en el puesto de trabajo,

Sugmsuo
ATE NEUQUEN
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Q& O
i- rﬁ “unciones: Programa, coordina y audita los trabajos asignados de su especialidad o drea,
' & T posibilitando la transmisién de conocimientos y el entrenamiento de niveles inferiores.
3 5_3_ 8 Formaci6n: Titulo secundario completo y sélidos conocimientos en el puesto de trabajo,
5.9 2 conunalto grado de capacitacién inherente al mismo.
{5 8

% g;: Articulo 95°: TC - TECNICO,
8, i3 Nivel It
;é ((“."2 Funciones; Realiza tareas relativas a su sector, programada por sus superiores/as con

z sién permanente.
‘3, : Trabajador/a con titulo técnico de validez oficial inherente a la funcién a
§3‘ desarrollar.

Nivel II:

superior/a inmediato/a.

Formacién: Trabajador/a con titulo técnico de validez oficial inherente a la funcién a

desempefiar y la capacitacion inherente al puesto de trabajo.

Nivel III:

Funciones: Realiza tareas de complejidad media, supervisando y coordinando las tareas

de los niveles inferiores. Recibe instrucciones de carédcter general, y posee capacidad de

transmisién de conocimientos a niveles inferiores.

Formacién: Trabajador/a con titulo técnico de validez oficial inherente a la funcién a

( w desempefiar y capacitacion inherente al puesto de trabajo, con probados conocimientos
VJ en el desempefio de su trabajo. Capacitacién acreditada en la especialidad y amplios

conodmlentos en programas informaticos (uso y operacién), asi como de las normas y
ema de gestion relacionados con su funcién.

4@ Nivel 1V

Funciones: Planifica tareas operativas y posee autonomia respecto de las decisio

estratégicas relativas a las tareas asignadas
@ Formacién: Trabajador/a con titulo técn

% desarrollar, y capacitacién inherente al pu
' las herramientas técnicas (uso y

andons: Realiza tareas de complefidad baja, con supervision frecuente de su
A\

"'16/

validez oficial inherente a la funcién a
bajo, con probados conocimientos de

7 asl como Iaslz?yy sistemas de gestién
¢/, i
ALEJANDRA o E
‘Copa %ﬁ

9 taquigrafos@legngn.gob.ar


mailto:taquígrafos@legnqn.gob.ar

N\ QT o] sl
. » o
\ m,pf** Ag@ 4 CCT General para personal de la APP

ﬂ\a‘;"w/(eladonadas a su actividad y area.

5 %, L .G\Ijval v:

Funciones: Planifica, coordina y audita tareas operativas y posee autonomia respecto de
las decisiones estra&giéas relativas a las tareas asignadas.

2D Formacion: Trabajador/a con titulo técnico de validez oficial inherente a la funcién a
desarrollar, y capacitacion inherente al puesto de trabajo, con probados conocimientos de
las herramientas técnicas (uso y operacion), asi como las normas y sistemas de gestion
relacionadas a su actividad y area.

Jldid

nb |
—\’UC

9: PF - PROFESIONAL.

Funciones: Realiza tareas planificadas por la Organizacién, cumpliendo la etapa inicial de
su formacion, recibiendo supervisién en las tareas pautadas.

Formacién: Trabajador/a con titulo Universitario de Grado inherente a la funcién a
desarrollar.

Nivel II:

Funciones: Requiere capacidad de ejecucién integral de procesos, interpretacion de
directivas y experiencia en trabajo en equipo, y recibe supervisién moderada.

Formacién: Trabajador/a con titulo Universitario de Grado inherente a la funcién a
desarrollar.

Nivel III:

Funciones: Planifica las tareas respecto de las decisiones operatlvas; requiere capacidad
de conduccién de procesos, Incluidos diagnosticos técnicos, investigacion, planeamiento y
trabajo en equipo. ;

Formacién: Trabajador/a con titulo Universitario de Grado, y/o con titulo de postgrado
nherente al puesto. _ A
(YPD({UJNM;I v: i

O\ Funciones: Domina todas las tareas, técnicas y metodologiag de la espedialidad. Planifica,

REA ALEL E-RETA
QF FINANIAS n.e
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Lym Wil
Formacién: Trabajador/a con titulo Universitario de Grado, y/o con titulo de postgrado
.inherente al puesto. :
Nivel V:

Funciones: Domina todas las tareas, técnicas y metodologias de la especialidad. Planifica,
organiza y coordina tareas en el drea de su incumbencia laboral, y en relacién con los
niveles inferiores acorde con el nivel profesional y responsabilidades, probados
7 conocimientos de las herramientas técnicas (incluido uso y operacién), asi como de las

normas y sistemas de gestién relacionados a su actividad.

Formacién: Trabajador/a con titulo Universitario de Grado, y/o con titulo de postgrado

CCT General para personal de la APP
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cariTuLO 3
GRILLA DEL ESCALAFON.

Articulo 97°: GRILLA DEL ESCALAFON UNICO FUNCIONAL Y MOVIL.
Es la representacién gréfica del Escalafén Unico, Funcional y Mévil, mediante una tabla
de doble entrada en la que se identifica Agrupamiento y Nivel, donde deberd incluirse

al/la trabajador/a convencionado/a.
'\ AGRUPAMIENTOS |~ T NIVELES
Profesional PF5 [PF4 |PF3 |PF2 |PFL [~= [~ |-
(LM
\(F, 0(»] Técnico = |7 [Toh [T [T [T = 1=
I V\o Auxiliar especializado |- |-~ |AE5 |AE4 |AE3 |AE2 |[AE1l |-

; Administrativo - - ADS |AD4 |AD3 |AD2 |AD1 |-
QQ Servicios Generales | -- - - SG5 [SG4 [SG3 |SG2 |SG!
Articulo 98°: ENCUADRAMIENTO INICIAL, '

Es la ubicacién de los/as trabajadores/as en el
conforme el procgdlmlento y pautas regladas
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lo 99°; CONCURSOS DE INGRESO.
:Para que pueda producirse el Ingreso como trabajador/a convencionado/a es condicién

\«/\ dispensable la existencia previa de la vacante en el Organismo.
’Mra todos los casos del presente articulo, la vacante generada debera ser cubierta de la
\ siguiente manera;

1)  Por concurso interno dentro del Organismo;

2)  Por concurso interno en el &mbito de la Administracién Piblica Provincial;

3)  Por concurso abierto externo al &mbito de la Administracién Plblica Provincial,
En todos los casos intervendrd el Comité de Relaciones Laborales conforme a las
competencias establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

%o
% 4

Articulo 100°: VACANTE.
Es el puesto de trabajo que se origina cuando el/la trabajador/a titular lo deja en forma
definitiva o cuando el Organismo lo haya creado para cubrir la demanda del servicio.
Causas que dan origen a la vacante:
o Desarrollo del Organismo;
. Cambio de tecnologfas;
e  Cambio de Agrupamiento; i
Readecuacion de tareas de manera permanente;
Renuncia; CERTIFICO que es copia fiel
Jubilacién por Invalidez; del original que fuve ante j»
Jubilacién Ordinaria; mivista, GONSTE. ™" =
Faliecimiento, en caso de corresponder; '
" Aplicacién de sanciones.del Régimen Disciplinario (cesantfa, exoneracién);
C/J Baja automética en virtud de sentencia judicial firme.
Situacién excepcional: vacantes originadas en virtud de readecuacion de tareas
permanente del/a trabajador/a:
Excepcionalmente, en caso de readecuacién de tareas
permanente, unicamente con prescripcién médica que agi lo indique y, siendo necesario

. gf% 5
i

Gy

b
3
?ié
2
2
ok
@
o
8
§
3
:
g
-
g
g
=
g

los siguientes casos:
Idaneidad técnica y/o profesional del/a

1)
TICAA
- u’\ m’\ “Con aTe
2L J0sy
cop
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\‘;(2) Especificidad del sector,
CuA WA .

1L
QNee e cAPiTULO 4
CARRERA ADMINISTRATIVA — CAMBIOS DE AGRUPAMIENTOS Y DE NIVELES

\ Articulo 101°: CARRERA ADMINISTRATIVA.
Es la progresién del/la trabajador/a a través de los distintos, Niveles y cambio de
Agrupamiento y se regira por los siguientes principios:

a) Igualdad de oportunidades;
b) Transparencia en los procedimientos;
Y c) Capacitacion y formacién continua que garantice sustentar la carrera
administrativa;
d) Evaluacién de las capacidades, méritos, responsabilidades y desempefio para el
\@Sp avance en la carrera, en funcion de los términos que se establezcan en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo;
e) La asignacién de funciones acorde con el nivel de avance del/la trabajador/a en la
carrera;
@ f) Aplicacién del Régimen de Concursos, en los supuestos que corresponda.

La carrera administrativa sera a través de:

, a.  Promocién Horizontal (PH); o
b. Crecimiento Vertical. CERT!_FI'CO que es copla fiel
del original que fuve ante |
& mivista, GONSTE..  ™27%
U foll Articulo 102°; PROMOCION HOR1<UN1AL (PH).

nsidera Promocién Horizontal (PH) a la progresién del/a trabajador/a dentro del
ismo Nivel conforme a las pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo de

\)QC(ST rabajo.

La Promocion Horizontal (PH) se realizaré cada dos (2) #Rbs. Se tomaré sobre la base de

Colectivq_de Trabajo.

69

@[;"i establecido en el procedimiento establecido en
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——— Para el caso que no exista ninguna evaluacion de desempefio o sélo una, el/la
= AL -‘ﬂfabajador/a seré promovido/a automaticamente.

& Cuando se hayan realizado las dos (2) evaluaciones de desempefio
J ,_ 8 correspondientes al tramo sometido a evaluacion, se adoptaré el promedio de ambas,
3 ~: {:: que debera ser igual o mayor a sesenta puntos (60/100).

e - Los porcentajes alcanzados por cada trabajador/a en cada tramo son

(, _‘3 acumulativos y de reconocimiento, inclusive en los cambios de agrupamiento y/o
8 5 ascenso
'\,::/"‘k - En caso en que el/la trabajador/a concurse para un puesto dentro de un

nismo regido bajo el presente Convenio Colectivo de Trabajo, mantendra los
porcentajes alcanzados.

- En caso no haber obtenido el promedio establecido precedentemente (60/100);
el/la trabajador/a permanecerd en el tramo asignado, independientemente de haber
realizado las capacitaciones requeridas.

Articulo 103°; CRECIMIENTO VERTICAL.
Es la progresion del/la trabajador/a en los distintos Niveles y Agrupamientos.
a. Cambio de Nivel: es la progresion del/la trabajador/a en los distintos niveles
dentro de un mismo Agrupamiento.
. Cambio de Agrupamiento: es el acceso del/la trabajador/a a un Nivel de un
\ Agrupamiento distinto al de origen.
\IQO> Para que se pueda producir el Crecimiento Vertical, es condicién indispensable la
existencia previa de la vacante en el organismo, que deberd ser cubierta mediante el
égimen de Concursos establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

("(ngUJ Articulo 104°: GRILLA SALARIAL BASICA. ﬁﬁ ",7

AGRUPAMIENTOS | _ NN% TR
Profesional PF5 | PF4 | PF3 | PF2 Z1 Sy TSR i
ot s
Técnico - |Tcs5 [TC4 |TG3 |2/ TC1 | - -
2z
\ Auxiliar especializado | - AES | AE4 y/ AE2 | AEL | --
! .' “_E];\N\g% 0% (o] 7%
Hosone ‘E‘j, JeOQUEN
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\/ Administrativo — |~ [ADS5 |AD4 [AD3 [AD2 [ADI |-
”1‘1‘..;/' Servicios Generales |~ |- |- | SG5 | 5G4 |SG3 |SG2 | SGi
e ,
2k m Coeficiente 2,701] 2,458 2,215 1,972 1,729 1,486| 1,243 | 1,000
ho 42

83 3 Basico $35.779,37
A) F

083

D a8

45 0 CAPiTULO 5

H 0

G B BONIFICACIONES Y ADICIONALES

& 5

b I

g 22 = hArticulo 105°: CONSIDERACIONES GENERALES.

PR 1L

bonificaciones y adicionales que se detallen en este Capitulo, serdn percibidas por
trabajador/a convencionado/a, salvo aquellas excepciones expresamente
establecidas en este Convenio Colectivo Trabajo.

Wulo 106°: BONIFICACIONES REMUNERATIVAS.
VP(QO OBSe incluyen en este ftem todas las remuneraciones suplementarias al salario bésico que
QQ\ retinen el caracter de remunerativas y que integran la base para el cdlculo de:
5/) a) Zona desfavorable;
\ b) Zona Geogréfica (inhdspita);
¢) Sueldo Anual Complementario (SAC);

d) Aportes y Contribuciones Previsionales y Asistenciales.

v

Vs
vpo)/ Articulo 107°; SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO (SAC).
Seran de aplicacién las leyes provinciales y nacionales que regulan la materia,
! Articulo 108°: BONIFICACION POR ANTIGUEDAD, qv ﬁr
La bonificacién por antigiiedad se determinara y abonaré conforme el dos coma d por

ciento (2,12%) del bésico del Nivel 1 del Agrupamiento Servicios Generales (SG), mas el
seis por mil (6/1000) del sueldo bésico de cada trabajaddr/a, al total de esta ecuacién se

lo multiplica por la cantidad de afios de servicios del
* [(sueldo bdsico SG1*0,0212) + (sueldo bdsico

del trabajador/a*0,006)] *

71
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—c';fa determinacién de la antigiiedad total de cada trabajador/a se haréd sobre la base de
:95 servicios no simultdneos cumplidos en forma ininterrumpida o altemada en
fraanismos Nacionales, Provinciales o Municipales, debidamente certificados.

-~
o
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-t
e oin v

“alenllJd

Articulo 109°: BONIFICACION PROMOCION HORIZONTAL (PH).

Esta bonificacién se mide por tramos, periodos de dos (2) afios y, cada tramo representa
el cuatro por ciento (4%) del sueldo basico que le corresponda al trabajador/a de
acuerdo a su encuadramiento y/o ascenso.

rcentajes alcanzados por cada trabajador/a en cada tramo son acumulativos y de
o iento, inclusive, en los cambios de agrupamiento y/o ascenso.

LY En caso que el/la trabajador/a concurse para un puesto convencionado por otro Convenio
Colectivo de Trabajo, acumulard los porcentajes alcanzados hasta ese momento.,

n} enb pubuo |

|81 uidos sa enb 00141143
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(" Articulo 110°: BONIFICACION POR TiTULO.
La Bonificaciéon por Titulo se abonara conforme a lo establecido a continuacién:
a) Titulo de Maestria o Doctorado: cuarenta por ciento (40%) del sueldo bésico de
su categoria.
b) Titulo de especializacién que demande como minimo dos (2) afios de duracién:
treinta y cinco por ciento (35%) del sueldo bésico de su categoria.
@W ¢) Titulo Universitario de Grado: treinta por ciento (30%) del sueldo bésico de su

N categoria.

6\" d) Titulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior con validez oficial que
T&mande (3) afios de duracion 0 menos: veinte por ciento (20%) del sueldo basico de su
categoria.

\3 e) Titulo Técnico de nivel secundario: dieciocho por ciento (18%) del sueldo basico

de su categoria
\@) f) Titulo Secundario, excluido Titulo Técnico: quingé por ciento (15%) del s
M basico de su categoria. I
g) Titulos secundarios correspondiente al ciclo
capacitacién con planes de estudios no inferiores a
el diez por ciento (10%) del sueldo bésico de su

co y titulos o certificados de
fios de duracién: se aplicara

G»?»\Ak‘m'ewgﬂ

,& mc.n.r KE UEN
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g @
; g 8 Gubernamentales, privados bajo supervision oficial o internacionales con duracién no
3 ; 4 2% inferior a tres (3) meses y/o doscientas (200) horas catedras: siete coma cinco por ciento
[ e O
16 5 7,5%) del sueldo bisico de su categoria,
er L *%e
g ©  En todos los casos, se entiende como categorfa la que le corresponda al/la trabajador/a
B de acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial basica definida.

ajue

{

e E e il

- podrd abonarse mas de una bonificacién por titulo reconociéndose, en todos los
aquel al que corresponda el adicional mayor,

gy e, O
rad wOOATG
|8t
B &

s vt
owwa

Articulo 111°: HORAS SUPLEMENTARIAS.,
Se consideran horas suplementarias a las horas trabajadas por fuera de la jornada
hormal y habitual del trabajador/a.
\ﬁbﬁ a) Esta retribucién se calculard en base al coeficiente que resulte de dividir la
ub remuneracién regular total, permanente y mensual del/la trabajador/a, sin tener
en cuenta adicionales que estdn referidos a la exencién del horaric normal de
6{“ labor por veinte (20) dias y por el nimero de horas que tenga asignada la labor.
O\) b) Se considera salario habitual a la remuneracién total y permanente mensual
conformada por el salario basico més las bonificaciones remunerativas, El valor de
;5} la hora normal se calcula diviendo por ciento cuarenta (140) el monto del salario
0 habitual del trabajador/a para |a jornada laboral de siete (7) horas diarias. Para los
w casos de jornada de ocho (8) horas, la divisién se realiza por ciento sesenta (160)
horas.
c) La retribucién por hora establecida en el inciso anterior se bonificard con los
porcentajes que en cada caso se indican, cuando la tarea extraordinaria se realice:
1) Entre las 21:00 horas y las 06:00 horas de lunes a viernes, domingm

feriados, asuetos, al doscientos por ciento (200%). v
2) Cuando se realice en dias sabados, no laborables y asuetos parciales, se
abonara al ciento cincuenta por ciento (150%).
Serén abonadas por el Organismo, 'pr' ia autorizacién correspondiente, a todo/a
trabajador/a convencionado/a, ex los cargos de conduccién, de acuerdo a lo
establecido en el Titulo II del presen venjo Colectivo de Trabajo.

Arti 112°: SEMANA NO

NG
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— 70 prdbirén una compensacién mensual del doce por ciento (12%) del bésico de la

f?) :j ;, categoria SG1.
~2 % ©  Quedan excluidos/as de esta bonificacion los/as trabajadores/as que cumplan cargos de
Vo B
5 £ Articulo 1139; TURNOS ROTATIVOS.
¥ ‘, Los/as trabajadores/as que presten servicios bajo esta modalidad, conforme lo

blecido en el Titulo II del presente Convenio Colectivo de Trabajo, percibiran una
ensacion mensual del veinte por ciento (20%) del basico de la categoria SG1.

Articulo 114°; TURNO NOCTURNO.

Los/as trabajadores/as que presten servicios bajo esta modalidad, percibirdn una
compensacién mensual del veintisiete por ciento (27%) del bésico de la categoria SG1.
En caso de no haber trabajado la totalidad de las horas del turno nocturno, se abonara
en forma proporcional a las horas efectivamente trabajadas.

Articulo 115°: RECARGO EXTRAORDINARIO.
Los/as trabajadores/as que realicen recargo extraordinario, percibiran, por dia de
recargo, una compensacion del quince por ciento 15% del basico de su categoria.

Articulo 116°: BONIFICACION CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.

Se abonara a todo/a trabajador/a regido/a bajo este Convenio Colectivo de Trabajo de la
siguiente manera:

. | a) Trabajadores/as del agrupamiento SG — SERVICIOS GENERALES: el setenta y siete
MWM por clento (77%) del bésico de la categoria SG5.

b) Trabajadores/as del agrupamiento AD — ADMINISTRATIVO: el setenta y siete por '

V%Q
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e) Trabajadores/as del agrupamiento PF — PROFESIONAL: el setenta y siete por

ciento (77%) del basico de la categoria PF5.
o

Wi
(‘g
\&

52 enb Q0141143
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ticulo 117°: BONIFICACION TAREA DE CAMPO.

'Los/as trabajadores/as que realicen tareas de campo, percibirdn una compensacién del
catorce por ciento (14%) del basico de la categoria SG3.

3 BiSIA

“FLEROD
aany enb jeuiBuo (o)

Articulo 118°: BONIFICACION CAPATAZ/A O ENCARGADO/A DE CUADRILLA.
¢} Los/as trabajadores/as que cumplan esta funcién, percibirdn una compensacién del
& dieciocho por ciento (18%) del basico de la categoria SG3.

c
£
B

Sjue
2

el quince por ciento (15%) del basico de la categoria SG3.

Articulo 120: DEDICACION EXCLUSIVA PARA AGRIMENSORES/AS.

Se abonard a todo/a trabajador/a conforme lo establecido en el Titulo 1, de la siguiente
/) manera:
QL

a) PF5 cuarenta y siete por ciento (47%) del basico de su categoria;
b) PF4  cuarenta y cinco por ciento (45%) del bésico de su categorfa;
€) PF3  cuarenta y tres por ciento (43%) del bésico de su categoria;

\

d) PF2  cuarenta por ciento (40%) del basico de su categoria;
?7 e) PF1 treinta y siete por ciento (37%) del basico de su categoria.

Articulo 121°: BONIFICACION ESTADISTICA Y CENSOS.
Se abonard tomando como referencia el basico de la categoria PF5, de acuerdo al .
siguiente detalle:

T Director (cDI-CDG) 88,00%

J JJOWJ  Jefe Departamento (CID) 55,00%
Analista Temdtico (PNT) 49,00%
49,00%

@j Especialista Estadistico (PEE)
Gedgrafo Especialsta (PGE)

49,00%
4 Cartégrafo (PCG)

49,00%

&“* GATICAANDREA ALEJANDRA
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3 Programador en Sistemas (PPS) 49,00%
~ & Programador Cartografia Digital (PCD) 49,00%

o, Profesional (PAR) 49,00%
- % o Soporte Técnico (TST) 46,00%
: _~ O‘ 'a Programador Disefiador Web (TPW) 46,00%
?}) é_’) g Disefiador Gréfico (TDG) 46,00%
Q2O Organizador del Ingreso y Analista de Dato (TOD)  46,00%

! _‘: 2 *i ¥\ Organizador Centro de Serv. Estadisticos (TSE) ~ 46,00%

" e 0B Cartografia Auxiliar (TCX) 46,00%
8 J Asistente Temético (TTT) 46,00%

1 *’ ( 2 Soporte de Red (TSR) 46,00%
17 | Administrativo (AAD) 40,00%
4l | " " sistente en Contactos Institucionales (ACT) 40,00%
Bt ~ Criofen (OCH) 26,00%
QW : Maestranza (OMA) 26,00%

culo 122°: BONIFICACION CONDUCCION MAQUINARIA PESADA.
Q7 Se abonara el diez por ciento (10%) del bésico de la categorfa SG3 conforme lo
establecido en el Titulo II.

Articulo 123°; BONIFICACION MANEJO DE FONDOS.
Se abonara el diez por ciento (10%) del basico de la categoria SG5 conforme lo
establecido en el Titulo IL.

(#

Articulo 124°; BONIFICACION PROLONGACION DE JORNADA EN SITUACION
DE COMISION DE SERVICIO.

La bonificacién por prolongacién de jornada en situacion de comision de servicio se
determinara de acuerdo al detalle de actividad, dia y horario de contraprestacién laboral
@ certificados, y abonara conforme el diez por cighto|(10%) del basico de la categorfa

¢l m'mw:f
TIGA ANDREW o Tt WELQUEN 76
0.7 ATE MEUO
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’ - Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por esta bonificacién percibirdn un adicional
76 2 calculado sobre el basico de la categoria PFS, conforme al siguiente detalle:
o 2 49\/@“‘;;; Antigiied % s/bésico PF5
i /{5 F%\ de 150 més afios 28,00%
{13 de 10 hasta <15 afios 22,00%
3 3 de 5 hasta <10 afios 17,00%
+// de 0 hasta <5 afios 11,00%

&,

A los fines de la percepcién de la presente bonificacion se toma la antigliedad en el
cumplimiento de la funcién del/la trabajador/a en el Organismo.

Articulo 126°: BONIFICACION HIDROCARBURIFERA.
Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por esta bonificacién percibirdn un adicional
calculado sobre el basico de la méxima categoria de su agrupamiento, conforme el
siguiente detalle:
a) PF - Profesional, el ochenta y cinco por ciento (85%) del basico la categoria PF5;
b) TC - Técnico, el ochenta y cinco por clento (85%) del bésico la categoria TCS;

;’) QQ Articulo 127°; BONIFICACION MECANICOS/AS DE AERONAVE.
Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por esta bonificacién percibirdn un adicional
equivalente al sesenta por clento (60%) del bésico de la categoria PF5.

Articulo  128°: BONIFICACION TRANSPORTE DE SUSTANCIAS
INFLAMABLES/COMBUSTIBLE,

/ Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por esta bonificacién percibirdn un adicional
e ﬁ rt\
é

equivalente al sesenta y siete por .(67%) del bésico de la categoria PF5.

A LA INTEMPERIE,

Articulo 129°: BONIFICACION

C.D.P/ ATE NEUQUEN
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:{ﬁculo 130°: BONIFICACION SEGURIDAD INTENSIVA.
Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por este concepto percibirdn una
bonificacion calculada sobre el basico de la categoria SG3, conforme el siguiente
detalle:

9C

{
¢
¢

o
£

3 81des s

a) De alta exposicién, el veinticinco por ciento (25%) del basico de la categoria
SG3.

b) De media exposicion, el diecinueve coma cuarenta y tres por ciento (19,43%) del
basico de la categoria SG3.

c) De baja exposicién, el trece coma setenta y cinco por ciento (13,75%) del basico
de la categorfa SG3.

e

W i~ -f_§>%rtfallo 131°:; BONIFICACION COMPLEMENTO CARGOS DE CONDUCCION.

g Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por este concepto, percibirdn una
bonificacion, calculada sobre el bésico de la categoria SG1, conformando un nuevo
Basico, conforme al siguiente detalle:

Cargo de Conducciéon - Relacién
Director 3,20 * Béasico SG1
A Jefe de Departamento 2,70 * Basico SG1
"f&? Jefe de Divisién 1,70 * Bésico SG1
gﬂ Jefe de Seccidn 1,15 * Bésico SG1

O
(\—/XJ (o~
Q Articulo 132°: BONIFICACION CARGOS DE CONDUCCION,

?4 a) Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por este concepto, percibirdan una
\@\ bonificacién calculada sobre el nuevo Basico de su categoria (conforme articulo

1319), conforme al siguiente detalle:
% s/su categoria _
i
25%

15% 30
c/o ENSRAL
= e CUQUEN

Cargo de Conduccién
M\ Director/a

Jefe/a de Departamento

Jefe/a de Division

22 taquigrafos@legngn.gob.ar


mailto:taquígrafos@legnqn.gob.ar

%A { CCT General para personal de la APP

4\ T Jefe/a de Seccién CERT!.FICO que es copia fiel
J del original que {uve ante

percibirdn una bonificacion calculada sobre el basico de la categoria PFS,
conforme al siguiente detalle:

Cargo de Conduccién % s/bésico PF5

» Jefe/a de Aerédromos 85%
Articulo 133°: BONIFICACION MANTENIMIENTO DE PISTAS.
Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por este concepto, percibirdn una

bonificacién equivalente al quince por ciento (15%) del basico de la categorfa PF5.

Articulo 134°; BONIFICACION CONTINUIDAD EN EL SERVICIO.
Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por este concepto, percibirdn una
bonificacién calculada sobre el bésico de la categoria PF5, conforme al siguiente detalle:

Director General 16,00%
WQQ Director 16,00%
Jefe de Departamento 16,00%
Analista Especializado (PAE) 16,00%
Especialista Atencién a la Poblacién en Conflicto con la Ley Penal (PPB) 16,00%

/{%ﬁ Victomélogo (PVM) 16,00%

Auxiliar de Atenci6n a la Poblacién en Conflicto con la Ley Penal (TPB)  14,00%

Facilitador del Centro Atencién a la Victima 14,00%
\@) Receptor de la Poblacién en Conflicto con a Ley Penal (ART) 13,00%
Administrativo Calificado 13,00%
W Auxiliar de Receptor y ofer 11,50%
10,00%

8,50%

.. 6,50%

{ 10 YY)
@NS&O GARCIA QRESPOURRA JOSE
{ ATE NEUQUEN SELRAMAL

Administrativo
A Auxiliar Administrativo
@L" Maestranza
D
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4 1% Articulo 135°: BONIFICACION FISCALIZACION CONTROL DE INGRESO

\\ PROVINCIAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS (CIPPA).

{2 R \ Fse abonaré a todo/a trabajador/a regido/a bajo este Convenio Colectivo de Trabajo que

\ ~j‘ | desempefien funciones fiscalizando en el CIPPA, calculado sobre el basico de la
,}\_ﬁjg | categoria méxima del agrupamiento del/a trabajador/a, conforme al siguiente detalle:
AROEL i a) Trabajadores/as del agrupamiento SG — SERVICIOS GENERALES: el cuarenta y
cinco por ciento (45%) del basico de la categoria SG5.

b) Trabajadores/as del agrupamiento AD — ADMINISTRATIVO: el treinta por ciento
(30%) del basico de la categoria ADS.

¢) Trabajadores/as del agrupamiento AE — AUXILIAR ESPECIALIZADO: el treinta por
ciento (30%) del basico de la categoria AES.

d) Trabajadores/as del agrupamiento TC — TECNICO: el veinte por ciento (20%) del

¢ bésico de la categoria TCS5.

§é' e) Trabajadores/as del agrupamiento PF — PROFESIONAL: el diez por ciento (10%)

del basico de la categoria PF5.

El/la trabajador/a que perciba la bonificacién “"Responsable de Turno CIPPA” quedard
excluido/a de la percepcién de la presente bonificacion.

, culo 136°: BONIFICACION CARGO DE CONDUCCION CONTROL DE
INGRESO PROVINCIAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS (CIPPA).

e abonard a todo/a trabajador/a que ocupe un cargo de conduccién dentro del CIPPA,

una bonificacion calculada sobre el bésico de la categoria PFS, conforme al siguiente

detalle:
4%’;(“ .
rgo de Conduccién
e Responsable de Turno CIPPA
« ﬁ\—\ Asesor Técnico CIPPA
(/X)O Responsable de Depésito CIPPA
\)Q Responsable de Sector

¥

24 taquigrafos@legngn.gob.ar


mailto:taquígrafos@legnqn.gob.ar

= CCT General para personal de la APP

ALF:
excluido/a de la percepcién de la bonificacion fiscalizacion Control de Ingreso Provincial
de Productos Alimenticios (CIPPA).

=

Q0 €isIA
enb jeuibuo jep
2 enb OOI411430

g Articulo 137°; RETRIBUCION POR VACACIONES.

S a) El pago correspondiente a la retribucién por ciones serd realizado

conjuntamente con la liquidacion correspondiente al mes en que se inicia la

4 licencia.

b) En la liquidacion mensual se discriminarén los conceptos “dias no trabajados en

uso de licencia” y “dias de vacaciones”,

Los “dias de vacaciones” se calcularan dividiendo por veinte (20) el importe del

sueldo que perciba al momento de su otorgamiento (fija + variable) y se

multiplican por los dias de licencia que le corresponden dentro del mes.

d) Los “dias no trabajados en uso de licencia” se calculardn diviendo por treinta (30)
el importe del sueldo que perciba al momento de su otorgamiento (fija + variable)
y se multiplican por los “dias no trabajados en uso de licencia” que le

b) corresponden dentro del mes,

e) No podrén abonarse més dias de licencia que la cantidad de dias habiles del mes
en que se liquida la licencia. En caso de superar la cantidad de dias, la diferencia
serd liquidada con los haberes del mes sigulente.

O f) Los dias de viaje y los dias a cuenta de licencia usufructuados en los dfas habiles

y forman parte efectiva de las vacaciones y por ello se sumarén a los efectos del

célculo de la retribucién por vacaciones.
g) Para el célculo de la retribucién por vacaciones deberé considerarse lo siguiente:

{ 1) La totalidad de los conceptos fijos remunerativos que perciba el/la

trabajador/a como parte de su salario al momento del otorgamiento de la licencia.
U\’CU\) 2) Los conceptos variables remunerativos (como por ejemplo horas extras,
guardias, etc.), sg’calculardn de acuerdo al promedio de los sueldos devengados

(12) meses anteriores al otorgamiento de la licencia.

Articulo 1389°: 20
Serd de aplicacion
trabajadores/. ministracién Pablica Provincial,
—% GATICAANDREA ALEJANDRA C/7L05 Q!
SINANZAS LECRET, RAL
e M C-oo'c '®EN

T ALSN

e sAny
co

81
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) Articulo 139°: ADICIONAL ZONA GEOGRAFICA.
ra de aplicacién lo establecido por las leyes locales vigentes para todos/as los/as
oy ‘Ctrabajadores/as de la Administracién Piblica Provincial.
[ Articulo 140°: ASIGNACIONES FAMILIARES.
Seran de aplicacion las leyes Provinciales que regulan la materia.

Articulo 141°: APORTES Y DESCUENTOS DE LEY.
Seran de aplicacion las leyes Provinciales que regulan la materia.

Articulo 142°: COMPENSACION POR REFRIGERIO ~ REFRIGERIO REFORZADO,

i F%: N
Q‘
Excepcionalmente y sélo en el caso que la Organizacidn no pueda proveer el refrigerio, se
(f abonaré a los/as trabajadores/as, en compensacion mensual por tal concepto, el quince
57 por ciento (15%) del bésico de la categoria SG1.

Se abonard a los/as trabajadores/as que les corresponda refrigerio reforzado una

compensacién mensual por tal concepto del dieciocho (18%) del basico de la categoria
SG1.

Articulo 143°;: COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION.
El/la trabajador/a, que esté en condiciones de acogerse al beneficio de la Jubilacién
\ Ordinaria, percibird una compensacion especial, segn la siguiente escala:

w 1)Si la antigliedad efectiva en la Administracién Pablica Provincial fuera igual o
{ w} menor de veinte (20) afios e igual o mayor de diez (10), la compensacidn serd

equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales normales y habituales;
3 2)Si la antigliedad efectiva en la Administracién Pdblica Provincial fuera igual o
O mayor de veinte (20) afios, la compensacién serd equjvalente a tres (3) remuneraciones
mensuales normales y habituales; :
3)Si la antigliedad efectiva en la Administra Publica Provindal fuera igual o

-~

NDREA ALEJANDRA
HCRA \E FINANZAS

C.0.2 ATE NEUQUTN
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remuneracion bruta correspondiente a los tres (3) meses anteriores a la fecha
establecida para la desvinculacién laboral del/a trabajador/a (excluidos los adicionales no
remunerativos), a fin de acogerse a dicha Jubilacion Ordinaria.

En caso que el/la trabajador/a se encuentre prestando funciones en un cargo no
convencionado o revista una situacién distinta de su puesto base, la base de célculo serd
la equivalente a su puesto base,

En caso que elfla trabajador/a se encuentre prestando funciones en un cargo de
conduccion convencionado en el Organismo de origen, la base serd el promedio mensual
de la remuneracion bruta excluidos los adicionales no remunerativos, correspondientes a
los tres (3) meses anteriores a la desvinculacién en dicho puesto.

Este beneficio comenzaré a regir a partir de la entrada en vigencia del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

Articulo 144°; PAGO VACACIONES NO GOZADAS.
Cuando se extinga la relacién laboral por cualquier causa, ¢! trabajador/a tendra derecho
a percibir la parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese afio, més las
vacaciones pendientes no prescriptas.

JERTIFICO que es copia fiel

del criginal que tuve ante 83
mivista, GONSTE.- ™ o ed
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Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién

Reunidén

Tema de agenda
Numero de votacion
Nombre

Tipo

Tema

Inicio de votacion a las:

Afio 2022
29a Sesion Ordinaria 14 de Diciembre del 2022
0001

Parlamentaria

14/12/2022 11:38:24 p.m Fin de votacion a las: 14/12/2022 11:38:45 p.m.

Resultados totales

Asistencia de votacién

Respuestas

Presente en la votacion 33
Presente y no votado (0]
Si 33
No 0
Abstencion 0
No votado 0

Datos complementarios:

LI Periodo Legislativo - Reunién 32 - 29.2 Sesion Ordinaria - 14/12/22
Asunto: Expte. O-182/22, Proy. 15 853

Presidente: Koopmann Irizar

Obs.: Tratamiento en general

0001
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Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién

Resultados de grupo

AVANZAR

CC ARI

FIT

FNN

FRIN

FT

JC

JUNTOS

Si

No
Abstencion
No votado

Si

No
Abstencion
No votado

Si
No
Abstencion
No votado

Si
No
Abstencion
No votado

Si
No
Abstencion
No votado

Si
No
Abstencion
No votado

Si
No
Abstencion
No votado

Si
No

o O O M O O O ™ O O O = O O O = O O O = O O O = O O O =

-

0001
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Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién

MAV

MPN

P.D.C

PTS-FIT

SIEMPRE

UPF-FR

Abstencion
No votado

Si

No
Abstencion
No votado

Si

No
Abstencion
No votado

Si
No
Abstencion
No votado

Si
No
Abstencién
No votado

Si
No
Abstencion
No votado

Si
No
Abstencion
No votado

o O o N O O O = O O O = o O O © O O O =

O O O =

Resultados individuales

0001
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Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Yes
Caparroz Maximiliano J. MPN
du Plessis Maria L. MPN
Quiroga Maria A. JC
Gutiérrez Maria A. FT
Rioseco Teresa FT
Sanchez Carlos E. UPF-FR
Rols Fancisco J. FRIN
Gallia Fernando A. FNN
Castelli Lucas A. AVANZAR
Riccomini Carina Y. JUNTOS
Murisi Liliana A. MPN
Gass Cesar A. JC
Esteves Leticia l. JC
Ortufio Lopez Jose MPN
Martinez Maria S. FT
Parrilli Maria L. FT
Mufioz Jose R. MAV
Bertoldi Gonzalo D. FT
Peressini Andres A. SIEMPRE
Gaitan Ludmila MPN
Salaburu Soledad FT
Rivero Javier A. MPN
Peralta Osvaldo D. FT
Campos Elizabeth E. P.D.C
Abdala Lorena V. MPN
Montecinos Karina CC ARI
Bonoti Maria L. SIEMPRE
Villone Maria F. MPN
Blanco Tomas A. PTS-FIT
Aquin Luis R. JC
Fernandez Novoa Sergio FT
Lopez Blanca Beatriz FIT
Pino Victor David MPN
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VOLVER AL TRATAMIENTO

PROYECTO 15 850
DELEY
EXPTE. E-59/2022

DESPACHO DE COMISION

Las Comisiones de Legislacion del Trabajo y Asuntos Laborales, Legislacion de
Asuntos Constitucionales y Justicia y de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas, en
conjunto, por unanimidad— y por las razones que dara su miembro informante, la diputada Liliana

Amelia Murisi—, aconseja a la Honorable Camara sancionar el siguiente proyecto de ley:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

REGIMEN ESCALAFONARIO Y REMUNERATIVO PARA PERSONAL DE ORGANOS

GUBERNAMENTALES DE COORDINACION DE LOS SISTEMAS QUE INTEGRAN LA

ADMINISTRACION FINANCIERA Y CONTROL, Y ASESORAMIENTO JURIDICO AL
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

TITULOI
PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULO1
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito de aplicacién. Este Régimen Escalafonario y Remunerativo sera de aplicacion
para el personal de planta permanente y temporaria con prestacion de servicios en la
Fiscalia de Estado, Asesoria General de Gobierno, Contaduria General de la provincia del Neuquén,
Tesoreria General de la provincia del Neuquén, Ministerio de Economia e Infraestructura u
organismo que lo remplace en el futuro, con las limitaciones previstas en el presente Capitulo.

Articulo 2.° Limitaciones. Queda excluido del ambito de aplicacion el maximo cargo de los

organismos comprendidos: contador general de la provincia, fiscal de Estado, tesorero
general de la provincia, asesor general de Gobierno, ministro de Economia e Infraestructura,
subsecretario de Hacienda, subsecretario de Fortalecimiento Institucional y Asuntos Publicos,
subsecretario de Ingresos Publicos y subsecretario Legal y Técnico, o los que hagan sus veces,
salvo en lo prescripto especificamente para dichos cargos. Asimismo, se excluyen las Direcciones
Provinciales de Catastro e Informacion Territorial, Rentas, Estadistica y Censos, Transporte,
Tribunal de Tasaciones y Junta de Disciplina.
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CAPITULO I
ALCANCE

Articulo 3.° Normas supletorias. Todo aquello no previsto en el presente Régimen se regira por lo

dispuesto en la legislacion y reglamentaciones vigentes. Seran de aplicacion para el
personal, las disposiciones comunes del Estatuto del Personal Civil de la Administracion publica
provincial.

TITULO II
AGRUPAMIENTO DEL PERSONAL
CAPITULOI
PERSONAL DE ESCALAFON

Articulo 4.° El personal de escalafon estara encuadrado en alguno de los agrupamientos definidos
en este Capitulo, tomando en cuenta la naturaleza de las funciones que desempeiian.
Los agrupamientos son los siguientes:

a) Agrupamiento profesional.
b) Agrupamiento técnico/administrativo.
¢) Agrupamiento auxiliar.

Articulo 5.° El encasillamiento del personal en los agrupamientos esta relacionado con las
funciones que desempeifian y que se definen en el Capitulo III del presente Titulo.

CAPITULO II
PERSONAL DE CONDUCCION

Articulo 6.° Cargos de conduccion. Comprende al personal cuyas funciones implican
responsabilidades de conduccion, planeamiento y organizacion en el maximo nivel
jerarquico del organismo.
Los cargos incluidos son:

a) Para el desarrollo de funciones de auditoria/asesoramiento:

1) Subjefe.

2) Jefe adjunto/jefe coordinador.
3) Director superior.

4) Director mayor.

5) Responsable de area.

b) Para el desarrollo de las restantes funciones no incluidas en el inciso a):

1) Director.
2) Jefe Departamento.
3) Jefe Division.

El contador general de la provincia, tesorero general de la provincia, fiscal de Estado, asesor
general de Gobierno, ministro de Economia e Infraestructura, o quien haga a sus veces, seran los
encargados de elevar una nomina de postulantes al Poder Ejecutivo, a los fines de que designe el
personal respectivo.
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a) Funciones de auditoria/asesoramiento.

1) Subjefe: corresponde a los cargos de subcontador general, subtesorero general y fiscal
adjunto, segin lo establecido en el articulo 12 de la presente ley.

2) Jefe adjunto/jefe coordinador: las condiciones que deberan reunir para acceder al cargo,
son las que se detallan a continuacion:

a) Profesional con titulo segun el area de competencia, o profesional universitario con
capacidades afines.

b) Contar con idoneidad en el agrupamiento profesional en el organismo durante un tiempo
minimo de dos (2) afios, acreditando eficiente desempefio en la funcion y aptitudes de
conduccion o experiencia laboral en otros cargos de similar jerarquia en organismos
publicos o privados durante un tiempo minimo de dos (2) afios.

¢) Que la estructura organica del organismo actuante tenga creado el cargo de jefe adjunto/
jefe coordinador a asignar.

3) Director superior: las condiciones que deberan reunir para acceder al cargo son las que se
detallan a continuacion:

a) Profesional con titulo segin el area de competencia, o profesional universitario con
capacidades afines.

b) Contar con idoneidad en el agrupamiento profesional en el organismo durante un tiempo
minimo de dos (2) afios, acreditando eficiente desempefio en la funcién y aptitudes de
conduccion o experiencia laboral en otros cargos de similar jerarquia en organismos
publicos o privados durante un tiempo minimo de dos (2) afos.

¢) Que la estructura organica del organismo actuante tenga creado el cargo de Direccion
Superior a asignar.

4) Director mayor: las condiciones que deberan reunir para acceder al cargo son las que se
detallan a continuacion:

a) Profesional con titulo universitario, segin el area de competencia, o con titulo terciario
o secundario completo e idoneidad para el desempefio de las funciones y con
capacidades afines.

b) Haberse desempefiado en el agrupamiento profesional o en el agrupamiento
técnico/administrativo del organismo durante un tiempo minimo de un (1) afo
acreditando eficiente desempeiio en la funcion y aptitudes de conduccion o experiencia
laboral en otros cargos de similar jerarquia en organismos publicos o privados durante
un tiempo minimo de un (1) afio.

¢) Que la estructura organica del organismo actuante tenga creado el cargo de Direccion
Mayor a asignar.

5) Responsable de area: las condiciones que deberan reunir para acceder al cargo son las que
se detallan a continuacion:

a) Que la estructura organica del organismo actuante tenga creado el cargo de responsable
de area a asignar.

b) Haberse desempeiiado en alguno de los agrupamientos del organismo durante un tiempo
minimo de un (1) afio acreditando eficiente desempefio en la funcion y aptitudes de
conduccion o experiencia laboral en otros cargos de similar jerarquia en organismos
publicos o privados durante un tiempo minimo de un (1) afio.

b) Personal que no desempeia funciones de auditoria/asesoramiento.

A los efectos de establecer parametros basicos para su aplicacion, los cargos de conduccion
quedaran compuestos por:
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1) Director: contara con un minimo de dos jefaturas de departamento.

2) Jefe Departamento: contara con un minimo de cuatro trabajadores a cargo o una jefatura de
division.

3) Jefe Division: contara con un minimo de tres trabajadores a cargo.

Que la estructura organica del organismo actuante tenga creado los cargos y en forma
excepcional podran incluirse como cargo de conduccion director, jefe de Departamento y jefe
de Division independientemente de la cantidad de personas a cargo si la necesidad de los
organismos asi lo requieren.

CAPITULO 111

CONDICIONES Y FUNCIONES PARA LOS DISTINTOS AGRUPAMIENTOS DEL
ESCALAFON

Articulo 7.° Agrupamiento profesional. Comprende al personal que posea titulo universitario,
expedido por universidad publica o privada reconocida oficialmente, cuyas funciones
involucran la aplicacion de conocimientos especificos propios de su profesion y preste apoyo y
asistencia especializada a los cargos de conduccion del area de competencia, que podran consistir
incluso en la realizacion de estudios y acciones complejas directamente vinculadas a las tareas
propias del sector o Direccion a las que se encuentren asignados.
Las funciones incluidas en este agrupamiento son:

» Profesional Nivel A.
» Profesional Nivel B.
» Profesional Nivel C.
» Profesional Nivel D.

Profesional Nivel A:

Las condiciones que deberan reunir para acceder a la funcion de Profesional Nivel A, son las que
se detallan a continuacion:

1) Profesional con titulo de Contador Publico, licenciado en Administracion de Empresas o en
Administraciéon Publica o en Recursos Humanos o Abogado y otros titulos universitarios
segun el area de competencia.

2) Haberse desempeiiado en el agrupamiento Profesional Nivel B en el organismo durante un
tiempo minimo de dos (2) afios acreditando eficiente desempeno en la funcion y aptitudes de
conduccion o experiencia laboral en otros cargos de similar jerarquia en organismos publicos
o privados durante un tiempo minimo de ocho (8) afios.

Profesional Nivel B:

Las condiciones que deberan reunir para acceder a la funcion de Profesional Nivel B son las que
se detallan a continuacion:

1) Profesional con titulo de Contador Publico, licenciado en Administracion de Empresas o en
Administracion Piblica o en Recursos Humanos o Abogado y otros titulos universitarios,
seglin el area de competencia.

2) Haberse desempefiado en la funcion Profesional Nivel C en el organismo durante un tiempo
minimo de tres (3) aios acreditando eficiente desempefio en la funcidon o experiencia laboral
en otros cargos de similar jerarquia en organismos publicos o privados durante un tiempo
minimo de seis (6) aios.
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Profesional Nivel C:

Las condiciones que deberan reunir para acceder a la funcioén de Profesional Nivel C son las que
se detallan a continuacion:

1) Profesional con titulo de Contador Publico, licenciado en Administracion de Empresas o en
Administracion Publica o en Recursos Humanos o Abogado y otros titulos universitarios,
seglin el area de competencia.

2) Haberse desempefiado en la funcion Profesional Nivel D en el organismo durante un tiempo
minimo de tres (3) aflos acreditando eficiente desempefio en la funcion o experiencia laboral
en otros cargos de similar jerarquia en organismos publicos o privados durante un tiempo
minimo de tres (3) afios.

Profesional Nivel D:

La condicion que debera reunir para acceder a la funcion de Profesional Nivel D sera la de
poseer titulo de Contador Publico, licenciado en Administracion de Empresas o en Administracion
Publica o en Recursos Humanos o Abogado y otros titulos universitarios, segin el area de
competencia.

Articulo 8.° Agrupamiento técnico/administrative. Comprende al personal que desempeia
funciones de apoyo y asistencia técnica al area de dependencia al que fuera asignado,
lo que implica un conocimiento técnico especifico.
Las funciones incluidas en este agrupamiento son:

» Técnico/Administrativo Nivel A.
» Técnico/Administrativo Nivel B.
« Técnico/Administrativo Nivel C.
» Técnico/Administrativo Nivel D.

Técnico/Administrativo Nivel A:

Las condiciones que deberan reunir para acceder a la funcion de Técnico/Administrativo Nivel A
son las que se detallan a continuacion:

1) Titulo terciario o secundario completo e idoneidad para el desempeiio de las funciones.

2) Haberse desempeiiado en la funcion de Técnico/Administrativo Nivel B en el organismo
durante un tiempo minimo de dos (2) anos acreditando eficiente desempefio en la funcion o
experiencia laboral en otros cargos de similar jerarquia en organismos publicos o privados
durante un tiempo minimo de seis (6) anos.

Técnico/Administrativo Nivel B:

Las condiciones que deberan reunir para acceder a la funcién Técnico/Administrativo Nivel B
son las que se detallan a continuacion:

1) Titulo terciario o secundario completo e idoneidad para el desempeiio de las funciones.

2) Haberse desempeiiado en la funcion Técnico/Administrativo Nivel C en el organismo durante
un tiempo minimo de dos (2) afos acreditando eficiente desempeiio en la funcién o
experiencia laboral en otros cargos de similar jerarquia en organismos publicos o privados
durante un tiempo minimo de cuatro (4) afos.

taquigrafos@legngn.gob.ar


mailto:taquígrafos@legnqn.gob.ar

37

Técnico/Administrativo Nivel C:

1) Las condiciones que debera reunir para acceder a la funcion de Técnico/Administrativo Nivel
C es poseer titulo terciario o secundario completo e idoneidad para el desempefio de las
funciones.

2) Haberse desempenado en la funcion Técnico/Administrativo Nivel D en el organismo durante
un tiempo minimo de dos (2) afos acreditando eficiente desempeiio en la funcion o
experiencia laboral en otros cargos de similar jerarquia en organismos publicos o privados
durante un tiempo minimo de dos (2) afos.

Técnico/Administrativo Nivel D:

Las condiciones que deberan reunir para acceder a la funcion de Técnico/Administrativo Nivel D
es poseer titulo terciario o secundario completo e idoneidad para el desempeiio de las funciones.

Articulo 9.° Agrupamiento auxiliar. Comprende al personal con funciones administrativas de
mediana complejidad que realiza tareas de asistencia en las distintas areas del
organismo.

Las funciones incluidas en este agrupamiento son:

« Auxiliar Nivel A.
» Auxiliar Nivel B.
« Auxiliar Nivel C.

Auxiliar Nivel A:

Las condiciones que deberan reunir para acceder a la funcion de Auxiliar Nivel A son las que se
detallan a continuacion:

1) Titulo terciario o secundario completo e idoneidad para el desempefio de las funciones.

2) Haberse desempeifiado en la funcion de Auxiliar Nivel B en el organismo durante un tiempo
minimo de dos (2) afos acreditando eficiente desempeno en la funcion o experiencia laboral
en otros cargos de similar jerarquia en organismos publicos o privados durante un tiempo
minimo de cuatro (4) afios.

Auxiliar Nivel B:

Las condiciones que deberan reunir para acceder a la funcion Auxiliar Nivel B son las que se
detallan a continuacion:

1) Titulo terciario o secundario completo e idoneidad para el desempeiio de las funciones.

2) Haberse desempefiado en la funcion de Auxiliar Nivel C en el organismo durante un tiempo
minimo de dos (2) ailos acreditando eficiente desempefio en la funcion o experiencia laboral
en otros cargos de similar jerarquia en organismos publicos o privados durante un tiempo
minimo de dos (2) anos.

Auxiliar Nivel C:

Para la funcion de Auxiliar Nivel C la condicién que se requiere es titulo secundario completo e
idoneidad para el desempeiio de las funciones.
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CAPITULO IV
CARRERA

Articulo 10.°La carrera del personal es la resultante del progreso en su ubicacion escalafonaria. La

promocion se ajustara a los requisitos evaluatorios exigidos y sera procedente cuando
se generen vacantes sectoriales que conlleven a conservar el esquema de funciones inherentes en el
diseflo organizacional.

Articulo 11 La promocion se producira por cambio de la funcion dentro del mismo agrupamiento,
por su cambio a otro agrupamiento o por asumir un cargo de conduccion, cumplidas
las condiciones establecidas en el Titulo III, Capitulo IV y Titulo II, Capitulo III.

CAPITULO V
DEL SUBCONTADOR - SUBTESORERO - FISCAL ADJUNTO

Articulo 12 Subcontador/subtesorero/fiscal adjunto. El cargo esta reservado exclusivamente

para el ejercicio de las funciones del subcontador general de la provincia, para cuyo
caso debera reunir las exigencias establecidas por el articulo 78 de la Ley 2141; del subtesorero
general de la provincia, para cuyo caso debera reunir las exigencias establecidas por el articulo 58
de la Ley 2141, y del fiscal adjunto seglin las normativas vigentes.

CAPITULO VI
INTERINATO Y SUBROGANCIAS

Articulo 13 Interinato. Ante la ausencia circunstancial y simultanea del contador general de la

provincia y del subcontador general de la provincia, o del tesorero general de la
provincia y el subtesorero general de la provincia y mientras dicha situacion perdure, la maxima
autoridad del organismo designara como subcontador general interino o subtesorero general
interino, a un jefe adjunto/jefe coordinador o director superior en actividad con titulo de Contador
Publico, quien estara a cargo de la Contaduria General o la Tesoreria General con las atribuciones
establecidas en el articulo 78 (tercer parrafo) y 58 de la Ley 2141. El jefe adjunto/jefe coordinador o
director superior designado para ejercer el interinato percibira por dicha funcion y por dicho periodo
igual remuneracion que el subcontador general de la provincia o subtesorero general de la provincia
siempre que el interinato supere los diez (10) dias habiles y hasta tanto persista dicha situacion. Para
las ausencias del fiscal de Estado, asesor general de Gobierno y ministro de Economia e
Infraestructura se ajustara a las formalidades dadas en las normas especificas que regulen al
respecto.

Articulo 14 Subrogancia. Los jefes adjuntos/coordinadores, los directores superiores, los

directores mayores, responsables de area, directores, jefes de Departamento y jefes de
Division, podran ser subrogados en sus cargos cuando asi lo disponga la autoridad méaxima del
organismo, mediante la norma pertinente, en caso de vacancia, ausencia por usufructo de licencias
extraordinarias, por enfermedad, por maternidad y para desempeiiar cargos electivos o de
representacion politica, debiendo establecer su plazo de duracion.

Articulo 15 Complemento por subrogancia. El personal que detente un cargo de conduccion y

cumpla subrogancia de acuerdo a lo establecido en el articulo 14, tendra derecho a
percibir un «complemento por subrogancia» a partir del dia treinta y uno (31) desde la fecha de su
designacion y hasta tanto persista dicha causal. El monto sera el resultante de la diferencia de la
asignacion de su cargo y adicionales particulares y la que se corresponderia por el cargo que
desempeiie en caracter de subrogante.
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Articulo 16 Temporalidad. Los agentes que sustituyan temporalmente funciones o cargos de
mayor jerarquia no adquiriran derecho permanente para el cargo que subroguen ni para
ser promovidos al mismo.
TITULO II
REMUNERACIONES, ADICIONALES, INGRESO, PROMOCION, Y CAPACITACION
CAPITULO1
REMUNERACIONES Y ADICIONALES
Articulo 17 Se aprueba para el personal con las funciones comprendidas en los articulos 7.°, 8.°y

9.° de la presente en los distintos agrupamientos a que se refiere el articulo 4.°, un
salario basico, de acuerdo con los coeficientes salariales establecidos seglin la presente escala:

Agrupamiento Funcion

Profesional Nivel A | Nivel B | Nivel C | Nivel D

Técnico/ Nivel A | Nivel B | Nivel C | Nivel D

Administrativo

Auxiliar Nivel A | Nivel B | Nivel C
Coeficiente Salarial 2,70 2,40 2,10 1,90 1,60 1,30 1

A las practicas rentadas se les asignara el coeficiente salarial fijado para el agrupamiento
auxiliar, conforme al ultimo parrafo del articulo 29 de la presente ley.

El total de los conceptos remunerativos que perciben los agentes se compone en un sesenta por
ciento (60 %) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40 %) al concepto dedicacion funcional.

El importe correspondiente a la dedicacion funcional constituye el reintegro de los mayores
gastos de movilidad, viaticos y otras compensaciones analogas que se originan el desempeio de la
funcion. Dicho concepto sera considerado, de acuerdo al articulo 82 parrafo 4.° y articulo 86 inciso
e) de la Ley de Impuestos a las Ganancias - texto ordenado por Decreto 824/2019, no efectuandose
en ningun caso retenciones del citado impuesto sobre dichos conceptos.

Articulo 18 La escala de coeficientes salariales definidos en el articulo anterior de la presente ley,
se aplicaran sobre el nivel basico cien (100) calculados sobre el salario bruto
correspondiente al cargo determinado en el ultimo parrafo del articulo 78 de la Ley 2141, excluidos
los conceptos de antigiiedad, permanencia en la categoria, zona desfavorable y salario familiar, a los
valores de liquidacion vigentes y/o los que en el futuro por otra normativa se determinen.
Se fija que el coeficiente salarial uno (1), se equivale inicialmente al diez por ciento (10 %) del
nivel basico cien (100) establecido en el parrafo anterior, aplicandose la relacion salarial para el
resto de las funciones.

Articulo 19 El personal comprendido en este régimen tendra derecho a percibir ademas de lo
establecido en el articulo 18 los siguientes adicionales mensuales:

a) Por antigiiedad por cada afio de servicio, a partir del mes siguiente a la fecha en que cumpla el
afio, la suma equivalente al seis por mil (6 %o) del salario basico de la funciéon mas una suma
fija equivalente al dos con doce centésimos por ciento (2,12 %) del salario basico de la
funcion Auxiliar Nivel C. La determinacion de la antigiiedad total del personal se hara sobre
la base de los servicios no simultaneos cumplidos en forma ininterrumpida o alternada en
organismos nacionales, provinciales o municipales.

No se computaran, a los fines del presente articulo, los afios de antigiiedad que devengan un

beneficio de pasividad.
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b) Por permanencia en la funcién, de acuerdo a la siguiente escala:

b.1) De 3 aios y menos de 10 afios: doce por ciento (12 %) del salario basico de la funcion.
b.2) De 10 afios y menos de 17 afios: quince por ciento (15 %) del salario basico de la funcion.
b.3)De 17 afios y menos de 25 afios: dieciocho por ciento (18 %) del salario basico de la

funcion.

b.4)De 25 aios a mas: veinte por ciento (20 %) del salario basico de la funcion. La
determinacion de la antigiiedad total de cada agente se hara sobre la base de los servicios
cumplidos en forma ininterrumpida o alternada en el organismo. En caso de cambio de
funcion dentro del organismo se mantendra el porcentaje de permanencia de la funcion

anterior.

¢) Por titulo, conforme a las siguientes especificaciones:

Titulo

Relacion

C1) Titulo de maestria o doctorado.

40 % basico de su categoria.

C2) Titulo de especializacion de posgrado que
demande como minimo dos (2) afios de duracion.

35 % basico de la funcion.

C3) Titulo universitario o de estudio superior
que demande cuatro (4) o mas afios.

30 % basico de la funcion.

C4) Titulo universitario o de estudio superior
que demande mas de tres (3) aflos y menos de
cuatro (4) anos.

25 % basico de la funcion.

C5) Titulo universitario o de estudio superior
que demande de uno (1) a tres (3) afos.

15 % basico de la funcion.

C6) Titulo secundario correspondiente a planes

de estudio de ensefianza oficial.

10 % basico de la funcion
Auxiliar Nivel C.

A efectos de la aplicacion de los incisos cl), c2), c3), c4) y c5) del presente articulo, se
considerara titulo universitario a aquel expedido por universidad nacional o privada, reconocida
oficialmente e instituto de educacion terciaria, para cuya obtencion haya sido previamente necesario
completar estudios de nivel medio en establecimientos de ensefianza oficial.

No podra bonificarse mas de un (1) titulo, reconociéndose en todos los casos aquel que

corresponda al mayor adicional.

d) Por conduccion, como un coeficiente salarial calculado sobre el salario basico de la funcion
de Auxiliar Nivel C - coeficiente salarial uno (1), conforme a lo siguiente:

d.1) Para quienes desempeiian funciones de auditoria y asesoramiento:

) Subjefe 11.00
) Jefe adjunto/coordinador 9.50
1) Director superior 7.50
V) Director mayor 5.00
V) Responsable de area 4.00

d.2) Para el personal que no desempeiia funciones de auditoria y asesoramiento:

1) Director 3,5
2) Jefe Departamento 3
3) Jefe Division 2.5
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e) Por funcion de auditoria/asesoramiento, para el personal del agrupamiento profesional,
técnico/administrativo y auxiliar que no detenten cargos de conduccion conforme al articulo
6.° de la presente ley, que presten funciones de auditoria y asesoramiento, como un
coeficiente salarial calculado sobre el salario basico de la funcion Auxiliar Nivel C -
coeficiente salarial uno (1) acorde a lo siguiente:

e.l) Profesional Nivel A desde 2.00 hasta 3.99
e.2) Profesional Nivel B desde 2.00 hasta 3.99
e.3) Profesional Nivel C desde 2.00 hasta 3.99
e.4) Profesional Nivel D desde 2.00 hasta 3.99
e.5) Técnico/Administrativo Nivel A desde 2.00 hasta 3.99
e.6) Técnico/Administrativo Nivel B desde 2.00 hasta 3.99
e.7) Técnico/Administrativo Nivel C desde 2.00 hasta 3.99
e.8) Técnico/Administrativo Nivel D desde 2.00 hasta 3.99
e.9) Auxiliar Nivel A desde 0.00 hasta 1.99
e.10) Auxiliar Nivel B desde 0.00 hasta 1.99
e.11) Auxiliar Nivel C desde 0.00 hasta 1.99

f) Por dedicacion  especializada: El  personal del agrupamiento  profesional,
técnico/administrativo y auxiliar que no preste funciones de auditoria/asesoramiento, podra
percibir un adicional por dedicacion especializada, como un coeficiente salarial calculado
sobre el salario basico de la funciéon Auxiliar Nivel C - coeficiente salarial uno (1) acorde a
los siguientes limites:

f.1) Profesional Nivel A desde 1.50 hasta 2.49
f.2) Profesional Nivel B desde 1.50 hasta 2.49
f.3) Profesional Nivel C desde 1.50 hasta 2.49
f.4) Profesional Nivel D desde 1.50 hasta 2.49
£.5) Técnico/Administrativo Nivel A desde 1.50 hasta 2.49
f.6) Técnico/Administrativo Nivel B desde 1.50 hasta 2.49
£.7) Técnico/Administrativo Nivel C desde 1.50 hasta 2.49
f£.8) Técnico/Administrativo Nivel D desde 1.50 hasta 2.49
£.9) Auxiliar Nivel A 0.00 hasta 1.49

£.10) Auxiliar Nivel B 0.00 hasta 1.49

f.11) Auxiliar Nivel C 0.00 hasta 1.49

Los adicionales de los incisos e) y f) seran otorgados por la autoridad maxima de cada
organismo, previa intervencion del Ministerio de Economia e Infraestructura, o quien lo remplace,
quienes se encuentran facultados a asignar el mismo a los agentes hasta los maximos fijados
precedentemente.

A los fines de poder determinar la aplicacion de los incisos d) y f), la maxima autoridad del
Ministerio de Economia e Infraestructura, o quien lo remplace, en el marco de lo determinado por el
articulo 9.° de la Ley 2141 de Administracion Financiera y Control, podra establecer para el caso
particular, aquellos agentes que desempefian funciones de auditoria o de asesoramiento.

Articulo 20 La remuneracion de las maximas autoridades de los organismos regulados en el

presente Régimen Escalafonario y Remunerativo, sera establecida por la Ley de
Ministerios, y en ningun caso tendran ingresos inferiores al maximo cargo establecido en el articulo
6.°, considerando las condiciones particulares a los efectos de la aplicacion del articulo 19.

Articulo 21 EI personal percibira un suplemento mensual por zona desfavorable equivalente al

cuarenta por ciento (40 %) aplicado sobre el total de las remuneraciones sujetas a
retenciones previsionales y asistenciales, establecidos por el régimen general que se aplique en la
Administracion publica provincial.
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Articulo 22 Se Fija la asignacion por sueldo anual complementario en el cincuenta por ciento

(50%) de la mayor remuneracion mensual y habitual devengada por todo concepto
sujeto a aporte previsional, la que sera abonada dentro de los semestres que finalizan en los meses
de junio y diciembre de cada aio, el que sera proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 23 El personal queda sujeto a los porcentajes de aportes personales jubilatorios y
prestaciones de salud y asistenciales establecidos por el régimen general que se aplique
para la Administracion publica provincial.

Articulo 24 El personal tendra derecho a la percepcion de las asignaciones familiares que en cada
caso correspondan, en las condiciones y valores establecidos en el régimen general que
se aplique para la Administracion publica provincial.

Articulo 25 La jornada laboral se desarrollara de lunes a viernes con una duracion de siete (7)

horas diarias y treinta y cinco (35) horas semanales, pudiendo el referente maximo del
organismo, establecer horarios y modalidades diferenciados (teletrabajo) cuando razones de fuerza
mayor o de servicio asi lo justifiquen.

Articulo 26 El personal percibira una retribucion anual por vacaciones, de acuerdo a lo siguiente:

1) El pago correspondiente a la retribucion por vacaciones ordinarias sera realizado
conjuntamente con la liquidacion de haberes correspondientes al mes en que se usufructia la
licencia, o excepcionalmente, en el mes inmediato posterior.

2) La retribucion diaria a percibir durante el periodo de vacaciones ordinarias, se calculara
dividiendo por veinte (20) el importe de la totalidad de las retribuciones de la funcién/cargo
que le correspondiera haber percibido al personal al momento que hubiera tenido derecho a
usufructuar de las mismas y se lo multiplicara por los dias efectivamente utilizados, incluido,
de corresponder, los dias de viaje.

CAPITULO II
COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION

Articulo 27 El personal dado de baja para su acogimiento a la jubilacion ordinaria, percibira una
compensacion especial, segin la siguiente escala:

a) Si la antigliedad fuera igual o mayor a diez (10) ailos y menor de veinte (20) aiios, la
compensacion sera equivalente a dos (2) remuneraciones brutas mensuales.

b) Si la antigiiedad fuera mayor a veinte (20) afios y menor de treinta (30) afios, la compensacion
sera equivalente a tres (3) remuneraciones brutas mensuales.

¢) Si la antigliedad fuera mayor a treinta (30) aflos, la compensacion sera equivalente a cuatro
(4) remuneraciones brutas mensuales.

La base de calculo de esta compensacion, sera el promedio mensual del total de las
remuneraciones brutas correspondientes a los tres (3) meses anteriores a la desvinculacion del
personal para acogerse a la jubilacion ordinaria.

La determinacion de la antigiiedad total del personal se realizara conforme el articulo 19 inciso
a) de la presente ley.
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CAPITULO 111
OTRAS COMPENSACIONES

Articulo 28 Cuando se extinga la relacion laboral por cualquier causa, el personal tendra derecho a
percibir la parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese afio, mas las
vacaciones pendientes no prescriptas.

La base de calculo para las vacaciones no gozadas sera la remuneracion mensual que
corresponda por la funcion o el cargo que ostentaba al momento de su devengamiento con valores
actualizados al cese, llevados a 30 (treinta) dias en caso de ser menor. Este valor se dividira por 20
(veinte) y se multiplicara por la cantidad de dias, de la licencia anual ordinaria no usufructuada,
proporcionalmente a la funcion o cargo.

Por revestir caracter indemnizatorio, el pago de vacaciones no gozadas y la compensacion
establecida en el articulo 27, no estara sujeto a los aportes y contribuciones de ley.

CAPITULO IV
INGRESO Y CAPACITACION

Articulo 29 Imgreso. El ingreso a la planta de personal de los organismos serd por concurso de
antecedentes y oposicion y se hara de acuerdo con los principios establecidos en el
articulo 156 de la Constitucion de la Provincia del Neuquén y estara sujeto a las necesidades de
funcionamiento de los organismos. Los postulantes/ingresantes deben cumplir con las condiciones
exigidas en el Titulo II, Capitulo IIL, de la presente.
Para el caso de los ingresos, bajo el régimen de practica rentada, les sera de aplicacion el
reglamento que al efecto fije el Poder Ejecutivo a propuesta del referente maximo de los
organismos.

Articulo 30 Capacitacion. La capacitacion tendra como objetivo propiciar el desarrollo y

perfeccionamiento de conocimientos y competencias laborales destinadas a mejorar el
desempeifio de los agentes en sus puestos de trabajo de acuerdo con las prioridades que establezca el
referente maximo de los organismos.

Articulo 31 El Poder Ejecutivo reglamentara lo establecido en el articulo 29 de la presente ley.
TITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 32 La totalidad de la planta de personal de los organismos incluidos dentro del ambito de
aplicacion de la presente, sera encasillada por el Poder Ejecutivo de acuerdo al nuevo
Régimen Escalafonario y Remunerativo para el personal comprendido y se correspondera con los
cargos y funciones que tengan asignadas a la fecha de aprobacion de la presente ley, a propuesta del
referente maximo del organismo.
El personal que preste servicios en otro organismo, con retencion de su categoria y funcion,
podra ser encasillado al momento de su reingreso en el Régimen Escalafonario y Remunerativo
aprobado en la presente ley.

Articulo 33 En ningtin caso el encasillamiento inicial del personal con prestacion de servicios

efectivos en los organismos actuantes implicara abonar una remuneracion inferior a la
existente al momento de la aprobacion de la presente ley. En todos los casos, cualquiera fuera el
encuadramiento asignado, se asegurara la remuneracion mensual que el personal percibia con
anterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley. Las remuneraciones a comparar seran los
importes brutos totales mensuales anteriores y los actuales por aplicacion del Régimen
Escalafonario y Remunerativo.
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Articulo 34 Se autoriza al Poder Ejecutivo a dictar las normas reglamentarias o complementarias
necesarias para la aplicacion de la presente ley.

Articulo 35 La presente ley sera de aplicacion a partir del 1 de enero de 2023.

Articulo 36 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Sala de Comisiones, 14 de diciembre de 2022.

LE(JISLATUI\A LE(JISLATLI\A
FRANCISCO JOSE ROLS . —CARLOS ENRIQUE SANCHEZ
DIPUTADO ROLS FRANCISCO DIPUTADO SANCHEZ CARLOS
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VOLVER AL TRATAMIENTO

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién

Reunidén Afio 2022

Tema de agenda 29a Sesion Ordinaria 14 de Diciembre del 2022

Numero de votacion 0002

Nombre

Tipo Parlamentaria

Tema

Inicio de votacién a las: 14/12/2022 11:52:39 p.m Fin de votacién a las: 14/12/2022 11:53:03 p.m.

Resultados totales

Asistencia de votacién

Presente en la votacion 32

Presente y no votado (0]
Respuestas

Si 27

No 5

Abstencion 0

No votado 0

Datos complementarios:

LI Periodo Legislativo - Reunioén 32 - 29.2 Sesion Ordinaria - 14/12/22
Asunto: Expte. E-59/22, Proy. 15 850

Presidente: Koopmann lIrizar

Obs.: Tratamiento en general
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Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién

Resultados de grupo

AVANZAR

CC ARI

FIT

FNN

FRIN

FT

JC

JUNTOS

Si

No
Abstencion
No votado

Si

No
Abstencion
No votado

Si
No
Abstencion
No votado

Si
No
Abstencion
No votado

Si
No
Abstencion
No votado

Si
No
Abstencion
No votado

Si
No
Abstencion
No votado

Si
No
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Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién

MAV

MPN

P.D.C

SIEMPRE

UPF-FR

Abstencion
No votado

Si

No
Abstencion
No votado

Si

No
Abstencion
No votado

Si
No
Abstencion
No votado

Si
No
Abstencién
No votado

Si
No
Abstencion
No votado

O O O =
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O O O =
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Resultados individuales
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Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién

Yes
Caparroz Maximiliano J. MPN
du Plessis Maria L. MPN
Quiroga Maria A. JC
Gutiérrez Maria A. FT
Rioseco Teresa FT
Sanchez Carlos E. UPF-FR
Rols Fancisco J. FRIN
Gallia Fernando A. FNN
Castelli Lucas A. AVANZAR
Riccomini Carina Y. JUNTOS
Murisi Liliana A. MPN
Gass Cesar A. JC
Esteves Leticia l. JC
Orturio Lopez Jose MPN
Mufoz Jose R. MAV
Bertoldi Gonzalo D. FT
Peressini Andres A. SIEMPRE
Gaitan Ludmila MPN
Rivero Javier A. MPN
Campos Elizabeth E. P.D.C
Abdala Lorena V. MPN
Montecinos Karina CC ARI
Bonoti Maria L. SIEMPRE
Villone Maria F. MPN
Aquin Luis R. JC
Fernandez Novoa Sergio FT
Pino Victor David MPN
No
Martinez Maria S. FT
Parrilli Maria L. FT
Salaburu Soledad FT
Peralta Osvaldo D. FT
Lopez Blanca Beatriz FIT
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Integrantes del Cuerpo de Tagquigrafos

Directora alc Subdirectora a/c Coordinadora a/c
Gutiérrez, Carmen Rosa Gutiérrez, Noemi Petrona Rosas, Sonia Beatriz
Taquigrafos

Bercovich, Claudia Marcela; Bravo, Micaela Isabel; Diorio, Roberto Alejandro;
Godoy, Judith Paola; Guifiez Rosas, Antonella Guadalupe; Ortiz, Matias Agustin;

Guarda, Natalia VVanesa; Sanz, Viviana Noemi

Direccion de Taquigrafos Secretaria Presidencia
LEGISLATURA LEGISLATURA
PROVINCIA DEL NEUQUEN BT IOH T NI A= DIET HIEVIGIUIEN LEGISLATURA
Carmen R. Gutiérrez Aylen Martin Aimar PROVINCIA DEL NEUQU EN
c“erpod;f%‘;’:igrafos Secretaria De Camara Marcos G. Koopmann
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