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ANEXO

Sanciones de la Honorable Cdmara

-Ley 2129

1
APERTURA DE LA SESION

- En la ciudad de Neuquén, capital de la
provincia del mismo nombre, a los once dias
de agosto de mil novecientos noventa y
cinco, en el Recinto de Sesiones de la
Honorable Legislatura Provincial, siendo la
hora 00,14, dice el:

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Buenas noches, sefiores diputados.
A los efectos de establecer el quérum legal, por Secretaria se pasara lista.

- Asi se hace.

Sr. SECRETARIO (Natta Vera).- Con la Presidencia a cargo del sefior vicepresidente 1°,
diputado Federico Guillermo Brollo, total veintiun sefiores diputados presentes.
Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Conla presenciade veintivin sefiores diputados, vamos adar inicio
a 1a sexta sesion especial.

Por Secretaria se dard lectura al inico punto del Orden del Dia.

2

CARTA ORGANICA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
(Su aprobacion)
(Expte.D-043/95 - Proyecto 3350)

Sr. SECRETARIO (Natta Vera).- Tratamiento en particular del proyecto de Leyporel cual se
aprueba la Carta Organica Municipal de la ciudad de Neuquén.
Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Por Secretaria se dara lectura a su articulado.

- Selee el articulo 1°, y dice el:

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Aclaro a los sefiores diputados, antes de ponerlo a consideracion,
que este articulo tal cual esta redactado y de acuerdo a lo que establece la Constitucién

provincial, requiere los dos tercios para su aprobacion de rechazo. Parece una contradiccién
pero es asi.
A consideracion de los sefiores diputados.
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- Resulta aprobado por diecisiete (17) votos.
Votan veintiuin (21) sefiores diputados,
incluido el sefior vicepresidente 1°, a cargo de
laPresidencia.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Condiecisietevotos, justoslos necesarios, queda aprobado el rechazo.
Sr. GSCHWIND (MPN).- Seflor presidente, solicité la palabra.
Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Estibamos en la votacién, diputado.

Tiene la palabra el seiior diputado Manuel Maria Ramén Gschwind.
Sr. GSCHWIND (MPN).- Erapara dejar constancia, sefiorpresidente, que de lamisma manera
que lo hicimos en general, a pesar de las consideraciones que se efectuaron desde la otra
bancada, hemosprestado los diecisiete votosa los efectos de que seaposible sancionar estaLey;
loreiterouna vezmds, alos efectos de que sea posible sancionar esta Ley, sinperjuicio, dejamos
constancia, que de ninguna manera esto esilegal, ya que nosotros no tenemos facultades para
enmendar una parte de un articulo ni decir cémo tiene que estar redactado. Por otra parte, se
trata de un articulo que consideramos, y asi esperamos que lo determine la Justicia, que no
vulnera, de ninguna manera, los principios establecidos en 1a Constitucién de 1a Provincia del
Neuqueén. Si, lo reitero, esto lo hacemos para que sea posible la sancién de esta Ley y que esta
ciudad de Neuquén tenga su Carta Organica.
Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Est4 bien, eso ya ha quedado debidamente aclarado en la
discusion en general. Hemos aprobado el articulo.

Tiene la palabra el sefior diputado Claudio Alfonso Andreani.
Sr. ANDREANI (MPN).- Sefior presidente, también ya que estamos en la hora de hacer las
salvedades, la presencia de todos los diputados que estuvimos en la sesi6n anterior estd
indicando que la cantidad de catorce votos fue la legalmente necesaria y requerida como
planteaba nuestra bancada para aprobarla en general, porque si no hubiéramos aprobado en
general hoy no estariamos en esta sesién. Por lo tanto, aquel argumento que nosotros
esgrimimos que simplemente para la aprobacién se necesitaban catorce votos, es el que el
Cuerpo ha considerado; es por ello que estamos ya en el tratamiento en particular.
Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Correcto.

Tiene la palabra el sefior diputado Roberto Edgardo Natali.
Sr. NATALI (PJ).- No compartimos en absoluto las observaciones formuladas por el seffor
diputado. Si estamos ac4 es para posibilitar que se apruebe, porque los Ginicos en demostrar
interés en que se apruebe fuimos nosotros. Hemos elaborado el proyecto concretoy el resultado
estdalavista. Sevaa aprobar nuestro proyecto que es el que revela quién trabajé para que esto
seapruebe...

- Risas desde la banca del sefior diputado
Claudio Alfonso Andreani.

Sr. GSCHWIND (MPN).- Tenés razén, Pancho.
Sr. NATALI (PJ).- ... Sefior presidente, en otro orden de cosas, vamos a solicitar como
corresponde reglamentariamente que si alguien quiere fundamentar su voto o hacer cualquier
salvedad sea antes de que se pronuncie el voto. Una vez que esté aprobado el articulo, es
improcedente que volvamos a debatir cosas que ya han sido aprobadas por la Camara.
Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Est4 aprobado con diecisiete votos el articulo 1°.

Continuamos por Secretaria con la lectura del articulo 2°.
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- Se lee el articulo 2°, y dice el:

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Tiene la palabra el sefior diputado Manuel Maria Ramén
Gschwind.

Sr. GSCHWIND (MPN).- Voy a realizar las consideraciones y decir que vamos a votar por
unanimidad este articulo, porque en el mismo hemos coincidido todos, como asi tambiénlo que
interpretamos en oportunidad de sancionarselaLey que aprobd la Carta Organica de Cutral Cé.
Nosotros hemos interpretado, por unanimidad, en esta Cdmara en su oportunidad que este
articulo de la enmienda de 1a Carta Orgénica estaria violando los principios establecidosen la
Constitucion de la Provincia, concretamente el articulo 188, porque no permitiria luego la
intervencion, como esta prevista en el mismo, dela CAmara de Diputados. Por esarazén vamos
aprestarunanimidad para el rechazo total del articulo. De ninguna manera rechazaruna parte
porquetampoco estariamos facultados parahacerlo. Reiterouna vez mas, nosotrosno estamos
facultados para redactar la Carta Orgénica. Los sefiores convencionales, algunos de ellos que
estan en la barra, son los que fueron elegidos por la comunidad de Neuquén para redactarla.
Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Tiene la palabra el sefior diputado Roberto Edgardo Natali.

Sr. NATALI (PJ).- Como se estd hablando paralos juzgados, para darletra aabogados, nosotros
vamos a utilizar e] camino que corresponde para eso y con los que entienden de estos temas.
Concretamente lo siguiente: nadie en este caso, deninguna manera, redacta el articulo, nuestro
proyectono lo enmienda, simplemente suprime un parrafo. Es exactamente el mismo principio
por el cual modificamos la Carta Organica de Cutral C6 y lo hicimos también en el articulo 54
de ésta. Acé no ha habido redaccién, no nos hemos puesto en co-legisladores, no hemos
redactado ningun articulo, hemos suprimido integramente una parte de un articulo. La prueba
mads evidente es la siguiente, ese mismo articulo dice en su parte final que los concejalestienen
que tomar licencia obligatoria si se postulan para un cargo electivo. Ahi habiamos observado
y manifestado la conveniencia de que explicitara si era con goce o no de haberes. Eso no fue
aceptado por la Convencién Constituyente y eso nosotros no lo tocamos, lo respetamos asi
porque nosotros no podemos agregar nada ni cambiar la redaccion; si podemos suprimir
articulos enteros siempre y cuando no alteren -como dijimos- el todo y lo mismo sucedié en
el caso de Cutral C6.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Est4 a consideracion el articulo 2°.

- Resulta aprobado.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Aprobado por unanimidad.
Continuamos dando lectura a su articulado por Secretaria.

- Seleey apruebasinobjecionel articulo 3°. El
articulo 4° es de forma.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Laboriosamente ha quedado sancionada laLey niimero 2129, que
aprueba la Carta Orgénica de la ciudad de Neuquén.
No habiendo m4s asuntos a tratar, se levanta la sesion.

- Aplausos en la barra.

- Eslahora 00,20'.
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Articulo 1° Rechazase el texto del articulo 54 de la Carta Orgénica aprobada por la

Honorable Convencién Municipal de la ciudad de Neuquén, que establece la
renovaciénpor mitades en cadabienio, delos miembrosdel Concejo Deliberante, aprobandose
en consecuencia el resto del texto del citado articulo: “Los concejales durarén cuatro (4) afios
en el ejercicio de sus cargos y podrén ser reelectos. Quien ejerciendo el cargo de concejal se
postule para cargos electivos, deberd tomar licencia a partir de la oficializacién de su
candidatura.”.

Articulo 2° Rechdzase el articulo 175 de la Carta Orgéanica aprobada por la Honorable
Convencién Municipal de la ciudad de Neuquén.

Articulo 3° Con las salvedades delos articulos 1°y 2° de la presente Ley, apruébase la Carta
Organica de la ciudad de Neuquén -en los términos del articulo 188 de la

Constitucién provincial- con las modificaciones introducidas en su texto original por la

Honorable Convencion Municipal el dia 9 de agosto de 1995.

Articulo 4° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA enlaSalade Sesionesde 1a Honorable LegislaturaProvincial del Neuquén, alos once
dias de agosto de mil novecientos noventa y cinco.- == =--=-cccccccccaan

FEDERICO GUILLERMO BROLLO

RICARDO JORGE NATTA VERA Vicepresidente 1° A/C. Presidencia
Secretario H. Legislatara del Neuquén
H. Legislatura del Nenquén
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PREAMBULO

Nosotros, los representantes del pueblo de la ciudad de Neuquén, reunidos en
Convencion Constituyente Municipal, juntos por voluntad y eleccién de la comunidad,
interpretando su identidad histérica, con el fin de: revalorizar el esfuerzo de las
generaciones autoctonas y migrantes que nos precedieron; promover el bienestar
general, garantizando la convivencia democratica, los servicios esenciales y el
desarrollo integral para todos los vecinos; consolidar la autonomia municipal como
aporte al afianzamiento del federalismo; asegurar el acceso a la educacién, la cultura
y la salud; afianzar la vigencia de los derechos humanos; promover una economia al
servicio del hombre y la justicia social; estimular el crecimiento arménico de la
ciudad, protegiendo y ampliando su zona productiva, la calidad de vida de su
poblacién y los recursos naturales, sobre la base del desarrollo sustentable y
promoviendo acciones integradoras a tal fin con comunidades vecinas; facilitar la
participacién popular en la accioén de gobiemo; resguardar y enriquecer el patrimonio
cultural, cientifico y tecnolégico y reafirmar los beneficios de la libertad e igualdad
paratodos los hombres que lleguen a compartir solidariamente el esfuerzo del pueblo
neuquino, invocando la proteccion de Dios, fuente de todarazon y justicia, sancionamos
esta Carta Organica para el municipio de Neuquén.
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PRIMERA PARTE

TITULOI
DECLARACIONES, DERECHOS, DEBERES Y GARANTIAS

CAPITULO1
DECLARACIONES GENERALES
DENOMINACION. FUNDACION. SIMBOLO

Articulo 1° La ciudad adopta definitivamente el nombre Neuquén, denominacién que

deberi ser utilizada en todos los documentos, actos y monumentos oficiales.
Reconoce como fecha de suacto fundacional el 12 de septiembre de 1904. El escudo actual serd
simbolo de la ciudad.

AUTONOMIA

Articulo 2° Elmunicipio de Neuquén es auténomo, independiente de todo otro Poder en el

ejercicio de sus competencias institucionales, politicas, administrativas,
economicas y financieras, sin mas limitaciones que las establecidas en la Constitucién de la
Provincia del Neuquén y en esta Carta Organica.

LIMITES

Articulo 3° Loslimites territoriales del municipio son los que por derecho le corresponden,
incluyendo el espacio aéreo, 1a superficie y el subsuelo.
La Municipalidad podrd, a los fines de su mejor organizacién, establecer divisiones
administrativas dentro de su 4mbito territorial.

FORMA DE GOBIERNO. SOBERANIA POPULAR

Articulo 4° LaMunicipalidad organizara su gobierno conforme alos principiosdel régimen
republicano, la democracia representativa-y la participacién ciudadana. La
soberaniareside en el pueblo, quien deliberay gobierna por medio de sus representantes, alos
que elige a través del sufragio, manteniendo para si los derechos de iniciativa, referéndum y
revocatoria. Su intervencion se canaliza a través de los partidos politicos, los que expresan el
pluralismo ideoldgico, concurriendo a la formacién y manifestacién de 1a voluntad populary
son instrumentos fundamentales de la participacion y representacion politica.
Elpoder constituyentereside en el pueblo dela ciudad de Neuquén, y esejercido enlaforma
que esta Carta Orgénica determina.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Articulo 5° Laadministracién municipal servird a losintereses ynecesidades delos vecinos

y regira sus acciones bajo los principios de igualdad, equidad, participaciény
solidaridad. Se procurara la descentralizacién y desconcentracion de las funciones, a fin de
lograr una eficiente prestacion de servicios.
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Los funcionarios y agentes municipales guiardn su desempefio sobre la base de la
idoneidad, eficiencia, imparcialidad, simplicidad, celeridad y austeridad en los trimites y
publicidad de las normas y actos de gobierno.

PARTICIPACION

Articulo6° La Municipalidad de la ciudad de Neuquén garantizari y promovers la
participacién como elemento de existencia y profundizacién de la democracia,
a través de mecanismos establecidos en esta Carta Orgéanica.
Laparticipacion enla vida comunitaria se garantiza a través del accionar de las sociedades
vecinales y otras organizaciones que libremente se dé la comunidad.

FAMILIA

Articulo 7°  Se reconoce a la familia como fundamento de la organizacién social y 1a vida
municipal, velando por su promocion y defensa permanente.

COMUNIDAD INDIGENA

Articulo 8° Sereconoce lapreexistencia étnica y cultural de las comunidades indigenas. Se
garantiza el respeto de su identidad, el desarrollo y transmisién de su cultura,
usos y costumbres.

CAPITULO I
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 9° Son deberes y derechos de todo vecino:

1) Cumplir y demandar el cumplimiento de los preceptos de esta Carta Orgénica;

2) Resguardaryproteger el patrimonio historico, material y cultural del ejido municipal;

3) Contribuir a los gastos que demande 1a organizacién municipal;

4) Prestar servicios civiles en los casos que las leyes asi lo requieran;

5) Evitar la contaminacién ambiental y participar en la preservacién del ambiente;

6) Actuar solidariamente en la bisqueda de soluciones a los problemas que atafien a la
comunidad,

7) Cuidar la salud y la educacién como un bien social;

8) Cultivar la buena vecindad y solidaridad;

9) Sufragar y participar en las decisiones ciudadanas;

10) Vivir en un ambiente sano;

11) Accederala cultura, 1a educacion, los servicios de salud, asistencia social y seguridad;

12) Acceder a los servicios piiblicos y tribunales municipales;

13) Acceder a la informacién sobre hechos y actos que afecten su destino;

14) Acceder al aprovechamiento y disfrute de los bienes de dominio piiblico.
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DEFENSA DE LA DEMOCRACIA

Articulo 10° Esdeberdetodo ciudadano defenderla efectivavigencia del orden constitucional

y de sus autoridades legitimas. Carece de validez juridica cualquier disposicion
adoptadaporimposicion de fuerza armada o reunion sediciosa que se atribuya losderechos del
pueblo.

Les asiste a los habitantes de 1a ciudad de Neuquén el deber y el derecho de resistencia a
la opresion, en los términos de la Constitucion nacional.

TRABAJO

Articulo 11 El trabajo es un derecho y un deber social. La actividad econémica estara al
servicio del hombre y de 1a comunidad.
La Municipalidad promoveri el desarrollo de actividades que generen fuentes de trabajo
que impliquen crecimiento econémico y social. Se impedird 1a radicacién de todas aquellas
actividades que sean lesivas al bienestar general.

DERECHO A LA INFORMACION

Articulo 12 LaMunicipalidad garantizard ala comunidad acceso a lainformacionrelacionada
con la gestion de gobiemno, que serd completa y oportuna.
Todos los vecinos tienen derecho a recibir y proporcionar informacion.

COMUNICACION

Articulo 13 LaMunicipalidad elaborara politicas, programas y acciones comunicacionales
adecuadas a las necesidades de su poblacion, dando prioridad a los canales de
participacion y al interés general sobre el particular o sectorial.

DERECHOS DEL CONSUMIDOR
Articulo 14 Los consumidores de bienes y usuarios de servicios, tienen derecho a:

1) La proteccion de su salud, seguridad, libertad de eleccidn, trato digno e igualitario,
buena calidad de bienes y servicios, economia y eficiencia;

2) Una publicidad e informacion adecuada y veraz;

3) Constituir asociaciones de consumidores y usuarios, en defensa de sus intereses.

Laautoridad municipal proveeraa latutela de estos derechos. Adoptaramedidaspara evitar
los monopolios y controlara las condiciones de produccién, almacenamiento, distribucién y
consumo de bienes y prestacién de servicios.

DERECHOS SUBJETIVOS PUBLICOS

Articulo 15 Garantizase a toda persona fisica o juridica, a través de una accién expedita,
rapida, eficaz y gratuita, ladefensa contrahechos, actosu omisiones de autoridad
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o departiculares sobre los que recaiga competencia municipal, que afecten o pudieren afectar
de cualquier manera, ya sea en condiciones de exclusividad, concurrencia o generalidad,
derechos juridicamente protegidos. Se encuentra también habilitado para interponer esta
accion el defensor del Pueblo.

CAPITULO III

COMPETENCIA MUNICIPAL

Articulo 16  Sinperjuicio delas competencias contenidas enla Constituciénprovincial, esta
Carta Orgénica establece las siguientes:

1) Crear la propia organizacién legal y libre funcionamiento econémico, financiero y
administrativo;

2) Ordenar y organizar el territorio;

3) Establecersistemas de control respecto de laresponsabilidad politicay administrativa
de los funcionarios;

4) Dictar los cddigos necesarios para el logro de los objetivos instituidos en esta Carta
Organica;

5) Ejercer el poder de policia;

6) Establecer el régimen electoral,;

7) Suscribir convenios;

8) Formar parte de organismos regionales e intermunicipales;

9) Establecerrelaciones intemacionales;

10) Establecer formas de participacién;

11) Establecer el régimen del empleo municipal;

12) Crear organismos e instituciones locales de crédito y fomento econémico;

13) Crear gravamenes;

14) Ejercer todos los actos que contribuyan al desarrollo econémico local,;

15) Promover el acceso a la propiedad de la vivienda;

16) Promover y asegurar ¢l arraigo vecinal y familiar;

17) Asistir a la familia en sus derechos y libertades;

18) Promover 1a educacién;

19) Promover y proteger la salud;

20) Asegurar el control bromatoldgico;

21) Promover y difundir las manifestaciones culturales;

22) Fomentar las actividades fisicas, deportivas y recreativas;

23) Realizar el planeamiento ambiental; |

24) Preservar el patrimonio natural, histérico, cultural, arquitecténico y turistico;

25) Elaborar y ejecutar politicas de turismo;

26) Reglamentarel usoy ocupacién deviaspublicas, plazas, parques, paseos, espacio aéreo
y demas 4reas del dominio publico;

27) Creary organizar el catastro municipal,

28) Elaborar y ejecutar la politica de obras publicas;

29) Entender sobre el servicio de transportepiiblico urbano de pasajeros y, concurrentemente
con la Nacién, la Provincia y otros municipios, en lo concerniente al interurbano;
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30) Ejercer el control de seguridad, higiene y salubridad en el comercio e industria;

31) Asegurar la prestacion de servicios publicos domiciliarios basicos;

32) Organizar la defensa civil;

33) Preservar, mejorar y defender el ambiente;

34) Promover la pequeiia y mediana industria o empresa local, cooperativas y empresas
familiares de pequeidia escala;

35) Descentralizar la actividad municipal;

36) Proteger la vida vegetal y animal;

37) Reglamentary fiscalizar el funcionamiento de salasde entretenimientos y esparcimiento
en general,;

38) Reglamentarlaproduccién, distribucién, circulaciény comercializaciénde sustancias
nocivas para la salud;

39) Reconocer a las sociedades vecinales o de fomento;

40) Otorgar licencias y habilitaciones comerciales;

41) Ejercer las funciones delegadas por el gobierno nacional o provincial.

Esta enumeracion es enunciativa, sin perjuicio de toda otra competencia que corresponda
a la Municipalidad, ejerciendo la mayor suma de funciones del gobierno auténomo en su
jurisdiccion.

TITULO I
PRINCIPIOS Y POLITICAS ESPECIALES
CAPITULOI
BIENESTAR SOCIAL

Articulo 17 Laspoliticas debienestar social responderan al conjunto de las aspiracionesdel

pueblo en relacion con sus condiciones de vida y de convivencia solidaria,
asegurando el desarrollo de las acciones comunitarias que permitan a todos sus habitantes
acceder a la totalidad de los derechos expresados en esta Carta Organica.

Se regirdn por los principios de igualdad, equidad, libertad, solidaridad, responsabilidad,
participacién, descentralizacién, intersectorialidady convergencia, integracién yprioridad en
laatenciénalafamilia, lanifiez, laadolescencia, latercera edad, 1a discapacidady consolidacién
de la familia y la sociedad.

FAMILIA, NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Articulo 18 LaMunicipalidadfijardpoliticasy accionestendientes a consolidaralasfamilias
y resguardar en especial a las carenciadas, monoparentales, numerosas y en
situacién de riesgo, atendiendo a su realizacion en la sociedad, desarrollando programas que
promuevan un modelo cultural de cooperacién familiar.
Procurara 1a atencion de los infantes, adolescentes y jévenes con el objetivo de contribuir
a mejorar su calidad de vida, como sujetos plenos de derecho.
Garantizar4 lano discriminacién de adolescentes y jovenes, promoviendo en forma activa
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y prioritaria espacios para el estudio, capacitacién para el trabajo, recreacién e integracién
social de los mismos.

Coordinaré acciones con otros organismos para evitar la superposicion o falta de servicios
baésicos.

Articulo 19 La Municipalidad instrumentar4 en materia de calidad de vida del nifio, del
adolescente y sus familias, las siguientes acciones:

1) Lasqueimpliquen el cumplimiento dela Convencién Internacional sobre los Derechos
del Nifio incorporada a la Constitucién nacional,

2) Las que promuevan y ejecuten programas que contengan politicas sociales bésicas,
asistenciales y de proteccion especial;

3) Las que promuevan la integridad de los programas evitando la fragmentacién de la
problematica familiar;

4)-.Las que formulen programas que integren el juego, la recreacion y el deporte a la
actividad cotidiana delosnifios y adolescentes, como parte de una atencionintegral que
contemple la iniciacién en el conocimiento, el cuidado de sus vinculos afectivos y
aspectos formativos generales.

TERCERA EDAD

Articulo 20 LaMunicipalidad promoveré la atencion delas personas de la tercera edad para
dignificar sus condiciones de vida, contribuyendo a la conservacion de la
plenitud de sus facultades fisicas y psiquicas, asi como su integracion familiar y social.
Promovera acciones hacia la comunidad, que generen una cultura receptiva e integradora
delaspersonas dela tercera edad y suparticipacién en el diagnéstico, planificacién y ejecucién
de las acciones que los tengan como destinatarios.

MUIJER

Articulo2]1 LaMunicipalidad promovera la no discriminacién de la mujer, garantizando su
participacion en el desarrollo municipal como beneficiaria y agente activo, con
igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades.

SALUD

Articulo22 La Municipalidad ejercerd un rol activo conrespecto a la salud, especialmente
enla atenciénprimaria, coordinando la planificacién, regulacién y ejecucion de
su politica de salud con el gobiemo provincial.
Losvecinosde Neuquéntienen derechoa participar en lapoliticay planificacién dela salud,
a través de los 4mbitos y mecanismos dispuestos por esta Carta Orgéanica.

Articulo23  Elalimento constituye unbien esencial paralavida. LaMunicipalidad coordinarg

con el gobierno provincial las politicas encaminadas a la satisfaccién de esta
necesidad.
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Articulo 24 La Municipalidad coordinara con el sistema de salud provincial, en relacién a
la procreacion responsable, las acciones sanitarias pertinentes para informar y
orientar a 1a comunidad.

SALUD MENTAL

Articulo 25 La Municipalidad fijara politicas y promovera acciones, en coordinacién con

otras jurisdicciones, para la atencién de la salud mental de las familias,
procurando la no discriminacion de personas con enfermedades y sufrimientos mentales y el
apoyo a sus familiares, cuidando que se cumplan los pasos de la Organizacién Mundial de la
Salud: prevencién, asistencia acompafiada, reduccién dela internaci6n institucional, internacién
domiciliaria y presencia de equipo interdisciplinario.

Promovera ademas el acceso a &mbitos laborales, cuando se tratare de personas que por
enfermedadespsiquicas o psicosociales estuvieran sujetaspara la evolucién del tratamiento y
cura, a la rehabilitacién y reinsercion laboral, bajo indicacién y supervision de un equipo de
salud mental.

ADICCIONES

Articulo 26 La Municipalidad desarrollard programas educativos sanitarios de contenido
preventivo que desalienten el consumo detabaco, alcohol, fairmacos, sustancias
de uso industrial y todo tipo de sustancia psicotrépica generadora de dependencia y daffos
fisicos y psiquicos.
Realizar4, por si o en forma coordinada con otros organismos, programas de asistencia a
las personas afectadas por el consumo y uso indebido de drogas.

DISCAPACITADOS

Articulo 27 LaMunicipalidad orientard y promovera la participacién plena de las personas
con discapacidad como agentes activos de 1a vida comunitaria, econémica y
cultural, impulsando el desarrollo de actividades que les permitan obtener igualdad de
oportunidades, de acuerdo a sus capacidades.
A tales fines debera:

1) Promover, elaborar y coordinar acciones que tiendan a disminuir la incidencia y
prevalencia de las causas que producen discapacidad,

2) Promover actividades tendientes a favorecer la integracién de las personas con
discapacidad y su micleo familiar a la comunidad con miras a la rehabilitacién,
educacién, cultura, recreacion y salida laboral,

3) Coordinar, en el marco de la legislacion vigente, con organismos internacionales,
nacionales, provinciales o municipales, publicos o privados, politicas de promociény
asistencia al discapacitado.

BROMATOLOGIA

Articulo 28 La Municipalidad garantizara la fiscalizacién bromatolégica, especialmente

preventiva, desamrollando en forma sistematicay continua acciones de divulgacion
y educacion sobre la materia.
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Propenderé a que las personas que elaboran y manipulan alimentos reciban actualizacion
sistemdtica, formacién e informacién bromatoldgica, para acrecentar su idoneidad y
responsabilidad.

RECREACION, DEPORTE Y TURISMO SOCIAL

Articulo29 LaMunicipalidad posibilitara el acceso de toda la comunidad a las actividades
fisicas y recreativas en sus miltiples formas: deportivas, culturales, turisticas y
de caricter social.
Estimulara todas 1as acciones que provengan de la comunidad y en especial las destinadas
a nifios, adolescentes, jovenes, discapacitados y personas de la tercer edad, orientando los
programaspreferentemente a laatencién delos sectores de lapoblacién con menores recursos.
Fomentard las actividades deportivas y fisicas de orden comunitario que se encuadren en
los tres niveles evolutivos: iniciacién, desarrollo y alto rendimiento, favoreciendo las
correspondientes al nivel de iniciacién.

Articulo 30 LaMunicipalidad acordara con otros organismos programas de intercambio de
turismo social querespondan afines educativos, culturalesy sociales, beneficiando
especialmente a los sectores de menores recursos.

VIVIENDA

Articulo31 LaMunicipalidad promovera el acceso auna vivienda digna arbitrando, con los
gobiemos provincial y nacional, programas para su concreci6n, asegurando su
distribuci6n equitativa y respetando los usos, costumbres y aplicando tecnologias apropiadas,
con especial atencién a los sectores de menores recursos.
Planificardy ejecutarilas politicasdevivienda, su infraestructura de serviciosy equipamiento
social, procurando los mecanismos para la financiacién y la participacion de los interesados,
superando las condiciones de hacinamiento, promiscuidad, insalubridad e inseguridad.

CAPITULO I

CULTURA, EDUCACION Y TURISMO
CULTURA

Articulo32 LaMunicipalidad garantizard atodos loshabitantes el acceso alas manifestaciones
: culturales, en el marco del mas amplio pluralismo y respeto por la libertad de
expresion, favoreciendo la consolidacion de la identidad cultural de la ciudad.
Se rescatarad y protegera el patrimonio histérico y cultural, articulando acciones con
universidades y organismos puiblicos y privados, adoptando, ademé4s, medidas tendientes a
difundir su conocimiento y procurar su preservacién por parte de la poblacién.

PATRIMONIO NATURAL

Articulo 33  Serdpatrimonio natural de interés municipal el imbito natural caracteristico del
¢jido, los yacimientospaleontoldgicos y arqueol6gicos que pudieran identificarse,
a los fines de su preservacion y revalorizacién.
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PRESERVACION DEL PATRIMONIO HISTORICO CULTURAL

Articulo 34 Declarasepatrimonio cultural de interés municipal, losdocumentos, monumentos,

lugares o conjuntos arquitectonicos y sus entornos paisajisticos de propiedad

publica o privada, que se consideren de interés cultural. Una ordenanza reglamentara la
aplicacién de este articulo.

EDUCACION

Articulo35 La educacion es un derecho esencial y un bien social que hace a la dignidad
humana. La Municipalidad promovera la actividad educativa.

En materia de educacién no formal desarrollard acciones por siy en forma concurrente con
el Estado provincial y otras organizaciones. El Concejo Deliberante dictard lasordenanzas que
regulen lahabilitaciony el control de los establecimientos de educacién no formal, coordinando
esa actividad, cuando sea necesario, con las respectivas autoridades educativas.

En forma concurrente con el Estado provincial, procurara proveer de servicios educativos
y asistenciales, atendidos por personal especializado, a niffos desde los cuarenta y cinco (45)
dias hasta los cuatro (4) afios inclusive.

TURISMO

Articulo 36 La Municipalidad fomentard la actividad turistica tendiendo a motivar la
permanencia y desplazamiento del turista en la ciudad, sin perjuicio de acordar
con otrasjurisdicciones circuitosregionales. Para ello pondra en valory protegera los recursos
turisticos, lugares historicos y areas recreacionales, creando y promocionando circuitos
debidamente sefializados. '
Ejercerd los controles de calidad necesarios que garanticen un nivel adecuado de servicios
al turismo.

CAPITULO III

PLANEAMIENTO AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Articulo 37 La Municipalidad realizar4 el planeamiento integral del ejido, asegurando un

ambiente sanoy equilibrado, que satisfaga lasnecesidades actualesdel hombre,
sin comprometer las de las generaciones futuras, haciendo un uso racional de los recursos
naturales y presetvando el patrimonio natural y cultural. Garantizara laparticipacién comunitaria
en el proceso de planificacion.

Articulo 38 LaMunicipalidad promovera convenios inter-jurisdiccionales a fin de:

1) Preservarsu ejido de efectosno deseadosocasionadosporactividades situadasfuerade
éste y evitar provocarlos en otras jurisdicciones;

2) Establecernormas de cooperacion para la proteccion, conservaciony recuperacion del
ambiente;

3) Fomentar politicas comunes de desarrollo;
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4) Cooperar para el mejor conocimiento cientifico con el fin de contribuir al desarrollo
sustentable y su divulgacion;

5) Planificar conjuntamente aspectos de interés comiin, respetando los intereses de cada
jurisdiccion, garantizando la participacién comunitaria;

6) Planificar conjuntamente la generacién de actividades productivas, colaborando para
obtener el financiamiento necesario y la capacitacién del recurso humano;

7) Asegurar el desarrollo, la proteccion del ambiente y la realizacién de obras y
emprendimientos de interés comun, respetando su autonomia.

Articulo 39  LaMunicipalidadrealizard el planeamiento ambiental, a travésdeuna dependencia

de primer nivel integrante del gabinete, contemplando los aspectos urbanos y
rurales y 1a insercion del ejido en 1a microregion, 1a region, 1a Provincia y la Naci6n. Seregira
por normas que se dicten, segin los siguientes principios:

1) Coordinacién permanentey sistemética;

2) Proteccién, recuperacién, conservacién y utilizacién racional del suelo y demss
recursos naturales;

3) Armonizaci6n del espacio territorial, uso, ocupacién y subdivisién del suelo;

4) Previsiony consolidacion de la racional localizacion espacial de las inversiones;

5) Preservaciény recuperacién del equilibrio ambiental como sostén delabiodiversidad;

6) Prevenciény control detodaslasformas de contaminacién, garantizando inocuidad al
ambiente y protegiendo la salud piblica;

7) Estudio y evaluacion de impacto ambiental, previo a las acciones;

8) Evitarbarrerasurbanas en generaly enparticular las que dificulten el desenvolvimiento
de las personas con discapacidades;

9) Fomento de emprendimientos productivos y capacitacién de recursos humanos.

10) Serd libre el acceso y circulacién por lasriberas de los rios, de acuerdo ala legislacién
vigente.

Articulo 40  Todoslosorganismos deotrasjurisdicciones, al actuar dentro del ejido municipal,
deberan ajustarse al Plan de Ordenamiento Ambiental.

Articulo41 La Municipalidad impulsard el desarrollo de programas educativos, de
capacitaciény difusion acerca dela preservacién del ambiente y del patrimonio
publico, sensibilizando a la comunidad y generando la autorresponsabilidad.

Articulo42 LaMunicipalidad realizar4 el planeamiento ambiental, bajo los principios del

desarrollo sustentable, dictando los codigos necesarios que contengan los
instrumentos bésicos para el estudio y evaluacién de impacto ambiental, el registro anual de
la situacion ambiental, el registro del patrimonio natural y cultural y la reserva inmobiliaria,
elaborados en forma integral y actualizados periédicamente, con el objeto del ordenamiento
y control de las obras, acciones y servicios que se desarrollen en el ejido.

Articulo 43  La Municipalidad desarrollar4 instrumentos de control y actualizacién de los

distintos aspectos del régimen ambiental, implementando unregistro permanente
y publico de sus resultados.
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RESERVA INMOBILIARIA MUNICIPAL

Articulo 44 CréaselaReservaInmobiliaria Municipal que estard constituida porlos inmuebles
existentes y los que se adquieran por compra, cesion, permuta, donacién y toda
otra forma de adquisicion del dominio. La reserva permanente de los inmuebles estard
destinada a programas de equipamiento comunitario, ampliacion y generacioén de espacios
verdes, infraestructura de servicios, viviendas y loteos de interés social y todos aquellos que
prevea el Plan de Ordenamiento Ambiental.
Su administracion estard a cargo de la misma autoridad responsable del planeamiento
ambiental.

Articulo 45 EIl presupuesto municipal afectard un monto anual para la adquisicién de
inmuebles con los recursos provenientes de concesiones, ventas u otro tipo de
transacciones de inmuebles municipales, que sera destinado exclusivamente al programa de
adquisicién de inmuebles con fines sociales.
El Concejo Deliberante aprobaré el programa de transacciones inmobiliarias, en funcién
del Plan de Ordenamiento Ambiental.

Articulo 46 LaMunicipalidad llevara un registro completo y actualizado de los inmuebles

ubicados en su ejido, con el fin de implementar el Plan de Ordenamiento
Ambiental.

SUSTANCIAS PELIGROSAS

Articulo47 La Municipalidad debera realizar el control de la produccion, circulacion,
almacenamiento, distribucion y disposicién final de sustancias peligrosas,

contaminantes o téxicas. Serd inexcusable la responsabilidad de las personas fisicas o

juridicas por los efectos perjudiciales, conforme a las leyes vigentes en la materia.

Articulo 48 Queda prohibido en el ejido municipal:

1) Eldepdsito de residuos originados en otras jurisdicciones de tipo radioactivo, téxico,
peligroso o susceptibles de serlo;

2) La generacion de energia a partir de centrales nucleares;

3) Lafabricacién, importacion, tenencia o uso de armas nucleares, bioldgicas o quimicas
y larealizacion de ensayos y experimentos de 1a misma indole.

PROTECCION EN LA ZONA DE BARDAS

Articulo 49 Declérase drea depreservacion al sector de bardas no urbanizado, con el objeto

de proteger el ambito fisico de nuestra identidad y fuente de la biodiversidad

genética. Todas las acciones que se propongan en el futuro se sujetaran al resultado del
correspondiente estudio y evaluacién de impacto ambiental.

Declarase é4rea intangible al talud que integra el sistema de cuencas aluvionales, con el

objeto de preservar la seguridad de personas y bienes. En las dreasno urbanizadas sélo estaran

permitidas obras e implantaciones vegetales con el objeto de realizar el control de torrentes.
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AREA DE PROTECCION ESPECIAL

Articulo 50  Declérase al municipio “4rea de proteccion especial”, alos efectos de preservar
elambiente, bienes y personas, dela accién aluvional y delasvariaciones de los
caudales hidricos erogados por las represas.
La Municipalidad coordinara con los organismos competentes los programas, planes y
proyectos, y ejecutard las obras y acciones que le correspondan.

RECURSO AGUA

Articulo S1 La Municipalidad, a los efectos de mejorar y sostener la calidad de vida en el

¢jido, geogrificamente desértico, implementard como parte del régimen
ambiental, en coordinacién con los organismos provinciales y nacionales competentes,
politicas que garanticen y promuevan:

1) La captacion, tratamiento y distribucién del agua de acuerdo con sus diferentes usos,
aplicando criterios racionales y tecnologias apropiadas;

2) La generacion y preservacion de espacios verdes con fines productivos, recreativos y
de proteccion del suelo contra la erosion;

3) Ladifusiénpublicadel conocimiento cientifico-técnicorespecto atipos deagua, suelos,
subsuelo y especies vegetales, de acuerdo con sus usos y destinos;

4) La capacitacién de quienes intervengan en el uso y manejo del agua.

DEFENSA CIVIL

Articulo 52 La Municipalidad organizaré la Junta Municipal de Defensa Civil, que serd
presidida porel intendente municipal, procurando su integracién con instituciones
publicas y privadas.
La Junta implementard campaifias educativas permanentes, a través de los medios de
comunicacion.
Coordinara acciones con otros municipios y, en cuanto no sean incompatibles, con la
Provincia y 1a Nacién.

SEGUNDA PARTE
REGIMEN INSTITUCIONAL Y ORGANIZACION MUNICIPAL

TITULO I
ORGANO LEGISLATIVO

CAPITULO I
INTEGRACION, REQUISITOS, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO
COMPOSICION

Articulo 53  El érgano legislativo estard a cargo del Concejo Deliberante, integrado por
diecisiete (17) miembros. Cuando el municipio supere los doscientos mil
(200.000) habitantes se incrementaré el nimero de concejales segin la siguiente escala:
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- De doscientos mil (200.000) a trescientos mil (300.000) habitantes, un (1) concejal cada
veinticinco mil (25.000) habitantes;

- De trescientos mil (300.000) a quinientos mil (500.000) habitantes, un (1) concejal cada
cincuenta mil (50.000) habitantes;

- Dequinientosmil (500.000) a setecientos mil (700 000)habitantes, un (1) concejal cada cien
mil (160.000) habitantes;

- De setecientos mil (700.000) habitantes en adelante, un (1) concejal cada ciento cincuenta
mil (150.000) habitantes, con un maximo de treinta (30) concejales.

El censo aprobado por autoridad competente serd la fuente para ampliar el nimero de
concejales.

Laintegraciéndel Concejo Deliberante se efectuara por el sistemaproporcional consagrado
porlaConstitucién provincial, considerdndose el ejido municipal como distrito electoral unico.

DURACION DE LOS MANDATOS

Articulo 54 Los concejales durardn cuatro (4) afios en el ejercicio de sus cargos y podrin ser
reelectos. El Concejo Deliberante se renovaré por mitades cada bienio. Los
electos para el primer Concejo, luego que se retinan, sortearan a los que deban salir al finalizar
el primer bienio, procurando mantener la proporcionalidad de cada Bloque partidario.
Quien, ejerciendo el cargo de concejal, se postule para cargos electivos, deberd tomar
licencia a partir de 1a oficializacién de su candidatura.

REQUISITOS
Articulo 55 Para ser concejal municipal se requerirdn las siguientes condiciones:

1) Serciudadano argentino, con cinco (5) afios de residencia continua einmediata anterior
en la ciudad;

2) Tener como minimo veintiin (21) afios de edad y estar inscripto en el padrén electoral
respectivo;

3) Acreditar, en el caso delos extranjeros, unaresidencia continua e inmediata anteriorde
diez (10) afios como minimoy ser contribuyente. Estardn sujetos a las condiciones que
establezca 1a Constitucion provincial.

No podra haber mas del diez por ciento (10%) de extranjeros en el Concejo Deliberante.
En caso de obtenerse unnimero fraccionario de miembros se tomara el mimero entero inferior.
Los extranjeros electos que superen este limite deberan ser reemplazados por los ciudadanos

argentinos que les sucedan en las listas de sus respectivos partidos politicos o alianzas
electorales.
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INHABILIDADES
Articulo 56 No podrén ser miembros del Concejo Deliberante:

1) Los que no sean electores;

2) Los inhabilitados para el desempefio de cargos piublicos;

3) Los comprendidos en el articulo 36 de la Constitucién nacional y en el articulo 69 de
la Constitucién provincial,

4) Losdeudores del fisco municipal condenados al pago, en tanto éste no sea satisfecho;

5) Losquebradosy concursados civiles culpables o fraudulentos, mientras no hayan sido
rehabilitados.

Si por causas posteriores a su eleccion algin concejal quedara incurso en cualquiera de los
supuestos contemplados en este articulo, cesara en sus funciones.

INCOMPATIBILIDADES
Articulo 57 El cargo de concejal municipal es incompatible con:

1) Cualquier otro cargo electivo o no, de carécterpublico nacional, provincial o municipal,
incluyendo empresas del Estado, entes descentralizados y autirquicos. Se exceptia el
ejercicio de la docencia e investigacion y el cargo de convencional constituyente;

2) Elde contratante de cualquier indole a titulo oneroso, por si o por interpésita persona,
con la Municipalidad.

3) Representar, gestionar, patrocinar o mantener intereses contrarios a los del municipio.

AUTORIDADES

Articulo 58  Con el objeto de constituirse, elegir sus autoridades y distribuir sus comisiones
de trabajo, el Concejo Deliberante se reuniré en sesién preparatoria durante la
primera quincena del mes de febrero de cada afio.

Articulo 59  El Concejo Deliberante en cada periodo ordinario elegird un (1) presidente, un

(1) vicepresidente primero y un (1) vicepresidente segundo. La Presidencia y la
Vicepresidencia Primera recaerdn en concejales del partido o alianza electoral que haya
obtenido lamayor cantidad de votos validos enlas eleccionespara cubrirel cargo de intendente
municipal.

El vicepresidente segundo serd designado por mayoria absoluta del total del Cuerpo y
reemplazara al vicepresidente primero, con las mismas atribuciones y deberes.

El presidente del Concejo Deliberante reemplazard al intendente municipal en caso de
ausenciapor unplazo mayor de cinco (5) dias corridos. En caso de acefaliaregiralo establecido
en esta Carta Organica.

Los concejales extranjeros no podrén ser designados autoridades del Concejo Deliberante.

REEMPLAZOS Y ACEFALIA

Articulo 60 En caso de muerte, renuncia, destitucion, ausencia definitiva, incapacidad o
inhabilidad permanente sobreviniente para el desempefio del cargo de un
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concejal, éste serd reemplazado por el concejal que le siga en la lista del partido o alianza
electoral de 1a que él fuerarepresentante, respetando lo dispuesto por esta Carta Organicapara
el caso de los extranjeros.

En caso de acefalia del Concejo Deliberante, el érgano ejecutivo convocara a elecciones
extraordinarias para cubrir las vacantes hasta completar el periodo.

Se considerara acéfalo el Concejo Deliberante cuando, incorporados los suplentes de las
listas correspondientes, no se pudiera alcanzar los dos tercios (2/3) del Cuerpo para funcionar.

LIBERTAD DE OPINION

Articulo 61 Losmiembrosdel Concejo Deliberante no incurrirdn en responsabilidad por las
opiniones que manifiesten en el desempefio de sus funciones, conforme a lo
dispuesto por la Constitucién provincial.

ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 62 Durante su mandato los concejales, en forma individual y por el sélo mérito de
suinvestidura, podran teneracceso atodas las fuentes de informacién municipal,
pudiendo incluso recabar informes técnicos de las dependencias respectivas. El érgano
ejecutivo y las personas fisicas y juridicas que contraten con la Municipalidad, estarin
obligados a responder a los pedidos de informes, segun se reglamente por ordenanza.

REGLAMENTO INTERNO

Articulo 63 El Concejo Deliberante dictard su Reglamento de funcionamiento interno sin

mas limitaciones que las establecidas en esta Carta Organica. El Reglamento y
sus modificaciones se aprobardn por la mayoria absoluta de 1a totalidad de los integrantes del
Cuerpo.

SANCIONES Y RENUNCIAS

Articulo 64 El Concejo Deliberante podrd corregir, suspender o excluir de su seno a
cualquiera de sus miembros con el voto de dos tercios (2/3) del total de sus
integrantes, por indignidad o inconducta en el desempefio de sus funciones y removerlos por
inhabilidad sobreviniente al tiempo de su incorporacién.
Resolver4, por simple mayoria, la renuncia que hicieren a sus cargos.

VALIDEZ DE LOS TITULOS Y JURAMENTOS

Articulo 65 ElConcejoDeliberante serdjuez delavalidezdelostitulos, calidades y derechos

de sus miembros. No se podran reconsiderar sus resoluciones al respecto. Los
concejalesprestaran, en el acto de suincorporaci6n, juramento de desempefiardebidamente el
cargo y de obrar en un todo de conformidad a lo que prescriben la Constitucién nacional, la
Constitucion provincial y esta Carta Orgénica.

ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA

Articulo 66 Ser4n atribuciones del presidente:
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1) Convocar a reunién a los miembros del Concejo Deliberante;

2) Dirigir las deliberaciones, en las que tendra voz y voto. Para hacer uso de 1a palabra
deberd abandonar la Presidencia y ocupar su banca. Votara en todos los casos desde su
sitial y decidira en caso de empate;

3) Dirigir la tramitacion de los asuntos y sefialar los que deben formar el Orden del Dia,
sin perjuicio de los que en casos especiales resuelva el Concejo;

4) Firmarlasdisposiciones que apruebeel Concejo Deliberante, las comunicacionesy las
actas, que deberan ser refrendadas por el secretario legislativo;

5) Disponer de las partidas de gastos asignadas al Concejo en el presupuesto;

6) Nombrar, aplicar medidas disciplinariasy dejar cesantes aempleados del Concejo, con
arreglo a las leyes y ordenanzas respectivas;

7) Reemplazaral intendente municipal deacuerdo alo establecido en esta Carta Orgénica.
Al asumir tales funciones serd reemplazado por el vicepresidente primero;

8) Nombraryremoverlossecretarios administrativoy legislativo del Cuerpo. El Reglamento
Interno determinara las atribuciones y deberes de estos funcionarios;

9) Ejercitar las demas facultades autorizadas por esta Carta Orgénica y el Reglamento
Interno.

ATRIBUCIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE
Articulo 67 El Concejo Deliberante tendré las siguientes atribuciones:

1) Sancionarordenanzas, resoluciones, declaracionesy comunicaciones, entodo lo que es

materia de competencia municipal,

2) Insistir con dos tercios (2/3) del total de sus miembros en 1a sancién de una ordenanza

vetada por el 6rgano ejecutivo;

3) Sancionar anualmente la ordenanza tributaria y el presupuesto general de gastos y

recursos, de acuerdo a lo establecido en esta Carta Organica;

4) Establecer impuestos, tasas retributivas de servicios, contribuciones por mejoras y

demas tributos necesarios para el funcionamiento municipal;

5) Autorizar con el voto de dos tercios (2/3) del total de sus miembros la contratacién de

empréstitos, en los términos y con los alcances de la Constitucién provincial;

6) Resolverlalicenciay la renuncia del intendente municipal;

7) Dictarlos Cédigos de Faltas, Fiscal, de Habilitacién de Comercios, de Planeamiento,
de Transito, de Transporte Piblico, Ambiental, de Sanidad, de Procedimiento
Administrativo, la Ordenanza Orgénica de los Tribunales Municipales y todo otro
cuerpo de legislacién municipal,

8) Revisar anualmente la funcionalidad de los cddigos y ordenar el Digesto Municipal;
9) Fijarlaremuneracion del intendente municipal, con el voto de dos tercios (2/3) de los
miembros del total del Cuerpo;

10) Aceptar o rechazar donaciones y legados en favor de 1a Municipalidad;

11) Sancionar el régimen de administracién financiera, patrimonial, de los sistemas de
control y contrataciones;

12) Establecerporiniciativa del 6rgano ejecutivo, la estructura organica dela Municipalidad
Yy sus reparticiones;

13) Autorizar o aprobar convenios de integracién regional con toda clase de organismos
¢ instituciones;
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14) Establecer el régimen de organizacion y funcionamiento de las sociedades vecinales
y demas érganos de participacion, de acuerdo a lo prescripto en esta Carta Organica;

15) Convocar por mayoria absoluta de sus miembros, cuando juzgue oportuno, a los
secretarios del 6rgano ejecutivo, para que concurran obligatoriamente a suministrar
informes. La citacion deberd hacerse con cinco (5) dias hdbiles de anticipacion,
conteniendo los puntos a informar. Este plazo podra reducirse cuando, por simple
mayoria de sus miembros, se califique el asunto como de extrema gravedad o urgencia;

16) Formar, cuando lo juzgue necesario, comisiones especiales cuyas atribuciones y
deberes se determinaran por el Reglamento Interno;

17) Declarar de utilidad publica, con el voto de dos tercios (2/3) del total de sus miembros,
los bienes que estime convenientes para el cumplimiento de sus fines, elevando el
pedido de expropiacion a la Honorable Legislatura Provincial para el dictado de la
correspondienteley;

~ 18) Aprobar las tarifas de los servicios piiblicos;

19) Sancionarlaordenanza electoral y, de acuerdo con ésta, convocara elecciones en caso
que no lo haga el érgano ejecutivo;

20) Aprobar la creacién de entidades autarquicas;

21) Llamar a referéndum y considerar los casos de iniciativa popular, de acuerdo a lo
establecido por esta Carta Organica;

22) Establecer normas para la preservacion de arboles, plazas, paseos y lugares piblicos;

23) Dictar normas para la proteccion de la vida animal y vegetal,;

24) Crear el Consejo Asesor Econémico Social y de Planeamiento;

25) Dictar normas de seguridad y organizacién de la defensa civil,

26) Declarar la necesidad de 1a reforma de 1a Carta Organica Municipal o proceder a su
enmienda;

27) Designar jueces y secretarios de los Tribunales Municipales, defensor del Pueblo y
miembros de 1a Sindicatura Municipal.

Esta enumeracién no es taxativa, incumbiendo al Concejo Deliberante legislar sobre todo
aquello que contribuya al bienestar del pueblo y a la satisfaccién de sus necesidades vitales.

PRESUPUESTO

Articulo 68 ElConcejo Deliberante serd auténomo en la confeccion, disposiciény ejecucion
de su partida presupuestaria.
El 6rgano ejecutivo le debera transferir los fondos en forma automatica y periddica, de
acuerdo a la ordenanza presupuestaria.

SESIONES

Articulo 69 EIl Concejo Deliberante se reunira en sesiones ordinarias desde el 15 de febrero

hasta el 15 de diciembre de cada afio pudiendo, por simple mayoria de votos,
prorrogarlas por quince (15) dias mas. Podra celebrar sesiones extraordinarias durante el
periodo de receso, cuando lo convoque el érgano ejecutivo, el presidente del Concejo
Deliberante ola Comisién Observadora Permanente, integrada porlas autoridadesdel Concejo
y un (1) miembro de cada Bloque. S6lo podrén tratarse los temaspropuestos en la convocatoria,
previo debate de la procedencia de los mismos.
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Articulo 70 Las sesiones del Concejo Deliberante seran piiblicas, salvo que por la indole
del tema a tratar se declaren secretas por mayoria de dos tercios (2/3) de los
miembrospresentes.

QUORUM Y MAYORIAS

Articulo71 Formard quérum para sesionar, la mayoria absoluta de los integrantes del
Concejo Deliberante. Se entenderd por mayoria absoluta el primer entero que

superela mitad del total de sus miembros. Si fracasaran dos (2) sesiones consecutivaspor falta
de quérum, los miembros presentes podrdn sesionar al solo efecto de disponer medidas
conminatorias contra los ausentes.
El alcance y efecto de las mismas serdn fijados por el Reglamento Interno.

El Concejo adoptar4 sus decisionespor simple mayoria delos miembros presentes, excepto
en los casos que requieran una mayoria especial.

INASISTENCIA

Articulo72  Los concejales que dejaren de asistir sin causa justificada aun veintepor ciento

(20%) delassesiones en cada periodo ordinario, cesaran en susmandatos. Serin
reemplazados por los que les sigan en la lista de candidatos de su partido o alianza electoral.
La justificaci6n de las ausencias serd tratada y resuelta, en la sesion inmediata siguiente, por
el voto de la simple mayoria de los concejales presentes.

DIARIO DE SESIONES

Articulo 73  El Diario de Sesiones del Concejo Deliberante constituird un documento
piblico. En €l se dejara constancia del desarrollo delas sesiones. Su transcripcién
deberi estar disponible para el piblico a los ocho (8) dias de realizada la sesién.

FORMA DE LAS DISPOSICIONES DEL CONCEJO

Articulo 74 Lasdisposicionesdel Concejo Deliberante adoptardn las formas de: ordenanza,
resolucion, declaracién y comunicacién. Todo acto que no se ajuste a estas
formas carecera de valor legal.

CAPITULO II
FORMACION Y SANCION DE LAS ORDENANZAS

Articulo 75  Lasordenanzas se iniciardn en el Concejo Deliberante por proyectos presentados
por sus miembros, el érgano ejecutivo, las organizaciones intermedias o los
ciudadanos en ejercicio del derecho de iniciativa popular.
Serd competencia del 6rgano ejecutivo la iniciativa sobre presupuesto, creacién de
entidades autarquicas, empréstitos y creacion de secretarias.

Articulo 76  Si en el plazo de diez (10) dias de recibido el proyecto de ordenanza, aprobado
por el Concejo Deliberante, el 6rgano ejecutivo no lo vetara en forma total o
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parcial, se lo considerard automaticamente promulgado. Vetado parcial o totalmente, debera
ser remitido al Concejo Deliberante dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de producido el
veto. Si el Concejo Deliberante lo confirmase con el voto de dos tercios (2/3) delos miembros
presentes pasara, convertido en ordenanza, al 6rgano ejecutivo para su publicacion.

El Concejo Deliberante deberd pronunciarse respecto del veto del 6rgano ejecutivo dentro
delos treinta (30) dias derecibido el decreto respectivo, teniéndose por rechazado el proyecto
si asi no lo hiciere.

Ninginproyecto de ordenanza desechado totalmente podrd volver a tratarse en las sesiones
de ese afio.

El érgano ejecutivo no podra poner en ejecucion un proyecto de ordenanza vetado

parcialmente, con excepcion de la ordenanza de presupuesto, que podra cumplirse en la parte
no vetada.

TITULO I
ORGANOEJECUTIVO
CAPITULO UNICO

INTENDENTE MUNICIPAL

Articulo 77 El 6rgano ejecutivo serd ejercido por un ciudadano designado como intendente

municipal. Su eleccion se realizard en forma directa, a simple mayoria de
sufragios y durara cuatro (4) afios en sus funciones. Podra ser reelecto por un nuevo periodo
inmediato posterior, no pudiendo volver a ser elegido para ese cargo sino con el intervalo de
un periodo legal. Quien ejerciendo el cargo de intendente municipal se postule para cargos
electivosdebera, obligatoriamente, tomar licencia a partirde la oficializacién de su candidatura.

CANDIDATURA SIMULTANEA A INTENDENTE Y A CONCEJAL

Articulo 78 Loscandidatos a intendente municipal no electos, de las listas oficializadas que
obtuvieran cargos de concejales, tendrdn opcién a encabezar la némina de
concejales electos, produciendo un corrimiento hacia abajo en el orden original.

REQUISITOS
Articulo 79 Para ser elegido intendente municipal se requerira:

1) Ser ciudadano argentino;
2) Tener como minimo treinta (30) afios de edad;
3) Tener como minimo cinco (5) afios deresidencia en el municipio continua e inmediata

anterior a la eleccién.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 80 Regirdn para el intendente municipal las mismas inhabilidades e
incompatibilidades que para los concejales.
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ASUNCION, JURAMENTO Y CESE

Articulo 81 Elintendente municipal, al tomarposesién del cargo, prestard juramento ante el
Concejo Deliberante reunido en sesion especial.
Cesara en su cargo el mismo dia en que expire su periodo, asumiendo el intendente
municipal electo.

AUSENCIA

Articulo 82 El intendente municipal no podré ausentarse de la ciudad por mé4s de cinco (5)

. dias corridos sin la autorizacién del Concejo Deliberante. Si éste se encontrara
enperiodo dereceso y asuntos de interés puiblico motivaran la ausencia, debera dar cuenta en
la primera sesién ordinaria posterior a su regreso, de las razones que la motivaron.

En caso de ausencia menor a cinco (5) dias corridos, el intendente municipal, por decreto,
designard aun secretario del gabinete a cargo del despacho diario. Silaausencia se prolongara
pormésde cinco (5) dias corridos, el cargo serd ejercido automaticamentepor el presidente del
Concejo Deliberante o quien ejerza la titularidad del mismo.

ACEFALIA

Articulo 83  Encaso deacefaliapor muerte, renuncia, destitucién o incapacidad permanente

sobreviniente del intendente municipal, el cargo serd asumido por el presidente
del Concejo Deliberante, o en su defecto por quien corresponda en el orden legal de sucesi6n,
quien debera convocar, dentro delos diez (10) dias de asumida 1a funcién ejecutiva, a eleccién
deintendente, la que se realizard en unlapso no mayoralosnoventa (90) dias, salvo que faltare
un (1) afio o menos para la finalizacién del mandato original, en cuyo caso se limitard a
completar el mismo. El electo completaré el periodo del intendente municipal que reemplace.

REMUNERACION

Articulo 84 El intendente municipal gozard de la remuneracién mensual fijada por el
Concejo Deliberante.

ATRIBUCIONES Y DEBERES
Articulo 85 Son atribuciones y deberes del intendente municipal;

1) RepresentaralaMunicipalidad en susrelaciones extemasy antela Justicia, por siopor
apoderado;

2) Nombrar y remover a los funcionarios del gabinete;

3) Proponer la estructura y organizacién funcional del 6rgano ejecutivo municipal y
ejercer la superintendencia del personal municipal, de conformidad con lo dispuesto
en esta Carta Orgénica;

4) Dictar decretos y presentar proyectos de ordenanzas;

5) Promulgar, publicar, cuamplir y hacer cumplir las ordenanzas;

6) Vetar total o parcialmente los proyectos de ordenanzas;

7) Inaugurarlosperiodosordinarios de sesiones del Concejo Deliberante, informando de
la gestién municipal y de los planes generales de gobierno;
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8) Convocaral Concejo Deliberante a sesiones extraordinarias cuando circunstancias de
gravedad o urgencia lo requieran;

9) Proponeral ConcejoDeliberante el proyecto de presupuesto general de gastosy célculo
de recursos de la Municipalidad en cada ejercicio, asi como la ordenanza tributaria
correspondiente y el Plan Anual de Obras y Servicios Publicos;

.10) Recaudar los recursos que corresponde percibir a la Municipalidad, arbitrando todos
los medios para su concrecion;

11) Disponer la inversién de los recursos de acuerdo al presupuesto y demas ordenanzas
vigentes;

12) Suministrar al Concejo Deliberante los datos e informes que le fueran solicitados;

13) Administrar los bienes municipales, asegurar 1a adecuada prestacion de los servicios
publicosylaejecuciondelasobraspublicas, otorgarpermisos y habilitaciones y ejercer
el poder de policia en todos sus aspectos, de acuerdo con las normas vigentes;

14) Celebrar los contratos que autoricen las ordenanzas vigentes;

15) Llamar alicitacion publica y adjudicar de conformidad con las pautas establecidas en
esta Carta Orgéanica y en las ordenanzas respectivas;

16) Convocar a elecciones municipales;

17) Informar publica y periédicamente sobre los actos de gobiemno;

18) Elevar a consideracion del Concejo Deliberante, hasta el 31 de marzo de cada afio, 1a
memoria anual y 1a cuentade inversiondel ejercicio fiscal vencido inmediato anterior;

19) Publicar el balance mensual de Tesoreria;

20) Organizar los archivos, el catastro municipal y 1a reserva inmobiliaria municipal,;
21) Ejercer las demas facultades que le son propias y las autorizadas por esta Carta
Orgénica y legislacion vigente.

SECRETARIOS

Articulo 86 El intendente municipal designard y removerd a sus secretarios y demds

funcionarios de planta politica, cuya denominacién y competencia ser fijada
por ordenanza a iniciativa del 6rgano ejecutivo. Los secretarios refrendardn los actos del
intendente municipal en materia de su competencia, sin cuyo requisito no tendrdn validez.
Seran solidariamente responsables por los actos del 6rgano ejecutivo en cuya formacién o
ejecucion intervengan.

INHABILIDADES PARA SER SECRETARIO

Articulo 87 Regirdnparalos secretarios las mismas inhabilidades e incompatibilidades que
para los concejales e intendente.

TITULO Il
TRIBUNALES MUNICIPALES
CAPITULO UNICO

Articulo 88 LosTribunales Municipales estardna cargo de juecesMunicipales de Faltas, con
competencia en materia contravencional.
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Articulo 89 Una ordenanza especial determinard la organizacién y ﬁmcioﬁémiento de los
Tribunales Municipales, asegurindoles autonomia funcional. Fijara el nimero
de jueces conforme a las necesidades. :

Articulo 90  LosTribunales Municipales elaborarin su presupuesto, remitiéndolo anualmente
al érgano ejecutivo para su incorporacion al presupuesto general, el que serd
girado posteriormente al Concejo Deliberante para su tratamiento.

Articulo 91 Los jueces Municipales, que serdn asistidos por secretarios, gozarén de una

remuneracion fijada de acuerdo a lo determinado en esta Carta Orgéanica y
tendran estabilidad en el cargo durante el periodo de su designaci6n, mientras dure su buena
conducta, pudiendo ser removidos mediante juicio politico.

Articulo 92 Los jueces Municipales y secretarios duraran seis (6) afios en sus funciones.
Serén designados por mayoria absoluta del total de los miembros del Concejo
Deliberante, previo llamado piblico y abierto de postulantes, en funcién de sus antecedentes
y méritos. Podran presentarse indefinidamente a los siguientes llamados.
En ocasién de asumir el cargo prestaran juramento de desempeiiarlo fielmente, con ajuste
a las disposiciones de la Constitucién nacional, provincial y de esta Carta Organica.

Articulo 93  Los jueces y secretarios no podrén intervenir en politica, ejecutar actos que

comprometan su imparcialidad ni litigar por si o por interpdsita persona en

ninguna jurisdiccién, salvo que se tratare de la defensa de intereses propios, de su conyuge o
de sus hijos menores.

Les son aplicables las mismas incompatibilidades, inhabilidades y prohibiciones que las

establecidas para el intendente. Tendrdn dedicacién exclusiva, compatible sélo conla docencia.

Articulo 94 Para ser juez Municipal se requerir4 titulo nacional de abogado, ciudadania

argentina, tener como minimo treinta (30) afios de edad, cinco (5) enel ejercicio
efectivo de la abogacia o desempefio de cargo judicial, y residencia continua e inmediata
anterior de cinco (5) afios por lo menos en la ciudad de Neuquén.

Articulo 95 Parasersecretario se requeriré titulo nacional de abogado, ciudadania argentina,

tener como minimo veinticinco (25) afios de edad, dos (2) en el gjercicio efectivo
delaabogacia o desempefio de cargo judicial, y residencia continua e inmediata anteriorde dos
(2) afios por lo menos en la cindad de Neuquén.

Articulo 96 La policia municipal serd auxiliar de los Tribunales Municipales.
TITULO IV
ORGANOS DE CONTROL MUNICIPAL
CAPITULOI
DEFENSOR DEL PUEBLO

Articulo 97  CréaselaDefensoria del Pueblo, que actuard conplena autonomiafuncional, sin
recibirinstrucciones de ninguna autoridad. Su funcién ser4 defendery proteger
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los derechos, garantias e intereses, concretos y difusos, de los individuos y de la comunidad
tutelados por la Constitucion nacional, 1a Constitucion provincial y por esta Carta Orgénica,
ante hechos, actos u omisiones sobre los que recaiga competencia municipal.

Articulo 98 Regiran para el defensor del Pueblo los mismos requisitos, inhabilidades e
incompatibilidades que para ser intendente municipal. Tendra dedicacién

exclusiva, compatible sélo con la docencia. No podra ser removido sino por las causales y el
procedimiento del juicio politico. Serd designado por el Concejo Deliberante con el voto de la
mayoria absoluta del Cuerpo, previo llamado piblico y abierto de postulantes, en funcién de
antecedentes, méritos y calidades morales y civicas.

Durara seis (6) afios en 1a funcion y podra ser redesignado.

Informari con la periodicidad que considere conveniente a la comunidad y al Concejo
Deliberante sobre sus gestionesy losresultados delas mismas. Rendird anualmenteun informe
al Concejo Deliberante, que se dara a publicidad.

Articulo 99 Por ordenanza se reglamentaran sus funciones, deberes, atribuciones y
procedimiento; se aplicaran los principios de informalismo, gratuidad, impulso
de oficio, sumariedad y accesibilidad.
El presupuesto municipal asegurard a la Defensoria del Pueblo €l equipamiento, los
recursos y el personal necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 100 Las autoridades y funcionarios municipales estardn obligados a prestar

colaboracion y rendir los informes que el defensor del Pueblo les requiera, sin
que pueda negérsele el acceso a expedientes, archivos o medio de informacion alguno. La
autoridad o funcionario que no cumpla estas obligaciones comete falta grave.

CAPITULOII
SINDICATURA MUNICIPAL

Articulo 101 Créase la Sindicatura Municipal como organismo responsable del control
externo dela gestionpresupuestaria, econdémica, financiera, patrimonial y legal
del municipio. Dictaminara sobre 1a razonabilidad de los estados contables financieros y
patrimoniales.
Por ordenanza se reglamentaran sus funciones, deberes, atribuciones y procedimientos.

Articulo 102 La Sindicatura Municipal estara integrada por tres (3) vocales, dos (2) de ellos
contadores publicos y uno (1) abogado, que se turnaran en la Presidencia del
Cuerpo por periodos bianuales. Duraran seis (6) afios en su funcién, podran ser redesignados
y el Cuerpo se renovara por tercios. Al momento de integrarse la primera Sindicatura se
determinari por sorteo quienes ocuparan sus cargos por dos (2), cuatro (4) y seis (6) afios,
respectivamente.
Para integrar la Sindicatura se requerira;

1) Tener treinta (30) afios de edad como minimo y cinco (5) de residencia inmediata
anterior en la ciudad de Neuquén,
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2) Estarmatriculado en el Consejo Profesional respectivo y tener tres(3) afios de ejercicio
efectivo de la profesion.

Articulo 103 Los sindicos serdn designados con el voto de la mayoria absoluta de los
miembros del Concejo Deliberante, previo llamado publico y abierto de
postulantes, en funcién de sus antecedentes y méritos.
Regirdn para los sindicos las mismas inhabilidades e incompatibilidades que para ser
concejal y no podran ser removidos sino por las causales de juicio politico.
La tarea serd de dedicacion exclusiva, compatible sélo con la docencia.

Articulo 104 EIl presupuesto municipal asegurard a la Sindicatura el equipamiento, los
recursos y el personal para el camplimiento de sus funciones.

Articulo 105 La Sindicatura podré requerir informes a todas las dependencias municipales,
inspeccionar, ordenar pericias, requerir el envio de documentacion, solicitarla
comparecencia de funcionarios y empleadosy, en general, llevara cabo todaaccién conducente
al mejor cumplimiento de sus funciones.
Todas las autoridades y funcionarios estardn obligados a prestar colaboracién y rendir los
informes que la Sindicatura les requiera, sin que sea posible negarle el acceso a expedientes,
archivos o medios de informacién. Quien no cumpla con esta obligacién comete falta grave.

TITULOV
RESIDENCIA Y REMUNERACIONES
CAPITULO UNICO
RESIDENCIA

Articulo 106 Losmiembrosdelos érganos municipales y los funcionarios politicos deberan
tenerresidencia efectiva dentro del ejido dela ciudad. El incumplimientode este
requisito se considerar4 falta grave.

REMUNERACIONES

Articulo 107 Elpresidente del Concejo Deliberante gozard deuna remuneraciénigual aladel
intendente municipal. Los concejales, secretarios de gabinete, defensor del
Pueblo, sindicos y jueces Municipales percibirdn el ochenta por ciento (80%) de dicha
remuneracién portodo concepto, no pudiendo percibir ningiin adicional ni bonificacién, salvo
salario familiar y sueldo anual complementario.
Lasremuneraciones serin fijadaspor ordenanza especial, que no podré servetadayalaque
se le dard amplia difusién. Garantizar4 una digna y razonable retribucién, en equilibrio con
criterios que atiendan a 1a realidad econémico-social.
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TITULO VI
PRESUPUESTO, HACIENDA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL
CAPITULO I
PATRIMONIO MUNICIPAL

Articulo 108 Formaran parte del patrimonio municipal los bienes inmuebles, muebles

registrables o no, semovientes, créditos, titulos, derechos, fondos y valores en
existencia, adquiridos o que se adquieran en el futuro con fondos propios o mediante legados,
donaciones u otro tipo de asignaciones debidamente aceptadas. El patrimonio neto municipal
estara integrado por los bienes enumerados precedentemente, menos las obligaciones hacia
terceros. Enparticular, pertenecen al municipio las tierras fiscalesubicadas en su ejido, sin mis
limitacién que la establecida en la Constitucion provincial.

Articulo 109 Sonbienesdel dominio piblico municipallos afectadosalaprestaciéndeun fin
publico. La comunidad, sin exclusion ni excepcion alguna, tiene el uso 'y goce
de los bienes del dominio publico municipal, con sujecion a la reglamentacion que se dicte.

Articulo 110 El Concejo Deliberantepor mayoria absoluta podra autorizar o aprobarla venta

de los frutos o concesion de uso de los bienes piblicos; en caso de que el plazo
de la concesion fuere mayor de diez (10) afios se requerira la aprobacion por dos tercios (2/3)
dela totalidad de los miembros del Concejo Deliberante y su ratificacion posterior mediante
un referéndum popular. La ordenanza pertinente, en todos los casos, deberd asegurar el
cumplimiento de lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 111 Para desafectar un bien del dominio puiblico municipal, se requerird una

ordenanza sancionada por dos tercios (2/3) de la totalidad de los miembros del
Concejo Deliberante. Al proyecto se le dard amplia publicidad en los medios de difusién
publica, durante los quince (15) dias previos a su tratamiento.

Articulo 112 El Concejo Deliberante podré declarar bienes de utilidad piblica con el voto
dedostercios (2/3)delatotalidad de sus miembros. Con el fin de su expropiacién
se requerira autorizacion legislativa.

CAPITULOII

RECURSOS MUNICIPALES

Articulo 113 Integrardn el Tesoro municipal los recursos provenientes de las siguientes
fuentes:

1) Impuestos, tasas, patentes o gravdmenes permanentes o transitorios que imponga la
Municipalidad con arreglo alas disposiciones de1a Constitucion ylas multasy recargos
que generen los mismos;

2) Coparticipacion de impuestos nacionales y provinciales, y regalias;
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3) Contribucién por mejoras que revaloricen inmuebles ubicados dentro del ejido;

4) Venta o locacion de bienes;

5) Elproducido por concesiones para la explotacién de servicios publicos;

6) Donaciones, subsidios y legados;

7) Elproducto detodaactividad econémico-financiera que desarrollare la Municipalidad
y de los servicios que prestare; )

8) Empréstitos y operaciones de crédito con objetivos determinados;

9) Todas las que le atribuyan la Naci6n, la Provincia y las que resultaren de convenios
intermunicipales.

Articulo 114 La tributacion se basara en los principios de legalidad, igualdad, equidad,
precision, progresividad, simplicidad, conveniencia, solidaridad y no
confiscatoriedad.

La facultad de imposicion es exclusiva respecto de personas, cosas o formas de actividad
lucrativa sujetas a jurisdiccién esencialmente municipal y concurrente con la del fisco
provincial o nacional cuando no fueren incompatibles. No se podra gravar la construccion,
ampliacion o reforma de lavivienda inicani laintroduccién de articulos deprimera necesidad.

Las exenciones totales o parciales s6lo podran establecerse por ordenanza, previo informe
del drea especifica del drgano ejecutivo, mediante disposiciones especiales basadas en normas
generales y fundadas en principios de justicia y necesidad social, proteccién del vecino y su
familia o en la promocién de actividades previamente declaradas de interés municipal.

Articulo 115 LaMunicipalidad, conel votodedostercios (2/3)de latotalidad delos miembros

del Concejo Deliberante y con autorizacién de la Legislatura Provincial, podra
contratar empréstitos con fin y objeto determinados, no pudiendo utilizarlos para equilibrarlos
gastos ordinarios de administracién. Los servicios de 1os empréstitos no podrdn comprometer
mas de la cuarta parte de las rentas corrientes municipales y aquellos empréstitos cuyo plazo
deamortizacién exceda delos cinco (5) afiosrequerird, ademas, referéndum parasu aprobacion.
Los funcionarios intervinientes serdn responsables solidarios de 1a aplicacién de esos recursos
a los destinos determinados por la ordenanza respectiva.

Articulo 116 La Municipalidad podra convenir con la Provincia o la Nacién las formas de

recaudaciénimpositiva y su posterior distribucién, procurando mayor eficiencia
y asegurando siempre el cumplimiento de los objetivos establecidos por esta Carta Organica.
Convendri con la Provincia el régimen de valuacién de la propiedad.

Articulo 117 Laaplicacion de los recursos deber estar orientada al bien comiin y basarse en
criterios de racionalidad, economia y eficiencia.

CAPITULOIII
PRESUPUESTO MUNICIPAL

Articulo 118 El intendente municipal debera remitir al Concejo Deliberante el proyecto de

presupuesto para el ejercicio siguiente antes del 31 de octubre de cada afio. Si
omitiera remitir en término el proyecto de presupuesto, el Concejo Deliberante podra
confeccionar el mismo.
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En caso de no contarse con las pautas presupuestarias de los recursos provenientes de
~ jurisdiccién nacional o provincial, se tomara como base el vigente, corregido conforme con lo
efectivamente ejecutado al momento de la confeccion.

Articulo 119 Elpresupuesto municipal deberdreflejarel plande gobiemo detallando objetivos,

actividades y cuantificaciéon de las metas propuestas. La reglamentacién
establecera las técnicas de programacion presupuestaria y los clasificadores de gastos y
recursos a utilizar. Su confeccion y ejecucion respondera a:

1) Tendrd caracter general y debera contener la totalidad de los recursos y gastos
ordinarios, extraordinarios o especiales y no se admitird compensacién alguna entre
recursos y gastos;

2) Los recursos seran clasificados de forma tal que pueda identificarse su naturaleza,
origen y monto;

3) Laexposicion de los gastos deberd reflejar el grado de cumplimiento de los planes de
gobiemo;

4) No podra presentar déficit;

5) La Municipalidad no podrd efectuar gasto alguno que no esté autorizado por el
presupuesto en vigencia o por ordenanza que prevea recursos para su cumplimiento; se
considerardn como gastos del ejercicio todos aquellos que se devenguen en el periodo,
se traduzcan o no en salidas de dinero efectivo del Tesoro;

6) Los gastos devengados y no pagados al 31 de diciembre de cada affo se cancelardn
durante el afio siguiente, con cargo a las disponibilidades en Caja y Bancos existentes
alafecha sefialada.

Los gastos comprometidosy no devengados al 31 dediciembre de cada afio se afectardn
automaticamente al ejercicio siguiente, imputando los mismosa los créditos disponibles
para ese ejercicio.

Articulo 120 En la elaboracién del presupuesto se deberdn tener en cuenta las siguientes
pautas:

1) Elgastoenpersonal municipal enfunciones administrativas, sea de cardcterpermanente,
transitorio o bajo contrato, no podra exceder el limite constitucional;

2) No sepodra incluir partida alguna destinada a gastos reservados, disposicién ésta que
no admitira excepciones;

3) Sereservard unapartida especial para imprevistos, 1a que no podrd superar el cinco por
ciento (5%) de los recursos corrientes.

Articulo 121 Sial 1deenerono sehubieraaprobado elpresupuesto, se considerard prorrogado
provisoriamente el del afio anterior.

Articulo 122 El ejercicio financiero comenzara el 1 de enero y finalizara el 31 de diciembre
de cada afio.

Cerrado el gjercicio, el intendente municipal debera presentar 1a memoria anual sobre la
labor desarrollada y 1a cuenta de inversion del ejercicio vencido, para su tratamiento por el
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Concejo Deliberante, en un plazo que no supere el 31 de marzo de cada afio. Transcurridos
cuarenta y cinco (45) dias corridos sin que el Concejo Deliberante se expida, se tendran por
aprobados. - -

Articulo 123 Elestadode ejecuciéndelosrecursosy gastos deberd presentarse mensualmente

al Concejo Deliberante. Los gastos deberdn ajustarse a lo dispuesto en el articulo
119 de esta Carta Orgénica.

Articulo 124 Toda restructuracién o ampliacién del presupuesto deberd ser puesta a
consideracién del Concejo Deliberante, para su autorizacion.

Articulo 125 Sialfinalizar el ejercicio financiero el Concejo Deliberante no hubiera sancionado
la ordenanza tributaria, el intendente municipal quedara facultado para aplicar
la ordenanza que rigiera durante el ejercicio anterior.

CAPITULO IV

REGIMEN DE ADMINISTRACION FINANCIERA-PATRIMONIAL
Y DE LOS SISTEMAS DE CONTROL

Articulo 126 Elrégimendeadministracion financieray patrimonial ser4 fijado por ordenanza

y estara referido a 1a obtenci6n, gestién y control de los recursos municipales y
suaplicacién, conformelo dispuesto en el articulo 119. Comprende asimismo la administracién
y gestién del patrimonio municipal, la determinacién de su composicién y el registro y control
de sus variaciones. Serdn objetivos de esa ordenanza:

1) Garantizar la aplicacion de los principios de regularidad financiera, legalidad,
economicidad, eficiencia y eficacia en la obtencién y aplicacién de los recursos
municipales;

2) Establecer como responsabilidad propia de la administracién municipal la
implementacién y mantenimiento de:

a) Procedimientos que proporcionen informacién oportunay confiable que posibilite
1a conduccién economicay eficiente delas actividadesinstitucionales y1a evaluacién
delosresultados delos programas, proyectos y operaciones de cadauna de las dreas
municipales, que permita la evaluacién de la gestién de los responsables de las
mismas;

b) Uneficiente y eficaz sistema de control interno normativo, financiero, econémico
y de gestion, que comprenda la prictica del control interno y externo;

¢) Unaestructura municipal conpersonal calificado y suficiente para desempeiiar con
eficiencia las tareas que se le asignen en el marco de la ordenanza respectiva.

Articulo 127 CréaselaContaduriaMunicipal, que seré responsabledel sistemade contabilidad,

control concomitante de la gestién e implementacién y seguimiento de los
sistemas de control interno, con los alcances y competencias que se le asignen en larespectiva
ordenanza.
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Articulo 128 EIl contador municipal serd designado y removido por el intendente municipal.

Para ocupar el cargo de contador municipal se requerira tener treinta (30) afios
de edad como minimo, poseer titulo de contador piublico con validez nacional y estar
matriculado en el Consejo Profesional correspondiente, conuna residencia minima inmediata
anterior y continua de cinco (5) afios en la ciudad de Neuquén.

Articulo 129 No se hara ningin pago sin intervencion del funcionario responsable, quienno
autorizara sino lo previsto en el presupuesto y dispuesto mediante la norma
comrespondiente.

CAPITULO V

REGIMEN DE CONTRATACION

Articulo 130 Elrégimen de contratacion serd establecido por ordenanza, que debera teneren
cuenta losprincipios de publicidad, concurrencia, agilidad y seleccion objetiva
con equilibrio de precios y calidad.
Quienes contrataren con la Municipalidad quedaran sujetosalos controles de auditoria que
determine la misma, referidos al objeto de la contratacion.

TITULO VII
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
CAPITULOI

ESTRUCTURA Y PROCEDIMIENTOS

ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 131 La Municipalidad, por ordenanza, establecerd la estructura de todos sus
organismos y dependencias, con su correspondiente manual de misiones y
funciones, aplicando técnicas de organizacién y métodos que permitan armonia, racionalidad
y funcionalidad en el trabajo.
La estructura orgénica delimitara los cargos ocupados por personal de planta permanente
hasta el cargo de director general o su equivalente, y los de funcionespoliticas o de confianza,
extra-escalafonarios y sin estabilidad.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 132 El Concejo Deliberante dictard el Cédigo de Procedimiento Administrativo que

regule los actos y actividad administrativa municipal, centralizada o
descentralizada y jurisdiccional, respetando los principios de legalidad, defensa, oficialidad,
informalismo, simplicidad, celeridad, descentralizacién, gratuidad, publicidad, economia
procesal y eficiencia.
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CAPITULOIT

PERSONAL MUNICIPAL. CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 133 La Municipalidad, por ordenanza, regular4 el acceso a la funcién publicay la
carrera administrativa, de acuerdo con los principios de mérito, capacidad e
idoneidad, instrumentando el ingreso por concurso piiblicoy examende salud; la capacitacion
permanente ¢ integral, y examen de promocién. Se garantizarala libre agremiaciony el régimen
- deestabilidad. Los concursos por los cuales se acceda a los cargos de planta permanente de la
funci6n piblica priorizarén la residencia de los postulantes dentro del ejido municipal.
Serdn deberes de los agentes municipales desempeiiarse con cortesia, buena conducta,
reserva enlos asuntos, respeto alasnormas de éticay cumplimiento de las funciones asignadas.

Articulo 134 Elpersonal municipal, cualquiera sea su régimen de vinculacién laboral con la

Municipalidad, no podr4 exceder del uno por ciento (1%) de lapoblacién de 1a
ciudad. S6lo en caso depresentarse circunstancias excepcionalespodra superarse eseporcentaje.
Para ello serequerird una ordenanza especial, dictada con el voto dela mayoriaabsoluta de los
miembros del Concejo Deliberante, que autorice el incremento, la que ademds de los
fundamentos justificativos indicar4 el limite temporal dela autorizacion y el sector o sectores
al que ser4 asignado el personal.

INHABILIDADES

Articulo 135 Sinperjuicio delasinhabilidades establecidas enla Constitucionprovincial, los
funcionarios y empleados condenados por delitos cometidos en el ejercicio de

sus funciones y en perjuicio de la administracién piblica, serdn exonerados y quedaran

inhabilitados para ejercer cualquier funcién dentro de la administracién municipal.

INCOMPATIBILIDADES

Articulo 136 Serd incompatible el desempefio simult4neo de dos (2) o més cargos piiblicos,
nacionales, provinciales o municipales, salvo la docencia y el cargo de
convencional constituyente.
Ningun funcionario o agente municipalpodré representar, gestionar, patrocinar o mantener
intereses contrarios a los del municipio, bajo 1a sanci6én de exoneracion.

TITULO VIII
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
CAPITULO1I
OBRAS PUBLICAS
Articulo 137 Serdn obras publicas municipales los estudios, proyectos, construcciones,
conservaciones, instalaciones, reparaciones, refacciones, trabajos y obras en

general que pertenezcan a la Municipalidad, sus entes descentralizados o autarquicosy entes
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publicos no estatales, siempre que tengan delegadas atribuciones o competencias piblicas
municipales para satisfacer el interés colectivo o general.

SISTEMA DE EJECUCION, FINANCIACION Y PROMOCION

Articulo 138 ElConcejo Deliberantedictard laordenanza queregule laejecucion de lasobras
piblicas. No se autorizari ninguna obra piblica municipal queno cuente conlos
recursos financieros para su ejecucion. La Municipalidad y los vecinos promoverdn obras que
sean factibles de ejecutar, a través de consorcios, cooperativas u otras organizaciones de los
mismos vecinos, para lo cual se garantizari el apoyo técnico y legal correspondiente. .
Los vecinos de los barrios beneficiados con las obras podran acceder antes de la
adjudicacion, porsi o a través de las sociedades vecinales, a toda la informacion del proceso
licitatorio, pudiendo emitir opinién.

CAPITULOII

SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 139 Seran de competencia de la Municipalidad todos los servicios pablicos que se
presten en el ejido municipal, respetando las jurisdicciones reservadas a los
Estados nacional y provincial, y ejerciendo las facultades concurrentes cuando ello proceda.

SERVICIOS ESENCIALES

Articulo 140 LaMunicipalidad asegurard la prestacion, por si o porterceros, de los servicios
publicos esenciales.

PRINCIPIOS DE CONCESION

Articulo 141 Las ordenanzas de concesién de servicios piblicos deberdn ajustarse a los
siguientes principios:

1) Lasconcesionesnopodrin entregarse en condiciones de exclusividad o monopélicas,
excepto que la eficiencia del servicio lo requiera. En estos casos se deberan establecer
previamente efectivos resguardos que aseguren una equitativarelacion entrela calidad
delos servicios prestados y las tarifas cobradas. El marco regulatorio fijara los factores
que incidan en la conformacion de 1a tarifa y las condiciones de fiscalizacion;

2) Los plazos maximos de concesién, asi como las posibles renovaciones, deberin
ajustarse a lo establecido en la Constitucién provincial. Para las concesiones que
superen los cinco (5) afios y hasta diez (10) afios serd necesario el voto de dos tercios
(2/3) del total de los miembros del Concejo Deliberante;

3) Lalicitacionasegurard condiciones de continuidad, regularidad, igualdad, generalidad,
uniformidady eficienciadelos servicios que se concesioneny garantiasde resarcimiento
econdémico a la Municipalidad en caso de incumplimiento de los contratos;

4) El rescate de los servicios publicos se realizard de acuerdo con las normas
constitucionales.
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CAPITULO ITI
PODER DE POLICIA

Articulo 142 LaMunicipalidad ejercerdlapotestad indelegable delpoder depoliciaenel ejido

para garantizarla seguridad, 1a convivencia, la moralidad, la salud, un ambiente
sanoy equilibrado, el interés econémico colectivo y el bienestar general de sus habitantes, sin
petjuicio de las atribuciones y la amplitud de facultades conferidas por la Constitucién
provincial.

Articulo 143 El érgano ejecutivo ejercerd elpoderde policia conarreglo alasnormaslegales,
teniendo en cuenta la especializacién por reas y conforme a lo establecido en
1a Constitucién provincial.
Equiparaa cada sector especifico conlos medios e instrumental técnico apropiadopara cada
funcién.
Propiciard acciones preventivas y participard en campaiias de difusién a tal fin.

TITULO X

ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION COMUNITARIA
Y EJERCICIO DE DERECHOS POPULARES

CAPITULO1I
SOCIEDADES VECINALES Y ASOCIACIONES INTERMEDIAS
SOCIEDADES VECINALES

Articulo 144 La Municipalidad impulsard, reconocerd y garantizara la constitucién de
sociedades vecinales, como asociaciones voluntarias de vecinospara mejorar su
calidad de vida, satisfacer sus necesidades comunitarias culturales, educacionales, sociales,
sanitarias, deportivas y de obrasde desarmrollo, asi como fomentar laparticipacién comunitaria,
coordinar acciones con otras organizaciones, colaborar y participar en los organismos de
consulta yplanificacién del accionar municipal y toda otra actividad que tienda alograrel bien
comiin,
Tendran independencia delos gobiemos, partidos politicos, entidades confesionalesy todo
otro tipo de organizaciones.

Articulo 145 La Municipalidad habilitar4 un registro en el que se inscribir4n las sociedades
vecinales, previo cumplimiento delosrequisitos establecidos porordenanza. La
inscripcién en el registro implicard su reconocimiento.

Articulo 146 La ordenanza regulatoria de las sociedades vecinales deber4 prever para sus
miembros las siguientes condiciones:

1) Se elegirdn por voto secreto de los vecinos inscriptos en el padron electoral, con
participacién voluntaria;
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2) Se desempeiiaran ad-honorem, siendo sus funciones incompatibles con el gjercicio de
cargos politicos municipales, provinciales o nacionales.

Articulo 147 Los miembros de las sociedades vecinales podran participar con voz en las

comisiones del Concejo Deliberante, cuando se traten asuntos de interés
de su barrio. .

ASOCIACIONES INTERMEDIAS

Articulo 148 Se promoverd la participacion y la colaboracion de las asociaciones de bien
publico sin fines de lucro, en asuntos de sus respectivas incumbencias.

CAPITULO II
CONSEJO ASESOR ECONOMICO SOCIAL Y DE PLANEAMIENTO

Articulo 149 El Concejo Deliberante creard, con independencia de los 6rganos de gobiemo,
el Consejo Asesor Econdmico Social yde Planeamiento, que actuard enrelacién
con planes, acciones y actividades que armonicen los intereses sectoriales, mediante la
participacién de la comunidad.
Su actividad seré la de asesoramiento a la Municipalidad, con opinién no vinculante,
procurindose su integracién con representacién de organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales legalmente reconocidas.

Articulo 150 El Consejo Asesor sera conducido poruna Mesa Coordinadora Ejecutiva, cuya

Presidencia recaera en un integrante del gabinete municipal, designado por el
intendente.

Seran atribuciones y funciones de 1a Mesa Coordinadora Ejecutiva:

1) Elaborar el reglamento de funcionamiento y someterlo a 1a aprobacion del Consejo
Asesor;

2) Crear comisiones de trabajo permanentes y “ad hoc”, para asesorar sobre estudios,
proyectos, programas, planes y acciones que emanen de su propia iniciativa, por
solicitud delos 6rganosde gobiemo, entes piblicosno estatales, instituciones privadas
o por iniciativa de los vecinos;

3) Participar en la elaboracién de propuestas vinculadas al quehacer municipal,;

4) Asesorar al Concejo Deliberante y emitir dictimenes cuando éste se los requiera;

5) Solicitar a los érganos ejecutivo o legislativo el llamado a audiencia publica;

6) Acompaiiar al 6rgano ejecutivo, cuando éste lo requiera, en las diferentes gestiones a
realizar ante instituciones puiblicas o privadas, provinciales, nacionaleso internacionales.

Articulo 151 Los integrantes del Consejo Asesor tendrdn acceso a toda la informacién
vinculada a los temas que trate y estardn obligados a brindarla a los érganos
ejecutivo y deliberativo, cuando éstos 1a requieran.
La labor de sus integrantes serd ad-honorem. Los gastos de funcionamiento serdn
solventados por el 6rgano ejecutivo, que proveera el lugar fisico para sus deliberaciones.
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CAPITULO III
INICIATIVA, REVOCATORIA, REFERENDUM Y AUDIENCIAS PUBLICAS

INICIATIVA

Articulo 152 En ejercicio del derecho de iniciativa, cualquier elector municipal podrd
presentaral Concejo Deliberante unproyecto de ordenanza, no pudiendo versar
sobre cuestiones relativas a gravimenes ni a la ordenanza de presupuesto.

REVOCATORIA

Articulo 153 Los electores municipales podrén solicitar la revocatoria del mandato del

intendente municipal y concejales, por mal desempeiio de sus funciones, luego
de transcurrido un (1) afio en el ejercicio del cargo y siempre que no faltaren nueve (9) meses
para la expiracion del mismo.

La solicitud serd presentada con sus fundamentos al Concejo Deliberante, con la firma de
por lo menos el cinco por ciento (5%) de los integrantes del padrén electoral vigente.

Delasolicitud derevocatoria se correr vistaa los funcionarios afectados, quienes deberdn
contestar en el plazo de siete (7) dias.

Lasolicitudy la contestacién o lafalta de ella se dar4n a conoceral electorado, habilitandose
un registro de firmas, gratuito y accesible, por el plazo de sesenta (60) dias. De alcanzarse el
veinte por ciento (20%) de los electores del padrén se convocard a referéndum popular dentro
delos quince (15) dias posteriores, afin de votar porla revocacién del mandato del funcionario
o la ratificacién del mismo, dentro de un plazo que no podré exceder los sesenta (60) dias
contados desde la promulgacion de la ordenanza, que ser4 de sancién obligatoria y no podra
ser vetada.

Articulo 154 Para que opere la revocatoria del mandato deberd expedirse mas de la mitad de
los electores registrados en el padron electoral vigente.

Si en el referéndum popular el funcionario cuestionado obtiene a su favor, como minimo,
idéntico porcentaje sobrelos votos validos emitidos que en la oportunidad en que resultd electo,
u obtiene un porcentaje superior al cincuenta por ciento (50%) de los votos validos emitidos,
sera confirmado en el cargo.

Si, por el contrario, no alcanzara losporcentajes antes mencionados, el funcionario quedara
cesante de pleno derecho, siendo reemplazado segiin los mecanismos previstos en esta Carta
Orgénica.

REFERENDUM
Articulo 155 Se podra llamar a referéndum popular cuando el Concejo Deliberante, con la
aprobacién dela mayoria absoluta dela totalidad de sus miembros, asi lo decida.

La ordenanza de convocatoria no podré ser vetada. El llamado ser4 obligatorio en los casos
determinados en la Constitucién provincial y en esta Carta Org4nica.
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Articulo 156 El electorado aprobarad votando por “SI”, o rechazard votando por “NO”, la
propuesta sometida a referéndum, por simple mayoria de votos. Serd necesario
para la validez de la consulta que haya emitido su voto mas de la mitad de los electores.

AUDIENCIA PUBLICA

Articulo 157 La audiencia publica es el derecho colectivo o individual que tienen los

habitantes de dary recibir opinién e informacion sobre las actuaciones politico-
administrativas, en forma verbal, en unidad de acto y con temario preestablecido, de acuerdo
alo que establezca la ordenanza pertinente.

Articulo 158 Podra llamarse a audiencia publica por decisién de los érganos ejecutivo o
legislativo, o a pedido del tres por ciento (3%) de los electores.
La audiencia deberd realizarse dentro de los treinta (30) dias de ser solicitada.

TITULO X
RESPONSABILIDAD DE AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS
CAPITULOI
RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Articulo 159 Se establece el principio de 1a responsabilidad de los funcionarios y empleados

municipales por los dafios que ocasionen, los actos que autoricen, ejecuten u
omitan ejecutar, excediéndose en sus facultades legales o infringiendo los deberes que les
correspondan en razén de su cargo. Estardn obligados a resarcir patrimonialmente a la
Municipalidad o a terceros por los perjuicios que ocasionen.

DECLARACION JURADA PATRIMONIAL

Articulo 160 Todos los funcionarios municipales deberdn efectuar una declaracién jurada

patrimonial antes de asumir el cargo. Enlos casos de modificaciones sustanciales
en supatrimonio, el funcionario debera declararlas antes del 31 de diciembre de cada afio. Esas
declaraciones serdn depositadas en sobre cerrado en una Escribania de 1a cindad de Neuquén.
Los sobres s6lo podrdn ser abiertos cuando lo solicite el autor de las declaraciones, sus
herederos o por requerimiento judicial.

CAPITULOII

JUICIO POLITICO

Articulo 161 Elintendente municipal, losjueces de los Tribunales Municipales de Faltas, los
miembros de la Sindicatura Municipal y el defensor del Pueblo, podrin ser

denunciados ante el Concejo Deliberante por delito, incumplimiento de sus deberes o mal

desempefio de sus funciones, y por esas causas podran ser sometidos a juicio politico.
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Cualquier concejal, funcionario piblico municipal o ciudadano, podra denunciar ante el
Concejo Deliberante el delito o falta, a efectos de que se promueva la acusacién.

Articulo 162 En la primera sesi6n ordinaria de cada afio, el Concejo Deliberante se dividira

por mitades en dos (2) Salas por sorteo, procurando mantener la misma
representacion proporcional que 1a del Cuerpo. La Sala Primera ser4 acusadora y la Segunda
juzgadora. En caso de que el Cuerpo esté compuestoporunniimero impar de concejales, la Sala
Segunda contara con un (1) miembro més. Las Salas ser4n presididas porun concejal elegido
de su seno.

Articulo 163 Desde el momento que la Sala Primera encuentre mérito, el acusado quedard

automéiticamente suspendido en el ejercicio de sus funciones, sin goce de sueldo.
El acusado volver4 a ejercer su cargo y se le abonarén los sueldos impagos si no se resolviera
su situacién en los plazos que fije 1a ordenanza especial. Igual procedimiento se aplicardenel
caso que la resolucién sea favorable al acusado. Por los mismos hechos no puede repetirse el
juicio politico.

Articulo 164 Ningiin acusado ser4 declarado culpable sino con el voto de dos tercios (2/3)de

la totalidad de los miembros de 1a Sala Segunda. La votacién serd nominal y
obligatoria, registrdndose en acta el voto de cadauno de ellos, sobre cada uno de los cargos que
contenga el acta de acusacién.

Articulo 165 El fallo no tendré otro efecto que la destitucién e inhabilitacién para ejercer
cargospublicos municipales del inculpado, sinperjuicio de someterlo alaaccién
ordinaria de la Justicia, si correspondiere.

Articulo 166 Elacusadono podrd ser privado de forma alguna de su defensa y tendré derecho
aejercer todaslas garantias constitucionales. El Concejo Deliberante dictard una
ordenanza especial de procedimiento para esta clase de juicio.

TITULO X1
REGIMENELECTORAL
CAPITULO UNICO
Articulo 167 Seran electores en el orden municipal:

1) Todos los argentinos inscriptos en el padron provincial, con residencia en el ejido
municipal;

2) Losextranjeros mayores de dieciocho (18) aftos, con mas de dos (2) afios de residencia
inmediata en el municipio al tiempo de su inscripcién.

La Municipalidad colaborard con la Junta Electoral para la confeccién del padrén de
extranjeros en la forma que 1a legislacién y la ordenanza respectiva determinen.
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Articulo 168 Las elecciones ordinarias para la renovacion de autoridades municipales
tendran lugar, como minimo, treinta (30) dias antes de la finalizacién
del mandato.

En caso de convocarse para que se realicen simultineamente con elecciones provinciales
o nacionales, se utilizaran boletas separadas y de distinto color.

Articulo 169 Lareglamentacion de estas normas se hard mediante ordenanza que se ajustara
alas disposiciones de la Constitucidon provincial, aplicindose supletoriamente
1a legislacion vigente en la materia. Contendrd, adem4s, los requisitos y la forma para el
reconocimientode partidos politicos o alianzas electorales de alcance municipal.
Las funciones de las autoridades de mesa serdn consideradas carga piblica.

TITULO X1I
INTERVENCION A LA MUNICIPALIDAD. CONFLICTOS
CAPITULOI
INTERVENCION A LA MUNICIPALIDAD

Articulo 170 Concluida una intervencién provincial a la Municipalidad y normalizada su
situacion institucional, serdn declarados de nulidad absoluta todos los actos
administrativos y normas juridicas dictadas por la intervencion que excedan las facultades
restringidas reconocidas por la Constitucion provincial.
La intervencion federal a la Provincia no implicari la intervencién a la Municipalidad.

CAPITULOII

CONFLICTOS

Articulo 171 Los conflictos intemos de la Municipalidad producidos entre sus érganos, de

ésta con otra u otras o con las autoridades de 1a Provincia, serdn dirimidos por
el Tribunal Superior de Justicia. El mismo Tribunal conocera en las demandas de cualquier
concejal por nulidad de actos de la mayoria del Concejo Deliberante y que se consideren
violatorios de 1a Constitucién provincial o de esta Carta Orgénica.

TERCERA PARTE
TITULO UNICO
REFORMA DE LA CARTA ORGANICA
Articulo 172 EstaCartaOrganicapodra serreformadatotal oparcialmente poruna Convencién
Constituyente Municipal convocada al efecto. La necesidad de reforma serd

declarada por el Concejo Deliberante con el voto de dos terceras (2/3) partes del total de sus
miembros.
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Laordenanza de convocatoria determinara todos los demds aspectos del régimen electoral
y establecerd el presupuesto de la Convencion, la remuneraci6n de los convencionales yel
plazo dentro del cual deberan concluir su trabajo.

Articulo 173 Sancionadala ordenanza que declara la necesidad de la reforma total o parcial,
serd promulgada por el intendente municipal, quien no tendré derecho a veto
y debera convocar a eleccion de convencionales constituyentes municipales, de acuerdo alo
prescripto en esta Carta Organica.
Para ser electo convencional constituyente municipal se necesitara ser elector municipal
y cumplir los mismos requisitos que para ser concejal. La Convencién estara compuesta por
el nimero de miembros establecido en la Constitucién provincial.

Articulo 174 La Convencién Constituyente Municipal no podri comprender en la reforma

otrospuntos que los expresados en la ordenanza de convocatoria, pero no estara
tampoco obligada a variar, suprimir o complementar las disposiciones de 1a Carta Orgénica,
cuando considere que no es necesaria o conveniente la reforma.

Articulo 175 Para simples enmiendas que no alteren el espiritu de la Carta Orgénica, el

Concejo Deliberante podréresolverlas por dos tercios (2/3) delos votosdel total
de sus miembros y quedarén en vigencia, si las convalida el referéndum popular que aquél
debera convocar a tales fines.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

'PRIMERA: Deréganse todaslas disposiciones que se opongana esta Carta Orgéanica, a cuyos
principios se ajustaré la aplicacién de aquellas que se mantengan en vigencia.

SEGUNDA: Esta Carta Orgénica entrar4 en vigencia al cumplirse lo dispuesto en el articulo
188 de la Constitucién provincial.

TERCERA: Losorganismos creadospor esta Carta Orgénica serdn puestos en funcionamiento
dentro de un plazo méximo de veinticuatro (24) meses contados a partir de la asuncién del
proximo Concejo Deliberante, el que deberé dictar los codigos y ordenanzas que reglamenten
el ejercicio y cumplimiento de esta Carta Orgénica en el transcurso de su periodo de gobierno.

CUARTA: Losfuncionarios que ocupan cargos piiblicos, que conforme alas disposiciones
de esta Carta Orgénica deban ser cubiertos por designacién del Concejo Deliberante y tengan
estabilidad adquirida, continuardn en los mismos, debiendo adecuar su actuacién a esta Carta
Orgénica, prestando el juramento de prictica.

QUINTA:  Elgobierno municipal obligatoriamente dard la mé4s amplia y diligente difusién
a esta Carta Orgénica en la poblaci6n, y en especial en los establecimientos educativos.

SEXTA: Anpartir delavigencia de esta Carta Orgénica se limitar4 el dictado de ordenanzas
de excepcibn a los casos de urgencia debidamente justificados.
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SEPTIMA: La eleccién de autoridades municipales que se llevara a cabo en 1995 sera
convocada conforme dispone el articulo 85, inciso 16), dentro de los primeros cinco (5) dias
de aprobada esta Carta Organica.

OCTAVA: LaConvencionConstituyente Municipal que ha sancionado esta Carta Organica
permanecera enreceso hasta su aprobacion definitiva, disolviéndose inmediatamente después
de haberla jurado sus miembros, el intendente municipal y los concejales.

DADA enlaSalade Sesiones de la Convencion Constituyente Municipal de Neuquén, a los
treinta y un dias de marzo de mil novecientos noventay cinco.-~---<---------
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