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1
APERTURADE LASESION

- En la ciudad de Neuquén, capital de la
provincia del mismo nombre, a los ocho dias
de noviembre de dos mil siete, siendo las
00,41’ horas, dice el:

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Buenosdias, sefiores diputados.

A losfines de establecer el quérum legal, por Secretariase dardcuentadelanéminadelos
diputados presentes.
Sra. SECRETARIA (Carrién de Chrestia).- Lista de asistentes, diputados: Acufia, Herminda;
Campos, Rubén Enrique; Castoldi, GemmaAlicia; Conde, MariaAdela; Conte, Jorge Eduardo;
Espinosa, Jorge Attilio; Farias, Sergio Antonio; Figueroa, Yolanda; Garrido, Maria Cristing;
Gschwind, Manuel MariaRamon; Inaudi, Marcelo Algjandro; Kogan, Ariel Gustavo; Kreitman,
Beatriz |sabel; Maestra, Silvana Raquel; Mestre, Eduardo Domingo; Molina, Osvaldo Omar;
Morafia, Carlos Alberto; Radonich, Rall Esteban; Rojas, Ricardo Alberto; Romero, Gabriel
Luis; Suste, Francisco Mirco; Vargas, IrmaAmanday Vega, Bernardo del Rosario.

Total, veintitrés diputados presentes.
Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Diputado Radonich, tienelapalabra
Sr. RADONICH (FG).- Esparajustificar lainasistenciadel diputado Tomasini, sefior presidente.
Sr. PRESIDENTE (Brallo).- Muy bien, gracias.

Con la presencia de veintitrés diputados, vamos a dar inicio ala décimo novena sesion
ordinaria, Reunion 21. Lesrecuerdo laprohibicion de no fumary el uso del celular.

- Risas.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Por Secretariase darélecturaalosAsuntos Entrados.

2
ASUNTOSENTRADOS
|
Comunicacion oficial
a) De distintos organismos:
- Del ConsgjodelaMagistraturadelaProvincia, haciendo llegar notaenrelacion alancticia
publicadaen el diario Rio Negro, referidaalaaplicacién de unamultaaese Consejo por no

cumplir unfalodelaJdusticia(Expte.O-154/07).

- Se gira a la Comision de Legislacion de
Asuntos Constitucionales y Justicia.
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Despacho de Comisién

- De las Comisiones de Legislacién de Asuntos Municipales, Turismo y Transporte, y de
Medio Ambiente, Recursos Naturalesy Desarrollo Sustentable, por mayoria, aconsejando la
sancion del proyecto de L ey por el cua se prohibe laentregay ventade bolsas de materiales
plasticosentodo € territorio delaProvincia, que no relinan las caracteristicas de degradables,
oxobiodegradables, biodegradables, hidrodegradables o cualquier otra solucion similar
(Expte. D-295/07 - Proyecto 5809).

- Al proximo Orden del Dia.

- Se incorporan los diputados Cristina
Adriana Storioni y Constantino Mesplatere.

]
Proyectos presentados
-5804, deL ey, iniciado por lasefioraJulietaOjuniany € sefior Pablo Domian -delacolectividad
armeniosdel sur-, por el cual seadhierealal ey nacional 26.199, que declarael dia24 de
abril de todos los afios como “Dia de accién por la toleranciay € respeto entre los

pueblos’ (Expte.P-037/07).

- Segiraala Comisién de Derechos Humanos,
Peticiones, Poderes y Reglamento.

-5805, de Ley, iniciado por el Blogue de diputados ARI-Partido Intransigente, por el cual se
asigna caracter de politica publica a la prevencion, diagnostico y tratamiento de la
obesidad, con un criterio médico de preservacion delasalud (Expte.D-292/07).

- Se gira a las Comisiones de Desarrollo
Humano y Social, y de Hacienda y
Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas.

\Y]

Solicitudes de licencia
(Art.36-RI)

- Presentadas mediante expedientes D-291 y 293/07.

- Concedidas. Pasan al Archivo.
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Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Si no hay oradores paralaHoradeAsuntos Varios, vamos a pasar
entonces aconsiderar el Orden del Dia

3

MODIFICACION DE LA LEY 2265-DE REMUNERACIONES-
(Creacion del escalafon del personal de Salud)
(Expte.0-137/07 - Proyecto 5789)

Sra. SECRETARIA (Carrion de Chrestia) .- Tratamiento en particular del proyecto deLey por €
cua se modificala Ley 2265 -de Remuneraciones-, creando el escalafén particular para el
personal dependiente de la Subsecretaria de Salud de la Provincia, estableciendo nuevos
valoresy adicionales.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Diputado Kogan, tienelapalabra

Sr. KOGAN (PJ).- Gracias, presidente.

Visto que €l texto fue acordado y analizado por representantes del Poder Ejecutivo,
representantesdel gremio ATE, delaAsociacion de Profesionalesy quefueleido integramente
ya en ocasion del tratamiento en general, voy a proponer que se mencione el nimero de
articulo, si es que otro diputado no tiene intencién o propuesta de modificacion alguna.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Estdaconsideracion lamocion del diputado Kogan.

- Resulta aprobada.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Por Secretaria se hardmencion simplemente al enunciado de cada
uno de los articulos con un espacio de tiempo por si hay alguna observacion.

- Se mencionan y aprueban sin objecién los
articulos 1°, 2°, 3°,4°, 59, 6°y 7°,

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- De estamaneraquedasancionadalal ey 2562.
- Aplausos desde la barra.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Diputado Radonich, tienelapalabra
Sr. RADONICH (FG).- Faltad articulo de comunicacion a Poder Ejecutivo, sefior presidente.
Sr. PRESIDENTE (Brollo).-¢No estaése aca? Bueno, hay que agregar un articulo 8% Comuniquese
a Poder Ejecutivo.

Gracias, diputado.

Por Secretariase daralecturaal siguiente punto del Orden del Dia.

- Se incorpora el diputado Oscar Alejandro
Gutierrez.
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4

PARITARIAS PARA EL PERSONAL DEPENDIENTE
DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD
(Expte.0-136/07 - Proyecto 5788)

Sra. SECRETARIA (Carrién de Chrestia).- Tratamiento en particular del proyecto deLey por €
cual se establece -apartir del 1 de marzo de 2008- |arealizacidn de paritarias parael personal
dependiente de la Subsecretaria de Salud de la Provincia, en los términosy condiciones que
fijalaLey 1974 (TO Resolucion 695).

- Se retira la diputada Silvana Raquel
Maestra.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Por Secretariase daralecturaasu articulado.

- Se lee y aprueba, sin objecion, el articulo 1°.
El articulo 2° es de forma.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- De estamaneraquedasancionadalalL ey 2563.
- Aplausos desde la barra.
Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Por Secretariase daralecturaal siguiente punto del Orden del Dia.
5

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
DEL ENTE PROVINCIAL DE AGUA'Y SANEAMIENTO (EPAS)
(Su aprobacién)

(Expte.0-146/07 - Proyecto 5807)

Sra. SECRETARIA (Carridn de Chrestia).- Tratamiento en particular del proyecto deLey por €
cual seapruebae Titulo11, incluido en el Convenio Colectivo de Trabajo parael personal del
EnteProvincia deAguay Saneamiento del Neuquén (EPAS).

Sr. PRESIDENTE (Brallo).- Diputado Kogan, tienelapalabra.

Sr. KOGAN (PJ).- Gracias, presidente.

En el mismo sentido que cuando tratamoslaL ey queteniaque ver con laremuneracion de
los trabajadores de Salud -al haber sido leido y analizado exhaustivamente en €l trabajo dela
Comision de esta Camara puesta en Comision, valga laredundancia-, es que voy a proponer
gue se mencione el nimero de articulo.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Esta aconsideracion de los diputados la propuesta del diputado
Kogan.

- Resulta aprobada.
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Sr. PRESIDENTE (Brallo).- Por Secretariase mencionarasu articulado.

- Se mencionan y aprueban, sin objecion, los
articulos 1°, 2°, 3°y 4°. El articulo 5° es de
forma.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- De estamaneraquedasancionadalal ey 2564.
Por Secretariase daralecturaal siguiente punto del Orden del Dia.

6

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD
(Su aprobacién)
(Expte.0-149/07 - Proyecto 5808)

Sra. SECRETARIA (Carrion de Chrestia) .- Tratamiento en particular del proyecto deLey por €
cua seapruebael Titulo Il incluido en el Convenio Colectivo de Trabajo parael persona de
laDireccion Provincia deViaidad.
Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Tienelapaabrael diputado Kogan.
Sr. KOGAN (PJ).- Gracias, presidente.

En el mismo sentido que enlaL ey anterior, esparaproponer que se mencione el nimero de
losarticulos.
Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Esta a consideracion de los diputados la propuesta del diputado
Kogan.

- Resulta aprobada.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Por Secretariase mencionara su articulado.

- Se mencionan y aprueban, sin objecion, los
articulos 1°, 2°, 3° y 4°. Al mencionarse el
articulo 5°, dice el:

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Tienelapalabrad diputado Gutierrez.
Sr. GUTIERREZ (MPN).- Gracias, presidente.

Como hahabido modificacionesala 2265 desdela L ey de Remuneracionesde Salud aestas
dos Leyes que hemos aprobado, €l articulo 5° tendria que decir: Facultase a la Prosecretaria
Legislativaarealizar el texto ordenado delaL ey 2265, porque habriaque ordenarla.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Esta a consideracion de los diputados |a propuesta del diputado
Gutierrez.

- Resulta aprobada.

- El articulo 6° es de forma.
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Sr. PRESIDENTE (Brollo).- De estamaneraquedasancionadalal ey 2565.
Por Secretariase daralecturaal siguiente punto del Orden del Dia.

7

PROGRAMA PROVINCIAL DE CUIDADOS PALIATIVOS
(Su creacion)
(Expte.P-059/04 - Proyecto 5216)

Sra. SECRETARIA (Carrion de Chrestia) .- Tratamiento en particular del proyecto deLey por €
cua se creaen el ambito del Ministerio de Salud y Seguridad Social, o quien en adelante lo
sucedao lo reemplace, el ProgramaProvincial de Cuidados Paliativos.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Por Secretariase daralecturaa Despacho de Comision.

- Se leen y aprueban, sin objecion, los
articulos 1°,2°, 3°y 4°, Al leerse el articulo 5°,
dice el:

Sr. PRESIDENTE (Brallo).- Tienelapalabraladiputada Castol di.

Sra. CASTOLDI (MPN).- Sefior presidente, esparasolicitar que seincorpore enlaredaccionlo
siguiente, le leo todo el articulo, secretaria: “El Instituto de Seguridad Social del Neuquén
(ISSN) incorporara asus coberturas|as prestaciones médicasy farmacol dgicasreferidas alos
métodos para cuidados paliativos, de acuerdo alo normado en conjunto entre la Subsecretaria
de Saludy €l Instituto de Seguridad Social del Neuquén.”.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Estaaconsideracién de los diputados con la propuesta realizada
por ladiputada Castoldi a articulo 5°.

- Resulta aprobada.

Sr. PRESIDENTE (Brallo).- Continuamos.

Sra. SECRETARIA (Carridn de Chrestia).- Articulo 6° -corresponde al del segundo Despacho-:
Autorizase a Poder Ejecutivo a efectuar |as reestructuras correspondientes, a efectos de dar
cumplimiento alo dispuesto en lapresente L ey.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- i, ¢estabien?

Sra. SECRETARIA (Carrién de Chrestia).- Yo lolei bien, pero es que me encuentro quetengo
dos textos. El que agrega el segundo Despacho, ése es el que corresponde.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Estabien. Sehaleido € queincorporélaComision“B”, éseesel que
estd a consideracion...

- Dialogan varios diputados.

Sra. SECRETARIA (Carrion de Chrestia).- Y reemplazaal que dabacien mil pesos.
Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Si, éseesd queseleyo.

Esta a consideracion delos diputados el articulo 6° delaComisién “B”.

Por Secretariale vamosadar lecturanuevamente.
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Sra. SECRETARIA (Carrion de Chrestia).- Autorizase al Poder Ejecutivo a efectuar las
reestructuras correspondientes, a efectos de dar cumplimiento alo dispuesto en lapresente Ley.
Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Estadaconsideracion delosdiputadosel articulo 6°.

- Resulta aprobado.

Sra SECRETARIA (Carrién de Chrestia).- Enlaorigina delaComision“C” habiaotroarticulo 6°
gue asignaba un monto de cien mil pesos. que es el que fue reemplazado.

Articulo 7°. El Poder Ejecutivo reglamentaré |a presente Ley en un plazo de sesenta dias
corridos a partir de su promulgacion.

Sr. PRESIDENTE (Broallo).- Diputado Mestre, tienelapal abra.
Sr. MESTRE (RECREAR).- Gracias, sefior presidente.

Escon respecto al articulo anterior, enlaL ey de Presupuesto hay unaserie de articulosque

le otorgan laautoridad a Poder Ejecutivo ahacer lasreestructuraciones que fueran necesarias.
No sési esnecesario queen estal ey seratifique eso, o sereautoricealgo queyaestaenlalLey
de Presupuesto, articulos 13, 14, 15...
Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Yo creo que reafirma, me parece quee Ejecutivoenlosucesivoen
el proyecto de Presupuesto va a tener que incluir, especificamente; o sea, dentro de las
generalidades de las af ectaciones de recursos para Salud, especificamente, la afectacion que
haga a Programa de Cuidados Paliativos; 0 sea, creo que le damés énfasis.

Diputado Kogan, tiene lapalabra.

Sr. KOGAN (PJ).- Gracias, presidente.

En primer lugar, estearticulo, en realidad esun articul o absolutamente transitorio, seria por
lo que queda de este gercicio. En segundo lugar, por lo menos nuestro Bloque ha rechazado
permanentemente las atribuciones que en cada Ley de Presupuesto se le otorga a Poder
Ejecutivo parareestructurar sin ningun tipo de limitacion; por lo tanto, nosotrosinsistimosen
poner especificamente en esta L ey ladelegacion quele hace el Poder Legidlativo al Ejecutivo
respecto de esta cuestion en especial.

Muchas gracias.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Diputado | naudi, tienelapal abra.

Sr. INAUDI (UCR).- Yaque estamos con este articul o, sefior presidente, selo facultaa Poder
Ejecutivo a efectuar las reestructuraciones, no se dice qué tipo de reestructuraciones son. Yo
sugiero incorporarle la palabra: presupuestarias después del término reestructuraciones.

Mocion de reconsideracion del articulo 6°
(Art.137-RI)

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Estabien. Presupuestarias, esunabuenasugerencia
Estaaconsideracion lapropuesta de incorporar. Luego vamos por un temareglamentario,

vamosaponer aconsideracién reconsiderar e articulo 6°. ¢Estamos de acuerdo en reconsiderar

el articulo 6°? Hay una propuesta de incorporar “ presupuestarias’ alas estructuras; y 1o suyo

eraun comentario.

Sr. MESTRE (RECREAR).- Si, tendriaqueir areestructurar algo porque...
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Sr. GUTIERREZ (MPN).- Nos quedamos con el concepto de que o que abundano dafia.
Sr. PRESIDENTE (Brallo).- No, reefirma, reefirma
Sr. MORANA (ARI-PI).- Perdon, quiero hacer unaaclaracion.
Sr. PRESIDENTE (Brallo).- Diputado Morafia, tienelapal abra
Sr. MORARNA (ARI-PI).- Yo creo que la delegacion que esta generalizada en la Ley de
Presupuesto es una cuestion y ésta es una autorizacion a hacer una reestructura puntual
respecto de una partida; creo que ésa es ladiferencia.
Sr. PRESIDENTE (Brallo).- Si, §f, Si.
Esta a consideracion delos diputados el articulo 6°.

- Resulta aprobado.
Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Continuamoscon €l articulo 7°.

- Al leerse el articulo 7°, dice el:
Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Unasugerencia, me parece que sesentadias en esta coyunturaes
poco. Habria que darle, no sé, ciento veinte dias, no sé, porque hasta que... ciento veinte dias
corridos, son cuatro meses; cuatro meses creo gue tienen tiempo; no sé, es una propuesta,
¢éciento veinte dias les parece bien?

Esta a consideracion de los diputados el articulo 7° con lamodificacién propuesta.
- Resulta aprobado.

- El articulo 8° es de forma.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- De estamaneraquedasancionadalalL ey 2566.
Continuamos con el siguiente punto del Orden del Dia.

8

MODIFICACION DE LA LEY 2222-SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA-
(Expte.D-254/06 - Proyecto 5568)

Sra. SECRETARIA (Carrion de Chrestia).- Tratamiento en particular del proyecto de L ey por el
cual semodificalaley 2222, de Salud Sexua y Reproductiva.

Sr. PRESIDENTE (Broallo).- DiputadaVargas, tienelapal abra.

Sra. VARGAS (MPN).- Presidente, es nada méas que para decir que utilicemos la misma
metodol ogia de mencionar el articulo porque yafue leido en su tratamiento en general .

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Estdaconsideracion delos diputados|apropuestarealizadapor la
diputada Vargas.

- Resulta aprobada.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Por Secretariase daramencidn asu articulado.
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- Se mencionan y aprueban, sin objecion, los
articulos 1°, 2°, 3°y 4°, El articulo 5° es de
forma.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- De estamaneraquedasancionadalal ey 2567.
Continuamos con €l siguiente punto del Orden del Dia.

9

PREOCUPACION ANTE LA CIRCULACION DE VEHICULOSPESADOS
Y TRANSPORTE DE CARGASPELIGROSASEN LA RUTA NACIONAL 231
(Expte.D-294/07 - Proyecto 5806)

Sra. SECRETARIA (Carrién de Chrestia).- Tratamiento en genera y particular del proyecto de
Declaracion por el cual seexpresalapreocupaci on de estaHonorable Camaraantelo expuesto
por las autoridades dela ciudad de VillaLaAngosturaante lagrave situacién que ocasiona el
transporte de vehiculos pesados y cargas peligrosas que circulan por la Ruta nacional 231.

Constitucion de la Honorable Camara en Comision
(Art. 143-RI)

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Previo asu consideracion, voy asolicitar alaCamara, constituir la
Camara en Comision ya que este proyecto no cuenta con Despacho de Comisién.
Esta a consideracion de los diputados.

- Resulta aprobado.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Propongo como auttoridades delaComisin alas mismasautoridades
delaCamara
Esta a consideracion de los diputados.

- Resulta aprobado.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Por Secretariase daralecturaal proyecto de Declaracion.
Sra. SECRETARIA (Carrion de Chrestia).- LaLegidaturadelaProvinciadel Neugquén Declara:
Articulo 1° Que ante lo expuesto por las autoridades de la ciudad de Villa La Angostura,
respecto a la grave situacion que esta ocasionando el transporte de vehiculos pesados y
cargas peligrosas que diariamente circulan laRuta nacional 231 como viade comunicacion que
cruzalalocalidad en cuestién, y en absoluta concordancia con el reconocimiento ambiental
dado por la UNESCO en dicha gestién, como parte de la Reserva de Biosfera Binacional
Andino Norpatagénica.

Articulo 2°. Instar al Gobierno nacional paraqueatravésdelaSecretariade Transportey la
Comision Nacional de Transito y Seguridad Vial se instrumenten alternativas que permitan
atender la gravedad de dicho impacto.
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Articulo 3°. Proponer lautilizacion exclusivadel Paso Fronterizo Internaciona Pino Hachado
gue se encuentra fuera de la reserva bi6sfera como Unico corredor para este tipo de cargas.

Articulo 4° Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional, al Congreso de la Nacion; al
Parlamento Patagdnico; al Poder Ejecutivo provincial y a municipio delaciudad deVillaLa
Angostura.
Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Diputado Campos, tienelapal abra.
Sr. CAMPOS (MPN).- Gracias, sefior presidente.

Hace poco més de una semanay en oportunidad de reunirnos con los concejales actuales
y loselectos, masel intendente delalocalidad de VillaLaAngostura, no por estetemasino por
e temadelaampliacion degjidoy laprobleméticadelo quesedaenllamar lasPistas Provinciales,
luego de agotarse este tema, |os representantes de la comunidad de Villa La Angostura
manifestaron su seria preocupaci 6n habida cuenta de que cadavez tomamés cuerpo el famoso
proyecto binacional de transporte de cargas que lo estaimpulsando el &rea de Transporte del
Gobierno naciona y laProvinciade Rio Negro. Ni laProvinciadel Neuquén ni lalocalidad de
VillaLaAngosturafueron consultados al respecto y larealidad de hoy ya es preocupante con
estanuevaalternativaque se estéinstalando. Lacomunidad de VillaLaAngosturase encuentra
en una situacion realmente de preocupaci én habida cuenta de que un recurso tan importante
como es el turismo al agravarse la presencia de transporte con cargas peligrosasy transportes
degran portey que en este momento pasan por €l centro delaciudad, creen que esto perjudica
seriamente €l recurso del turismo pero ademas afecta seriamente el medioambiente. En
coincidencia con esto, através de lagestién delo que se dio en llamar el proyecto Arrechea,
gue es un proyecto que impulsd e que fuera hasta hace cuatro afios intendente del Parque
Nacional Nahuel Huapi -falecido-, é Ilevd adelante o que se daen [lamar la primerareserva
transfronterizaantelaUNESCO y en ese &mbito queincluye aamboslados delacordilleraen
€l orden delas seismillones de hectéreas, incluyendo parques nacional es argentinosy chilenos,
por €l lado argentino: Parque LosAlerces, Parque Puelo delaProvinciadel Chubut; RioAzul,
L ago Escondido, de Rio Negro; Parque Nacional Nahuel Huapi, Rio Negroy Neuquén; Parque
Nacional Lanin, Neuguén; Parque Nacional Puyehuey Parque Nacional Vicente Pérez Rosales
del lado chilenoy habriaque agregar aca-que no esta puesto en el informe- el Parque Nacional
Villarricaque se encuentracon lal X Regién colindando con Lanin. O seaque, alaproblematica
de riesgo que se le esta generando a turismo con el tema de seguridad de los vecinos de la
Villa, ahorase sumatambién el temaque estariamos contradiciéndonos con estadefinicion que
ha tomado la zona que es una reserva transfronteriza que tiene que ver con un tema tan
importante como es el cuidado de labidsfera.

Si ustedes sefijan,...

- Se retira la diputada Yolanda Figueroa.

... lo que estd tomando esta reserva son |os parques nacionales desde el norte hacia el sur
y laprimeralocalidad que tiene que ver con estadefinicién eslalocalidad de Aluminé; de ahi
para abajo todo; como bhien dice el informe, compromete esta reserva a las localidades que
colindan con Parques: Aluminé, més abaj o Junin, més abajo San Martin, masabajo Traful, Villa
LaAngostura, esto por laProvincia del Neuquén, y si entramos ala Provincia de Rio Negro
DinaHuapi, Bariloche, etcétera. Esto quiere decir que el Paso Cardena Samoré quedafuerade
este esquema pero ademas es un Paso que ha sido disefiado y pensado para e transporte
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comercia de cargas de gran envergadura; pero en este Ultimo tiempo en algunos casos se
comenta, porque tratan de evitar el pago del pegje que aparentemente es elevado del lado
chileno, han optado los camiones de ambos lados cuando transitan hacia un lado y otro lado
de la frontera, de usar en vez del Paso Pino Hachado, cada vez con més intensidad y més
asiduidad el Paso Cardenal Samoré. Pero ahora que se esta terminando de pavimentar la
Ruta 23, con lo cual no tendria que pasar més el transporte pesado por la Ruta 22 sino que
directamente vendria de San Antonio para acd, |a problemética se puede llegar a profundizar.
Habida cuenta del estudio de trabajo que hemos hecho con la Comision de Medio Ambiente,
creemos que es pertinente poner un limite aestetema, poner un sobreaviso anivel del Gobierno
nacional, del Gobierno delaProvinciade Rio Negroy ademésdejar reflgjado que creemos que
€l Unico Paso que en lazona esta en capacidad de poder absorber este tipo de complejidad es
el Paso que se encuentraen lalocalidad de Zapala, Pino Hachado.

Por todo lo expuesto, invitamos atodos| os diputados que ya han firmado esta Declaracién
a que nos acomparien con €l voto.

Muchas gracias.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Gracias, diputado.

Diputado Inaudi, tienelapalabra.

Sr. INAUDI (UCR).- Gracias, sefior presidente.

Yo voy aapoyar este proyecto, lo hefirmado, sin perjuicio delo cual me parece que hay que
formularle algunas correcciones. El articulo 1° se parece més a una exposicion de motivos, a
unos fundamentos, que a una parte resolutiva del proyecto; por lo tanto, yo sugeriria lo
siguiente: La L egislatura de la Provincia de Neuguén Declara: Articulo 1°. Su preocupacion
respecto a la grave situacién que esta ocasionando el transporte de vehiculos pesados y
cargas peligrosas que diariamente circulan laRutanacional 231 como viade comunicacion que
cruzalalocalidad de VillaLaAngostura-comar, en absol utaconcordanciacon €l reconocimiento,
ta, tay ahi quedariatodo tal como esta.

Enel articulo 2°lapalabra“instar” me parece medio fuerte, instar essinbnimo de compel er
a Gobierno nacional; yo creo que por una cuestion hasta de formalidad, podriamos incluir
articulo 2°: Queveriacon agrado que el Gobierno naciond, atravésdelaSecretariade Transporte,
instrumente alternativas. Yo creo que resultanecesario efectuar algunas correcciones, no sési
en lostérminos en las que las estoy proponiendo yo pero creo, reitero, compartiendo el fondo
del asunto me parece que hay que corregir la redaccion de este proyecto para que salga
sancionado por unanimidad, cuestién que asi espero. Esmas, €l articulo 2° se puede fusionar
con €l articulo 3°. Si vemos con agrado que el Gobierno nacional instrumente através de la
Secretariade Transporte, arenglon seguido se puede proponer lautilizacion exclusivadel otro
Paso; yo no sési nojustificariaun brevisimo cuarto intermedio de cinco minutos paraterminar
de redactar esto...

- Reingresan las diputadas Silvana Raquel
Maestra y Yolanda Figueroa.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Estamosen particular, diputado.

Sr. INAUDI (UCR).- Bueno, perfecto.

Sr. PRESIDENTE (Brallo).- ¢Leparece?

Sr. INAUDI (UCR).- Si, meparecebien.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Son buenas sus sugerencias pero |0 aprobamos en genera o, por lo
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menos, o ponemos a consideracion.
Esta a consideracion de los diputados el tratamiento en general del presente proyecto.

- Resulta aprobado.
Il

Cese del estado en Comision de la Honorable Camara
(Art. 147 -RI)

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Pasamosasu consideracion en particular. Habiaunasugerenciadel
diputado...

S.INAUDI (UCR).- Si.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- ¢Puedeleer usted devueltael articulo 1°?

- Al leerse el articulo 1°, dice el:

Sr. INAUDI (UCR).- La Legislatura de la Provincia del Neuquén Declara: Articulo 1°. Su
preocupacion respecto a la grave situacion gque esta ocasionando el transporte de vehiculos
pesados y cargas peligrosas que diariamente circulan la Ruta nacional 231 como via de
comunicacion que cruzalalocalidad de VillaLaAngostura-coma-, en absol uta concordancia
con €l reconocimiento ambiental dado por la UNESCO en dicha regién, como parte de la
ReservadelaBiosferaBinaciona AndinaNorpatagénica.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- A dicharegion seria ¢no?, noendicharegién sino“adicharegion”.
Sr. INAUDI (UCR).- Estébien, estéabien. jQuéfécil queresultalograr consensosaestahoral
Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Con lalecturadadadel nuevo articulo 1°, estdaconsideracion de
los diputados el articulo 1°.

- Resulta aprobado.
Sr. PRESIDENTE (Brallo).- Funda, fundanomaslosdosarticulos...

- Se aprueba, sin objecion, el articulo 2°. El
articulo 3° es de forma.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- De estamaneraquedasancionadalaDeclaracion 829.
Continuamos.

10

DESIGNACION JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA DEL JUZGADO CIVIL,

COMERCIAL Y DE MINERIAN®2 DE LA | CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
(ExpteO-115-07)

Sra. SECRETARIA (Carrion de Chrestia).- Tratamiento del Despacho producido por laComision
de L egislacion deAsuntos Constitucionalesy Justicia, por unanimidad, aconsejando €l Acuerdo
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legislativo paraladesignacion deladoctoraAlejandra Cristina Bozzano comojuez de Primera
Instancia con destino a Juzgado Civil, Comercial y de MineriaN° 2 de lal Circunscripcion
Judicial.
Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Como son varioslosAcuerdos adar en varios puntos, les pediria
gue nos pongamos de acuerdo primero en cOmo votamos.

Diputado Gschwind, tienelapalabra
Sr. GSCHWIND (MPN).- Habiamos hablado con algunos diputados de distintos Bloquesy la
ideaseriarealizarlo por cédula, ¢Je parece?
Sr. ESPINOSA (MPN).- Bueno.
Sr. GSCHWIND (MPN).- Por cédulay seriabueno repartir las siete cédul asjuntasy después,
a medida que vamos tratdndola, vamos entregando las cédulas; creo que eso estaba en el
animo de lamayoria de los diputados de |os distintos Bloques.
Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Por cédula, no por planilla
Sr. GSCHWIND (MPN).- Por cédula.
Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Estdaconsideracion lapropuestadel diputado Gschwind dequese
vote por cédula.

- Resulta aprobada.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Vamosarepartir entonces|as cédul astambién siguiendo lapropuesta
del diputado Gschwind.

- El director general legislativo, Carlos
Enrique Madaschi, y el director a/c. de
Despacho Legislativo, Daniel Alberto
Mufioz, entregan las cédulas de votacién a
los diputados.

Sr. PRESIDENTE (Broallo).- QuedadesignadaladoctoraAlejandra CristinaBozzano.
11

DESIGNACION JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA DEL JUZGADO CIVIL,
COMERCIAL Y DE MINERIAN°5DE LA | CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
(Expte O-116/07)

Sra. SECRETARIA (Carrién de Chrestia).- Tratamiento del Despacho producido por laComision
de L egislacion deAsuntos Constitucionalesy Justicia, por unanimidad, aconsgjando €l Acuerdo
legidativo paraladesignacion del doctoraAnaVirginiaMendos comojuez de Primeralnstancia,
con destino al Juzgado Civil, Comercial y deMineriaN°5 delal Circunscripcion Judicial.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Se procederaal retiro delas cédulas de votacién parael recuento de
los votos.

- Asi se hace.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- QuedadesignadaladoctoraMendos con veinticuatro votos por la
afirmativay dos votos por la negativa.
Continuamos.
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12

DESIGNACION JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA DEL JUZGADON°2CIVIL,
COMERCIAL, ESPECIAL DE PROCESOS EJECUTIVOS, LABORAL
Y DE MINERIADE LA 11 CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
(Expte.O-117/07)

Sra. SECRETARIA (Carrién de Chrestia).- Tratamiento del Despacho producido por laComision
de L egislacion deAsuntos Constitucionalesy Justicia, por unanimidad, aconsejando € Acuerdo
legidativo paraladesignacion del doctoraNancy Noemi Vielmacomojuez de Primeralnstancia,
con destino al Juzgado N° 2 Civil, Comercial, Especial de Procesos Ejecutivos, Laboral y de
Mineriadelall Circunscripcion Judicial.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Seprocederaal retiro delas cédulas de votacion parae recuento de
los votos.

- Asi se hace.

Sr. PRESIDENTE (Brallo).- QuedadesignadaladoctoraVielmapor unanimidad.
Continuamos.

13

DESIGNACION JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA DEL JUZGADO
DE INSTRUCCION N°6 DE LA | CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
(Expte.0-122/07)

Sra. SECRETARIA (Carrién de Chrestia).- Tratamiento del Despacho producido por laComision
de L egislacion deAsuntos Constitucionalesy Justicia, por unanimidad, aconsejando €l Acuerdo
legidativo para la designacion del doctor Alfredo Alejandro Elosti Larumbe como juez de
Primeralnstancia, con destino al Juzgado de Instruccion N°6 delal Circunscripcion Judicial.
Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Seprocederaal retiro delas cédulas de votacion parae recuento de
los votos.

- Asi se hace.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Quedadesignado & doctor Larumbe con veintevotos por laafirmativa
y seis votos por la negativa.
Continuamos.

14

DESIGNACION JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA DEL JUZGADO
DE INSTRUCCION N°1 DE LA | CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
(Expte.0-123/07)

Sra. SECRETARIA (Carrién de Chrestia).- Tratamiento del Despacho producido por laComision
de L egislacion deAsuntos Constitucionalesy Justicia, por unanimidad, aconsejando €l Acuerdo
legidativo paraladesignacion del doctor Mauricio Oscar Zabalacomo juez de Primeralnstancia,
con destino a Juzgado de Instruccién N° 1 delal Circunscripcion Judicial.
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Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Seprocederaal retiro delas cédulasde votacion parae recuento de
los votos.

- Asi se hace.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Quedadesignado e doctor Zabala.
Continuamos.

15

DESIGNACION JUEZ DE CAMARA DE LA CAMARA
DE APELACIONES ENLO CRIMINAL
(Expte.O-124/07)

Sra. SECRETARIA (Carrién de Chrestia).- Tratamiento del Despacho producido por laComision
de L egislacion deAsuntos Constitucionalesy Justicia, por unanimidad, aconsejando €l Acuerdo
legidlativo paraladesignacion del doctor Walter Richard Trincheri como juez de Camara, con
destino enlaCémaradeApelacionesen [o Criminal delaProvinciadel Neugquén.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Seprocederaal retiro delas cédulasde votacion parae recuento de
los votos.

- Asi se hace.

Sr. PRESIDENTE (Broallo).- Quedadesignado €l doctor Trincheri con veinticinco votos por la
afirmativay un voto por lanegativa.
Continuamos.

16

DESIGNACION DEL DEFENSOR OFICIAL DE LA
DEFENSORIA OFICIAL N°1PENAL DE LA V CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
(Expte O-125/07)

Sra. SECRETARIA (Carrién de Chrestia).- Tratamiento del Despacho producido por laComision
de L egislacion deAsuntos Constitucionalesy Justicia, por unanimidad, aconsejando €l Acuerdo
legislativo paraladesignacién del doctor Juan Pablo Dirr como defensor oficial, condestinoa
laDefensoriaOficial N° 1 Penal delaV Circunscripcion Judicial.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- Se procederaal retiro delas cédulas de votacién parael recuento de
los votos.

- Asi se hace.

Sr. PRESIDENTE (Brollo).- El doctor Juan Pablo Dirr tiene Acuerdo con diecinueve votos
positivos y siete votos negativos.
No habiendo mas asuntos a tratar, se levantala sesion.

- Eslahora01,47’.
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ANEXO

Despachos de Comisién

PROY ECTO 5806
DEDECLARACION
EXPTE.D-294/07

DESPACHODE LA H. CAMARA EN COMISION

LALEGISLATURA DELAPROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo1° Que ante lo expuesto por las autoridades de la ciudad de Villa La Angostura,

respecto a la grave situacion que estd ocasionando el transporte de vehiculos
pesados y cargas peligrosas que diariamente circulan la Ruta nacional 231 como via de
comunicacion que cruza la localidad en cuestion, y en absoluta concordancia con el
reconocimiento ambiental dado por laUNESCO en dicharegion, como parte delaReservade
BidsferaBinaciona Andino-Norpatagénica.

Articulo2° Instar a Gobierno nacional paraque através de la Secretariade Transportey la
Comision Nacional de Transito y la Seguridad Vial seinstrumenten alternativas
gue permitan atender la gravedad de dicho impacto.

Articulo 3°  Proponer lautilizacion exclusivadel Paso Fronterizo Internacional Pino Hachado
-que se encuentrafueradelaReservade Bidsfera- como Unico corredor paraeste
tipo de cargas.
Articulo4® Comuniqueseal Poder Ejecutivo nacional; a Congreso delaNacion; a Parlamento
Patagonico; al Poder Ejecutivo provincial y al municipio de la ciudad de
VillaLaAngostura.
EXPTE.O-115/07

DESPACHODE COMISION

La Comision de Legidacion de Asuntos Constitucionales y Justicia, por unanimidad,
aconseja ala Honorable Camara que habiéndose considerado 10s pliegos correspondientes y
no habiendo impedimento legal para su tratamiento, pasen las presentes actuaciones a efecto
de que las mismas sean consideradas en sesion publica.

SALA DE COMISIONES, 30 deoctubre de 2007.

Fdo.) SEGUNTEXTOORIGINAL.
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EXPTE.O-116/07

DESPACHODE COMISION

La Comision de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia, por unanimidad,
aconseja ala Honorable Camara que habiéndose considerado 10s pliegos correspondientes y
no habiendo impedimento legal para su tratamiento, pasen las presentes actuaciones a efecto
de que las mismas sean consideradas en sesion publica.

SALA DE COMISIONES, 30 deoctubrede 2007.
Fdo.) SEGUNTEXTOORIGINAL.
EXPTE.O-117/07

DESPACHODE COMISION

La Comision de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia, por unanimidad,
aconseja ala Honorable Camara que habiéndose considerado 10s pliegos correspondientes y
no habiendo impedimento legal para su tratamiento, pasen las presentes actuaciones a efecto
de que las mismas sean consideradas en sesion publica.

SALA DE COMISIONES, 30 deoctubrede 2007.
Fdo.) SEGUNTEXTOORIGINAL.
EXPTE.O-122/07

DESPACHODE COMISION

La Comision de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia, por unanimidad,
aconseja alaHonorable Camara que habiéndose considerado 10s pliegos correspondientes y
no habiendo impedimento legal para su tratamiento, pasen las presentes actuaciones a efecto
de que las mismas sean consideradas en sesion publica.

SALA DE COMISIONES, 30 de octubre de 2007.

Fdo.) SEGUNTEXTOORIGINAL.
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EXPTE.O-123/07

DESPACHODE COMISION

La Comision de Legidlacion de Asuntos Constitucionales y Justicia, por unanimidad,
aconseja alaHonorable Camara que habiéndose considerado 10s pliegos correspondientes y
no habiendo impedimento legal para su tratamiento, pasen las presentes actuaciones a efecto
de que las mismas sean consideradas en sesion publica.

SALA DE COMISIONES, 30 deoctubrede 2007.
Fdo.) SEGUNTEXTOORIGINAL.
EXPTE.O-124/07

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Legidacion de Asuntos Constitucionales y Justicia, por unanimidad,
aconseja ala Honorable Camara que habiéndose considerado 10s pliegos correspondientes y
no habiendo impedimento legal para su tratamiento, pasen las presentes actuaciones a efecto
de que las mismas sean consideradas en sesion publica.

SALA DE COMISIONES, 30 deoctubrede 2007.
Fdo.) SEGUNTEXTOORIGINAL.
EXPTE.O-125/07

DESPACHODE COMISION

La Comision de Legidacion de Asuntos Constitucionales y Justicia, por unanimidad,
aconseja alaHonorable Camara que habiéndose considerado 10s pliegos correspondientes y
no habiendo impedimento legal para su tratamiento, pasen las presentes actuaciones a efecto
de que las mismas sean consideradas en sesion publica.

SALA DE COMISIONES, 30 de octubre de 2007.

Fdo.) SEGUNTEXTOORIGINAL.
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Proyectos presentados

PROYECTO5804
DELEY
EXPTE. P-037/07

NEUQUEN, 6 denoviembre de 2007
SENORPRESIDENTE:

Tenemosel agrado dedirigirnosausted -y por su digno intermedio
alaHonorable Camara- parasolicitarle propugne el tratamiento del presente proyecto deLey
por el cual adhierelaProvinciadel Neuguén alal ey nacional 26.199.

Deacuerdo alo conversado oportunamente ante usted e integrantes delacolectividad y el
sefior embajador delaRepublicade Armenia, Vladimir Karmirshalyan en su Ultimavisitaaesta
ciudad, nos hacemos contestes con la necesidad de comenzar atrabajar sobre un proyecto
que logre legislar estableciendo la conmemoracion del genocidio sufrido por nuestros
antepasados, por €l pueblo armenio, causaque explicalaexistenciadeladiasporaen el mundo
y unagran colectividad armeniaen laRepublicaArgentina.

Cabe destacar que la buena predisposicion por parte de las autoridades provinciales esla
gue nos moviliza a impulsar esta accion de presentar ante el Poder que usted preside, €l
proyecto que pretende la existenciade legislacion y que establezcalaadhesion alo plasmado
por el Congreso delaNacion, mediantelanormapertinente seinstituyo el 24 de abril como el
“Diadeaccion por latoleranciay e respeto entrelospueblos’ en conmemoracidn del genocidio
sufrido por el pueblo armenio, por medio delal ey nacional 26.199.

Deseamos|ograr por suintermedio laLey provincia quereconozcael genocidio armenio,
ya que esa es la razén fundamental y la consecuencia mas directa del porqué hoy, muchos
nacional es argentinos conformamos parte de la diaspora. Gracias alaArgentinaen general y
en particular alas diferentes provincias que componen nuestro pais que han abierto los brazos
a nuestros bisabuelos, abuelos y padres que fueron refugiados y cobijados en nuestratierra,
es que nos encontramos hoy aln luchando por el reconocimiento de las atrocidades sufridas
por nuestros antepasados.

Nuestraintencién esbuscar laadhesién al 24 de abril, diaen que se conmemorael genocidio
armenio, a 92 afios de acontecido este atroz e inhumano hecho nos resistimos,como
descendientes, ala negacion de todo el dafio sufrido.

Sin mas, saludamos a usted cordial mente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo1° Adherir alaLey nacional 26.199, mediantelacual sedeclarael dia24 deabril de

todos los afios como “Dia de accién por la tolerancia y el respeto entre los
pueblos’, en conmemoracion del genocidio del que fue victima el pueblo armenio y con €l
espiritu de que su memoria sea una leccién permanente sobre los pasos del presente y las
metas de nuestro futuro.

Honorable Legislatura de la Provincia del Neuguén 2488

Articulo2° Comuniquesea Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

Nuestros fundamentos paralograr este proyecto de Ley se basan en:

- Quelos descendientes de armenios habitantesy ciudadanosdelaProvinciadel Neuguén
tengan su propia Ley por medio de la cual se ingtituyay se reconozca el genocidio
armenio cometido por el Imperio Turco-Otomano entre 1915y 1923.

- Que por medio de una futura Ley se reafirmey valorice el respeto hacia los Derechos
Humanos, entreellos el derecho alaverdad, €l cua estasiendo negado alos descendientes
del pueblo armenio por parte de laactual Republicade Turquia.

- Paraevidenciar que la historia debe ser empleada como ejemplaridad, yaque lo que le
sucedié a nuestro milenario pueblo a principios del siglo XX fue lo que le sucedié
posteriormente al pueblo judio, a Camboya, a Rwanda -entre tantos pueblos- y de este
modo hacer uso activo y reflexivo de nuestra memoria para mantenerlaviva

- Quelos descendientes de armenios ciudadanos del pueblo neugquino conmemoren cada
24 de abril con €l apoyo de sus autoridades gubernamental es provinciales.

- Finamente y el mas importante de nuestros fundamentos y objetivos para lograr €l
establecimiento de una Ley provincial, es que en las escuelas se imparta educacion
respecto del primer genocidio del siglo XX, el genocidio armenio sufrido por nuestros
antepasados, como se halogrado en laCiudad Auténomade BuenosAires, enlaProvincia
de Cordobay enla Provinciade Rio Negro.

A efectosde su andlisisy con €l fin de que selogre el tratamiento del proyecto de Ley en
nuestra Legislatura provincial es que adjuntamos los antecedentes legislativos del orden
nacional, provincial y municipal.

- LalLey nacional 26.199, antecedentes|egislativosanivel naciona einternacional.

- Lareciente Ley provincia sancionada en la vecina Provincia de Rio Negro, lograda
conjuntamente por el Consejo Nacional Armenioy Armenios del Sur de Neuquény Rio
Negro.

- El Decreto municipal 0213, del 26 de marzo delaciudad de Neugquén.

- La Ordenanza del Concejo Deliberante de la ciudad de Neuguén que expresa en su
articulo 1°laadhesién alaL ey nacional 26.199.

- La Ordenanza del Concejo Deliberante de la ciudad de Neuquén que designo la
denominacion de una plazol eta situada en nuestra ciudad con el nombre “Republica de
Armenia’, lacual serd empleada por nuestra colectividad para conmemorar cada 24 de
abil.

Fdo.) OJUNIAN, dulietaJorgelina-DNI 31.805.539- DOMIAN, Pablo Miguel -DNI 23.918.385-.
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PROYECTO5805
DELEY
EXPTE.D-292/07

NEUQUEN, 7 denoviembrede 2007

SENORPRESIDENTE:

Tenemos el agrado de dirigirnos austed afin de elevar proyecto de Ley
para su oportuno tratamiento y aprobacion.
Sin otro particular, saludamos a usted atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo1°  Asignase caracter de politicapublicaalaprevencion, diagnostico y tratamiento
de laobesidad, con un criterio medico de preservacion de la salud.

Articulo2° Definase a la obesidad como una enfermedad crénica, caracterizada por la

acumulacion excesivade grasa corporal que, independientemente del problema
estético y con prescidencia de su origen se constituye en factor invalidamente, deriesgo o en
desencadenante, agravante o causa de complicacion de otras enfermedades de indole fisicay
psiquica que condicionan la salud psicofisica del individuo con complicaciones sociales y
econdémicas que disminuyen lacalidad de vidadel paciente.

Articulo 3° Incorpérase el Sistema Publico de Salud y a Instituto de Seguridad Social del
Neuquén (1SSN) alaobesidad como enfermedad y su prevencion, diagnosticoy
tratamiento como prestaci én bésica esencial garantizada.

Articulo4° Laenfermedad obesidad debera abordarse en todas sus etapas.

a) Prevencion: comprende educacion sanitaria, direccion y tratamiento de factores de
riesgo, programas de alimentacion saludable.

b) Diagnéstico: mediantelaaplicacion de criteriosclinicos, antropométricos, diagndsticos
por iméagenesy bioquimicos.

¢) Tratamiento: evaluacién médicacompletaparadiagnésticoy tratamiento de condiciones
comoérbidas, educacion alimentariay seguimiento nutricional, programa de actividad
fisica, apoyo psicol gico, apoyo de servicio social. Desde el punto de vistaterapéutico
se evauara

d) Tratamiento médico: cuando el médico tratantelo considere necesario.

€) Tratamiento quirdrgico: sdlo cuando el médico con competenciaen obesidad loindique.

Articulo5° Las dependencias sanitarias habilitadas y determinadas por la autoridad de

aplicacion deberan contar con personal capacitado e instalaciones adecuadas y
destinadas alaatencién de esta patol ogia, en especial parahiperobesos, y ofrecer tratamientos
integral es acordes con la problemética.
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Articulo6° La Subsecretaria de Salud o € organismo que la suplante sera autoridad de

aplicacion delapresente Ley eimplementarden el marco delas politicas sanitarias
asu cargo, cursos de capacitacion y actualizacion destinados al personal del Sistema Piblico
de Salud afectado especificamente para el tratamiento de la enfermedad, pudiendo celebrar
convenios a esos efectos con facultativos y entidades privadas o publicas especializadas en
lamateriatanto de carécter provincial, nacional, como internacional. Dichos cursos deberan
garantizar, como contenido obligatorio, la educacion obesoldgica del paciente a través del
facultativo, destinada al manejo efectivo de su enfermedad crénica.

Articulo7° La autoridad de aplicacion seré la encargada de instrumentar campafias

informativas relativas a la obesidad dirigidas a la poblacion en genera y que
versen, tal como |o garantizala Constitucion nacional en su articulo 42, sobre el derecho ala
salud de consumidores y usuarios en la relacion de consumo, como asi también campafias
educativas y de esclarecimiento acerca de las caracteristicas de la enfermedad y de sus
consecuencias; de sus aspectos clinicos, nutricionales, psicol égicosy socialesy delasformas
apropiadas einapropiadas de su tratamiento cuyos princi pi os basi cos establ ece la Constitucion
provincial ensusarticulos134, 135y 136.

Articulo8® Losgastosque demandeel cumplimiento delapresente Ley seran atendidoscon
las previsiones presupuestarias que anual mente se asignen a la autoridad de
aplicacion apartir del gjercicio posterior alasancion delamisma

Articulo9® La autoridad de aplicacion debera reglamentar la presente Ley dentro de los
noventa (90) dias a contar desde su promulgacion.

Articulo 10° Comuniquesea Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

Laobesidad debe tratarse como unaenfermedad y dejar delado €l contenido estético que
se le adjudico durante mucho tiempo. Las soluciones que se ofrecen a quienes padecen esta
patol ogia son variadas. Muchas de ellas resultan altamente perjudiciaes paralasalud. Vemos
en el mercado ofertas de todo tipo; desde publicidades televisivas queinvitan aingerir cierto
tipo de productos; aparatos que magicamente hacen desaparecer |os kilos; ayunos semanales
vinculados con la astrologia, hasta los mas costosos tratamientos en exclusivisimos SPA. En
general los més costosos suelen ser, por |o menos, més controlados por profesionales de la
Salud.

Entendemos que el Estado debe asumir un rol protagénico en estacuestiony, sinduda, ello
requiere partir de admitir que la obesidad es una enfermedad.

L os hahitos alimenticios delas Ultimas décadas inciden significativamente en e incremento
de personas de todas las edades y distinto sexo con sobrepeso.

En el orden nacional se han presentado distintos proyectos de Ley sobre este tema. La
potestad provincial permiteincorporar dentro del SistemaPublico de Saludy delaobrasocial
oficial esta patologia como tal y ordenar su atencion con las particul aridades del caso.

Mas alla de la mediatizacion del problema, tema que podra ser mas o menos discutido,
existe un conocido profesional enlamateria. Nosestamosrefiriendo a doctor Alberto Cormillot,
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quien cuenta con mas de 40 afios de trabajo en la asistencia de obesos y sus familiaresy en
capacitacion para profesionales. Cred y dirige varias instituciones privadas y ALCO, una
asociacién generadora de grupos de autoayuda con actividad en gran parte de Argentinay en
otros paises. Recientemente fundamento antelaComision de Salud del Senado delaNaciénla
necesidad de aprobar €l proyecto de Ley que eleva ala obesidad al rango de enfermedad y
considera su tratamiento y prevencion.

Seguidamente transcribiremos conceptos vertidos por este profesional: ““La obesidad es
una enfermedad que se caracteriza por la excesiva acumulacién de grasa en el cuerpo.
Durante afios se la consider6 principalmente un problema estético. Sin embargo, hoy esté
demostrado que el sobrepeso se relaciona directamente con el desarrollo de otros problemas
de salud -clinicos, psicoldgicos y sociales- y genera una disminucién de la calidad de vida.
La mala alimentacion y el sedentarismo cobran en nuestro pais unas treinta mil vidas al
afo: resultan la segunda causa de muerte prevenible después del cigarrillo. Pese a todo, la
obesidad es practicamente ignorada como enfermedad, los obesos son discriminados y su
cobertura de salud generalmente no la reconoce. Desde esta manera, las personas gordas se
encuentran atrapadas en un circulo vicioso del cual les resulta muy dificil escapar.”.

En su argumentacion menciond que: “En las Gltimas décadas se han verificado importantes
cambios en los comportamientos, con un impacto decisivo sobre la salud.”.

Sefiala, estadisticamente que: ““... entre el 55% y 60% de la poblacién adulta sufre
problemas de sobrepeso u obesidad (...) Que el 13% de los nifios entre los 6 y 14 afios tienen
problemas de sobrepeso. El porcentaje de sedentarismo también es elevado: 75,9% (...) Que
en los primeros afios de vida, entre los 0 y 24 meses, la incidencia de la obesidad es del 11%
mientras que entre los 24 y 72 meses es del 8%.”.

Afiadié ademés: ““... Todos estos datos estdn cambiando una tendencia fuertemente
arraigada que considera a la obesidad como un problema estrictamente estético, que
concierne exclusivamente a la voluntad personal.

La obesidad es una enfermedad crénica caracterizada por la acumulacién excesiva de
grasa en el cuerpo como consecuencia de un desequilibrio que se produce cuando el consumo
de calorias es superior al gasto durante un lapso prolongado.

Si bien existe una tendencia determinada por factores genéticos, esta es una
predisposicion y no una fatalidad inevitable. Si la persona cambia sus conductas de
alimentacién y movimiento puede alcanzar una pérdida de peso razonable que sea beneficiosa
para su salud.”.

L os datos que sugiere en su informe podemos sintetizarlos en los siguientes:

El nimero de complicaciones asociadas con la obesidad asciende a 147, entre las que més
se destacan:

- Diabetes.

- Célculosdevesicula

- Hipertension.

- Didipidemia.

- Resistenciaalainsulina

- Apnea del suefio.

- DesoOrdenes de laaimentacion.

- Alteracion delatoleranciaalaglucosa.

- Aumento del riesgo de morbimortalidad y enfermedades cardiovascul ares.
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La tendencia creciente de |a obesidad esta relacionada con costos médicos directos e
indirectos, y sefiala:

- Costo Directo: los que dependen delas enfermedades que causay el costo detratamiento
de lasmismas. Incluye el gasto necesario paralos servicios de prevencién, diagnostico
y tratamiento y reflejael valor que podrian ser utilizados para otrosfines.

- Costo Indirecto: es mayor que el anterior, ya que incluye pérdidas de dias laborables,
disminucion de la productividad, pensiones por discapacidad y mortalidad prematura.

En términos relativos, la obesidad aumentalos costos de atencion alasalud en 36%y los
de medicacion en 77%, frente alos de una persona de peso normal .

Espor lasrazones expuestas que solicitamos forma mente el tratamiento y posterior sancién
del presente proyecto de Ley.

Fdo.) MORANA, CarlosAlberto- KREITMAN, Betriz |sabel -BlogueARI-PI-.
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Sanciones de la Honorable Camara

LEY 2562

Lal_eglaturacelaProvinciacel Nleuquén
Sanonaon Ferzack
Ley.

Articulo1®° Excliyase del inciso “D” del articulo 1° de la Ley 2265 de Remuneraciones
vigente, a personal del Sistemade Salud PublicaProvincial (SSPP), dependiente
delaSubsecretariade Salud o el organismo quelareemplaceen el futuro.

Articulo2°  Incorpérased articulo 1° delal ey 2265 el apartado“E”, € que quedararedactado
delasiguiente manera:

E - PERSONAL DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD Y SUS DEPENDENCIAS:

E-1. FIJASE para el escalafon Salud los siguientes agrupamientos de personal segln
su funcion y capacitacion especifica y los diferentes regimenes laborales
correspondientes alos mismos:

Profesional: personal cuyafuncion o actividad laboral especificarequiere acreditar
formacién universitaria de grado o superior. Para este agrupamiento existirén los
siguientes regimenes:

a) Cuarenta(40) horas semanal es con Dedicacion Exclusiva.

b) Treinta(30) horas semanalessin Dedicacion Exclusiva.

¢) Cuarenta(40) horas semanalesen turnosrotativoso treintay seis(36) horas
semanales en turnos rotativos de seis (6) horas (para las areas criticas de
Hospitales de Nivel VIII: terapias intensivas, neonatologia y quiréfanos)
-exclusivo para los licenciados en Enfermeria que desarrollan tareas con
alguna de esas dos modalidades-.

d) SistemadeResidenciasen CienciasdelaSalud.

Técnico: personal cuya funcién o actividad laboral especifica requiere acreditar
formacién de pregrado (universitaria o no). Para este agrupamiento existiran los
siguientes regimenes:

a Cuarenta(40) horas semanales.
b) Cuarenta (40) horas semanales en turnos rotativos.
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c) Treintay seis (36) horas semanales en turnos rotativos de seis (6) horas,
para las areas criticas de Hospitales de Nivel VIII: terapias intensivas,
neonatologia y quiréfanos.

d) Veinticuatro (24) horas semanales parael personal amparado enlasleyesde
proteccion por lainsalubridad radiol 6gica.

Auxiliar Técnico/Administrativo: persona cuyafuncion o actividad [aboral requiere
acreditar algunaformacién de nivel medioy capacitaci én especificacertificadapor
autoridad educativa o reguladorareconocida. Paraeste agrupamiento existiran los
siguientes regimenes:

a) Cuarenta(40) horassemanales.

b) Cuarenta (40) horas semanales en turnos rotativos.

c) Treintay seis (36) horas semanales en turnos rotativos de seis (6) horas,
para las areas criticas de Hospitales de Nivel VIII: terapias intensivas,
neonatologia y quiréfanos.

d) Veinticuatro (24) horas semanales parael personal amparado enlasleyesde
proteccion por lainsalubridad radiol 6gica.

Operativo: personal cuyafuncion o actividad laboral de apoyo requiere acreditar
alguna formacién de nivel medio o primario, pero no requiere certificaciones
especificas sobre la capacitacion inherente al puesto de trabajo. Para este
agrupamiento existiran los siguientes regimenes:

a) Cuarenta(40) horassemanales.
b) Cuarenta (40) horas semanales en turnos rotativos.

FIJASE en e Anexo IX las unidades salariales bésicas correspondientes a cada
agrupamiento.

Launidad salarid bésicaesel valor quea multiplicarse por lacargahorariaexpresada
en horas-semanadefinee salario bésico mensual inicia del agrupamiento paracada
régimen en particular.

Enlacarrerasanitariase definirdel cuadro escalafonario parael reconocimiento de
laprogresion horizontal dentro de los agrupamientos.

El régimen ordinario de trabajo en el escalafon Salud es de cuarenta (40) horas
semanales distribuidas en jornadas de ocho (8) horas en turnos diurnos de lunes a
viernes. En cada uno de los agrupamientos hay casos especiales por lamodalidad
de distribucién y/o por la cantidad de horas, que estan determinados por las
caracteristicas del puesto de trabajo y necesidades del servicio (Dedicacién
Exclusiva, turnos rotativos, semana no calendaria), que tienen su compensacion
por las bonificaci ones adicional es especificas que se detal lan en € apartado E - 2.
L os casos que implican una carga horaria diferente son los siguientes:

a) Profesional: treinta(30) horas semanal es sin Dedicacion Exclusiva.
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b) Profesional, técnico o auxiliar técnico con tareas en areas criticas: los
trabajadores perteneci entes a estos dos agrupamientos que desarrollen sus
tareas en turnos rotativos en los servicios de quiréfano, terapias intensivas
y neonatologia de Hospital de Nivel VIII, lo harén en turnos de seis (6)
horas, totalizando treinta 'y seis (36) horas semanales, y tendréan para el
célculo de su salario bésico una ponderacion de launidad salarial bésica
de su agrupamiento multiplicandola por el coeficiente uno con doce
centésimos(1,12).

¢) Técnico o auxiliar técnico con tareas contempladas en el Decreto nacional
2179/63 (“Insalubridad Radiol 6gica’) queimplican reduccion dejornadaa
veinticuatro (24) horas semanales: tendran para el célculo de su saario
basico una ponderacion de la unidad salarial basica de su agrupamiento
multiplicandolapor €l coeficiente uno con cuarentay seiscentésimos (1,46).

E-2. Seestablecen parael escalafén Salud los siguientes adicionales: antigtiedad, titulo,
Dedicacién Exclusiva, compensacion por turnos rotativos, hocturno y semanano
calendaria, actividad técnico asistencial/sanitaria, disponibilidad permanente para
agentes sanitarios rurales, riesgo por insalubridad y responsabilidad del cargo.
No percibiran estosadicionalesloscargosque no esténincluidosen lacarrerasanitaria
Dichos adicionales se liquidaran de acuerdo alo siguiente:

E-2.8 ANTIGUEDAD: seabonard, por cadaafio cumplido en el SSPP, unasuma
del dos por ciento (2%) del salario basico del agrupamiento Operativo por
cuarenta (40) horas semanales mas el siete con veinte centésimos por mil
(7,20%0) de su propio basico. A eso se adicionari una sumaequivaente a
tres con sesenta centésimos por mil (3,60%o) del salario bésico del
agrupamiento Operativo por cuarenta (40) horas semanal es, multiplicada
por los afios de servicios no simultaneos reconocidos con aportes
previsionales en organismos nacionales, municipales o provinciales
-distintosa SSPP- cumplidos en formaininterrumpidao alternadahastael
momento del ingreso a SSPP. No se computardn afios de antigiiedad
durante periodos de licencia sin goce de haberes ni los que devengan de
un beneficio de pasividad.

E-2.b) TITULO: cuando el mismo correspondaala capacitacion requeridaparael
puesto de trabajo, se percibiraun adicional segln el siguiente detalle;

E-2bl) Titulo de posgrado que acredite la capacitacién especifica
requerida para € puesto profesional en € sector Salud en los
términosfijadospor laley provincia de especialidades: treintay
cinco por ciento (35%) de laasignacién basicadel agrupamiento
parael régimen horario correspondiente.

E-2.b2) Titulo universitario o de estudio superior que demande cinco (5)
0 més afios de estudio de nivel terciario: veinticinco por ciento
(25%) de la asignacion basica del agrupamiento parael régimen
horario correspondiente.
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E-2.b3) Titulo universitario o de estudio superior que demande mas de
tres (3) y menos de cinco (5) afios de estudio de nivel terciario:
quince por ciento (15%) delaasignacion bésicadel agrupamiento
para el régimen horario correspondiente. Se reconocerd el
porcentaje de veinticinco por ciento (25%) delamismaasignacién
cuando con esta cantidad de afios se obtengan titulos iguales o
similaresalos establecidos en el inciso E - 2.b2) parahabilitar a
gercicio profesional segiin las leyes provinciales vigentes.

E-2.b4) Titulouniversitario o de estudio superior que demande de uno (1)
atres(3) aflos de estudio de nivel terciario: trece por ciento (13%)
delaasignacion basicadel agrupamiento parael régimen horario
correspondiente.

Se consideratitulo universitario aaguel expedido por universidad nacional
o privada reconocida oficialmente, y titulo de estudio superior a los
expedidos por institutos de educacion terciaria reconocida por autoridad
administrativa competente, para cuya obtencion haya sido necesario
previamente completar estudios de nivel medio en establecimientos de
ensefianzaoficial. Lostitul os obtenidos en paises extranjerosy que hubiesen
sido revalidados oficialmenterecibiranigual tratamiento.

E-2.b5) Titulo secundario de maestro normal, bachiller, perito mercantil y
otros correspondientes a planes de estudios no inferiores a cinco
(5) afios, y los titulos de nivel secundario completo otorgados
por organismos publicos o privados reconocidos oficialmente,
que impartan educacién para adultos, que habiliten a quien lo
posea para acceder a estudios universitarios o de nivel superior:
once con cincuenta centésimos por ciento (11,50%) de la
asignacion bésica del agrupamiento para el régimen horario
correspondiente.

E-2.b6) Titulos secundarios correspondientes al ciclo basico y titulos o
certificados de capacitacion con planes de estudios no inferiores
atres (3) afios: siete por ciento (7%) de la asignacion basica del
agrupamiento parael régimen horario correspondiente.

E-2.b7) Certificadosde estudios post-primariosextendidos por organismos
publicos, privados supervisados oficialmente, o internacionaes
reconocidos por las leyes y reglamentaciones vigentes para €l
gercicio delatareaespecifica, con duracion noinferior atres(3)
meses y/o doscientas (200) horas: cinco por ciento (5%) de la
asignacion bésica del agrupamiento para el régimen horario
correspondiente.

No podrabonificarse mas de un (1) titulo.
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E-2.c) DEDICACION EXCLUSIVA: es unamodalidad especial detrabajo en el
Sistemade Salud PdblicaProvincia (SSPP) queimplicalalimitacion absoluta
del gercicio profesional fuera de su &mbito propio, determinando en
consecuencia el bloqueo de la matricula y/o titulo habilitante. La Unica
actividad que quedaexceptuadade esalimitacion esladocenciarelacionada
conlasdisciplinasde salud, enlostérminosy al cances que aqui se detallan.
Laviolacién aeste principio se considerafaltagrave.
Ademasdelaexclusividad del &mbito laboral, estamodalidad implica:

a) Disponibilidad horaria, por lo que los esquemas horarios podran ser
acomodados segln las necesidades del servicio debidamente
justificadas.

b) Disponibilidad institucional, por lo que se debe responder ante
reguerimientos especiales de asistencia en algiin establecimiento del
SSPPdiferentea del puesto detrabajo si existe unaneces dad excepcional
deservicio debidamentejustificada, y cumplir con lastareas planificadas
dentro del érea programatales como visitas en terreno rural o atencién
domiciliaria

¢) Disponibilidad paraactividadesno asistencialesdeimportanciasanitaria,
por lo que se debe participar en todas las actividades de planificacion,
organizacion, capacitacion, investigacion, y comités asesores que son
esenciales paramantener y elevar lacalidad delos servicios.

d) Disponibilidad paracubrir guardias, por |0 que se debe responder, dentro
de los limites exigibles, a las necesidades de cobertura de la tarea
extraordinariaen las guardias activas o pasivas que correspondan seguin
el requerimiento del sistema.

El cumplimiento efectivo de esas condiciones es obligatorio, y la negativa
injustificadahacia cual quierade ellosimpide continuar en el régimen.

Estas condiciones de disponibilidad son incompatibles con aquellos puestos de
trabajo asistenciales que tienen turnos rotativos y semana no calendaria
establecidos por diagrama.

Las licencias para capacitacion prolongadas no promovidas por el sistema, las
licencias para gjercer cargos politicos, las funciones y/o comisiones de servicios
fueradel SSPP, o las adecuaciones permanentes de tareas queimposibilitan cumplir
efectivamente con las condiciones de disponibilidad pero no el abandono de la
definicién esencia -laretencidn del titulo-, determinarén unareduccion transitoria
delaretribucién por Dedicacidn Exclusivamientras persistan. Los porcentajes de
reduccion se acordaran en la carrera sanitaria. No serédn causas de reduccion
transitoriade estabonificacion laslicencias ordinarias, laslicencias de capacitacion
prolongadas promovidas por €l sistema, laslicencias por enfermedad propiaso del
nucleo familiar aprobadas por € éreade medicinalaboral, lalicenciapor maternidad,
ni laadecuacion horariaen el periodo de lactancia.

La modalidad Dedicacion Exclusiva es obligatoria para quienes pertenecen al
agrupamiento Profesional y ocupen los cargos de conduccion comprendidosen la
carrera sanitaria, y del técnico hasta el nivel de jefes de seccion de Enfermeria, y
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accederdn a esta modalidad durante el periodo en que asuman funciones de
conduccién. La permanencia en €l régimen poseera carécter transitorio y cesara
autométicamente seguin la fecha de altay baja en €l cargo de conduccién. En €
marco de esa carrera se establecerdn las condiciones de obligatoriedad para otros
puestos de trabajo y las eventual es excepciones a esta regla.

El ingreso o la salida de esta modalidad depende de las condiciones establecidas
por lacarrera sanitariaparael puesto detrabgjo.

La compatibilidad con la actividad docente est& restringida a la formacion o
capacitacion de recurso humano parafunciones propias del sector Salud. Se podra
desarrollar dentro del horario correspondiente a régimen solamente cuando esa
tarea docente ocurra dentro del ambito propio o en otras instituciones donde se
cumplapor convenioscon el SSPPy s no existe remuneracion extrao adicional por
lamisma. Aun en esos casos no podrasuperar €l veinte por ciento (20%) delacarga
laboral semanal, ni interferir con latareaasistencial. Cuando por latareadocente se
reciba remuneracion de cua quier tipo, sélo podra ser realizada por fuera de las
cuarenta (40) horas semanales, siempre y cuando ho comprometa los criterios de
disponibilidad. Si asi ocurriese, y mediando laaprobaci én delaconduccion, podra
mantenerse la Dedicacién Exclusiva pero correspondera la reduccién porcentual
quefijelareglamentacion.

Por estamodalidad |os profesional es percibiran unabonificaci n de dos mil ochenta
(2.080) puntos cuando su antigliedad sea hasta cinco (5) afios; dos mil doscientos
diez (2.210) puntos cuando su antigtiedad sea mayor acinco (5) y hasta diez (10)
afos; dos mil cuatrocientos setenta (2.470) puntos cuando su antigliedad sea
mayor a diez (10) y hasta quince (15) afios; dos mil setecientos treinta (2.730)
puntos cuando su antigliedad sea mayor a quince (15) y hasta veinte (20) afios, y
dos mil novecientos noventa (2.990) puntos cuando su antigliedad sea mayor a
veinte (20) afiosen e SSPP. A estasumasele adicionaraseis con cuarentacentésimos
(6,40) puntos, por cadaafio de antigtiedad reconocidaen laAdministracion Publica
provincia.

E-2.d) COMPENSACION PORFRANCOSNO CALENDARIOSY PORTURNOS
ROTATIVOSY NOCTURNOS: losagentes que presten serviciosen semana
no calendariay sujetos aun régimen de descansos semanal es establecidos
por diagrama, percibiran una compensacion del dos por ciento (2%) del
basi co establecido para el agrupamiento al que pertenezca. Cuando estén
sujetos a turnos rotativos establecidos por diagrama, percibirdn una
compensacion del uno por ciento (1%) del basico establecido para €l
agrupamiento al que pertenezca. Si dichosturnos rotativos incluyen turno
nocturno, lacompensacion se incrementard en un seis por ciento (6%). La
modalidad por diagrama esta asociadaal os requerimientos particularesde
cada servicio y asus puestos de trabgjo, y define la combinacion de estas
tres condiciones que mejor se gjusta a esas necesidades. L os porcentajes
correspondientes a cada condicién se adicionan para su remuneracion.
Inmediatamente posterior al cumplimiento de una rotacion en turnos
nocturnos, corresponde un descanso en los términos fijados por la
reglamentacion.
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E-2.e) ACTIVIDAD TECNICOASISTENCIAL/TECNICO SANITARIA: por las
funciones y tareas que en forma normal y habitual se desarrollan en
establecimientos destinados alaasi stenciadirectade pacientes, se percibird
un adicional del dos por ciento (2%) sobre el basico del agrupamiento y
régimen. Por las funciones y tareas de indole técnico-administrativo-
sanitaria, se percibirdun adicional del dos por ciento (2%) sobre el basico
del agrupamientoy régimen.

E-2f) DISPONIBILIDAD PERMANENTE DELOSAGENTESSANITARIOS
RURALES: paralos agentes sanitarios a cargo de puestos sanitarios con
disponibilidad o radicacion permanente en |os sectores de trabajo rurales,
percibiran Unicamente unabonificacion de quinientos (500) puntos.

E-2.g) RIESGO PORINSALUBRIDAD: €l personal delosserviciosasistenciales

que realice en forma permanente y con exclusividad actividades que en
formaevidentey documentada, estén sometidos a pesar de las medidas de
proteccién adecuadas, a un riesgo sobre su salud superior a resto del
personal hospitalario, percibira una compensacion equivalente a ochenta
y dos (82) puntos.
Los técnicos y auxiliares de radiologia que se encuentran expuestos en
formapermanente o intermitente aradiaciones, comprendidosen el Decreto
nacional 2179/63 que fija la jornada laboral de veinticuatro (24) horas
semanales, percibiran una compensacion de trescientos (300) puntos.

E- 3 RESIDENCIAS: las residencias de Ciencias de la Salud de |a Provincia son un

sistema de capacitacion intensiva de posgrado. Son residencias basicas aquellasa
lasque seaccedesin € requisito de unaformacion total o parcial enunaespecialidad,
y posbésicas las que tienen ese requisito. Tienen un régimen horario especial de
ochenta (80) horas semanalesqueincluye guardiaseimplicalas mismasobligaciones
guelaDedicacion Exclusiva

Laremuneracién basicaesladel agrupamiento Profesional en régimen de cuarenta
(40) horas semanal es. A dicharemuneracion sele sumaran | os adicional es por titulo
y actividad técnico asistencial. No corresponde el adiciona por Dedicacion Exclusiva,
siendo lamismainherente al régimen especial.

El adicional por antigliedad se computara a partir del ingreso a las residencias,
hayan sido realizadas en sector publico o privado. Por cadaafio cumplido se abonara
una suma equivalente al dos por ciento (2%) del salario basico del agrupamiento
Operativo por cuarenta (40) horas semanales més el siete con veinte centésimos
por mil (7,20%o) de su propio basico.

Con excepcion de las guardias de reemplazo, ninguna actividad que se realice
durantelaresidenciaen funciéndel cumplimiento del programadelamisma, generara
derecho ala percepcion de otras remuneraciones mas que | as establecidas en este
apartado. Tendran permitido cubrir guardias de reemplazo en establ ecimientos del
SSPP en servicios rel acionados a su especialidad, cuando hayan cumplido dos (2)
anosy cuatro (4) meses en el caso de las basicasy cuatro (4) mesesen el caso de
las poshasicas, y siempre que € responsable docente del programa haya brindado
su hahilitacion expresaparacadacaso individual. Los reemplazos serén voluntarios,
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no deberén interferir con las guardias obligatorias del programa, tendrén un cupo
maximo de cuatro (4) activaso diez (10) diasde pasivapor mes, y seliquidardn con
el mismo valor de las guardias profesional es correspondientes.

Aunguelos programastienen una duraci 6n predeterminada, el régimen contractual
de las residencias tiene renovacion anual sujeta ala aprobacion de los objetivos
del programa para cada afio.

Aprobado el programa completo de la especialidad, deberdn cumplir funciones
como especialistas dentro del SSPP en el establecimiento que se les asigne, hasta
el término de tres (3) afios, en régimen de Dedicacion Exclusivay con todas las
remuneraciones correspondientes al agrupamiento Profesional bajo ese régimen.
Luego de cumplir ese periodo se entregaralamatriculade la especialidad.

. RESPONSABILIDAD DEL CARGO: esta bonificacion sélo podra asignarse a

quienes comprometan un tiempo dedicado a servicio noinferior alas cuarenta (40)
horas semanales, y presten servicios en alguno delos cargos detallados en latabla
del Anexo IX. Lapercepcion de este adicional excluye acualquier otro beneficio
por tareas extraordinarias y/o disponibilidad a servicio fuerade horario.

Cuando e cargo de conduccion fuera ocupado por un no profesional, e mismo
percibirdun setentapor ciento (70%) de esta bonificacion. Este porcentgjetambién
serd aplicable a los puestos no profesionales de Direccién General, Direccion y
Jefaturas de Departamento en el Nivel Central de la Subsecretariade Salud.

. Se establecen para el escalafon Salud | as siguientes actividades extraordinarias:

E-5.8 GUARDIASACTIVAS.

E-5.al) Guardia profesional activa: percibiran esta bonificacion los
integrantes del agrupamiento Profesional que efectlien servicios
de guardias activas hospitalarias segin el régimen fijado por la
Subsecretariade Salud, determinandose el monto delamismade
lasiguiente manera:

- Dias hébiles: seiscientos sesentay tres (663) puntos.

- Dias sdbados, domingos, feriados no laborables y asuetos
parciales o de veinticuatro (24) horas; un mil ciento ochenta
(1.180) puntos.

Cuando se acredite la imposibilidad de cubrir con € personal
titular de plantalas necesidades de guardias activas obligatorias,
sepodracontratar excepcional mentelos serviciosde profesionales
no pertenecientes al SSPP, abonando por sus prestaciones una
remuneracion similar ala estipulada para el personal titular. La
proporcion de personal contratado sobre el total de guardias del
servicio no deberia exceder el treinta por ciento (30%) de las
guardias del mes.
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E-5.82) Guardiatécnicaactiva: percibiran estabonificacion losintegrantes
del agrupamiento Técnico que efectlie servicios de guardias
activas hospitalarias segun €l régimen fijado por la Subsecretaria
de Salud, determinandose los montos de las mismas en los
equivalentes al sesenta por ciento (60%) de los fijados en el
apartado anterior, segin los mismos criterios de clasificacion.

E-5.a3) Guardiaauxiliar activa: percibiran estabonificaciénlosintegrantes
del agrupamiento Auxiliar Técnico/Administrativo que efectle
serviciosde guardiasactivas hospita arias segun el régimen fijado
por la Subsecretaria de Salud, determinandose los montos de las
mismas en los equivalentes al cincuenta por ciento (50%) de los
fijados en el apartado E-5.al), segun los mismos criterios de
clasificacion.

Los periodos de guardias se contabilizan por dia completo y pueden ser
fraccionados en periodos no menores de doce (12) horas.

Estaobligado asu cumplimiento € personal que por laindole de su funcién
exija una presencia continuada y permanente en el servicio. Seran
determinados por la Subsecretaria de Salud |os sectores que mantendran
esta cobertura, fijando las normas alas que se gjustara su funcionamiento.
A todo el personal de planta afectado a guardias activas e correspondera
unasumaproporcional a promedio de guardiasrealizadasen|losdoce (12)
meses previos, a abonar en los periodos de licencias, de acuerdo a la
reglamentacion.

E-5.b) GUARDIASPASIVAS: percibiran estabonificacion losintegrantesdelos

agrupamientos Profesional, Técnico, y Auxiliar Técnico/Administrativo,
que efectlien los servicios de guardias pasivas segin el régimen fijado por
|laSubsecretariade Salud, val orizando ladisponibilidad delasfuncionesde
acuerdo alaclasificacion por niveles que se especificaen el Anexo IX.

La Subsecretaria de Salud determinara las normas alas que se gjustara el
funcionamiento de las guardias pasivas de acuerdo a las necesidades de
servicios, fijando |os cupos mensual es para cada establecimiento y funcion.

E-5.c) GUARDIASPARA DERIVACION DEPACIENTES:

E-5.c1) Derivacionesaéress. losintegrantes delosequiposde derivaciones
que realicen trasado de pacientes por via aérea se mantendran en
disponibilidad cubriendo unaguardiapasivaatal fin.

Por cada derivacion efectivizada se liquidara mensualmente, de
manerasimilar alaliquidacién de guardias activas, unaretribucion
adicional seglin lasiguiente escala:

- PROFESIONALES: seiscientos sesentay seis(666) puntos.
- TECNICOS: cuatrocientos (400) puntos.
- AUXILIARES: trescientostreintay tres (333) puntos.
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E - 5.c2) Derivaciones terrestres: los integrantes de los equipos de
derivacionesterrestres delos Hospitales San Martin delosAndes,
Junin delosAndes, Chos Malal, Zapalay Rincén de los Sauces,
se mantendran en disponibilidad cubriendo una guardia pasiva
especificaparatal fin. Por cadadiade guardia pasivase abonara:

- PROFESIONALES: ciento sesenta (160) puntos.
- TECNICOS: noventay seis (96) puntos.
- AUXILIARES: ochenta(80) puntos.

Por cada derivacion efectivizada en ambulancia, con asistencia
profesional o técnica, desde un hospital a otro establecimiento
publico o privado, seliquidaramensua mente, demanerasimilar a
laliquidacion de guardias activas, unaretribucién adicional segiin
lasiguiente escala:

DISTANCIA ENTRE ESTABLECIMIENTOS]

AGRUPAMIENTO

mas de 360 km entre 360 entre 180
y 181 km y 100 km

PROFESIONALES 440 puntos 240 puntos 200 puntos
TECNICOS 264 puntos 144 puntos 120 puntos
AUXILIARES 220 puntos 120 puntos 100 puntos

El trayecto deretorno no generaunanuevaremuneracion, alin cuando
se traslade un paciente de regreso al hospital de origen. La
Subsecretaria de Salud definira los kilometrajes reconocidos para
lostramos entre los diferentes establecimientosy localidades, y las
normasalasque segjustarae funcionamiento deestasderivaciones.

E-5.d) ADICIONAL POR RECARGO EXTRAORDINARIO: percibiranesteadiciond

los agentes que realicen tareas en turnos rotativos, francos no calendarios
y turnos nocturnos, que excepcionalmente deban cubrir ausencias
imprevistas en los servicios asistenciales, en turnos de seis (6) u ocho (8)
horas seguin corresponda. Su valor sefijade acuerdo alasiguiente escala:

- Personal de Enfermeria: licenciados, enfermeros, auxiliaresde Enfermeria,
trescientos ochenta (380) puntos por turno.
- Personal Operativo: trescientos (300) puntos por turno.

Fijase como cupo exigible por trabajador, larealizacién de cuatro (4) turnos
derecargo extraordinario por mes calendario, debiendo existir unintervalo
libre de a menos noventay seis (96) horas entre un recargo y otro.

El personal alcanzado por €l presente adicional se encuentra excluido del
pago de horas extraordinarias.
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L os turnos trabajados en dias feriados nacional es, provinciales o asuetos
deveinticuatro (24) horas que no se compensen mediante ladevolucion de
francos, seretribuiran con el pago de un recargo extraordinario.

E-5.6) HORASPOR SERVICIOSEXTRAORDINARIOS: son horasextraordinarias
lastrabajadas en exceso delajornadalaboral, 0 aquellasque serealicen en
dias francos o feriados, siempre y cuando no estén afectadas a tareas que
yatienen contemplado otro sistema de remuneracion como las guardias o
los recargos extraordinarios. Parasu cdlculo se dividiralaunidad salarial
basica del agrupamiento por cuatro (4). Cuando se realicen entre las
veintidos (22) y seis(6) horas o durante dias domingos, feriados o asuetos
de veinticuatro (24) horas, se abonaran al doble de ese valor. Cuando se
realicen en dias sabados y no laborables se abonaran a ciento cincuenta
por ciento (150%) del valor mencionado. En ninglin caso podran superar
| os cupos méximos establ ecidos por lareglamentacion.

E-6. A todas las remuneraciones establecidas precedentemente se agregara la
bonificacién en concepto de suplemento mensual por zonadesfavorable; €l sueldo
anual complementario y, cuando correspondieran, el adicional zona geogréficay
lasasignacionesfamiliares establecidaspor estal ey (articulos42, 43, 47, 49y 50).

E-7. VALOR PUNTO: FIJASE el valor correspondiente aun (1) punto paratodos los
adicionales del escalafon Salud que estén establecidos en puntos, en la suma de
pesostreintay cinco centavos ($ 0,35).

Articulo3® Acreencia de salario ordinario. En la carrera sanitaria se definira el cuadro
escalafonario para €l reconocimiento de la progresion horizontal dentro de los
agrupamientosy €l resto de los adicionales particulares. Hasta tanto persistaincompl eta esta
nuevaestructuracion del salario ordinario, ladiferenciaafavor del trabajador queexistacon el
salario ordinario que percibia, seraabonadamediante un monto complementario remunerativo.
El nuevo salario ordinario neto se cal culaaplicando | as bonificaciones por zonadesfavorable
y zonageografica(articulos42y 43 delalL ey 2265) y losdescuentosprevisionalesy asistenciales
del ISSN al salario ordinario bruto resultante delasumatoriadelaasignacion béasicaestablecida
enE-1y losadicionalesestablecidosen E-2 0 E-3.
El salario ordinario neto garantizado esel Ultimo salario ordinario neto percibido alaentrada
en vigencia de esta Ley més una suma de doscientos veinte pesos ($ 220).
Cuando € calculo del nuevo salario ordinario no supere d salario ordinario neto garantizado,
se adicionara un complemento de caracter remunerativo para eliminar esa diferencia. Dicho
complemento no seraabsorbido por ninglnincremento que no estévinculado a sdario ordinario.

Articulo4° Las unidades salariales basicas y el valor punto del escalaféon Salud se
incrementaran apartir del 1 de marzo de 2008 en un diez por ciento (10%).

El célculo del complemento remunerativo por laacreenciaestablecido en el articulo 3° se

hara tomando como referencia un salario ordinario neto garantizado con un incremento del diez

por ciento (10%) sobre el calculado en oportunidad de la entradaen vigenciade la presente Ley.

Articulo5° Derbgaseen sutotalidad el articulo 7° delalLey 2265.
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Articulo6° Disposiciones transitorias:

A. Hastatanto se acuerde en la paritaria del sector Salud la carrera sanitaria, y alosfines
delaaplicacion de lapresente L ey, se establecera provisoriamente el encuadramiento
de cada trabgjador en los nuevos agrupamientos y regimenes en base a su actividad
laboral. Se conformaré una comision en el &mbito de la Subsecretaria de Salud, con
participacion de las representaciones sindicales, para revisar y salvar los errores o
resolver los conflictos que pudiesen presentarse en ese proceso.

B. Para aquellos que a la entrada en vigencia de la presente Ley vienen desempefiando
tareas correspondientes al agrupamiento Técnico y poseen un titulo secundario de
nivel técnico emitido por la autoridad educativa correspondiente, se reconocera la
pertenencia a dicho agrupamiento aunque en el futuro sélo podran incorporarse en
estos puestos de trabaj o quienes cumplan con los requisitos de formacion establecidos.
Para aquellos que a la entrada en vigencia de la presente Ley vienen desempefiando
tareas correspondientes a agrupamiento Auxiliar Técnico/Administrativoy no poseen
las certificaciones requeridas, se reconoceralapertenenciaadicho agrupamiento aunque
en €l futuro solo podran incorporarse en estos puestos de trabajo quienes cumplan con
los requisitos de formacion establecidos.

C. Parael ordenamiento de los regimenes laborales actuales que caducan a partir de la
entrada en vigencia de la presente Ley y teniendo en cuenta las disponibilidades
presupuestarias vigentes, se seguiran las siguientes pautas:

Agrupamiento Profesional:

1) Los profesionales médicos que estén en un régimen de cuarenta (40) horas
semanal es sin Dedicacién Exclusivapasarén autométi camente al nuevo régimen
detreinta (30) horas semanales.

2) Losprofesionaesnomédicosen similar condicion, y quienesestén enunrégimen
detreintay cinco (35) horas semanales, deberan reubicarse en €l de cuarenta
(40) horas semanales con Dedicacion Exclusiva o en €l de treinta (30) horas
semanales, de acuerdo alos criterios establecidos en €l apartado E - 2.c) con el
acuerdo delaconduccion formal del SSPP.

3 El régimen deveinticinco (25) horas semanalespersistiraen formaresidual para
aquellos agentes que actualmente lo tienen, pero podran reubicarse en el de
treinta (30) horas semanales, cuando opten por ello y exista acuerdo de la
conduccién formal del SSPP. El salario bésico del régimen residual secalculara
tomando la unidad salarial bésica del agrupamiento por esa carga horaria de
veinticinco (25) horas.

Agrupamientos Técnico, Auxiliar Técnico/Administrativo y Operativo: losregimenesde
treinta y cinco (35) horas semanaes y veinticinco (25) horas semanales persistiran en
formaresidual paraaguellos agentes que actual mentelo tienen, pero podran reubicarse
en € de cuarenta (40) horas semanales, cuando opten por ello y exista acuerdo de la
conduccionformal del SSPP. El salario béasico del régimen residual se calcularatomando
launidad salarial basicadel agrupamiento por la carga horaria que mantengan.
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Articulo7° La presente Ley entrari en vigencia a partir del 1 de noviembre de 2007. La
aplicacién delosval oresestablecidos paralaactividad extraordinaria (apartado E-5)
seraretroactivaa 1 de octubre de 2007.

Articulo8® Comuniqueseal Poder Ejecutivo.

DADA enlaSalade Sesionesdela Honorable L egislaturaProvincia del Neuquén, alosocho
diasdenoviembrededosmil siete.------------------oommi oo

Cr. Federico Guillermo Brollo
Graciela L. Carrién de Chrestia Presidente
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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ANEXOIX delal ey 2265

ESCALAFON SALUD

BASICOS

AGRUPAMIENTO

CcODIGO UNIDAD SALARIAL BASICA
(correspondiente a 1h/s x 4s)

PROFESIONAL
TECNICO

OPERATIVO

AUXILIARES TECNICOS/ADMINISTRATIVOS

PRO $ 3516
TCN $ 3281
XTA $ 30,47
OPE $ 23,44

RESPONSABILIDAD DEL CARGO

A. Responsabilidad de conduccién
y/o supervisién Profesionales

A1 Director Htal. VIII
Direcciones Provinciales
Nivel Central

A2 Directores asociados Htal. VIII
Jefes ZS, Direcciones Grales.
Nivel Central

A3 Jefes Depart. Prof. Htal. VIII
Director Htal. VI, Subjefe ZS,
Direcciones Nivel Central

A4 Director Htal. IV

A5 Jefes servicio Htal. VIII
Subdirector Htal. VI
Director Htal. 111-B
Asesor técnico-profesional
Nivel Central

A6 Director ESEN
Subdirector Htal. 1V
Jefes Depto. Nivel Central
Coordinadores residencias

A7 Director Htal. I11-A
Jefes Servicio Htal. VI
Coordinadores zonales

A8 Jefe Centro Salud V-II
Jefes servicio Htal. 1V

A9 Jefes Sector Htal. VIII-VI-IV
Instructores residencia

A10 Encargados seccién Htal. VIII
Jefe Sector Htal. I11

puntos

5.100

3.450

2.300

1.610

1.288

1.032

800

500

300

200

B. Responsabilidad de conduccion
y/o supervisién Técnicos,
Auxiliares Técnicos/Administ.
y Operativos puntos

B1 Coordinadores ZS Enfermeria y
Estadisticas y Abastecimientos

Jefes Departamentos Htal. VIII 600
B2 Jefes Servicios Htal. VIII-VI-IV 400
B3 Jefes Sector Htal. VIII-VI-IV 280

B4 Jefes Seccion Htal. VIIH-VI-IV
Encargado Sector Htal. I11
Instructores cursos nivel terciario 160

C. Responsabilidad de cargo y
disponibilidad extraordinaria
de Administradores de
Hospitales y Zonas Sanitarias puntos

C1 Administradores ZS

Administradores Htal. VI 1.000
C2 Administradores Htal. IV 900
C3 Administradores Htal. I11-B

Administradores CS V 800

C4 Administradores Htal. 111-A
Jefe Dpto. no profesional
Nivel Central 700
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GUARDIASPASIVAS

Tipo guardia pasiva

Descripcion

Valor/Cupos méximos

PROFESIONALES “A”

Serviciosde altademandade Hospital deNivel
VII1, Hospital deNivel 111 (singuardiamédica
activa), y Nivel Il Rurales, pasiva de
Anestesiologia de Hospital de Nivel de
Complgjidad IV y VI

Valor: 227 puntos por dia
Cupos méximos por mes:
Total: 6.826 puntos
Individual: ~ 3.745 puntos

PROFESIONALES “B”

Servicios de medianademandade Hospital de
NivelesVIII, 1V, VIy 1,y pasivas del Nivel
Central

Valor: 156 puntos por dia
Cupos méximos por mes:
Total: 4.685 puntos
Individual:  2.574 puntos

PROFESIONALES “C”

ServiciosdebgademandadeHospital deNivel
VI VI IV, Ty 1T Urbano

Valor: 78 puntos por dia
Cupos méximos por mes:
Total: 2.343 puntos
Individual:  1.287 puntos

TECNICOS “A”

Niveles!lly Il Rural

Valor: 94 puntos por dia
Cupos méximos por mes:
Total: 2.812 puntos
Individual:  1.551 puntos

TECNICOS “B”

Serviciosde Hospital de NivelesVIII, VI, IV
y Nivel Central

Valor: 47 puntos por dia
Cupos méximos por mes:
Total: 1.406 puntos
Individual: 775 puntos

AUXILIARES “A”

Hospital de Nivel I11'y Il Rural

Valor: 62 puntos por dia
Cupos méximos por mes:
Total: 1.874 puntos
Individual:  1.023 puntos

AUXILIARES “B”

Servicios de Hospital de Niveles VIII, 1V, VI
y Nivel Zond

Valor: 31 puntos por dia
Cupos méximos por mes:
Total: 937 puntos
Individual: 511 puntos
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LEY 2563

L_aL_sgislaturacelaProvinciadel NIeuguén
SandonaonF—uerzack
Ley.
Articulo1° Establécese la realizacion de paritarias para el persona dependiente de la

Subsecretaria de Salud a partir del 1 de marzo de 2008, en los términos y
condicionesquefijalaLey 1974 (TO Resolucion 695).

Articulo2° Comuniquesea Poder Ejecutivo.

DADA enlaSalade Sesionesdela Honorable L egislaturaProvincia del Neuquén, alosocho
diasdenoviembrededosmil siefe.- - -----------------oomoo o

Cr. Federico Guillermo Brollo
Graciela L. Carriéon de Chrestia Presidente
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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LEY 2564

L_al_egislaturackla Provinciadel NIeuguen
Sanonaon Ferzack
Ley.

Articulo1°  Apruébase el Titulo |11, incluido en el Anexo Unico del Convenio Colectivo de
Trabajo parael personal del Ente Provincial deAguay Saneamiento del Neuquén
(EPAS), que es parte integrante de la presente L ey.

Articulo2° Incorpérased final del articulo 1°,inciso D-1delal ey 2265, losiguiente: “... y del
personal del Ente Provincial deAguay Saneamiento del Neugquén (EPAS), para
lo cual serdde aplicacion lo establecido en el inciso D-6.”.

Articulo3° Incorpéraseel inciso D-6 a articulo 1°delal ey 2265:

“D-6. Lasremuneraciones, bonificaciones, adicionalesy condicioneslaboralesdel perso-
nal del Ente Provincial deAguay Saneamiento del Neuquén (EPAS) seran las esta-
blecidasen el Convenio Colectivo de Trabajo especifico, sin perjuicio delaaplica-
cion supletoria de la presente Ley en los casos especiamente previstos en ese
Convenio.

No serén de aplicacién para este personal los articulos 23; 24; 27; 37y 44 de esta

Ley..
Articulo4° Derégased articulo 17 delaLey 2265.
Articulo5° Comuniqueseal Poder Ejecutivo.

DADA enlaSalade Sesionesdela Honorable L egislaturaProvincial del Neuquén, alosocho
diasdenoviembrededosmil siete.---------------immi oo

Cr. Federico Guillermo Brollo
Graciela L. Carrién de Chrestia Presidente
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONALDE LA
DIRECCION PROVINCIAL DE AGUA Y SANEAMIENTO (EPAS)

TITULO I
ESCALAFON. REMUNERACIONES
CAPITULO 1
ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL

1.1. Categorizacion del personal

Lostrabgjadoresde”LaEmpresa’ comprendidos en este Convenio estardn encuadrados dentro
de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafon Unico, Funcional y Movil que se
presenta en este Capitulo 1.

Para cada categoria escalafonaria (agrupamiento y encuadramiento) corresponde una
remuneracion bésica de conformidad con la Estructura Salarial Bésica, que se presentaen el
Capitulo 2 de este Titulo.

Dicha remuneracion basica se incrementa con las bonificaciones y adicionaes que en cada
caso correspondaal trabajador, conforme alo establecido en el Capitulo 3 de este Titulo.

1.2. Definiciones basicas del escalafon

Establécense las siguientes definiciones basicas (glosario) referidas al Escalafon Unico,
Funcional y Movil, & quetendralaconformacion deuna“tablade dobleentrada’ -agrupamiento
y encuadramiento-, conceptos que se detallan a continuacion.

1.2.1. Agrupamiento

Presenta la clasificacion (e integracion) por tipo de actividad. Los agrupamientos se
identifican por letrasy comprenden:

AD - Administrativo

Agrupa las actividades administrativas para las cuales no se requiere titulo técnico o
profesional. Incluye tareas administrativas, contables, comerciales, de recursos humanos,
y asimilables.

OP- Operativo

Agrupa las actividades relacionadas con la prestacion del servicio paralas cuales no se
requiere titulo técnico o profesional. Incluye tareas en obras, control de calidad,
mantenimiento y operacion delos servicios de provisién de agua potabley saneamiento, y
asimilables. Expresamente quedan incluidas las actividades de serenos y choferes-
conductores de maquinarias y vehiculos.
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TC-Técnico

Agrupalasactividades administrativas, operativas, proyectos, planificacion, planeamiento
y aspectos técnicos asociados, para las cuales se requiere: titulo secundario de técnico;
tituloterciario, otitulo universitario de carreras de pregrado de menos de cuatro (4) afiosde
duracion, todos ellos de validez oficial.

PF - Profesional

Agrupalasactividades administrativas, operativas, proyectos, planificacion, planeamiento
y aspectos técnicos asociados, paralas cuales se requiere: titulo universitario de validez
oficial de carreras de grado, en general de cuatro (4) o mas afios de duracién, o bien de
planes de estudio anteriores que otorguen igual incumbencia profesional.

1.2.2. Encuadramiento

Presenta la clasificacién (e integracién) por funcion, segin niveles de capacitacion y/o
conocimiento enlatareao actividad. Seidentifican por nimeros(1, 2, 3,4, 5) y guardanuna
secuenciaentre si dentro de cada agrupamiento, siendo €l nimero uno (1) e demenor nivel.
Los distintos niveles integrantes de un agrupamiento representan el “Plan de carrera’
dentro del mismo, pero no reflejan equivalenciao concordanciaesca af onariacon encuadres
de otros agrupamientos.

Las equivalencias salariales se presentan en la Estructura Salarial Basica (Capitulo 2 de
este Titulo).

1.2.3. Grilladd escalafon
Eslarepresentacion gréaficadel presente Escalafén Unico, Funciona y Mévil mediante una
tablade doble entrada (agrupamiento y encuadramiento) en laque seidentifican lasdistintas
categorias con sus respectivas denominaciones.
1.3. Encuadramiento por Agrupamientos y Niveles
Presentalaclasificacion y definicidn de cadauno delos nivel es dentro de cada agrupamiento.
L osrequerimientos establ ecidos paracadanivel representan losrequisitos minimos paracadauno
dedlos.
1.3.1. Agrupamiento AD - Administrativo
Nivel 1. Auxiliar Adminigtrativo

Trabajador con estudios primarios completosy nociones bésicas en tareas administrativas,
gue realizatrabajos de apoyo o que no requieran habilidad especifica.

Nivel 2. Administrativo

Trabajador con ciclo basico secundario completo, conocimientos basicos de los
procedimientosadministrativosy habilidad paralas operaciones informaticas elementales,
que puede realizar todas las tareas de su sector.
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Nivel 3. Perito Administrativo

Trabajador con estudios secundarios completos, conocimientos amplios de los
procedimientos administrativosy habilidad paralaoperacion de herramientasinforméticas,
gue puede realizar todas | as tareas de su &rea.

Nivel 4. Administrativo Especializado

Trabajador con estudios secundarios completos y solidos conocimientos de los
procedimientos administrativos, de las normas que rigen la actividad y de los programas
informéticos especificos (incluido uso y operacion), que realizay coordinatrabajos de su
especialidad y/o érea, solucionando cualquier dificultad relativa ala misma Antigliedad
minimade cinco (5) afiosen el gercicio delaactividad administrativa

Nivel 5. Administrativo Superior

Trabgjador queretinelosrequisitosdel Nivel 4 del agrupamiento, con un minimo dedos(2)
afos de antigiiedad en el mismo y de diez (10) afios en el gjercicio de la actividad
administrativa, con acreditada experiencia en cargos de conduccion. Evaluacién de
desempefio igual o superior a80/100 puntos en el tltimo periodo eval uado.

1.3.2. Agrupamiento OP- Operativo

Nivel 1. Ayudante Operativo
Trabajador con estudios primarios completos y conocimientos practicos-operativos
generales, que redlizatareas de apoyo 0 que no requieran habilidad especifica.

Nivel 2. Medio Oficial Operativo
Trabajador con estudios primarios completosy conocimientos préacticos basicos del oficio,
que realizatareas que requieren habilidad especifica.

Nivel 3. Oficial Operativo
Trabajador con estudios primarios completosy amplios conoci mientos précticosdel oficio,
gue realizatodas | as tareas de un oficio, incluyendo lainterpretacion de planos.

Nivel 4. Operativo Especializado

Trabajador con estudios primarios completos y sélidos conocimientos tedrico-practicos
del oficio, que realiza y coordina trabajos de su especialidad y/o area, solucionando
cuaquier dificultad relativaalamisma Antigiiedad minimade cinco (5) afiosen € gercicio
delaactividad operativa

Nivel 5. Operativo Superior

Trabajador queretinelosrequisitosdel Nivel 4 del agrupamiento, con un minimo dedos(2)
afos de antigliedad en el mismoy dediez (10) afiosen el gjercicio delaactividad operativa,
con acreditada experiencia en cargos de conduccién. Evaluacion de desempefio igual o
superior a80/100 puntos en el tltimo periodo evaluado.
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1.3.3. Agrupamiento TC - Técnico

Nivel 1. Técnicol

Trabajador con titulo de Técnico que cumple -dentro de laempresa- laetapainicial de su
formacién. Seincluye en este nivel a trabajador que posee titulo secundario de Auxiliar
Técnico devalidez oficial.

Nivel 2. Técnicoll

Trabajador con titulo de Técnico y experiencia en su especialidad laboral, con habilidad
paralaoperacion de herramientas técnicas especificas. Seincluyeen estenivel al trabajador
gue poseetitulo secundario deAuxiliar Técnico devalidez oficial.

Nivel 3. Técnicolll

Trabagjador con titulo de Técnico, con solida experiencia en el desempefio de tareas en
agunadelaséreasesencialesde”LaEmpresa’. Capacitacion acreditadaen laespecialidad
y amplios conocimientos de las herramientas técnicas (incluido uso y operacion) asi como
delas normasy sistemas de gestion relacionados a su actividad y sector.

Nivel 4. TécnicolV

Trabajador con titulo técnicoterciario o universitario, muy experimentado en el desempefio
detareasen dgunadelaséreasesencialesde”LaEmpresa’. Antigliedad minimade cinco
(5) aflosen el gercicio de su tecnicatura. Capacitacion acreditada paraejecutar y coordinar
trabgjosen el areade suincumbencialaboral, con solidos conocimientos delas herramientas
técnicas (incluido uso y operacion) asi como de las normas y sistemas de gestion
relacionados a su actividad y érea.

Evaluacion de desempefio igual o superior a70/100 puntos, en el Ultimo periodo evaluado.
El trabajador con titulo secundario podra acceder a este nivel siempre que ademas de
cumplimentar los restantes requisitos exigidos, acredite evaluacién técnica favorable
acreditada por partede“LaEmpresa’.

Nivel 5. TécnicoV

Trabgjador queretinelosrequisitosdel Nivel 4 del agrupamiento, con un minimo dedos(2)
afos de antigtiedad en el mismo y de diez (10) afios en el gercicio de su tecnicatura.
Evaluacion de desempefio igual o superior a80/100 puntosen el tltimo periodo evaluado.
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Nivel 2. Profesional 11

Trabajador con titulo profesional y experiencia en su especiaidad laboral, con habilidad
parala operacion de herramientas técnicas especificas. Antigliedad minima de cinco (5)
afos en el gercicio de su profesion. Conoce las tareas, técnicasy metodol ogia propias de
laespecialidad y del sector. Asiste en forma ocasional a persona menos experimentado. Se
requiere capacidad de conduccidn de procesosy de tranamison de conocimientos,

Nivel 3. Profesional 111

Trabajador con titulo profesional, muy experimentado en materia de areas esenciales de
“LaEmpresa’. Antigiiedad minimadediez (10) afiosen el gjercicio desu profesiony cinco
(5) afos en la actividad especifica donde se desempefia. Capacitado en tareas, técnicasy
metodologia propias de la especialidad y del &rea, acorde con el nivel profesional y
responsabilidadesinherentes. Amplios conocimientos delas herrami entas técnicas (incluido
uso y operacion) asi como delasnormasy sistemas de gestion rel acionados a su actividad.
Asiste a personal menos experimentado y a otros sectores de la empresa. Se requiere
capacidad de conduccion de procesos, investigacion y planeamiento.

Nivel 4. Profesiona 1V

Trabgjador con titulo profesional, experto con autoridad probada en materia de &reas
esenciadlesde”LaEmpresa’. Antigiiedad minimade quince (15) afiosen €l gjercicio de su
profesién, diez (10) afios en la actividad especifica donde se desempefiay los cinco (5)
ultimos afios de trabajo en el EPAS. Dominatodas|astareas, técnicasy metodologiadela
especialidad. Titulo de postgrado y/o capacitacion acreditada para planificar, organizar y
coordinar tareas en el &rea de su incumbencia laboral, acorde con €l nivel profesional y
responsabilidadesinherentes. SAlidos conoci mientos delas herramientas técnicas (incluido
uso 'y operacion), asi como delasnhormasy sistemas de gestion relacionados asu actividad.
Asiste a personal menos experimentado y a otras areas de la empresa. Evaluacion de
desempefio igual o superior 70/100 puntos en el Ultimo periodo evaluado.

Nivel 5. Profesional V

Trabajador queretinelosrequisitosdel Nivel 4 del agrupamiento, con un minimo dedos(2)
afos de antigliedad en el mismo, veinte (20) afios en €l gercicio de su profesion, quince
(15) afos en la actividad especifica donde se desempefiay los diez (10) Ultimos afios de
trabajo en el EPAS, con acreditada experiencia en cargos de conduccién. Evaluacion de
desempefio igual o superior a80/100 puntos en el tltimo periodo eval uado.

1.3.4. Agrupamiento PF - Profesional 1.4. Grilladel escalafon

Nivel 1. Profesional | De conformidad alo establecido en las cldusulas anteriores, implantase entoda“ La Empresa’
Trabajador con titulo profesional y poca experienciaen lastareas, técnicasy metodol ogia €l presente Escalafon Unico, Funcional y Mévil.
propias delaespeciaidad. Cumple-dentro delaempresa- laetapainicial de suformacion.
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Auxiliar Ayudante Técnico Profesional
Administrativo Operativo | |
Administrativo Medio Oficial Técnico Profesional

Operativo Il 1
Perito Oficia Técnico Profesional
Administrativo Operativo 11 1l
Administrativo Operativo Técnico Profesional
Especializado Especializado v v
Administrativo Operativo Técnico Profesional
Superior Superior \% \%

1.5. Encuadramiento inicial

El encuadramientoinicial del personal comprende: &) Ubicacion enlagrilladel Escalafon Unico,
Funcional y Movil; b) Asignacién de antigliedad.
Seredlizaraconformeal procedimientoy pautasestablecidasen Titulo 1V, Capitulo 2, Clausula2.

1.6. Ingresos. Cambio de Agrupamiento. Ascensos-promociones

1.6.1. Consideracionesgenerales

Losconceptos delapresente cldusulaestan referidos exclusivamente a &mbito del Escalafén
Unico, Funcional y Movil y seran de aplicacion las normas del E.P.C.A.PP. con las
adecuaciones y disposiciones complementarias establecidas en este Capitulo.

1.6.2. Ingresos

Seaplicardloestablecidoen Titulo 11, Capitulo 1, Clausulas 1y 2.

1.6.3. Cambios de Agrupamiento. Ascensos

a) Adecuacionesy normascomplementariasalosarticulos17y 18 del E.P.C.A.PP.

- Para que se pueda producir un cambio de agrupamiento y/o ascenso es condicion
basicalaexistenciapreviade lavacante.

- Cuando las vacantes en los agrupamientos AD-Administrativoy OP-Operativo se
cubran por personal de planta, e cumplimiento de los requisitos de estudios cursados
puede ser subsanado con € reconocimiento deidoneidad y empirismo, y unaevaluacion
de desempefio igual o superior a60/100 puntosen el Ultimo periodo evaluado.

- En los casos que se cubran vacantes en los Agrupamientos TC-Técnico y PF-
Profesional, el cumplimiento de los requisitos para cualquiera de los niveles de
encuadramiento estaxativo y obligatorio.

b) Adecuacionesy normascomplementariasalosarticulos19y 20 del E.PC.A.PP.

- Paratodos los fines del presente Convenio, las evaluaciones de desempefio y su
correspondiente calificacion, seredlizaran periddi camente cadados afios, como minimo.

- A losefectos de los ascensos y cambios de agrupamiento, serarequisito basico que
laultimaevaluacion de desempefio del trabajador no seainferior alos60/100 puntos,
en general, o a nivel que se requiera especificamente para encuadramientos
superiores.

- Si en los dos (2) Ultimos afios previos a la fecha de los ascensos o cambios de
agrupamiento no se hubierarealizado eval uacién de desempefio, “LaEmpresa’ debera
efectuarla especialmente paralos trabajadores involucrados.

1.6.4. Promociones horizontales

Se considerapromocion horizontal alaevolucién enlacompensacion salarial del trabajador,
por su desempefio, conforme a las siguientes disposiciones:

- Serediza cada dos (2) afios en la fecha que establezca €l régimen de ascensos y
promociones escal afonarias.

- Semidepor tramos (periodos de dos -2- afios) y cadatramo representael dos por ciento
(2%) del salario béasico quele correspondaal trabajador de acuerdo asu encuadramiento
en laestructurasalarial basicadefinidaen el Capitulo 2 de este Titulo.

- Los porcentajes alcanzados por cada trabajador son acumulativos.

- Sevalorizael desempefio del trabajador en funcion de su eval uacion de desempefioy si
la misma resultara igual o superior a 60/100) puntos, se procede a promocionarlo a
tramo siguiente.

- Paralos casos de evaluaciones inferiores a cuarenta (40) puntos, es de aplicacién lo
establecido en €l articulo 20° del E.P.C.A.PP.

- Sienlosdos(2) tltimosafios previosalafechadelapromocién no se hubierarealizado
evaluacion de desempefio, a los efectos de la misma se adoptara una calificacion de
sesenta sobre cien (60/100) puntos, o bien se considerara la calificacion de la Ultima
Evaluacion disponible-si lahubiera-, laque resulte mayor.

- El nivel de tramo acanzado es de reconocimiento, inclusive, en los cambios de
agrupamiento y/o Ascensos.

- Secalcularasin acumulaciones previasalavigenciadel presente Convenio.

1.7. Régimen de ascensos y promaciones escalafonarias

1.7.1. Consideracionesgeneraes

El régimen de ascensos y promociones escalafonarias serade aplicacién en el ambito
de esta Convencién Colectiva de Trabajo y tendra como objeto establecer los
procedimientosy normasreglamentariasreferidas alaeval uacion de desempefio, cambios
de agrupamiento, ascensos 'y promaciones horizontales.

Laelaboracion de esterégimen sereaizaraconforme alas pautas establecidasen Titulo
IV, Capitulo 2, Clausula 1.
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CAPITULO 2
ESTRUCTURA SALARIAL BASICA

2.1. Estructura Salarial Basica

El personal comprendido en este Convenio percibira unaremuneracion basicaconforme asu
agrupamiento y encuadramiento dentro del Escalafén Unico, Funcional y Mévil, y de acuerdo
alaEstructura Salarial Bésica que se presenta a continuacion.

Laremuneracidn basicamensual delasiguiente escalaseincrementacon lasbonificacionesy
adicionales que en cada caso corresponda a trabajador, conforme a lo establecido en el
Capitulo 3 del presente Titulo.

Profesional | Profesional | Profesional | Profesional
Nivel V | Nivel IV | Nivel Il Nivel 11 Nivel |

Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico
Nivel V | Nivel IV | Nivel 11 Nivel 11 Nivel |

Operativo | Operativo Oficia Medio | Ayudante
Superior | Especiaiz. | Operativo| Oficial | Operativo

Operativo
Administ. | Administ. Perito Administ. | Auxiliar
Superior |Especiaiz. | Administ. Administ.
3,00 2,75 2,50 2,25 2,00 1,75 1,50 1,25 1,00

$ 2160 | $ 1.980| $ 1.800 | $ 1.620 | $ 1.440 $ 1260 | $ 1.080 $ 900 | $ 720

Relacion salarial sobre Cat. A =1

2.2. Aportesy contribuciones

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de los
trabajadores incluidos en este Convenio, destinados al Sistema Previsional y a Sistema
Asistencial, se efectuaran a Instituto de Seguridad Social del Neuquen (ISSN).

A tales efectos, serd de aplicacion lo establecido por € Gobierno provincial para todo el
personal delaAdministracion Publicaprovincial.
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CAPITULO 3
BONIFICACIONESY ADICIONALES

3.1. Consideraciones generales

Las bonificacionesy adicionales que se detallan en este capitul o serén percibidas por todo el
personal incluido en este Convenio, salvo por aquellos que estén ocupando cargos
de conduccién, para los cuales sera de aplicacion lo establecido en Titulo I11, Capitulo 5,
Clausula3y ss.

El valor del punto paralasbonificacionesy/o adicionales sera el determinado en formageneral
paralaAdministracion Pablica provincial.(Ley provincial 2265y sus modificatorias). Dicho
valor sera bonificabley remunerativo.

3.2. Bonificaciones remunerativas

Se incluyen en esta clausula todas las remuneraciones suplementarias al salario basico que
relinen el carécter de remunerativasy que integran labase parael cdculo de:

a) ZonaDesfavorable (e Inhdspita).
b) SueldoAnua Complementario.
c) Aportesy contribuciones previsionales y asistenciales.

3.2.1. Horas suplementarias

a) Lashorasextrastrabajadas fueradel horario delajornadalaboral serdn abonadas por
“LaEmpresa’ deacuerdo alo determinado por laLey provincia 2265, articulo 5°, inciso
B (olaquelareemplaceend futuro), siendo de aplicacin complementarialo establecido
enTitulo I, Capitulo 2, Cladusula2.1. y las siguientes disposiciones:

- Elvaordelahora“normal” secalculadividiendo por ciento cuarenta(140) el monto
del salario habitual mensual del trabajador.

- Paralos casos de turno rotativos de seis (6) horas diarias la division se realiza por
ciento veinte (120) horas.

- Seconsiderasalario habitual mensual alaremuneracionregular, total y permanente
mensual, conformada por el salario bésico més las bonificaciones remunerativas,
excluidas|asreferidas aextension de horario normal delabor y el Fondo Estimulo.

b) El vaordelahoradevigje,. determinada conformealo dispuesto Titulo 11, Capitulo 2,
Clausula2.2, serdigual a cincuentapor ciento (50%) dela“horanormal” calculadade
acuerdo a inciso anterior. En formaespecial seliquidaran dos(2) horasdiariasdevigje,
entotal por laiday vuelta, paravigjes.

- Desde Cutral Co-PlazaHuincul aBuena Esperanza.

- Desde San Martin delosAndesaJunin delosAndesy desde Centenario aNeuquén,
en ambos casos exclusivamente, parael personal al cual “LaEmpresa’ lemodifico el
asiento habitual de funciones.
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3.2.2. Turnosrotativos

L ostrabajadores que presten serviciosbajo el régimen establecido en Titulo 11, Capitulo 2,
Clausula.1.2, percibiran unacompensaci én por turnos rotativos de cuatrocientos cincuenta
(450) puntos mensuales.

3.2.3. Semanano calendaria

L ostrabajadores que presten serviciosbajo el régimen establecido en Titulo 11, Capitulo 2,
Clausula 1.2, percibiran una compensaciéon por semana no calendaria de cuatrocientos
cincuenta (450) puntos mensuales.

3.2.3. Disposiciones comunes. Turnos rotativosy semanano calendaria

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontara un treinta por
ciento (30%) de las compensaciones por turnos rotativos y semana no calendaria por la
primeraausencia; un sesentapor ciento (60%) al acumularse dos (2) faltas, y latotalidad de
estas bonificaciones cuando se acumularan tres (3) 0 mas ausencias en el periodo.

Las bonificaciones por turno rotativo y semana no calendaria incluyen la compensacién
por mayor horario (unahoradiaria) correspondiente a turnos de ocho (8) horas diarias.

3.2.5. Guardiaspasivas

Se consideraguardiapasivaladisponibilidad del trabajador paralaprestacion del servicio
fueradel horario desujornadalaboral. Las mismas se cumpliran en funcién de cronogramas
elaborados por
“LaEmpresa’, respetando las normas de seguridad, higiene'y salud ocupacional.
Lapresente bonificacion seradetreinta (30) puntospor diade guardiapasiva, conunlimite
maximo de quince (15) dias de guardias mensual es por trabajador.

Si durante su guardiapasiva, €l trabajador fueraconvocado aprestar servicio efectivo, ese
tiempo trabajado se liquidara como horas suplementarias.

3.2.6. Seguridad intensiva (o tareariesgosa operativa)

Los trabajadores sometidos a trabajos a la intemperie, ruido, alturas, transporte pesado,
gue estén expuestos en forma habitual a niveles tolerables de insalubridad y riesgo,
percibiran una bonificaci6n equivalente a cuatrocientos (450) puntos mensuales por cada
trabajador.

Si las tareas realizadas -a su vez- se encuadraran dentro de lo establecido en Titulo I,
Capitulo 11, Clausula2.1.2 b), seincrementaraen ciento cincuenta (150) puntos|apresente
bonificacion, sin perjuicio de aplicarse lareduccion dejornadalaboral alli prevista.

3.2.7. Antigiiedad

La bonificacion prevista en articulo 47, inciso f), del E.RC.A.PP. se determinaray se
abonara conforme alo establecido en la Ley provincial 2265, articulo 3° (o laque la
reemplace en € futuro), debiendo considerarse €l salario basico de la categoriaA parala
determinaciéonde 2,12% previsto en dichanormalegal.
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3.2.8. Titulo

Labonificacion previstaen articulo 47, inciso g), del E.PC.A.PP. seaplicaraconformealo
establecido a continuacion:

a) Titulouniversitario o de estudio superior que demande cinco (5) 0 mas afios de estudio
detercer nivel: el treintapor ciento (30%) del salario bésico desu categoria.

b) Titulo universitario o de estudio superior que demande un minimo de tres (3) y menos
decinco (5) afiosde estudio detercer nivel: el veinte por ciento (20 %) del salario basico
de su categoria.

¢) Titulo universitario o de estudio superior que demande menos de tres (3) afios de
estudio de tercer nivel, y titulo técnico de nivel secundario: el dieciocho por ciento
(18%) del salario basico de su categoria.

d) Titulosecundario, excluido titulo técnico: el quince por ciento (15%) del salario bésico
de su categoria.

€) Titulos secundarios correspondientes a ciclo basicoy titulos o certificados de
capacitacion con planes de estudios no inferiores a tres (3) afios: el diez por ciento
(10%) del salario basico de su categoria.

f) Certificados de estudios post-primari os extendidos por organi smos no gubernamental es,
privados supervisados oficialmente o internacionales, con duracion no inferior atres
(3) afosy/o doscientas (200) horas: € sietey medio por ciento (7,5%) del salario bésico
de su categoria.

En todos los casos, se entiende como categoria la que le corresponda a trabgjador de
acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial bésica, definidaen el Capitulo 2 de
este Titulo.

3.2.9. Desempefio (o promocion horizontal)

Se abonara en funcién de lo establecido en el Capitulo 1, Clausula 6.4 de este Titulo.
3.2.10. Bonificacion por manejo defondos

Todo trabajador que cumplafunciones con manejo de fondosy/o dinero en efectivo enlas
areas de tesoreria, sueldos y recaudaciones, percibira una bonificacién mensual de
trescientos (300) puntos. Igua bonificacion le corresponderd al trabajador que maneje

“fondos permanentes’.
Queda expresamente excluido de esta bonificacion el manejo de“ cajaschicas’.

3.3. Zona Desfavorable y/o Inhdspita

3.3.1. ZonaDesfavorable

Sera de aplicacion lo establecido por €l Gobierno provincial paratodo el persona de la
Administracion PdblicaProvincial.
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3.3.2. Adicional zonageogréfica (inhospita)

Sera de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial paratodo el persona de la
Administracion PublicaProvincial .

3.4. Adicionales no remunerativos

Se incluyen en esta clausula todos los adicional es suplementarios a las remuneraciones que
no integran la base para el cdculo de:

a) ZonaDesfavorable (e Inhdspita)
b) SueldoAnua Complementario
¢) Aportesy contribuciones previsionalesy asistenciales.

3.4.1. Asignacionesfamiliares

Seran de aplicacion las Leyes nacionalesy provinciales que regulan lamateria.

En forma especia se establece que la certificacion del Juzgado de Minoridad, Familiay
Derechos del Nifio, sera documentacién suficiente para el pago de las asignaciones por
hijo bgjo € tramite de tutela de adopcidn (seguido de guarda de adopcién legal, articul o 319,
delalLey nacional 24.779).

3.4.2. Compensacion por refrigerio. Viandas

“LaEmpresa’ abonara alos trabajadores en concepto de compensacion por refrigerio el
monto equivalente al valor de trescientos (300) puntos mensuales.

Cuando €l trabajador recargue sus tareas en exceso de dos (2) horas o mas fuera de su
horario normal, “LaEmpresa’ proveeraunaVianda, parasu consumo en el lugar detrabgjo,.
La misma seré adecuada a las necesidades alimentarias y alas condiciones de trabajo y
ambientales.

3.5. Sueldo Anual Complementario
Seran de aplicacion lasleyes Nacionalesy Provinciales que regulan lamateria.
3.6. Compensacion especial por jubilacion

El personal dado de baja para su acogimiento a la jubilacion ordinaria, percibira una
compensacion especial, segin la siguiente escala:

a) Silaantigliedad en “LaEmpresa’ fuera menor de veinte (20) afios, la compensacion
serdequivalente ados (2) remuneraciones mensuales.

b) Si laantigliedad en“LaEmpresa’ fueraigual o mayor aveinte (20) aflosy menor de
treinta(30) afios, lacompensacion serdequivalenteatres (3) remuneraciones mensuales.

¢) Silaantigiiedad en“LaEmpresa’ fueradetreinta(30) o masarfios, lacompensacion sera
equivalente acuatro (4) remuneraciones mensuales.
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El monto total de estacompensacién se abonaramensual mente, en formaproporcional, durante
€l lapso que en cada caso corresponda, y tendré carécter no remunerativo ni bonificable.
Labase para el célculo de esta compensacion sera el promedio mensual de la remuneracién
bruta (excluidos|os adicional es no remunerativos) correspondiente alostres meses anteriores
aladesvinculacion del trabajador paraacogerse alajubilacién ordinaria.

CAPITULO 4
FONDOESTIMULOAGUA
4.1. Consideraciones generales

Seratificaparael persona de*LaEmpresa’ lapercepcion del ganancial “FONDO ESTIMULO
AGUA”, el que seregirapor lo establecido en €l presente capitulo.

4.2. Determinacion mensual

Secaculardy liquidardmensua mente sobrelabasedel doce por ciento (12%) de larecaudacion
total proveniente de clientes/ usuarios de“LaEmpresa’,

A los efectos de determinar el monto del Fondo Estimulo Agua de cada mes, integraran la
recaudacion total:

- La recaudacion total del mes anterior por los servicios prestados, con los ajustes de
meses previos, si correspondiera.

- Losintereses, recargos, multas, reintegro de gastos'y conceptos asimilables percibidos
como adicionalesdelaobligacion principal del cliente/ usuario.

Se considerararecaudacion ala cancelacion total o parcial de ladeudade un cliente/ usuario
através de alguna de las siguientes formas de pago: efectivo, cheques, valores negociables,
compensaciones, bienes, servicios u otros conceptos aceptados por “La Empresa’.

4.3. Beneficiarios

Ser& beneficiario del ganancial Fondo Estimulo Agua todo el personal que trabaje
efectivamentey en relacion de dependenciaen” LaEmpresa’, con prescindenciade su situacion
derevista

Especificamente, siempre que se cumplimenten |as condiciones basicasdel parrafo anterior,
guedaincorporado como beneficiario del Fondo el personal detallado enlosincisosa) y b) del
Titulol, Capitulo 2, Clausula4 de este Convenio (Miembrosdel Directorio, Gerente/s General/
es, Asesoresy Personal Transitorio, incluso los ingresantes sin cumplimentar con el Régimen
de Concursos).

4.4, Distribucion mensual

El Fondo Estimulo Aguamensual determinado conformealo establecido en Clausula2 de
este capitulo, incluyelos montos paraaplicar a:
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- Remuneraciones brutas (de este Fondo) y las respectivas contribuciones a cargo del
empleador.

- Prevision para aguinaldos brutos (de este Fondo) y las respectivas contribuciones a
cargo del empleador.

4.4.1. Distribucién primaria

Del monto total del Fondo Estimulo Agua mensual, en primerainstancia, se deducirala
prevision para aguinaldo y las correspondientes contribuciones a cargo del empleador,
obteniéndose como diferencia el monto neto adistribuir en el mes.

Las previsiones acumuladas configuraran el monto destinado a pago del sueldo anual
complementario y contribuciones, las que se liquidaran conforme alas normas legales y
provinciales vigentes.

4.4.2. Distribucion secundaria

Del monto neto adistribuir en el mes, en segundainstancia, se deducirén las contribuciones
a cargo del empleador, obteniéndose por diferencia el monto final mensua destinado a
remuneraciones brutas.

4.4.3. Distribucionfina

El monto final destinado aremuneracionesbrutas, sedistribuiraentretodoslosbeneficiarios
en funcion de | os siguientes parametros.

8 Antiguedad y desempefio: veinte por ciento (20%)

Se aplicara en funcion del puntaje conjunto acumulado por estos dos conceptos:
antigliedad y desempefio. Al solo efecto de su aplicacion aestosfines, laantigiiedad se
calculardarazon del un (1) punto por cadaafio de servicios (computados en concordancia
conlo establecido en el Capitulo 3, Clausula2.7, del presente Titulo) y el desempefio a
razén de un (1) punto por cada punto porcentual acumulado por este concepto. Si el
total defatasinjustificadas durante el mesexcedieralastres(3), el trabajador perderael
derecho ala percepcion de este concepto en el Fondo Estimulo Agua.

b) Calificaciénlaboral: treintapor ciento (30%)

Seaplicaraen basealacategoriasaaria correspondiente al encuadramiento del personal
dentro de la grilla del Escalafén Unico, Funcional y Movil. . Al solo efecto de su
aplicacion a estos fines, a la categoria salarial A se le asignara un (1) punto y alas
restantes el puntaje resultante de dividir el salario basico de cada una de ellas por €
salario basico delacategoriaA. Si e total defatasinjustifcadasduranteel mesexcediera
las tres (3), €l trabgjador perdera el derecho a la percepcion de este concepto en el
Fondo Estimulo Agua.

Honorable Legislatura de la Provincia del Neuguén 2504,

¢) Asistencia: cincuenta por ciento (50%)

Se distribuird en forma igualitaria entre todos los beneficiarios que no tengan
inasistencias injustificadas durante el mes base parael calculo.

Si durante el mes se produjeran faltas sin causajustificadaprevistasen el E.PC.A.PP,
se descontard un treinta por ciento (30%) de este item por la primera ausencia; un
sesentapor ciento (60%) al acumularsedos(2) faltasy el cien por ciento (100%) cuando
se acumularan tres (3) 0 mas ausencias en €l periodo.

L os montos retenidos engrosaran el Fondo Estimulo Agua del mes siguiente.

El personal detallado en el Titulo |, Capitulo 2, Clausula4, inciso a), seraconsiderado en
ladistribucion Final en baseal criterio establecido en el Titulo 1V, Capitulo 1, Clausula
2 de este Convenio.

444. Aportesy contribuciones
En lo concerniente a aportes y contribuciones sobre remuneraciones mensuales y sueldo
anua complementario del Fondo EstimuloAgua, seradeaplicacionlo establecidoenTituloll1,
Capitulo 2, Clausula 2 de este Convenio.
CAPITULO 5
CARGOSDE CONDUCCION

5.1. Régimen aplicable

EsdeaplicacionlaLey provincial 1763, lasdisposicionesdel presente capituloy el “Régimen
de Concursos’ elaborado conforme alas pautas contenida en el Anexo 1V de este Convenio.

5.2. Definicién

A los efectos de este Convenio se consideran cargos de conduccién incluidos en el mismo, las
Gerencias (excepto lals Gerencials General/es) y las Jefaturas cuyas funciones se desarrollan
con un minimo de tres (3) personas a cargo.

5.3. Responsabilidades y derechos

Ocupar un cargo de conduccion implica en forma especifica asumir el rol y las
responsabilidades jerarquico-funcionales que le asigne “LaEmpresa’ y brindar alatareauna
dedicacion especializaday disponibilidad horaria, desarrollando su jornadalaboral delunesa
viernes con una duracién minima de siete (7) horas diarias, debiendo cumplir las guardias
minimas obligatorias y 10s compromisos asumidos por “LaEmpresa’ en casos de conflictos
colectivos.
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5.4. Bonificaciones y Adicionales

En el caso de las bonificaciones establecidas en Capitulo 3, Clausulas 2 y 3 de este Titulo, el
trabajador que ocupe cargos de conduccion:

- No tendr& derecho ni percibira horas suplementarias ni las bonificaciones por turnos
rotativos, semana no calendariani manejo de fondos.

- Tendraderechoy percibiraunabonificacién remunerativapor “ Responsabilidad funcional
deconduccién”, queincluye dedicacion especializaday disponibilidad horaria, conforme
aescala que se presenta en clausula siguiente.

- Tendraderechoy percibirael resto de las bonificaciones remunerativas.

El trabajador que ocupe cargos de conduccién tendr derecho y percibira los adicionales no
remunerativos establecidos en el Capitulo 3, Clausula4 de este Titulo.

5.5. Encuadramiento

L os trabajadores que ocupen cargos de conduccidn seran encuadrados dentro de los niveles
gue se presentan en el siguiente cuadro, percibiendo la bonificacion por “Responsabilidad
funcional de conduccion” que en cada caso se determina. El valor del punto es el establecido
en el Capitulo 3, Clausulal, deeste Titulo.

Cargos de Conduccion
Encuadramiento Cargo Bonificacion RFC
Gerencia® Gerente® 4.200 puntos
Unidad Jefe de Unidad 3.200 puntos
Area Jefe de Area de2.000 a2.600 puntos
Sector Jefe de Sector de 800 a 1.800 puntos

(1) Excluidals lals Gerencias Generales
La organizacion de la estructura jerarquica-funcional es responsabilidad y facultad de la
Direccidn delaEmpresa, pudiendo establecer |as denominaciones que considere més adecuadas
paralas distintas Unidades, Areas, Sectoresy Cargos aincluir en cada encuadramiento.

5.6. Subrogancias. Vacantes

En los casos de ausencia del trabajador que ocupa un cargo de Conduccion, se procedera
del siguiente modo:

- Silaausenciano superaralostreinta(30) diascorridos, €l jefeinmediato superior designara
unreemplazantetransitorio, el que no tendraderecho aincremento en susremuneraciones.
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- Si la ausencia se ubicara en un plazo comprendido entre los treintay un (31) vy los
noventa (90) dias corridos, ambos inclusive, el gerente General designard ala persona
gue subrogue ese cargo durante la ausencia, la que tendra derecho a percibir la
Bonificacion RFC del cargo que subroga a partir del dia treinta y uno (31) de la
subrogancia..

- Si seprodujeralarenuncia, jubilacién, fallecimiento u otrasituacién que motivelaausencia
del trabajador que ocupa un cargo de conduccion por un periodo superior alos noventa
(90) dias, corridos €l Directorio considerara el cargo vacante y sin perjuicio de actuar
conforme a lo determinado en los pérrafos anteriores, procedera simultaneamente a
gestionar su cobertura por el Régimen de Concursos. Quien ocupe el cargo
transitoriamente continuara percibiendo la remuneracion correspondiente a ese cargo
hasta su efectivo reemplazo.
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LEY 2565

L_al_egislaturackla Provinciadel NIeuguen
Sanonaon Ferzack
Ley.

Articulo1°  Apruébase el Titulo |11, incluido en el Anexo Unico del Convenio Colectivo de
Trabajo para el personal de la Direccién Provincial de Vialidad (DPV), que es
parte integrante de la presente Ley.

Articulo2° Incorpérased final del articulo 1°,inciso D-1delal ey 2265, losiguiente: “...y del
persona delaDireccion Provincia deViadidad (DPV), paralo cual serddeaplicacion
loestablecidoen el inciso D-7.”.

Articulo3° Incorpéraseel inciso D-7 a articulo 1°delal ey 2265:

“D-7. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del
personal delaDireccién Provincial de Viaidad (DPV) serén las establecidasen el
Convenio Colectivo de Trabajo especifico, sin perjuicio de laaplicacidn supletoria
de lapresente Ley en los casos especia mente previstos en ese Convenio.

No serén de aplicacion paraeste personal losarticulos23; 24; 27; 37, 41y 44 deesta

Ley.".

Articulo4® Derégasee inciso“C” del articulo 1°y el AnexoV delal ey 2265.

Articulo5° FaclltasealaProsecretarialegidativaarealizar €l texto ordenado delalL ey 2265.
Articulo6° Comuniquesea Poder Ejecutivo.

DADA enlaSalade Sesionesdela Honorable L egislaturaProvincia del Neuquén, alosocho
diasdenoviembrededosmil sigte.- - -----------------oooooa oo

Cr. Federico Guillermo Brollo
Graciela L. Carriéon de Chrestia Presidente
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARAELPERSONAL
DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD (DPV)

TITULOIII
ESCALAFON REMUNERACIONES
CAPITULO1
ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL
1.1. Categorizacion del personal

Los trabajadores de la “Direccion Provincial” comprendidos en este Convenio estaran
encuadrados dentro de algunadelas carrerasy clasesdel Escalafon Unico, Funciona y Moévil
gue se presenta en este Capitulo 1.

Para cada clase corresponde unaremuneraci 6n basicade conformidad con laestructurasalarial
basica, que se presenta en el Capitulo 2 de este Titulo.

Dicha remuneracion basica se incrementa con las bonificaciones y adicionales que en cada
caso correspondaal trabajador, conforme alo establecido en el Capitulo 3 de este Titulo.

1.2. Definiciones basicas del Escalafon

Establ ecer | as siguientes defini ciones bési cas (gl osario) referidasal Escalafon Unico, Funcional
y Mdvil. El que tendra la conformacion de una “tabla de doble entrada’-carrera y clase-,
conceptos que se detallan a continuacion:

1.2.1. Carrera

Presenta la clasificacion (e integracion) por tipo de actividades. Los trabgjadores seran
encasillados segun lafuncién que desempefian en la carreray clase correspondiente. A tal
fin se establecen las siguientes carreras:

Las carreras seidentifican por letrasy comprenden:

P-PERSONAL PROFESIONAL
T-PERSONAL TECNICO

A-PERSONAL ADMINISTRATIVO
O-PERSONAL OBRERO Y DE SERVICIOS

P - Profesional

Comprende las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificaciones,
planeamiento y aspectos técnicos asociados, paralos cuales serequieretitulo universitario
devalidez oficial de carreras de grado, en general de cuatro (4) o més afios de duracién, o
bien de planes de estudio anteriores que otorguen igual incumbencia profesional.
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T - Técnico

Relne | as actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacion, planeamiento
y aspectos técnicos asociados, paralos cual es se requiere titulo secundario y/o secundario
técnico, titulo terciario o titulo universitario de carreras de pre-grado de menos de cuatro
(4) afios de duracion, todos ellos de validez oficial. O conocimientos que le otorguen &
agenteidoneidad y empirismo paraintegrar las primeras clases de esta carrera.

A - Administrativo
Integra las actividades administrativas para las cuales no se requiere titulo técnico o
profesional, incluye tareas administrativas, contables, comercial es, de recursos humanosy

asimilables.

O - Obreroy de Servicios

Agrupalas actividades relacionadas con la prestacion de servicioy mano de obraparalas
cuales no se requiere titulo técnico o profesional. Incluye tareas en obras, mantenimiento
y reparacion de equipos, operacion de equiposy unidades, y a personal de cuadrilla. Y
parael personal de Serviciosincluyetareasen limpieza, cafeteria, porteriay vigilancia.

1.2.2.Clase

Esel nivel escalafonario del trabajador dentro de una carrera. Las clases a establecerse en
el presente Escal af bn estaran numeradas en orden creciente teniendo en cuentael grado de
importanciadelatareay €l cargo.

Las funciones asignadas a cada clase y carrera son meramente enunciativasy deberan ser
actualizadas cuando se conformelaCIAP (seginlo estipulado en Titulo |V, Capitulo 2), la
gue deberatener en cuenta el andlisisy descripcién de los puestos.

1.2.3. Escalaf on General
NIVELES:

a) CARRERAPERSONAL PROFESIONAL

Clase 12| Profesional “A” | Titulo de grado de carreras de cuatro (4) o mas afios. Capacitacion
acreditada acorde al nivel, y experto con probada autoridad de las
tareas en areas esenciales de la Direccién Provincial. Dominio de
todas las tareas técnicas y metodologia de la actividad, con solidos
conocimientos, uso y operacion de las herramientas técnicas. Asistencia
a todas las areas que asi lo requieran. Capacidad para planificar,
coordinar y gjecutar tareas en su area especificay en las de asistencia
que sea solicitado. Dominio acreditado de las normas y sistemas de
gestion de su actividad. Acreditada experiencia en cargos de conduccién.
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Clase 11

Profesional “B”

Titulo de grado de carreras de cuatro (4) o més afos. Capacitacion
acreditada acorde al nivel. Dominio de todas las tareas técnicas y
metodologia de la actividad, con sélidos conocimientos, uso y
operacion de las herramientas técnicas. Dominio de las normas y
sistemas de gestion de su actividad. Capacidad para planificar, organizar
y coordinar tareas en el &rea de su incumbencia laboral. Asistencia a
personal menos especializado y a personal jerarquico.

Clase 10

Profesional “C”

Titulo de grado de carreras de cuatro (4) o0 més afios. Con experiencia
especializada en las tareas inherentes a la Direccion Provincial.
Amplios conocimientos, uso y operacion de las herramientas técnicas.
Capacidad de conduccion y asistencia a otros sectores de la Direccion
Provincial. Amplios conocimientos de las normas y sistemas de
gestion de su actividad.

Clase 9

Profesional “D”

Titulo de grado de carreras de cuatro (4) o més afios. Con experiencia
especializada en las tareas inherentes a la Direccion Provincial.
Amplios conocimientos, uso y operacion de las herramientas técnicas.
Capacidad de conduccion y asistencia a otros sectores de la Direccion
Provincial. Amplios conocimientos de las normas y sistemas de
gestion de su actividad.

Clase 8

Profesional “E”

Titulo de grado de carreras de cuatro (4) o mas afos. Sin contar
necesariamente con experiencia previa . Con actitud predispuesta

para aprender las tareas técnicas y metodol 6gicas propias de la empresa.

b) CARRERAPERSONAL TECNICO

Clase 10

Técnico de
Departamento

Titulo terciario o universitario carreras menores a cuatro (4) afios
(tecnicaturas). Dominio de todas las tareas técnicas y metodologias
de la actividad, con solidos conocimientos, uso y operaciones de las
herramientas técnicas. Asistencia a todas las areas que asi |o requieran.
Capacidad para planificar, organizar y coordinar tareas en el area de
su incumbencia laboral. Asistencia a personal menos especializado y
a personal jerarquico. Acreditada experiencia en cargos de conduccién.

Clase 9

Técnico de
Division

Titulo secundario de técnico. Dominio de todas las tareas técnicas y
metodologia de la actividad, con sélidos conocimientos, uso y
operaciones de las herramientas técnicas. Asistencia a todas las areas
que asi lo requieran. Capacidad para coordinar tareas en el area de su
incumbencia laboral. Asistencia a personal menos especializado y
personal jerérquico si asi lo requiriera.

Clase 8

Técnico de
Seccion

Titulo secundario y/o secundario técnico. Dominio de todas las tareas
técnicas y metodologia de la actividad, con sdlidos conocimientos de
las herramientas técnicas. Asistencia a todas las areas que asi lo
requieran. Capacidad para coordinar tareas en el &rea de su incumbencia
laboral. Asistencia a personal menos especializado.

Clase 7

Técnico
Superior

Titulo secundario y/o secundario técnico. Dominio de todas las tareas
técnicas y metodologia de la actividad. Capacidad de conduccion y
asistencia a otros sectores de la Direccion Provincial. Capacidad para
coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral. Amplios
conocimientos, uso y operacion de las herramientas técnicas.
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Clase 6

Clase 5

Clase 4

Técnico
Adelantado

Técnico

Ayudante
Adelantado

Titulo secundario y/o secundario técnico. Capacidad de conduccion y
asistencia a técnico. Amplios conocimientos de las normas y sistemas
de gestién que rigen la actividad. Habilidad para operaciones técnicas
e informéticas especificas.

Titulo secundario. Con experiencia adquirida en la Direccion Provincia
o fuera de ella. Conocimiento de las tareas propias del sector,
capacidad de conduccién y asistencia a ayudante adelantado.

Titulo secundario. Sin contar necesariamente con experiencia previa.
Con actitud predispuesta para aprender las tareas técnicas y
metodol 6gicas propias de la Direccion Provincial.

¢) CARRERA PERSONAL

ADMINISTRATIVO

Clase 9

Clase 8

Clase 7

Clase 6

Clase 5

Clase 4

Clase 3

Clase 2

Secretario “A”

Secretario “B”

Secretario “C”

Oficinista “A”

Oficinista “B”

Oficinista “C”

Ayudante

Oficinista “A”

Ayudante
Oficinista “B”

Titulo terciario o universitario carreras menores a cuatro (4) afios
(tecnicaturas). Acreditada experiencia en cargos de conduccion. Asiste
a todas las &reas administrativas de la Direccion Provincial. Solido
manejo de programas informéticos. Capacidad para planificar,
organizar y coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral.

Titulo terciario o universitario carreras menores a cuatro (4) afios
(tecnicaturas). Acreditada experiencia en cargos de conduccién. Sélido
manejo de programas informéticos. Capacidad para planificar,
organizar y coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral.

Titulo secundario. S6lido manejo de programas informéticos. Amplios
conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su actividad.
Capacidad para planificar, organizar y coordinar tareas en el area de
su incumbencia laboral. Cursos certificados en especializaciones de su
materia de trabajo.

Titulo secundario. S6lido manejo de programas informéticos. Amplios
conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su actividad.
Capacidad para planificar, organizar y coordinar tareas en el area de
su incumbencia laboral.

Titulo secundario. Cursos certificados en especializaciones de su
materia de trabajo. Amplios conocimientos de las normas y sistemas
de gestion de su actividad. Capacidad para planificar, organizar y
coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral. Operador
avanzado en operaciones informaticas.

Titulo secundario. Especializaciones de su materia de trabajo. Amplios
conocimientos de las normas y sistemas de gestién de su actividad.
Capacidad para planificar y organizar tareas en el areade su incumbencia
laboral. Operador avanzado en operaciones informaticas.

Titulo secundario. Conocimientos de las normas y sistemas de gestion
de su actividad. Capacidad para organizar tareas en el area de su
incumbencia laboral. Operador confiable en operaciones informéticas.

Titulo secundario. Conocimientos de las normas y sistemas de gestion
de su actividad, de las tareas propias del sector, y asistencia a Clase 1
Ayudante Oficinista “C”. Habilidad para las operaciones informéticas
elementales.

Clase 1

Ayudante
Oficinista “C”

Titulo secundario. Sin contar necesariamente con experiencia previa
Con actitud predispuesta para aprender las tareas y metodologia
propias de la Direccion Provincial. Habilidad para las operaciones

informéticas elementales.

d CARRERA PERSONAL OBRERO Y DE SERVICIOS

Clase 8

Clase 7

Clase 6

Clase 5

Clase 4

Clase 3

Clase 2

Instructor

Capataz “A”

Oficial
Especializado

Oficia
Adelantado

Oficial

Medio Oficial

Ayudante
Adelantado

Titulo secundario. Dominio de todas |as tareas especiales y metodologia
de la actividad, con sélidos conocimientos, uso y operaciones de las
herramientas especificas. Capacidad para planificar, organizar y
coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral. Aptitud para
desempefiar cargo de conduccion.

Titulo primario. Dominio de todas las tareas especiales y metodologia
de Encargado de Seccidn la actividad, con sélidos conocimientos, uso
y operaciones de las herramientas especificas. Capacidad para
planificar, organizar y coordinar tareas en el rea de su incumbencia
laboral.

Titulo primario. Dominio de todas las tareas especiales y metodologia
de la actividad, con sélidos conocimientos, uso y operaciones de las
herramientas especificas.

Titulo primario. Dominio de todas las tareas especiales y metodologia
de la actividad, con sdlidos conocimientos, uso y operaciones de las
herramientas especificas. Capacidad de asistencia a los niveles
operativos inferiores. Cursos certificados en especializaciones de su
trabajo.

Titulo primario. Amplios conocimientos generales y especificos de
las tareas de su incumbencia laboral. Conocimiento de las normas
vigentes de seguridad y sistema de gestion de su actividad. Cursos en
especializaciones de su trabagjo.

Personal de Servicios: titulo primario. Dominio de las tareas
relacionadas al area laboral de su incumbencia. Asistencia a niveles
inferiores.

Titulo primario. Conocimientos generales y especificos de las tareas
de su incumbencia laboral. Conocimiento de las normas vigentes de
seguridad y sistema de gestion de su actividad.

Personal de Servicios: titulo primario. Dominio de las tareas
relacionadas al area laboral de su incumbencia. Actitud predispuesta
para incorporar a su area de trabajo nuevas metodologias.

Titulo primario. Conocimiento béasico del oficio. En condiciones de
realizar algunos trabajos o secundar en otros. Conocimiento de las
normas vigentes de seguridad.

Personal de Servicios: titulo primario. Conocimiento béasico de la
tarea.
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Clase 1 Auxiliar Titulo primario. No necesariamente con experiencia previa. Ejecuta
trabajos sencillos que no requieren conocimientos especiales. Con
actitud predispuesta para aprender las tareas indicadas por sus
superiores.

Personal de Servicios: titulo primario. No necesariamente con
experiencia previa. Con actitud predispuesta para aprender las tareas
indicadas por sus superiores.

1.3. Ubicacion en el Escalafon - Promociones

a) Paraque se pueda producir un cambio de carrera y/o ascensos es condicion bésicala
existenciapreviadelavacante.

- CuandolavacanteenlasCarrerasT - Técnico, A - Administrativoy O - Obreroy de
Servicios se cubran con el personal de planta, e cumplimiento de los requisitos de
estudios cursados haréa de aplicacion subsidiarialo establecido en el Nomenclador
de Funcionesvigente, y unacalificacionigual o superior a60/100 puntosen el tltimo
periodo evauado.

- Enloscasos que se cubran vacantesen laCarreraP - Profesional, e cumplimiento de
los requisitos para cualquiera de los niveles de encuadramientos es taxativo y
obligatorio.

- Para todos los fines del presente Convenio, las calificaciones se realizaran
peri6dicamente cadados (2) afios como minimo.

- A los efectos de los ascensos y cambios de carreras, serd requisito basico que la
ultimacalificacion del trabajador no seainferior alos 60/100 puntos, en general, o a
nivel que se requiera especificamente para encuadramientos superiores.

- Sienlosdos(2) dltimosafios previos alafechade ascensos o cambios de carrerasno
se hubiera realizado calificacion, la “Direccion Provincial” deberd efectuarla
especia mente paralos trabajadores involucrados.

1.4. Régimen de ascensos y promaociones escalafonarias
1.4.1. Consideracionesgeneraes

El régimen de ascensosy promociones escal afonarias seré de aplicacion en el dmbito de
esta Convencién Colectivade Trabajo y tendracomo objeto establ ecer [os procedimientos
y normas reglamentarias referidas a la calificacion, cambios de carreras, ascensos y
promociones horizontales.

Laelaboracion de este régimen serealizaraconforme alas pautas establecidasen Titulo 1V,
Capitulo 2, Clausulal.
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CAPITULO 2
ESTRUCTURA SALARIAL BASICA
2.1. Estructurasalarial basica

El personal comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo (CCT), percibird una
remuneracion bésica conforme a su agrupamiento y encuadramiento dentro del Escalafén
Unico, Funcional y Mévil y de acuerdo alaestructura salarial bésica determinadaen el Acta
Convenio Marco N° 114/07, firmadael

05/10/07 que obraen el expediente N° 3250-007395/06 afojas 266y 267 dela Subsecretariade
Trabgjo delaProvincia, y que a continuacién se enuncia:

CLASE

CARRERAS

Personal
Técnico

Personal
Administrativo

Personal Obrero
y de Servicios

Indice de bésicos 2,700 2,478 2,256 2,067 1,878 1,722 1,567 1,433 1,311 1,189 1,089 1,00

Basicos 2430,00 | 2230,00 | 2030,00 | 1860,00 | 1690,00 | 1550,00 | 1410,00 |1290,00 | 1180,00 |1070,00 | 980,00 | 900,00

Laremuneracidn basicamensual delasiguiente escalaseincrementacon lasbonificacionesy
adicionales que en cada caso corresponda al agente, conforme alo establecido en Titulo 111,
Capitulos 3y 4y con losincrementos que surjan de las negoci aciones colectivas conforme el
procedimiento establecido en el

Capitulo5(5.1) deeste Titulo.

2.1.1. A partir del 1 de enero de 2008, fecha de aplicacion del presente CCT, el pasgje al
Escalafonincluido en el presente se hararespetando lacarrerade cadaagentey de acuerdo
al siguiente cuadro de equivalencias:

Clase Actual

gLey 20.320 la8 9 al0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Clase

CCT 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Las subrogancias, en gercicio a la fecha de elevacion del presente CCT, pasaran a ser
“Clase de Revista’ del agente en esta situacion, no asi el cargo por el cua fuera otorgada
la subrogancia.
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2.2. Aportesy contribuciones

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de los
trabajadores incluidos en este Convenio, destinados al Sistema Previsional y al Sistema
Asistencial, se efectuaran a Instituto de Seguridad Social del Neugquén (ISSN).

A tales efectos, sera de aplicacion lo establecido por €l Gobierno provincial para todo el
personal delaAdministracién Plblicaprovincial.

CAPITULO 3
BONIFICACIONES Y ADICIONALES
3.1. Consideraciones generales

Las bonificacionesy adicionales que se detallan en este Capitul o seran percibidas por todo el
personal incluido en este Convenio, salvo por aquellos que estén ocupando cargos de
conduccién, paralos cuales serade aplicacion |o establecido en Titulo 111, Capitulo 4.

3.1.1. Vaor punto

Se determinara el “valor punto” afin de poder calcular bonificacionesy adicionales que
estén basadas en el mismo.

El monto del “valor punto” (en adelante denominado “ punto”) se calcularadividiendo por
noventa (90) el basico delaClase 1 vigente.

Esta metodologia fue utilizada para el calculo de los montos a percibir por antigliedad,
titulo y cargo de conduccion en la confeccién del Acta Convenio Marco N° 114/07, que
obraen el expediente

N° 3250-007395/06 afojas 266 y 267 delaSubsecretariade Trabajo delaProvincia, firmada
el 05/10/07. A partir de laaplicacion del presente CCT los valores correspondientes alos
adicional es antes mencionados, serén determinados aplicando | o establecido enlosincisos
3.2.7; 3.2.8y 4.5 del presente Titulo, respectivamente.

3.2. Bonificaciones remunerativas

Se incluyen en esta clausula todas las remuneraciones suplementarias al salario basico que
relinen el carécter de remunerativasy que integran labase parael cdlculo de:

a) Zonadesfavorable (e inhéspita).

b) Sueldo anua complementario.

¢) Aportesy contribuciones previsionales y asistenciales.
3.2.1. Horas suplementarias

3.2.1.1. Horasextras.

Seran abonadas por la “Direccién Provincial” de acuerdo a lo determinado en €l
Titulo I1, Capitulo 2, Clausula2.1, y las siguientes disposiciones:
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- El vaor delahora“normal” se calculadividiendo por ciento cuarenta (140) el
monto del salario habitual mensual del trabajador, parajornadalaboral de siete
(7) horas diarias. El valor de lahora“normal” se calcula dividiendo por ciento
sesenta (160) el monto del salario habitual mensual del trabajador, parajornada
laboral de ocho (8) horasdiarias.

- Paralos dias habiles se liquidara el valor de la hora extra calculada segin la
jornada laboral, a cien por ciento (100%) de la hora normal. Y paralos dias
sabado, domingo y/o feriados se pagara a doscientos por ciento (200%) de la
hora normal. Teniendo en cuenta para los casos de “Semana no calendaria’
como dias no laborables, los que correspondieren.

- Seconsiderasalario habitual mensua alaremuneracion regular, total y permanente
mensual, conformadapor el Salario Bésico més|asBonificaciones Remunerativas,
incluido el mayor horario si correspondiere.

3.2.1.2. Horasdevigje:

Seran abonadas por la “Direccién Provincial” de acuerdo a lo determinado en €l
Tituloll,

Capitulo 2, Cladusula2.2, calculadaal cincuentapor ciento (50%) del valor delahora
extraque le corresponde a cada agente segun las disposiciones del articulo anterior.

3.2.2. Compensaciones por mayor horario

Los trabagjadores que presten servicio de las jornadas de ocho (8) horas diarias bgjo el
régimen establecido en Titulo |1, Capitulo 2, Clausula 1.2.a, percibirén unacompensacion
por mayor horario equivalente aveinte (20) horas suplementarias, calculadasal valor dela
horanormal.

3.2.3. Turnosrotativos

L ostrabajadores que presten servicio bajo el régimen establecido en Titulo 11, Capitulo 2,
Clausulal1.2.b, percibiran unacompensaci én por turnos rotativosdel diez por ciento (10%)
del basico del agente, en los meses en que seredlice latarea.

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontard un treinta por
ciento (30%) de lareferida compensacién por la primera ausencia; un sesenta por ciento
(60%) a acumularse dos (2) faltas, y latotalidad de labonificacion cuando se acumularan
tres (3) 0o mas ausencias en €l periodo.

3.2.4. Semanano calendaria
L ostrabajadores que presten servicio bajo el régimen establecido en Titulo |1, Capitulo 2,

Clausulal.2.b, percibirén una compensacion por semanano calendariadel diez por ciento
(10%) del bésico del agente, en los meses en que serealice latarea.
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3.2.5. Guardiaspasivas

Se considera guardia pasiva la disposicién del trabajador para la prestacion del servicio
fueradel horario de sujornadalaboral . Las mismas se cumplirén en funcién de cronogramas
elaborados por la“Direccién Provincial”, respetando las normas de seguridad, higieney
salud ocupacional.

La presente bonificacion sera del uno por ciento (1%) del basico del agente por dia de
guardiapasiva, con un limite maximo de diez (10) dias de guardias mensual es por trabajador.
Si durante su guardiapasiva, €l trabajador fueraconvocado aprestar servicio efectivo, ese
tiempo trabajado seliquidaracomo horas extras.

3.2.6. Actividad criticay/o deriesgo

L os trabgjadores sometidos a tareas que estén expuestos en forma habitual a niveles
tolerables de insalubridad y riesgo, percibiran una bonificacion equivalente entre el diez
por ciento (10%) y el quince por ciento (15%) del bésico de cada agente, de acuerdo ala
funcién que determinelaCIAP.

Dichas tareas son: maquinistas, mecanicos, personal de explosivos, personal de cuadrilla
de asfalto, soldadores y personal de expendio de combustibles.

3.2.7. Antigiiedad

La bonificacion en concepto por antigliedad serd de un (1) “Punto” por cada afio de
servicio, computables cumplidos en organismos nacionales, provinciales o municipales,
previéndose tomar como base de la antigliedad, la acumulada por el agente ala fecha de
homol ogacion del presente CCT.

3.2.8. Titulo
L asbonificaciones previstas por titulo se aplicaran conforme alo establ ecido acontinuaci on:

a Titulo universitario o de estudio superior que demande cinco (5) o mas afios de
estudio detercer nivel: treintay siete con 50/100 (37,50) “Puntos”.

b) Titulo universitario o de estudio superior (incluidas tecnicaturas) que demande un
minimo de tres (3) y menos de cinco (5) afios de estudio de tercer nivel: treinta
(30,00) “Puntos’.

¢) Titulo universitario o de estudio superior que demande menos de tres (3) afios de
estudio de tercer nivel, y titulo técnico de nivel secundario: veintidés con 50/100
(22,50) “Puntos’.

d) Titulo secundario, excluido titulo técnico: quince (15,00) “ Puntos’.
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3.2.9. Adicional por categorizacion

Corresponde ascenso de categoria a agente cuando hubiere merecido durante dos (2)
afos continuos inmediatos anteriores una calificacion no inferior al sesenta por ciento
(60%) delacalificacion maximasegun lo establecido en el Capitulo XX 11 delaLey naciona
20.320. Cada ascenso de categoriale significaraa agente un incremento acumulativo del
dos por ciento (2%) del salario basico de su Clase.

Déjase establecido que el porcentaje acumulado por cada agente a la fecha de la
homologacion del CCT, setomaracomo base parael célculo delapresente clausula.

3.3. Zona Desfavorable y/o Inhéspita

a) ZonaDesfavorable:
Cuarenta por ciento (40%) paratodos |os agentesde la“Direccion Provincial”.
b) Adicional Zonalnhdspita:

- Cero por ciento (0%) paralos agentesdela“ Direccion Provincia” que desempefien
tareas en: Delegacion Neuquén.

- Cinco por ciento (5%) paralosagentesdela* Direccion Provincial” que desempefien
tareasen: Distrito | Afielo; Distrito || Zapalay Sede Central Zapala.

- Ocho por ciento (8%) paralos agentesdela* Direccion Provincial” que desempefien
tareas en: Distrito |1l Chos Maal; Distrito 1V San Martin de los Andes; Distrito V
Aluminéy Distrito VI
El Huect.

Dichos adicionales se liquidaran de acuerdo a disposiciones vigentes.

3.4. Adicionales no remunerativos

Se incluyen en esta clausula todas las remuneraciones suplementarias a las remuneraciones
gue no integran labase parael calculo de:

a) ZonaDesfavorable (e Inhospita).
b) SueldoAnual Complementario.
€) Aportesy contribuciones previsionales y asistenciales.

3.4.1. Asignacionesfamiliares

Sera de aplicacion lo establecido por €l Gobierno provincial paratodo el personal de la
Administracion Pablicaprovincial.

3.4.2. Monto delaCGCS, estipulado en el articulo 10°del Anexo | del CCT, en pesosciento
veinte ($120).

3.5. Sueldo Anual Complementario

Seran de aplicacion las|eyes nacionalesy provinciales que regulan lamateria.



2539 Honorable Legislatura de la Provincia del Neuquén

CAPITULO 4
CARGODECONDUCCION
4.1. Régimen aplicable

Es de aplicacion “ Régimen de concursos’ (elaborado conforme alas pautas contenidas en el
Anexo VI del presente CCT) establecido por el Directorio dela*Direccidn Provincid” y las
diposiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

4.2. Definicion

A los efectos de este Convenio se consideran cargos de conduccién incluidos en €l mismo, los
quefiguran en el organigrama.

4.3. Responsabilidadesy derechos

Ocupar un cargo de conducciénimplicaen formaespecificaasumir € rol y las responsabilidades
jerérquicas-funcionaesqueleasignala“ Direccidn Provincia” y brindar alatareaunadedicacion
especializaday disponibilidad horaria, desarrollando su jornadalaboral delunesaviernescon
una duracién minima de siete (7) u ocho (8) horas diarias, segin corresponda a la jornada
laboral de su cargo.

4.4. Bonificacion y adicionales

En el caso de las bonificaciones remunerativas establecidas en Titulo 111, Capitulo 3 y
Clausulas 2y 3, € trabajador que ocupe cargos de conduccién:

- No tendra derecho ni percibir& horas suplementarias, ni las bonificaciones por mayor
horario, turnos rotativos o semana no calendaria.

- Tendra derecho y percibird una bonificacion remunerativa por cargos de conduccion,
gueincluye dedicacién especiaizaday disponibilidad horaria, conforme aescalaque se
presenta en clausula siguiente.

- Tendraderechoy percibirael resto de las bonificaciones remunerativas.

El trabajador que ocupe cargos de conduccién tendrd derecho y percibira los adicionales no
remunerativos establecidosen el Titulo 111, Capitulo 3, Clausula4.

4.5. Encuadramiento
L os trabajadores que ocupen cargos de conduccidn seran encuadrados dentro de los niveles

que se presentan en el siguiente cuadro, percibiendo la bonificacion por “cargos de
conduccion”.
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Cargos de conduccion
Encuadramiento Cargo Puntos por cargo de conduccién
Coordinaciontécnica Coordinador técnico Ciento cuarentay siete (147) “Puntos’
Direccion genera Director genera Ciento doce (112) “Puntos’
Departamento Jefe de Departamento Noventay uno (91) “Puntos’
Division Jefede Division Sesenta y tres (63) “Puntos”
Seccion Jefe de Seccion Veintitn (21) “Puntos’

La organizacién de la estructura jerérquica-funcional es responsabilidad y facultad de la
“Direccion Provincial”, pudiendo establecer |as denominaciones que considere mas adecuada
para las distintas direcciones generales, departamentos, divisiones y secciones a incluir en
cada encuadramiento.

4.6. Subrogancias. Vacantes

En los casos de ausencia del trabajador que ocupa un cargo de conduccion se procedera del
siguiente modo:

- El Directorio designaraalapersonaque subrogaese cargo durante laausenciadel titular,
laquetendraderecho apercibir laremuneracion del cargo que subrogaapartir del quinto
dia habil desde su designacion, en forma proporcional de acuerdo alos dias cumplidos
enlafuncion.

- Si seprodujeralarenuncia, jubilacién o fallecimiento que motivelaausenciadel trabajador
gue ocupael cargo de conducciony sin perjuicio de actuar conforme alo determinado en
el parrafo anterior, procederasimultaneamente agestionar su coberturapor €l régimen de
concurso. Quien ocupe € cargo transitorio continuara percibiendo la remuneracion
correspondiente a ese cargo hasta su efectivo reemplazo.

CAPITULOS
DISPOSICIONESGENERALES
5.1. De laestructura salarial béasica
Déjase establecido que los basicos vigentes en €l presente CCT son de caracter moévil. Los
mismos seran revisados, si fueranecesario, por laCIAP, y éstaelevaraun informe tanto alos
representantes sindicalescomo al Directorio dela® Direccion Provincial”.

5.2. De los complementos existentes

Loscomplementosminimos (Decreto 1149/07) y Decretos 2365/04 y 79/05 (11% fijosaseptiembre
de 2005), sedejaran de percibir apartir delaentradaen vigenciadel presente CCT.
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LEY 2566

Lal_egdlaturacklaProvinciacel Nleuguén
Sanoonaon Ferzack
Ley.

Articulo1° Créase en € ambito del Ministerio de Salud y Seguridad Social, o quien en
adelantelo sucedaoloreemplace, € “ProgramaProvincia de CuidadosPaliativos’.

Articulo2° El objetivo del “Programa Provincia de Cuidados Paliativos’ sera establecer

acciones que tengan como objeto el cuidado integral del paciente con
enfermedades que amenazan o limitan lavida, asistidos en cualquier ambito delasalud dela
Provinciadel Neuquén.

Articulo3° El “ProgramaProvincia de CuidadosPaliativos’ tendralassiguientesfunciones:

a Proponer esténdares de eficienciay eficaciaque permitan laeval uacion del mismo.

b) Garantizar laatencion domiciliariay hospitalariadel pacientey sufamilia.

¢) Informary asesorar sobrelos métodos disponibles, su efectividad, contraindicaciones,
ventgjasy desventgjasy su correcta utilizacion en el marco de las normas.

d) Capacitar enformasi stemédticaalosequiposinterdisciplinarios; promoviendo lacreacion
deequiposparaél interior delaProvinciadel Neuquén.

e) Definir los componentes del vademécum y equipamiento especifico para cuidados
paliativos.

f) Centraizar lainformaciony mantener unabase de datos actualizada.

Articulo4° Seraautoridad de aplicacion delapresenteLey laSubsecretariade Salud, laque

gecutarae “ProgramaProvincia de CuidadosPdiativos’ atravésdelas Unidades
de Cuidados Paliativosdel Hospital Regional “ Castro Renddn” y delosHospitalesdereferencia
enel interior delaProvincia

Articulo5° El Instituto de Seguridad Socia del Neuguén (I1SSN) incorporaraasus coberturas

las prestaciones médicas y farmacol égicas referidas alos métodos de cuidados
paliativos, de acuerdo alo normado en conjunto entre la Subsecretariade Salud y el Instituto
de Seguridad Socia del Neuquén

Articulo6° Autorizase a Poder Ejecutivo a efectuar las reestructuras presupuestarias
correspondientes, a efectos de dar cumplimiento alo dispuesto en lapresente L ey.
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Articulo7°  El Poder Ejecutivo reglamentara la presente Ley en un plazo de ciento veinte
(120) dias corridos apartir de su promulgacion.

Articulo 8° Comuniquese a Poder Ejecutivo provincial.

DADA enlaSalade Sesionesdela Honorable L egislaturaProvincia del Neuquén, alosocho
diasdenoviembrededosmil siefe.- - -----------------oomoo o

Cr. Federico Guillermo Brollo
Graciela L. Carriéon de Chrestia Presidente
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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LEY 2567

L_al_egulaturacelaProvinciadel NIeuguen
Sanoonamn Fuerzack
Ley.

Articulo1° Incorpérasecomoincisod) del articulo 3°delaLey 2222 (TO Resolucion 667),
e siguiente;

“Articulo 3° (...)
d) Promover lamaternidad y paternidad responsables.”.

Articulo2°  Incorporase comoinciso€) del articulo4°delaLey 2222 (TO Resolucion 667), €
siguiente:

“Articulo4° (...)

€ Informacidny asesoramiento sobreinfertilidady esterilidad.”.

Articulo3° Modificase el articulo 5° de laLey 2222 (TO Resolucion 667), € que quedara
redactado de la siguiente manera:

“Articulo5®  Seraautoridad de aplicacion delapresente Ley la Subsecretaria de Salud,
laque gjecutarael Programa acordando acciones intersectoriales conla
Subsecretaria de Accion Social, el Consgjo Provincial de la Mujer y la Subsecretaria de
Juventud y Deportes, en lo relativo a capacitacion, prevencion, promocion einformacion
comunitaria, y con el Consegjo Provincial de Educacion paralaimplementacion de politicas
educativas, tendientes a incluirlo en la curricula desde el nivel inicial, con contenidos
especificos para cada edad.
El Poder Ejecutivo provincia garantizara una partida presupuestaria anual especia
parael cumplimiento delo establecido en el presente articulo.”.

Articulo4° AutorizasealaProsecretarialegidativaaactudizar € texto ordenado (Resolucion 667),
delalLey 2222

Articulo5° Comuniqueseal Poder Ejecutivo.

DADA enlaSalade Sesionesdela Honorable L egislaturaProvincial del Neuquén, alosocho
diasdenoviembrededosmil siete.--------------- o m e

Cr. Federico Guillermo Brollo
Graciela L. Carrion de Chrestia Presidente

Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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DECLARACION 829

L_al_sgislaturackla Provinciacel NIeuguén
Dedlara:

Articulo1°  Supreocupaci én respecto alagrave situacion que esté ocasionando el transporte

de vehiculos pesados y cargas peligrosas que diariamente circulan la Ruta
nacional 231 como via de comunicacion que cruza lalocalidad de Villa LaAngostura, y en
absoluta concordanciacon €l reconocimiento ambiental dado por laUNESCO adicharegion,
como parte delaReservade Biosfera Binacional Andino-Norpatagénica.

Articulo2° Que veria con agrado que el Gobierno nacional, a través de la Secretaria de

Transportey laComisién Nacional de Transito y la Seguridad Vid, instrumente
alternativas que permitan atender la gravedad de dicho impacto, proponiendo la utilizacién
exclusivadel Paso Fronterizo Internacional Pino Hachado -que se encuentrafueradelaReserva
de Bidsfera- como Unico corredor para este tipo de cargas.

Articulo 3° Comuniqueseal Poder Ejecutivo naciond ; a Congreso delaNacion; a Parlamento
Patagénico; al Poder Ejecutivo provincia y a municipio de la ciudad de Villa
LaAngostura.

DADA enlaSalade Sesionesdela Honorable L egislaturaProvincial del Neuguén, alosocho
diasdenoviembrededosmil siete.----------------mm oo i

Cr. Federico Guillermo Brollo
Graciela L. Carrién de Chrestia Presidente

Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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