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1
APERTURA DE LA SESION

- En la ciudad de Neuquén, capital de la provincia
del mismo nombre, a los catorce dias del mes de
junio de 2012, en el Recinto de Sesiones de la
Honorable Legislatura Provincial, siendo las
15:34 horas, dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Buenas tardes, sefiores diputados y sefioras diputadas.
Vamos a comenzar la 12% Sesion Ordinaria, Reunién 15 del dia 14 de junio del 2012,
correspondiente al XLI Periodo Legislativo.
Por Secretaria se dara cuenta de la presencia de los sefiores diputados, a los fines de establecer
el quérum legal.
Sra. ZINGONI (Secretaria): Lista de asistentes, diputados: Andersch, Baeza, Baum, Béttiga, Canini,
Carnaghi, Della Gaspera, Dobrusin, Dominguez, Enriquez, Escobar, Esquivel Caliva, Fuentes,
Gallia, Jara, Kreitman, Loépez, Lucca, Marcote, Mattio, Mucci, Muhiz Saavedra, Podesta,
Rodriguez, Rojas, Romero, Russo, Sapag, Todero y Vidal.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputada Jara, buenas tardes.
Sra. JARA (PJ]): Buenas tardes, sefiora presidenta.
Para justificar la ausencia del diputado Sagaseta.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputada.
Diputado Dobrusin.
Sr. DOBRUSIN (CUNELFRENTE): Si, muchas gracias.
Buenas tardes.
Hemos empezado tarde pero no por culpa suya (Risas).
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.
Sr. DOBRUSIN (CUNELFRENTE): Para justificar la inasistencia del diputado José Rioseco.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Bueno.
Gracias, diputado.
Diputado Vidal.
Sr. VIDAL (UCR): Si.
Buenas tardes, sefiora presidenta.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Buenas tardes, diputado.
Sr. VIDAL (UCR): Para justificar la demora del diputado Benitez que recién me llamé que estd
llegando a la sesién con unos minutos de atraso.
Muchas gracias.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): jC6mo no!
Gracias.
Diputado Andersch.
Sr. ANDERSCH (MPN): 51, buenas tardes, sefiora presidenta.
Para justificar un pequefio retraso de la diputada De Otafio que esta en viaje.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.
Con la presencia, entonces, de treinta diputados se da por iniciada la sesién.
Invito a los diputados Rodriguez y Rojas a izar las Banderas Nacional y Provincial y a los demas
sefiores legisladores y publico presente a ponerse de pie (Asi se hace. Aplausos).
Muchas gracias.
Por Secretaria se dara lectura a los Asuntos Entrados.
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2

ASUNTOS ENTRADOS
(Art.172 - RI)

I
Comunicaciones oficiales
a) De distintos organismos:

- El Concejo Deliberante de la ciudad de Junin de los Andes remite copia de la Declaracion
004/12, en adhesion a la Declaracién 1259 de esta Honorable Camara, de repudio al ataque en la
sede de la casa de las Madres de Plaza de Mayo, Filial Alto Valle (Expte.O-117/12) (Tomado

conocimiento. Pasa al Archivo).
b) De las anuencias legislativas (Art.206 - Constitucién Provincial):

- El sefor gobernador de la Provincia solicita anuencia legislativa (Expte.E-027/12)
(Concedida. Pasa al Archivo).

II
Despachos de Comision

- La Comisiéon de Produccién, Industria y Comercio -por unanimidad-, la Comisién de
Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia -por unanimidad- y la Comisién de
Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Puablicas -por unanimidad- aconsejan la sancién del
proyecto de Ley por el cual se crea el enunciado normativo con el objeto de garantizar el
derecho de los crianceros a transitar libremente con sus animales y contar con los lugares
necesarios, durante el proceso de trashumancia (Expte.D-269/10 - Proyecto 6868).

- Pasa al préoximo Orden del Dia.
ITI
Comunicaciones particulares

- El doctor Roberto Rafia -Médico Especialista en Hematologia y Hemoterapia y Equipo de Banco
de Sangre-, solicita se declare de interés del Poder Legislativo la campafia “Donemos un mundo
mejor” en el marco del Dia Mundial del Donante Voluntario que se celebrard el préoximo jueves
14 de junio de 2012 (Expte.P-044/12).

- Se gira a la Comisién de Desarrollo Humano y
Social.

VARIOS DIPUTADOS: Es hoy.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Le explico, diputado. Yo lei el expediente.

Si bien hoy es el Dia Mundial del Donante Voluntario pero el doctor Rafia -que encabeza la
nota- solicita que sea el programa declarado de interés y ademads tiene un CD acomparfidndolo en el
cual tiene un spot publicitario. Entonces, amerita que se analice en la Comisién, mas alld de que
hoy si es el Dia del donante.
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- El sefior Nicolas Carrizo solicita la enmienda de varios articulos de la Constitucion Provincial,
proponiendo la modificacion del texto en varios articulos de la misma (Expte.’-045/12).

- Se gira a la Comisién de Legislaciéon de Asuntos
Constitucionales y Justicia.

v
Proyectos presentados

- 7551, de Declaracién, iniciado por el diputado Dario Marcos Lucca -Bloque Movimiento de
Integracién y Desarrollo- solicita se declare de interés del Poder Legislativo la creacion de
la Direccion Provincial de Diversidad de Género de la Provincia del Neuquén
(Expte.D-251/12).

- Se gira a las Comisiones de Legislacion de
Asuntos Constitucionales y Justicia, y de
Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras
Pablicas.

- 7552, de Resolucioén, iniciado por el Bloque de diputados Coalicion UNE -El Frente y la
Participacién Neuquina, el diputado Ratl Podesta -Bloque Encuentro Frente Grande
-MUN-. Adhieren los diputados Luis Sagaseta -Bloque Partido Justicialista- y Beatriz
Kreitman -Bloque Coalicién Civica ARI-. Solicitan al Ministerio de Coordinacién de
Gabinete informe a esta Honorable Legislatura Provincial sobre la reglamentacién de la
Ley 2785, de Proteccion y Asistencia a Victimas de Violencia Familiar (Expte.D-252/12).

- Se gira a la Comisiéon de Desarrollo Humano y
Social.

- 7553, de Resolucién, iniciado por el Bloque de Diputados Coalicion UNE -El Frente y la
Participaciéon Neuquina, el diputado Radl Podesta -Bloque Encuentro Frente Grande
-MUN-. Adhieren los diputados Luis Sagaseta -Bloque Partido Justicialista- y Beatriz
Kreitman -Bloque Coalicién Civica ARI-. Solicitan al Ministerio de Desarrollo Territorial y
demads organismos pertinentes informen a esta H. Legislatura Provincial la situacién
econémica y financiera de CORDINEU, CORFONE, Mercado Concentrador, Artesanias
Neuquinas, CORDECC, Aporte Provincial, ADI, Zona Franca, Patagonia Ferrocanal y
Neuquén Tur (Expte.D-253/12).

- Se gira a las Comisiones de Legislacion de
Asuntos Constitucionales y Justicia, y de
Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras
Publicas.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Baum.

Sr. BAUM (UNPO): Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Buenas tardes.

Sr. BAUM (UNPO): Para pedir que tome estado parlamentario un proyecto que presentamos
después de que se cerro el ingreso de proyectos para esta sesiéon. Es una reforma a la Ley 2533 del
Consejo de la Magistratura. Queriamos que tomara estado parlamentario a los efectos de que
pueda ya pasar a la comision (El diputado Baum hace entrega de la mencionada documentacion al
director a/c de Despacho Legislativo, Mutioz).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Bueno.
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¢Y a qué Comision sugiere usted?
Sr. BAUM (UNPO): A la A. Es una modificacién de la Ley que crea el instituto del Consejo de la
Magistratura.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Perfecto.
Entonces, toma ingreso ahora por Secretaria y se lo retiran y pasa a la Comision...
Sr. BAUM (UNPO): Si, esta presentado por Mesa de Entradas -quiero aclarar-, lo que se cerrd,
digamos, después de que... lo presentamos después de que se cerr6 el ingreso de proyectos.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Esta bien.
(Tiene el namero usted, diputado?
Sr. BAUM (UNPO): No, todavia no se lo ingresaron, ahora fueron a buscarlo.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Bueno.
Gracias, diputado.

A%
Solicitudes de licencia
- Tramitadas mediante Expedientes D-254 y 255/12 (Concedidas. Pasan al Archivo).
3

ASUNTOS VARIOS
(Art.175 - RI)
(Hora 15:43)

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Siendo las 15:40, entonces, damos inicio a Asuntos Varios.

Diputado Baum, aca me acercan por Secretaria dos proyectos, el 7555 y el 7556... jah, no! Si, uno es
solicitud al ministro de Desarrollo Territorial informe planta de tratamiento de eliminacién de PCB.
Sr. BAUM (UNPO): Bueno, si puede ingresar también. Mucho le agradeceria, sefiora presidenta,
que ingresen los dos proyectos que fueron presentados minutos después de que cerré el ingreso de
los proyectos.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Bueno, este tiene la situacién de la planta de tratamiento la
eliminaciéon de PCB que posee la Planta Industrial de Agua Pesada donde opera la empresa ENSI,
es el Expediente D-257/12, Proyecto 7555, de Resolucién.

Y el otro, el que usted habl6é hoy en Camara, es el D-258/12, Proyecto 7556, de Ley, que solicita
la modificacién de varios articulos de la Ley 2533, en referencia al Consejo de la Magistratura.
Sr. BAUM (UNPO): Asi es, sehora presidenta.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Bueno. Gracias, diputado.

El de la ENSI va a la Comision H, y el otro a la Comisién A.
Sr. BAUM (UNPO): Bueno, esta bien.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Bueno, estamos en Asuntos Varios.

Como no hay reservas en Presidencia, pasamos a Homenajes.

Diputado Lépez.

I
Homenajes
1
Al Cordobazo, en su 43° aniversario

Sr. LOPEZ (FIT): Si, gracias, presidenta.
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Por intermedio suyo, queria solicitarle a la Cdmara si me autorizan a pasar un video que son de
seis, siete minutos, y después utilizar los tres minutos restantes para leer, justamente, el homenaje.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Adelante, diputado.

No sé si ya estaban... ;si?

Muchas gracias.

Ahi pasan el video y contintia usted con la palabra.

Sr. LOPEZ (FIT): Bien.

Gracias (Comienza la proyeccion del video sin audio).

El video tiene sonido, si por ahi se podria solucionar (Risas).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Si, ahi ya indicaron con sefiales que no habfa audio
(Continua la proyeccion del video sin audio).

Ahf estan haciendo la gestién para que haya audio, un minuto por favor.

Disculpe, diputado, ahi fueron a ver personalmente porque lo habian probado, eh, lo habian
probado.

Sr. LOPEZ (FIT): Si, si, si, estamos al tanto (Continiia la proyeccion del video sin audio).

Bueno, si no de igual manera aprovechamos que siga el video y solamente leo... lo vamos a
hacer més breve.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): jCémo no, diputado!

Adelante.

Sr. LOPEZ (FIT): Hoy conmemoramos, en esta Legislatura, un hecho que cambi6
significativamente el panorama politico nacional de los afios 60 y 70 pero, ademds, implicé
profundas modificaciones en la conciencia de los explotados.

El Cordobazo sigue siendo hasta el dia de hoy un ejemplo de cémo los trabajadores y el pueblo
pueden movilizarse masivamente y derrotar a las fuerzas represivas.

Es también el simbolo de la unidad obrero estudiantil que tenia lugar en la Cérdoba de aquellos afios.

El Cordobazo fue el primer emergente de un proceso profundo en la clase obrera que tuvo
como expresion luego en la conformacion de los sindicatos clasistas de Sitrac y Sitram. En la lucha
heroica de los obreros de Villa Constitucion, en las rebeliones antiburocréticas de 1974 y en las
coordinadoras interfabriles del Gran Buenos Aires durante 1975.

Esa gran experiencia de organizacién y lucha de la clase trabajadora, de la que los obreros
ceramistas nos consideramos continuadores, solo pudo ser cortada mediante el golpe militar
genocida de 1976, un golpe que se consumo con treinta mil desaparecidos y le cost6 la vida a miles
de compafieros y compafieras; entre ellos, a Rodolfo Walsh, quien fue homenajeado hace pocos
dias por los periodistas.

A cuarenta y tres afios de esa gran gesta, nuevas generaciones de trabajadores se ponen de pie,
el sindicalismo de base. Surgen las grandes fabricas y servicios enfrentando a las grandes empresas
multinacionales y a la burocracia sindical aliada con el gobierno.

Los comparfieros y compafieras de Kraft-Terrabusi, de Pepsico, del subte, de jaboneros, de
graficos, igual que los obreros de Zanén, vamos por el mismo camino, el de la lucha y organizacién
antiburocrética de la clase trabajadora.

¢Por qué hoy mas que nunca nos proponemos retomar el camino que abrié el Cordobazo?

El de la lucha de una clase que ha dado todo de si en el enfrentamiento con los capitalistas y sus
gobiernos, que ha sufrido crueles derrotas pero también ha tocado el cielo con las manos.

El camino de la tinica clase que puede dar una salida a la crisis del capitalismo, degradada dia a
dia las condiciones de los trabajadores. Los jovenes, las mujeres, los pobres de las grandes
barriadas populares que viven muchas veces sin acceso a cosas bésicas como la luz y el gas.

La lucha del Cordobazo sigue viva en la pelea que damos dia a dia contra la explotacion y la
opresion y por un gobierno de los trabajadores y el pueblo.

Bueno, queriamos -de esta manera- hacerle un homenaje a aquellas compatfieras, compaferos y,
sobre todo, a la unidad obrero estudiantil que se dio en aquellos afios y bueno, justamente, este
video -si hubiésemos podido tener el audio- mostraba testimonios valiosos de esos compafieros
-como el que estamos viendo- que en aquel momento era estudiante de Derecho, en 1969. Asi que,
bueno, lamentablemente se pudo hacer a medias, pero de igual manera vale la intencién de hacer
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el homenaje ya que hace un par de semanas se cumplié un aniversario més de este hecho que para
la clase obrera tuvo, tiene y va a seguir teniendo una importancia enorme.

Gracias.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputada Kreitman.

2
A Leopoldo Lugones, al conmemorarse el Dia del Escritor

Sra. KREITMAN (ARI): En realidad, este homenaje lo iba a hacer el dia de ayer.

La Literatura es el arte que utiliza como instrumento la palabra y el escritor quien trabaja con
ese instrumento hasta llevarlo a nivel profesional y artistico.

El 13 de junio -por eso digo que lo iba a hacer ayer-, en homenaje al nacimiento de Leopoldo
Lugones que naci6 en Cérdoba, se celebra el Dia del Escritor.

Su obra fue abundante y multifacética y recorrié la mayoria de los géneros.

No fue olvidado pero su tumultuoso y resonante paso terrenal es atin materia de controversia y
polémica.

Este instrumento que es la palabra ha sido excelentemente utilizado por grandes escritores,
algunos y cada uno puede recordar segiin su gusto o no ;jno? Pero me parece que algunos deben
ser reconocidos y uno termina siendo injusto porque es imposible recordar a todos, a los que estan,
a los que no estdn y dejaron testimonio. Yo quiero mencionar a algunos que han marcado
profundamente mis ganas y mi voluntad, también, de manejar esta herramienta: Mariano Moreno,
Ernesto Sabato, EI gordo Osvaldo Soriano, Cortazar, Rodolfo Walsh de Rio Negro, Adolfo Bioy
Casares, Mario Benedetti, Gabriel Garcia Marquez, Borges, Gabriela Mistral, Juan Carlos Onetti el
gran amor de Idea Vilarifio, una escritora uruguaya comprometida con su poesia, hablaba méas del
amor pero estaba comprometida con muchos espacios de militancia, inclusive dejé de trabajar en
la universidad cuando la dictadura llegé a la republica hermana. Y ademads, la verdad, fue
lamentable, cuando ella muere en el mismo momento que moria Mario Benedetti ;no?, y mientras
todas las caAmaras y la prensa estaban acompafando a este gran escritor también, ella moria en
soledad y a su entierro asistieron quince o dieciséis personas. Ella decia: escribir poesia es el acto
mas privado de mi vida, realizado siempre en el colmo de la soledad y en el ensimismamiento,
realizado para nadie, para nada.

También merece recordarse a Carlos Fuentes, el brillante escritor mejicano que recientemente
desapareci6, y tal vez el preferido para mi, Eduardo Galeano. En realidad, digo desde lo personal
me gusta la poesia comprometida, la poesia que queda, la poesia que sirve. Y quiero terminar, en
otra oportunidad, en esta Camara que también hice un homenaje para el Dia del Escritor, lei el
poema de una escritora neuquina, una amiga, Mercedes Rola que tiene un poema muy lindo que
se llama Poetas escribamos pero como ya lo lei, voy a leer uno de mi autoria, si me permite la
Cémara, y se llama Uno de nosotros: “Se vienen hombres sedientos de dominios,/ las voces a
callar,/ a explotar la luz de los principios./ Son hombres de verdad,/ de carne y hueso/ capaces
son de sucumbir ante el dinero,/ van dejando la tierra sin espacios,/ socavando la esperanza de
los pueblos,/ llegardn tan lejos con su estiércol/ hasta pensar que nos quitaron el aliento/ pero
nunca podran con nuestra mente./ Mientras exista un hilo de ilusién,/ mientras uno de nosotros,/
de los otros/, le pueda proferir que no son duefios.”

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Muchas gracias, diputada.

Si me permiten el diputado Fuertes y el diputado Sapag.

Ahi me acaban de avisar que ya colocaron el audio y ya hicieron, solucionaron el problema. Asi
que, con permiso de la Camara, vamos a volver a pasar asi damos por finalizado el pedido
(Asentimiento. Se proyecta el video).

Gracias, por pasarlo (Risas).

Bueno, adelante diputado Fuertes.
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Sr. FUERTES (NCN): Gracias, sefiora presidenta.

Queria justificar mi llegada tarde, estaba en la Casa pero no aca en el Recinto cuando tomo
asistencia. Asi que pido disculpas a usted y a la Camara.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): iNo hay problema! Gracias, diputado.

II
Otros Asuntos
1
Referencia al plan energético de hidrocarburos de YPF y al referéndum de Loncopué

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Sapag.
Sr. SAPAG (MPN): Gracias, sefhora presidenta.

Para hacer una breve reflexion sobre dos novedades importantes que han ocurrido en las
altimas semanas, que afectan a la vida politica, econémica de Neuquén. Que son el nuevo plan
energético de hidrocarburos de YPF y el plebiscito en Loncopué por el no a la mina. Que a mi me
parece que son temas centrales que no estan, quizas, en el Orden del Dia pero que van a llegar a
este Recinto y que vamos a tener que discutir y espero que se pueda hacer mejor que lo que
hicimos ayer, donde lo que primaron fueron las chicanas y el oportunismo verbal en una discusion
sin mucho valor a los efectos de la democracia.

Y en ese aspecto quiero volver al amable debate que empezamos con la diputada Bety
Kreitman, a quien hago mi homenaje, en la hora de Homenajes por haber respondido a mi primera
intervencion. Esto le agradezco porque lo mejor que le puede pasar a alguien que opina es que le
contesten. Asi que, agradeciéndole y volviendo sobre Nietzsche, Nietzsche dijo algo tremendo,
algo durisimo para el iluminismo de la Revolucién Industrial y de la época moderna. Dijo -y eso
quedd, esas palabras quedaron muy escritas-: “No existen hechos, solo interpretaciones”. A partir
de semejante sentencia, que era un rechazo al modelo positivista, objetivo de la ciencia y del
capitalismo naciente, naci6 de ahi, de esa forma de pensar el Romanticismo y se conservo a través
de otros autores que ya hemos mencionado. Hoy, hoy Gianni Vattimo -estd de moda- dice las
mismas palabras con toda la fuerza, basicamente que todo es igual, nada es mejor, el Estado, las
empresas multinacionales son la misma cosa, el poder y da pie a movimientos contrahegemonicos
que, para mi, tienen la debilidad de no poder llegar a proponer nada. Pero tienen mucho valor,
tienen el valor de poner limites, de centrarse en la vida, centrarse en la ecologia, centrarse en la
naturaleza y de mostrar las debilidades del otro modelo.

Yo me quedo, yo soy del otro modelo, yo soy moderno, ;no? Por ejemplo, cuando uno dice: solo
existen interpretaciones, niega la realidad. Y hay otros autores, por ejemplo Marx, Carlos Marx se
apoyaba en la practica, decia: “La verdad surge de la produccion de la vida, del trabajo diario de
las personas”. También tenemos en la Argentina a alguien bastante mds positivista, el general
Perén, que decia que “La tnica verdad, es la realidad”.

Y estos dos hechos, Loncopué, YPF, las nuevas politicas petroleras que impactan directamente
sobre la provincia, son dos hechos que no ofrecen interpretacién en algo. Sobre estos hechos
tenemos que tomar decisiones, porque son reales, ocurren. El plan de YPF sobre Neuquén, la
mitad del plan de YPF impacta sobre Neuquén y existe Vaca Muerta, existe el shale y hay la
decision de explotarlo. Y ademés hay una confluencia -mas alla de las chicanas-, no sé quién es
mas menemista o quién es mas kirchnerista, pero que si estamos involucrados provincia y Nacién en
la realizacion de este proyecto, no hay duda. Y hay confluencias, hoy YPF y Gas y Petréleo del
Neuquén son socias y nosotros somos socios de Nacién. Bueno, coincidimos en un modelo mixto,
empresas privadas-empresas estatales; este es un tema que creo que merece ser discutido.

Y lo de Loncopué, lo de Loncopué es muy importante, es paradigmatico, es el pueblo de una
region que se siente en peligro y que -con todo derecho- estd diciendo que no le gustan ciertas
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formas de explotar la naturaleza. Y nosotros tenemos que tenerlas en cuenta porque si no hacemos
bien las cosas, y si no comunicamos bien las cosas, las dos cosas pero en ese orden, jprimero
hacerlas! Porque si la hacemos mal va a estar fuera de interpretaciéon. Si ensuciamos el
medioambiente, no va a haber una interpretacién, va a haber una realidad, va a haber una
naturaleza degradada. Pero ademds tenemos que comunicarla y si no lo hacemos, la gente va a
salir a la calle. Pero también va a salir la gente a la calle del otro lado; porque si hiciéramos un
plebiscito en Rincén o en la comarca de Cutral C6 y Plaza Huincul, el resultado va a ser
diametralmente opuesto, va a ser si al petrdleo. Entonces, vamos a encontrarnos con un conflicto
social muy grave que nosotros tenemos la obligacién de evitar con hechos concretos haciendo bien
las cosas.

Nos tenemos que preocupar y ocupar por el medioambiente. Y el eje de las discusiones, de las
interpretaciones dada la decisiéon politica no va a ser ya si tenemos o no que hacerlo sino cémo,
coémo hacerlo bien. Esto, sefiora presidenta, va a ser el eje de todas nuestras discusiones de aca en
adelante.

Espero que tengamos la sabiduria para interpretar la realidad. jQue Nietzsche, Marx, Perén,
Dios y Ngenechen nos ayuden!

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputada Kreitman.

Sra. KREITMAN (ARI): Gracias, presidenta.

En realidad, bueno aun pensando muy diferente, la verdad que tenemos coincidencias con el
diputado que habl6 recientemente. Porque yo habia preparado para hablar en hora de Otros
Asuntos de Loncopué.

El martes el Poder Ejecutivo provincial plante6 ante el Tribunal Superior de Justicia un recurso
de inconstitucionalidad por la ordenanza municipal. Esa ordenanza que convoca a la consulta
popular a los vecinos de Loncopué para que opinaran a favor o en contra de este emprendimiento
y de una ordenanza restrictiva al respecto, jno? Ya la intencion de invalidar la ordenanza habia
sido anunciada a pocas horas de haber terminado el referéndum por el gobernador. En realidad,
esta consulta ya estaba planificada para el primer domingo de junio. Y cuando uno -yo participé,
estuve en la localidad- vefa a la gente que iba a votar voluntariamente y que en realidad habia
tomado una decision, la verdad que fue un hermoso ejercicio de la democracia y democracia
directa, jno?

Yo creo que el gobernador tiene todos los derechos de presentarse a la justicia si considera que
se ha vulnerado el espiritu y la letra de la constitucion. Es mas, creo que tiene la obligacion de
hacerlo. Pero la verdad que me gustaria que nuestro gobernador planteara recursos judiciales en
favor de los preceptos de la autonomia y del federalismo, que estan en nuestra Carta Magna, y que
en forma permanente son, a veces, menoscabados por el poder central a través de discriminaciones
en la asignacion de los recursos coparticipables, en cupos de vivienda, en la falta de politicas de
aliento a las economias regionales, como la fruticultura que esta realmente atacada por una crisis
fenomenal y que hoy parece terminal, o por el manejo interesado econémico de los caudales de los
rios. Bueno, me parece... o por los incumplimientos respecto del capitulo econémico de nuestra
Carta Magna. Con gusto acompafiariamos esas demandas porque, la verdad, que esto ha sido un
discurso histérico del partido de Gobierno provincial ;no?, que hoy parece haberse olvidado.

Pero voy a volver al tema de Loncopué, y veremos qué dicen los jueces ante esta presentacion.
Pero me parece que lo que debemos valorar es la voluntad de la mayoria de los vecinos de
Loncopué que estaban habilitados para votar. Ellos opinaron que no quieren atar su futuro a un
emprendimiento minero a gran escala, que prefieren otro tipo de economia, de fuentes laborales y
de recursos porque entienden y valoran que lo que estd en juego es mucho mayor, que es el
impacto econémico de esta mineria a cielo abierto. Irrespetuosamente, creo yo, presidenta, y
hablando desde intereses puramente econémicos, el ministro de Energia y su par de Desarrollo
Territorial descalificaron el pronunciamiento de los vecinos, hablando de miles de empleados
publicos y del esfuerzo que hacen estas regiones para financiar este... o del esfuerzo que hace el
gobierno para financiar estas regiones, y yo... y criticaron ;no?, criticaron mucho. Yo me pregunto
(desde qué posicién hablaron los ministros?, ;qué legitimidad politica les asiste para cuestionar a
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una intendenta municipal que respeté una ordenanza de la gestién anterior y que convocé a los
vecinos para que se expidieran? La verdad que seria muy importante que estos ministros, por lo
menos, se disculparan porque la irrespetuosidad con la que se dirigieron a la autoridad... a esta
autoridad que es surgida del mandato popular, del voto popular, y a una expresién democratica,
libre, transparente, como fue la consulta.

Yo, la verdad que esto me lleva a ver que la comunidad de Loncopué no le dio licencia social, la
licencia social que necesita un proyecto no se lo dio a la megamineria que se quiere instalar alli,
con lo cual me parece que el gobierno y estos capitales que se quieren instalar deberian tomar nota
y, por lo menos, esa minera hacer las valijas y partir para otros rumbos.

Yo creo que es sano, que es alentador, que nos da esperanzas para aquellos que creemos que
realmente la democracia tiene que ser participativa, que tiene que haber un federalismo real y
justo; que las instituciones municipales auténomas y dignas representantes de suefios y
aspiraciones de cada uno de los vecinos desde lo mas profundo de sus vecinos ;jno?

Pocos dias después también -como lo decia el diputado preopinante- en otro punto de la
provincia, totalmente diferente a esta localidad cordillerana, su intendente también se planteaba
ante otro emprendimiento minero de enorme impacto social y ambiental, y me refiero, por
supuesto al intendente de Rincén de los Sauces, Rucci; él, que no se lo puede, tal cual lo decia,
vincular con los movimientos antimineros porque tiene una historia personal como trabajador del
petréleo, pero me parece que esa misma historia personal le otorga una postura -a mi criterio y a
mi juicio- interesante por la significacion y la fuerza de sus reclamos. El decia que su pueblo tiene
la razén de ser por la explotacién del petrdleo y el gas, y que esa actividad y lo nuevo que esta
llegando sumara miles de puestos de trabajo. Pero no quiere que este proceso que se anuncia, de
empleos y distribucién del dinero, se haga de cualquier manera y a cualquier precio. Pretende
condiciones, que la gente que llegue pueda vivir con dignidad, que tenga servicios, que no le sigan
arrasando los factores naturales, algo que viene ocurriendo desde que emergié el primer litro de
metro ctbico de petréleo. El intendente se referia a las explotaciones de los yacimientos no
convencionales y al potasio, justamente, este tltimo a cargo de una empresa brasilera. Y yo, la
verdad, me quedo con el concepto que él decia: desarrollo minero si, pero no a cualquier precio.

Me parece, y volviendo a Loncopué, Loncopué no tiene una tradiciéon minera y no la quiere
porque prefiere preservar el ambiente natural; Rincon tiene su génesis en la mineria, pero también
hoy anhela que se respeten nuestros recursos.

Presidenta, yo quiero terminar diciendo que los jueces podran invalidar la norma, espero que
no, pero lo que no podran nunca es anular el pronunciamiento popular. Esa es la tendencia, esta es
la enseflanza que nos deja ese pueblo y que a muchos, a muchos les genera temor que se pueda
repetir en otras poblaciones, que esas poblaciones se puedan animar a decidir por si donde
quieren, dénde y como quieren construir su futuro.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputada.

Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR): Gracias, presidenta.

También, un homenaje a la comunidad de Loncopué que con un alto grado de conciencia, y
contra todos los prondsticos como en este tipo de casos ocurre, voté a favor de la prohibicién de la
megamineria en su jurisdiccion.

Interesante el planteo que hizo el diputado de la primera minoria, porque intent6 hacer una
interpretacion de qué quiso decir el pueblo de Loncopué, después podemos hablar de las
interpretaciones.

Voy a dar la mia. En mi opinién, hay una historia que tiene la Argentina, que resiste a la
opresién, a nuevos latrocinios y que no es aislada. Si no me equivoco Rodolfo Walsh decia que
desde el poder siempre se procura segmentar la historia de las resistencias de los pueblos, de
modo tal que la historia siempre estd empezando de nuevo, que esté aislada. En este caso, nosotros
podriamos decir que la resistencia a la intromisiéon de las grandes megamineras en nuestras tierras
comenzd en Loncopué, pero no es asi. Empez6 antes, podriamos decir que empezé en Famatina,
no, empez6 antes. El primer hecho importante que ocurrié, en el sentido que una comunidad se
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pusiera de pie frente a los intentos de instalar en una comunidad en general, rica en su flora y en
su fauna, y sobre todo en sus cursos de agua, fue en Esquel.

Ahora, ;los argentinos y argentinas ubicados en estos lugares, son no modernos? Sinceramente,
yo creo que no. Argentina es una sociedad moderna, es una sociedad progresista; ahora, creo yo
que si tuviera que hacer una interpretaciéon diria que el lazo comtn que tienen todas estas
localidades que dijeron si a prohibir la megamineria, tienen que ver con que no estan de acuerdo
con que se les imponga un modelo econémico, un modelo extractivo del cual no formaron parte en
su génesis y debate.

La reforma de las leyes mineras vienen de la década menemista, realmente asi como lo hemos
sufrido en el terreno de los hidrocarburos, también -y encabezado por el entonces diputado, Gioja,
si no me equivoco, diputado, senador, diputado-, se produjeron toda una serie de reformas que
practicamente abrieron el suelo de nuestra Patria al capital extranjero, dejando practicamente nada
en manos del Estado y en manos de las provincias y lugares en donde se asientan estas empresas.
Enormes beneficios tienen para ellos, muy, muy, muy, muy grande es el rédito econémico y
realmente es muy baja la tasa de ganancia que queda para las localidades. Permitame mencionar
algunos de los beneficios que a través de la modificacion y la legislacion se recibi6 en los afios 90 o
recibieron en los afios 90 las empresas megamineras, todas ellas de capitales extranjeros, en
particular, asentadas en Canad4, en Australia y ahora han irrumpido empresas de capitales chinos.
Se gener6 un régimen de promocién econémica que contaba -entre otras cosas-, por ejemplo, la
estabilidad fiscal por treinta afios; la exencién del pago de los derechos de importacién; la
deduccion del cien por ciento de la inversién del impuesto a las ganancias; la exencién al
descubridor del yacimiento del pago del canon por tres afios; el pago de regalias con un tope del
tres por ciento con el valor de boca de mina declarado por la empresa, por supuesto, de ese tres
por ciento del que se descuentan los costos que implica el proceso de extraccion hasta el traslado
hasta la exportacién; la exencion a las empresas del pago de retenciones por exportaciones, la no
obligacion de liquidar divisas en el pais; vaya si a uno no le gustaria poner un quiosquito con estas
exenciones. Estas y estos fueron los beneficios que las empresas megamineras recibieron a partir de
la legislacion menemista de los afios 90.

Es por esa razén y al igual que las petroleras se han llevado miles de millones de délares de
nuestro pais que tenia una tradicién minera, pero que fue cambiada en los afios 90. La mineria se
dirigi6 en nuestro pais a la extracciéon del cobre y del oro y las megamineras -como ustedes sabran-
son altamente contaminantes, dejando en nuestro territorio tierra arrasada. Creo que nuestros
pueblos no estan en contra de esto, no estan en contra del progreso, no estdn en contra de que haya
beneficios para sus regiones si hay cuidado del medioambiente, lo que creo en lo que no estan de
acuerdo es que esta legislacion y esas empresas y esos mecanismos vayan a asegurar ni un uno por
ciento de algo de lo que mencioné recién, ni del cuidado del medioambiente, ni de ganancias, ni de
cosas sustentables, ni de puestos de trabajo. Para muestra basta un botén: La Alumbrera prometié
mas de diez mil puestos de trabajo cuando estaba en el periodo de promocién para asentarse en
Catamarca y en el mejor momento de su produccién tenia contratados mil doscientos trabajadores,
la mina mas grande del pais. Catamarca y San Juan que no existian practicamente en ranquin de
las provincias mineras y hoy estan a la cabeza, siguen siendo tan pobres como hace veinte afios. En
cambio, la Barrick Gold, por ejemplo, pas6é de ser una pequefia empresita a ser la principal
empresa megaminera del mundo. Esos recursos no quedaron en la Argentina y creo que yo, creo,
yo, perdén, que estas son las cosas que ven los pueblos que con un alto nivel de conciencia dicen:
nosotros esto no lo queremos acd, nosotros esto asi no lo queremos.

En mi opinién, en la Argentina hay que frenar todos los emprendimientos de megamineria, hoy
en su totalidad a manos del capital extranjero y, luego de esto, de frenar esos emprendimientos
-que nada bueno nos dejan para nuestra Patria-, tenemos que rediscutir qué modelo productivo,
qué modelo econémico queremos los argentinos para las proximas décadas, porque si creo que la
mineria tiene una importancia estratégica, asi como los hidrocarburos convencionales lo tuvieron
en estas ultimas dos décadas y nosotros no tuvimos ni pudimos decir nada; la legislacion
planteaba, proponia y permitia el latrocinio que ocurrié en la Argentina neoliberal de los dltimos
veinte afios. Decia hace un tiempo que no me gustaria que dentro de treinta afios alguien dijera:
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bueno, vamos a terminar con el cianuro, vamos a terminar con la megaminerfa, vamos a terminar
con esa legislacion instaurada en los afios 90, pero dentro de treinta afios tengamos un pais
arrasado y alguien se dé cuenta que millones y millones y miles de millones de délares se
transfirieron a otros lugares del mundo, quedando en nuestro lugar -como decia anteriormente-
tierra arrasada.

Celebro, entonces, el alto nivel de conciencia de los vecinos de Loncopué y realmente no es
saludable el mensaje que emite el sefior gobernador, porque creo -decia- era importante cierta
reflexion que hacia el miembro de la primera minoria que opinaba, que intentaba interpretar cuél
era el mensaje de Loncopué. Yo creo que lo primero que debiera hacer el sefior gobernador es
intentar interpretar el mensaje de Loncopué. Seguidamente, por ejemplo, lo que haria en su lugar,
seria intentar reglamentar, precisamente, ese tipo de instrumentos que vimos en Loncopué, como
el referéndum, la revocatoria de mandato, el plebiscito, institutos surgidos de la reforma de la
Constitucion de los afios 2005-2006 que debian ser reglamentados por el Ejecutivo provincial a los
ciento ochenta dias de sancionada la Constituciéon y es al dia de hoy que, todavia, no estdn
reglamentados estos institutos.

Nuestro Bloque presentd, apenas terminada la Convenciéon Constituyente, los proyectos de
reglamentacion de estos institutos. Nunca fueron tratados. La semana que viene, mejorados,
vamos a presentar nuevamente estos proyectos y, ojald en este periodo, vean la luz para que el
ejemplo de Loncopué -en donde una comunidad se expresa respecto de un tema- lo podamos
extender a todo el territorio de la provincia.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Baum.

2
Referencia a proyectos presentados

Sr. BAUM (UNPO): Sefiora presidenta, en esta tarde donde se visualiza la preocupacién por el
hacer, voy a referirme a dos proyectos que tienen que ver con el hacer en nuestra provincia y que
estdn desde hace tiempo -uno bastante tiempo, otro no tanto- pero que en mi concepto requiere
para avanzar y por eso no intento apurarlo en las comisiones, a pesar de que lo he vuelto a
reinstalar varias veces porque creo que para que sean aprobados por esta Legislatura deben estar
respaldados por un fuerte consenso. Asi que voy a aprovechar estos diez minutos de Otros
Asuntos que me corresponden para hacer algunas reflexiones porque los consensos se construyen
a partir de reflexionar mucho sobre estos temas.

El primero al que me quiero referir es al de una obra muy importante para nuestra provincia: la
represa Chihuido I, una represa que va a generar -mientras se construya- tres mil puestos de
trabajo directos, otros tres mil indirectos, que va a absorber mano de obra, fundamentalmente, de
las localidades del interior tal vez mas afectadas en el tema del desempleo, como son Zapala,
Cutral C6, Plaza Huincul, Loncopué, Las Lajas, Mariano Moreno, obviamente, Bajada del Agrio
pero que, ademas, va a generar energia eléctrica para el sistema interconectado nacional. Va a ser
una obra que va a permitir poner hectdreas bajo riego; va a establecer la seguridad aguas abajo de
esta represa, problema que algunos minimizan pero que es de mucha importancia y que requiere
de una inversioén de mil quinientos millones de pesos, de ddlares, perdon.

En esta preocupacion por el estado en que se encuentra esta obra, que en los taltimos tiempos se
estd hablando bastante poco, fui a visitar al ingeniero Elias Sapag, que es el representante que tiene
la Provincia del Neuquén para trabajar en este tema de ver cémo podemos poner en marcha una
obra que yo creo que la queremos todos los neuquinos porque la necesitamos, independientemente
de que haya lugares dentro de la provincia que, sin ninguna duda, ese desierto central de nuestro
Neuquén, ponerlo en produccién, realmente para quienes viven en ese lugar constituye un
objetivo superior, pero esto es un objetivo para toda la provincia.

1444 XLI PL - Reunién N° 15 - 14 de junio de 2012



Homnorable Legislatura Provincial

En esa entrevista, venia de participar del X Foro Latinoamericano en Infraestructura Estratégica,
que se llevé a cabo los dias 23, 24, 25 y 26 de mayo en la hermana Reptblica del Pert, y me dejo
una carpeta, esta carpeta donde fueron seleccionados los cien proyectos en infraestructuras mas
importantes de América Latina, estamos hablando de México hacia el sur.

Alli constan dos proyectos de la Provincia del Neuquén, uno es este, es Chihuido I, que fue
catalogado en el ranquin como en el quince, nimero quince en el lugar en importancia, en
equilibrio en cuanto a la relacion costo-beneficio, el monto de inversién y el impacto que esta
inversion genera en distintos planos, el nivel de recupero de esta inversion. En el quince lugar
dentro de los cien proyectos en infraestructura mas importantes.

Y el segundo proyecto, que esta en estos cien, es el desarrollo de esto que si ha estado en boga
en estos tltimos dias en la Reptiblica Argentina, que es el desarrollo del yacimiento Vaca Muerta.

Quiero decir respecto de qué es lo que pretende este proyecto, que es un proyecto de
Declaracién, un simple proyecto de Declaracién, que plantea en su articulo 1° que se declare de
interés de esta Legislatura la inmediata puesta en marcha de esta obra, Chihuido I.

¢Por qué digo esto? La Provincia del Neuquén ha sido muy solidaria con el pais en estos
ultimos nueve, diez afios. Yo lo vengo denunciando hace rato, porque entendi al comienzo de esta
salida de la crisis -alla cuando asumi¢ la Presidencia el doctor Néstor Kirchner- que era necesario
desacoplar los precios internos a los precios internacionales pero en la inteligencia de que esto sin
llegar, porque cuando uno dice se tienen que desacoplar y uno dice, bueno, pero no tanto,
pareciera ser que cuando uno dice no tanto, ya nos tenemos que ir a los precios internacionales. Y
entonces aparecen estas letanias que uno escuché -por ahi- que plantear esto es asociarse con la
especulacion financiera de los grandes centros del poder financiero mundial, que si tienen que ver
con, tal vez, el precio internacional del petréleo y del gas. Pero nada mas alejado, por lo menos en
esta denuncia que nosotros veniamos haciendo, de que habia que subir el precio del gas en boca de
pozo y el precio del petréleo, no a los niveles internacionales pero si a niveles razonables para que
realmente tuviéramos inversion, y esta era una de las causas por las cuales yo sostenia y sostengo
que no ha habido las inversiones que se tenian que haber hecho en la actividad hidrocarburifera en
la Reptiblica Argentina.

Pero al margen de eso, que es un problema que lo vamos a seguir debatiendo, la realidad es que
Neuquén -por las regalias que cobré- dej6é de recibir importantes sumas de dinero que nos
hubieran permitido construir ya varios Chihuido.

Y amén de eso, sefiora presidenta, también quiero decir, porque parece ser que es la Anses la
que va a tener que poner parte del financiamiento. Y en eso quiero recordar a esta Camara que las
provincias argentinas, en el afio 92 por el Pacto Fiscal, cuando se privatizé el sistema jubilatorio
argentino acordaron afectar el quince por ciento de la coparticipacion para poder financiar las
jubilaciones que el Estado que, digamos, era el que manejaba por el sistema de reparto todo el
sistema, debia seguir pagando.

En el afio 2008 se recupera, digamos, el Estado recupera el rol. La Anses hoy es el ente
recaudador de todo el sistema jubilatorio, excepto aquellas provincias que tienen cajas especificas,
como en el caso del Neuquén, pero en general el grueso del sistema jubilatorio del pais tiene a la
Anses como el ente recaudador.

Este quince por ciento sigue vigente, hay provincias que ya le han planteado una demanda a la
Nacion para que deje de, digamos, sobre todo aquellas provincias que no han transferido sus cajas
al Gobierno nacional, que son ocho, Santa Fe ya ha hecho una presentacién formal y hay otras
provincias que estan preparando este reclamo.

Si nosotros vemos que la Provincia del Neuquén recibe mil ochocientos millones de pesos por
afio de coparticipacion federal, el quince por ciento en cinco afios, el quince por ciento, saquemos
la cuenta, y estamos hablando de una cifra muy importante.

Por eso, yo espero que este reclamo para que empiece lo més rapido posible esta represa
realmente pueda concitar el consenso.
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3
Referencia al proyecto del ferrocarril trasandino del sur

Como me quedan dos minutos solamente, voy a hablar del otro tema, en el cual un diario
regional dijo que: “En la soledad de las soledades el diputado Baum esta reimpulsando la
construccién del ferrocarril trasandino del sur”.

(Sabe qué, sefiora presidenta? Me doli6 ver que en estos cien proyectos esta el ferrocarril trasandino
central por Mendoza, con una inversion sin costo financiero de mas de tres mil millones de délares y
donde no hay ningtin mendocino que esté discutiendo la importancia de que se haga esa obra,
mientras nosotros estamos divididos en nuestra provincia si tenemos que impulsar una obra que entre
los dos paises, entre los dos paises, no alcanza hoy a doscientos kilémetros de via férrea.

Estamos asistiendo a una inversiéon que ya ha comenzado de maés de trescientos cincuenta
kilémetros de via férrea, que va a ser, va a construir una empresa para sacar el potasio del sur de
Mendoza, y sacarlo hacia Brasil, la empresa Vale -que hoy se hizo, alguien mencioné aca-, y este va
a ser un tren que va a salir lleno pero que va a volver vacio, y fijese alli cémo cerr6 la ecuaciéon del
financiamiento de esta obra del ferrocarril.

Yo no tengo ninguna duda de que si nosotros recuperamos en los neuquinos el consenso sobre
esta obra, volvemos a instalarla como lo hizo, se hizo en el Gobierno del doctor Alfonsin, cuando
se aprobo la Ley 23.253 y se establecié que este ferrocarril habia que terminarlo o cuando se firmé
con Chile el Tratado de Complementacién Econémica y en el Capitulo Integracion Fisica, junto con
el trasandino central, el ferrocarril trasandino del sur era una de las obras prioritarias en la
integracion con Chile, obra que nos abre el comercio al setenta por ciento del comercio mundial,
porque hoy en el Pacifico estdn nuestros principales mercados.

Por eso, yo queria hacer estas reflexiones de estos dos grandes temas, que los tenemos que
recuperar y volver a poner en la agenda de los neuquinos para darle ese respaldo que uno ve en
otras provincias como los habitantes de esas otras provincias, en los grandes proyectos que van a
transformar la economia tienen el respaldo y tienen el consenso, mas alla de los partidos politicos,
y nosotros, a veces, en funcion de quién nos respalda, nos dividimos y le restamos apoyo.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputada Mucci.

4
Acuerdo para pavimentacion de rutas en la Provincia del Neuquén

Sra. MUCCI (CUNELFRENTE): Buenas tardes, sefiora presidente.

Quiero compartir con mis comparieros y colegas legisladores lo que se acordé o lo que ocurrié
en una reunién que mantuvimos con diputados provinciales y diputados nacionales, asesores de
algunos senadores en la localidad de Catriel, el dia martes 12 de junio, estando presentes
legisladores, intendentes y miembros de los Poderes Ejecutivos de tres provincias, La Pampa, Rio
Negro y Neuquén, instando o procurando, a instancias del intendente de Rincén de los Sauces -y
viene a cuento porque lo escuchaba nombrar recién por otro tema- y, en realidad, fue el que
propicié nuevamente una serie de encuentros para ver si por esta vez o, por lo menos,
definitivamente, se puede hacer el trazo que falta de pavimentacién de la Ruta 6, Ruta provincial
N° 6, atendiendo a los trazos que van desde Octavio Pico, cruce Catriel-Puesto Molina,
empalmando con la Ruta 40, y con eso la salida al Paso Internacional Pichachen.

Esto que estoy contando no es una cuestion menor, porque siguiendo un poco lo que decia el
diputado preopinante, acd estamos hablando de diferentes partidos politicos reunidos con un
mismo vinculo, con un mismo objetivo que era ver como podia lograrse esta Ruta atendiendo a
que eran muy pocos kilémetros de cada provincia para poder lograrlo. La parte que nos toca a la
Provincia del Neuquén son doscientos treinta kilometros, hay cuarenta y seis kilémetros en la
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parte de la Provincia de Rio Negro, no me voy a referir a otra provincia porque en realidad
estamos en la Legislatura neuquina. Pero si lo queria compartir con ustedes porque, justamente, en
este momento, el diputado Rioseco, conjuntamente con diputados nacionales del MPN y con
algunos diputados del Frente para la Victoria -nacionales- estdn reunidos con la Subsecretaria de
Planificacion de la Nacién haciendo gestiones para ver cémo se consigue un crédito, una
financiacion a efectos de cumplir con un suefio que lleva, en la Provincia del Neuquén, mas de
veinte afios.

Las primeras gestiones para lograr esto se empezaron en el afio 1992, ademas de decir que hay
una Ley provincial, la 2140, que en el afio 95 autoriza al Poder Ejecutivo provincial a conseguir el
financiamiento para estos tramos de ruta pertenecientes, obviamente, a la Ruta provincial N° 6 que
es nuestra Ruta provincial.

Vuelvo a repetir, nosotros vamos a hacer un proyecto de Declaracion pero quiero compartir con
mis colegas, a efectos de que nos acompafien y que cada cual desde su lugar, pueda gestionar para
este suefio que lleva mds de veinte afios con muchisima normativa en el medio que nunca se
cumplié, pueda hacerse realidad.

Muchas gracias, sefiora presidente.

4

PRORROGA DE LA HORA DE ASUNTOS VARIOS
(Art.175 - RI)

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputada.

Considerando el atraso que tuvimos con la pelicula, ya hemos terminado la hora de Otros
Asuntos y quedan seis oradores mas. Para continuar con la hora de Otros Asuntos, tengo que
pedir la autorizacion a la Camara para extender el plazo mas o menos quince minutos, si les parece
y respetando que sean breves.

A consideracion de la Cdmara la extension de la hora (Dialogan varios diputados).

Reglamentariamente estd terminada, tengo oradores en pantalla, son seis oradores, siete
oradores, pongo a la Cdmara, autorizo a la Camara a extender quince minutos maés, a disposicion
de los diputados (Dialogan varios diputados).

Entonces, se cierra la hora de Otros Asuntos.

VARIOS SENORES DIPUTADOS: No.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Si, y bueno, voten.
Estoy pidiendo que voten, sefiores. Ahora si no quieren votar, es problema de ustedes, ;no?

- Resulta aprobado.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Se extiende la hora de Otros Asuntos, porque hay mayoria,
quince minutos para que terminen los oradores que estan (Aplausos).

Por favor, traten de ser lo mas breves posible para que todos puedan hablar (Dialogan varios
diputados).

Diputado Lopez, tiene la palabra.

5
Reflexiones sobre la desaparicién de Sergio Avalos

Sr. LOPEZ (FIT): Gracias, vamos a tratar de ser lo mas breve posible.

Queriamos comentar, desde la banca del Frente de Izquierda que, en este momento, hoy 14 de
junio, se cumplen nueve afios de la desaparicién de Sergio Avalos, un estudiante que vino de
Pican Leuft a estudiar acd a la Universidad Nacional del Comahue y en la madrugada del 14 de
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junio del 2003, en circunstancias que sali6 con un grupo de amigos a bailar al boliche Las Palmas, a
eso de las siete de la mafiana no se lo vio mas y nunca mas se supo nada de él.

La familia todos los afios, junto con estudiantes de la universidad y con el conjunto de las
organizaciones gremiales, sociales, organismos de derechos humanos, nos venimos movilizando
todos los afios. Hoy a la tarde también, a las 18 horas va a haber una movilizacion, justamente para
exigir la aparicién con vida de Sergio Avalos. Pero la verdad que esta... hoy la familia se pudo
hacer presente, por intermedio de Mercedes que es la hermana de Sergio, se pudo hacer presente
en la Comisién de Derechos Humanos.

Nosotros hicimos una presentacion de un proyecto de Resolucién, muy sencillo, que consta de
dos articulos nada més, porque justamente a pedido de la familia nos parecia importante apoyar el
reclamo que viene sosteniendo a lo largo de estos nueve afios y pudimos escuchar a la familia y a
los amigos de Sergio fundamentar la necesidad de que el poder politico, en este caso el Legislativo,
nos involucremos en este caso y, sobre todo, para no naturalizar -digamos- que desaparezcan
personas y que no se sepa absolutamente nunca mas nada de ellos.

Creo que, en ese sentido, a nosotros nos cabe una responsabilidad enorme como legisladores,
sumarnos a lo que podamos hacer. Entonces, hoy la hermana de Sergio estuvo presente en la
Comisién, la verdad que dieron un informe muy en detalle de todas las presentaciones que hemos
venido haciendo a lo largo de estos afios y, aunque parezca mentira o dificil de creer -mejor dijo-,
han pasado nueve afios, no se sabe absolutamente nada de Sergio y todavia la cardtula es:
busqueda de paradero. Y, justamente, hoy fundamentaban la necesidad que tienen ellos como
familiares, como amigos, de que la caratula cambie por desaparicién forzada de personas porque
esto justamente permitiria avanzar sobremanera en la investigaciéon de la causa, porque hasta
ahora, lo tinico que pasa es que cuando aparece algtn resto, hacen la comparacion pero hasta el dia
de hoy no se tienen novedades de Sergio Avalos. Explicaron un montén de elementos para tener
en cuenta y, al final de la exposicién, plantearon la preocupacién que nuevamente se volvio a abrir
este boliche, que en su momento cuando se cerr6 no fue justamente por la desaparicién de Sergio
Avalos porque justamente la sospecha cae sobre la seguridad del boliche, que en aquel momento
-incluso ahora también, segtin los datos buscados-, en aquel momento estaba la seguridad del
boliche en manos de exmilitares, de excarabineros chilenos, también policias de la provincia y
seguridad privada. Oh casualmente, las cdmaras de seguridad con las que cuenta el boliche, aquel
dia que desaparecié Sergio no hicieron las filmaciones en el horario posterior a las dos de la
mafiana, asi que esto genera muchisima sospecha. Pero no fue por esta razén que ese boliche se
clausurd, fue por otras. La cosa que pasados unos afios, se volvio a reabrir y lo que nos comentaba
la hermana de Sergio preocupada, junto con los amigos de Sergio, es que este viernes que pasé6 en
el boliche nuevamente volvieron a agredir a un par de chicos, algunos de la universidad, quedaron
doce chicos detenidos, varios de los cuales internados en el Castro Rendoén, fueron demorados, no
se les hizo la... se les hizo, en primer lugar, la entrega de los estudios, de las placas que le habian
hecho porque los chicos fueron muy golpeados pero después como estaban demorados toda esa
documentacién se la qued¢ la policia, la policia de la provincia, entonces... Pero lo més grave de
todo, lo mas grave de todo es que cuando los estaban golpeando a los chicos, ahi, en las afueras del
boliche por parte de la seguridad del boliche, insistentemente le plantearon que si no se dejaban de
joder iba a haber otro Sergio Avalos, lo cual esto es de una gravedad absoluta y es lo que nosotros
estamos planteando que no se puede naturalizar, que nos cabe la responsabilidad de poder hacer
algo al respecto. Y, en funcién de eso, nos pareci6 muy importante que desde la Comisién se
pueda escuchar el testimonio, el planteo de la familia de Sergio.

Nosotros quisimos colaborar presentando un proyecto muy sencillo que dice en el articulo 1°
-un proyecto de Resolucién-: Solicitar al Consejo Superior de la Universidad Nacional del
Comahue, al Poder Ejecutivo provincial y al Tribunal Superior de Justicia toda la informacion
relacionada a la causa por la desaparicion del estudiante de la Universidad Nacional del Comahue,
Sergio Avalos.

Articulo 2°: Comuniquese al Consejo Superior de la Universidad Nacional del Comahue, al
Poder Ejecutivo provincial y al Tribunal Superior de Justicia.
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Un proyecto muy sencillo que esto, la verdad que se puede transformar en una herramienta si
sale desde la Legislatura. Hoy, cuando se plante6 este debate, en principio acordabamos la
mayoria de los diputados que estdbamos en la Comisién, pero después que se retir6 la familia por
parte del oficialismo se planteé una duda, querian hacer una consulta con el resto de los diputados
que integran el Bloque. Nosotros no tuvimos inconvenientes y sobre todo porque nos parece
importante buscar la unanimidad de este proyecto de Resolucién. Esperemos poder trabajar. En
ese sentido se esperara una semana mas, porque incluso estaba la posibilidad, como es muy
sencillo el proyecto, como es de una gravedad absoluta, como estamos expuestos a que vuelva a
pasar en la provincia, que pueda volver a pasar en ese boliche, porque incluso -si me lo permiten lo
tengo que nombrar, pero le pido disculpas si no lo comparte-, incluso un mismo diputado del
oficialismo planteé que a su hijo también lo habian golpeado en el boliche; incluso una diputada
que en ese momento era concejal fue amenazada por la patota de este boliche, por la gente de este
boliche. Entonces, la verdad que estamos ante una situacién muy compleja, muy delicada y a
nosotros nos parecia que hoy, al cumplirse nueve afios de la desaparicion de Sergio, al haber un
proyecto sencillo donde pedimos informacién, no le exigimos a nadie, solamente que vuelquen la
informacion que tengan a la Universidad Nacional del Comahue justamente porque él en ese
momento estaba estudiando y estaba viviendo en la residencia universitaria; al Poder Ejecutivo
porque creo que cabe la responsabilidad, como lo hemos hecho en innumerables otros temas, pedir
informacion al Ejecutivo y lo mismo al Tribunal Superior de Justicia. Nos parecia que teniendo el
proyecto, teniendo los elementos que hoy nos pudimos nutrir todos los diputados de la
informacion que nos trajo la familia, de lo que ellos necesitan para poder hacer el cambio de
carédtula, incluso, y teniendo hoy la sesién nosotros podiamos, a ver..., hoy, desde esta Legislatura
mandar un mensaje claro que nos interesa a todos la aparicién de Sergio Avalos y no naturalizarlo.

Bueno, no se pudo hacer; vamos a hacer, vamos a esperar a ver si la semana que viene podemos
sacar un Despacho por unanimidad y que pueda venir al Recinto porque nos parece que estamos
ante una situacion complicada y nos cabe la responsabilidad al conjunto de los diputados y aca a la
Legislatura tomar cartas en el asunto.

Asi que bueno, yo lo queria plantear y hacer un llamado a que podamos trabajar en funcién de
esto, que no pongamos otros intereses u otros planteos totalmente a la defensiva, por ahi me
parece a mi porque nadie se tiene que sentir ofendido ni tocado porque se pida informaciéon. Acé
hay una cuestiéon mayor y uno entiende que pueda haber muchas dudas o que puedan tener una o
un par de dudas, pero hay una duda que esta por encima de todas, por toda la comunidad, y la
duda es que no sabemos dénde esta Sergio y que esta desaparecido y me parece que esa es la duda
que nos tiene que movilizar a todos (Se interrumpe el audio al finalizar el tiempo reglamentario de
exposicion). Asi que bueno, espero el acompafiamiento.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Canini.

6
Referencia al referéndum realizado en Loncopué

Sr. CANINI (FREGRAMU): Bueno, es muy dificil resumir en dos o tres minutos lo que quiero decir
pero bueno, vamos a hacer lo posible.

Podriamos decir que en la década del 90 en nuestro pais la podriamos caracterizar como la
devaluacién de lo ptblico. Esta devaluacién de lo ptblico creo que es el presente que ha sido en el
pais en la década del 90 -y obviamente en nuestra provincia-, creo que es el presente en nuestra
provincia. Hablar de Loncopué como se hablé en esta Legislatura y como lo han dicho algunos
ministros, como por ejemplo el ministro Bertoya, diciendo que Loncopué era inviable, es devaluar
la opinién ptblica y la opinién ptublica de todo un pueblo, porque convengamos que fue mas del
ochenta por ciento del pueblo de Loncopué que tomoé postura, no en contra de la mineria como se
quiere vender muy estipidamente, sino estar en contra del procedimiento de extraccion a cielo
abierto, estos emprendimientos megamineros que, como bien se decia acd, estdin en manos de
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multinacionales. Bueno, no solamente afecta al medioambiente -que es muy importante- sino que
también significa un saqueo y -como bien se dijo ac4- es una herencia todavia que tenemos del
menemismo que este gobierno lo defiende, a esta herencia del menemismo, porque no defiende al
Gobierno nacional.

Hay una cosa muy concreta que se puede decir que estd devaluado lo puablico. Por ejemplo,
enterarse que una ruta provincial esta alambrada y tiene dos tranqueras y que el estanciero que
ocupa esa ruta no deja pasar a nadie o si deja pasar lo acompafa una gente armada de una punta a
la otra, esto es devaluar lo publico. Cuando yo digo que este gobierno tiene que ver mas con el
menemismo, con el sobischismo para provincializar esa ideologia, no lo digo con sarcasmo ni es un
chiste, lo digo, creo que es asi, tiene que ver mds con esa postura privatista -si se quiere- de creer
més en lo privado que en lo publico. Cuando digo que esto es Neuquén Sociedad Anénima lo digo
en serio, es una forma simbélica, figurativa, pero es lo que -me puedo equivocar, obviamente, no
es la verdad absoluta-, pero es lo que pienso, no es una chicana.

Por eso, cuando se compara aca lo de Loncopué con la reestatizaciéon de YPF, no tiene nada que
ver. Creo que son dos cosas totalmente opuestas y es justamente lo que este gobierno, Gobierno
provincial en su momento, antes de privatizarse, antes de estatizarse YPF, este gobierno miraba
para otra parte, inclusive el gobernador defendia y le hacia un guifio de ojo a Repsol en enero de
este afio. Cuando vio que la cosa se ponia a favor de una estatizacioén, ahi cambi6 su discurso. Pero
hasta dltimo momento, digamos que planteaba un poco seguir con esta linea privatista. Por eso
digo, no tiene nada que ver; este Gobierno provincial lo que hace es retrasar el proyecto nacional
aqui en Neuquén. Por mas que haya algin picaro que desdibuje y trate de decir que nosotros
defendemos a Cristébal Lopez y demds, lo que tendrian que explicar por qué dicen que se
identifican con el Gobierno nacional pero aqui en la provincia hacen exactamente todo lo contrario:
creen mas en lo privado que en lo publico.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado. Y ademés fue breve.

Diputado Todero.

7
Comentarios sobre las cuentas puablicas

Sr. TODERO (PJ]): Bien, vamos a intentar seguir con el tema de la brevedad que se me va a
complicar algo.

Yo voy a dar algunas buenas noticias.

La primera buena noticia es que, contrario por ahi a lo que opinan algunos compafieros de los
llamados Bloques de la oposicion, a mi si me contestaron los informes. Yo presenté dieciséis notas
distintas a distintos organismos y funcionarios del Poder Ejecutivo y cuatro me contestaron. Asi
que la verdad, nobleza obliga, tengo que agradecer a los funcionarios que me contestaron.

Entre los funcionarios que me contestaron estd la contadora general de la Provincia, Esther
Ruiz, el subsecretario de Ingresos Publicos, licenciado Monteiro y el ministro de Hacienda, Omar
Gutiérrez.

Hace un mes atras, desde mi banca, ptblicamente expusimos los nimeros en conjunto con el
diputado mandato cumplido Ariel Kogan sobre los recursos de la provincia, diciendo que habia
doscientos ochenta millones més de lo presupuestado por el presupuesto 2012 que se habia hecho
de la provincia. A eso, como respuesta, obtuvimos varias personas diciendo que éramos apurados,
que nos manejabamos con mala informacién y al ministro diciéndonos una pila de cosas que tengo
acd, los recortes de los diarios, de informes econémicos diciendo de la reduccién de los ingresos
nacionales, de las caidas de las regalias, del momento complejo econémico que vive la Provincia
del Neuquén.

Bueno, para informacién del ministro estamos en una situaciéon bastante mejor de lo que él
plantea. Tanto es asi que en estos informes que le pido a la contadora general, al tesorero de la
Provincia del Neuquén. ;Y qué me responden?, me responden muy detalladamente el dia a dia de
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los depésitos de los ingresos de la Provincia del Neuquén. La verdad -vuelvo a decir-, agradezco
que hayan sido tan detallados y, por sobre todas las cosas, que nos digan que, por ejemplo, en lo
que va del primer trimestre respecto a regalias hidrocarburiferas, la diferencia del informe que
dimos en aquel momento y lo que tiene ingresado la provincia en seiscientos sesenta y nueve
millones novecientos setenta y tres mil pesos, es un peso de diferencia. En coparticipaciéon y
régimen general setecientos treinta y cuatro mil pesos. Y en coparticipacion y regimenes especiales
doscientos veintidés mil pesos. Esa es la diferencia que tenemos entre la Tesoreria de la provincia,
la Contaduria de la provincia y el informe que dimos desde esta banca.

Ahora, ;qué pasa? La diferencia que tiene en lo que public6 Hacienda de la provincia en su
pagina oficial y los nimeros que dio el ministro son doscientos doce millones de pesos de
diferencia en regalias hidrocarburiferas menos, de dos millones ochocientos mil pesos menos en
coparticipacién y de setenta y seis millones menos en regimenes especiales; esto es un veintiocho
por ciento de diferencia de los recursos que tiene la provincia, que el ministro dijo que tenia menos
y que la Contaduria y la Tesoreria dice que tiene mas. {Es una buena noticia! Tenemos mas plata
de la que creiamos que teniamos. Esto significa que estamos en un once por ciento arriba de lo
presupuestado en la Provincia del Neuquén, significa que tenemos un veinticinco por ciento mas
de presupuesto que el afio pasado en el acumulado del primer trimestre y significa que los
nameros que damos desde esta banca, en conjunto con los asesores -como es el diputado mandato
cumplido, Ariel Kogan-, son certeros, son verdad. Bien puedo decirle también que tengo ya los
recursos del mes de abril, en los cuales también estamos en un veinticinco por ciento arriba, en un
once por ciento mas que el afio pasado.

La verdad que esto genera una situacién gravisima y que es que el ministro false6 los datos,
jvaya a saber por qué! ;Qué dato false6? Los datos que tiene, con los cuales se basan los
municipios para gestionar, los datos con los cuales se maneja la prensa -porque son los datos que
dio la prensa también- y con los cuales luego los distintos sectores, como pueden ser los empleados
publicos cuando pueden reclamar un incremento de sueldos manejan o que se les diga a los
proveedores que no hay plata cuando si la hay. Estamos hablando de que no se contabilizaron, no
se mostraron doscientos ochenta y dos millones de pesos.

Me gustaria que el ministro viniese a explicar esto, que lo llamasemos desde la Comision B para
que viniese a explicar esta situaciéon que sus mismos funcionarios estan diciendo que es distinta.

Por otro lado, también tendria que pedirles perdén a aquellas personas que hizo salir a decir
algunas cosas con informacién errénea, ;no?

Y, por dltimo, vamos a hacer mes a mes, voy a seguir dando estos datos. No doy el de mayo
para no incurrir en los mismos errores que incurrié el ministro porque todavia me falta certificar
algunas cuestiones y no apresurarme.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.
Diputado Vidal.
Sr. VIDAL (UCR): Gracias, sefiora presidenta.
VARIOS DIPUTADOS: Eran quince minutos.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Yo habia solicitado quince y después ustedes dijeron media
hora. Votamos media hora... Si, ;qué pasa ahora?
Sr. VIDAL (UCR): Si.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Traten de ser... o sea...
Sr. VIDAL (UCR): Descuénteme, sefiora...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): No, no le estoy descontando, no, no esté todavia corriendo.
Empezamos de nuevo, no esté corriendo todavia.
Sr. VIDAL (UCR): Bueno.

Si, la verdad que tenia varias cosas pero mi falta de experiencia legislativa hace que sea calmo al
momento de pedir la palabra. Apenas me siente en la préxima sesién, cuando empiece la hora de
Otros Asuntos, voy a tratar de ser el primero en apretar el botén, asi no tengo que andar hablando
a las apuradas.
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8
Referencia a frase de Nietzsche

Voy a comenzar haciendo referencia también a Nietzsche que dijo: yo soy uno de los que debe
bendecir y todo el que bendice mira al suelo. Y esto tiene que ver con que tenemos que ser un poco
maés simples para llevar adelante todas nuestras actividades porque somos representantes todos
del pueblo de la provincia y ninguno se puede arrogar la verdad absoluta sobre las cosas que dice.

9
Referencia a decision del pueblo de Loncopué

Por otro lado, yo también quiero reivindicar el camino que eligi6 Loncopué para resolver una
cosa que durante afios no se pudo resolver y que lo resolvieron en el pueblo de Loncopué de la
forma mas fécil, participando y expresando a través de la voluntad popular qué es lo que quieren o
qué es lo que piensan sobre una situacién particular.

10
Reflexiones a nueve afios de la desaparicion fisica de Sergio Avalos

También quiero hacer referencia a los nueve afios de la desaparicién de Avalos. Yo la vivi muy
de cerca, era funcionario municipal; junto con el compafiero Fabricio Torrealday fuimos quienes
cerramos Las Palmas y sabemos de lo pesado que fue ese hecho que hizo que desapareciera un
neuquino mds y que nueve afios después estemos discutiendo sobre la cardtula y sin ningtn dato
preciso sobre su desaparicién forzada, como deberia rezar en la caratula. Ojala pongamos todo lo
que hay que poner para que en este dia de memoria podamos esclarecer el hecho y encontremos al
o a los responsables y que justo, y que paguen por el hecho de la desapariciéon de Sergio.

11
Referencia a Silvia Elvira Matorel, esposa del expresidente Illia

Y, por dltimo, sefiora presidenta, me voy a referir a una ciudadana, Silvia Elvira Matorel; es una
ciudadana que -por ahi- pocos la conocen. Naci6é en el afio 18 y en el afio 66 tuvo una fuerte
enfermedad, se enferm6 de céncer y tuvo que ser trasladada a los Estados Unidos para su
tratamiento, tenia un cancer terminal; el mismo afio terminé falleciendo.

Su marido, su familia se deshizo de un montén de bienes materiales, el hombre vendié su
vehiculo y pudieron llevar a dofia Silvia a los Estados Unidos. Y por ahi dirdn de qué estoy
hablando. Se trataba de la esposa del presidente Illia, sefiora presidente, que vendi6 su auto siendo
presidente de la Republica y se neg6 a utilizar los fondos reservados que tenia a su disposicion
para el tratamiento de su mujer que estaba agonizando por la afeccién al cancer que tenia. Y me
parece que esto tiene actualidad para ver si nos centramos a mirar a nosotros mismos y a poner
valores morales sobre los actos publicos que llevamos adelante los que estamos en politica y le
damos un ejemplo a toda la gente que hoy tiene que andar, todavia, revolviendo basura para
poder saciar su hambre en la Argentina.

Muchas gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado, muy amable.

Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN): Sefiora presidenta, muchas gracias.

Queria pedirle autorizacion para pasar la palabra al diputado Mattio, teniendo en cuenta que
-por haber cerrado la lista de oradores- no se pudo anotar. Y pido que se respete, que las palabras
que se hayan utilizado no se vuelvan a repetir en la hora de Otros Asuntos.

Asi que pido, por favor, que se acepta ceder la palabra al diputado Mattio.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): jCémo no, diputado!
Diputado Mattio, entonces.

12
Respuesta a las acusaciones al ministro de Hacienda, Omar Gutiérrez

Sr. MATTIO (MPN): Gracias, presidenta; gracias, diputado Russo.

Y en realidad tiene un porqué esto, no es caprichoso el pedido de palabra sino porque en
aquella oportunidad, como lo manifestaba el diputado -perdéneme que lo mencione- Todero, yo
fui uno de los que sali6 a argumentar en defensa de los ntimeros y la transparencia de los nimeros
de la provincia. Hoy tengo la obligacion de responder. Y yo lo aprecio mucho a Todero, lo quiero
mucho a Kogan porque trabajamos juntos y tengo un pensamiento muy positivo y un respeto muy
grande por Kogan, pero no le voy a pedir disculpas ni mucho menos, absolutamente.

Todero tir6... el diputado Todero tir6 dos o tres datos importantes: que recibi6 pedido de
informe, que recibié respuesta a un pedido de informe -cudntas veces escuchamos aca, en esta
Cémara, que nadie responde informes-, que los pedidos de informe de la Tesoreria, de la
Contaduria y del informe que ellos tenian da una diferencia de apenas algunos pesos. Y los
pedidos de informes se respondieron porque este gobierno, una vez mas, demuestra que no tiene
nada que esconder y mucho menos cuando hablamos del presupuesto, porque yo quiero
recordarles a los diputados de la gestién anterior que este gobierno discutia en la Comisién de
Hacienda con el presupuesto abierto en la Comisién de Hacienda, y debe haber diputados que nos
pueden dar fe de esto que siguen con nosotros en la gestion. Lo que pasa es que parece que
vivimos un mundo real, por un lado, y un mundo virtual, por el otro. Para mi que Todero y Kogan
viven en ese mundo virtual, pero bueno. Yo les podria aconsejar que vayan a la Justicia, planteen
el recurso en la Justicia. Si estd tan sospechado Gutiérrez y tiene la capacidad de esconder, de
disfrazar doscientos millones de pesos -como dicen ellos- va a haber muchos jueces que van a estar
encantados de recibir una denuncia, asi que le pueden aportar las pruebas.

Yo voy a decir, y lo tenia escrito en una ayuda memoria, voy a decir exactamente lo mismo que
dije en aquella oportunidad cuando tuve que decir que aca no se escondié nada, y me acuerdo que
dije que los sistemas contables, por ahi, presentan demoras, si, los cierres, las cajas, es cierto esto,
pero esto no significa que los recursos no estén.

También dije acd que esos recursos habian sido girados en condiciones absolutamente
enmarcadas en la Ley de Coparticipacion, que también dijimos acd, mas alld de que uno escucha
que el federalismo, que el MPN no... no al federalismo, la Ley de Coparticipacién nuestra es
avanzar en el pais. Cada municipio recibié6 peso por peso lo que le correspondia de
coparticipacion, y recibié peso por peso lo que le correspondia por fuera de coparticipacion de
acuerdo al convenio, a los convenios de asistencia financiera. Por un importe -como para tener un
dato, nada mas- del primero de los seis informes, de las seis represas transferidas, ciento diez
millones de pesos, cincuenta y seis aquellos municipios que reciben por coparticipacién pero por
afuera de la coparticipacion en el marco de la asistencia financiera; veintiséis a los que no tienen
coparticipacion; veintisiete a las comisiones de fomento, y nosotros escondemos -segiin el pensar
del diputado Todero y de Kogan- doscientos millones o el ministro esconde doscientos millones.

Que la provincia y los municipios -dicen- que estan recibiendo un flujo abundante de recursos.
Esto es absolutamente falso, es de publico conocimiento la preocupacion que esta viviendo el
conjunto de las provincias argentinas, el pais mismo.

Aqui se esta hablando de salir a colocar letras. Aqui se estuvo hablando de la necesidad de
pensar en emitir bonos y no solamente aqui, en varias provincias mds que estan en situacién
econdmica desventajosa con respecto al Neuquén.

No obstante lo cual, digo, en esto de esconder recursos, se le giré hasta el altimo peso a los
municipios, se atendié por un monto superior a los cien millones de pesos, ciento diez, por fuera
de la coparticipacién en estos acuerdos de asistencia financiera a los municipios. Entonces, fijese,
yo le pediria la renuncia al ministro por tonto porque si tiene la capacidad de esconder doscientos
millones de pesos y tenemos que salir a colocar letras por cuatrocientos millones y estamos
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pensando en un bono y tenemos que hacernos cargo de algunos gobiernos municipales o de las
finanzas de algunos gobiernos municipales, yo le pediria la renuncia por tonto, en todo caso, al
ministro. Lo que pasa es que hay una manera de plantear las cosas y hay una capacidad hasta de
ingenieria para plantear las cosas y saberlas trasladar o transmitir a la prensa.

Cuando Ariel Kogan y Todero plantean que hay una sobrejecucién del once por ciento sobre la
pauta presupuestaria, lo hace sobre la base de niveles presupuestarios que no responden a la
realidad, y esto también lo dijimos en aquella oportunidad. Es decir, que esto por una base de
presupuesto artificialmente baja; plantean un presupuesto acumulado, por ejemplo, abril de dos
mil trescientos cuarenta y cuatro millones, cuando la verdad es de dos mil quinientos treinta y
siete. De alli surgen, nada mas, doscientos millones de diferencia. La verdad que la sobrejecucién
de recursos de abril apenas alcanza el dos coma ocho por ciento, nivel absolutamente bajo, y que
los recursos o que los presupuestos de recursos se elaboran sobre bases conservadoras por la
aplicaciéon de un principio de prudencia.

Yo insisto en esto, se les respondieron los informes, se reconocié que hay una diferencia minima
en cuanto a la exposiciéon o a los datos que tenian el diputado Todero y el diputado Kogan.
Nosotros insistimos en que cada peso que entr6 a la provincia, mas all4 del cierre de caja o de los
movimientos y deméds, fueron girados a los municipios, absolutamente como tiene que ser.

Este gobierno no esconde doscientos millones de pesos, este gobierno trabaja con el presupuesto
abierto y con las limitaciones que el presupuesto tiene.

Entonces yo diria, menos fulbito para la tribuna y si hay tantos elementos preséntense a algin
estrado judicial, dendncielo al ministro Gutiérrez y demos esto por finalizado porque la gente
también se cansa de este biri biri.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.
Diputada Kreitman.
VARIOS DIPUTADOS: Ya habl¢ la diputada Kreitman.
Sra. KREITMAN (ARI): Muy breve, para una rectificacion...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): La diputada Kreitman... fue un error, disculpen, fue un
error mio porque cuando leimos la lista de oradores, en ese momento yo tendria que haberle
llamado la atencién a la diputada Kreitman diciendo: diputada, hablé una y dos veces...
Sra. KREITMAN (ARI): No, a ver...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): ...habl6 sobre el tema del poeta...
Sra. KREITMAN (ARI): ...pero si leemos el Reglamento...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): ...y hablé sobre...
Sra. KREITMAN (ARI): ..ahi cada diputado, en horas de Otros Asuntos, puede para la
rectificacion de algo, hacer uso de la palabra por segunda vez pero cinco minutos... en el
Reglamento...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): ...Hablé sobre el tema de Loncopusé...

13
Comentario sobre las licitaciones

Sra. KREITMAN (ARI): Pero lo hago muy breve (Dialogan varios diputados), lo hago muy breve.
Porque alguien hablé de Chihuido y hoy en el diario, en uno de los diarios locales, yo acuerdo con
las obras bien hechas y con licitaciones concretas y justas y dice asi: El presidente de la Comisién
de Presupuesto y Hacienda de la Camara de Diputados, Roberto Feletti, tuvo que soportar ayer
que los jévenes asistentes a un congreso de economia lo reprobaran cuando justific6 una concesion
de una obra a precios més caros a la empresa Electroingenieria. Fue en el marco del congreso de
economia organizado por el Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Capital Federal
cuando el legislador del Frente para la Victoria hizo un comentario sobre una exposiciéon del

exsecretario de Energia, Alieto Guadagni, sobre la concesién de la empresa Chihuido, de la represa
Chihuido.
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Se presentaron tres ofertas, a dos dolares, otra a tres y otra a ocho délares. Bueno, justamente la
licitacion que se llevé... (Dialogan varios diputados interrumpiendo a la oradora)...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Bueno, diputada...

Sra. KREITMAN (ARI): ;...puedo seguir hablando o cortamos?...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): ...por favor, no dialoguemos.

Diputada, termine sus cinco minutos...

Sra. KREITMAN (ARI): ...La empresa era Electroingenieria, comentaba Guadagni. Esta es por la
necesidad de una represa pero que se haga en condiciones normales. En este momento se
comenzaron a escuchar cuestionamientos de los asistentes, en su mayoria jovenes economistas y
estudiantes, a quienes Feletti preguntd: ;estd mal? En ese momento el grupo de jovenes le
respondié a coro: si. A lo que el legislador repregunté: ;por qué? Ante lo cual algunos de los
participantes le indicaron a voz de cuello: Porque el dinero es de nuestros impuestos. El breve
dialogo concluy6 ahi y no se prolong6 fuera de la presentacion.

Electroingenieria es una firma cuyos propietarios son los empresarios Osvaldo Acosta y
Gerardo Ferreyra, quienes son mencionados como préximos al Gobierno nacional. Y entre otras
inversiones operan Transener y poseen varios medios de comunicacion, entre ellos Radio Del Plata.

Las licitaciones bien son bienvenidas. Estas, de esta manera, me parece que no.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputada.

Diputado Della Gaspera.

14
Alusioén a lo acontecido en Loncopué

Sr. DELLA GASPERA (MPN): Gracias, sefiora presidenta.

Bueno, como ciudadano y diputado representando a la zona de Loncopué, comprendo la
preocupacién de un grupo mayoritario de vecinos de Loncopué respecto de los impactos
ambientales y sociales del proyecto minero en discusion.

Resulta a mi juicio también justificada la preocupacién del Gobierno de la provincia respecto
del marco legal en el que se ha llevado a cabo la consulta y expresion de la voluntad de los
ciudadanos. No desconozco el efecto sobre el medioambiente de estas actividades extractivas pero
perder de vista que practicamente todas las actividades humanas alteran y modifican a la
naturaleza. Lo que debemos hacer es decidir en base a informacion técnicamente solvente y
establecer procedimientos consistentes, transparentes y verificables de control por parte del
Estado.

También, para finalizar, creo que es oportuno encuadrar nuestro andlisis en las perspectivas de
lo que se esta discutiendo hoy en el mundo en esta materia. Para ello apelo a un reciente articulo
periodistico; si me da la posibilidad de poder leerlo, es cortito...

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Si, adelante, diputado.

Sr. DELLA GASPERA (MPN): ...para que podamos interpretar todo juntos y, también, como en
esto soy nuevo, también para ver de qué época y qué pensamiento tiene hoy por hoy la politica
nacional.

La Cumbre Ambiental Rio+20, que en unos dias concentrard en la capital carioca a presidentes y
funcionarios de casi doscientos paises, serda escenario de una nueva disputa entre las naciones
centrales y el grupo de paises emergentes o en vias de desarrollo, nucleados en el G-77 mas China.

Aca, esto es lo que estaba medio desorientado con respecto de dénde proviene toda esta
informacion, si es de Menem o si es de la actual presidente de la Nacién; la subsecretaria de
Planificacién y Politica Ambiental de la Nacion, Silvia Révora, una de las negociadoras argentinas
en una entrevista con un diario muy popular y muy conocido en la Reptblica Argentina, como es
Pdgina 12, el dia 10/6/12 dijo al respecto: Nosotros, como G-77 méas China, tenemos premisas que
no son negociables. Una es nuestra soberania respecto del manejo de nuestros recursos naturales.
No vamos a delegar el control ambiental a ninguna agencia globalizada que nos imponga lo que
tenemos que hacer con nuestros recursos naturales ni parametros de cumplimiento. Una gran
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parte de los paises centrales esta queriendo trasladar su crisis a los paises en desarrollo utilizando
el tema ambiental.

Sobre la mineria, le voy a decir lo que pienso. Lo que nos proponemos desde esta Secretaria es
fortalecer el rol del Estado en la evaluaciéon del impacto de esta actividad. Los impactos de la
mineria a cielo abierto, de una hidroeléctrica, son significativos. Hay una serie de actividades que
se requieren para el desarrollo del pais, pero su localizacién y la tecnologia que usan debe ser
evaluada por el Estado para aprobarlas o no. Estamos haciendo un proyecto de Ley de
presupuestos minimos de evaluaciéon de impacto ambiental para que el Estado nacional y los
provinciales podamos conjuntamente evaluar, fiscalizar y controlar estos grandes
emprendimientos.

Las ONG han estado muy activas, sobre todo las que trabajan en salud y educaciéon. Las
ambientalistas son las mas débiles en esto, porque siguen los lineamientos de los paises centrales,
porque alli tienen su base de financiamiento, y estdn bastante condicionadas por eso.

Y también, quiero decir que el sefior gobernador del Chubut, Martin Buzzi, aliado al
kirchnerismo, trabaja en un proyecto para derogar la Ley 5001, que prohibe la actividad en la
provincia, la mineria a cielo abierto.

Nada mas.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.

(Diputado Todero, usted esta pidiendo la palabra?

Sr. TODERO (PJ): Fui aludido, por eso pido la palabra.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Adelante.

15
Manifestaciones en respuesta a haber sido aludido

Sr. TODERO (PJ]): Muy simple, a quien digo que tiene que pedir disculpas es al ministro, a las
personas que envi6 a hablar.

Ni yo, ni el exdiputado Kogan necesitan disculpas de nadie.

Y, respecto, parece que hay algunas cuestiones de la contabilidad ptblica que no se entienden.
La contabilidad ptblica es dia a dia, se registra dia a dia ;si? El Gltimo depésito grande que hubo,
fue de regalias petroliferas, fue de ochenta y siete millones de pesos, ochenta y siete millones
novecientos noventa y cuatro mil pesos el dia 19 de marzo, con lo cual hubo once dias de
diferencia para el registro; y estamos hablando de doscientos ochenta millones que no fueron
registrados. Y esto no quiere decir que no estén porque bien dicen la Contaduria y la Tesoreria que
esos millones estan. Habria que ver con qué se coparticip6, la verdad no lo sabemos, no tenemos ni
idea, esa informacién no la dieron.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.
Diputado Mattio.
Sr. MATTIO (MPN): Fui aludido.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): No lo nombraron directamente diputado, disctlpeme pero
(Dialogan varios diputados)... vamos a continuar.
Por Secretaria se dara lectura al primer punto del Orden del Dia.

5
CREACION DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES TERMALES

(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte.O-124/11 - Proyecto 7189)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Tratamiento en general y particular del proyecto de Declaracién
mediante el cual se establece de interés del Poder Legislativo la creacion de un centro de
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investigaciones termales en la Provincia del Neuquén, en el marco del acuerdo suscripto el 3 de
junio de 2011 entre representantes del Ministerio de Desarrollo Territorial, la Universidad
Nacional del Comahue y el Ente Provincial de Termas del Neuquén.

La Comision de Desarrollo Humano y Social, por unanimidad -y por las razones que daran los
diputados José Russo y Ratl Juan Dobrusin en su cardcter de miembros informantes- aconseja a la
Honorable Camara la sancién del siguiente proyecto de Declaracion.

- Seleen (Ver sus textos en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Escobar.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR): Gracias, presidenta.
Es para solicitar autorizacién para retirarme de la Camara.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Si, diputado.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR): Gracias.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado, estamos esperando a ver si (En alusién a que los
miembros informantes no pedian el uso de la palabra)...

Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN): Si, gracias, sefiora presidenta.

Disculpe pero asi de a poquito vamos a quedar usted y yo, mas o menos.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): jSi!
Sr. RUSSO (MPN): Bueno, al respecto con el diputado, seguramente, vamos a compartir este
planteo de esta Declaracion. El Gobierno de la provincia, inclusive, a través de la Legislatura de la
Provincia del Neuquén, que ha sido el lugar de reunion de los interesados, tanto del Copade como
del Ente Provincial de Termas, la Subsecretaria y el Ministerio de Salud, ha permitido que se
desarrollara un convenio de cooperacion para la instalacién de un centro de investigaciones
termales en la Provincia del Neuquén, con sede en Copahue. Esto es un hecho que me parece muy
destacable, porque seria uno de los pocos centros de investigacion termales del mundo.
Seguramente, antes que privaticen a Termas esta gestién, vamos a poder asistir al desarrollo de un
centro de investigaciones biomédicas que permita tener resultados comparables a los que hay en
Alemania, por ejemplo, cuyos resultados son habitualmente distribuidos en todo el mundo. No
solamente eso, sefiora presidenta, sino también la posibilidad de instalar, en el mismo Copahue
-antes de que lo privaticen-, un centro de residencias médicas para la especialidad de termalismo.
Usted sabe, tan bien como yo, que ahi seria la primera residencia médica sobre termalismo. Hay
algunas capacitaciones, posgrados, algunas maestrias especialmente en Espafia, en Italia, e
inclusive, en Alemania y en resto del mundo esta seria la primera. La residencia es un sistema de
capacitacion intensivo, continuo y permanente que permitiria la formacién de recurso humano en
esta especialidad. Lo cual abriria un panorama muy interesante, inclusive, de elaboracién de
conclusiones de investigaciones y de normatizaciones para todo el mundo.

Cuando digo esto, este centro tiene ademds algunas facilidades porque hay algunas
instalaciones que estdn, que han quedado fuera de uso; especialmente, algunas de Gendarmeria y
del Ejército que tienen instalaciones fisicas muy interesantes de utilizar. Y se estan haciendo las
gestiones, inclusive, con la Secretaria de Extensién Universitaria y la de Investigaciones, para que
tenga no solamente un centro de investigaciones sino que las capacitaciones que se den dentro de
este centro de investigaciones tengan ademds el reconocimiento de una carrera de posgrado
universitario, cosa que imprime una jerarquia reconocida y certificada para casi todo el mundo.

Asi que les pedimos a los sefiores diputados -seguramente, mi compafiero Dobrusin va a tener
algo que agregar- pero nos interesaria mucho que esta Declaraciéon de interés legislativo sea
acompafiada por la unanimidad de los diputados.

Gracias y disculpe, diputado Dobrusin, pero jentre rusos nos entendemos!

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Dobrusin.
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Sr. DOBRUSIN (CUNELFRENTE): Lo tinico, me sorprendié con lo de la privatizacién, no me lo
habia comentado (Risas). No, la sutileza, por si acaso, era un chiste. Bien.

No, realmente cuando lo estuvimos discutiendo, realmente es muy importante este centro
termal -no me quiero extender-. El diputado Russo o preopinante -como opina- lo dijo, realmente
muy, muy importante. Tenemos unas termas que no se conocen bien, que sabemos mucho para
qué usar pero que necesitan de investigacion. No puede ser que nuestros profesionales médicos no
tengan una residencia en Termas, acd, no solo en Caviahue o en Neuquén capital sino en la
Reptblica Argentina y que necesitamos realmente de esto. Ojal4, después de la aprobacién de este
convenio, de este acuerdo se aceleren las tareas. Porque estuvimos charlando, viendo y no, no se
han juntado de nuevo. Asi que habria que pedir que, después iremos siguiendo y por medio de
algtin tipo de informacién, que nos puedan dar los avances pero es muy necesario este centro termal.

Y también por una cosa, por ahi no va a gustar mucho. Lo que es el centro termal tampoco
sabemos para cuanto tiene, ;si?, no hay un estudio fehaciente si esto es renovable, no renovable.
Habia un estudio para generar energia con el pozo geotérmico y era para generar seis mega que
alcanzaba para dar energia desde una punta, que es la de Copahue, dar energia a todos los lugares,
desde El Cholar hasta El Huect incluyendo Loncopué y Caviahue. Con estos seis mega alcanzaria
y aparentemente ese estudio tiene unos... es de la época del ingeniero Salvatori. Con esa energia
alcanzaba. Ahora hemos visto con preocupaciéon que hay una nueva idea que es de generar treinta
mega con este pozo geotérmico. No sabemos si va a ser sobrexplotacién del pozo. Lo que hay del
estudio viejo es que los seis mega son lo importante y es lo que se necesita. Y espero que, bueno,
que antes que quieran poner este nuevo pozo para generar treinta mega para vender energia, que
no seria lo que estamos buscando, sino que estar en punto y poder tener energia en toda la zona, antes
tengamos este centro de investigaciones termales que nos pueda decir hasta cuando puede dar este
centro termal que es de los mas importantes del mundo y que a veces lo tenemos bastante oculto.

Asi que pido y comparto con el diputado preopinante de que se declare, esta Declaracion sea
votada por unanimidad.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Sapag.

Sr. SAPAG (MPN): Aspectos de este proyecto, de este trabajo conjunto entre dos entes del Estado
provincial y la Universidad Nacional del Comahue. La iniciativa surgié en el Copade, pero no por
casualidad, sino porque las facultades de Medicina y de Ingenieria de la Universidad del
Comahue, vienen organizando varias investigaciones en la region termal, entre ellas, la de un
recurso no renovables como son los barros terapéuticos. Y llegaron a resultados satisfactorios para
convertir barros no terapéuticos en terapéuticos, con procedimientos que no voy a explicar pero
que fueron exitosos, por un lado.

Por otro lado, la Direccién de Termas con la doctora Ana Monasterio, también viene
realizando investigaciones especialmente en el tema de aguas termales en toda la provincia y el
Copade -anoticiado de esos antecedentes- propuso, vinculé a estos actores y propuso un grupo,
una unidad de gestion para avanzar en este proyecto. Y en el personal que trabaj6, quiero destacar
el trabajo del doctor José Lamot, que se ocup6 personalmente de hacer las tareas de coordinacién,
vinculacién, y se realizé un congreso muy importante el afio pasado, de termalismo, que asistieron
especialistas importantes de Europa y de otros lugares del mundo.

Asi que este es un ejemplo de vinculacion cientifica y tecnoldgica de los muchos que se pueden
hacer en la Provincia del Neuquén, especialmente gracias a la existencia de la Universidad del
Comahue.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.

Pongo a consideracién entonces el proyecto de Declaracién de interés del Poder Legislativo el
centro de investigaciones termales de la Provincia del Neuquén.

A consideracion de los sefiores diputados.

- Resulta aprobado.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Aprobado, por unanimidad.
Ahora procedemos a someter el tratamiento en particular.

- Se mencionan y aprueban -sin objecion- los
articulos 1° y 2°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Aprobado por unanimidad.
Se acaba de aprobar la Declaracion 1285.
Por Secretaria se dara lectura al préximo punto del Orden del Dia.

6

RECUPERACION DE AEROPUERTOS
PARA SERVICIOS REGIONALES Y NACIONALES
(Expte.D-022/12 - Proyecto 7335)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Tratamiento en general y particular del proyecto de Declaracion por el
cual se expresa la satisfaccion de esta Honorable Camara por la recuperacién de los aeropuertos de
Zapala, Cutral C6 y Chapelco, anunciada recientemente para servicios aéreos de alcance regional y
nacional.

Despacho de Comision:

La Comision de Legislacion de Asuntos Municipales, Turismo y Transporte, por unanimidad -y
por las razones que dard la diputada Beatriz Isabel Kreitman, en su cardcter de miembro
informante-, aconseja a la Honorable Camara la sancién del siguiente proyecto de Declaracion.

- Seleen (Ver sus textos en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputada Kreitman, tiene la palabra.
Sra. KREITMAN (ARI): Gracias, presidenta.

Primero voy a hacer uso de la palabra como miembro informante y después como autora del
proyecto. Pediria después la palabra.

Esta Cdmara estd analizando -y seguramente va a aprobar- esta Resolucion que expresa la
satisfaccion por la recuperacion de los aeropuertos que se estan haciendo, Zapala, Cutral Co,
Chapelco, y la importancia que tiene para la historia de la provincia esta integracion de las
distintas zonas a través de distintas lineas aéreas, ;no? Nos parece que es importante y
definitivamente tenemos que trabajar en esto y esto es lo que plantearon las comisiones.

Pero en la misma Resolucién estamos viendo, o estamos solicitando que se realicen estudios de
factibilidad respecto de evaluar la conveniencia de la reubicacién del Aeropuerto Internacional
Juan Domingo Perén de la ciudad de Neuquén.

La iniciativa, en realidad, de este sentido, tiene que ver con trabajar en el corto... en la
planificacién a corto, mediano y largo plazo.

Pero antes de avanzar, quiero realizar un breve repaso de la historia de la aviacion del
Neuquén. Me parece que es necesario para ilustrarnos, para comprender el porqué de la ubicacién
de este aeropuerto y por qué entendemos, por lo menos, se debe estudiar la posibilidad.

La semilla, la génesis de la actual estacion aérea estd en la fundacion del aeroclub de Neuquén,
un hecho histérico ocurrido el 2 de mayo de 1936 en una asamblea de vecinos desarrollada
entonces en el cine Gloria. En ese momento ocuparon la intendencia, ocupaban la intendencia
municipal el socialista Amaranto Suarez y el radical Enrique Benedetti, hombres que impulsaron
con fuerza el desarrollo de la actividad aérea para aquel entonces, que estaba absolutamente
ausente en el territorio. El gobernador del territorio era el coronel Enrique Pilotto, quien también
se sumo6 con entusiasmo, con el mismo entusiasmo de los intendentes y un grupo de vecinos que
en ese momento estaba encabezado por don Vicente Chrestia, quien fue el presidente, el primer
presidente que tuvo el aeroclub.
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El entusiasmo sobraba y la infraestructura faltaba, en ese momento era absolutamente
deficitaria, pero con entusiasmo e ingenio fueron superando dificultades y carencias. Por ejemplo,
los aviones no podian quedar al aire libre porque corrian riesgos por los intensos vientos de aquel
momento que los destruian o los deterioraban y entonces acondicionaron hangares en los talleres
de la gobernacién que estaban en el actual contrafrente de la Casa de Gobierno, en lo que da a la
calle Belgrano entre las calles Rioja y Santiago del Estero. Terreno libre en aquel momento era lo
que sobraba, entonces, para, digamos, que realicen las operaciones de aterrizaje y despegue y ahi
se emparejaron algunas manzanas ubicadas en donde hoy se juntan la Diagonal Espafia y la
Avenida Argentina, alli era donde estaban los barrios militares y operaron los primeros aviones
neuquinos. Pero en la vision de aquellos vecinos neuquinos se dibujaba el crecimiento de la ciudad
y la necesidad de cambiar la pista de operaciones. Es por eso que algunos afios después
consiguieron terrenos en Colonia Valentina, en donde se instal6 el aeroclub y armé un campo de
aviacion que durd y estuvo durante muchisimos afios. Antes, en 1962 aproximadamente, o 61, el
entonces gobernador Asmar, firmé un convenio con la Fuerza Aérea para empezar a planificar el
desarrollo de un aeropuerto. Pero fue durante el primer gobierno de Felipe Sapag, en 1963, que se
comenzod a desarrollar el concepto de aeropuerto. En ese momento todavia las pretensiones no
eran de ser un gobierno internacional... un, perdén, un aeropuerto internacional. En ese momento,
la verdad que se imaginardn -y todos saben- lo lejos que estaba de las ciudades, entre el casco
urbano y la pista de operaciones habia una franja larguisima, despoblada, totalmente despoblada.
Y, bueno, el crecimiento de las dos ciudades en las dltimas décadas -tanto de Neuquén como
Plottier- que tienen hoy, se transformé en ejidos colindantes ;no?, y varios barrios que antes
separaban, hoy que antes no habia nada entre las dos ciudades, hoy la verdad que ocupan, los
separa una calle nada mas.

En realidad, cuando se traté el proyecto en las dos comisiones, todos acordaron en, por lo
menos, empezar a estudiar la factibilidad de esto. Inclusive, el presidente de la Comisién B estaba
solicitando informes para ver si se estaba trabajando. Como no obtuvo respuesta, es por eso que
sacamos este Despacho jno? Y que nos parece importante porque los vecinos de los alrededores,
digo -resalto-, no solo la importancia a la que se esté trabajando en los aeropuertos de otras
ciudades sino también en que se estudie esta posibilidad. Sin temor a equivocarme, me parece que
aproximadamente en ese lugar viven, por lo menos, cincuenta mil personas. Entonces, podemos
imaginar el resultado o el grave resultado que tendria un despiste de un avién u otro tipo de
experiencia.

Asi que, por eso, solicito la aprobacion de este proyecto; después hablaré como autora del mismo.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputada.

Diputado Andersch.

Sr. ANDERSCH (MPN): Si, gracias, sefiora presidenta.

Para solicitar permiso para retirarme. ;Si?

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Habiendo quérum... como tenemos quérum, diputado,
puede retirarse.

Diputado Mattio.

Sr. MATTIO (MPN): Gracias, presidenta.

No, en principio para adelantar...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Si, si, disculpe, usted estaba distraido, le dije que si, que
podia retirarse...
Sr. ANDERSCH (MPN): Perdon...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): ...teniamos quérum, por ahora (Refiriéndose al diputado
Andersch).

Adelante, diputado Loépez.
Sr. LOPEZ (FIT): Si, sefiora presidenta.

Yo en el mismo sentido también, por intermedio suyo, pedirle autorizaciéon a la Cdmara porque
como informé ;si? en Otros Asuntos hay una movilizacién exigiendo la aparicion con vida de
Sergio Avalos a partir de las seis de la tarde, asi que yo tengo que estar en esa movilizacién.
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Pido autorizacién a la Camara para retirarme.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): A consideracién de la Camara, porque esta pidiendo a la
Cédmara, a consideracion de la Camara si se puede retirar el diputado Lépez.

- Resulta aprobado.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Aprobado.

Se puede retirar, diputado.

Gracias.

Ahora, si, disculpe, diputado Mattio, puede seguir hablando (Risas).

Sr. MATTIO (MPN): Gracias, presidenta.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Puede comenzar a hablar, perdén.
Sr. MATTIO (MPN): Gracias, presidenta.

No, por supuesto, que vamos a acompanar el proyecto al que hacia referencia la diputada
Kreitman, con mucho gusto; entendemos que es muy saludable poder generar politicas que
permitan el sustento y el mejoramiento de los aeropuertos, asi como estad planteado en este
proyecto. No obstante lo cual -nobleza obliga- voy a decir que como representante o, por lo menos,
como habitante de la localidad de Zapala, vamos a seguir insistiendo en este marco que el
aeropuerto que mejores, comparativamente mejores condiciones tiene es el de Zapala, que vamos a
seguir paso a paso cada una de las gestiones que ya inici6 el gobernador, que lleva adelante con
mucho compromiso y esfuerzo la intendenta, que tiene una etapa de un estado de avance
importante, que hay ya un financiamiento asegurado de veinte millones para que este aeropuerto
de Zapala sea un aeropuerto alternativo del aeropuerto de Neuquén. No lo decimos
caprichosamente desde la cuestiéon climatologica, que no es menor, desde la cuestion de la
ubicacion geogréfica que tampoco es menor, desde lo que nos permite esto para dinamizar en la
zona centro todo lo que tiene que ver con el turismo y todo en base a la ubicacién estratégica de
este aeropuerto. De la misma manera con el desarrollo del paso internacional, del corredor
bioceanico, la distancia que este aeropuerto de Zapala tiene con respecto a otros aeropuertos de la
provincia, en el caso puntualmente de San Martin, en lo que tiene que ver en lo que refiere a la
ciudad de Zapala con el desarrollo de la zona franca y del Parque Industrial, las expectativas que
nosotros tenemos como zapalinos y la pronta ubicacién o radicacion de las primeras empresas en
estos predios e -insisto- también nos parece que estratégicamente es un aeropuerto que nos
permitiria -ante eventuales demandas de emergencias- atender o socorrer a una linea importante
de localidades aledafias a Zapala porque -insisto- geograficamente tiene un posicionamiento clave.

No obstante lo cual, nos parece excelente proyecto, lo vamos a acompafiar con esta mirada pero
vamos a seguir, por lo menos, muy de cerca todas estas gestiones que se estan llevando adelante
porque entendemos que el aeropuerto de Zapala debe ser necesariamente el aeropuerto alternativo
del aeropuerto de Neuquén.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Podesta.

Sr. PODESTA (FREGRAMU): Gracias, sefiora presidenta.

En el mismo sentido, y adelantando el acompafiamiento a este proyecto, yo quiero manifestar
-en este sentido- el beneplacito de la ciudad de Zapala por la decisién del Gobierno provincial de
instalar en Zapala un aeropuerto alternativo, los aeropuertos de Neuquén capital y el aeropuerto
Chapelco. Claramente, la posibilidad de que una circunstancia de mantenimiento o circunstancias
climaticas, como las que debimos vivir el afio pasado con la erupcion del volcan Cordén Caulle en
Chile, nos hace necesariamente prever la necesidad de una alternativa a estos dos aeropuertos
dentro de la provincia. Las comunicaciones aéreas han sufrido distintos avatares, la situacion
econdmica y el desenvolvimiento de la navegacion aérea, los grandes vuelos hacen que realmente
la dificultad de colocar muchos destinos dentro de una misma provincia. Por eso, a veces, se
generan debates entre las localidades sobre si debe ir en uno o deben ir en otro. Desde mi visién de
provincia siempre pienso que los neuquinos tenemos que estar mds predispuestos a debates
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regionales que hagan que las localidades tengamos un acuerdo de complementacién mas que
actitudes de competencia, como ha ocurrido en los lugares del mundo que han soportado crisis,
por ejemplo, Espafia. La resolucién de su crisis econdmica con la salida del franquismo se resolvio
a partir de la generacion de regiones donde las actividades econémicas fueron complementadas y
no competencia. Yo creo que en la Provincia del Neuquén deberiamos definir claramente esto y un
aeropuerto deberia ser la localizacion l6gica que una region define para un aeropuerto y no querer
tener cada uno su aeropuerto, cada uno su paso internacional, cada uno su centro de esqui, cada
uno su... porque esto genera costos que a veces son insostenibles. Sostener un aeropuerto para
transito federal en una localidad significa un costo realmente enorme y esto realmente por eso creo
que debe ser generado por un debate donde la complementariedad debe ser el objetivo y no la
competencia. Nosotros creemos que, si uno mira el mapa de la provincia, Zapala deberia ser el
lugar l6gico para el establecimiento de un aeropuerto y esto no quita la posibilidad de que otras
zonas tengan su aeropuerto, adecuado a sus necesidades y adecuado también a las condiciones de
cada region.

Por eso, acompafiamos este proyecto que va mds alla de esta cuestién local que tenemos los
zapalinos, que tiene como objetivo generar las condiciones para que haya un tréfico aéreo interno
dentro de la provincia, para que haya soluciones de seguridad con el aeropuerto de Neuquén y
creemos que es un proyecto realmente superador y que propone mejores condiciones para esta
actividad dentro de la provincia. Por lo tanto, adelantamos nuestro acompafiamiento en este
proyecto.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias diputado.

Diputada Kreitman.

Sra. KREITMAN (ARI): Gracias, presidenta.

Algunas cuestiones que como miembro informante me parecia que no correspondia que dijera,
por cuanto son opiniones personales pero, por supuesto, que acuerdo con todo lo expresado aca
respecto del aeropuerto de Zapala. Creo que el aeropuerto de Chapelco también es importante
sostener, es importante la conectividad que pueda tener la provincia.

Pero respecto a este intento de que se estudie la relocalizaciéon del aeropuerto de Neuquén, yo
quisiera decir algunas cosas. La experiencia muestra que los servicios aéreos son seguros, que el
porcentaje de siniestros que se registran en el mundo son minimos, pero cuando se registra uno es
la verdad muy importante. Entonces, cuando se registra alguno hay que lamentar habitualmente
muchas victimas.

He recopilado algunos accidentes de aviacién en zonas pobladas que se registraron sin que esto
genere ni dramatismo, ni cuestién, pero es parte de la realidad, en distintas partes del mundo,
solamente en el afio 2012.

Un caso especial merece comentar que en el afio 2000, todos se acordaran cuando se trabajé en
el Concorde, un avion comercial de gran porte, cuya construccion fue financiada por Francia, el
Reino Unido. Bueno, este fue el primer aviéon comercial que podia volar a una velocidad
extraordinaria pero nunca logré la perfeccion de su funcionamiento y, finalmente, al intentar
despegar del aeropuerto De Gaulle, en Paris, con una rueda chocd, una rueda topé contra una
chapa que se habia desprendido de otra aeronave, el neumaético se desinfl6 y se produjo un
impacto en el tanque de combustible que incendié la nave, que se descontrol6. Murieron cien
pasajeros, diez tripulantes y una cantidad indeterminada de habitantes del hotel porque esto fue al
lado del hotel.

El 7 de abril del afio 2012 un accidente de avion militar en una villa balnearia del Atlantico, a
cuatrocientos veinte kilometros de la capital norteamericana, los pilotos alcanzaron a eyectarse
pero la aeronave envuelta en llamas cayo6 sobre varios edificios.

El 20 de abril del mismo afio, un avion con ciento veintisiete pasajeros cayé sobre una zona
residencial en Pakistan, cuando pretendian aterrizar en el aeropuerto local en medio de una gran
tormenta. Murieron todos los ocupantes y hubo una gran cantidad de muertos y heridos entre los
vecinos.
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Bueno, y asi tomé varios otros ejemplos. Pero me parece que sin pretension de alarmar, es
cierto, quiero demostrar que estos episodios ocurren y tenemos la prueba en la Argentina con el
accidente de LAPA que la verdad que tenia espacio el aeropuerto si no hubiese sido mas
desastroso aun de lo que fue jno?

Me parece que si ustedes me preguntaran, también de dénde habria que trasladar este
aeropuerto, yo la verdad que no tengo opinién formada al respecto. Creo que hay que estudiar,
que lo deberian resolver los organismos técnicos especificos, porque un aeropuerto no es un
establecimiento comtin, hay muchos factores que se deben tener en cuenta, no solamente esto de
que no haya poblaciones cercanas. Pero seguramente en los archivos de la provincia, en el Copade,
debe haber estudios al respecto que se podrian, que podrian servir seguramente para iniciar este
andlisis. Esta idea de la reubicacion del aeropuerto Perén la analizamos desde hace mucho tiempo,
inclusive en nuestro partido y fue una propuesta electoral. Reconozco que no ha tenido una
difusién, ni ha logrado adhesiones, pero me parece que es importante que nos lo planteemos.

Y hace unos pocos dias, el sefior Juan Monzén y digo esto porque en algunos miembros de la
Comisién era como hasta jocoso esto de que se pudiera cambiar por el valor, por el importe, y yo
sé que costaria muchos millones de doélares, pero hace unos pocos dias el sefior Juan Monzén
declaré en el diario Rio Negro, que seria oportuno que la provincia retomara el proyecto de
reubicacién del aeropuerto, porque la ciudad se nos vino encima y ya hemos quedado rodeados de
barrios, expreso. Y traigo la opinién del sefior Juan Monzén, porque este sefior es el actual jefe del
aeropuerto internacional de Neuquén.

Asi que bueno, gracias y espero el acompafiamiento.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputada.

Diputada Mucci.

Sra. MUCCI (CUNELFRENTE): Solo para manifestarle, sefiora presidenta, que nuestro Bloque va a
acompanar este proyecto de Declaracion, no solo porque incluye a nuestra ciudad o al aeropuerto
de nuestra ciudad sino porque ademds considera que es elemental tener estos medios de
comunicacion. Si estamos pensando una provincia para el desarrollo, es de la tinica manera que la
podemos pensar. Asi que vamos a acompanar agradablemente este proyecto de Declaracion.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputada.

Ponemos entonces, a consideraciéon de los diputados el tratamiento en general del proyecto de
Declaracién por el cual se expresa la satisfaccion por la recuperacién de los aeropuertos de Zapala,
Cutral C6, Chapelco, anunciada recientemente para servicios aéreos de alcance regional y nacional.

- Resulta aprobado.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Aprobado por unanimidad.
Pasamos ahora a su tratamiento en particular.

- Se mencionan y aprueban -sin objecién- los
articulos 1°, 2°, 3° y 4°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Por unanimidad hemos aprobado la Declaracién 1286.
Por Secretaria se dara lectura al préximo punto del Orden del Dia.
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7

PROGRAMA TARIFA CERO
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte.D-106/11 - Proyecto 7144)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Tratamiento en general y particular del proyecto de Declaracion por el
cual se establece de interés del Poder Legislativo el Programa Tarifa Cero, implementado por la
empresa Aerolineas Argentinas para turistas extranjeros.

Despacho de Comision:

La Comision de Derechos Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento, por unanimidad y por
las razones que daré el diputado Daniel Baum -en su caracter de miembro informante-, aconseja a
la Honorable Cadmara la sancién del siguiente proyecto de Declaracién.

- Selee (Ver su texto en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Baum.

Sr. BAUM (UNPO): Sefiora presidenta, el programa Tarifa Cero que viene implementado, desde ya
hace varios afios, la empresa Aerolineas Argentinas, nuestra ahora empresa aérea de bandera,
pretende promover el turismo internacional en el interior de la Reptblica Argentina. Y ;por qué es
importante este programa? Porque actualmente la Reptiblica Argentina recepta alrededor de cinco
millones de turistas, de esos cinco millones de turistas, el setenta por ciento se queda nada mas que
en Buenos Aires. Estamos hablando de tres millones y medio de turistas que llegan a la Argentina,
bajan en Ezeiza y se quedan en Buenos Aires, con la belleza que tiene nuestro pais.

El programa Tarifa Cero, como lo dice la palabra, implica que poder viajar a algin destino del
interior a través de esta promocién que tiene este programa la empresa Aerolineas Argentinas
tiene gratis el vuelo desde Ezeiza hacia el destino del interior, al que esta incluido esa promocioén.

Brevemente voy a leer algunos, no todos los convenios pero algunas partes de tres convenios.
Hay distintos destinos del interior de la Argentina que ya se han beneficiado: Mar del Plata,
Cordoba, Salta, Posadas, Iguazt, Rosario.

Y si me permite, sefiora presidente, quiero leer para que se entienda, porque en estos dias ha
generado, digamos, algin tipo de confusién pese a que es claro el nombre de este programa; Tarifa
Cero habla con precision de qué es lo que pretende promocionar la empresa Aerolineas Argentinas.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Adelante, diputado.

Sr. BAUM (UNPO): Obviamente, para implementar este programa debe firmarse un convenio entre la
empresa Aerolineas Argentinas y el destino, la provincia que pretende disponer de esta promocion.

En el caso de la Provincia de Misiones, el acuerdo entre Aerolineas Argentinas y el gobierno,
voy a leer textualmente, dice: En el dia de hoy se firmé el acuerdo entre Aerolineas Argentinas y el
Gobierno de Misiones, por el cual la empresa Aerolineas Argentinas y Austral aplicardn durante
los meses de abril y mayo del afio 2012 el beneficio Tarifa Cero para los extranjeros que visiten
nuestro pais y quieran conocer Iguazt o Posadas.

Fijese lo que decia Mariano Recalde, el presidente de Aerolineas Argentinas en el acto, digamos,
de puesta en marcha de este programa alli, en Misiones. Dice: Nos enorgullece poder contribuir al
crecimiento del turismo en los distintos puntos del pais. El beneficio de la Tarifa Cero incentiva al
turismo receptivo y el descuento para congresos va a fortalecer el segmento de negocios y, en ese
sentido, este acuerdo es un paso importante tanto para la Provincia de Misiones como para la linea
de bandera, sefial6 el presidente de Aerolineas.

Bueno, este es el mas famoso de todos, a pesar de que es cortito, pero es la ciudad donde vive
nuestro idolo futbolistico actual, Lionel Messi, que une Ezeiza con Rosario. Dice: Aerolineas
Argentinas inaugurd, el domingo 1° de enero de 2012, su vuelo entre Rosario y Ezeiza, y llevo
como pasajero de lujo a Lionel Messi quien viajo junto a su familia.

Este tramo Rosario-Ezeiza para los extranjeros que conecten un vuelo internacional de
Aerolineas tendra Tarifa Cero. Permite la conectividad con los vuelos internacionales de
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Aerolineas Argentinas a Roma, Madrid, Barcelona, Miami, México, Auckland, Sidney, ademas de
los vuelos de otras compafiias aerocomerciales.

El convenio con la Provincia de Tucumdn. Aerolineas Argentinas y el Gobierno de la Provincia
de Tucuman firmaron convenios por los cuales se incrementaran las frecuencias diarias, se aplicara
Tarifa Cero a los turistas extranjeros que vuelen entre Buenos Aires y Tucuman.

Al respecto, también acd Recalde indic6: Habra mds vuelos, mejor servicio y aviones nuevos
para tener una conectividad de vuelos cada vez maés federal y menos centralizada en la ciudad de
Buenos Aires, anticip6. Ademas que la promociéon de Tarifa Cero consiste en proponer a los
turistas extranjeros que el tramo Buenos Aires-Tucuman tenga un costo cero durante el periodo
septiembre-octubre del corriente afo.

El mandatario provincial, el gobernador Alperovich dijo que cuando se dio el traspaso de
Aerolineas Argentinas en manos del Estado, la primera vision que tenemos es tener una aerolinea
argentina que pasé a ser ahora de todos los argentinos y tenemos que defender a la aerolinea de
bandera para que sirva como polo de desarrollo.

En fin, podria seguir leyendo otros aspectos de estos convenios pero me parece que ha quedado
claro el concepto de lo que se pretende: que estos tres millones y medio de extranjeros que vienen a
nuestro pais puedan visitar el interior de la Argentina.

Y qué decir de nuestro Neuquén, este Neuquén que ha sufrido, al igual que la hermana
Provincia de Rio Negro, hoy lo decia un diputado preopinante, el cordén Caulle y el famoso
volcan Tromen nos arruiné dos temporadas y, bueno, nos tiene medio rengas las que vienen.

Y por eso es importante que se haga un esfuerzo con nuestra provincia, tome contacto con la
empresa Aerolineas Argentinas y que tanto el aeropuerto internacional de Neuquén como el del
Chapelco puedan receptar, con Tarifa Cero, turistas que vienen a visitar la Reptiblica Argentina.

Creo que junto a las cataratas, al glaciar Perito Moreno, nuestra Ruta de los Siete Lagos es una
de las grandes maravillas planetarias y me parece que tenemos, ademas de eso, lugares muy lindos
en nuestra provincia para promover.

Por lo que yo solicito, sefiora presidente, el acompafnamiento de los colegas diputados para que
la Provincia del Neuquén gestione el poderse incorporar a este programa Tarifa Cero, con la
empresa Aerolineas Argentinas.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Todero.

Sr. TODERO (PJ): Primero, para adelantar el voto positivo del Bloque para este proyecto.

Segundo, para hacer algunas consideraciones.

El Ministerio de Turismo de la Nacién, nuevo rango que tiene este Ministerio, da una
importancia preponderante a la conectividad aérea en todo el pais y muestra de ello, esta la
aerolinea que hoy tenemos y la diferencia que hay entre esta aerolinea y la anterior como estaba.

Respecto a estos convenios de Tarifa Cero, generalmente se hacen para mejorar las épocas de
baja, de estacionalidad baja, por eso decia los meses en los que se hace con Misiones, lo mismo
tiene con Cérdoba y lo mismo con Salta, son en épocas de temporada baja. Tanto con Misiones
como con Coérdoba, los otros no los pude averiguar.

Yo ayer me contacté con el gerente comercial de Aerolineas Argentinas, Juan Pablo Lafosse. Las
provincias pagan los pasajes estos de forma reducida, con lo cual se incurre en un costo para la
provincia. No obstante esto, realmente es muy beneficioso a la provincia, porque en el caso de
Misiones se estaban pagando seiscientos treinta y ocho pesos un pasaje, la provincia, y esto si se
contrapone a lo que deja un turista extranjero en la provincia por quedarse durante una semana,
cuatro, cinco dias, el tiempo que se quede, realmente es un costo insignificante para la provincia y
un beneficio muy grande. Queria hacer esa consideracion.

No sé como son los otros convenios, de estos dos si me pude informar.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.

Diputado Canini.

Sr. CANINI (FREGRAMU): Gracias, sefora presidenta.
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Para adelantar el acompafiamiento por parte del Bloque Encuentro Frente Grande - MUN vy
manifestar también que esto es muy importante -creemos- para la provincia porque hay que
mirarlo como una inversién. Si bien hay un costo, como decia el diputado Todero, pero es una
inversion para la provincia.

Y también dejar en evidencia la falta de reflejo del Ejecutivo, porque este proyecto esta
presentado en mayo del afio pasado, quiere decir, no sé desde cudndo estd implementado este
programa por parte de Aerolineas Argentinas pero, evidentemente, el Ejecutivo provincial todavia
no ha tomado cartas en el asunto. Pueda ser que a partir de este proyecto, esta iniciativa del
diputado Baum -y ahora de la Camara-, el Ejecutivo haga las gestiones pertinentes.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.

A consideracion, entonces, de los sefiores diputados el tratamiento en general del proyecto de
Declaraciéon de interés del programa Tarifa Cero, implementado por la empresa Aerolineas
Argentinas para los turistas extranjeros.

A consideracion de la Cdmara.

- Resulta aprobado.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Aprobado por unanimidad.
Vamos a pasarlo a tratar, entonces, en particular.

- Se mencionan y aprueban -sin objecion- los
articulos 1° y 2°.

- Al mencionarse el articulo 3° dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Si, diputado Baum, disculpe.
Sr. BAUM (UNPO): En el proyecto original, digamos, decia: Comuniquese a la Subsecretaria de
Turismo de la provincia y alli me cambiaron por el Poder Ejecutivo, pero falté la palabra provincial
porque hay un Poder Ejecutivo nacional.

Asi que deberia decir: Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial y a la empresa Aerolineas
Argentinas.

Ya que no ponemos: Subsecretaria de Turismo de la Provincia del Neuquén tendriamos que
poner: Poder Ejecutivo provincial.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Todero.
Sr. TODERO (PJ]): También agregar al Ministerio de Turismo de la Nacién, porque forma parte de
los convenios siempre del Ministerio de Turismo de la Nacion.

Seria para informarlo también de que hay predisposicion de toda la Camara para esto.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Baum.
Sr. BAUM (UNPO): No tengo inconveniente, me parece atinada la sugerencia.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Entonces, con el agregado de: Poder Ejecutivo provincial, el
Ministerio de Turismo de la Naciéon y empresa Aerolineas Argentinas. Empresa Aerolineas
Argentinas y Ministerio de Turismo. Antes, si. A ver.
Sr. BAUM (UNPO): Deberia decir: Poder Ejecutivo provincial, Ministerio de Turismo de la Nacién
y a la empresa Aerolineas Argentinas.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Perfecto.

A consideracion con esa nueva redaccion del articulo 3°.

- Resulta aprobado.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Aprobado por unanimidad.
Acabamos de aprobar, entonces, la Declaracion 1287.
Por Secretaria se daré lectura al préximo punto del Orden del Dia.
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8

CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO
DE EFLUENTES CLOACALES “BARDA NORTE”
(Declaraciéon de interés del Poder Legislativo)
(Expte.D-184/12 - Proyecto 7493)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Tratamiento en general y particular del proyecto de Declaracién por el
cual se establece de interés del Poder Legislativo el proyecto de construcciéon de la Planta de
Tratamiento de Efluentes Cloacales “Barda Norte”.

La Comision de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable, por
unanimidad- y por las razones que dard su miembro informante diputado Pablo Alejandro
Todero-, aconseja a la Honorable Camara, la sancién del siguiente proyecto de Declaracion.

- Selee (Ver su texto en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Todero.

Sr. TODERO (PJ): Este proyecto dio comienzo a raiz del proyecto de Declaracién que hiciese el
Concejo Deliberante de la ciudad de Neuquén, que también fue aprobado por unanimidad, y
refiere a una obra de mucho interés que es para el tratamiento de efluentes cloacales en la zona
Barda Norte, una obra que fue proyectada por el EPAS hace ya unos cuantos afios. Se hizo el
proyecto ejecutivo, luego se obtuvieron los fondos o se llevaron estos proyectos al ENHOSA, ente
que empez6 a tratarlo y ver que realmente tuvo, tenia necesidad la ciudad de que este proyecto se
llevase adelante.

Luego, quien contintda el tramite ante el ENHOSA es la UPEFE, la Unidad de Prefinanciamiento
Externo de la provincia. Se licit6 la obra, iban a comenzar los trabajos de la misma y tuvieron que
pararla, tuvieron que pararla porque el terreno donde se iba a construir, parte de ese terreno era
privado y no habia forma de reubicar la obra dentro del terreno sacando esa parte del terreno, la
parte privada del terreno. Asi que se relocaliz6 la obra. Esto llevo a un atraso muy importante de
varios afios y, al fin, luego con otro terreno, con otro formato de la obra llegamos a esta situaciéon
que tenemos hoy de que esta el terreno, de que el ENHOSA dio la aprobacion para el mismo y de
que el proyecto ya esta en el Banco Mundial en este momento.

Esta obra va a beneficiar en una primera etapa a nueve mil cuatrocientas cuarenta personas; esta
planificada en una primera etapa, pero es muy importante ya que va a beneficiar a muchos barrios,
empezando por la zona de Rincén de Emilio y todos los barrios acé de la zona baja que sabemos
del problema que tienen hoy con el tema de los efluentes cloacales. Y también va a beneficiar en un
futuro préximo, ya que es un tipo de obra a la cual se le pueden ir anexando médulos y se puede
llegar a una obra que pueda beneficiar hasta casi cincuenta mil personas, agregandole modulos, a
los barrios, los barrios de la zona norte, como son 14 de Octubre, Terrazas de Neuquén y el drea de
expansion de la zona de la meseta que se esta construyendo.

Asi que bueno, con ese sentido fue que se hizo la Declaracién para apoyar esto, que estas dos
Declaraciones, tanto la del Concejo Deliberante como la de la Legislatura fuesen al Banco Mundial
para que salga cuanto antes financiada la obra.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.

A consideracion, entonces, el tratamiento en general del proyecto de Declaraciéon de la

construccion de la planta de tratamiento de efluentes cloacales Barda Norte.

- Resulta aprobado.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Aprobado, por unanimidad, pasamos a su tratamiento en
particular.
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- Se mencionan y aprueban -sin objecion- los
articulos 1°, 2°, 3°y 4°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Acabamos de aprobar, entonces, la Declaracién 1288.
Por Secretaria se daré lectura al préximo punto del Orden del Dia.

9

ADHESION A LA LEY NACIONAL 26.588
(Tratamiento de la enfermedad celiaca)
(Expte.D-192/12 - Proyecto 7502 y agregados
Expte.0-088/12, Expte.D-012/09 - Proyecto 6290,
Expte.D-296/11 - Proyecto 7311 y Expte.D-120/12 - Proyecto 7426)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Tratamiento en particular del proyecto de Ley mediante el cual se
adhiere a la Ley nacional 26.588, que declara de interés nacional la atenciéon médica, la investigacién
clinica y epidemioldgica, la capacitaciéon profesional en la deteccién temprana, diagndstico y
tratamiento de la enfermedad celiaca, su difusién y el acceso a los alimentos libres de gluten.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Si, diputado Mattio.
Sr. MATTIO (MPN): Gracias, presidenta.

Para solicitar, si es posible, que se haga mencién al articulo y votemos el articulo, porque fueron
ya leidos ayer en el tratamiento en general.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Si la Camara estd de acuerdo, vamos a pasar a leer
solamente el nombramiento del articulo (Asentimiento).

Gracias.

- Se mencionan y aprueban -sin objecion- los
articulos 1°, 2°, 3% 4°,5°, 6°,7°, 8°y 9°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Acabamos de aprobar, entonces, la Ley 2806.
Por Secretaria se daré lectura al préximo punto del Orden del Dia.

10

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA PERSONAL DEL EPEN
(Sustitucion del articulo 1° -Ley 2510- y aprobacion del Titulo III)
(Expte.O-061/12 - Proyecto 7541)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Tratamiento en particular del proyecto de Ley mediante el cual se
sustituye el articulo 1° de la Ley 2510 y se aprueba el Titulo III del Convenio Colectivo de Trabajo
para el Personal del Ente Provincial de Energia del Neuquén (EPEN), homologado por Resolucion
011/12 -de fecha 10 de abril de 2012- de la Subsecretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de
Coordinacién de Gabinete, Seguridad y Trabajo de la Provincia.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Es corto, son dos articulos, asi que vamos a leer los
articulos.

- Se leen y aprueban -sin objecion- los articulos 1°

y 2°

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Acabamos de aprobar, entonces por unanimidad, la Ley 2807.
Por Secretaria se daré lectura al préximo punto del Orden del Dia.
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11

LEY 2141
(Modificacién de su articulado)
(Expte.D-149/12 - Proyecto 7457)

Sra. ZINGONI (Secretaria): Tratamiento en particular del proyecto de Ley mediante el cual se
modifican varios articulos de la Ley 2141 de Administraciéon Financiera y Control.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Diputado Baum.

Sr. BAUM (UNPO): Sefiora presidenta, como se explicé en el tratamiento en general, este proyecto
de Ley solamente tiene por objeto poner el articulo que corresponde de la nueva Constitucion
reformada en el afio 2006. Por ejemplo, en el articulo 12 -que es el primer articulo que se modifica-
cambia donde decia articulo 181 por articulo 189; el 181 de la Constituciéon de 1957 ahora es el que
corresponde al articulo 189.

Por eso también queria solicitar solamente un agregado en el articulo 93, habida cuenta de que
en el Despacho de la Comisiéon B pusimos el articulo 93 tal cual estuvo redactado cuando se
sanciono la Ley 2141. Posteriormente, se sancion6 la Ley 2550 en la que se le agregé lo que voy a
leer; dice: La jerarquia y retribucién de los miembros del Tribunal de Cuentas serd asimilada a la
de un juez de Primera Instancia. Esto deberia agregarse porque forma parte -digamos-,
actualmente, de la Ley 2141 modificada por la Ley 2550. En la Comisién A cuando se traté y se
advirtié que aqui faltaba este parrafo se acepté aprobar el Despacho que venia de la B tal cual
estaba pero con el acuerdo -esto lo propuso el diputado Escobar y me decia el diputado Russo,
presidente de la Comision, disculpe que lo refiera, que fue aprobado por unanimidad- de que en el
tratamiento en particular le ibamos a agregar esto que fue modificado por la Ley 2550.

No sé si se entendio.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Si, diputado, se entendié lo mas bien y yo tengo en mi
Despacho el articulo 93, ese altimo parrafo que usted acaba de leer.

Sr. BAUM (UNPO): jAh!, si, si, estd, estd, esta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Asi que, si no hay ninguna otra observacién.

Sr. BAUM (UNPO): No, no hay ninguna.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Podemos votar nombrando...

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (CUNELFRENTE): A mi me gustaria no votarla a esa partecita pero... porque, con
esa excusa, no pagan cuarta categoria el presidente del Tribunal y los vocales porque dicen que es
lo mismo que un juez y... entonces, necesita la misma remuneracion pero... Es asi, ese es el parrafo,
si, si.

Pero listo, nada més. Simplemente, una opinién, no quiero...

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Gracias, diputado.

Entonces, jprocedemos a votar, diputado Baum?
Sr. BAUM (UNPO): Los articulos que se modifican y proceder a votar... y no leerlos los articulos
porque los articulos son los mismos articulos de la Ley 2141.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Perfecto.

Gracias, diputado.

Adelante.

- Se mencionan y aprueban -sin objecion- los
articulos 1°y 2°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta): Se acaba de aprobar, por unanimidad, la Ley 2808.
No habiendo mas asuntos a tratar, se da por finalizada la sesion.
Muchisimas gracias, diputados

- Eslahora 18:40.
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ANEXO
Despachos de Comision

PROYECTO 7189
DE DECLARACION
EXPTE.O-124/11

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Desarrollo Humano y Social, por unanimidad -y por las razones que daran los
diputados José Russo y Ratl Juan Dobrusin en su cardcter de miembros informantes- aconseja a la
Honorable Camara la sancién del siguiente proyecto de Declaracién.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo la creacion de un centro de investigaciones

termales en la Provincia del Neuquén, en el marco del acuerdo suscripto el 3 de junio
de 2011 entre representantes del Ministerio de Desarrollo Territorial de la Provincia del Neuquén,
la Universidad Nacional del Comahue y el Ente Provincial de Termas del Neuquén.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo, a la Universidad Nacional del Comahue y al
Ente Provincial de Termas del Neuquén.

SALA DE COMISIONES, 3 de mayo de 2012.

Fdo.) ROJAS, Ricardo Alberto -presidente- DOMINGUEZ, Claudio -secretario- BETTIGA,
Raul Rolando - RUSSO, José - CARNAGHI, Maria Angélica - DOBRUSIN, Radl Juan
VIDAL, Alejandro Carlos - CANINI, Rodolfo.
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PROYECTO 7189
DE DECLARACION
EXPTE.O-124/11

DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Educaciéon, Cultura, Ciencia y Tecnologia, por unanimidad aconseja a la
Honorable Cémara adherir al Despacho producido por la Comisién de Desarrollo Humano y
Social.

Actuardn como miembros informantes los diputados José Russo y Ratl Juan Dobrusin, quienes
fueran designados por la Comisién “C”.

SALA DE COMISIONES, 24 de mayo de 2012.

Fdo.) DE OTANO, Silvia Noemi -presidenta- MUCCI, Pamela Laura -secretaria- CARNAGH]I,
Maria Angélica - JARA, Amalia Esther - BENITEZ, Tomas Eduardo - MUNIZ
SAAVEDRA, Graciela Maria - KREITMAN, Beatriz Isabel - CANINI, Rodolfo - ROJAS,
Ricardo Alberto.
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PROYECTO 7335
DE DECLARACION
EXPTE.D-022/12

DESPACHO DE COMISION

La Comisioén de Legislacion de Asuntos Municipales, Turismo y Transporte, por unanimidad -y
por las razones que dard la diputada Beatriz Isabel Kreitman, en su caracter de miembro
informante-, aconseja a la Honorable Camara la sancién del siguiente proyecto de Declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° Su satisfaccion por la recuperacion de los aeropuertos de Zapala, Cutral C6 y
Chapelco -anunciada recientemente- para servicios aéreos de alcance regional y
nacional.

Articulo 2° Que seria oportuno y necesario que se considere dentro de un programa provincial de

mejoramiento de la infraestructura aérea, la situacién de otras estaciones como las de
Chos Malal, Loncopué, Rincén de los Sauces, entre las principales, con lo cual se recuperaria una
infraestructura que tres décadas atrds insumié una fuerte inversion del Estado neuquino y
representé un gran avance para la intercomunicacion e integracion de las distintas regiones de la
Provincia.

Articulo 3° Que verfa con agrado que se realicen los estudios de factibilidad a los efectos de
evaluar la conveniencia de una futura reubicaciéon del Aeropuerto Internacional “Juan
Domingo Perén” de la ciudad de Neuquén.

Articulo 4° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

SALA DE COMISIONES, 28 de marzo de 2012.

Fdo.) MATTIO, Dario Edgardo -presidente- ESCOBAR, Jests Arnaldo -secretario- CARNAGHI,
Maria Angélica - MUNIZ SAAVEDRA, Graciela Maria - BETTIGA, Radl Rolando - BENITEZ,
Tomas Eduardo - RODRIGUEZ, Sergio Radl - DOBRUSIN, Radl Juan - BAEZA, Ana Maria
ESQUIVEL CALIVA, Fernanda Gabriela - GALLIA, Sergio Adrian - FUERTES, Manuel José
PODESTA, Rail Alberto.
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PROYECTO 7335
DE DECLARACION
EXPTE.D-022/12

DESPACHO DE COMISION

La Comisiéon de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas, por unanimidad aconseja a
la Honorable Cémara adherir al Despacho producido por la Comisién de Legislacion de Asuntos
Municipales, Turismo y Transporte

Actuard como miembro informante la diputada Beatriz Isabel Kreitman, quien fuera designada
por la Comisién “F”.

SALA DE COMISIONES, 29 de mayo de 2012.

Fdo.) BAUM, Daniel -presidente- BETTIGA, Raul Rolando -secretario- RUSSO, José - ENRIQUEZ,
Eduardo Luis - DE OTANO, Silvia Noemi - PODESTA, Raul Alberto - GALLIA, Sergio Adrian
DOBRUSIN, Raul Juan - KREITMAN, Beatriz Isabel.
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PROYECTO 7144
DE DECLARACION
EXPTE.D-106/11

DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Derechos Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento, por unanimidad, -y por
las razones que dara el diputado Daniel Baum en su caracter de miembro informante-, aconseja a
la Honorable Cadmara la sancion del siguiente proyecto de Declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo el Programa “Tarifa Cero” implementado por la
empresa Aerolineas Argentinas para turistas extranjeros.

Articulo 2° Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo inicie las gestiones para la pronta
incorporacién de la Provincia del Neuquén al Programa “Tarifa Cero”.

Articulo 3° Comuniquese al Poder Ejecutivo y a la empresa Aerolineas Argentinas.

SALA DE COMISIONES, 31 de mayo de 2012.

Fdo.) ROMERO, Gabriel Luis -presidente- FUENTES, Néstor Omar -secretario- JARA, Amalia
Esther - SAPAG, Luis Felipe - ENRIQUEZ, Eduardo Luis - ROJAS, Ricardo Alberto
MUCCI, Pamela Laura - BAUM, Daniel - CANINI, Rodolfo - FUERTES, Manuel José
LOPEZ, Alejandro Elias.
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PROYECTO 7493
DE DECLARACION
EXPTE.D-184/12

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable, por
unanimidad -y por las razones que dard su miembro informante diputado Pablo Alejandro
Todero-, aconseja a la Honorable Camara la sancién del siguiente proyecto de Declaracién.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo el proyecto de construcciéon de la Planta de
Tratamiento de Efluentes Cloacales “Barda Norte”.

Articulo 2° La necesidad de poner méxima celeridad en finalizar las tramitaciones pendientes
debido a la importancia que la obra mencionada tiene para la comunidad de los
barrios beneficiados.

Articulo 3° Que veria con agrado la construcciéon de la infraestructura de la red cloacal
conectada con la futura Planta de Tratamiento de Efluentes Cloacales “Barda
Norte”.

Articulo 4° Comuniquese a la Municipalidad de Neuquén, al ENHOSA, al EPAS y a la UPEFE.
SALA DE COMISIONES, 6 de junio de 2012.

Fdo.) MUNIZ SAAVEDRA, Graciela Maria -presidente- CANINI, Rodolfo -secretario-
DE OTANO, Silvia Noemi - DOMINGUEZ, Claudio - TODERO, Pablo Alejandro
RIOSECO, José Héctor - LUCCA, Dario Marcos - BENITEZ, Tomas Eduardo - KREITMAN,
Beatriz Isabel - ESCOBAR, Jests Arnaldo.
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Proyectos presentados

PROYECTO 7551
DE DECLARACION
EXPTE.D-251/12

NEUQUEN, 12 de junio de 2012
SENORA PRESIDENTA:

Me dirijo a usted, con el fin de elevarle el presente proyecto de
Declaracién de interés legislativo, instando a la creacién de la Direccién Provincial de Diversidad
de Género.
Solicitando se someta a consideraciéon de la Camara y su oportuno tratamiento.
Sin mas, saludo a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° Declarase de interés legislativo, la creacién de la Direccion Provincial de Diversidad
de Género de la Provincia del Neuquén.

Articulo 2° De forma.

FUNDAMENTOS

La diversidad es un concepto que se refiere a la cualidad de ser diferente pero en ningtn caso,
inferior o superior.

El concepto de diversidad cobra una gran importancia en la sociedad y, mas concretamente, en
las organizaciones, perfilindose como una innovadora estrategia para mejorar la adaptacion a los
cambios socioeconémicos actuales y que puede ser til para mejorar la competitividad laboral y
para optimizar el aprovechamiento de los recursos humanos disponibles. La idea central del
concepto de diversidad es el méximo aprovechamiento del talento ofrecido por grupos
heterogéneos, es decir, diversos en cuanto a sexo, edad, raza, etnia, nacionalidad, etc. El criterio de
diversidad enfatiza la variabilidad interindividual, de manera que cada persona se valora por lo
que es y por su potencial, sea cual sea su procedencia étnica, nacional, cultural o de género.

La Diversidad de Género es una estrategia dirigida a lograr cambios tanto en mujeres como en
hombres creando espacios inclusivos donde todas y todos van a obtener resultados beneficiosos.
Esta estrategia plantea el reconocimiento de las aportaciones de las mujeres y de los hombres,
diversas y variadas, pero vélidas y necesarias todas ellas para afrontar los requerimientos actuales
del entorno socioeconémico actual. En este sentido, es posible compatibilizar la diversidad de
género con la igualdad de oportunidades. Teniendo en cuenta la pluralidad de las personas que
forman las organizaciones, es necesario gestionar esta diversidad desde la propia diversidad. En
los equipos de direccion hay que recoger una amplia gama de talentos, visiones y maneras de
hacer. En definitiva, hay que contar con estilos directivos diversos para optimizar el
aprovechamiento de los recursos humanos disponibles, esto es, con equipos diversos que se
adapten a la realidad actual.

El género toma en consideracién y presta atencion a las diferencias entre hombres y mujeres en
cualquier actividad o d&mbito en el marco de una politica mientras que el enfoque integrado de la
igualdad viene a completarlo con el objetivo de lograr la igualdad entre los hombres y las mujeres.

En conclusién, la defensa de los derechos sexuales en las ultimas décadas en el mundo, ha
adquirido visibilidad, permitiendo que las personas que eran estigmatizadas por la sociedad sean
hoy consideradas como sujetos de derecho y las problemadticas que atraviesan sean contempladas
por una direccién provincial. La misma, promoverd, actividades dirigidas a profundizar, sensibilizar,
estudiar y difundir lo tendiente a lograr la plena inclusién del colectivo al &mbito sociolaboral.

Fdo.) LUCCA, Dario Marcos -Bloque Movimiento de Integracion y Desarrollo (MID)-.
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PROYECTO 7552
DE RESOLUCION
EXPTE.D-252/12

NEUQUEN, 13 de junio de 2012

SENORA PRESIDENTA:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted con el fin de elevar el presente

proyecto de Resolucién, solicitando informe al Ejecutivo provincial, sobre la Reglamentacion de la
Ley 2785.
Sin otro particular, saludamos a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1° Dirigirse al Poder Ejecutivo provincial para que, a través del Ministerio de

Coordinacién de Gabinete y en el marco de la Ley provincial 2785, se informe a esta

Legislatura lo siguiente:

a) Si ya elabor6é el protocolo tnico de intervenciéon para evitar la multiintervencion y

revictimizacién que efectivice una politica integral, segtn lo establece el inciso b) del articulo
5° de la respectiva Ley. Y en caso afirmativo en qué consiste.

b) Si ya elaboro, y de ser asi, en qué consisten las distintas lineas y programas de capacitacioén,

como asi también asesoramiento y apoyo técnico a organismos publicos y privados para la
puesta en marcha de registros estadisticos, segtin lo estipulan los incisos c), d), y e) del
articulo 5° de la Ley.

Si el Poder Ejecutivo provincial tiene previsto elaborar y ejecutar un plan de construccién o
localizacién de distintos refugios en la Provincia para dar cumplimiento al inciso b) del
articulo 7°. Y en caso afirmativo:

1) Dénde se localizan los alojamientos alternativos.

2) Cuéntos son y donde se localizan los refugios a construir.

3) Cual es el personal a cargo en la proteccién, apoyo y acompafiamiento de las victimas de
violencia familiar.

4) En qué consiste el trabajo realizado por dicho personal hasta el momento.

5) Cuadl es el monto a financiar para dar cumplimiento a lo normado en el inciso b) de
articulo 7° de la Ley 2785.

d) Si el Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia ya ha elaborado un plan o programa de

fortalecimiento y promocién social, tanto para abordar casos de emergencia, como ayuda
psicosocial para desaprender el modelo de conductas violentas. En caso afirmativo en qué
consiste.

e) Cual es el grado de avance y en qué consisten los mensajes y campafas de difusién masiva

f)

para sensibilizar y concientizar a la poblacion sobre el derecho a vivir una vida libre de
violencia familiar, segtin lo establece el inciso a) del articulo 11 de la respectiva Ley.

Si ha considerado el impacto presupuestario que implica la puesta en marcha de la Ley 2785,
y en caso afirmativo, cudl es la partida presupuestaria a destinar tanto a los organismos
publicos dependientes del Poder Ejecutivo, como a los organismos dependientes del Poder
Judicial para la puesta en funcionamiento de dicha Ley.

Cuéles son los recursos humanos disponibles que tiene el Poder Ejecutivo para destinar a la
atencion del servicio en materia de violencia familiar en cada uno de los organismos publicos
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provinciales tanto en el dambito del Poder Judicial, como del Poder Ejecutivo de la Provincia,
abocados a esta tematica.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo y al Ministerio de Coordinacién de Gabinete.

FUNDAMENTOS

La Ley provincial 2785 de Proteccién Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Familiar establece avances y cambios notables respecto de los preceptos enunciados en la anterior
Ley 2212.

Es una nueva ley que a apenas a fines del afio pasado esta Legislatura le diera sancién,
reformando asi, al régimen previsto a fines de los 90, que regulaba una problemaética social, que
hoy avanza decididamente en creciente aumento, como es la violencia doméstica en el seno
familiar en todas sus manifestaciones.

Esta Ley no solo apunta a prevenir y garantizar una adecuada proteccién, sino que también
prevé sanciones en el &mbito del Poder Judicial. Es una ley mucho mds completa, actualizada a los
tiempos que corren en referencia a la realidad de la problematica y que tiene en cuenta 4 categorias
distintas de familia, incluyendo los noviazgos.

Prevé cambios en los procedimientos judiciales, crea nuevos o6rganos y define acciones
comprometiendo al Estado provincial, en cuanto al desarrollo de politicas ptblicas, para darle un
tratamiento a dicha problemaética desde un enfoque puramente interdisciplinario.

En cuanto a la proteccion de las victimas, o politica social de prevencién, el régimen incorpora
la figura del Ministerio de Coordinacién de Gabinete de la Provincia como autoridad de aplicacion
de la Ley, quien tendra a cargo la aplicacion de la misma y cuyas funciones mas importantes son
las de garantizar a los miembros del grupo familiar una adecuada atencién en materia social,
psicolégica, de asesoramiento juridico, de intervencién en situaciones de emergencia, brindando
servicio de orientacion laboral y siendo el méximo rector de la politica ptblica en el tratamiento de
la violencia familiar.

Es por ello que consultamos a dicho organismo y proponemos este proyecto que tiene que ver
con el tratamiento de una problematica social compleja, que aumenta cada dia mds y se ramifica en
distintas manifestaciones violentas y de la cual no podemos estar ajenos como representantes del
pueblo.

En este sentido el proyecto apunta a saber cudl es el grado de avance de las funciones que le
compete a la autoridad de aplicacion, jqué han reglamentado hasta el momento?, ;y en qué
consiste?, ;qué preceptos de la ley se le dieron prioridad? y ;por qué?, ;cuales son los recursos
disponibles del Poder Ejecutivo para destinar al funcionamiento de esta Ley, en el ambito judicial
y administrativo?

Este pedido de informes al Poder Ejecutivo se presenta en un momento donde las disposiciones
de la ley estan vigentes, pero carecen de su correspondiente reglamentacién. No existe informacion
alguna fehaciente que dé cuenta y respuesta a las preguntas formuladas en la disposicion
resolutiva.

Sefiora presidenta, sabemos que la reglamentacion de las leyes marco son sumamente
necesarias, para otorgarle a las distintas disposiciones enunciadas en una ley, de instrumentos
adecuados que nos aseguren mecanismos claros y concretos de operatividad.

De esta manera, la elaboraciéon de un protocolo tnico de intervencién para evitar la
multiintervencion y revictimizacién que efectivice una politica integral de intervencion, asistencia,
tratamiento y reinsercién de victimas y victimarios, segtn lo establece el inciso b) del articulo 5° de
la Ley, se hace sumamente necesario que se avance en su reglamentacion.

Lo mismo podriamos decir de los recursos humanos y financieros disponibles, de las distintas
lineas y programas de capacitacién, como asi también, asesoramiento y apoyo técnico a
organismos publicos y privados para la puesta en marcha de registros estadisticos, segin lo
estipulan los incisos c), d), y e) del articulo 5° de la Ley.
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En cuanto a la construccién de nuevos refugios o la gestion para localizar refugios alternativos
se hace imprescindible el avance en esta materia, y poder contar asi, con un plan que retna las
condiciones necesarias para garantizarles a nuestra sociedad, desde un enfoque interdisciplinario,
una adecuada atencién y prevencién a las victimas de la violencia.

Tenemos conocimiento del permanente trabajo que vienen desarrollando distintos legisladores
provinciales y nacionales, en materia de violencia, discriminacién y desigualdad de género,
maltrato y trabajo infantil, proteccién de ancianos y minusvélidos, etc., pero es el Poder Ejecutivo
quien tiene en sus manos el rol fundamental en cuanto a la disposicion y asignaciéon de los recursos
para dar cumplimiento a las prerrogativas de la respectiva Ley.

En un momento histérico social donde la probabilidad de repitencia entre victimas y
victimarios es alta. También denominada “ciclo de la violencia” y que es un esquema para el
analisis de las interacciones violentas. La situacion deja a la mujer en un grado de vulnerabilidad
extrema, ya que una vez instalado el ciclo no se detiene y puede funcionar a intervalos de dias,
semanas, meses o afios. La instalacién de refugios en toda la Provincia ayudaria considerablemente
a disminuir el nivel de riesgo que se suscita a raiz de una situacién como la descripta.

Como menciono en parrafos anteriores las denuncias y las estadisticas van en creciente
aumento, un informe publicado por la Oficina de Violencia de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion da cuenta como el afio pasado aumentaron en un 40% las denuncias respecto del mismo
periodo del afio 2010, pasando de 527 denuncias a 753, y solo para la ciudad de Buenos Aires. Se
constat6 que el 91% de las victimas son mujeres y discriminando el “tipo de violencia” en cuatro
categorias, la psicoldgica lleva el porcentaje mas alto en un 96%, fisica 74%, econdémica 47% y
sexual 18%. Contra quién se denuncia, el informe establece un 35% contra exparejas, contra
concubinos un 23%, contra los conyuges un 19%, filial 11%, fraternal 3% y novios 2%.

No debemos olvidar la videoconferencia que brindé la ministra de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacién, Carmen Argibay, en nuestra Legislatura el corriente afio, donde pidié “romper con
los estereotipos” que naturalizan la desigualdad de género y fomentan la violencia contra la mujer,
a través de la educacion. “El que te pega no te quiere, afirmo, tras advertir que la violencia
doméstica es un circulo que vuelve a empezar”.

Argibay consider6 que “legisladores, jueces y el Poder Ejecutivo tienen que comprometerse y
cooperar en esta obra de educacién social”, aunque aclar6 que la violencia contra las mujeres es un
problema que “involucra a toda la sociedad”. Sostuvo que la discriminaciéon hacia la mujer es un
factor que da origen a distintas formas de violencia e inst6 a concientizar sobre la importancia de
denunciar los hechos de violencia.

En los Juzgados de Familia de Neuquén se recibian en el afio 2011, 30 denuncias por dia de
maltrato familiar, de las cuales el 87% es violencia hacia las mujeres y crecen las estadisticas sobre
causas penales derivadas de género.

A pesar del castigo legal que reciben los femicidas, los motivos detrds de sus actos parecen
reproducirse como un mensaje en la sociedad. Los niveles de violencia se incrementan, las mujeres
se animan a denunciar y se judicializan maés situaciones privadas.

En nuestra ciudad capital existe el “0800 mujer” que recibe 400 llamados al mes de las cuales 60
se dan en medio de una situacién de emergencia. A casi seis meses de su puesta en marcha, datos
revelados por el Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia dan cuenta que esta linea de
atencion a mujeres atendi6 cerca de dos mil casos. El 15% de las llamadas se dieron en medio de
una emergencia en la que la victima es agredida por su pareja.

En los cinco meses de funcionamiento del servicio, las estadisticas de atenciones muestran que
las agresiones afectan a mujeres de entre 20 y 40 afios, siendo el segmento de menores recursos el
que més acude a la linea gratuita.

Son datos solo para la ciudad de Neuquén sin considerar el interior. Por eso esto no alcanza, se
hace necesario que también funcione un ntimero gratuito de recepcién de denuncias para el resto
de la Provincia.

El pasado 4 de abril se cumpli6 con el tiempo de 90 dias a partir de su publicacién para que la
provincial 2785 entre en vigencia, y también se cumpli6 el plazo que se le dio a la autoridad de
aplicacion para que reglamente esta Ley.
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No vemos avance alguno en materia de reglamentacion para los distintos preceptos de la ley
que necesitan rapidamente estar operativos. Este estado de cosas deja inconcluso la regulacion de
un régimen que pretende no solo prevenir sino sancionar y erradicar la problemética descripta.
Que afecta a gran parte de las familias neuquinas, la violencia va dirigida a las mujeres, nifios y
mayores que se encuentran desprotegidos y vulnerables ante una situacién que se les va de
control.

Es tiempo de acelerar los pasos previstos, de ser expeditos y responsables, poniendo todo el
esfuerzo financiero y humano posible para el tratamiento integral de un problema social que nos
aqueja como sociedad.

Por lo expuesto hasta aqui es que solicitamos a los sefiores diputados de esta Legislatura que
nos acompafien con la aprobacién del presente proyecto de Resolucién.

Fdo.) DOBRUSIN, Radl Juan - RIOSECO, José Héctor - MUCCI, Pamela Laura - MARCOTE,
Alfredo Luis Roberto -Bloque Coalicion UNE - El Frente y la Participacion Neuquina
(CUNELFRENTE)- PODESTA, Radl Alberto -Bloque Encuentro Frente Grande-MUN
(FREGRAMU)-.Con la adhesién de: SAGASETA, Luis Andrés -Bloque Partido Justicialista
(P])- KREITMAN, Beatriz Isabel -Bloque Coalicién Civica ARI Neuquén (ARI)-.
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PROYECTO 7553
DE RESOLUCION
EXPTE.D-253/12

NEUQUEN, 13 de junio de 2012
SENORA PRESIDENTA:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, con el fin de elevar el presente
proyecto de Resolucién, solicitando informe al Ministerio de Desarrollo Territorial y demas
organismos pertinentes sobre situacion financiera de las siguientes empresas: 1) Cordineu, 2)
Corfone, 3) Mercado Concentrador, 4) Artesanias Neuquinas, 5) Cordecc, 6) Aporte Provincial, 7)
AD], 8) Zona Franca, 9) Patagonia Ferrocanal, 10) Neuquén Tur.

Sin otro particular saludamos a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1° Dirigirse al Poder Ejecutivo provincial para que, a través del Ministerio de Desarrollo
Territorial y demés organismos pertinentes, se informe a esta Honorable
Legislatura lo siguiente:

a) Cual es la situaciéon econémica y financiera de las siguientes empresas a la fecha del altimo
cierre de los estados contables: 1) Cordineu, 2) Corfone, 3) Mercado Concentrador, 4) Artesanias
Neuquinas, 5) Cordecc, 6) Aporte Provincial, 7) ADI, 8) Zona Franca, 9) Patagonia
Ferrocanal, 10) Neuquén Tur.

b) A partir de la creacion de estas empresas y de las ya existentes, cudl ha sido el monto que ha
girado el Poder Ejecutivo provincial hasta el momento, y cudles son las razones por las que el
Tribunal de Cuentas de la Administracion Pablica no ejerce el control de auditoria
correspondiente a cada una de ellas.

c) Cuéantos empleados efectivos posee cada empresa estatal, y si se prevé la incorporacién de
mas personal.

d) En el marco del proyecto productivo de cada empresa cual es:

1) La produccién alcanzada hasta el momento.

2) El mercado de comercializacién de los productos.
3) La infraestructura instalada.

4) La rentabilidad esperada.

e) En el marco del Decreto 071/2012, cuales fueron los parametros que tuvo en cuenta el Poder
Ejecutivo para la distribucién de los fondos a cada empresa.

f) De qué manera piensa capitalizar a las distintas empresas cuando la distribucién de los
fondos se realiz6 en forma inequitativa.

g) Doénde se localizan las instalaciones administrativas y operativas de cada empresa y qué tipo
de beneficios estan generando para las poblaciones alli radicadas.

h) Qué criterios tuvo en cuenta el Poder Ejecutivo para nombrar a los distintos directivos que
deben garantizar una eficiente administracion de los recursos financieros, humanos y de
capital de empresas que son publicas y estatales.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo y al Ministerio de Desarrollo Territorial.
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FUNDAMENTOS

Existen a la fecha una enorme cantidad de empresas cuyo dominio pertenece al Estado
provincial. Se ha avanzado en la creaciéon de empresas con distintas y variadas actividades como
Gas y Petroleo, Vial Neuquén y otras que se han reactivado como Cormine y Corfone, por
nombrar sélo algunas de ellas.

Parece claro que el objetivo del Gobierno provincial es darle mayor presencia y protagonismo a
distintas empresas publicas neuquinas en la economia, no sélo para captar una mayor renta y
distribuirla, sino también para ampliar mercados y salir a competir con las empresas ya existentes,
buscando de esta manera el desarrollo tan esperado por las distintas poblaciones de nuestra
provincia.

Pero nada sabemos de su funcionamiento, sus estructuras orgénicas, sus balances contables, con
qué cantidad de empleados cuentan y como fueron elegidos sus directivos y gerentes.

El Decreto 071/2012 firmado por el Poder Ejecutivo el pasado 18 de enero y que fuera
publicado en el Boletin Oficial recién el 10 de febrero de este afio, establece la decisién de otorgarle
a 10 empresas publicas estatales alrededor de $ 31.600.000, distribuidos en forma inequitativa.

De tal manera Cordineu, responsable del Paseo de la Costa en la ciudad de Neuquén
recibié $ 270.000. Corfone, Corporacién Forestal Neuquina recibié6 $ 22.560.000. EI Mercado
Concentrador recibi6 $ 270.000. Artesanias Neuquinas $ 330.000. Cordecc, Corporacién para el
Desarrollo de la Cuenca del Curi Leuva $ 1.010.000. Aporte Provincial $ 60.000. ADI, Agencia para
el Desarrollo y Promocién de Inversiones de Neuquén $ 1.450.000. Zona Franca $ 350.000.
Patagonia Ferrocanal, empresa para la construccion del tren trasandino $ 4.562.000. Y finalmente
Neuquén Tur $ 830.000.

Maés alla de los fundamentos mencionados en el Decreto respecto de la decisiéon de otorgarle a
estas empresas distintos fondos para respaldo financiero, proveer a su capitalizacion y
garantizarles un normal funcionamiento en el corriente afio, no queda claro y no existe
informacion del estado de cosas interno de las empresas que necesitan verdaderos salvatajes
financieros para su subsistencia.

Y tampoco queda claro cuél es la situacién econémica y financiera de las empresas a la fecha del
altimo cierre de los estados contables, y que da a pensar que no han tenido la rentabilidad y las
ganancias suficientes, hasta el momento, para proveer por ejemplo a su normal funcionamiento.

En el Decreto se argumenta que “es indispensable la concurrencia econémica de la Provincia a
los efectos de cumplir con el desarrollo de la normal actividad” de las empresas. Y se destac6 que
el objetivo es “no resentir el normal funcionamiento de las mismas”. ;Significa esto que las
ganancias y la rentabilidad de cada proyecto productivo estd en jaque? De ser asi, jestas empresas
publicas tendrdn que contar con aportes del Estado en forma permanente? Y en tal caso, ; Cémo se
administran esos fondos?

Entonces, se hace indispensable consultar al Poder Ejecutivo de la provincia en qué estado
contable cerraron los balances y cuéles son las ganancias y por qué el Gobierno necesita ayudarlas
aportando respaldo financiero.

También consideramos imperioso saber cudl es el criterio técnico que emplea el gobierno para
los nombramientos en los directorios y gerencias que tienen la funcién de administrar estas
empresas, ya que en definitiva administran capitales y recursos que son de todos los neuquinos.

No debemos olvidar las malas experiencias obtenidas con empresas estatales nacionales y
provinciales mal administradas que han ido directamente a la quiebra o han perdido ganancias
millonarias por permitir una inadecuada selecciéon. Creemos que se debe seleccionar al personal
maés capaz e idoneo de la provincia que garantice empresas competitivas y modernas donde se
fomente la meritocracia interna y el ascenso por mérito.

El Gobierno provincial ha decidido crear empresas publicas y fortalecer otras existentes, con el
claro objetivo de aumentar la presencia estatal en la economia de mercado, pero el motor de
desarrollo y crecimiento para que estas decisiones se traduzcan en un Estado Benefactor para el
pueblo neuquino que garanticen mas riqueza, mas trabajo, mas renta y mejor distribucién de lo
obtenido, todavia nos encontramos a afios de lograr encender ese motor.
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No cuestionamos decisiones del gobierno que por objetivos y fines apunten al bien comun, al
interés y bienestar general de la poblacién, pero si necesitamos verdadera informacion y
conocimiento de la situaciéon que se plantea. De las empresas estatales, de su funcionamiento,
composicion y rentabilidad.

Como empresa estatal, los ciudadanos neuquinos poseen el derecho y la obligacion, a través de
sus legitimos representantes en este caso, de custodiar mediante el conocimiento, la informacién y
el control, cada una de las politicas que el Gobierno provincial lleva adelante, asi como el
cumplimiento de los decretos, leyes y normas establecidos.

No sabemos hasta el momento si las empresas creadas en el presente periodo de gestion del
gobierno han generado ganancias que nos permitan suponer que es valida su existencia. Tampoco
debemos olvidar que todas ellas se crean con aportes provenientes del Tesoro y del presupuesto
general de la Administracién Puablica provincial de gastos y calculo de recursos y que en definitiva
forman parte del patrimonio del pueblo neuquino.

Con la clara vocacion politica de ejercer el control necesario sobre la base del principio soberano
de division de poderes y segtn lo establece el articulo 185 de nuestra Constitucion Provincial, es
que solicitamos a los sefiores diputados de esta Legislatura que nos acompafien con la aprobacion
del presente proyecto de Resolucion.

Fdo.) RIOSECO, José Héctor - MARCOTE, Alfredo Luis Roberto - DOBRUSIN, Ratdl Juan
MUCCI, Pamela Laura -Bloque Coalicion UNE-El Frente y la Participaciéon Neuquina
(CUNELFRENTE)- PODESTA, Raul Alberto -Bloque Encuentro Frente Grande-MUN
(FREGRAMU)-.

XLI PL - Reunion N° 15 - 14 de junio de 2012 1483



Honorable Legislatura Provincial

PROYECTO 7555
DE RESOLUCION
EXPTE.D-257/12

NEUQUEN, 14 de junio de 2012
SENORA PRESIDENTA:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, a efectos de elevar el presente
proyecto de Resolucién, con el objeto de solicitar al ministro de Desarrollo Territorial, Prof. Elso
Leandro Bertoya, acerca del funcionamiento de la Planta de Tratamiento y Eliminacién del PCBs
existente en la Planta Industrial de Agua Pesada donde opera la Empresa ENSI S.E.

Sin otro particular, la saludamos con atenta consideracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1° Solicitar al Poder Ejecutivo y por su intermedio al ministro de Desarrollo Territorial

Prof. Elso Leandro Bertoya, en su cardcter de miembro del Directorio de la empresa
ENSI S.E, informe acerca del estado de situacion de la Planta de Tratamiento y Eliminacion de
PCBs que posee la Planta Industrial de Agua Pesada donde opera dicha empresa.

Articulo 2° La informacién requerida debe responder a los siguientes puntos: 1) Estado y
funcionamiento de la planta de tratamiento y eliminacion del PCBs; 2) Importancia de
la misma en cuanto al cuidado del medioambiente; 3) Costos de mantenciéon de la misma y su
financiamiento; 4) Responsables del funcionamiento de la planta, periodicidad y tenor de los
informes brindados a los organismos de control; 5) Porcentajes en que la Comisién Nacional de
Energia Atomica y la Provincia del Neuquén contribuyen al sostenimiento de la misma; 6)
Existencia de formas alternativas de eliminacién del PCBs, y consecuencias ambientales ante su
inexistencia; 7) Problemas e inconvenientes existentes respecto al financiamiento de la misma.

Articulo 3° Comuniquese al Poder Ejecutivo y al Ministerio de Desarrollo Territorial.

FUNDAMENTOS

La ENSI S.E., es una sociedad del Estado conformada por la Comisién Nacional de Energia
Atoémica (CNEA) y la Provincia del Neuquén. Fue creada el 21 de diciembre de 1989 a través de la
Ley 1827 sancionada por la Legislatura Provincial.

El permanente compromiso con el medioambiente, motivé a la empresa ENSI S.E. a desarrollar
un nuevo método de eliminacion de PCBs en los aceites de transformadores eléctricos. Este
tratamiento cuenta con certificaciones nacionales y provinciales la cual la habilitan para la
eliminaciéon de PCB in situ, brindando un servicio integral con altisimos niveles de eficiencia.

El método quimico para la eliminacién de Bifenilos Policlorados (PCB) por medio de
Decloraciéon con Potasio Metalico (K°) ha sido patentado en el afio 2003 por ENSI S.E.

La sigla PCB deriva del término en inglés PolyChlorinated Biphenyls que significa Bifenilos
Policlorados (o Difenilos Policlorados, con la sigla DPC).

Los PCB son una clase de compuestos quimicos orgénicos clorados (organoclorados) de muy
alta estabilidad, no corrosivos y muy baja inflamabilidad, que se comenzaron a elaborar por
primera vez en 1929 a escala comercial.

Debido a estas caracteristicas, fueron ampliamente usados durante décadas en un amplio rango
de aplicaciones industriales, tales como aceites de corte, selladores, tintas, papel carbénico,
aditivos para pinturas, y en particular, refrigerantes y lubricantes en equipos eléctricos cerrados,
tales como transformadores y capacitores.
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A partir de 1970 comenz6é a ser preocupante el impacto de los PCB en el ambiente,
fundamentalmente por su persistencia. Esto condujo a decidir un cambio de tecnologia y el
reemplazo de este tipo de sustancias.

Son de aspecto liquido aceitoso o sélido incoloro o amarillo claro. No tienen olor ni sabor. En las
mezclas comerciales puede percibirse un olor que se debe a otras sustancias cloradas mas volatiles
que pueden acompafiar la mezcla. No existen PCB naturales. Todas las mezclas son producto de
sintesis quimica llevada a cabo por el hombre.

La Ley General de Medio Ambiente 1875 (TO 2267), establece los principios rectores para la
preservacion, conservacion, defensa y mejoramiento del medioambiente en el territorio provincial;
donde es necesario controlar y fiscalizar el manejo y gestién de los PCBs., como asi también los
tratamientos y descontaminaciones que se realicen de esta sustancia; y donde el Poder Legislativo
de la Nacion a través de la Ley 25.760, establecié un presupuesto minimo en esta materia.

El presente proyecto tiene como finalidad, consultar sobre la aplicacién y el estado de situaciéon
en lo que refiere el Decreto N° 836/03 Anexo XIV “Normas para la Gestién y Eliminacién de los
PCBs.”.

Entendiendo, la importancia de su gestion y eliminacidn, a fin de evitar los perjuicios a la salud
de los habitantes y a los recursos naturales.

Se ha llegado a contaminar aire, agua y suelo durante su fabricacion, uso y disposicién; a causa
de derrames accidentales y pérdidas durante su transporte; y por fugas o incendios de equipos o
productos que los contenian.

Atn hoy en dia, pueden ser emitidos al ambiente desde sitios de disposicion de residuos
peligrosos; por disposicion impropia o ilegal de residuos industriales y urbanos; por pérdidas de
transformadores eléctricos viejos conteniendo PCB; y durante la combustién de algunos residuos
en incineradores.

Diversos relevamientos han identificado niveles de PCB en casi todos los elementos del
ambiente, en todo el mundo. Esto se debe, principalmente, a practicas incorrectas de disposicion
final y emisiones accidentales.

Una vez liberado al ambiente el PCB es extremadamente persistente, no se degrada facilmente y
tiende a perdurar por muchos afios. Por otra parte los PCB, por su propiedad de asimilarse a los
lipidos (“lipofilicidad”) y su baja degradabilidad, tienen tendencia a bioconcentrarse a medida que
avanzan en la cadena alimentaria; por esta razon generalmente se acumulan en los tejidos grasos
de animales y humanos, permaneciendo en ellos con los consecuentes efectos toxicolégicos.

Aunque su elaboracion estd prohibida en casi todo el mundo, todavia quedan cantidades
significativas en cierto tipo de equipos eléctricos. Asimismo, como los requerimientos de
tratamiento final de estas sustancias son muy estrictos, muchos paises carecen de la tecnologia
adecuada, y deben recurrir a la exportacién a paises que cuenten con la tecnologia de tratamiento o
destruccién y no tengan prohibicién para su ingreso. Dichos movimientos transfronterizos se
regulan por las disposiciones del Convenio de Basilea, al que nuestro pais ha adherido.

La Agencia Internacional de investigacion de Cancer (IARC, International Agency for Research on
Cancer), ha llegado a la conclusiéon de que existe una probable relaciéon entre exposiciones
prolongadas a altos niveles de PCB en ambientes laborales y un aumento de la incidencia de
cancer, particularmente de higado y rifién. Esta conclusién se basa en estudios de humanos
expuestos a PCB contaminados con dibenzofuranos policlorados, que jugarian un rol importante
en el desarrollo del cancer.

La mencionada Agencia Internacional para la Investigacion del Cancer (IARC) considera al PCB
como probable carcinégeno en humanos (ASTDR 1997; IARC 1987).

Fdo.) ESQUIVEL CALIVA, Fernanda Gabriela - BAUM, Daniel -Bloque Unién Popular (UNPO)-.
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PROYECTOQO 7556
DE LEY
EXPTE.D-258/12

NEUQUEN, 12 de junio de 2012

SENORA PRESIDENTA:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted -y por su intermedio a la
Honorable Legislatura- con el objeto de sancionar el presente proyecto de Ley, que tiene por objeto
modificar la Ley 2533, referida al funcionamiento del Consejo de la Magistratura.
Sin otro particular, saludamos a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° Modifiquense los articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 10°, 11, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28 de la
Ley provincial 2533, los que quedaran redactados del siguiente modo:

“Articulo 1° Definicién. Sede. El Consejo de la Magistratura es un organo extrapoder
permanente, con asiento de funciones en la ciudad capital de la Provincia, cuya
funcién principal es la seleccién de postulantes a jueces y funcionarios del Poder Judicial de la
Provincia.
Su funcionamiento e integracién se rige por lo dispuesto en la Constitucion Provincial, la
presente ley y las normas reglamentaciones que se dicten en su consecuencia”.

“Articulo 2° Requisitos generales de los consejeros. Los consejeros deberan reunir las
siguientes condiciones generales:

a) Ser argentino nativo o por opcioén, con cinco (5) afios en ejercicio de la ciudadania.

b) Ser mayor de veinticinco (25) afios de edad.

c) Tener domicilio real en la Provincia, con un minimo de cuatro (4) afios de residencia
inmediata anterior.

d) No tener antecedentes penales por comision de delitos dolosos, ni encontrarse inscripto en
el Registro de deudores alimentarios morosos”.

“Articulo 3° Duracién de los mandatos. Inamovilidad. Cese. Los miembros del Consejo de la
Magistratura duran cuatro (4) afios en sus funciones, se renuevan de forma
simultdnea, y no pueden ser reelegidos sin un intervalo de por lo menos un periodo completo.
Cesan en el ejercicio de sus funciones, por las siguientes causales:

a) Vencimiento del plazo del mandato.

b) Renuncia, siempre que el consejero no se encuentre sometido a proceso de remocion.
c) Muerte.

d) Pérdida de la condicién funcional por la que fueron elegidos.

e) Remocion”.

“Articulo 4° Proceso de remocién. Son causales de remocién de los consejeros, las siguientes:
a) Mala conducta.

b) Mal desempefio en el ejercicio de sus funciones.
c) Comision de delito doloso.
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d) Inhabilidad sobreviniente.

El proceso de remocién se iniciara de oficio o por denuncia presentada por escrito ante el
Consejo de la Magistratura efectuada por cualquier habitante de la Provincia, por alguna de las
causales previstas en este articulo.

Tomado conocimiento o recepcionada la denuncia, el Consejo de la Magistratura correra
vista al fiscal de Estado, por el término de cinco (5) dias, para que acuse y solicite la remocién
del consejero.

Si el fiscal de Estado no acusare y solicitare la remocién, o se hubiere vencido el plazo, se
archivaran las actuaciones sin mas tramite.

Habiendo el fiscal de Estado acusado y solicitado la remocién, el Consejo debera expedirse
dentro de los cinco (5) dias siguientes sobre la admisibilidad de la denuncia, con el voto
favorable de cinco (5) de sus miembros.

La decisién sobre la admisibilidad se tomaréd en Reunién plenaria, debiendo citarse a la parte
denunciante, al fiscal de Estado y al denunciado, quienes podran concurrir y manifestarse en el
pleno, en ese orden, en forma previa a la votacion.

Si la denuncia fuere infundada o inadmisible, asi se declarard, ordenandose el archivo de las
actuaciones.

Si la denuncia fuere admisible, el Consejo debera disponer la suspension del consejero, en
cuyo caso éste percibird mensualmente el cincuenta por ciento (50%) del haber que le hubiera
correspondido.

La remocién de los consejeros debe resolverse en audiencia publica, por el voto afirmativo de
cinco (5) de los miembros del Consejo, observandose en todos los casos el debido proceso y el
derecho de defensa. La acusacién debera ser sostenida y fundada por el fiscal de Estado.

El plazo del proceso de remocién no podra exceder de treinta (30) dias desde la declaraciéon
de la admisibilidad de la denuncia. El vencimiento de este plazo sin haberse resuelto la cuestion
implica la caducidad del proceso y la absolucién del consejero”.

“Articulo 10° Recusacion. Excusacion. Procedimiento. Sélo seran admitidas como causales de
recusacion y excusacion de los consejeros, las previstas en el Cédigo Procesal

Civil y Comercial de la Provincia. No se admitira la recusacion sin causa.

Todo consejero que se encuentre comprendido en alguna de las causales de recusacién
debera excusarse.

La recusacion deberd formularse por el postulante al momento de inscribirse al cargo a
concursar o dentro de los dos (2) dias de conocida la causal, ofreciendo la prueba en el mismo acto.

Previa vista al consejero recusado por el plazo de un (1) dia, quien contestaré en igual forma
ofreciendo la prueba que haga a su derecho, se abrird el incidente a prueba por el plazo de dos
(2) dias -si fuere considerado pertinente por el Consejo de la Magistratura-, resolviéndose el
mismo por simple mayoria en un plazo de tres (3) dias sin recurso alguno.

Aceptada la recusacion o excusado un consejero, debera ser reemplazado por su suplente.

Si respecto del suplente se plantea una causal de recusaciéon o excusacién, agotada la lista, la
decision sera tomada por el resto de los consejeros”.

“Articulo 11 Incompatibilidades. Inmunidades. Corresponden a los consejeros las mismas
incompatibilidades e inmunidades de los legisladores, con excepcion del
integrante designado por el Tribunal Superior de Justicia, al que no se le aplicaré el inciso a) del
articulo 178 de la Constitucién Provincial.
El consejero representante del Tribunal Superior de Justicia no puede integrar
simultaneamente el Jurado de Enjuiciamiento”.

“Articulo 17 Sesiones. Forma de los actos. El Consejo de la Magistratura se reunird en sesiones
plenarias publicas y con la regularidad que prevea su Reglamento o cuando
convoque su presidente o cinco (5) de sus miembros.
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Los actos del Consejo de la Magistratura adoptan la forma de Acordadas y Resoluciones, sin
perjuicio de lo que prevea el Reglamento Interno.

El quérum para sesionar sera de cinco (5) miembros.

Las nominaciones de los jueces y funcionarios del Ministerio Pablico se efecttan por
Acordadas, que se documentan cronolégicamente, se suscriben por todos los intervinientes, se
refrendan por el secretario del Consejo y se remiten a la Honorable Legislatura Provincial a
efectos de obtener el Acuerdo legislativo.

El Reglamento Interno se adopta por Acordada y se publica en el Boletin Oficial, como asi
también las modificaciones o enmiendas posteriores.

Los consejeros no pueden abstenerse de votar en materia de sus funciones constitucionales,
salvo causa de excusacién fundada en la sesién y aceptada por mayoria. En el resto de las
cuestiones que sean sometidas al Pleno y no constituyan materia de sus competencias
constitucionales, podrdn abstenerse de emitir su voto. Los votos seran emitidos en forma
nominal.

En defecto de normas especificas, se aplican las disposiciones relativas de la Ley provincial
de Procedimientos Administrativos”.

“Articulo 18 Mayoria. Las Acordadas y Resoluciones dictadas por el Consejo de la
Magistratura serdn aprobadas por simple mayoria. En caso de empate, el

presidente tendra doble voto.
Las decisiones del Consejo de la Magistratura serdn impugnables ante el Tribunal Superior
de Justicia, en caso de manifiesta arbitrariedad por la existencia de vicios graves en el
procedimiento, en los términos y condiciones previstos en el Cédigo Procesal Administrativo.”.

“Articulo 21 Concursos. Etapas. Puntaje. Los concursos deben realizarse en un plazo de
duracién no mayor de cuarenta y cinco (45) dias de realizada la convocatoria
publica y constaran de las siguientes etapas obligatorias, en el siguiente orden:

- Entrevista personal del postulante ante el pleno del Consejo de la Magistratura, previa
realizacion de informe psicotécnico.

- Evaluacion general de los antecedentes del postulante.

- Examen académico ante un jurado integrado conforme lo normado por esta Ley, cuyos
resultados recién seran develados al momento de elaborarse el orden de mérito definitivo.

- Evaluacion general, en la que se elaborara el orden de mérito definitivo.

Elevacién a la Honorable Legislatura Provincial de una terna conformada por el primer,
segundo y tercer candidato en orden de mérito, para su posterior tratamiento en ese orden, y
designacion legislativa”.

“Articulo 22 Examen Psicotécnico. Entrevista personal. Se realizard un informe psicotécnico
de cada postulante por parte de un cuerpo de profesionales especializados
designados al efecto, el cual serd de caracter reservado y no vinculante.

Tal informe versara fundamentalmente sobre su capacidad de adaptacion y resolucién de
situaciones, relaciones interpersonales, tolerancia a la presion, aptitud y actitud ante el deber y
el trabajo y capacidad para la gestion de personal, entre otros aspectos, y tomard como
referencia el perfil del cargo a concursar, que serd debidamente informado al momento de la
convocatoria.

Una vez realizado el informe psicotécnico, el Consejo de la Magistratura procedera a
mantener una entrevista personal con los postulantes, la que serd publica, y tendra por objeto
evaluar la aptitud funcional del mismo, en la cual podré requerirle que emita opinién sobre
temas de interés publico en general y relacionados con la funcién a desempefiar.

En el supuesto que del informe psicotécnico surja la inidoneidad del postulante para el
cargo, los consejeros deberan expedirse sobre este punto, adhiriendo o apartandose del
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dictamen, debiendo fundar acabadamente los motivos cuando su opinién no coincidiere con el
mismo. La adhesion al dictamen psicotécnico que determine la inidoneidad del postulante por
parte de la mayoria de los integrantes del Consejo, significara la exclusion del postulante del
concurso. En ambos casos el informe y las resoluciones seran de caracter reservado.

Finalizadas las entrevistas, cada consejero contard con un plazo de dos (2) dias para emitir
por escrito el puntaje asignado a cada postulante, con sus respectivos fundamentos, los que
seran entregados al secretario del Cuerpo. Del promedio de dichos puntajes resultard la
calificacién que el Consejo otorgard a cada postulante por la entrevista personal.

Se otorgaréa por esta etapa hasta un méximo de diez (10) puntos”.

“Articulo 23 Evaluacién de antecedentes. Escala de puntajes. El Consejo de la Magistratura
procederd a efectuar una evaluacién integral de los antecedentes de cada uno de
los postulantes, otorgando hasta un maximo de cuarenta (40) puntos.
La evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta los siguientes criterios y puntajes:

a) Antigtiedad en el ejercicio de la profesion, desempefio de funciones judiciales y/o
funciones publicas de cardcter profesional, hasta diez (10) puntos, de conformidad a la
siguiente escala:

- Ejercicio profesional en funciones judiciales: cero coma seis (0,6) puntos por afio.
- Ejercicio liberal o dependiente de la profesion, cero coma seis (0,6) puntos por afio.

Se duplicara el puntaje por afio por el ejercicio profesional posterior a la obtencién de titulo
de posgrado especifico.

b) Titulos de posgrado, maestrias y doctorados directamente relacionados a los
requerimientos especificos del cargo, hasta ocho (8) puntos, de conformidad a la
siguiente escala:

- Doctorado: siete (7) puntos.
- Maestrias: cinco (5) puntos.
- Especializacion: tres (3) puntos.

c) Titulos de posgrado, maestrias y doctorados no relacionados directamente a los
requerimientos especificos del cargo, hasta cinco (5) puntos, de conformidad a la siguiente
escala:

- Doctorado: cinco (5) puntos.
- Maestrias: dos (2) puntos.
- Especializaciéon: un (1) punto.

d) Desempefio de catedras o docencia universitaria, terciaria y/o secundaria, hasta cinco (5)
puntos, de conformidad a la siguiente escala:

- Cargos docentes universitarios por afio: cero coma cinco (0,5) puntos para el titular, y
cero como tres (0,3) para adjuntos.
- Cargos docentes terciarios o secundarios por afio: cero coma tres (0,3) punto.

e) Publicaciones juridicas y de investigaciéon en el ambito internacional o nacional, hasta
cinco (5) puntos, de conformidad a la siguiente escala:

- Libros publicados: por libro: un (1) punto, hasta un maximo de cinco (5) puntos en total.
- Articulos publicados: por articulo: cero coma veinticinco (0,25) puntos, hasta un maximo
de uno como cinco (1,5) punto en total.
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f) Dictado de conferencias de la especialidad y presentacion de trabajos y ponencias en
jornadas o congresos profesionales, hasta cinco (5) puntos, de conformidad a la siguiente
escala:

- Conferencias de la especialidad del cargo a cubrir: cero coma veinticinco (0,25) por
conferencia, hasta maximo de cinco (5) puntos en total.

- Presentaciones en congresos o jornadas en general: cero coma uno (0,1) por conferencia,
hasta méximo de dos (2) puntos en total.

g) Concurrencia a congresos, jornadas cientificas y/o cursos de perfeccionamiento
profesional, hasta dos (2) puntos, de conformidad a la siguiente escala:

- Conferencias de la especialidad del cargo a cubrir: cero coma veinticinco (0,1) por
conferencia, hasta méximo de dos (2) puntos en total.

- Congresos o jornadas en general: cero coma uno (0,025) por conferencia, hasta maximo
de un (1) punto en total.

Los antecedentes que presenten los candidatos deberdn acreditarse mediante instrumentos
o certificaciones fehacientes al momento de su inscripcién, y sera reservada en Secretaria hasta
el momento de su evaluacién.

La lista de los postulantes con la calificacién obtenida por la evaluacién de los antecedentes,
junto con la fecha, hora y lugar en que se llevard a cabo la etapa de la evaluacién técnica, deberé
ser publicada de acuerdo a la forma y con la regularidad que establezca el Consejo de la
Magistratura”.

“Articulo 24 Evaluacién técnica. Composicion del Jurado. Escala de puntajes. Los postulantes
seran evaluados técnicamente por un Jurado en relacién a sus conocimientos

académicos, habilidades y capacidad para aplicarlos a situaciones concretas segtin los
requerimientos especificos del cargo, otorgandose hasta un maximo de cincuenta (50) puntos.

El Jurado estard integrado por dos (2) personas: un (1) académico de reconocida trayectoria
en la materia correspondiente al cargo a concursar, de extrafia jurisdiccién, y un (1) magistrado,
defensor o fiscal, de rango igual o superior -segin el cargo a concursar-; este ultimo
perteneciente al Poder Judicial de la Provincia.

El Consejo realizara anualmente las listas de jurados para cada materia.

La evaluacioén técnica deberd consistir en:

a) Un examen escrito que consistird en la redaccion de uno (1) o mds dictdmenes o
resoluciones o de actos procesales que el Jurado determine en funcién del cargo
concursado, un caso o preguntas. El Jurado podrd otorgar por este examen hasta
veinticinco (25) puntos.

b) Un examen oral sobre un mismo tema, de la némina de temas seleccionados y publicados
por el Consejo de la Magistratura al momento de efectuarse la publicaciéon de la lista de
los inscriptos. El Jurado podré otorgar por este examen hasta veinticinco (25) puntos.

Los postulantes que no obtengan al menos el cincuenta por ciento (50%) de los puntos en
disputa en los examenes, o que no se presenten en forma injustificada a alguno de ellos,
quedaran automaticamente excluidos del procedimiento de seleccion.

Cumplida la presente etapa, el Jurado elevard al Pleno del Consejo, en sobre cerrado y
certificado por la actuaria, los informes relativos a cada examen recepcionado, con la
calificacion asignada.

El sobre conteniendo tal informacién sera reservado en Secretaria hasta el momento de la
evaluacion general prevista por el articulo 25”.
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“Articulo 25 Evaluacién general. Concluidas las etapas de entrevista personal, evaluacién de
antecedentes y evaluacién técnica, el Consejo de la Magistratura elaborara el

orden de mérito definitivo de los postulantes al cargo concursado, en el que se computaradn en

forma acumulativa los puntajes obtenidos por cada postulante en las etapas mencionadas.

El Consejo de la Magistratura deberd, en el plazo de cinco (5) dias, publicar el orden de
mérito definitivo.

Posteriormente, recepcionard por el plazo de cinco (5) dias, contados a partir de la
publicacién del orden de mérito, las impugnaciones que presenten los postulantes, debiendo
resolverlas en forma fundada en un término no mayor de cinco (5) dias contados a partir de la
finalizacion del plazo para interponerlas. Esta resolucion serd publicada en la forma que
establezca el Consejo de la Magistratura”.

“Articulo 26 Seleccién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del plazo de

publicacién del orden de mérito definitivo o resueltas las impugnaciones
presentadas, si las hubiese habido, el Consejo de la Magistratura, conformard una terna con los
tres (3) postulantes mejores ubicados en el orden de mérito definitivo, remitiendo en un plazo
no mayor de tres (3) dias, los pliegos de antecedentes de los candidatos seleccionados a la
Honorable Legislatura Provincial”.

“Articulo 27 Acuerdo legislativo. Recepcionados los pliegos con los antecedentes de los
integrantes de la terna seleccionada, se girardn a la Comision de Legislacion de
Asuntos Constitucionales y Justicia para que entreviste a todos los postulantes.

Posteriormente, se procedera al tratamiento de los pliegos en forma conjunta, enumerando a
los postulantes conforme el orden de mérito definitivo que hubieren obtenido, en sesién que
realice la Honorable Legislatura Provincial, en un plazo no mayor de sesenta (60) dias a contar
desde que los pliegos tomen estado parlamentario.

En caso de denegatoria de Acuerdo para todos los integrantes de la terna puesta a
consideracién, el Consejo de la Magistratura deberd realizar un nuevo concurso, pudiendo
excluir de éste a aquellos postulantes que ya hubieren sido considerados por la Legislatura para
el cargo”.

“Articulo 28 Evaluacién periédica de idoneidad y desempeiio. El Consejo de la Magistratura
efectuard, cada cuatro (4) afios como minimo, una evaluacién de desempefio e
idoneidad de magistrados y funcionarios, agrupandolos por fuero y categorias de cargos.

A los efectos de la evaluacion de desemperfio e idoneidad, el Consejo de la Magistratura
podra tomar en consideracién, entre otros antecedentes, los informes que produzca el Tribunal
Superior de Justicia, los sumarios que se hayan tramitado en relacién al funcionario calificado,
las auditorias de gestion que se encomienden de acuerdo a la reglamentacion y todo otro
elemento que proporcione informacién certera del desempefio de los integrantes del servicio de
Justicia.

En todos los casos el Consejo remitira sus conclusiones al Tribunal Superior de Justicia o al
Tribunal de Enjuiciamiento a sus efectos”.

Articulo 2° El Consejo de la Magistratura procedera a adecuar el Reglamento Interno vigente a las
modificaciones operadas por la presente Ley.

Articulo 3° Factltase ala Prosecretaria Legislativa a confeccionar el Texto Ordenado de la Ley 2533.

Articulo 4° Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS

La implementacién del Consejo de la Magistratura con la reforma constitucional del afio 2006,
significé, en lo institucional, un gran avance en lo que hace a la seleccion de magistrados
funcionarios del Poder Judicial, restringiendo el avance del poder politico sobre el 6rgano
encargado de administrar justicia, en pos de la independencia de ese poder del Estado.

Sin embargo, su implementacién, pese a resultar un gran avance, ha sido motivo de numerosos
cuestionamientos, que tenian que ver, principalmente, con la forma en la que se realiza la
seleccion, y la discrecionalidad subjetiva otorgada a los consejeros, que les permite a éstos primar
sobre los elementos objetivos que hacen a los concursos.

Por esta razén, es que entendemos que si bien la puesta en funcionamiento del Consejo de la
Magistratura resulta un importante avance en lo institucional, su implementaciéon practica es
perfectible, y en este sentido avanza el presente proyecto de Ley.

De esta manera, a fin de atenuar la discrecionalidad en la seleccion de los jueces y funcionarios,
por parte de los integrantes de dicho Cuerpo colegiado, en la “subjetiva entrevista personal”,
teniendo en cuenta -ademds- los inconvenientes que se suscitaron y que fueron de publico
conocimiento, se busca en el presente proyecto frenar la arbitrariedad, redefiniendo un mecanismo
de puntajes cuya calificaciéon represente sélo diez (10) puntos, contra los veinte (20) que prevé la
Ley 2533, a la vez, que se la pone a esta etapa en primer lugar, a los efectos de evitar
especulaciones y la posibilidad de modificar intencionalmente la orden de mérito definitiva ante
resultados muy ajustados en las otras etapas.

Asimismo, se ha visto, que la subjetividad criticada al funcionamiento del Consejo de la
Magistratura, no sélo se da por la entrevista personal, sino también la posibilidad de valorar
discrecionalmente los antecedentes, ya que la Ley 2533, establece s6lo valores méximos para
determinados antecedentes, permitiendo a los consejeros evaluar, en un mismo concurso, con
criterios distintos cuestiones similares de distintos postulantes, como ser la antigiiedad, o la
valuacién de un titulo de posgrado, lo cual, en la practica ha significado que en un mismo
concurso, se evalien antecedentes similares de distinta manera, o que en sucesivos concursos, por
un mismo antecedente se haya dado al mismo concursante para cargos similares, puntuaciones
distintas, razén por la cual, se ha buscado un sistema con valores tasados, a los efectos de otorgar
mas objetividad a la etapa.

Por otra parte, se ha visto la necesidad de permitir que la Legislatura tenga un conocimiento
mas amplio del universo de concursantes, llevando a que la propuesta pase de ser un candidato a
una terna, a los efectos que el acuerdo legislativo se realice conociendo a los candidatos mejores
posicionados, luego de escucharlos a todos, y pudiendo elegir de entre ellos, y no limitdndose a
aceptar o rechazar al inico que conocen, ya que incluso muchas veces, la diferencia de puntaje es
minima, y esta amplitud, permitir4, sin lugar a dudas, una mejor seleccién, y un fortalecimiento de
las instituciones.

Asimismo, se crean criterios selectivos dentro del concurso, creando cuestiones de exclusion,
como ser que el postulante no alcance un determinado nivel en el examen, y se incorpora a la Ley
el informe psicotécnico dentro de los elementos de la entrevista personal.

Es por todo esto, que solicitamos el acompafiamiento de nuestros pares en el presente proyecto
de Ley.

Fdo.) BAUM, Daniel - ESQUIVEL CALIVA, Fernanda Gabriela -Bloque Unién Popular (UNPO)-.
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Sanciones de la Honorable Camara

<& |
DECLARACION 1285

L Lagidatura do le Provincia ded Newaguin

Dectara:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo la creacion de un centro de investigaciones

termales en la Provincia del Neuquén, en el marco del acuerdo suscripto el 3 de junio
de 2011 entre representantes del Ministerio de Desarrollo Territorial de la Provincia del Neuquén,
la Universidad Nacional del Comahue y el Ente Provincial de Termas del Neuquén.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo, a la Universidad Nacional del Comahue y al Ente
Provincial de Termas del Neuquén.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los catorce
dias de junio de dos mil doce.- - = - - = - - = - - oo oo

Graciela Maria Muiiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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Doclara:

DECLARACION 1286

Articulo 1° Su satisfacciéon por la recuperacion de los aeropuertos de Zapala, Cutral C6 y
Chapelco -anunciada recientemente- para servicios aéreos de alcance regional y
nacional.

Articulo 2° Que seria oportuno y necesario que se considere dentro de un programa provincial de

mejoramiento de la infraestructura aérea, la situacion de otras estaciones como las de
Chos Malal, Loncopué, Rincén de los Sauces, entre las principales, con lo cual se recuperaria una
infraestructura que tres décadas atras insumié una fuerte inversion del Estado neuquino y
represent6 un gran avance para la intercomunicacion e integracién de las distintas regiones de la
Provincia.

Articulo 3° Que veria con agrado que se realicen los estudios de factibilidad a los efectos de
evaluar la conveniencia de una futura reubicaciéon del Aeropuerto Internacional “Juan
Domingo Perén” de la ciudad de Neuquén.

Articulo 4° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los catorce
dias de junio de dos mil doce.- - = - == - == - - oo oo

Graciela Maria Mufiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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L Logidatura do o Provincia ded Newaguin
Deoclara:

DECLARACION 1287

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo el Programa “Tarifa Cero” implementado por la
empresa Aerolineas Argentinas para turistas extranjeros.

Articulo 2° Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo inicie las gestiones para la pronta
incorporacion de la Provincia del Neuquén al Programa “Tarifa Cero”.

Articulo 3° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, al Ministerio de Turismo de la Nacién y a
la empresa Aerolineas Argentinas.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los catorce
dias de junio de dos mil doce.- - - - - = - = = - - - - oo oo

Graciela Maria Muifiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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<& |
DECLARACION 1288

Doclara:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo el proyecto de construcciéon de la Planta de
Tratamiento de Efluentes Cloacales “Barda Norte”.

Articulo 2° La necesidad de poner méxima celeridad en finalizar las tramitaciones pendientes
debido a la importancia que la obra mencionada tiene para la comunidad de los
barrios beneficiados.

Articulo 3° Que veria con agrado la construcciéon de la infraestructura de la red cloacal
conectada con la futura Planta de Tratamiento de Efluentes Cloacales “Barda
Norte”.

Articulo 4° Comuniquese a la Municipalidad de Neuquén, al ENHOSA, al EPAS y a la UPEFE.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los catorce
dias de junio de dos mil doce.- - - = - = - = = - = - - oo oo

Graciela Maria Muiiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia

Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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Saner con Fwersa de

Loy

Articulo 1° Adhiérese a la Ley nacional 26.588, que declara de interés nacional la atencién

médica, la investigacién clinica y epidemioldgica, la capacitaciéon profesional en la
deteccion temprana, diagnéstico y tratamiento de la enfermedad celiaca, su difusién y el acceso a
los alimentos libres de gluten.

LEY 2806

Articulo 2° El Sistema de Salud Puablica de la Provincia del Neuquén y todas las obras sociales,
entidades de medicina prepagas y las que brinden servicios médicos asistenciales a
sus afiliados en el territorio provincial, deben ofrecer cobertura a las personas con celiaquia.

Articulo 3° La autoridad de aplicacién de la presente Ley es el Ministerio de Salud de la Provincia
del Neuquén.

Articulo 4° La autoridad de aplicaciéon garantizard la provision mensual de harinas y

premezclas o una canasta de alimentos libres de gluten por un monto equivalente
al establecido en la Resolucion 407/12 del Ministerio de Salud de la Nacién, o norma que en
un futuro la reemplace.

Articulo 5° La autoridad de aplicacién coordinara con el Consejo Provincial de Educacion, la
implementacion de las siguientes acciones:

a) Promover que en los quioscos, bufetes y demas medios de expendio de alimentos que se
encuentren en los establecimientos escolares se ofrezcan productos libres de gluten. Los
mismos deberan estar adecuadamente exhibidos e identificados;

b) Realizar talleres y reuniones para dar a conocer a los padres, tutores y autoridades escolares,
acerca de la enfermedad y su tratamiento con una adecuada alimentacién;

c) Fijar criterios y acciones para la capacitacion y actualizaciéon de los docentes en distintos
niveles, ciclos o modalidades sobre esta temética, a los efectos de contribuir a la
prevencion o deteccion temprana de alumnos celiacos y su asesoramiento y contencion;

d) Garantizar que los comedores escolares aseguren un mena sin gluten apto para alumnos
celiacos del establecimiento, considerando las normas de elaboracién con el objeto de evitar
la contaminacién cruzada.

Articulo 6° La autoridad de aplicaciéon promovera que en los supermercados e hipermercados se
ofrezcan productos libres de gluten. Los mismos deberdn estar adecuadamente
exhibidos e identificados.

Articulo 7° La autoridad de aplicacién acordara acciones conjuntas con las organizaciones y
asociaciones que tengan por finalidad el asesoramiento y contencién del celiaco, en
todo aquello que aporte al logro de los objetivos de la presente Ley.
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Articulo 8° Invitase a los municipios a adherir a la presente Ley.
Articulo 9° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los catorce dias
de junio de dos mil doce.- - - - - - === - - - oo

Graciela Maria Muifiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia

Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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Articulo 1° Sustitayese el articulo 1° de la Ley 2510, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

LEY 2807

“Articulo 1° Apruébase el Titulo III del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal del

Ente Provincial de Energia del Neuquén (EPEN), homologado por Resolucién
011/12 -de fecha 10 de abril de 2012- de la Subsecretaria de Trabajo dependiente del Ministerio
de Coordinacion de Gabinete, Seguridad y Trabajo, que como Anexo Unico es parte integrante
de la presente Ley”.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los catorce
dias de junio de dos mil doce.- - - - - === == - - - oo

Graciela Maria Muiiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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ANEXO UNICO
TITULO |

PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

INDICE

CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS COMUNES. PRINCIPIOS BASICOS

1)- 1.1.- Partes intervinientes
1)- 1.2.- Objetivos comunes y Principios basicos
1)- 1.3.- Facultad de Direccion y Organizacion

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO

1)- 2.1.- Objeto. Alcance funcional yte‘rr@nm
1}- 2.2.- Encuadre legal

1)- 2.3.- Articulacion Convencional
1)- 2.4 - Personal comprendido
1)- 2.5.- Vigencia

CAPITULO 3 : COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS

1)- 3.1.- Comision de Interpretacion y Autoco! ﬁosicién Paritaria (C1AP)

I) 42.- Comité de Capacitacion :
l) 4.3.- Tnbunal de Eva|uacmn de Concursos

CERTHCD

del or

1500
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Y

, ’ TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES OBJETIVOS COMUNES PRINCIPIOS BASICOS

1)- 1.1.- Partes_intervinientes

Son Partes intervinientes en esti

e Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del Ente
Provincial de Energia del Neuquén (E.P.E.N.): el Poder Ejecutivo Provincial, en adelante "El Poder

Ejecutivo”, y la representacion gremial ejercida por la Asociacién Trabajadores del Estado
(A-T.E.), y la Uni6n def Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N.), en adelante “Los Sindicatos”.

A los efectos del presente Convenio, definese como “La Empresa” al Ente Provincial de Energia
dei Neuquén (E.P.E.N.)

1)- 1.2.- Objetivos comunes Y Principios basicos

El objetivo basico de las Partes es la continuidad y desarrollo del
los fines para los que fue creado (Leyes Provinciales N°
necesario fograr y mantener una sustentabilidad técnica, ¢
asegurando en forma permanente :

Y

- Organizacién empresaria dentro del ambito publico provincial
- Condiciones de rentabilidad a largo plazo

Gestion en base a principios del gerenciamiento moderno
Mejoramiento continuo de la calidad y la preductividad
- Prestacion permanente de| servicio
- Satisfaccién del cliente
- Reinversion permanente (para man
condiciones de funcionamiento)
Innovaciones tecnologicas (para manten
asegurar el crecimiento y fortalecimiento
objetivos, se privilegia la estabilidad de Ia

EPEN. enel cumplimiento de
1303 y 2386) para Io cual se considera
omercial, social, econdémica y financiera,

tener ias instalaciones y equipos en 6ptimas

er los costos a niveles competitivos y
de la organizacién).

fuente de trabajo y el bienestar de todo
sencial en el éxito de la gestion, siendo
os desarrollen sus tareas en un ambito
0 @ que su alta calificacién profesional
“El Poder Ejecutivo® y “Los Sindicatos”
‘La Empresa” sea exitosa en el logro de los:
una fuente de trabajo estable y duradera en
rtunidades de crecimiento y desarrollo para

contribuya al fortalecimiento del E.P.EN. por lo que
reconocen que habra beneficios compartidos cuando
objetivos enunciados, y los trabajadores mantengan

un ambiente de trabajo seguro y saludable, con opo
todos ellos.

1)- 1.3.- Facultad de Direccién y Organizacién

La responsabilidad que asume “La Empresa” en la
herramienta estratégica para el Estado,
imperiosa necesidad de que sus politi
Direccion de “La Empresa” tiene el

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIQ
== S AVRAMIENTO DEL CONVENIO
1)- 2.1.- Objeto. Alcance funcional y territorial

Este Convenio Colectivo de Trabajo tiene como objeto regular las relaciones de trabajo;' enre “La -
Empresa” y sus trabajadores activos, y es de aplicacién a todas las actividades que desarrolle "La-.
Empresa’, dentro y fuera de la Provincia del Neuguén. E

1)- 2.2 - Encuadre legal

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripCiones e 1o Lat Broumi.
N°® 1974 y sus modificatorias. 1 »

.

. ~

n T 1)- 2.3.- Articulacién Convencional j
;’2 Dado el caracter especifico de aplicacién/erf el ambito de "La Embfesa”
,’_,’ previstos en la presente convencion, sera de a Iigacic’)n el EPCAPP y sus m

El EPCAPP regira en todo lo no establecidd e
supletoria dg otras leyes- reglamentaciongs

1501
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TITULO 1
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

INDICE .
N

N

e ey A B, UBJETIVDS COMUNES. PRINCIPIOS BASICOS
1)- 1.1.- Partes intervinientes
- 1.2.- Objetivos comunes y Principios basicos
[)- 1.3.- Facultad de Direccion y Organizacion

CAPITULO 1 ; PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS COMUNES. PRINCIPIOS BASICOS

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO

— e e NV AAMIETNI LV DEL LOUNVENIO

[)- 2.1.- Objeto. Alcance funcional y territorial
1)- 2.2~ Encuadre legal

1}-2.3.- Articulacion Convencional

1)- 2.4.- Personal comprendido

1)- 2.5.- Vigencia

: .,
CAPITULO 4: COMISIONES MIXTAS PERMANENTES-. |

)-4.1.- Comité de Seguridad y Salud Ocuphciohal/
)~ 4.2.- Comité de Capacitacion oo
1)- 4.3.- Tribunal de Evaluacién de Concursos |
1)- 4.4.- Tribunal de Evaluacién de Desempef

CERTIFICD 7 23 omr

yu!
it
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las disposiciones de esta €onvencién limitan, reducen a-quitan derechos. adguirigos pYy cada”
., trabajador por la aplicacién de dicho Estatuto. -

1)- 2.4.- Personal comprendido

Este Convenio tiene alcance y rige para todos los trabajadores dependientes de "La Empresa”,

con fas exclusiones y particularidades previstas en los siguientes incisos: '
a) Estdn_excluidos del presente Convenio Co

del Organo de Auditoria y Control de Gestion, Gerente General y Asesores,

Si estas exclusiones afectaran a personas que con anterioridad al inicio de

dichos mandatos reunieran el caracter d

€ personal permanente de “La
Empresa”, se aplicara lo dispuesto en Titulo IV, Capitulo

beneficios del £

1, Clausula 1, '
scalafon Unico Funcionaj y Mavil

\ pefjuicio de
gue a los fines de las restantes disposiciones de este Convenio sean
referenciados a un encuadramiento en la grilla de dicho Escalafén Unico,
Funcional y Mévil: :

io, eventual o estacional que no puedan ser
realizados por el personal permanente.

El personal ingresante que a
incerpore a “La Empresa’ sin
tendra igual tratamiento que el

partir de la vigencia de este Convenio se
cumpimentar con el Régimen de Concursos,
personal transitorio.

1)- 2.5.- Vigencia

El presente Convenio tiene una vigencia de veinticuatro (24)
enero del afio 2.012. ‘ .
Denitro de! plazo de ciento ochenta (180) dias corridos anteriores a sy vencimiento, la Comisién
Negociadora debera constituirse a pedido de Cualquiera de las Partes. En caso de no concretarse
esta reunion, podra recurrirse a la Subsecretaria de Trabajc de la Provincia requiriendo su
intervencién para constituir la Paritaria. Vencido el término de este Convenio sin haberse
alcanzado acuerdos scbre su continuidad o

renovacion, subsistiran integramente sus clausulas
hasta que entre en vigencia una nueva Convencién,

meses contados a partir del 1° de

CAPITULO 3 : COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS

Py ' . Frre r '] '
1)- 3.1.- Comision de Interpretacién Autocomposicion Paritaria (CIAP
3.1.1.- Creacién de Ia Comisién. Inte racién
Sl 8¢ 1a Lomision, Integracién

A partir de la homalogacion del’
Autocomposicién Paritaria

presente Convenio, se constituira una Comisién de Interpretacion y
(C.LA.P.) integrada por dos Partes, “La Empresa” y “Los Sindicatos”.
Estara conformada por ocho (8) miembros titulares, cuatro (4) designados
cuatro (4), en total, por

por “La Empresa” y
“Los Sindicatos”, estos L’:ltimos‘d{;ignados conforme lo establecido por la .
ley de Convenciones Colectivas de Trabajo vigente. En todos los casos las Partes nombraran los
correspondientes suplentes
La C.LAP. es el espacio natural y le
susciten en la relacion |
Sus decisiones,

gal para analizar, interpretar y dirimir las discrepancias que se
aboral (Decreto n° 2014/07).

recomendaciones y opinion

€s no tendran caracter vinculante, pudiendo
conjunta o POr cada una de | i iSi6

ser .
as .

Serd competencia de 1a CLAP.:

a} Intervenir como primera instancia en log siguientes casos:
- Interpretacién con alcance general de este Convenio Colectivo de Trabajo, a
pedido de cuaiquiera de jas Partes.
Conciliacién de controversias

individuaies (o sectoriales)
aplicacion de esta Convencion

originadas en la
Y Que se le sometan voluntariamente, para,
lograr. su: avenimiento con equilibrio y justicia.

A estos efectos podra
designar mediadores ag hoc.
Conciliacitn en diferendos de intereses de naturaleza colectiva, a p
cualquiera de las Partes

Participar con 1os alcances previstos, en el Titulo IV, Ca
en el Régimen de Ascensos /v ©

Encuadramiento Inicial del Personal,
©) Analizar y proponer las modifica
La intervencion prevista en el inciso a)fg e
las actuaciones previstas en lo:
1974 y su modificatoria.

b)

pitulo 2; Clafisulas 1 y2, "
’I{omociones Escalafonafi

"uspende el derecho
en el articulo 19° y gs.
1 CERTIFIE Y%,
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CAPITULO- 4 : COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

1}- 4.1.- Comité de Segquridad v Salud Ocupacional

4.1.1.- Constitucién del Comité. Inteqracion

A partir de la vigencia del presente Convenio, se constituird un Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional integrado por dos Partes, “La Empresa” y "Los Sindicatos’. Estara conformado por
ocho (8) miembros titulares, cuatro (4) designados por “La Empresa” y cuatro (4), en total, por “Los
Sindicatos”, estos Ultimos designados conforme lo establecido por la ley de Convenciones
Colectivas de Trabajo vigente. En todos los casos las Partes nombraran los correspondientes
suplentes. ‘
Los miembros de este Comité deberan ser empleados del E.P.EN., debiendo procurarse una
amplia representacion de los distintos sectores de la empresa, pudiendo ¢ada parte integrante del
mismo recurrir a Asesores en la materia. ~

Sus recomendaciones y opiniones no tendran caracter vinculante, pudiendo ser emitidas en forma
conjunta o por cada una de las Partes integrantes de este Comité.

E1 Comité dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Todos los gastos que demande el funcionamiento del Comité seran por cuenta de “La Empresa”.
4.1.2.- Competencia

Sera competencia de este Comité:

_ Asistir a 108 nivéles Gerenciales de “La Empresa’ y al Organo de Auditoria y Control
de Gestidn, brindando toda informacién que se le requiera o estime conveniente
aportar sobre Seguridad y Salud Ocupacional.

- Conformar la Planificacion anual (programas y acciones) de Seguridad y Salud
Qcupacional.

- Conformar los Procedimientos generales y operativos a implementar en el Sistema.

- Realizar controles de la implementacion del Sistema, sus Planes anuales,
programas, procedimientos y acciones correctivas, verificando el cumplimiento de
toda la normativa vigente, incluido lo dispuesto en la presente Convencion sobre
esta materia.

- Informar al area encargada de la Seguridad y Salud Ocupacional sobre las “no
conformidades”; condiciones riesgosas y acciones inseguras de trabajo detectadas
en los controles realizados, proponiendo acciones correctivas  para  su
levantamiento y solucion. N . )

- Conformar la eleccion de la indumentaria de trabajo y equipos de proteccion
personales y colectivos; controlar fa calidad y la aptitud de esos bienes, en la
instancia de aprobacién de la compra y al momento de su recepcion.

- Presentar obligatoriamente informes de caracter trimestral, a los niveles Gerenciales
de “La Empresa” y al Organo de Auditoria y Control de Gestidr.

1)- 4.2.- Comité de Capacitacién ‘
4.2.1.- Constitucion dél Comité. Integracion

A partir de la vigencia del presente Convenio, se constituira un Comité de Capacitacion integrado
por dos Partes, “La Empresa” y “Los Sindicatos”. Estara conformado por ocho (8) miembros
titulares, cuatro (4) designados por ‘La Empresa’ y cuatro (4), en total, por “Los Sindicatos’, estos
Gitimos designados conforme lo establecido por la ley de Convenciones Colectivas de Trabajo
vigente. En todos los casos |as Partes nombrarén los correspondientes supientes.

Los miembros de este Comité deberan ser empleados det E.P.E.N., debiendo procurarse una
amplia representacion de los distintos sectores de la empresa, pudiendo cada parte integrante del
mismo recurrir a Asesores en la materia.

Sus recomendaciones y opiniones no tendran caracter vinculante, pudiendo ser emitidas en forma
conjunta o por cada una de las Partes integrantes de este Comite.

El Comité dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.

Todos los gastos que demande el funcionamiento del Comité seran por cuenta de “La Empresa’.
4.2.2.- Competencia )

Sera competencia de este Gomité:

- Asistir a los niveles Gerenciales de "La Empresa” y al Organo de Auditoria y
Control de Gestién, brindando toda informacion que se le requiera o estim
conveniente aportar sobre el Plan de Capacitacion Continua.
Conformar la Planificacion anual (programas y acciones) de Capacitacion.
Conformar el disefio y la planificacion de cada uno de los cursos.
(¢ SRTIEIOT - -_Realizar controles de la implementacion y de las acciones correctivas referidas a |a
LR P " ‘planificacion ylo ejecucion de los cursos. ‘
Al ot f N. v i o avdnformar sobre las “no conformidades/ al Plarde-Capacitacion. y/6 a sus Planes
anuales de Capacitacion, detectadag ep’los ‘cantroles realizados ier
acciones correctivas para su levantamiento y soluci\(’ig\.
Presentar obligatoriamente informjes; de caracter, i
Gerenciales de “La Efhpresa” y al Ofgiio de Auditoria
/ L
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- * :_{;‘.
l}- 4.3.- Tribunal de Evaluacién de Concursos )

N

4.3.1.- Constitucién del Tribunal. Integracién

A partir de la vigencia del presente Convenio, se constituira un Tribunal de Evaluacion de
Concursos integrado por dos Partes, “La Empresa” y “Los Sindicatos™. Estara conformado por tres
(3) miembros titulares: dos {2)-designados por “La Empresa’ y uno (1

) por “Los Sindicatos", este
uitimo designado por el Sindicato que posea la mayor representacion e

n la empresa. En todos los
casos las partes nombraran sus correspondientes suplentes.
Sus recomendaciones y opiniones no tendran caracter vinculante, pudiendo ser emitidas en forma
conjunta o por cada una de ‘as Partes integrantes del Tribunal.
El Tribunal dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno
Todos los gastos que demande el funcionamiento de! Tribunal seran por cuenta de “La Empresa”.
4.3.2.- Competencia
Sera competencia de este Tribunal:

Verificar e! cumplimiento de las condiciones y requerimientos de {os Concursos ,

supervisando que todos los procesos sean administrados eficaz .
transparentemente.

Arbitrar y resolver las observaciones o impugnaciones presentadas.

Analizar y evaluar (aplicando la respectiva matriz) los atributos de cada
participante para lograr una calificacion conjunta que permita la seleccion final.
Realizar para el Directorio e! informe final de todo lo actuado, fundamentado y
avalado por ef proceso documentado.

Publicar y realizar las debidas comunicaciones de las decisiones adoptadas en el
marco del Concurso.

1)- 4.4.- Tribunal de Evaluacién de Desempeiio

4.4.1.- Creacién del Tribunal. integfacién

A partir de la vigencia del presente Convenio, se constituira un Tricunal de Evaluacién de
Desempefio del personal, integrado por dos Partes, ‘La Empresa" y “Los Sindicatos”. Estara ‘
conformado por tres (3) miembros titulares: dos (2) designados por “La Empresa’

y uno (1) por
‘Los Sindicatos”, este ultimo designado por el Sindicato que posea la mayor representacion en la

empresa, En todos los casos las partes nombraran sus correspondientes suplentes.

Sus recomendaciones y opiniones no tendran caracter vinculante, pudiendo ser emitidas en forma
conjunta o por cada una de las Partes integrantes del Tribunat.

El Tribunal dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Todos los gastos que demande el funcionamiento del Tribunal seran por cuenta de “La Empresa”.
4.4.2.- Competencia

Sera competencia de este Tribunat:

Verificar el cumplimiento de las condiciones y, requerimientos de las Evaluaciones
de Desempefio, de idoneidad y Empirismo.

Controlar que todos los procesos sean administrados eficaz y transparentemente,
y que se realicen las debidas comunicacio,

Arbitrar y resclver las observaciones o impujnaciones presentadas.
Efectuar las observaciones que estim

ard' necesarias sobre las evaluaciones
realizadas. A
- . ello) . .
- Presentar a! Directorio el correspondiente Informe final de las evaluaciones -
efectuadas.
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TITULO Il -

LABORALES

iNDICE
CAPITULO 1: ESTABILIDAD

ll)- 1.1.- Caracterizacion de la Estabilidad
i}- 1.2.- Estabilidad en el cargo o funcién

CAPITULO 2: JORNADA LABORAL. FRANCOS. I}ERIADOS

1)-2.1.- Jornada laboral

I}- 2.2.- Horas suplementarias
11)- 2.3.- Francos

I1)- 2.4.- Feriados

CAPITULO 3: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

II)- 3.1.- Consideraciones Generales
1}- 3.2.- Licencias Ordinarias

II)- 3.3.- Licencias Extraordinarias
l)- 3.4.- Licencias Especiales

CAPITULO 4: LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRE-
SENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL,
PROVINCIAL O MUNICIPAL
11)- 4.1.- Consideraciones Generales
1)- 4.2.- Para ocupar Cargos electiv'os\o de representacion politica
l1)- 4.3.- Para ocupar Cargos electivos o de representacidn gremial

1)- 4.4.- Para ocupar Cargos electivos en representacion de personal (Ley
Provincial N° 2.386)

I)- 4.5.- Para ocupar Cargos en la Planta Politica de la Empresa

CAPITULO 5: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

ll}- 5.1.- Consideraciones Generales
l1)- 5.2.- Licencias Especiales sin goce de haberes

CAPITULO 6: COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS

)-6.1.- Comisiones de Servicios, Régimen compensatorio
ll)- 6.2.- Traslados del Personal. Indemnizaciones
l}- 6.3.- Provision de Vivienda

IENTE DE TRABAJO - CAPACITA_CION

~
)- 7.2.- Agua potable. Inst Iac&nes sanitarias
1)-7.3.- Transporte del Persong|

i)« 7.4.- Indumentaria de Trabai
I)-7.5.- Sityaciones espeg
ll}- 7.6.- Capacitacién

,——’—*‘7 :

St
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CAPITULO 8: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

1)- 8.1.- Red Médico - Asistencial
I1)- 8.2.- Fondo Social

i1)- 8.3.- De las Incapacidades y Discapacidades

CAPITULO 9 : SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Il)- 9.1.- Consideraciones Generales

CAPITULO 10 : SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

W)- 10.1.- Consideracio Generales
I}- 10.2.- Servicios Miimas a garantizar
1)- 10.3.- Prestacion de Servicios Minimos

CAPITULO 11: REGIMEN DISCI LINARIO

XLI PL - Reunion N° 15 - 14 de junio de 2012 1507



Honorable Legislatura Provincial

Y

TITULO 1I i

CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES
LABORALES

CAPITULO 1: ESTABILIDAD
LAPITULO 1: ESTABILIDAD

H)-1.1.- Caracterizacién’de la Estabilidad

Todo el personal comprenglido en el presente Convénig goza de estabilidad laboral en las
condiciones establecidas en;a Constitucién Nacional y Provincial y con arreglo al EPCAPP.
La estabilidad laboral comprende la estabilidad en ef empleo,

en el nivel escalafonario alcanzado y
en {a remuneracién normal, ‘regular, habitual Y permanente de dicho nivel escalafonario. Salo se
pierde por las causales establecidas en el EPCAPP y norma

S vigentes.
El personal que gozara de estabilidad la retendra cuando fuera designado para cumplir funciones
sin dicha garantia.

H) 1.2.- Estabilidad en el cargo o funcion

La estabilidad no es extensiva al carge o funcion. Cuando se trate de Cargos de Conduccion, es
de aplicacion lo establecido por el articuio 7° de la Ley Provincial N° 2.386, por el Régimen de
Concursos de “La Empresa" ¥ hormas complementarias.

CAPITULO 2: JORNADA LABORAL. FRANCOS. FERIADOS

0)- 2.1.- Jornada laborai

2.1.1.- Jornada laboral general

La Jornada Laboral General se desarrolia de lunes a viernes con una duracién de siete (7) horas
diarias (treinta y cinco (35): horas semanales), salvo las exce

pciones previstas en la Clausula
siguiente y para los Cargos de Conduccin (Titulo I, Capitulo 5, Clausula 3)

Tanto para este tipo de jornada como Para las jornadas especiales detaltadas en ta Clausula 2.1 2,
entre el cese de una jornada laborat y el comienzo de 1a siguiente indefectiblemente debera mediar -
una pausa no inferior a doce (12) horas

2.1.2.- Jornadas laborales especiales

Se consideran Jornadas Laborales Especiales las organizadas bajo el régimen de semana no
calendaria, sujetas a turnos rotativos de seis (6) u ocho (8) horas diarias de duracién, establecidas

por diagramas, y de aplicacion en los sectores de generacion, distribucion, mantenimiento y
vigilancia (incluido serenos).

a Empresa’ definira los sector

‘L res especificos en los que se realizaran estas Jornadas Laborales
Especiales, y diseRara los diagramas de trabg

jo respectivos con sus correspondientes descansos
semanales, que se otorgaran al finalizar cada ciclo de rotacion, asegurando la funcionalidad del
régimen.

El disefio de los diagramas debe prever que fa cantidad de dias trabajados anualmente bajo estos ’
regimenes sean equivalentes a los realizados bajo el Régimen General.

Tendradn una jornada laboral especial de seis (6) horas todos log trabajadores que se desemperian
durante toda su jornada en centrales térmicas

2.1.3.- Horario de trabajo | )

‘ N

El horario de trabajo sera determinado por “La Empresa” de acuerdo
rigen en la materia, pudienda por razones climaticas O especiales establ
por areas geograficas y/o sectores laborales y/o temporadas anuales.

Se considera horario nocturno el lapso comprendido entre las 21.00 horas de un dia y las 06.00
horas del dia siguiente,

Por cada hora trabaj
suplementario, con |

con las disposiciones que
lecer horarios diferenciados

ada en horario habitual nocturno §& pagaran ocho (8)
08 recargos que correspondé

I}-2.2.- Horas suglementarfas

Las horas suplementarias correspondi
horario de la Jornada Laboral, seran
Titulo Iil, Capitulo 3, Clausuta 2.1.

minutos como tiempo
de acuerdo al dia y horario de ejecueidn.

nicios. prestados por el
or “La-Ernprésa’ confarie

~
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Solo podra disponerse la realizacién de horas suplementarias cuando razones ‘'de imprescindibles-
+ hecesidades de servicio lo requieran, atendiendo a un criterio de estricta coniencimaé?sg;aéto, no

pudiendo excederse las sesenta (60) horas suplementaﬁas mensuales por trabajador.

Deberéan estar fundamentadas por el requirente y autorizadas por el Jefe de! Area o autoridad

superior, y solo podran ser realizadas en el Sector en o cual et trabajador presta servicios

habituales, salvo que las necesidades de otro Sector no puedan ser cubiertas con los trabajadores

empleados en el mismo.
Salvo situaciones imprevisibles, sera
obtener en forma previa la autorizacion para realizar horas suplementarias.

En forma excepcional para el personal operativo y Unicamente con la autorizacion del Gerente
General de “La Empresa’ podra superarse el limite establecido de sesenta (60) horas
suplementarias mensuales ‘por trabajador.

No procede el pago de los servicios extras en
que se acumularan en el mes para su pago al

responsabilidad de los Jefes de cada dependencia solicitar y

los casos de fracciones inferiores a una (

1) hora; tas
completarse horals enterafs.

)- 2.3.- Francos '

Ademas de los francos correspondientes a descansos semanales, los trabajadores tienen derecho’
a los siguientes francos compensatorios;

a) Los que trabajan bajo el régimen de Jornada Laboral General, cuando realicen
tareas en dias sabados y domingos, feriados o jornadas no laborales,

b) Los que trabajan bajo el régimen de Semana No Calendaria — Turnos Rotativos,
cuando realicén tareas en sus dias de~descanso.

Los que trabajan bajo ef régimen de Semana No Calendaria —
cuando realicen tareas en sus horarios de descanso diario.
Para generar un (1) dia de franco compensatorio, en cualquiera de los casos indicados en los
incisos anteriores, el periodo trabajado debera superar las tres (3) horas.

Los francos compensatorios deberan ser efectivamente gozados dentro de los treinta (30) dias .
corridos desde el momento de ser generados. ‘

Por razones excepcionales de servicio — pero solamente cumpliendo el requisito de contar con la
confermidad del trabajador - la empresa podrd postergar el uso efectivo de los francos
compensatorios hasta dentro de los sesenta (60) dias corridos desde el momente de ser
generados.

c) Turnos Rotativos,

H)- 2.4.- Feriados

Queda especificamente incluido como
la Electricidad".
trabajen este dia,

jornada no laborable el 13 de Julio,
A los trabajadores que por razones operativas o de s
se les otorgara un franco compensatorio.

“Dia del Trabajador de
ervicio de emergencia’

CAPITULO 3: LICENCIAS CON GOCE DE HABEB!ES

I)-3.1.- Consideraciones Generales

Son de aplicacién general las normas de! EPCAPP y legislacion complementaria, con las
adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en este Capitulo.
El personal comprendido en e

ste Convenio tiene derecho a las siguientes licencias con goce de-
haberes:
a) Ordinarias
- Descanso anual o vacaciones

b) Extraordinarias

- Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabajo
- Maternidad. lactancia :

- Adopcion

c) Especiales i

- Asuntos Familiares L

- Examenes universitarios, terci r%!y éeqlgndari 5

T - Asistencia a clases y cursos pfa ticps, . /o

¢ Actividades culturales, cientificas y iepom‘\glass/ .

Por representacion cultural, ientifica o deglartiva, con auskici
Asuntos Parficutares A /{‘: .

AN s I

P
I

S
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193
Todos los dias que fueranwtilizados por el trabajador, en exceso a los SCordndct _per ol heo e,

. licencias conforme a lo dispuesto en este Capitulo, asi como los dias defivades de !a falta de
presentacion en tiempo y forma de las constancias y/o certificaciones exigidas en este Convenio,

seran descontados de los haberes en la liquidacion siguiente o bien del saldo de dias de licencias
ordinarias pendientes, a decision de “La Empresa’.

)- 3.2.- Licencias Ordinarias

La licencia incluida en esta Clausula es con goce de haberes y $€ requiere una antigiiedad de seis
(6) meses en ‘La Empresa” para tener derecho a la misma.

Son de aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias - del EPCAPP
(articulos 85° a 108°) y el articulado especifico

que se detalla a continuacion para cada uno de los
tipos de licencias. N ‘

\
3.2.1.- Descanso anual o vacaciones

Son de aplicacién especifica los articulos 52° a 60° del EPCAPP y tegislacién complementaria, con
las adecuaciones y disposiciones establecidas en los siguientes incisos.

a) Dias de vigje:
No se computard dentro de los términos fijados por el articulo 53¢ del EPCAPP, e!
tiempo normal empleado por el agente en los dias de viaje de ida y vuelta hasta y
desde el lugar de destino, conforme a lo determinado por el Gobierno Provincial
mediante Resolucién de la Secretaria General de la Gobernacion N° 321/60 o Ia
norma gue la reemplace en el futuro.
Este beneficio de los dias de viaje se podra utilizar una (1) vez por afio calendario
y a los efectos de su justificacion, deberd presentar constancia escrita extendida
por autoridad policial certificando su permanencia en dicho lugar.

b) Plan anual de licencias (cronograma):
‘La Empresa” elaborara el Plan anual de Licencias, a cuyo efecto se consideraran
en 1o posible las necesidades de los trabajadores. Por medio de este cronograma
quedaran fijados los turnos y fechas de su utilizacién.
Este Plan anual deberd estar confeccionado, notificado y conformado
individualmente por los interesados, a mas tardar el dia 25 de octubre de cada
afio, efectuado lo cual, la licencia no™ ({odré ser denegada por “La Empresa” ni
rechazada por el trabajador.

c) Periodos de utilizacién. Prorrogas:
Los periodos de licencias mediaran:

- entre el uno (1) de noviembre y el treinta y uno (31) de marzo del afio siguiente;
- entre el uno{1) de julio y el treinta y uno (31) de agosto de igual afio. .
La licencia por vacaciones podra ser transferida por “La Empresa” a otro periodo
fuera del general ylo al afio siguiente, dnicamente cuando concurran
circunstancias fundadas en razones de servicio que hagan imprescindible adoptar
esa medida, siempre con acuerdo del trabajador. El trabajador podra solicitar
licencia por vacaciones en un periodo fuera del general, el que sera otorgado por
La Empresa en tanto no afecte la normal prestacién del servicio.

d) Permutas de licencias. Licencias rotativas. :
Con la autorizacion de “La Empresa’, se podran permutar licencias siempre que
éstas pertenezcan a la misma funcién y/o area de actividad.
Las licencias serdn concedidas en forma rotativa, en lo que respecta a periodos
de utilizacion, a fin de evitar que trabajador/es la usufructie/n todos los afios en
el mismo mes, perjudicando con elio a otro/s trabajador/es.

e) Pago de las licencias. Anticipos.

El pago correspondiente a la retribucion por vacaciones sera realizado
conjuntamente con la liquidacion de haberes correspondiente-al mes en que se
< .

inicia la licencia.

El trabajador tendra la opcion de so%itar una vez por afio un Anticipo por
vacaciones, & que no deberd exceder el ochenta por ciento (80%) del monto
bruto correspondiente a esa licencia. Debera solicitarlo con un minimo de ocho
(8) dias de anticipacion y “La Empresa” debera abonarlo como minimo tres (3)
dias antes del inicio de su licencia. Este Anticipo sera descontado en partes
iguales hasta' en un maximo de tres (3) cuotas mensuales, a da
liquidaciones 'de haberes posteriores a su otorgamiento, reakf
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| )
En tod®s los casos, para gozar de esta licencia, el trabajador qebé'r‘é_fha
. cumplido seis (6) meses de antigl:iedad en “La Empresa”

1}- 3.3.- Licencias Extraordinarias

Todas las licencias incluidas en esta Clausula son con
antigliedad en “La Empresa” para tener derecho a lag mismas.
Son de aplicacién general las Disposiciones Comunies al Capitulo VI - Licencias del EPCAPP
(articilos 85° a 108°) y e} articulado especifico que se detalla a continuacion para cada uno de los
tipos de licencias.

goce de haberes y no se requiere

3.3.1.- Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabajo
Son de aplicacién especifica los articulos 61° a 72° del EPCAPP y-legislacion complementaria, con
las adecuaciones y disposiciones establecidas en los siguientes incisos.
a) Tratamiento de la salud. de corta duracion:
Previo a lo establecido en el articulo 61° in fine del EPCAPP, con la autorizacion
del Médico Laboral de “La Empresa”, se podra profrogar esta licencia, por Gnica

vez, por igual periodo como maximo Y en las mismas condiciones previstas.
b) Tratamiento de la salud, de larga duracion:

Durante el tiempo de uso de esta licencia (articulo 62° del EPCAPP), ya sea en el
periodo original o en su prorroga de un (1) afo, el trabajador percibira
integramente sus haberes.

) Enfermedad profesional
d) Accidente de trabajo:

Es de aplicacion lo determinado por la Ley Nacional N°® 24 557 de Accidentes de
Trabajo, sus modificaciones y normas complementarias.
Esta licencia extraordinaria interrumpe el plazo para gozar de la licencia ordinaria.
3.3.2.- Maternidad. Lactancia

N
La trabajadora tiene derecho a las si
73° a 75° del EPCAPP, legislacién ¢

a) Maternidad
b) Lactancia

guientes licencias,\siendo de aplicacion especifica losarticulos
omplementaria y lo establecido a continuacion:

3.3.3.- Adopcién

Es de aplicacion el Decreto Nacionat N° 1.026 del 12 de abril de 1984 y normas complementarias.

M- 3.4.- Licencias Especiales

Todas las licencias incluidas en este C
Son de aplicacién general las Dis
(articulos 85° a 108°)
tipos de licencias.

apitulo son con goce de haberes,
posiciones Comunes al Capitulo V| - Licencias -

del EPCAPP
y el articulado especifico que se detalla a continuac

i6n para cada uno de los

3.4.1.- Asuntos familiares
Es de aplicacion especifica el articulo 787 del EPCAPP y legislacion complementaria, con las
adecuaciones y disposiciones establecidas en |os siguientes incisos.
a) Matrimonio;
Debe ser acordada para la fecha fi’Lada por el peticionante. En el casg de las
nupcias det trabajadar/a, el plazo para usufructuarla no podra exceder los seis (6)
meses desde el matrimonio. Esta licencia es independiente de cualquier otra,
pudiendo ser otorgada junto con la licencia anual por vacaciones.
b) Nacimiento

¢) Fallecimiento

d) Atencion de familiar enfermo:
El area de Recursos Humanos de “L
del familiar y ia necesidad de la

s licencias por fallecimient
segun lo establecido en Titulo If, Clausula

a Empresa” debera acreditar la enfermedad
presencia del trabajador para su atencién

0, si correspondiera, se concederan los dias de viaje
32.1inc. "a".

sl
3.4.2.- Examenes universitarios, terciarios sécundarios
iy

Desde el dia de su ingreso, el person incluido en este Convenio tiene del
licencia con goce de haberes en los tér

minos establecidos en articulo 81° dei ERCAPP.
Cuando la Casa de Estudios se hal

fare djstante, se agg@f@n\concepto de viaje la mis
cantidad de dias adicio les establ
\ g Wi

ar e€s

egidos eni Titulo I, Capittllo3;-Clausiia 2.1.a)
7 ; DR /« ALY

iy 7
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3.4.3.- Asistencia a clases Y cursos practicos
Desde e! dia de su ingreso, et personal incluido e

n este Convenio tiene derecho a us
estos fines en los términos establecidos en articul

ar permiso a
0 82° del EPCAPP.

3.4.4.- Actividades culturales, cientificas y deportivas
Estan comprendidas las licencias por actividades de corta dura

aplicacion especifica el articulo 84° del EPECAPP y Ig

gislacion complementaria con las
adecuaciones y disposiciones establecidas en los siguientes incisos.
Para hacer uso de las mismas, el trabaja

dor debe tener un minimo de seis (6)
antigiiedad en “La Empresa”.

a) De cora duracion

Si el trabajador fuera comisionado para representar a la Provincia o a “La
Empresa” en actividades de conte

nido cultural, cientifico, social o deportivo, “La
Empresa” - siempre y cuando lo

permitan las necesidades del servi
autorizar una licencia de hasta seis (6)

alternados. Cuando la representacion
agregaran los dias de viaj

cion y de larga duracion, sienda de

meses de

Cio- podra
dias habiles en el ano, consecutivos o

se ejerciera fuera de la

e establecidos en Clausula 1)-3.2.1.a).

competencias deportivas quedan incluidos los agentes que gjerza
Entrenadores, Directores Técnicos, Ju\eces, Arbitros y Jurados.

b} De larga duracion N

~
Durante la vigencia del beneficio previsto en el articulo 84° del EPCAPP, ef
trabajador no debera percibir otro ingreso por esta representacién, salvo las
compensaciones por gastos incurridos. La percepcion de otro ingreso dejara sin
efecto la licencia especial con goce de haberes, sin perjuicio de la continuidad de
la misma ~a criterio de “La Empresa’- hasta completar el periodo acordado, pero
sin goce de haberes.
Esta licencia tendra vigencia hasta que finalice el periodo otorgado, se produzca
el supuesto indicado en parrafo anterior o se deje sin efecto la representacién
acordada, lo que se produzca en primera instancia. El trabajador debe
reintegrarse dentro de los cinco (5) dias corridos de finalizada |a licencia por
cualquiera de las causales sefialadas.
“La Empresa’ podra ampliar esta licencia especial hasta un maximo de dos (2)
afios, a los trabajadores

- que por probadas razones de interés empresarial en el
cometido a cumplir - actlien representando a ‘La Empresa” en el pais 0 en el
exterior.

Provincia, se
En el caso de
n funciones de

3.4.5.- Asuntos particulares
Es de aplicacion lo establecido en articulo 80° de! EPCAPP.

N

™~
CAPITULO _4: LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE
REPRESENTACION POLITICA

O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL,
PROVINCIAL O MUNICIPAL
- 4.1.- Consideraciones Generales

Son_de_aplicacién general las normas del EPCAPP Y legislacion complementaria, con las
adecuaciones y disposiciones es ecificas establecidas en este Ca itulo.
El personal comprendido en es

te Convenio tiene derecho a las siguientes licencias, no
requiriéndose antigiiedad en “La Empresa” para hacer uso de las mismas:
a)

Para ocupar Cargos electivos o de representacion politica.
b) Para ocupar Cargos electivos o de representacion gremiat.
Para ocupar Cargos electivos en representacion del personal (Ley 2.386).
d) Para ocupar cargos en la Planta Politica de la Empresa,

c)

1h-4.2.- Para ocupar Cargos electivos o de répresentacion politica L/ ‘

Son de aplicacion general las Dis
(articulos 85° a 108°)

complementaria.
En los casos )
Consejos dg’

posiciones Comunes ai Capitulo VI - Licencias - del
y especificamente el agffbulo 77° inciso a) del EPCAPP, y legislacitn

{ '\E;a_iédores de “La Enpre| a"\hayan sido electos para ocupar cargos en

ministraciényy / o Sindicatdras Me Cooperativas de SerVici Publicos; se les

concedera f ficia extraoft}hﬁ'{é\ria sin goce d gsde la asuncion

al cargo y; }Entras'dure‘s.u-_r'manda&o, pudiendo rode los treinta (30).—
A A bt : = 7\ !

dias si utq\m s al'termino de las funciones ;?axa [ \ ;

ue fue ;,I\egido
- H ¥ \‘

AOMA Sk

5 |
ey

-

Sl W
T »,NKLJ‘) NN
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(articulos 85° g 108%)

Las licencias remuneradas

promedio mensual de los sy

mandato, con sus corres
cada pago mensual; c)
a lo determinado en Tit
Los adicionales por fun
recibo de sueldo en un anj

correspondientes a Ant
Objetivos. En este (ltim

Al finalizar la licencia

4.3.- Para ocupar Car 0s electivos o de re resentacion
Son de apiicacion general las Dis

Yy especificamente el articulo 77° incisos b) y c) del EPCAPP, y legislacion
S adecuaciones y disposicione

se abonaran de la siguiente manera: a) sueldos, en funcion del
eldos percibidos por el trabajador en e trimestre anterior a asumir el
pondientes actualizaciones: b)

Fondo Eléctrico, el que le corre
ulo 11, Capitulo 4 de este Conven
cion y las conceptos variables de|

0N, al trabajador se e ac

0 Caso, serad automatica a| momento de realizarse I3 evalu
Titulo 111, Capituio 1, Clausula 6.4,

posiciones Comunes a Capitulo VI - Licencias - del ERPCAPP

s establecidas a continuacion.

Salario familiar, el aplicable al momentg de
sponda en cada periodo mensual conforme
io.

trimestre promediado se en

globaran en el
"Complemento CCT-11.4.3"-

umplimiento de

Y reincorporarse a sy lugar de trabajo, sera de aplicacion lo establecido en el
articulo 24 del EPCAPP. .

los articulos 4° y 10°
gestion.
Es de aplicacion lo norma
complementarias:
- Las asignaciones
inferiores a las qu

garantias indicadas en el presente an

Los trabajadores de
Directores, Gerente
gozan de licencia
del EPCAPP, con las [
- Las asignaciones
previsto para los carg
treinta por ciento (30%)

(15%) adicional de RF
- Se considera sueld

procedimiento establecic;}{ e

do en el articulo 24°

que perciban por jos cargos

€ perciban los funcionariog re
para el mismo nivel jerarquico. T

previsto para‘los cargos de condu
Se considera sueldo mensual h
sueldos percibidos por el trabaj
correspondientes actualizacione
- Para determinar |3 remun i

- 4.5.- Para ocupar car 0s en la Planta Pol
“La Empr.
General

por el tiempo que dure su
iguientes dispo
que perciban por estos cargos no podr;

os de conduccién en

adicional de RFC en cash de ser
veinte por ciento (20%) adicional de RFC en

0 mensual habitual del tra
sueldos percibidos por el traba

Correspondientes actualizaciones

- Para determinar Ia remuneracion mehsual total,

nels

mpresa” para actuar como
n virtud de o establecido en
a por el tiempo que dure su

e Gestion e
2.386, gozan de licenci

del EPCAPP, con las siguientes disposiciones

para los que fueran electos no podran ser
presentantes del P

ccion en el presente Convenio Col
abitual del trabajador electo, e o
ador en el trimestre anterior a asy

romedio mensual de los
mir el mandato, con sug

uditor) desarrolle tareas
(en ejercicio de sus funciones), percibira una

itular del cargo para el cual fueron electos y le seran validas las
iculo.

itica de la Em resa

esa” que fueran designados por el Poder Ejecutivo para actuar como
0 miembros del Organo de Auditoria Interna y Control de Gestion,

gestion. Es de aplicacion lo normado en e articulo 24°
siciones complementarias:

an ser inferiores al maximo nivel salarial
el presente Convenio Colectivo de Trabajo, con un

designado Presidente de| Directorio, un
(;éso;de, ser designado Director

¥ un quince por ciento
C en caso de ser des; nadg‘ferente General.
j

ajador designado. el promedio mensu

jador en/el trimestre anterior a asumir el mand

i
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CAPITULOD 5 LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

IN-5.1.- Cohsideraciones Generales

Son de aplicacion general las normas
adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en este capitulo.
Para hacer uso de las licencias que se detallan a continuacion, et trabajador debe tener una
antigledad minima de seis (6) meses en “La Empresa”.

a) Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas

b) Por razones particulares
Si durante el periodo de licencia se compr
dejara sin efecto la licencia, debiendo el tr
cinco (5) dias corridos de ser notificado.
Las licencias sin goce de haberes para ocupar car
gremial, se rige por lo dispuesto en ef Capitulo 4, Cla

del EPCAPP y legistacién complementaria, con las

obara la desaparicion de las caus

ales invocadas, se
abajador re\incorporarse a sus tare

as en el término de

“
gos electivos o de representacion politica o
usulas 2 a 4, de este Titulo.

Il}- 5.2.- Licencias Especiales sin goce de haberes

Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias - del EPCAPP
(articulos 85° a 1089 y legislacion complementaria con las adecuaciones y disposiciones
establecidas en los siguientes incisos,

5.2.1.- Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas

Es de aplicacién especifica el articulo 83° del EPCAPP y disposiciones de "La Empresa’.
5.3.2.- Por Asuntos particulares especiales .
Es de aplicacion especifica el articulo 79° del EPCAPP. Esta licencia se concedera cuando existan,
razones de fuerza mayor o graves asuntos de familia, en cualquiera de ambos casos debidamente
comprobados.

CAPITULO 6 : COMISIONES DE SERVICIOS. TﬁﬁLADOS

- 6.1.- Comisiones de Servicios. Ré imen compensatorio
A los efectos establecidos en el articulo 47° inc. b) del EPCCAP, se denomina ‘Comisién de
Servicios” a la gestion laboral que debe realizar un trabajador de “La Empresa” en un lugar
diferente al de su asiento de funciones.
Cuando esa “Comision de Servicios”

se realice a una distancia superior a los cincuenta (50)
kitdmetros de su lugar habitual'de funciones, “La Empresa’ compensara al trabajador del siguiente
modo: ‘

a) Pago de una compensacion por “disponibilidad en comision de servicio” (CDh.cy
b) Pago del aiojamiento y comida (para el personal afectado):
El Régimen de Comisiones de Servicios sera

el establecido por “La Empresa” siguiendo fas
pautas incorporadas en Anexo | que forma parte de este Convenio.

I1)- 6.2.- Traslados del Personal. Indemnizaciones

6.2.1.- Condiciones para el derecho a ta indemnizacién
El trabajador incluido en este Convenio Colectivo tiene derecho a la indemnizacion por traslado
prevista en ej articulo 47° inc. a) del EPCAPP, siempre qﬁe el desarraigo se produzea por alguna
de las siguientes causales:

a) Por ser designado ganador de un
casos de caracter Interno.

by Por ser reubicado por iniciativa de “La Empresa”
de servigio.

Puesto por Concurso y/o Promocion, en ambos
por estrictas y fundadas razones :
6.2.2 - Determinacion de |a indeimnizacién

La indemnizacién por traslad estara conformada POT, e
a) Deos montgs brutos del haber meh JEE
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¢) El valor promedio en plaza de una mudanza tipo entre el Iugér:.dghgrigér‘i“y.e];&g,m
destino.
»

d) Cinco (5) dias habiles de licencia

por traslado para la reubicacion de su grupo
familiar, a solicitud del trabajador. .

- 6.3.- Provisién de Vivienda

La provision de vivienda por parte de "La Empresa” y los gastos mensuales de los servicios
correspondientes a las mismas, estara

sujeta al Régimen de Provisién de Vivienda que sera
establecido por ‘La Empresa” siguiendo las pautas incorporadas en el Anexo | que forma parte
de este Convenio.

CAPITULO 7 : CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

)- 7.1.- Higiene y Sequridad

‘La Empresa” propendera al desarrollo 'y mantenimiento de Condiciones y Medio Ambiente de’
Trabajo tendientes a la prevencion de todo hecho o circunstancia que pueda afectar la salud fisica
yfo mental de los trabajadores.”

Para ello implementara un Sistema Integrado de Seguridad y Salud Ocupacional (SySO) y debers
proveer los medios e instaurar los procedimientos y formas de accién eficaces, -especialmente en
lo relativo: ~

- Ala instalacion y equipamiento de los edifici
ambientales y sanitarias adecuadas

- Ala colocacién y mantenimiento de res

- Ala colocacién y mantenimiento de los equipos de proteccion personal

- Alaprevencion (y proteccion) contra riesgos eléctricos y accidentes de trabajo

- Ala prevencion (y proteccién) contra riesgos de incendio

- A las operaciones y métodos de trabajo
Por su parte, los trabajadores estan obli
Seguridad y con las recomendaciones q
conservacion y cuidado del e
las operaciones y los proces
avisos y carteles que indiqu

0s y Iug\ares de trabajo para brindar condiciones

guardos y protecciones de personas y maquinarias

gados a cumplir con las Normas y Procedimientos de
ue se le formulen referentes a las obligaciones de uso,
quipo de proteccién personal, asi como de las maquinarias y equipos,
os de trabajo. De igual modo, asumen la responsabilidad de cuidar los
en medidas de Higiene y Seguridad, observando SUS prescripciones.

I1)-7.2.- Agua potable. Instalaciones sanitarias

“La Empresa” asegurara el suministro de agua potable, apta para el consumo humano, en forma
permanente, En los lugares de traba

jo donde sea necesario contrarrestar los efectos del calor, se
proveera agua fresca refrigerada y de ser necesario, pastilleros conteniendo tabletas de dextrosa y
sal. .
Asimismo proveera, en los puntos de concentracign del personal, instalaciones sanitarias
adecuadas y con ventilacion, en cantidad suficiente y enlygares apropiados, con piso y superficie
de facil limpieza.
Sera responsabilidad de “La Empresa® el mantenimiento de todas las instalaciones en condiciones
satisfactorias de higiene y utilizacion

. La limpieza y desinfeccion se efectuara diariamente,
procurando que Ia limpieza en gran escala se haga fuera de las horas normales de labor.

il)- 7.3.- Transporte del‘PerSonaI

Para el traslado de los trabaj
Empresa" proveera el trans,
de trabajo, tomando como |

adores a los lugares de trabajo alejados de las bases Operativas, “La
porte terrestre (propio, contratado o colectivo) hasta y desde los frentes
ugares de origen y destino las bases operativas.

Las unidades de transporte a utilizarse deberan estar en perfecto estado mecanico y ser
conducidos por personal habilitado Y~ adecuadamente capacitado en técnicas de conduccion
defensiva. Deberan asegurarse los récaudos de seguridad, higiene y confort de los trabajadores

transportados, conforme a las exigeyicias de las reglamentaciones vigentes en el orden nacional,
provincial y municipal. ’

Cuando existan frentes de trabajo

los duales no pueda accederse on los vehiculos ge

perfecta/[pe”p te-higienizados y

A g L N

Genso y/4dé ser necesario\cok
I g N

habituales, se permitira adecuar gami{)hes a tal fi
asientos fijos, cubierta, escalera Qara S5Censo y
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¥

I}- 7.4.- Indumentaria de Trabajo

“La Empresa” entregara a sus trabajadores los elementos de proteccion personales y las prendas
de vestir (incluyendo calzado) adecuadas al uso del trabajo, las que deberan confeccionarse con
materiales de buena calidad y de acuerdo con lag condi

ciones climaticas de las distintas zonas,
siendo el uso de las mismas de caracter personat y obiigatorio.

, deberad ser conformado por el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional.

- La entrega de ropa de trabajo se efectuara en los meses de Marzo y Septiembre de cada
afo, salve en las excepciones que establezca necesarias ese Comité. | acto de entrega se
efectuard en presencia det delegado gremial del sector involucrado.

- La ropa de trabajo no ser devuelta por los trabajadvres.

- Laropa provista por “La Empresa” sélo podr4 llevar comeo identificacion exterior una sigla

- bordada o estampada en el frente con las iniciales con el logo y las siglas de! EPEN.

ropa
Suministrada por “La Empresa’,

- En casos de que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa, calzado o elementa de
proteccion se deteriorara, “La Empresa” evaluara 1a reposicion por deterioro, debiendo el

personal entregar el elemento dafiado.

Cuando la entrega que se realice no cubriera

podra reclamar ante el Area de R

adicional necesaria.

- Si"La Empresa® no brindara la indumentaria y e
lo establecido, el trabajador quedara eximido de

- Todo el personai sera provisto
mismo del inicio de los trabajos.

las necesidades reales del trabajador, éste
8cursos Humanos a fin de que se fe brinde la cantidad

quipos de proteccion adecuados conforme a
cumplir la tarea.

de la necesaria indumentaria de trabajo, desde el momento

)-7.5.- Situaciones es eciales

Los casos no previstos en este articula

do asi como las controversi
seran resueltos en el Comité de Segurida

as que pudieran suscitarse
dy Satud Ocu‘pagional.

)- 7.6.- Capacitacién

La Empresa asignara los recurs

QS necesarios para brindar capacitacion permanente a los
trabajadores, siguiendo las pautas

establecidas en el Anexo Il que forma parte de este Convenio.

CAPITULO 8: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES
=== 8 9ERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

li)- 8.1.- Red Médico - Asistencial

) laboral, con la asistencia de un equipo de
profesionales, de planta o contratados ad hoc mediante locacion de servicios,

Se asegurard el servicio de Ambulancia/s convehiqmtemente equipadas para apoyo en
operaciones de alto riesgo eléctrico y/oPara el traslade de los accidentados a los centros de
atencion médica. El Servicig podra ser

Jropio, de fa A R.T., del Sistema de Salud de la Provincia, o
en su defecto, contratado a terceros. / !

“La Empresa” dispondra de Botiquings: &) ,He primeros auxilios, en lugares fijos, visibles y de facil
acceso, dotados de elementos que’ permitan la atencion inmediata en caso de accidentes; b) de
emergencia, individual, para las Jeuadrillas moviles. El-if§fumental y los medicams

deberan contener dichos Botiquines séran dete inddos- polelArea de Segusidad y Salud

Ocupacional de “La Empresa” dé acueyéo con la/natiraleza del Fu\ He trabajo
realizar. SN / A VAN

I3

1516

XLI PL - Reunién N° 15 - 14 de junio de 2012



Homnorable Legislatura Provincial

)- 8.2.- Fondo Social

‘La Empresa” constituira y administrara un Fondo Social destinado a la atencion de emergencias
médicas del personal o de su grupo familiar, que no sean cubiertas por la Obra Social.
A través del Fondo Social se brindara al trabajador el aporte dinerario, en caracter d
haberes para las atenciones previstas en el parrafo anterior.

No generaran intereses para el trabajador y

las condicioﬁqs de esos aportes, plazos de devolucidn
y demas formalidades, seran reglamentados por “La Empresa”.
Et Comité de Seguridad y Salud Ocupacional ac

de dos (2) representantes de su S€no, uno pol
ultimo designado por el Sindicato que posea la mayor representacion en “La Empresa’”.

Ademds de la atencion de emergencias médicas, este fondo podra destinarse a la atencion de
otras situaciones englobadas por el concepto “Fondo Social™ gastos necesarios para afrontar o
derivados de emergencias médicas que no sean cubiertas por la Qbra Social; gastos necesarios
para afrontar siniestros que comprometan {a habitabilidad de la vivienda familiar; gastos derivados
del fallecimiento de familiar; gastos necesarios para afrontar tratamientos o intervenciones médicas
programadas no cubiertos por la Obra Social, etc.. La obligacién de develucién del Fondo Social se
extingue automaticamente con el fallecimiento del titular benefi

ciario.
11}- 8.3.- De las Incagacidades y Discapacidades

8.3.1.- Registro de Incapacitados y Discapacitados

‘La Empresa”, en su Area de Seguridad y Salud, llevara un Registro Central de Incapacitados
como consecuencia de accidentes de frabajo y enfermedades profesionales, que comprende a
todo el personal afectado, con resguardo de los nombres de los afectados, con el fin de poseer
una base de datos tendiente a permitir ta realizacion de.estudios epidemioldgicos y estadisticos.
Esta base de datos sera consultada cada vez que sea negesario cubrir un puesto de trabajo libre
que pueda serlo con personas con capacidad disminuida.

Asimismo, “La Empresa” creara el Registro Central del Discapacitado, en el cual se llevara un
registro permanente de personas discapacitadas y de las discapacidades que afectan al personal
de la empresa, a fin de permitir monitorear el cumplimiento de la Ley Nacional de Discapacitados
en lo refativo a porcentajes de empleados en estas condiciones de minusvalia.

En este registro se llevara cuenta de los distintos puestos de trabajo pasibles de ser ocupados por

personas discapacitadas, sus requerimientos ergondmicos y de capacitacion.

e anticipo de

tuard como veedor de este Fondo Social, a través
r “La Empresa’ y otro por “Los Sindicatos™, este

8.3.2.- Reubicaciones por incapacidad fisica o mental

La reubicacion del personal incapacitado o discapacitado, se ajustara a los siguientes principios:

- Todos los empleados de “La Empresa” que padezcan una incapacidad sobrevenida durante
la prestacion laboral, tienen derecha a que le sea asignado un nuevo puesto de trabajo
acorde a su nueva situacion, siemp

re que ésta no sea de tal gravedad que lo haga pasible
de acogerse al beneficio previsional.

La reubicaciéon no significara nunca disminucién de categoria. :
Cuando se deba proceder a la reubicacion, se buscara en primer lugar asignar al empleado a
un puesto dentro de su misma seccion: si alli no existiera la posibilidad, en el mismo area, y
asi sucesivamente,

- Toda reubicacion por razones de saly

d debera tener la conformidad d
Salud Ocupacional, la cual,

para darla, estudiara si la nueva ubi
requisitos ergondémicos como para lograr una 6ptimare-adecuacion d
- El trabajador reubicado continuarg percibiendo los aumentos salaria

su situacion al incapacitarse. Efio sin perjuicio de las indemnizacion

La incapacidad fisica o mental no serd motivo de cesantia
remuneraciones. '

Si por haber desaparecido la inca

el Area de Seguridad y
cacion cumple ¢on los
e tareas.

les gue correspondan a
€8 que correspondieran.
ni de rebaja en las

pacidad que motivara su inclusion en el Régimen
Previsional, la Caja de Jubilaciones dejara sin efecto el beneficio, el trabajador tendra a su
reincorporacion la misma categoria en la cual trabajaba cuando se retir6, con asignacion de ‘
3areas de acuerdo a su capacidf’“restante.

8.3.2.- Evaluacion de Incapacidades/discapacidades. Jubilacién por incapacidad

La evaluacion de las incapacidadeg o dicapacidades sera realizada por Junta Médica constituida

en el ambito del Sistema de salud de | inci :

En el caso de comprobarse la impo

procedera a iniciar los tramites jubil
e

que el agente confinte~realizand
105 confdrme a normas del | &S N

uni 1517
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CAPITULO 9 BONIEICACION POR JUBILACI(\)\N

9.1.- Bonificacion especial por jubilacion

El personal del EPEN que se encuentre en condiciones de acogerse a los beneficios de I
jubilacién ordinaria; como asi también el beneficiario o derechohabiente de trabajador fallecido;
tendra derecho a percibir una bonificacién especial segun la siguiente escala:
a) Sila antigliedad en “La Empresa” fuera menor de veinte (20) afos, 1a bonificacion sera
equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales.
b) Sila antigiiedad en “La Empresa” fuera igual o mayor a veinte (20)
treinta afios, 1a bonificacién sera equivalente a tres (3) remuneracione
c) Sila antigliedad en “La Empresa” fuera de treinta (30) o mas afos
equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.
A los fines de determinar la base para el calculo del computo de la antigiiedad en los caso que el
personal que hubiera sido transferido -a| EPEN, se tomara

N en cuenta los afios de servicios
prestados por el trabajador en la Direccion General de Energia Eléctrica (de la Provincia del
Neuquén) y/o en Agua y Energia Eléctrica (de ta Nacioén).

El monto total de esta bonificacion ten
junto con los haberes correspondiente

anos y menor de
s mensuales,
» la bonificacion sera

dra caracter no remunerativo ni

s al Uitimo mes en actividad, liquidandose en un (1) pago
Unico para el caso del inc a)y endos (2) pagos mensyales y consecutivos paralosinc. byyc) o a -
opcion del agente, se podra establecer un cronograma distinto de pago.

La base para el calculo de esta bonificacion sera el promedio mensual de la remuneracion bruta

por todo concepto {excluidos los adicionales no remunerativos) correspondiente a los tres (3)
meses antetiores a la desvinculacién del trabajador, sea por acog

bonificable y se abonara

erse a la jubilacién ordinaria o
faltecimiento. .
El trabajador podra mediante declaracion jurada designar a un beneficiario para el caso de
fallecimiento.

A efecto de adquirir el derecho a la obtencién del beneficio establecido en este acapite, el
trabajador que esté en condiciones de jubilarse, debera presentar su renuncia dentro del plazo de
treinta (30) dias desde la notificacion por parte del Instituto de Seguridad Social del Neuquen.

En caso que la empresa lo solicite a un trabajador que esté en condiciones de acogerse a los
beneficios de la jubilacion, la ¢

ontinuidad de sus servicios y éste preste su conformidad, 1a
obtencion de la bonificacion aqui establecida se liquidara al momento de su desvinculacion.

CAPITULO 10: SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Ih- 10.1.- Consideraciones Generales

El presente Capitulo esta referido a la prestacién de ‘sgrvicios minimos obligatorios en casos de
Conflictos Colectivos de Trabajo. ’
San de aplicacion la Ley Nacional N°®

25.877, Capitulo ill, articulo 24° la Ley Provincial N° 1,974
articulo 22°, Gltimo parrafo, y las dispos

iciones complementarias de este Capitulo. i

- 10.2.- Servicios Minimos a garantizar

Los Servicios Minimos Obligatorios cu

del “servicio esencial de energia eléctri
- Generacion (en centrales)

Transporte — Transmision de energia

Qperacion de Estaciones Transformadores

- Operacion de Centros de Controt

Operacion de Sub Estaciones de Distribucion

Distribucién en cada localidad (Servicjes Eléctricos)

Sistemas de Comunicacian y Contr

ya prestacién debe garantizarse

para evitar la interrupcion
c¢a’, son los siguientes:

asociados a estos servicios

.- . ,/ [ - . - . .
La prestacion de ios Servicios Minirrio Obllgatorlos\prewstos en la Clausula anterior se. re
con la dotacion de personal fijada-

eptbl-Anexo i) - gue forma parte de este Convenit.
condiciones y con las obligaciones eSablecidas en dicho Anex)

1518

XLI PL - Reunién N° 15 - 14 de junio de 2012



Homnorable Legislatura Provincial

3

XLI PL - Reunion N° 15 - 14 de junio de 2012 1519



Honorable Legislatura Provincial

~

N,
TiTULO 1t

ESCALAFON. REMUNERACIONES

INDICE

CAPITULO 1 : ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL

lI)- 1.1.- Categorizacion del personal
I)- 1.2.- Definiciones basicas del Escalafén

I1)- 1.3.- Encuadramiento porj\grupamientos y Niveles

il)- 1.4.- Grilla del Escalafon
1l1)- 1.5.- Régimen de Asc

de Desempefio
- 1.6.-

CAPITULO 2 : ESTRUCTURA SALARIAL BASICA

I)-2.1.- Estructura Salarial Basica
Hl)- 2.2.- Aportes y Contribuciones

CAPITULOD 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES

———— e e T AIVITES T AVIGIUNALES

lIl)- 3.1.- Consideraciones Generales
)- 3.2.- Bonificaciones Remunerativas
l1)- 3.3.- Zona desfavorable y/o inhdspita
)- 3.4.- Adicionales No Remunerativos
Ii)- 3.5.- Sueldo Anual Complementario

CAPITULO 4: FONDO ELECTRICO

———— e e e TNV

lli)- 4.1.- Consideraciones Generales
lI)- 4.2.- Determinacion Mensuai
ll)- 4.3.- Beneficiarios

I1)- 4.4.- Distribucion Mensual

CAPITULO 5: CARGOS DE CONDUCCION

1i)- 5.1.- Régimen Aplicab?e—
Hl)- 5.2.- Definicién
ll}- 5.3.- Responsabilidddes y Derechos
IIV)- 5.4.- Bonificaciones y Adicionales
Hl)- 5.5.- Encuadramiento
i)- 5.6.- Subroganci .Vfg'gantes

%

1520

XLI PL - Reunién N° 15 - 14 de junio de 2012

?hsos y Promociones Escalafonarias. Evaluaciones

Ingresos. Cambio de Agrupamiento. Ascensos - Promociones




Homnorable Legislatura Provincial

TiITULO 1

ESCALAFON. REMUNERACIONES

CAPITULO 1 -

-1.1.- Categorizacion del personal

Los trabajadores de *
alguno de los agrupami
este Capitulo |.
Para cada categoria’ escalaf
'émuneracion basica de confor
capitulo 2 de este Titulo

Dicha remuneracién basica se i
corresponda al trabajador, conf

onaria  (Agrupamiento y Encuadramiento)
midad con la Estructura Salarial Basica, q

HI)- 1.2.- Definiciones basicas del Escalafon

Establécense las si
y Movil, el que t
Encuadramiento -

1.2.1.- Agrupamiento

Presenta la clasificacion (e integracion)

letras y comprenden:
AD - Administrativo: A
titulo técnico o profesio
humanos, y asimilables
OP — Operativo: Agrupa las
para las cuales no se req
mantenimiento y oper

electricidad, y asimilables.
TC - 1

~ Técnic
planeamiento y aspe
Técnico, Titulo Terciario, o
(4) afos de duracion, todos el
PF — Profesional: Agrupa las
planeamiento Y aspectos técni
de validez oficial de carrera
bien de planes de estudio a

1.2.2.- Encuadramiento

Presenta ia clasificacion (e
conocimiento en la tarea [ -1
Secuencia entre si dentro
Los distintos niveles inte
mismo, pero no reflej
agrupamientos.

Las equivalencias sal
titulo).

1.2.3.- Grilla del Escalafon

Es la representacion gréafica det
de doble entrada (Agrupamien
categorias con sus r

1)~

Presenta ia clasificacion y definicion de

a
Los requerimientos establecidos para c;d

B /

\
——,

0. Agrupa las actividades adm
Ctos técnicos asociados,

los de validez oficial, !
actividades administrativas

presente Escalafon Unj

to y Encuad[amiento
espectivas denominacior)es.

1.3.- Encuadramiento or Agru

!

guientes definiciones basicas (glosario
endra la conformacién de una “tabl
. conceptos que se detallan a continuacio

grupa las actividades administrativas
nal. Incluye tareas admi

actividades relacionadas con |
uiere titulo técnico o profesi
acién de los servicios de generaci

integracion) por funcion,
ctividad. Se identifican por
de cada Agrupamiento, siendo el n
grantes de un Agrupamiento repre:
an equivalencia o concordancia e

) referidas al Escalafon

de doble entrada”
n.

a

. para las cu
s de grado, en general de cuatro (4)
nteriores que otorguen igual incumb

nico, Funcional y Mévil me
) en la que se

uno de los niveles d
nwaL\regresentan. los {iegu it

ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL

corresponde  una
Ue se presenta en el

nerementa con las Benificaciones ¥y Adicionales que en cada caso
orme a io establecido en et capitulo 3 de este tity|
N

0.

Unico, Funcional
- Agrupamiento y

por tipo de actividad. t og Agrupamientos se identifican por

para las cuales no se requiere

nistrativag, contables, comerciales, de recursos

a prestacion del servicio eléctrico
onal. incluye tareas en obras,
on, transmision y distribucion de

S, operativas, proyectos, planificacion,

ales se requiere Titulo Universitario
0 Mas afos de duracién, o
encia profesional,

segun niveles de Capacitacion yio -
numeros correfativos Y guardan una
Umero 1 (uno) el de menor nivel.
sentan el “Plan de Carrera” dentro del

scalafonaria con encuadres de otros

ariales se presentan en la Estructura Salarial Basica (capituio 2 de este

diante una tabla
identifican las distintas

entro de cada Agrudamien
im:@i\s paracacjaﬂppo
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1.3.1.- Agrupamiento: AD = Administrativo _ o
Nivel1 (AD1) . Trabajador con estudios primarios completos que brinda tareas-de soporte a lag
actividades administrativas, durante el periodo de prueba establecido “en el ant. 7 del
EP.CAPP.

Nivel 2 (AD2): Trabajador con estudios primarios completos Y nociones basicas en tareas
administrativas, que realiza trabajos de ap

iones informaticas elementales.
que puede realizar todas las tareas de su sector.
Nivel 4 (AD4); Trabajador con estudios secundarios\completos, conocimientos amplios de los
procedimientos administrativog y habifidad para Ia operacion de herramientas informaticas,
que puede realizar todas las tareas de su area,
Nivel 5 {ADS): Trabajador con estudios s
procedimientos administra
informaticos especificos (
especialidad y/o area, s
minima de cinco (

ecundarios completos y solidos conocimientos de los
tivos, de las normas que rigen la actividad y de los programas
incluido uso y operacion), que realiza Y coordina trabajos de sy
olucionando cualquier dificultad relativa a la misma. Antigiedad

ultimo periodo evaluado,
Nivel 6_(ADB): Trabajador que retne los requisito i

minimo de dos (2) afos de antigiiedad en el mism

actividad administrativa, Evaluacion de desempef
ultimo periodo evaluado.

1.3.2.- Aqrupamiento : Op - Operativo
Nivel 1 (OP1) - Trabajador con estudios primarios co

las actividades operativas, durante el periodo de
EPCAPP.

0y de diez (10) afios en el ejercicio de la
0 igual o superior 3 80/100 puntos en e

mpletos que brinda tareas de soporte a
prueba establecido en el art. 7 del

operativos general apoyo o que no requieran habilidad especifica
Nivel 3 (OP3): Trabajador con estudios primari i
basicos de! oficio, que realiza tareas que requieren habilidag especifica.
Nivel 4 (OP4): Trabajador i imari i acti
del oficio, que realiza toda icio, incluyendo Ia interpretacion de planos.
Nivel 5 (OPS5): Trabajador i imari li imi
practicos del oficio, que reali jos de su especialidad y/o area
cualquier dificultad relativa a i igl ini i
la actividad operativa,
Nivel 6 (OP6): Trabajador que reune log requisitos del nivel 4 de| Agrupamiento, con un
minimo de dos (2) afios de antigledad en el mismo y de diez (10) afios en ef ejercicio de |a
actividad operativa. Evaluacién de desempefio igual o superior a 80/100 puntos en el ultimo
periodo evaluado.

1.3.3.- Agrupamiento : TC - Técnico
Nivet 1 (TCl); Trabajador con titulo s
experiencia previa, que brinda tareas de soporte a las
de prueba establecido en el articulo 7 del EP.CAPP
Nivel 2 (TC2): Trabajador con titulo de Técnic - la etapa
inicial de su formacion. Se incluye en ests nivel al trabajador que posee titulo secundario de
Auxiliar Técnico de validez oficial.
Nivel 3 (TC3): Trabajador con titulo de Técnico y experiencia en sy es

pecialidad laboral, con
habilidad para fa operacion de herramientas tacni i
trabajador que posee ti

, solucionando

ecundario de Auxiliar Técnico de validez oficial,

sin
actividades técnicas durante el peri

odo

tareas en alguna de lag are

Cimientos de las herramient i (incluido use y operacion)
asi como de las normas y sistemas de gestion relacionados a su actividad y sector.
Nivel 5 (TC5): Trabajad i i

ciales de “La Empresa”. Antigliedad minima
de cinco (5) afios en jercici i i
coordinar trabajos en
herramientas técnicas

el area de sy incumbenci

a laboral, con séli
(incluido uso y operacid

en ¢l mismo-y de diez (10) afos en

L {en el ejercici

9ugl .0 superior a 80/100 puntes e\n'
\

\
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1.3.4.- Agrupamiento : PF - Profesional
metodologia propias de la e
formacion.
Nivel 2 (PF2):
habilidad para
y metodologia propias de la es
menos experimentado. Se re
conocimientos,

pecialidad y

planeamiento.
Nivel 4 (PF4) Trabajador con titut
4reas esenciales de "La Empresa
profesion, Domina todas las tareas,
grado y/o capacitacion acreditada p:

pre:

mo periodo evaluado

Nivel 5 (PF5): Trabaj
minimo de dos (2) afios de antigiiedad en e

profesién. Evaluaciéon de desempeiio igual
evaluado.

il}- 1.4.- Grilla del Escalafén

De conformidad a lo establecido

presente Escalafon Unico, Funcional y Movil.

—_—

AGRUPAMIENTOS

ADMINISTRATIVO

TECNICO
PROFESIONAL

I)- 1.5.- Régimen de Ascensos
Desempeiio

1.5.1.- Elementos valorativos basicos
—=_=lementos valorativos basicos

A los efectos de Ascensos y/o Cambios de A
para la valeracion de los antecedentes de|
- Estudios cursados y titulos obtenid
Capacitacién alcanzada y cursos r
Evaluacion de Desempefio en el o
Reconocimiento de idoneidad y e
Evaluacion congcreta -mediante

postulante para tareas vy respo
encuadramiento.

g

Os.

en lbs

arhy
sabi

Nivel 1 (PF1); Trabajador con titulo Profesio,
specialidad. Cumple

Trabajador con tituio Profesional y
la operacién de herramientas técni

quiere capacidad de conduccion d

0 Profesion

Antigiiedad minima de diez (10)
técnicas y metodologia de la es
ara planificar, organizar y coordi

ador que reune los re

en las Clausulas anterig

postula

ealizados.

puestos‘de\trabajo dentro de la empgh
mpjfismpy

T 1860 yio practico- d
ildades correspondientes al
¥ A.

o

~

y poce}experiencia en las tareas, técnic
- dentro de la empresa

A
nal

as y
- 1a etapa inicial de gy

experiencia en sy especialidad laboral, con
Gas especificas. Conoce las tareas, técnicas
ector. Asiste en forma ocasional al personal

€ procesos y de transmision de

del s

al, experto con autoridad probada en materia de

afos en el ejercicio de sy
pecialidad. Titulo de Post.

On), asi como de las
- Asiste al personal menos
sa. Evaluacion de Desemperfio igual o superior a

requisitos del nivel 4 de
misma y de quince (
0 superior a 80/100

Agrupam:entoi con un
15} afios en el gjercicio de sy
puntos en el ditimo periodo

res, implantase en toda “La Empresa” gl

ENCUADRAMIENTOS

AD1-AD2 - AD3 - AD4 - AD5 - ADg
OP1--OP2 -0OP3-0P4 - OP5 _ Opg

T T Ur4 - OP5- ;

T TC1-TC2-TC3-TC4~TCs5 - 706

PF1-PF2 - PF3_PF4 - pf

5

rupamiento, son elem

nte:

€sa.
J,’Skcorrespondiera.

u

$
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1.5.2.- Procedimiento para s Evaluacjones de Desem efio

Las evaluaciones de Desempefio se realizaran cada afio con vigencia por. un
anual.

(1) periodo
- Se debera medir el desempefio de cada trabajador en funcion de la valoracion ponderada
de distintos atributos, siendo cien (100} el'univ Axi je indivi

Se deberan incorpora

Si no existiera 0 no estuviera vigente la Eval
debera prever lo dispuesto en Clausulas 1.6.3.¢
Ascensos o Cambiog de Agrupamiento. si “La
de los plazos previstos para el Co

uacion de Desemperio del trabajador, se
)y 1.6.4. de este Capitulo Para g caso de
Empresa” no reatizara la Evaluacién dentro

y el porcentual de Fondo Eléctricé
lo 4, Clausula 4.3, inciso a).
En la definician de estas Evaluaciones, deberan utilizarse ingj

fin y como marco general de aplicacion, debera procurarse:
- Que se disponga de registro fundado de tada elemento utilizado para la evaluacion del
trabajador. )

Que las evaluaciones teéricas 0 practicas (cuando las

profesionales de igual o superior incumbencia q
- Que se considere

0 los puestos de tr
- Que se realice un

cadores generales Objetivos, a cuyo

hubiere
ue el evaluado,
adecuadamente el desemperio que ha venido llevand
abajo por tos que hubierg pasado

) sean realizadas por

0 el evaluado, en el

1.5.4.- Reconocimiento de Idoneidad y Empirismo
Adecuaciones y Disposiciones Complementarias g3 prever en el Regimen de Ascensos y
Promociones Escalafonarias -
- Cuando las vacantes corr
Operativo y se prevea cubr
reunen los requisitos de es
6.3 de este Capitulo, se pr
trabajadores. :

\\

espondan a lgs Agrupamientos AD
irlas con personal de planta, si se pres
tudios cursados, “La Empresa’ confor
ocedera a evaluar |a idoneidad obtenid

-Administrativo y Op .
entan postulantes que no
me a lo previsto Clausula
a empiricamente por esos

10 en “La Empresa”
en el nivel ge encuadre

h-1.6.- Ingresos. Cambio de Agrupamiento. Ascensos-PromociOnes

1.6.1.- Consideraciones generales
Los conceptos de fa pr

esente Clausula estan referidos exclusivamente
Unico, Funcional y Movil.

Seran de aplicacion las normas del EPCAPP con
complementarias establecidas en este Capitulo. En 15

i
| reglamentarios, se aplicara: a) el Régimen de Concursos (elaborado conforme a las pautas
} cortenida en el Anexo IV del presente Convenio), para el caso de Ingresos; b) el Régimen de
Ascensos y Promociones Escalafonarias previsto en Clausula 5 de este Capitulo, para los casos

§ de Cambios de Agrupamiento; Ascensos y Promociones Horizontales.
“"*%‘* Si el Ingreso, Cambio de Agrupamiento o Ascensg — 8 SU vez - estuviera relacionado co
/ de Conduccién, se aplicara en forma complementaria e inte
™ < Provincial No 2.386 y el respectivo Régimen de Concursos

que lo habilite para co

ncursar (o no)
vacante.

al ambito del Escalafon

las  adecuaciones Y disposiciones
~elativo a procedimientos y aspectos

A 1.6.2.- Ingresos

a) Adecuaciones y normas

complementgﬁas al articyq”
a producir un'Ingteso es/eondicion i

ica | distencia previa
CUMplir en forma taxativa igaty

requerimientos fdej comrespindierite nivelgdé,vEncuadre deIEs'c;\ifo\h.
p [ - . | A

/ B : s . B i Vo

K Tod N !
@ﬂ AN
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i,
miento de’ unwt‘[ab»a]adia? ’tﬁ@é,
e del personal del EPEN, su

afos, o su hermano o su conyuge o en sy
coneubinato durante los

- En forma exceqgional, cuando se produzca el falieci
ocupe puestos en la estructura de I planta establ
' descendiente mayor de dieciocho (18)
defecto la persona que vivié en publico
de acuerdo a la declaracién expresa d i ividad; puede Ingresar en
forma directa a “la Empresa” con los mismos beneficios y derechos que si hubiera
ingresado por Concurse. EJ computo de la mayoria de edad antes mencionada rige a
partir de ta fecha efectiva de ingreso.
A tal efecto la émpresa requerira al trabajador que con cardcter de declaracion jurada
informe el orden de prelacion de fos p

otenciales ingresantes. Esta declaracion podra
ser modificada toda vez que el trabajador lo solicite.

Este beneficio debera ser notificado por “La Empresa” a los deudos dentro de los
sesenta (60) dias del fallecimiento del trabajador. E| derecho para hacer uso de esta
opcion sera de noventa (90) dias desde su notificacion y el ingreso se producira en
tareas acorde con los estudios y capacitacién del postulante, considerando 1a
disponibilidad de vacantes en el Plantel

Basico vigente. Sera un elemento vatorativo
el lugar de residencia del futuro ingresante.

b) Adecuaciones Yy normas complementarias al articulo 8°
- No podran ingresar a ‘La Empresa”
encuentren comprendidas en periodos

por las causas comprendidas en el Art.

del EPCAPP
las personas jubiladas,

de veda por retiros voly
111° del EPCAPP.

retiradas, o que se
ntarios o cesaciones

1.6.3.- Cambios de Aqrupamiento. Ascensos

a) Adecuaciones y Normas complementarias a los articulos 17° y 1g° de| EPCAPP
- Para que se pueda producir un’cambio de®

Agrupamiento /o Ascenso es condicion
basica la existencia previa de la vacante. X
Cuando las vacantes en los Al

En los casos que se cubran vacantes en los Agrupamientos TC - Técnico y PF -
Profesional, el cumplimiento de los requisitos para cualquiera de los niveles de
Encuadramiento s taxativo y obligatorio.

b) Situacion especial de PF — Profesional |

- Sin perjuicio de la aplicacion de lo establecido en el articulo 70
trabajadores encuadrados como Profesional | gue ocuenten co
Desempefio igual o superior a  60/100 puntos, al cabo del pri

encuadre ascenderan al nivel Profesional 1. A tales efectos
prever la conversion de encuadramientos y/o la creacion de las
en el nivel l.

del EPCAPP, los
n Evaluacion de
mer afio en ese
“La Empresa” debera
respectivas vacantes
¢) Adecuaciones y Normas complementarias a los articulos 19°

y 20° del EPCAPP
Para todos los fines del presente Convenio, las Evaluaciones de Desempeiio y sy
P correspondiente: calificacion, se realizaran periodicamente cada dos afos, como
minimo.
A los efectos de los Ascensos y Cambios di Agrupamiento, sera requisito basico que
la Gitima Evaluacién de Desempefio del trabajador no sea inferior a los 60/100
puntos, en general, o al nivel que se requiera especificamente para encuadramientos
supetiores.
- Sien los dos
Agrupamiento
debera efectua

(2) dltimos afios previos a la fec
no se hubiera realizado Evalua
rla especialmente para los trabaja

ha de los Ascensos o Cambios de
cion de Desempefio, “La Empresa’
dores involucrados.

1.6.4.- Promociones Horizontales

Se considera Promocién Horizontal a ta evolucion en la compensacion salarial del trabajador, por
su desempefio, conforme a las siguientes disposiciones:
- Se realiza cada dos (2) afos
Promociones Escalafonarias.
- Se mide por Tramos (periodos de dos afios) y cada Tramo representa el dos por
ciento (2 %) dei Salario Basico que le torresponda al trabajader de acuerdo a su
encuadramiento en la Estructura Salarial Bas

en la fecha que establezea o Régimen de Ascensos y

ica definida en el capitulo 2 de este
titulo.
- Los porcentajes alcanzados por cada trabaj:a}qgsmacumulativos.
Ty g - Se valoriza el desempefio del trabajador e funkibn 4&su Evaluacion d esempefiq
. \(‘ ‘ ¥ 8t la misma resultara igual o superiof’ & sesenty
A .

P {BD1100) puntos /se procede a
’ ’ - promocionario al Tramo siguienté. e o i
PR, FEND VA L .- - Para los casos de Evaluaciongég;'inferio!fe's"a guarenta (40) puntos, e, i

e AN/ establecido effe articulo 20° del EPCAPP. R N Do
/., - Sienlos gﬁ (2) uitimos ,p'revio's‘ a'la fecha de ta: Pro oci{')n‘ \jq ubierg-~
Wi Vi LeGasealizado Ey¥aluacion de | sempefio, ‘a.los efégbs\de la mistha ‘s¢ Hdbptdra una .

!
P NI )

{

L
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) puntos, o bien se considerara lé"éalj{icaoiti:ﬁ' de, la”

- si la hubiera -, la que resulte mayor.
0 es de recono

calificacion de sesenta (80100
uitima Evaluacion disponible
El nivel de Tramo alcanzad
Agrupamiento y/o Ascensos.
Se calculara sin acumulaciones
reconocimiento favorable de| d
inclusive, afio en que se imple

cimiento, inclusive, en los cambios de

previas a la vigencia del
esempefio no evaluado
mentd el Fondo Eléctrico.

presente Convenio, salvo el
por la Empresa desde 1.998

CAPITULO 2: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA

IN)- 2.1.- Estructura Salarial Basica

El personal comprendido en este Convenio percibira una remuneracion basica conforme a sy
Agrupamiento

¥ Encuadramiento dentro del Escalafén Unico, Funcional y Movif, y de acuerdo a la

presenta a continuacidn\con vigencia a partir 01 de marzo de
basico de Pesos UN MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO ($1.194 ) y una
diferencia constante entre los salarios basicos de |ag categorias sucesivas que resulta de aplicar
una relacion de 3.77.- (Tres coma setenta y siete) entre los salarios basicos de las categorias
inicial y la mas alta del escalafdn.

ensual de la siguiente Escala se incr

La remuneracion basica m
Adicionales que en cada caso corresponda al trabajador, conform
del presente Titulo.

ementa con las Bonificaciones y
& a lo establecido en el capitulo 3

-
CATEGORIAS SALARIALES

ﬁ'_‘ﬁﬁ
H G F E D Cc B A
—t —
PF5 PF4 PF3 PF2 PF1
TC6 TCS TC4 TC3 TC2 TC1
OP6 oPs OP4 oP3 oP2 OP1
L
ADS AD5 Abg AD3 AD2 ADA
% \

- 2.2.- Aportes y Contribuciones

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las

trabajadores incluidos en este Convenio, destinados al Sistem

remuneraciones de |os
Asistencial, se efectuaran al i

a Previsional y al Sistemna

Instituto de Seguridad Social del Neuquen (ISSN). .
A tales efectos, sera de aplicacién lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal
de la Administracion Publica Provincial.

~CAPITULO 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES

- 3.1.- Consideraciones Generales

io, salvo por a
sera de aplicacién io establecido en Titulo 11, Capitulo 5, Clausula 3 y
SS.

~

™,

Ith- 3.2.- Bonificaciones Remunerativas

Se incluyen en esta Clausula todas las remuheraciones suplementarias a

reanen el caracter de remunerativas yaquei ran la base para el caleulo de-

“a) “Zona Desfavorable (e inhgspitay .

+2b):. Sueldo Anual Compleme arg
¢) Aportes }l Contribuciongs prefisionales y asistenciales. \,\

A
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£

* 3.2.1.- Horas Suplementarias

Seradn abonadas por “La Empresa” de acuerdo a Io deter

articulo 5° inciso B (o Ia que la reemplace en el futuroy,
establecido en Titulo |, Capitulo 2, Clau

- Elvalordeiahora

minado por la Ley P&bvincial\ﬂ\ﬁ’-ﬁéﬁs,”
siendo de aplicacion complementaria lo
sula 2.y las siguientes disposiciones:

normal” se calcula dividiendo

por ciento cuarenta (140) el monto del
salario habitual mensual del trabajador. N,
- Para los casos de turno rotativos de sejs (B) horas diarias 1a division se realiza por
ciento veinte (120) horas.

Se considera salario ‘habitual mensu
mensual, conformada por el Salari

, total y permanente
excluidas fas referidas a extension d

0 basico mas las Bonificaciones Remunerativas,
e horario nermal de labor y el Fondo Eléctrico.

3.2.2.- Compensacion por mayor horario

Los trabajadores que presten servicio en jornadas de ocho (8) horas diarias bajo el régimen
establecido en Titulo 11, Capitulo 2, Clausula 1.2, percibiran una compensacion por mayor horario
equivalente a veinte (20) horas suplementarias, calculadas a! valor de la hora normal.

3.2.3.- Turnos Rotativos

Los trabajadores que prest

en servicios bajo el régimen establecido en Titulo 1I, Capitulo 2,
Clausula.1.2, percibiran una compensacion mensual

por turnos rotativos equivalente al diecisiete
como cincuenta por ciento (17,50%) del Salario Basico de la Categoria “A”.

3.2.4.- Semana No Calendaria
- =-£.0." vemana No Galendaria

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en Titulo I, Capitulo 1.2,
Clausula 2, percibiran una compensacién mensual por semana no calendaria e
diecisiete como cincuenta por cient

o1 quivalente al
0 (17,50%) del Salario Basico de la Categoria "A".

Si durante el mes se produjeran faltas sin ca

(30%)

usa justificada, se descontara un treinta por ciento
de la referida compensacion por la primera ausencia, un sesenta por ciento {60%) al
acumularse dos (2) faltas y la totalidad de Ia bonificacion cuando se acumularan tres (3) o0 mas
ausencias en el periodo.

3.2.5.- Guardias Pasivas

Se considera Guardia Pasiva la disponibilidad del trabajador para la prestacion def servicio fuera

del horario de su jo umpliran en funcién de cronogramas elaborados
ad, higiene y salud ocupacional (SYS0).

a por ciento (1.80%) de! Salario Basico de la

ardia Pasiva, con un limite maximo de quince (15) dias de guardias

mensuales por trabajador.

Si durante su Guardia Pasiva, el trabajador fuera convocado a prestar servicio efectivo, ese tiempo
trabajado se tiquidara como horas suplementarias.

- Por razanes excepcionales de

Servicio — pero solamente
materiaimente imposible otra op

en dependencias en lag que resulte ;
cion, y cumpliendo el re

quisito de contar con la conformidad del
trabajador afectado - la empresa podra asignar hasta un maximo de treinta y un (31) dias de
guardia pasiva en un mes, no mas de dos veces en un afio y sin superar el promedio mensual
maximo de quince (15) dias de guardia pasiva,

, alturas, transporte pesado, que estén
tual a nivelés tolerables de insalubridad y riesgo, percibiran una
te al diecisiete como cincuenta por ciento (17.50%) del Satario

3.2.7.- Antigiiedad
La Bonificacion prevista en articulo 47° ing. f
a lo establecido en (a Ley Provincial N°
debiendo considerarse el salario basico de la categoria A par.
en dicha norma legal,

A los efectos del computo de la anti
Organizaciones y empresas prestadoras d

) del EPCAPP se determinara y se abonara conforme

c la que la reemplace en el futuro)
a la determinacién del 2,12% previs

to

gledad, se consideraran los afios de servicios en
el servicio de energia eléctrica sean publicas o privadas
3.2.8.- Titulo

e S R 10113

La Bonificacion prevista en articulo 47° inc. 9) del EPCAPP se aplicara conforme a lo es
a continuacion: P

a) Titulo Universitarip o de estudio periar que demande ¢inco {
de tercer nivel: eftreinta por ciento (30%

Titulo Universitario o de estudj /SUperior que demande un minimo de gre (3) y menos
““de cinco (5) afps de estudio e@erce&nivel: el veintiptfatyo por oier\(o ( \{ ) del Salarig~"
A £ '-/ 3 \\ /i \ \ ,-’/ .

Svian PYowl Basico de su-categoria, i Y]
Fuisaorataria oo\ D) )/—l { pp [N \ " Y - A
\ ~ R STTETIA Y 1 N W
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¢) Titulo Universitarib o de estudio superior
estudio de tercer nivel, y Titulo T

(18%) del Salario Basico de su cate

Titulo Secundario, excluido Titulo Técnico: el quince por ciento {15%) del Salario Basico

de su categoria.

Titulos secundarios correspondientes al ciclo basico y titulos o certificados de

capacitacion con planes de estudio no inferiores a tres (3) afios: diez por ciento (10%)

del Salario Basico de su categoria.

f) Certificados de Estudios post- por organismos gubernamentales,
privados supervisados oficiaimente, o internacionales con duracién no inferior a tres 3)
meses y/o doscientas (200) horas: siete con cincuenta centésimos por ciento (7,50%) del
Salario Basico de sy categoria

En todos los casos, se entiende como

Su encuadramiente en la Estructura Sal

que demande menos. de tres (3) “afios de..
€cnico de nivel secundario ef HieciocH

0 por Ci&fto
goria.

primarios extendidos

categoria la que le corres

ponda al trabajador de acuerdo a
arial Basica definida en el

Capitulo 2 de este Titulo.
3.2.9.- Desempejio {0 Promocién Horizontal)
Se abonars en funcién de lo establecido en el Capitulo 1, Clausula 6 4 de este Titulo.

3.2.10.- Bonificacién por Quebranto de Caja A N
Todo trabajador que cumpla funciones de cajero, con manejo de dinero en efe
bonificacién mensual equivalente al siete por

ctive, percibira una
ciento (7%) del Salario Basico de !

a Categoria "A".

- 3.3.- Zona desfavorable yio inhdspita

3.3.1.- Zona Desfavorable .
Sera de aplicacion fo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal de |a
Administracién Publica Provincial. .

3.3.2.- Adicional Zona Geoarafica inhdspita :
Serd de aplicacidn lo establecido por el Gobierng Provincial para todo el personal de la
Administracion Publica Provincial.

i)- 3.4.- Adicionales No Remunerativos

Se incluyen en esta Clausula todos los adicionales suplementarios a las remuneraciones que no
integran la base para el calculo de:

a) Zona Desfavorable (e inhdspita)

b) Sueldo Anuat Complementario
c)

N

Aportes y Contribuciones previsionales‘y\asistenciales

3.4.1.- Asignaciones Familiares
Seran de aplicacion las leyes Nacionales y Provingiales que regulan la materia.

3.4.2.- Compensacion por refrigerio

“La Empresa” abonara a los trabajadores en

concepto de com
mensual equivalente al treinta y seis por cient

pensacion por refrigerio, el monto
0 (36%)

dei salario basico de la categoria “A" ‘
3.4.3.- Premio por cumplimiento de Objetivos
Tendra caracter no remunerativo ni bonificable con alcan

Ce a todo el personal. Se determinara en
funcién de 1o establecido en Titulo tv, ?Fpitulo 2, Clausul
i

a2

l)- 3.5.- Sueldo Anual Complenier

Seré de aplicacién las leyes Naci na|éjs y
n_: 7 |

rio

e , =
Provingiales que regulan la ria. -
4 \

,"/‘ T \\ j
/,l | \\ )L\ o

//'
/"
,
)
/ N

3,
4 . iR S
A N
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) (1
CAPITULO 4: FONDO ELECTRICO ~ s
=APITULO 4 : FONDO ELECTRICO

lil)- 4.1.- Consideraciones Generales

Se ratifica para el personal de “La Empresa’ Ia percepcion del ganancial FONDO ELECTRICO, el
que se regira por lo establecido en et presente Capitulo.

i)- 4.2.- Determinacion Mensual

N
Se calculara y liquidara mensualmente sobre Ia base del
total proveniente de clientes / usuarios de ‘La Empresa”.
A los efectos de determinar el monto del Fondo Eléctrico de cada mes, se aplicaran los siguientes
conceptos;

nveve por ciento (9%) de la recaudacion

- Labase para el calculo mensual estara conformada
con los ajustes de meses previos, si correspondiera.
Los intereses, recargos, multas, reintegro de gastos
adicionales de la obligacion principal del cliente / usuario, integraran Ia recaudacion total.
Se considerara recaudacion a la cancelacion total o parcial de la deuda de un cliente /
usuaric a través de alguna de las siguientes formas de pago: efectivo, cheques, valores
negociables, compensaciones, bienes, servicios u otros conceptos aceptados por “La
Empresa’.

por la recaudacion total del mes anterior,

¥ conceptos asimilables percibides como

[l}- 4.3.- Beneficiarios

condiciones basicas del parrafo anterior,
queda incorporado como beneficiario del Fondo el perscnal detallado en lus incisos a) y b) det
Miembros del Directorio y del Or

gano de
. Gerente General Ase‘so\res y Personal Transitorio, incluso los
ingresantes sin cumplimentar con el Régimen de Concursos).
H1)- 4.4.- Distribucién Mensual /
El Fondo Elactiico mensual determinado conforme a lo establecido en Clausula 2 de este Capitulo,
incluye los montos para aplicar a:
- Remuneraciones brutas (de este Fondo) vy las respectivas contribuciones - a cargo del
empleador.
- Prevision para aguinaldos brutos (de este Fondo) vy las respectivas contribuciones a cargo
del empleador. )

4.4.1.- Distribucion primaria

Del monto total del Fondo Eléctrico mensual, en primera instancia, se deducira la prevision para
aguinaido y las correspondientes contribuciones a cargo del empleador, obteniéndose como
diferencia el monto neto a distribuir en el mes.

Las previsiones acumuladas configuraran el monto destinado aj
complementario y contribucion

pago det sueldo anugl
es, las que se liquidaran conforme
provinciales vigentes.

a las normas legales y

4.4.2.- Distribucion secundaria ~ N
Del monto neto a distribuir en el mes, en segunda instancia, se deduciran las contribuciones a
~77 T 0argo  del  empleador, obteniéndose por diferencia el monto final mensual destinado a
- ' memuneraciones brutas.
4.4.3;-
El'monto final destinado 3 remuneraciones brutas, se distribuira entre todos fos beneficiarios en
* furicién de los siguientes parametros:
a) Antigledad y Desempeno: veinte por ciento (20%)
Se aplicara en funcidn del puntaje conjunto  acumulado por estos dos conceptos,
antigliedad y desempefio. Al solo efecto de su aplicacion a estos fines, la antigiiedad se
A calculara a razén del un {1) punto por cada afio de servicios (computados en concordancia
;\'\ ] con lo establecido en el Capitulo 3, Clausuia 2.7, del prese
y razon de un (1)

nte Titulo) y el desempe#
puntoc por cad&funto parcentual acumulado por este concepto

o8 viitisacion laboral: treinta gor biento (30%),

o vmag2Plicard en base a la ¢ tegoria salaria|/correspond[ente al encuadrantienjoldel persor
i e RBIO de la grilla del Eschlafon Unico, Fincional y M&V{, Al solo efe
estqs fines, a la categori‘

aplicaciéon
salarial A se \¢ asignara upy
> /

). \(“1) unto y a 12&% tantes el pu aje\‘“,
@ 0 U N A
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) &l salario basico de cada una de ellas por g salario baS‘lCD.“ de-.la
categoria A, h

. ~,

¢) Asistencia: cincuenta por ciento (50%)

Se distribuira en forma igualitari
injustificadas durante el mes ba
Si durante el mes
ciento (30%) de este |

a entre todos los beneficiarios Que no tengan inasistencias

se para el caleulo.

eran faltas sin causa justifica
por la primera ausencia,

¥y el cien por ciento (100%)

ausencias en el perindo.

Los montos retenidos engrosaran el Fondo E|
No corresponde efectuar

da, se descontara un treinta por

un sesenta por ciento (60%) al
cuande se acumularan tres (3} 0 mas

ectrico del mes siguiente
descuentos de Ia ¢co

El personal detallado en el Titulo |,

distribucion Final en base al criterio

Capituto 2, Clausula 4,
Convenio.

inciso a) sera considerado en |a
establecido en el Titulo IV, Capitulo 1, Clausula 2 de este

4.4.4.- Aportes ¥ Contribuciones
En lo concerniente a a
complementario del Fon , 3 aplicacion I establecido en Titulo 11
Clausula 2 de este Convenio.

CAPITULO 5 CARGQS DE CONDUCCION

- 5.1.- Régimen Aplicable

Es de aplicacion |a Ley Provincial No
pautas contenida en el Anexo IV d
Empresa” y las disposiciones del pre

i)~ 5.2:- Definicion

A los efectos de este Convenio se consideran Cargos de Conduccion incluidos en el mismo, las
Gerencias (excepto la Gerencia General) y las Jefaturas cuyas funciones se desarrollan con un
minimo de tres (3) personas a cargo.

En forma especial, podran incluirse como

Cargos de Conduccion las Jefaturas de Servicios
Electricos y Depositos Regionales, independientemente de |a cantidad de

personas a cargo
1h-5.3.- Responsabilidades Y Derechos

Ocupar un Cargo de Conduccion i
jerarquico - funcianales
especializada y disponibilig
duracion minima de siete (7 , iendo cumplir las Guardias Minim
los compromisos asumidos por * !

)-5.4.- Bonificaciones y Adicionales

En el caso de las Bonificaciones Remunerativas establecidas en Titulo i, Capituio 3, Clausutas 2

y 3, el trabajador Que ocupe Cargos de Conduccion:

- No tendra derecho ni ercibira Horas Suplementarias ni lag Bonifica

Turnos Rotativos, Semana No Calendaria nj

e-—_ =~ Tendrd derecho Y percibira una Bonificacion Remunerativa
.~ Conduccion”’, que incluye dedicacion especializada y dispo

" que se presenta en Clausula siguients.

Tendra derecho Y percibird

trabajador que ocupe Carg

Remunerativos establecidos e

4)- 5.5.- Encuadramiento

Los trabajadores que ocupen Cafgos de Conduccion seran encuadrados dentr xe los niveles g
S& presentan en el siguiente u#dre,— percibigndo la ch'f\icacic'm por “RespL{n
‘ P x
- C AN .

2.386, el “Régimen de Concursos" (Elaborado conforme a las

el presente Convenio) establecido por el Directorio de “la
sente Convenio Colective de Trabaijo.

ciones por Mayor Horario,

por "Responsabilidad Funcional de
nibilidad horaria, conforme a escala

el resto de las Bonificaciones Remunerativas,

os de Conduccién tendra derecho y percibira los Adict
n Titulo #l, Capitulo 3, Clausula 4,

. A \ ‘\\'\\ \\ \
NS - , ) LR
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de Conduccion” que en cada gaso se determina,
—,—

—_—

ENCUADRAMIENTO

Gerencia
Unidad

- 5.6.- Subrogancias. Vacantes

En los casos de ausencig
siguiente modo-

Si la ausencia no supera los diez
transitorio, el que no tendra derecho
- Sila ausencia se ubicara en un pla
corridos, ambos inclusive, el Direct,
la ausencia, la que tendra derecho
dia once (11) de Ia subrogancia.

determinado en los parrafos anteriofed
por el Régimen de Concursos. Qui
remuneracion correspondiente a e
El Directorio podra delegar en los Gére

€aso de ausencia de trabajadores quie ogupah

e
/
,-// 4
e —
f
~ 7
i L’ ’
oz

CARGOS DE CONDUCCION

Jefe de Unidad
Jefe de Area

(10) dias corridos, el Directori

a incremento en sus remuner
Z0 comprendido entre los once (11
ofio designara a [a persona que s
a percibir Ia rémuneracién del Ca

ntes la facult
pah cargos de conduccion

BONIFICACION REC
(sobre Salario Biésico
Categoria “G")

144 12%

de 30.88% a 61,76%

del trabajador que Ocupa un Cargo de Conduccion, se procedera def

o designara un reemplazante
aciones.

) ¥ los noventa (90) dias
ubrogue ese Cargo durante
190 que subroga a partir de|

su efectivo reemplazo,

reemplazantes transitorios en
en sus dependencias,_/\}
~

J

ad de dgsignar
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TITULO v ‘
DISPOSICIONES ESPECIALES\Y TRANSITORIAS

iNDICE

CAPITULO 1 :DISPOSICIONES ESPECIALES
=T ALY 1 DISPOSIGIONES ESPECIALES

V)- 1.1.- Personal EPEN en Cargos excluidos del C.C.T.

IV)- 1.2.- Distribucion Fondo Eléctrico para personal fuera de Convenio
IV)- 1.3.- Derechos Gremiales

IV)-1.4.- Derecho de uso de Convenio

CAPITULO 2 : DISPOSICIONES TRANSITORIAS
=0T IeE ¢ VISELSIVIONES TRANSITORIAS

IV)-2.1.- Premio por cumplimiento de Objetivos

WV)- 2.2.- Integracion Comision Congciliadora (Ley N° 1974, art. 9%
1V)-2.3.- Compromiso  las Partes

CAPITULO 3 : DISPOSICIONES/D FORMA
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N

N

TITULO v
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO 1: DISPOSICIONES ESPECIALES

IV)- 1.1.- Personal del EPEN en Cargos excluidos del C.C.T.

Los trabajadores pertenecientes a la planta de “
excluidos de este Convenio, durante et periodo
disposiciones del presente, excepto en lo previsto
En ese lapso, igualmente mantendran el dere
Capitulo 1, Ctausula 1, y el derecho a las Licenci
Durante su gestion y a la finalizacion de la mis

La Empresa” que ocupen alguno de los cargos
de su gestion no estaran alcanzados por las
en el parrafo siguiente.
cho a la estabilidad caracterizada en Titulo i, {
as establecidas en el Titulo |1
ma, sera

daasplicacién lo establecido en el articulo
24° del EPCAPP y en Titulo |i, Capitulo 4, Clausulas 4.4. y 4,

A los efectos del pago de 1a Bonificacion por Antigliedad y d
vez que el trabajador finalice su
siguiente modo:

- Respecto a la Bonificacion por Anti
ios afios afectados a esa gestion.

gestion en Jos Cargos excluido

. de este Convenio.

e las Promociones Horizontales una
s de este C.C.T, se procedera del

gliedad, se ie acumularan los porcentajes correspondientes a

F

siguientes parametros:

Al solo efecto de su aplicacion a estos f
de un (1) punto por cada afo de servic
establecido en el Capitulo 3, Clausula 2.7,
empleados del E.P.E.N. se les asi

puntaje que si

b) Cali

categoria A.

Asesores: el puntaje que resulte de dividir
el salario basico de la categoria A.
Asistencia: cincuenta por ciento (50%)

Se consideraran en la distribucién en forma i
resto de los beneficiarios.

c)

IV)-1.3.- Derechos Gremial

En el marco de Ia Ley Nacional N°

a) Cuota sindical

~ b) Publicidad gremial

exclusivo de 10s “Sindicatos”.

modificatorias y normas concordantes, “L

ondo Eléctrico para personal fuera de Conv

p. p enio
El personal detaliado en el Titulo I, Capitulo 2, Clausula 4,
distribucion final det fondo eléctrico en canjunto con los dem

hubieran continuado encuadrados en el
evaluaciones satisfactorias.

ficacion laborai; treinta por ciento (30%
Se consideraran en la distribucion aplic
Miembros del Directorio y Gerente Ge
salario basico de la categoria H porels
Integrantes del Organo de Auditoria Int
resulte de dividir el salario basico de |

‘La Empresa” descontara mensualmente la
afiliados que le indiquen las autoridades
totales recaudados para cada uno de ellos en la

‘La Empresa” facilitara al gremio la difusion
mismo. A tal efecto colocara en es

La utilizacion de las vitrinas se ajustara a los a
de Recursos Humanos y representantes gr:
limpieza y la imagen del Ente, se acuerda
publicidad gremial dentro y en el perimetfo

an distribuir informacion en el ambito laboral respetando e
enido en los parrafos anteriores,

cectronico propia del sisfema que utilice Ja mpresa asi como un e

inciso a) serd considerado en la
as beneficiarios en funcién de los

a) Antigiiedad y Desempefio: veinte por ciento (20%)

ines, la antigiedad se calculara a razén
i0 (computados en concordancia con lo
del presente Tituio). En caso de ser
gnard ademas por desempefio el mismo -
Convenio y cohn

an‘c}g los siguientes puntajes:

neral: el puntaje que resulte de dividir el
alario basico de la categoria A.

erna y Control de Gestion: el puntaje que
a categoria G por el salario basico de la

el salario basico de la categoria £ por

gualitaria con igual criterio que el

23.551 (Régimen de Asociaciones Profesionales), sus .

a Empresa’reconoce los siguientes derechos gremiales:

cuota sindical correspondiente a los trabajadores
de "Los Sindicatos” y depositara los importes
cuenta de los mismos.

y publicidad de la informacién generada por el

pacios visibles de circulacion del personal, vitrinas de uso

spectos formales que convengan entre ef grea
iales. En mérito de conservar el
ue no se utilizardn otros espacios para
xterior de “La Empr

onfarido ademas con u
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¢) Licencia Gremidl
Los trabajadores de ‘La Empresa” que ocupen car

g0s electivos o dé‘fepresentacién grérh»aa
en el/por el “Sindicato”, gozaran de licencia

gremial conforme a lo estipulado en articulo 77°
inc. b) y c) del EPCAPP y en Titulo Il, Capitulo 4, Clausula 3 de este Convenio. “Los

Sindicatos” comunicaran a “La Empresa” |a fecha de comienzo y finalizacién del mandato o
designacion, asi como la voluntad de hacer uso det beneficio antes mencionade. Durante el
uso de licencia gremial el trabajador mantendra €l derecho a la estabilidad caracterizada en
Titulo 11, Capitulo 1, Clausula 1.

d) Reconocimiento de Delegados Gremiales. Permisos Gremiales.

‘La Empresa” otorgara a cada uno de los miembros titulares de la Comision Interna de
Delegados, un crédito mensual en horas, no acumulativos en meses subsiguientes, para el
ejercicio de sus funciones gremiales dentro y fuera del establecimiento. La cantidad de
horas de este crédito sera la vigente en el ambito de Ia Administracién Publica de la
Provincia del Neuquén. “Los Sindicatos” debera presentar el pedido por escrito veinticuatro
(24) horas antes, como minimo. El permiso gremial es extensivo al Delegado suplente en el
caso que el titular no pudiera asistir, pero en ningun caso se sumaran ambas en una sola

oportunidad. Durante ese lapso seran exceptuados de prestar servicios. El tiempo utilizado . :°
en exceso del crédito acordado, no sera reconocido por “La Empresa”. v

e) Espacio fisico ’

“La Empresa” dispondra para uso de “El Sindicato” que posea mayor representatividad en |a
misma, una oficina con espacio y medios adecuados (mobiliario, medios informaticos y de
telecomunicaciones) que ef Ultimo utilizara para el desarrollo de su gestién relacionada con

la representacion de los empleados de la empresa. £l espacio minimo no podra ser inferior a
9 m2, y de preferencia se ubicara en los edificios de la Sede Central.

IV)- 1.4.- Derecho de Uso de Convenio

‘La Empresa’ retendra en conce
(2,5%) de la remuneracion total
Convenio Colectivo de Trabajo.

signatarios del presente convenio,
cada uno de ellos.

pto de Derecho de Uso de Convenio el dos y medio por ciento
de cada uno de los trabajadores comprendides en el presente

La suma total resultante se repartira entre los Sindicatos
en forma proporcional a la cantidad de trabajadores afiliados a

La presente contribucion regira a partir de la primera liquidacion de los salarios establecidos en el
presente Convenio. Los pagos de cada mes deberan abonarse hasta el dia quince (15) del mes
siguiente. La mora en el pago se producird automaticamente, utilizandose para el cobro judicial las .

mismas normas y procedimientos que rigen para el cobro de los aportes y contribuciones de la Ley
Nacional N° 23.660.-

Quedaran exceptuados de esta retencién

en concepto de Derecho de Uso de Convenio, aquellos
trabajadores afiliados a alguno de

“Los Sindicatos” signatarios del presente convenio.

CAPITULO 2: DISPOSICIONES TRANSITORIAS
s SO OO AUNES TRANSITORIAS

IV)- 2.1.- Premio por Cumgiimiento de Objetivos

- El Directorio de “La Empresa’ disefiara e implementara e

ste premio — previsto en el Titulo Hi,
Clausula 3.4.3 ‘

~ respetando las siguientes pautas geQrales:

- Tendra caracter no remunerativo de los objetivos establecidos por “La Empresa” para cada afo
calendario determinara el monto final del

premio a distribuir, cuyo maximo se alcanzara para el
100% de cumplimiento y sera del dos por ciento (2%) de la masa salarial.
El premio sera distribuido en Partes iguales para todo el personal que haya obtenido en la
evaluacién de desempefio una calificacié

n igual o superior a setenta (70) puntos.
El premio serd abonado en-conjunto con ¢! salario del mes de enero del afio siguiente -
- LaC.LAP. intervendra en los aspectos de cardcter general del disefio
El premio por cumplimiento de objetivos correspondiente al afo 2011 esta incluido como parte de
e las sumas no remunerativas indicadas en el punte 1 del Acta de Acuerdo de readecuacion Salarial
- del 1 de Diciembre de 2011, aprobado por el Decreto N° 105/11 del 21 de Diciembre de 2011.

El premio correspondiente al afio 2012 se abonara, por Unica vez, a todo el personal que haya
obtenido en la Gltima evaluacién de desempefio vigente, una calificacion igual o superior a sesenta
(60) puntos.

Il N° 1974, art. 19)

de I3 Ley Provincial N° 19 efectosdé
flictes Laborales, las Partes\$e oomprometen a
fla‘zr'a de Trabajo sus res| \{)&Miembr

= En mplimiento de lo dispuesto en el articulo 199
- . la integracion de la Comision Coficiliadora en Co
é\ designar .y notificar fehacientenfente a la Subs

N

1534 XLI PL - Reunién N° 15 - 14 de junio de 2012



Homnorable Legislatura Provincial

/33

15) dias corridos contados a pami de 1a firma del

Titulares y Suplentes en uih plazo de quince (
*  presente.

Los designados tendran mandato a partir de la homologacién del presente Convenio y hasta tanto

se decidan sus reemplazos. En estos casos, deberd comunicarse fehacientemente a la Sub-

Secretaria de Trabajo y a la otra Parte mediante nota suscripta por el Presidente de “la Empresa” o
el Secretario General de “El Sindicato”, seguin corresponda.

1v)-2.3.- Compromiso de las Partes

Durante el afio 2012 se mantendran las esci
acordandose reiniciar las reuniones a fin de
alteracion significativa de la situacion econé
adquisitivo del salario.

alas salariales aprobadas (Titulo I, Capitulo 2),
su adecuacion a partir de octubre de 2012, salvo
mica imperante que disminuya notoriamente el poder

CAPITULO 3 : DISPOSICIONES DE FORMA

————— e e ey MINNLEY UE FVURMA

IV)-3.1.- Disposiciones formales: .

Ratificase todo lo actuado y resuelto hasta la fecha porb Comision Paritaria conformada en los
Términos de la Resolucion

Subsecretaria de Trabajo N° 093/10 de fecha 30 de noviembre de
2010.

Ratificase todo o actuado y aprobado
Paritaria (C.1.A.P.) hasta la fecha.
Ratificase todo lo actuado y aprobado por el Directorio de”
Colectivo de Trabajo vigente al 31 de Diciembre de 2011.
Establécese mediante Decreto N°0105/11 el alcance del Decreto N°
ratificada integramente, en todos sus incisos, el Acta N°161/08 del Directo
Déjase sin efecto cualquier disposicion que se oponga al presente
bonificaciones y/o adicionales no contemplados expresamente.

Constitucion de domicilio: £t Poder Ejecutivo en Calle Belgrano N° 350, la Empresa en Calte Rioja
n° 385 y la Asociacion de Trabajadores det Estado (A.-T.E)) en calle lrigoyen N° 554

Competencia_judicial: Las partes se someten por cualquier controversia que surja en la
interpretacién o aplicacion del presente convenio a la jurisdiccion de los Juzgades Laborales de .
Primera Instancia de la Ciudad de Neuquén, renunciando expresamente a cualquier otra

jurisdiccion o competencia que pudiera corresponder en funcién de la materia o las personas.
los Representantes del Poder Ejecutivo, uno (1)

Cantidad de ejemplares: Cuatro (4), uno (1) para
para la Asociacién de Trabajadores del Estado (AT.E.} /uino (1) para fa Unién para el -Personal
Givil de la Nacion (U.P.C.N.)y umo (1) para la Subsecretayia de Trabajo. _ )
Firmantes y representatividad: Por el Poder Ejecutivo: Eduardo Aguiar, Roxana F. Lira, Pablo Coria
y Diego Viscardi. Por A.T.E. Marcelo Aranda, Norbert¢ Diliorno, Néstor Benitez y Pablo Coria —
Por U.P.C.N. Walter Montecino y German Ceballos. Ppr fa Subsecretaria de Trabajo . Ratricia
Morales.- i -y

por la Comisién de Interpretacion y Autocomposicion
La Empresa” en relacion al Convenio
613/08, teniéndose por

rio del E.P.E.N.
Convenio, asi como las

. 35
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

ANEXO |

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS
Y DE PROVISION DE VIVIENDAS

~N
ANEXO I

PAUTAS PARA EL PLAN DE CAPACITACION CONTINUA (PCC)

ANEXO 1H

GUARDIAS MINIMAS OBLIGATORIAS

ANEXO v

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL DEL EPEN
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' ™ ANEXO 1 S

PAUTAS PARA EL. REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS
Y DE PROVISION DE VIVIENDAS

1.- COMISIONES DE SERVICIOS (Titulo Il Capitulo 6, Clausula 1)

Obijeto: Otorgamiento y reconocimiento de las Comisiones de Servicio, cobertura de B
gastos, pago de la compensacién por disponibilidad y procedimientos de rendicion. :
Personal comprendido: Todos los trabajadores en relacion de dependencia con ‘La
Empresa’, incluidos los detallados en incisos a) y b) de la Clausula 4 Titulo | Capitulo 1
del C.C.T. y aquellos en usc de licencia gremial (éstos Gltimos sin CDC). El Directorio
podra circunstancialmente aplicar el Régimen a personas ajenas a ‘La Empresa" que

presten servicios para el Ente, tales como locadores de servicios, colaboradores ad
honorem o invitados especiales.

Trabajo en Comision de Servicios: Se considerara afectado a Comisién de Servicios al
personal que sea requerido a trabajar en localidad no adyacente a la de su asiento
habitual de funciones, o a distancia mayor de cincuenta (50) km de esta Gltima, sin
perjuicio de casos excepcionales que en forma previa y fundada pueda determinar el
Directorio. £l asiento habitual de funciones es la“lpcalidad donde se encuentra la
dependencia de “La Empresa’ en la cual el trabajador p%sta servicics en forma efectiva y
permanente.

Compensacion por Disponibilidad en Comisién de Servicios (CDC): Monto diario a percibir

-~ por cada trabajador como compensacién por encontrarse afectado a Comision de

Servicios, sera equivalente al seis coma siete por ciento (6.7 %) del Salario Basico de la
Categoria "A”.

Horario de llegada: Corresponde el pago del 100% de CDC cuando el regreso al asiento

de funciones desde una Comisidon de Servicios se realice a partir de las 16:00 hs
inclusive.

Rendicion: Se realizara dentro de las setenta y dos (72) horas habiles de conciuirse la
Comision de Servicios. .
Gastos de Movilidad: Corresponden al traslado del personal hacia — desde el sitio del
trabajo en Comisidn de Servicios. Estaran a cargo de “La Empresa’.

Gastos de Alojamiento y Alimentacion: Corresponden a los realizados en el sitio del

trabajo en Comisién de Servicios, y cuando corresponda, en el trayecto hacia — desde el
mismo. Estaran a cargo de “LLa Empresa’.

Aplicacion del Régimen

Lugar de tramitacién y rendicion: En la iocalidad donde el trabajador tenga el asiento
habitual de funciones.

Pago de CDC y anticipos para gastos: Se realizara con veinticuatro (24} horas habiles de
anticipacion al inicio de ta Comision de Servicios. En el caso de existir anticipos para
gastos, los mismos seran entregados ai Responsable de ta Comision.

Responsable de la Comision de Servicios: Es e! trabajador de mayor jerarquia involucrado
en el trabajo, que resulta responsable de organizacion y control de los trabajos asi como
del manejo y rendicion del fondo para gastos, si lo hubiere.

Convenigs con prestadores: Cuando sea posible "La Empresa’ proveer el alojamiento y
alimentacion prevista en este Régimen mediante la contratacion de la prestacién de estos

servicios por parte de terceros que acrediten condiciones aceptables de seguridad,
salubridad e higiene.

Transporte: "L.a Empresa” io proveera durante todo el itinerario, con medios propios,
transporte puablico o contratado.
Reglamentacion del Régimen: Sera realizada por el Directorio de “La Empresa” en el
marco de las presentes definiciones y pautas. Debera incluir ademas, aspectos relativos a
", procedimientos y documentacién a tilizar, autorizaciones, rendiciones, control,
= aprobacion final y penalizaciones.
o "‘.Casos excepciongles: Los casos excepcionales o situaciones especiales no contempladas
. seran resueltos por el Directorio.

~ 2.- PROVISION DE VIVIENDA (Titulo

QI Capitulo 6, Clausula 3)
Obijeto: Provision de vivienda al personal

por parte de “La Empresa’, sin
trabajador. Situaciones a contemplar y or?diciones para. el otorgamiento.

Modalidades: La provision de vivienda Eor parte de “La Emprgsa’ podra realizarse

fRfsiagte inmueble propjo o alquilado a te/ri/ggps. lf AN e
, ] i Ay
4 4 / il L

\ e o X Y

W =
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. [3¢
Entrega_y devolucion: La vivienda a entregar debera encontrarse en condiciones de
habitabilidad para el trabajador y su grupo familiar, si el mismo fuera trasladado. Al cesar

en el cargo o funcién motivo de la provision, debera reintegrarse en las mismas
condiciones en que fue recibida. -

Pago de servicics publicos: Sera por cuenta del trabajador. En forma excepcional, el

Directoric podra autorizar que “La Empresa’ abone las diferencias en mas que se
pudieran producir en el pago de las tarifas de los servicios pulblicos respecto a su
localidad de origen.

Provision obligatoria: “La Empresa” proveera de vivienda a los trabajadores incluidos en
este Convenio, que sean designados en el Directorig, en el Organo de Auditoria interna y

Control de Gestién o en la Gerencia General, sier\np{e que se cumplan las siguientes
condiciones excluyentes:

Que se trate de trabajadores con mas de tres (3) afios continuos o cinco {5)
discontinucs de antigliedad en ta Empresa.

Que deban desarrollar la nueva funcién en una localidad diferente y distante a mas
de cincuenta (50) kms. a la de su residencia y asiento habitual de funciones.

Provisién optativa: “La Empresa’ podra proveer de vivienda sin cargo en casos

excepcionales, a criterio .del Directorio, siempre que se cumplan las siguientes
condiciones excluyentes:

Que el trabajador sea designado ganador de un puesto por Concursos y/o Promocion,
en ambos casos de caracter interno o bien que sea reubicado por iniciativa de ‘La
Empresa” por estrictas y fundadas razones de servicio.

Que deban desarrollar la nueva funcién en una localidad diferente y distante a mas
de cincuenta (50) kms. a la de su residencia y asiento habitual de funciones.

Reglamentacion del Régimen

Sera realizada por el Directorio de “LA Empresa’ en el marco de las presentes
definiciones y pautas. Debera prever la sitliacion para Concursos externos.

- N
Casos excepcionales: Los casos excegaé‘

onales o situ}ciones especiales no contempladas
seran resueltos por el Directorio.
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ANEXQ1
PAUTAS PARA EL PLAN DE CAPACITACION CONTINUA (PCC)
(Titulo Il Capitulo 7, Clausula 6)

1.- ENCUADRE NORMATIVO. OBJETIVOS. PLAN.

La norma resultara de aplicacion para todo el personal del Ente Provincial de Energia de
Neuquén (EPEN) incluido en el presente Convenio.

Objetivos generales del Plan de Capacitacion Continua: E| Plan de Capacitacion

Continua (PCC), se enmarcara en un Sistema para el Desarrolic y Capacitacion de los 1
recursos humanos de la empresa, proyectado sobre 1a base de los lineamientos del nuevo .
modelo empresarial del EPEN, para formar y perfeccionar a todo su personal,
efectos de construir una empresa de servicio modelo en su tipo de actividad. Se artj

con el Régimen de Concursos para el Personal del EPEN, a los efectos de proveer los
modulos exigibles en el marco del mismo y segun el perfil concursado. EI P.C.C. proveera
capacitacién bajo demanda, esto €s, en base a las necesidades detectadas ¥
debidamente justificadas para ei puesta o funcidn. También proveera capacitacion para la
carrera laboral de los empleados segun su eleccion, todo dentro del marco del mutuo
interés (empleado — empresa) y disponibilidad de medios Yy oportunidades. En

consonancia con lo anterior el P.C.C. serd un Sistema de Deteccion de Necesidades,
Planificacion de las Acciones, Gestion y Control, orgém'{ado bajo el concepto de Mejora’
- Continua. o

a los
culara

Objetivos especificos:

a) Difundir y ensefiar la nueva cultura empresaria del EPEN

b) Brindar la capacitacion adecuada al puesto de trabajo y/o funcién
¢) Mejorar la seguridad, productividad y calidad de desemperio

d} Satisfacer las necesidades reales existentes de ca
e) Acreditar saberes y habilidades del personal

f) Preparar al personal del EPEN
cargos de conduccién

pacitacion del personal

para el desarrollo de su carrera laboral y el acceso a los

2.- ORGANIZACION Y ESTRUCTURA GENERAL DEL P.C.C.

El PCC estara estructurado por Areas de Capacitacién, las que estaran construidas sobre
trayectos modulares, que a su vez derivan en acciones de transferencia de los
conocimientos evaluables en cada puesto de trabajo. En ese marco qguedan definidas:-

a) Areas de Capacitacién; Definen el para qué del aprendizaje, convirtiéndose en areas

de competencias. Sefalan las capacidades profesionales a desarrollar y los principales

resultados esperados del trabaje de quienes pasan bo%las aulas y los entrenamientos.
Deben tratar de adecuarse a la division racional del trabajo y de las distintas

incumbencias que constituyen la organizacion,
b) Médulos de Capacitacién: Definen el queé del aprendizaje. Que saberes se necesitan .
para el desarroilo de las habilidades, aptitudes y actitudes que se requieren en una
funcion, competencia o trabajo determinado. Para cada Area de Capacitacion existe un
nimero determinado de Médules, que concatenados segln diferentes trayectos posibles
conforman un hito conductor dentro y fuera de cada Area. Esta metodologia estructural es
™ la que le otorga consistencia y conectividad al P.C.C. y es la que permitira construir las
. bases curriculares de una futura Carrera Laboral para los recursos humanos de Ia

empresa.
c) Cursos de Capacitacion: Definen el cémo del aprendizaje. En qué modalidad
desarroliaran las acciones que sostendran la transferencia de c
de habilidades relacionadas con “la formacig
Son la “puesta en practica” del Plan de Capacitacion. A los fines del P.C.C/se incluyen
como Cursos o actividades capacitafioras los cursos, seminarios,{ talleres o
entrenamientos dirigidos a cumplir con opjetivos especificos de cad s
Capacitacién. El conjunto de Cursos a dij tarse anualmente, ordena
or Areas y Modulos, conforman el Plan anua

P
! ’ v“‘

B

onocimiento y d
¥ actualizacion para el puesto ge’trabajo”.

| de Gapacitacion.
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a) Definicion de la Politica de Capacitacion: Directorio.

b) Planeamiento de la Cap
Subgerentes a su cargo).
¢) Pianificacion de las Actividades de Cap

d) implementacion de la Capacitacion: Geye
€) Verificacion, Control y Acciones Correctiv
f)  Revision por Ia Direceidn: Comite Ejecqti

‘\/ Control de Gestién. yd

g) Control de Gestion: Organo de Auditoria

acitacion: Comité Ejecutivo (Gerente General, Gerentes y
\

itacion: Comité de Capacitacion.
ncia de Recursos Humanos.
as: Comité de Capacitacién.
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ANEXO'fti. _

GUARDIAS MINIMAS OBLIGATORIAS
e T TINAS UBLIGATORIAS

(Titulo Il Capitulo 9, Clausula 3)

Se define como Guardi
N° 1974) al plantel de
obiigatorios (detallados
El cumplimiento de est
las mismas, asumiend
a) "La Empresa”

- Afectara a todo el personal
operativos.

- Reubicard mientras
Conduccion en tareas
los sectores esenciale

- No afectara en el cy

b) “Los Sindicatos”
continuacion:

- En Centrales de Generacion:

horas).

- En Transporte EPEN
turnos rotativos y s
Transformadoras):

- En Distribucion, en

turno de 8 haras)

- Para e
estaciones transformad

(1) gruista.

Por su parte, “La Empresa” se

dispondran para

- En Distribucion, en cada u
guardia reclamos en turnos
horas, dia por medio, en car

dure el conflicto al resto del
de su especialidag para reforzar o
S en la prestacion dej SEIVicio.

mplimiento de las
tengan representatividad gremial, incluid

as Minimas Obligatorias (Ley Nacional N° 25877 y Ley Provincial
personal encargado de a pre§§

en Titulo Il, Capituio 9) en época d

as Guardias resultars obligatorio p.

o tas Partes iag siguientes obligacio

cién de los semvicios minimos
e conflictos colectivos

Que ocupe Cargos de Conduccion en areas Y sectores

personal de Cargos de
apoyar transitoriamente g

Guardias Minimas a los

trabajadores que
os los Delegados.

*La Empresa’ a todo e personal que se detalia a

tres (3)

» N cada uno de los |y
eMmana no calendar
dos (2) operadoreg diarios (

cada uno de los lugares d
rotativos y semana no calendaria: dos (2)

no de los lugares donde n
rotativos y semana no cale
acter de guardia pasiva,

caso de fallas en el Siste

0oras, con caracter de
Cutral Co, un (1) operario y un (1)

compromete a no convocar bajo ningdin cencepto a otros

agentes que no sean los detallados en

por ningdn motiva el cumplimiento de lo,
/|

maquinistas diarios {uno por cada turno de &

gares donde se prestan Servicios de
ia (Centros de Control y Estaciones
¥no por cada turno de 8 horas).
onde se prestan servicios de turnos
guardias reclamos diariog (uno por cada

0 se presten servicios de
ndaria: una (1) persona 24
ma de Transporte. tantg en lineas como
guardia pasiva diaria: Zona Zapala —
gruista; Zona Centenario, un (1) operario y un
A
-

| presenté Anexo, y “Los Sin icatos” a no afectar
iSpuesto en este Anexo. p ‘
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&

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS
PARA EL PERSONAL DEL EPEN
(Titulo W1; Capituto 1, Clausula 6 y Capitulo 5, Clausula 1)

1.- ENCUADRE NORMATIVOQ. OBJETIVOS DEL REGIMEN.
La norma resultara de aplicacion para el Ente Provincial de Energi an,
términos emanados del articulo 7° de |5 Ley Provincia| 2386 y de los articulos 7°, S 11Cy
18° del EPCAPP (Estatuto det Personal Civil de 13 Administracie Ubli

referidos a la abligatoriedad de los Cc

Administracién Pblica Provincial.

Serén los objetivos del Regimen de Concursos:

ONcursos para cargos de

a) Proveer un

b} Asegurar ia cobertura o

concursos,
¢) Establecer que todo

temporarias cuente co
anterior.

d) Actuar coma mecanis

satistaccion y reconocimiento de log postulantes no favorecidos.
€) Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera laboral, contemplando

el adecuado equilibrio entre Iag reales necesidades del Ente y las aspiraciones
del personal.

Mo de legitimacion del bersonal de conduccion con la

- 1) Promover el espiritu de superacion Y Capacitacidn det personal. .

2.- CARGOS CONCURSABLES.

El Régimen sera de apiicacic’»h para los Cargos de Conduccion a partir del segundo nivel
debajo del Directorig inclusive.

Los Cargos a concursar deben estar creados en el Organigrama vigente.

Asimismo, este Régimen comprendera todas las nuevas incorporaciones de personal, ya
Sean para tareas permanentes o temporarias,

Estas incorporaciones (a Cargos de Conduccion o
previstas dentro del Escalafon Unico, Funcional y MéviT.

En todos los casos debe existir partida presupuestaria disponible.

3.- ACTORES INTERVINIENTES, mI

- En materia de (o
Directorio:

a otras funciones) deben estar

SIONES Y FUNCIONES,

Ncursos de personal, seran decisiones indelegables el

a) Aprobar y modificar Ia reglamentacion de| Régimen.
b) Aprobar el Ilamadofa Concurso.

¢) Designar el Tribunal de Evaluacion;

finalizacion de sy mandato.
" d) Aprobar la tabla o matri

2 de ponderacién de atributos de cada concurso,
:€) Aprobar, o desaprobar o actuado en los Concursos realizados.

El Tribunal de Evaluacion a

que hace referencia el Articulo 5° ¢) estara
conforme a lo previsto en el

Titulo 1, punto“4,3 del Convenio Colectivo

/!
t - Los miembros del Tribunal actuaran
g debiendo tener interés ni ‘relacion

AR arentesco con |os fmstulantes. Si se/p
Jate d& DI,

H N .
on formato organizacion
rticutar con el Concurso,

resentara, alguna de, estas Circunstancia}s»
Parkages Phbimomids BN cualquiera de |bg estadios del oncurso, ,,.élgf fectado dgbiré declaraﬁld y ) I
smmémj{ A /’/-. 1‘ ; i . RN /(_,"/>L'"
- A i ! N B /
[, e f 7 " ' ‘-\ / et #
i { i i ' -
. \ : R ST . \ #
ey / \ ’ T \ | . 3
(\ - \ /// { /b ! \\ \‘ \'\‘ N
. ANy A . :
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excusarse de integrar el Tribunal. Ei Di
miembro de similar extraccion.

4.- SITUACIONES ESPECIALES.
2 AL NES ESFECIALES.
Capacitacién previa
Humanos podra en for
Plan de Capacitacié
llamado a Concurso,

para nivelacion,

Capacitacién complemientaria. El D
Tribunal de Evaluacién, podra en
seleccionado que adicionalmente y
concursado, satisfaga con capacitacio

irectorio, por su cuenta o a propuesta del
forma excepcional requerirle af postulante
previo & esultar adjudicatario del cargo
n o prepar
aspecto en el cual ho hubiera superado el minim

personal podra desempefar el cargo concursadg
Deberan establecerse con claridad fos atyi
deseados y los plazos para la acreditacion.
del Tribunal, que sera convocado especialments
plazo. En caso de que'el postulante selecoion
pendientes le serd finalmente adjudica
contrario et Cencurso se declarara defini

rectorio procedera a reemplazarlo pdr otro .

L
i, £ ;
g it i

El sector encargado de los Recursos

ma excepcional, y cuando no estuvieran comprendidos en el
n Continua, proponer cursos de capacitacion previos al
con el objetivo de nivelar conocimientos o habilidades.

cion adicional algun atributo o
o deseable. En tales casos e
en caracter de preadjudicatario.
t0s a mejorar, los resulfados
tarea de evaluacion estara a cargo
e para efectuar la misma vencido el
ado lograra acreditar elilos atributos
“el puesto concursado, y en caso
|’vamente desierto.
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*

, , _ ANEXOwv,
PAUTAS PARA LA SELECCION Y PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL

(Titulo 1V Capitulo 2, Clél§ula 1)

| Ente Provincial de Energia de Neuquén,

. INCiso j) de |a Ley Provingiat 2386 y de Ios
articulos 11° 16° y 17° de| EPCAPP (Estatuto de| Personal Cjvil de la Administracian
Publica Provincialy, referidos gl derecho de| personal a la carrerg administrativa

Seran objetivos del Procedimiento:
a) Cumplir con lo establecido legalmente Y Superar deficiencias en materia de normas de
administracion de ecursos humanos.

ntre las reales necesidades de| E
personal.
d) Promover g| espiritu de superacién

E! procedimiento sera de aplicacion para los puestos\/a{ames en el Or
con partida Presupuestaria disponible, encuadrados

Movil de *La Empresa”.

Para e cubrimiento de todas Spondientes se priorizara este
procedimiento. Agotado el mismo y resultando desierta |a seleccidn Guedara habilitada |
posibilidad de cobertura mediante ingreso de nuevo personal, aplicando et Régimen de
Concursos para el Personal de| EPEN.

ganigrama vigente,
en el Escalafon Unico Funcional y

las vacantes corre
2.- ACTORES lNTERVINIENTES

designe.

La aprobacian final de lo actuado y la decisién acerca de las pPromaciones pertinentes
corresponderan g Directoriog.

3.- CONSIDERACIONES ESPECIALES,
—————=JNES ESPECIALES,

Capacitacion previa para nivelacion. |a Gerencia/ de~

excepcional, y cuandg no estuvieran comprendidos en &l Plan de Capacitacién Continua,

proponer cursos de capacitacion previps al lamado de Blsqueda Interna, con e objetivo

de nivelar conccimientos o habilidades. SR

Debera estar Justificado Y especificado en Mﬁa concreta la Necesidad, ef ,o&fjgavo y la
AT implementacién de los mismess. ’ g

Recursos Humanos podra en forma

AR

\ets deDpto.
Sutrsochtacia fie Tradelo
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con @/wwm e
Loy:

Articulo 1° Modificanse los articulos 12, 56, 93, 98, 102 y 131 de la Ley 2141 -de Administracion
Financiera y Control- los que quedaran redactados de la siguiente manera:

LEY 2808

“Articulo 12 Si al inicio de un ejercicio no se hubiera sancionado el Presupuesto General

respectivo, regira el vigente al cierre del ejercicio anterior, conforme a lo
establecido en el articulo 189, inciso 8), de la Constituciéon Provincial, adecudndose las partidas
a efectos de asegurar la prestacion de los servicios y la continuidad de los planes y acciones de
obras y programas proyectados por el Poder Ejecutivo, en la forma que establezca la
reglamentacion.”.

“Articulo 56 La Contaduria General de la Provincia, antes del 30 de abril de cada afio,
formulard una Cuenta General de Inversion a la fecha de cierre del ejercicio
financiero anterior, a cuyo efecto los organismos y entidades de la Administracion Publica
provincial elevaran los estados financieros de su gestién anterior, con las notas y anexos que
correspondan, para su integraciéon con la Cuenta General.
Dicha Cuenta debera contener, como minimo, los siguientes estados demostrativos:

1) Los estados de ejecucion del Presupuesto de Gastos y del Calculo de Recursos de la
Administraciéon provincial.

2) De la situacion del Tesoro.

3) Los estados contables-financieros de la Administracién provincial.

4) Del resultado econémico y financiero del ejercicio.

5) De la deuda publica y su evolucion, clasificada en interna y externa, directa e indirecta.

6) De la situacion de los bienes del Estado, indicando las existencias al inicio del ejercicio, las
variaciones producidas y las existencias al cierre.

7) De las autorizaciones por aplicacién del articulo 18.

8) Del movimiento de fondos del articulo 25.

9) Otros aspectos que establezca la reglamentacion.
Ademas contendra informes y comentarios sobre:

a) La gestion financiera del sector pablico durante el ejercicio y los resultados obtenidos.
b) Grado de cumplimiento de las metas y objetivos fijados en el Presupuesto.
¢) Indicadores de eficiencia, costos y demés informacion relativa a los servicios del Estado.

La Cuenta General sera elevada al Poder Ejecutivo antes del 15 de mayo del ejercicio
siguiente al cerrado, para su remisién a la Legislatura en los términos del articulo 214, inciso 9),
de la Constitucién de la provincia.”.

“Articulo 93 El Tribunal de Cuentas estard constituido por un cuerpo integrado por un (1)
presidente y cuatro (4) vocales, cuyos nombramientos, calidades y remociones se
regiran por lo previsto en el Capitulo III del Titulo VI de la Constitucién Provincial. Prestaran
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juramento de desempefiar fiel y lealmente sus cargos ante el gobernador de la Provincia o ante
la presidencia letrada, segtn corresponda.

La jerarquia y retribucién de los miembros del Tribunal de Cuentas sera asimilada a la de un
juez de Primera Instancia.”.

“Articulo 98 El procedimiento de rendicion documentada a que alude el articulo 262 de la
Constitucion Provincial, incluird la asignaciéon de responsabilidades a los
funcionarios respecto de la guarda y conservacién de la documentacion de respaldo.”.

“Articulo 102 Todo agente o funcionario de la Administraciéon provincial o municipal

respondera por los dafios y perjuicios que por su culpa o negligencia sufra la
hacienda publica y estard sujeto a la jurisdiccion del Tribunal, al que le compete determinar el
perjuicio fiscal correspondiente.

Quedan sujetos a la misma jurisdiccion y competencia todas aquellas personas que, sin ser
agentes de la provincia o de las municipalidades, manejen o tengan bajo su custodia bienes
publicos, como asi también todos los agentes de la provincia y de las municipalidades que por
errébnea o indebida liquidacién adeuden sumas que deban reintegrarse en virtud de una
decisién administrativa de autoridad competente.

Cuando las responsabilidades pudieran alcanzar a los comprendidos en el articulo 266 de la
Constituciéon Provincial, el Tribunal de Cuentas lo comunicard a la Cdmara de Diputados y
reservard las actuaciones hasta que hayan cesado en sus cargos, en cuyo momento los traera a
su jurisdiccion a los efectos de fijar la responsabilidad de acuerdo con los términos de la
presente Ley.”.

“Articulo 131 La presente Ley debe considerarse como la Ley de Contabilidad a que alude el
articulo 256 de la Constitucién Provincial.”.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los catorce
dias de junio de dos mil doce. - - - - == - == - - - oo

Graciela Maria Mujiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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