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1
APERTURA DE LA SESION

- En la ciudad de Neuquén, capital de la provincia
del mismo nombre, a los cuatro dias de diciembre
de dos mil catorce en el Recinto de Sesiones de la
Honorable Legislatura Provincial, siendo las
15:29 horas, dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Buenas tardes, sefioras y sefiores diputados.
Vamos a dar comienzo a la Reunion 33, del dia 4 de diciembre del 2014.
Por Secretaria se pasaré lista a los sefiores y sefioras diputados presentes a los fines de establecer
el cuérum correspondiente.
Sra. ZINGONI (Secretaria).— Baeza, Baum, Béttiga, Canini, Carnaghi, Della Gaspera, Dobrusin,
Dominguez, Enriquez, Fuentes, Gallia, Kreitman, Lagunas, Marcote, Mattio, Mucci, Mufiz
Saavedra, Podesta, Rodriguez, Rojas, Russo y Vidal.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Baum.
Sr. BAUM (UNPO).— Sefiora presidenta, es para justificar la demora de la diputada Esquivel
Caliva y del diputado Tom Romero.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Diputado Béttiga.
Sr. BETTIGA (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.
Es para justificar la ausencia, por enfermedad, del diputado Sapag, y la demora de los diputados
Andersch, De Otafio y Dominguez que estan en la Casa.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Diputado Dobrusin.
Sr. DOBRUSIN (UPie).— Gracias.
Es para justificar la demora del diputado Pablo Todero.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Diputada Mucci.
Sra. MUCCI (FyPN).— Es para justificar la demora del diputado Rioseco.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.
Diputado Gallia.
Sr. GALLIA (PANUNE).— Gracias, presidenta.
Es para justificar la inasistencia del diputado Fuertes.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Diputada Baeza.
Sra. BAEZA (FyM).— Es para justificar la inasistencia del diputado Dario Lucca.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.
Diputado Vidal.
Sr. VIDAL (UCR).— Buenas tardes, sefiora presidenta.
Los diputados de Zapala deben saber, viene atrasado “El zapalero” hoy, parece, porque...
Es para justificar la demora del diputado Benitez.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Con la presencia de veintidds diputados, se da por iniciada la sesion.
Invito a los diputados Rodriguez y Rojas a izar las Banderas Nacional y Provincial. Y a los
demas sefiores legisladores y sefioras, publico presente, a ponerse de pie (Asi se hace. Aplausos).
Muchas gracias.
Por Secretaria se dara lectura a los Asuntos Entrados.
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2

ASUNTOS ENTRADOS
(Art.173 - RI)

I
Comunicaciones oficiales
a) De distintos organismos:

- Varios Juzgados de la Provincia hacen llegar Oficios a los fines de la reserva presupuestaria
(Art.155 - Constitucion Provincial) (Exptes.0-372, 373, 375 y 376/14).

- Se giran a las Comisiones de Legislacion de
Asuntos Constitucionales y Justicia, y de
Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras
Publicas.

1
Despachos de Comision

- La Comision de Desarrollo Humano y Social —por unanimidad— aconseja la sancion del Proyecto
de Declaracion por el cual se establecen de interés del Poder Legislativo las X1l Jornadas Nacionales
de Historia de las Mujeres y el VII Congreso Iberoamericano de Estudios de Género, que se realizara
del 5 al 7 de marzo de 2015 en la ciudad de Neuquén (Expte.D-505/14 - Proyecto 8902).

- Al proximo Orden del Dia.
11
Proyectos presentados

- 8937,de Declaracion. Iniciado por el diputado Alejandro Vidal —Bloque Unién Civica
Radical—. Por el cual se declara de interés del Poder Legislativo la participacion de las
escuelas provinciales de educacion técnica EPET Nros. 3y 8, en el Campeonato Argentino
de Autos Ecoldgicos: “Desafio Eco 2014” (Expte.D-537/14).

- Se gira a la Comision de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia.

- 8938,de Ley. Iniciado por la doctora Alejandra Giaveno —Facultad de Ingenieria Universidad
Nacional del Comahue—. Por el cual se regula la identificacion de los pasivos ambientales
mineros en la Provincia del Neuquén (Expte.0-371/14).

- Se gira a las Comisiones de Hidrocarburos,
Energia y Comunicaciones; de Medio Ambiente,
Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable; de
Legislacion de Asuntos Constitucionales y
Justicia, y de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y
Obras Publicas.
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- 8939, de Ley. Iniciado por las sefioras Georgina Orellano, Maria Teresa Godoy y otros. Por el cual
se regula el trabajo sexual dentro del territorio de la Provincia del Neuquén (Expte.P-078/14).

- Se gira a las Comisiones de Legislacion del
Trabajo y Asuntos Laborales; de Desarrollo
Humano y Social; de Legislacién de Asuntos
Municipales, Turismo y Transporte; de
Legislacion de Asuntos Constitucionales y
Justicia, y de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y
Obras Publicas.

- 8940, de Ley. Iniciado por el Consejo de la Magistratura de la Provincia. Por el cual se aprueba el
Estatuto de los Agentes del Consejo de la Magistratura de la Provincia (Expte.O-374/14).

- Se gira a las Comisiones de Legislacion del
Trabajo y Asuntos Laborales; de Legislacion de
Asuntos Constitucionales y Justicia, y de
Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras
Publicas.

- 8942,de Declaracion. Iniciado por el diputado Sergio Rodriguez —Bloque Partido Justicialista—.
Adhieren los diputados Alejandro Vidal —Blogue Union Civica Radical— y Raul Dobrusin
—BIloque Instrumento Electoral por la Unidad Popular—. Por el cual se declara de interés
del Poder Legislativo el Programa de Atencion Interdisciplinaria al Paciente de las
Malformaciones del Area Craneo Maxilofacial Congénita (Expte.D-538/14).

- Se gira a la Comision de Desarrollo Humano y
Social.

- 8944,de Declaracion. Iniciado por el diputado Luis Andrés Sagaseta —Blogue Partido
Justicialista—. Adhieren los diputados Pablo Todero —Bloque Partido Justicialista— y los
Bloques de Diputados Frente Grande-Nuevo Encuentro y El Frente y la Participacién
Neuquina. Por el cual se expresa beneplacito por la Ley que sancionara la Asamblea
Nacional de Nicaragua en solidaridad con la Republica Argentina en referencia al pedido
de soberania sobre las Islas Malvinas (Expte.D-539/14).

- Se gira a la Comision de Parlamento Patagdnico y
Mercosur.

3

ASUNTOS VARIOS
(Art.175 - RI)
(Hora 15:37)

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie).— Queria ver si podia tomar estado parlamentario el convenio que se firmo
de los trabajadores del Instituto de Vivienda, que es el Expediente O-377/14. Y, por supuesto,
girarlo a las Comisiones “I”, “A” y “B”.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Es el Expediente O-377, que remite copia certificado del
Convenio Colectivo de Trabajo para el personal dependiente del Instituto Provincial de la Vivienda y
Urbanismo-ADUS, y copia de la Resolucion 30/2014, en la cual se declara la homologacion del mismo.
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Sr. DOBRUSIN (UPie).— Correcto.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Toma estado parlamentario y pasa a la Comision. ..
Sr. DOBRUSIN (UPie).— “I”, “A”, “B”, decia yo.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— ...“I”, “A”, “B”.
A consideracion de los diputados.

- Se aprueba a mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, entonces.
Gracias, diputado.
No es proyecto, porque es expediente; yo lo nombré recién.
Que usted lo tiene también... (Dialogan varios diputados).
¢Homenaje, diputado Russo?

|
Homenajes

Sr. RUSSO (MPN).— Si.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Adelante, diputado, por favor.

1
Al periodista Héctor Vasco Maurifio

Sr. RUSSO (MPN).— Muchas gracias.

Sefiora presidenta, en el dia de la fecha, es mi interés decir algunas palabras respecto de una
persona gque hace unos pocos dias atrds se acogio a los beneficios de la jubilacion. Este sefior se
Ilama Héctor Maurifio.

Héctor Maurifio es un periodista del diario Rio Negro y queria pedir autorizacion para leer
algunas palabritas respecto...

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— A ver, adelante, diputado.
Sr. RUSSO (MPN).— ... del Vasco Maurifio.

Sefiora presidenta, quiero dedicar unas palabras a quien con la palabra, como materia prima, nos
describi¢ distintos escenarios, los que coexisten metidos a fuerza de pluma entre las historias
oficiales y existe hoy gracias al trabajo de esta persona. Estoy hablando de Héctor el Vasco
Maurifio, que se jubil6 dias atras, cumpliendo funciones como jefe de la delegacion Neuquén del
diario Rio Negro.

Mas que escribir la historia, el periodismo aporta estas miradas que nos ayudan a comprender un
momento determinado, por lo menos, sentirlos en la piel sin que nos pase desapercibido. Roberto Arlt,
en sus argumentos, en sus Aguafuertes portefias, describia con delicadeza literaria postales de la vida,
de la vida de todos los dias. El tenia la intencién de mostrarnos una realidad fragmentada y de
reproducir, en todo caso, un momento concreto. Vamos a extrafiar, por esto, las editoriales de los dias
domingo, del Vasco Maurifio. Me animo a decir que el Vasco extrafiara tanto escribirnos, como
nosotros extrafiaremos leerlo. Afortunadamente, lo que se escribe no se borra, y ahi quedaran sus
palabras.

Hay profesiones que no admiten jubilaciones. Estas profesiones son las que se hacen desde la
vocacion, con pasion, sin rodeo académico y con mas puncion sanguinea.

Justamente, cuando quisimos hacer un recorrido por su pasado laboral, nos encontramos que el
Vasco no tiene un curriculum vitae escrito. Paso los Gltimos veintitres afios en el diario Rio Negro
sin que alguien se lo pidiera alguna vez.
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Nuestro reconocimiento a su labor periodistica y nuestros mejores deseos para este nuevo tiempo
que, seguramente, lo va a alcanzar sin abandonar la tarea de transmitir sus pensamientos.

Quiero mencionar que hace muchos afios atras, me ligdé una historia comun al Vasco Maurifio
que lo refleja tal y como fue durante todos estos afios.

Maurifio fue el responsable de prensa de un Ministerio de la Provincia del Neuquén, el Ministerio
de Salud, acompaiiando a un compafiero suyo de militancia politica, que era el doctor Gustavo Vaca
Narvaja. El dia que Gustavo se fue del Ministerio, lo asumi yo, y el Vasco Maurifio, como su hombria
de bien lo jerarquiza, se presento ante el nuevo ministro y pidio ser relevado de la funcion que tenia en
ese momento, porque era de hombre de honor irse cuando el que lo habia convocado se habia ido. Por
supuesto, hice lo imprescindible para que no fuera asi y de cualquier manera él cumplié con su palabra.

En un momento donde... y en una época, en una era donde todo el mundo busca aferrarse a los
puestos, especialmente a los del Estado, este sefior, con absoluta gentileza, elegancia, planteé con
claridad sus motivaciones y obtuvo —a mi entender— mi reconocimiento por los proximos
veinticinco afos.

Asi que al Vasco, agradecerle la enorme alegria de leer una pluma sensata, una pluma
transparente y una persona con absoluta claridad en sus ideales y sus compromisos.

Por lo tanto, queria no dejar pasar estas cuestiones que tienen que ver, no solamente con los
afectos, sino con los reconocimientos. El Vasco es un periodista que merece el reconocimiento v,
como en muchas oportunidades, muchisimas oportunidades, sus editoriales se referian a la actividad
politica de muchos de los que estamos aqui, me parecia absolutamente leal con él, hacer esta mencion
para que todos tengamos la posibilidad de recordarlo y todos tengamos la posibilidad de releerlo.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Escobar.

11
Otros Asuntos

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Otros Asuntos.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Adelante, diputado.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, presidenta.
Esta bueno el homenaje al Vasco, que sea, como se dice...
Sr. BAUM (UNPQO).— Hago mio.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— ... hago mio el homenaje que ha hecho Pino... (El diputado
Escobar dialoga con el diputado Baum) no importa, en otro momento lo digo lo que iba a decir.

1
Padres en lucha en la localidad de Centenario

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Queria trasladar al conjunto de la Camara algo que, una actividad
que tuvimos el gusto de llevar adelante, junto a la diputada Kreitman, a la diputada Lagunas y al
diputado Romero. Que fue recibir a un grupo de padres, alumnos y docentes de la localidad de
Centenario. Ellos se denominan: papas en lucha. Lo habran visto, la semana pasada, creo que tuvo
mucha repercusion mediatica alguna de sus actividades. Y, concretamente, son padres que se
unieron a partir de la falta de bancos que hay en la localidad de Centenario.

Me parece muy importante traer a colacion el tema, habida cuenta de que la falta de bancos en
las escuelas primarias, colegios secundarios, en los jardines de infantes es algo que no solamente
ocurre en la localidad de Centenario, sino en buena parte de las localidades de nuestra Provincia.

En tal sentido, lo que nos trasladaron estos papas fue la necesidad de que se comience la construccion
de la Escuela 358, —Betty, cualquier cosa si me equivoco de nimero, decimelo—, pero, si, era la 358,
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que va a abordar a buena parte de los chicos del conurbano de Centenario. También pidieron que, por
favor, no se fraccione —como esta previsto hoy o esta funcionando hoy— la Escuela 360. Los chicos
tienen que acudir a distintas materias, a edificios con distancias de méas de diez cuadras. Y, en igual
sentido, estan pidiendo la construccion del Jardin de Infantes 59 —si no me equivoco—.

Me parece importante trasladar esto acd para que usted, en representacion del Ejecutivo, se lo
traslade al gobernador Sapag, a la ministra Zulma Reina, la importancia que, por lo menos, para el
grupo de legisladores que estuvimos presentes, y me parece que también seguramente esto va a ser
compartido por el resto de los legisladores. Digo, la importancia de que estas obras comiencen a ver
la luz y que este flagelo, que hoy se sufre en la localidad de Centenario, pase a ser parte del pasado
en algun momento. Me parece que, en un momento en donde se estaba hablando de la construccion
de un casino en esa localidad, yo diria que es una buena reflexion pensar que, antes de construir un
casino, seria importante que se construyeran las escuelas y los jardines de infantes. De modo tal,
que no quede un solo chico sin banco.

Muchas gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Podesta.

2
Cambio en la accion politica de los ministerios

Sr. PODESTA (FREGRANE).— Gracias, sefiora presidenta.

Muy breve.

En los ultimos dias he leido en el diario que el gobernador encara, no sé si una reforma, un
cambio, un mejoramiento de la accion politica en los ministerios.

La verdad, desde una mirada de la oposicién, realmente creo que es necesario poner la mirada en
varios aspectos de la gestion provincial. Y lo digo desde mi lugar de politico, de mi lugar de
opositor, pero también desde mi lugar de neuquino. Yo soy muy critico de lo que aqui se ha hecho
en materia productiva, en lo que hasta aqui se ha hecho en cuanto a desarrollo social, y soy muy
critico de la gestion del ministro de Salud de la Provincia.

La verdad, los neuquinos, no me cuento entre ellos, pero una enorme mayoria lo votd al doctor
Sapag para gobernar, y el afio que viene discutiremos de nuevo quién gobierna la Provincia. Pero €l
tiene el reconocimiento de la gente. No asi sus ministros, que debieran estar a la altura de las
circunstancias, y —honesta, y desde esta humilde opinién— creo que no lo estan.

Creo que es muy bueno tener esta mirada de que se necesita mucha mas accion desde el
Gobierno. No debiera ser solamente por lo electoral. Lo necesitamos, porque esta es una Provincia
que necesita tener, realmente, otra mirada en estos aspectos que he enunciado. También en
Educacién y Energia tengo una mirada critica sobre lo que se ha hecho hasta aqui, pero, sobre todo,
en estos ministerios.

Hay una coincidencia muy amplia entre la sociedad. Creo que el doctor Sapag tiene el respaldo
de la comunidad, no asi sus ministros, y ojald, este ltimo afio, el gobernador ponga mucha energia
en estos temas.

Hemos hablado aqui del tema produccién, discutimos mucho del tema energia, necesitamos una
educacion distinta. Ojala, esto genere el cambio que nuestro gobernador anuncia.

Gracias, sefiora presidente.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputada Kreitman.
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3

Manifestaciones sobre la distribucion
de la tierra en la Provincia

Sra. KREITMAN (ARI).— Gracias, presidenta.

Un poco en consonancia con lo que planteaba el diputado que me precedié en el uso de la
palabra. En realidad, a los problemas —que acuerdo— que sufre esta Provincia, que decia el
diputado, hay que agregarle el tema de tierras.

Usted sabe que... bueno, hemos atendido un grupo de diputados, también, a gente que viene por
problemas de tierra, de posesion de tierra, gente que ha tenido permisos o que tiene permiso de uso
hace muchos afios, que pagan impuestos, pero no tienen la titularidad.

Hace unos dias nos vino a ver gente de lo que se llama la segunda meseta que, en realidad, es
gente que hace muchos afios, algunos —no quiero equivocarme en el tiempo— pero, por o menos,
diecisiete afios que habitan en ese lugar, y que hoy, practicamente, tienen, de alguna manera, la
decision del Gobierno de sacarlos de alli. Gente que se fue a vivir en condiciones terribles, porque
no tienen ningdn tipo de servicios; el agua se la prestaban entre vecinos, porque de un lado de la
calle tenian agua, y del otro lado, no. Bueno, pero después con mucho esfuerzo construyeron
viviendas, viviendas de material. Y, bueno, hoy, de pronto, se encuentran con que esa tierra esta
destinada a entregarsela a empresas que, por supuesto, pueden generar trabajo y que, por supuesto,
sera intencion de este Gobierno que se instalen en la localidad.

Lo que me parece es que hay un problema serio con la planificacion y la entrega de la tierra a los
ciudadanos. Hoy, en el dia de hoy, atendi también a otra familia de la localidad de Arroyito, que...
uno ve la secuencia de los decretos y, la verdad, que Ilama la atencion.

En el afio 2011, le entregaban, decian que estaban en condiciones de otorgarle la titularidad de la
tierra por reunir todos los requisitos y haber cumplido todas las expectativas, y resulta que en el 2013
hay otro Decreto que le retira la titularidad de esa tierra.

Tenemos un problema serio, en la Provincia, en la Provincia y en la ciudad, en las distintas
ciudades, no quiero hablar por todas, pero si pasa en la ciudad de Neuquén: no hay una
planificacién real y concreta de loteos sociales. Entonces, la verdad que la consecuencia al no dar
respuesta, las familias crecer, ¢a qué condena uno a las familias? A que los hijos crecen y tienen que
seguir viviendo en la casa paterna o materna.

Pero la verdad que no hay una real planificacion de loteos sociales. Entonces, después cuando la
gente toma, se los... por supuesto, se mira esto como gravisimo. Pero no hay una respuesta por
parte del Estado de una planificacién seria, pensando que una poblacién crece. Ni hablar lo que nos
va a pasar con este aumento de poblacion que se viene por el auge de la extraccion de gas y de
petréleo no convencional.

Maés alld de esta falta de planificacion, me parece que habria que respetar un poco. Ayer aci,
justamente, esta Camara fue testigo de un acto de justicia, 0 tomd en sus manos la expropiacién de
una tierra que, en realidad, la trabajan vecinos hace mucho tiempo. Bueno, hay mucha gente en esta
situacion.

Me parece gue nuestra Constitucion —que es de avanzada en esto—, la Ley de Tierras, es una
Ley muy importante, porque establece, realmente, tener un registro de la tierra que hay. Entonces,
no nos olvidemos que es importante el progreso, pero si no le sirve a los ciudadanos, la verdad, ¢de
qué progreso estamos hablando?

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputada Lagunas.
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4
Referencia al caso Matias Casas

Sra. LAGUNAS (FIT).— Gracias, sefiora presidenta.

Sefiora presidenta, desde la banca del Frente de Izquierda y de los Trabajadores queremos, creo
que por tercera o cuarta vez en el afio que estoy ocupando esta banca, hemos hecho mencion al caso
Matias Casas. No sé si todos recuerdan, pero Matias Casas es este joven (La diputada muestra una
fotografia) de esta foto, ya la traje una vez a esta Camara y le mostraba al conjunto de los diputados
la sonrisa de este joven, que fue arrebatada —no s6lo su sonrisa, sino su vida—, fue arrebatada por
la bala del policia Méndez, que en un acto, segun la Justicia, que no tiene mayor gravedad, por su
funcién policial, determino terminar con la vida de Matias Casas.

Matias tenia 19 afios, y el dia 22 de julio de 2012 ocurri0 este hecho gravisimo.

Cuando ocurrio este hecho, comenzd, por supuesto, la investigacion. Y los padres, junto con
organismos de Derechos Humanos y quien habla, hemos llevado adelante una lucha para exigir
juicio y castigo.

El juicio de Matias Casas se iba a llevar adelante en diciembre del afio pasado, antes de la
aplicacion del nuevo Cddigo, y alli la Justicia determind que se suspendia el juicio, porque el
abogado —que defendia al asesino Méndez— no se presentd y, entonces, el juicio paso,
efectivamente, a enero, cuando ya teniamos en pie la reforma en marcha y se aplicaba el juicio por
jurado popular.

El jurado popular, por unanimidad, determin6 que el asesino Méndez era culpable, porque fue,
justamente, en el juicio donde se demostré que con el arma policial, cuando gatillg, termind con la
vida de Matias. Pero, ademas con la alevosia, luego, de perseguirlo —luego de que le dispar6—, de
agarrarlo a patadas cuando estaba tirado en el suelo, y, de esta manera, el joven, pocas horas después,
ya en el hospital, pierde la vida producto de la bala y, ademas, de la golpiza que le dio este policia.

Luego de que el jurado popular determinara, por unanimidad, la culpabilidad, el juez determind
que la pena que correspondia, por la gravedad del hecho que habia ocurrido, era la condena a céarcel
perpetua.

Hace poco mas de diez dias, se reuni6 el Tribunal formado por los jueces Federico Sommer,
Florencia Martini y Fernando Zvilling, que es el Tribunal de Impugnaciones que escucho el pedido
del abogado que defiende al asesino Méndez, que planteaba que no se lo podia culpar o se le tenia
que quitar el agravante de haber utilizado el arma policial y de, justamente, haber hecho un abuso
de su funcién policial.

Este Tribunal, luego de reunirse y escuchar al abogado del asesino Méndez, se tom¢ diez dias. Y
el dia martes 2 de diciembre convoco a los abogados y a todo el publico para una jornada publica,
donde debia determinar y decir cuél era la definicion que tomaban.

Cuando llegamos junto con los padres, junto con los abogados, organismos de Derechos
Humanos, al Juzgado donde se suponia que se iba a realizar la audiencia publica, se les comunica a
los abogados que no iba a realizarse tal audiencia y que se les iba a comunicar via mail, la
definicion del Tribunal de Impugnacion.

Al poco tiempo, creo que no pasd ni una hora, efectivamente, llegé el mail donde se les
comunicaba a los abogados que el Tribunal de Impugnaciones habia hecho, habia aceptado la
impugnacion que habia hecho la defensa del asesino Méndez, por lo que el Tribunal determind que
no habia gravedad del abuso policial, y que se tiene que realizar un nuevo juicio para determinar
cudl es la pena del asesino que mat6 a Matias Casas.

Para nosotros, sefiora presidenta, este es un hecho grave e incluso, desde nuestra banca,
presentamos, cuando se desarrollaba el juicio, un Proyecto de Declaracion para declarar de interés
legislativo este juicio; porque era el segundo que se realizaba por jurado popular.

El Tribunal de Impugnacion no solo ha puesto en cuestion la condena que se habia determinado
para el asesino Méndez, sino que, ademas, a nuestro criterio sefiora presidente, le ha faltado el
respeto al conjunto de la sociedad y, especificamente, a la familia de Matias.
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Hoy estan aca de nuevo, ya como por tercera vez han venido a esta Casa a presenciar algun
homenaje o0 algo por Matias.

Pero la verdad, sefiora presidenta, que yo invito a todos los diputados a que nos pongamos en el
lugar de una madre, de un padre, que le asesinan a su hijo, y que tiene que escuchar que un Tribunal
de Impugnaciones, de estos jueces que yo hablaba ayer —que cobran miles y miles, y miles de
pesos por su trabajo, que tienen privilegios que no tienen otros trabajadores como, por ejemplo, no
pagar Impuesto a las Ganancias, con sueldos millonarios—; se dan el lujo de determinar que un
policia —que asesind a un joven de diecinueve afios—, no tiene que ir a condena perpetua. No sélo
se le falta el respeto a la familia por lo doloroso que debe ser, la verdad que no quisiera estar en los
zapatos de esa madre y de ese padre. Que te maten a tu hijo y que luego un Tribunal de
Impugnacién determine que no hay condena perpetua. No s6lo se le falta el respeto a la familia y al
conjunto de la sociedad, sino que ademas estos jueces...

Por eso, ayer indicaba yo que la Justicia no es independiente. Con presupuesto, sin presupuesto,
no hay independencia. Los Poderes se corresponden entre ellos, y esta Justicia es una Justicia de
clases. Y estos jueces, con este fallo, han determinado que la Policia de gatillo facil puede seguir
matando a nuestros pibes en los barrios.

Desde nuestra banca queremos denunciar y repudiar la definicion de este Tribunal, sefiora
presidenta, y convocamos al conjunto de los diputados a que tomemos posicion, porque hoy fue
Matias Casas, ayer fue Braian Hernandez, y en cualquier momento puede ser el hijo de cualquiera
de ustedes. Entonces, es muy grave la situacion.

No queremos desde esta banca irnos y dejar pasar este fallo escandaloso que, a nuestro criterio,
tiene que ser tirado abajo, no sélo por la presion que hagamos, por supuesto, desde este lugar —que
invito a que tomemos el reclamo—, sino por la presion que hagamos con el conjunto de la sociedad.

Basta de matar a los pibes en los barrios, y basta que la Policia haga lo que quiera, y que la
Justicia después le perdone la vida.

Sefiora presidenta, lamentamos que cuando asumimos tuvimos que traer el caso de Matias Casas
y nos vamos con el caso de Matias Casas sin resolver, y sin que se haga Justicia de verdad.

No queremos mas la Policia de gatillo facil. Se ha demostrado —en estudios que ha hecho la
Correpi— que cada 28 horas la Policia del Neuquén, de Misiones, de Salta, de Santa Cruz, del pais
entero, mata a un pibe cada 48 horas.

Entonces, creemos que hay que ponerle un punto final a esto. Y el punto final, seguramente, seréa
con la tenacidad que han tenido los familiares para pelear por justicia y contra la impunidad, pero
también con lo que pongamos desde estos lugares para decir jbasta de impunidad! Sefiora
presidenta, jbasta de que la Policia asesine a nuestros pibes en los barrios!

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputado Canini.

Sr. CANINI (FREGRANE).— Gracias, sefiora presidenta.

Bueno, coincido con total plenitud con lo dicho por la diputada Lagunas. Da bronca, da
impotencia, y creo que esto sucede, porque tenemos, en principio, una Policia que ya no depende
del poder politico, que es una Policia —digamos— auténoma.

Hoy tuvimos la visita del padre de Sergio Avalos, de su abogado. Después de once afios el caso
empieza, otra vez, de cero, pero ya mas claramente, porque queda claro que hubo una complicidad,
si se quiere, de parte del Poder Judicial. Porque no voy a generalizar, seguramente parte del poder
politico de la Provincia. Complicidad desde la fiscal que mird para otra parte, fiscal que tenia que
investigar y no investigo, y que hoy se le esta pidiendo un jury, juicio politico.

Es lamentable lo que pasa, y lo hemos vivido este afio cuando organizamos el foro por la
democracia, el Foro de Seguridad Democratica, que los participantes en su mayoria eran policias,
eran oficiales, oficiales jovenes que venian a opinar. Se hizo aca, el segundo encuentro se hizo en
esta Casa. Se hablaba especificamente de la formacion policial, y un oficial joven pidio la palabra 'y
fue muy claro, poniendo —digamos—, observando la formacion policial que hay, hasta ahora. Una
formacion policial militarizada, sectorizada, en contra de lo civil.
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Fue realmente brillante la exposicion que hizo el oficial de Policia. Al otro dia, a ese oficial de
Policia —que prestaba servicio creo que en una comisaria de Plottier— lo trasladaron a Barrancas.

Por eso digo: tenemos una Policia autoritaria, que se... autonoma, que no depende del poder
politico, que cada vez que hay que hacer una declaracion la hace el jefe de Policia, no el ministro de
Seguridad. Y, evidentemente, también hay una parte de la Justicia en connivencia con esa, con esa
parte de la Policia; porque tampoco quiero generalizar, con esa parte de la Policia que,
evidentemente, esta desde arriba —digamos— con algunas corruptelas que deja pasar estos casos de
violencia, entre comillas, que son asesinatos.

Y, evidentemente, no se toma cartas en el asunto.

Nosotros habiamos propuesto, el Foro de Seguridad Democratica, convencido de que se podia,
por ahi encontramos algun intersticio para meternos en la Fuerza de Seguridad y poder empezar a
cambiar con un trabajo lento, de empezar a cambiar la Fuerza de Seguridad. Pero, evidentemente,
no hay, diria, voluntad politica, porque no tiene manejo politico de la Policia, porque el poder
politico no maneja a la Policia. La Policia es autonoma, diria yo independiente, y es el paso previo a
convertirse en “La Bonaerense”, porque “La Bonaerense” cuando se empezd a manejar sola y
empez6 a imponer condiciones al poder politico, y el poder politico quedd atrapado en esos
condicionamientos que le imponia la Policia desde una fuerza, de una correlacion de fuerzas
superior, y si no hacia caso el poder politico le tiraban un muerto.

Bueno, es el paso previo a que la Policia del Neuquén se convierta en “La Bonaerense”. Por suerte,
podemos decir que hay muchos policias que tienen vocacion, que cumplen con su deber y que estan
convencidos con una seguridad democrética. Pero, desgraciadamente, no son los que estan arriba en la
pirdmide. Por eso, me parece muy bien que se traiga aqui este tema. Se puede hacer la observacion,
podemos protestar, sacarnos la bronca, la impotencia que uno siente en estos casos, pero creo que el
poder politico, y no hablo solamente del Gobierno, todos, del Ejecutivo, todos tenemos que afrontar esta
situacion. Desde la Legislatura se quiso hacer este Foro por la Seguridad Democratica, y lo vamos a
seguir haciendo. Pero no alcanza, porque acé se necesitan decisiones politicas desde el Ejecutivo. Poner
en caja a la Policia para que estas cosas no sucedan y empezar a desenmascarar a aquellos que estan en
el Poder Judicial y que, también, de alguna u otra manera, son complices.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Dobrusin, tiene la palabra.

Sr. DOBRUSIN (UPie).— Gracias, presidenta.

Es por el mismo tema.

Realmente es muy preocupante. Lo de Matias Casas, como bien decia la diputada Lagunas,
quieren dar un ejemplo con eso y no es que sea una cuestion individual de un caso, sino que quieren
dar un ejemplo. Y realmente, para los que trabajamos en el nuevo Codigo Procesal Penal, es una
gran preocupacion, y deberia ser de todos, porque estan pasando por arriba al jurado popular. Es
como que, a pesar de las herramientas que dimos para que la decision no esté en un solo juez, este
sistema, estos representantes del Poder Judicial toman de nuevo la manija, se olvidan de lo que es el
Cadigo Procesal Penal y empiezan a negar, en lo que les interesa, los fallos del jurado popular.

Lo que uno podria pensar una coincidencia, no, no es. Comparto lo que se decia. Vuelvo a
reiterar, nos puede suceder a todos, va a empezar a suceder en muchos casos que se opongan, que se
enojen o que el Poder Judicial determine, como bien decia Rodolfo también, junto con el poder de
la Policia, el poder policial, determine a quién le interesa que la opinién del jurado popular sea
valedera o no. Asi que realmente es preocupante, es bueno que lo podamos discutir.

Lo de la Policia, como bien decian, no es todo. Nosotros creemos que muchos son trabajadores de la
Policia. Nosotros hicimos una propuesta de organizacion distinta de la Policia, por lo menos para ser
discutida. Lamentablemente, en la Legislatura no pudimos empezar a discutirla. En la Comision quedo sin
discutir ese tema, aunque sea para sacar que no, pero por lo menos pensabamos que tenia que discultir.
Pero es realmente preocupante. Ojala nos equivoquemos los diputados y este era un caso particular. Pero,
desde ya, no lo creo, ya tenemos experiencia los argentinos, los que tenemos determinada edad mas que
otros, que empezaban por algunos, que a uno no le tocaba y creia que no nos iba a tocar.
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Aca hay, como bien dijeron, una Jefatura de Policia que responde a sus intereses propios, no a
los de un Estado. Y parte de un Poder Judicial que empieza a retomar lo que un poco habia perdido
con el Cédigo Procesal Penal, que es decidir quién es culpable o no en este sistema judicial.

Asi que es preocupante, y ojala lo de Matias Casas podamos hacer todo lo necesario como para
que quede totalmente, que no lo salven, porque dentro de poco le van a sacar que tardd mucho
tiempo y le van a bajar los dias, y va a estar caminando alrededor nuestro un asesino.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Béttiga. Perddn, si.

Sr. BETTIGA (MPN).— Una interrupcion.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Perfecto.

Adelante, diputada Kreitman.

Sra. KREITMAN (ARI).— Dos segunditos.

Solo para decir que desde el Bloque hemos presentado el 20 de mayo del 2013 un Proyecto de
Ley para crear una Comision Contra la Tortura y el Abuso Policial, que tiene que ver, justamente
con las situaciones de gatillo facil.

Esperemos que en el afio proximo que nos queda de gestion pueda ser tratado este o cualquier
otro proyecto que haga el seguimiento de estos casos, porque, la verdad, nosotros habiamos puesto
un listado de casos que han ocurrido en Neuquén que ya, por supuesto, esta desactualizado, porque
siguen sucediendo hechos asi.

Eso era, simplemente, lo que queria aportar, presidenta.

Gracias por... y gracias al diputado.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Béttiga, tiene la palabra.

5
Referencia a criticas al MPN

Sr. BETTIGA (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

Es otro tema totalmente distinto.

En el dia de ayer tuvimos una emotiva sesién, en la cual yo pude ver —como premio que, por
ahi, puede llegar a tener esta funcion—, ver concretado un proyecto que habiamos empezado hace
mucho tiempo con muchos vecinos.

Y, obviamente, agradezco a todos los diputados por los comentarios, por sus dichos, por lo que
dijo cada uno al momento de argumentar su voto.

La mayoria con la mejor de las intenciones y, en otros casos, siempre algin diputado aprovecha
para meter un bocadillo que, a veces, no tiene mucho que ver con el tema, pero sirve como para
justificar alguna cosa que quieran decir en esa oportunidad.

Y un diputado dijo que: asi como el MPN parece que se apropia de la aprobacién de esta Ley.
Empez06 diciendo asi. Y yo digo que tiene razon en parte.

Uno, cuando trabaja mucho tiempo con un proyecto, se apropia de eso, por una cuestion natural
se apropia. Cuando uno trabaja con algo con muchas ganas, con mucha sinceridad, donde participa
mucha gente, cdmo no se va a apropiar de algo que le cost6 mucho tiempo y que la peled mucho
tiempo con la gente.

Y, obviamente, habla del MPN como que se apropia todo el MPN. Yo digo que si; primero, una
apropiacion personal, por el trabajo que uno ha hecho y por la presentacion del proyecto. Después,
una apropiacion del MPN, si. EI MPN es grande, tiene mucha gente que aporta y suma a este tipo
de cosas y, obviamente, todos nos sentimos parte de esto. Obviamente que si. Y muchos diputados,
gue también firmaron después este proyecto, seguramente sentirdn un poco de apropiacion de ese
proyecto. Creo que la mayoria de los diputados.

Después dice: también deberia apropiarse de la realidad que indica que hay miles y miles de
subsidios, de subsidiados sin trabajo regularizado. Ya empez6 a cambiar un poco el eje de la
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cuestion y empez06 a tocar algln otro tema. Extrafia lo que dice, porque este diputado responde a
una politica nacional, donde en el Gobierno nacional no hay miles de subsidiados, ni hay miles sin
trabajo regularizado; hay millones.

Entonces, me parece que cada uno debe hacerse cargo. Asi como en la Provincia también hay
miles de nuevos puestos de trabajo, seguramente también hay muchos subsidiados y también
muchos con un trabajo sin regularizarse. Obviamente, muchos menos que en el pais.

Nosotros creemos que es una materia pendiente. El subsidio tendria que cambiarse definitivamente
por trabajo. Ese es el fin. Algunos lo Ilaman inclusién social.

Y, para finalizar, yo digo en esto: el Movimiento es, el Movimiento Popular Neuquino es un
partido grande, con mucha gente que trabaja, que piensa y que esta tratando por todos los medios de
dar solucion a todas estas cosas.

Y este diputado, para finalizar, dice: Deberia hacerse cargo también de las miles y miles de
hectéreas que hay en pocas manos, sin dar posibilidades de desarrollo en el interior de la provincia.
Y yo digo: ¢de qué provincia? ;de Santa Cruz, por ejemplo?

El Movimiento es grande, pero tan lejos no llegamos.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputada Jara, tiene la palabra.

6

Desacuerdo con los dichos de algunos diputados y
referencia sobre Seguridad

Sra. JARA (PJ).— Empez0 la general. Y vamos a responder a la general.

La verdad, esta manera de hacer politica me asquea.

El Gobierno nacional no tiene subsidio, sefior diputado Béttiga. EI Gobierno nacional lo que
tiene es inclusién social a través de pensiones y jubilaciones, a las cuales adhirié hace poco esta
Provincia. Todos los que estaban pensionados graciables —nacional, provincial—, a través de un
convenio, pasaron a la orbita del Gobierno nacional.

Yo digo que cuando uno en politica quiere decir algo, tiene que decir todo, no lo que conviene.
Entonces, eso no es subsidio.

¢Que hay inclusion social? Preglntele a la gente que esta incluida y que estaba excluida. No lo
pregunte acé, porque aca cada uno de nosotros va a mirar con un ojo y con el otro lo va a tapar.

Entonces, cuando uno habla de la gente necesitada, tiene que hablar con la gente necesitada, no
por lo que uno cree que puede cosechar después.

Yo me quiero referir al tema de la Policia. Creo que lo que falta aqui —por lo menos, yo lo he
planteado— es poner a esta Fuerza de Seguridad bajo la orbita de la democracia, tanto interna como
hacia afuera. Creo que eso es lo que falta, porque a veces se actia con mucha dureza Y,
lamentablemente, se pierden vidas que después no se pueden recuperar. Porque falta democracia,
porque falta entender que primero tiene que haber un didlogo, pero hacia adentro. No que cuando una
persona, digamos, un uniformado plantea algo hacia adentro, es sancionado o es trasladado, o ya no se
le dan las vacaciones, etcétera, etcétera. Yo creo que eso es lo que nos esta faltando, nos esta faltando
esa discusion. La venimos planteando desde el afio pasado y ojalé esto lo podamos llevar adelante.

La verdad, yo muchas veces me pregunto por qué se habra hecho un Recinto tan grande, y cada
dia tengo mas la certeza. Ayer charlaba con un compariero de bancada: porque a veces se viene con
el camidn volcador trayendo tierra para tirar sobre algo.

Llevemos los camiones para rellenar las calles o lo que haya que rellenar, y no nos tapemos
nosotros con tierra.

Muchas gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputado Russo.
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y
Sobre la Ley 2605 y el caso Matias Casas

Sr. RUSSO (MPN).— Muchas gracias.

Hay algunos que tienen empresas de camiones.

Yo queria mencionar, basicamente, dos aspectos, sefiora presidenta, por eso pedi la palabra. Uno,
ha sucedido, a veces pasan cosas importantes en las sociedades y nosotros estamos mirando a otro
lado, me incluyo, y gracias Dios, siempre hay alguien que esta atento y puede ver un poquito mas alla.

Hace mucho tiempo, hace mas de tres afios, esta Camara sancioné una Ley que permitia la
querella del menor abusado. No sé si alguno de los comparieros que estuvieron en la gestion
anterior se acordardn de esto. Fue muy criticado, muy discutido. Hubo planteos de
anticonstitucionalidad, de que era imposible. Bueno, el 3 de diciembre, en el diario Rio Negro se
comenta un fallo de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, que deja sin efecto una sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Rio Negro. Precisamente, porque habia absuelto a un sujeto
acusado de violar a su hija de once afios. ElI imputado fue absuelto, porque cuando la defensora
pretendio impugnar el fallo, el propio Tribunal Superior de Justicia declaré inadmisible el recurso,
aludiendo a la legitimacion, a la falta de legitimacién de la defensora del Menor.

Nosotros hemos resuelto en Neuquén ese planteo, sefiora presidenta, a través de la Ley 2605. No
fue iniciativa del MPN —que habitualmente esta en todas estas cosas importantes—, fue iniciativa
del diputado Inaudi, Marcelo, quien —con absoluta conviccion— nos hizo ver una realidad que era
que los nifios abusados, teniendo en cuenta que la mayoria de los abusos se producen dentro del
ambito familiar, se encontraban absolutamente indefensos, porque nadie asumia el afan de
querellar.

Esto que parece que es una anécdota mas, quiero mencionarlo, porque muchas veces quedan
lindas las palabras asi cuando uno participa de alguna sesion que parece ser histérica. Pero muchos
de estos ejemplos chiquititos pasan desapercibidos, porque estamos ocupados en cosas tan
importantes que, la verdad y la realidad, y la verdadera importancia, nos pasa por el costado. Queria
mencionar eso.

La Ley que hizo Neuquén garantiza la defensa de los chicos, en las condiciones que acabo de
mencionar, de una manera que, realmente, es destacable.

Quiero mencionar también, sefiora presidenta, que los diputados tenemos obligaciones con
respecto a algunos temas. Tenemos la obligacion de no cometer la tentacion de quedar bien,
simplemente, porque se da la circunstancia. Y voy a diferir a esto que acabamos de ver.

Estaban recién los padres de Matias Casas. Los diputados no tenemos derecho a decir que se
cambid el veredicto del Jurado Popular, porque no es asi, porque es mentira. Lo que se cambid es la
sentencia, no el veredicto. Gracias a Dios, en Neuquén no se puede cambiar el veredicto del Jurado
Popular. Y no es un problema de la lucha, no es un logro de la lucha. Es el logro de la Justicia, la
Justicia encarnada en diputados —no es uno, son muchos, son treinta y cinco— que entendieron
que el Jurado Popular alejaba el temor y el flagelo de la corrupcion judicial. Porque a un juez
podian sospechar de corromperlo, pero a doce personas —elegidas al azar—, ya era absolutamente
mas dificil. Pero sobre el dolor de familias se ubica esta insana pretension de sacar provecho
politico.

Matias Casas, este pobre joven que fue ultimado por un policia, merece respeto, y uno de los
respetos mas importantes es la verdad. No va a cambiar ninguna cesura, ninguna impugnacion el
juicio popular, podra cambiar la sentencia, podra cambiar la caratula, segun dicen en los medios,
podra cambiar, para eso estan estos Codigos que son los que defienden a los acusados, sea policia o
sea, como muchas veces vemos, pobres, que tienen derechos. El derecho a la defensa es un derecho
gue no identifica a quién se defiende.

Menciono esto, sefiora, porque nosotros no podemos hacer que le traemos al Recinto lo que se lee
en los medios de comunicacion. Tenemos obligaciones mas importantes; una de ellas es investigar.
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Quiero mencionar que no me quedo con la versién periodistica de lo que se dijo respecto de este
caso. Investigamos, averiguamos, inclusive hablamos con los familiares, inclusive investigamos
sobre cudles son las condiciones. Por eso, quiero mencionarlo, simplemente, porque también es
bueno que dentro de todo el mecanismo este que se desbarata con una ley democraticamente
obtenida, que no permite, de ninguna manera, el manoseo del juicio. Pero, seguramente, vamos a
tener que poner los ojos en los comportamientos y en las evaluaciones de los sefiores jueces, pero,
también, de los sefiores fiscales y de los sefiores defensores. Vamos a tener esa responsabilidad, que
me parece sumamente importante.

No estoy hablando de posiciones coyunturales, estoy hablando de cuestiones de fondo, estoy
hablando de cuestiones que tienen que ver con la seriedad de los préximos cincuenta afios, no de
una cuestion coyuntural y actual. Estoy hablando de tomar con decisién, con precision y con certeza
decisiones que nos permita a nosotros legar una Justicia mucho mejor que la que recibimos.

En ese ambito, sefiora presidente, muchos de los que trabajamos fuera de horarios, fuera de las
sesiones y de las Comisiones habituales, trabajamos hace seis afios sobre esto. Me parece que es
respetuoso, también, jerarquizar el trabajo de esta Camara, porque hay personas involucradas con
absoluta inadmisibilidad. Porque, en general, hemos tratado muchos —no es uno—, son muchos los
que hemos tratado de aportarle claridad, transparencia y precision a una Justicia que permanentemente
les conviene a muchos que sea cuestionada. Y, ademas, decirle que nosotros, los diputados, tenemos
las herramientas legales para juzgar a los jueces que, simplemente, hay que utilizar.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Habiendo finalizado la Hora de Asuntos Varios, pasariamos a considerar el Orden del Dia.
Por Secretaria vamos a dar lectura al punto uno.

4

DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA Y EXPROPIACION
DE TIERRAS RURALES, PERIURBANAS Y DE
EXPANSION URBANA EN SENILLOSA
(Expte.D-231/14 - Proyecto 8614)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se declaran
de utilidad publica y sujetas a expropiacion las fracciones de tierra rural, periurbana y de expansion
urbana ubicadas en la localidad de Senillosa.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Béttiga.
Sr. BETTIGA (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

Nosotros habiamos hablado, en el dia de ayer, de hacer cambios en particular a este Proyecto de
Ley. Acercamos, ahi —lo debe tener en la Secretaria—...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Si, ya lo tiene.
Sr. BETTIGA (MPN).— ... los cambios de los seis primeros articulos y el décimo. El resto
quedaria como esta.

Por lo tanto, solicito se lea el articulo con la modificacion, y lo vamos aprobando.

Gracias.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Perfecto, diputado.
Sra. ZINGONI (Secretaria).— Articulo 1°...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Leemos, entonces, el articulo como quedaria, incorporando
la modificacion.
Sra. ZINGONI (Secretaria).— Articulo 1°. Declaranse de utilidad publica e interés social y sujetas a
expropiacion las fracciones de tierra rural, periurbana y de expansion urbana, ubicadas en la
localidad de Senillosa, que se especifican en el Anexo Unico que forma parte de la presente Ley.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— A consideracion de los sefiores diputados el articulo 1°,
de acuerdo a la lectura, incorporando la modificacion.
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- Se aprueba a mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, entonces.

Sra. ZINGONI (Secretaria).— El articulo 2° modificado dice: El objeto de la presente expropiacion
es garantizar la continuidad de los emprendimientos agricolas y ganaderos, existentes en las tierras
citadas, promover y desarrollar nuevos emprendimientos rurales.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— A consideracion de los sefiores diputados.

- Se aprueba a mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, entonces.

Sra. ZINGONI (Secretaria).— EI articulo 3° modificado dice: La regularizacion de las tierras
expropiadas se realizara bajo la modalidad de parcelas rurales, periurbanas y de expansion urbana,
respetandose la ubicacion y extension de quienes las ocupaban al 31 de diciembre de 2013. Estos
deben acreditar no ser propietarios de otros inmuebles destinados al desarrollo agropecuario en la
Provincia y haber realizado las mejoras necesarias para la puesta en produccion, requisitos que
seran aprobados y fiscalizados por el Ministerio de Desarrollo Territorial, o autoridad que en el
futuro lo remplace, el que acordara las condiciones dispuestas en el articulo precedente.

El precio del bien sujeto a expropiacion sera determinado por el Tribunal de Tasaciones de la
Provincia del Neuquén, conforme las facultades emergentes de la Ley provincial 804 y sus
modificatorias, Leyes 896 y 971.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN).— Queria, simplemente, destacar que en la modificacién propuesta existen dos
rubros: uno, el deber de acreditar no ser propietarios de otros inmuebles destinados al desarrollo
agropecuario —esto es una obviedad, decir que si a alguien se le expropia una tierra para que
produzca, que no tenga una estancia a la vuelta de la esquina o una chacra en la otra cuadra—; este
planteo tiene una absoluta direccionalidad al emprendimiento productivo de esta naturaleza. Y el otro
—por supuesto, usted lo ley6é también— tiene que ver con quién tasa. El que tiene que tasar es el
Tribunal de Tasaciones de la Provincia, conforme a las facultades emergentes de las leyes que lo
regulan.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

A consideracion el articulo 3°.

- Se aprueba a mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado.

Sra. ZINGONI (Secretaria).— EI articulo 4° modificado dice: A los efectos de la regularizacion
dispuesta en la presente Ley, la Subsecretaria de Tierras, dependiente del Ministerio de Desarrollo
Territorial, o autoridad que en el futuro lo remplace, debe elaborar un Unico registro de los
ocupantes de las parcelas a la fecha dispuesta en el articulo precedente que cumplan con los
requisitos estipulados en la presente Ley.

El Poder Ejecutivo, a traves del Instituto Autarquico de Desarrollo Productivo (IADEP),
administrara y dispondra las fracciones de tierra detalladas en el Anexo Unico de la presente Ley.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN).— En este articulo, simplemente, se amplia el planteo hecho de tener un registro
con una fecha precisa de elaboracion. Y la introduccion de este ente, el del Instituto Autarquico de
Desarrollo Productivo (el IADEP), que tendra responsabilidad sobre la administracion de esta tierra.

Después, vamos a plantear el hecho de que se involucra al IADEP para que los mismos
productores tengan la capacidad de obtener creditos con los mismos fondos que ellos integran.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— A consideracion de los sefiores diputados el articulo 4°.

- Se aprueba a mano alzada.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado.

Sra. ZINGONI (Secretaria).— El articulo 5° modificado dice: Facultase al Poder Ejecutivo a
gestionar el avenimiento por hasta el monto indemnizatorio fijado por el Tribunal de Tasaciones de
la Provincia del Neuquén y a transferir con destino a microemprendimientos rurales los lotes
indicados a continuacion, con sus correspondientes nomenclaturas catastrales...

De ahi en adelante, no se modifica el articulo.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Ninguna intervencion.

Diputado Podesta.

Sr. PODESTA (FREGRANE).— Sefiora presidenta, este tema es uno de los temas de debate. En
este articulo estamos autorizando al Ejecutivo a hacer algo que tiene obligacion de hacer.

La Ley de Expropiaciones, claramente, establece el avenimiento en su articulo 12. Y es un paso
obligatorio en el proceso expropiatorio.

Es decir, la tasacion que prevemos en la Ley, quien va a hacerla, el paso siguiente, establecido en
el articulo 12. Si bien, no habla de avenimiento en ese articulo, el proceso es, claramente, un
avenimiento. Tal es asi, que en el articulo 14, que habla de si no ocurre ese avenimiento, ya lo
nombra, cuando no haya avenimiento se sigue con el proceso expropiatorio.

Por lo tanto, la verdad que me parece absolutamente inadecuado este ar... este comienzo del
articulo, porque, realmente, si el Ejecutivo estd obligado, no es que nosotros tengamos que
autorizarlo a hacer esta etapa del proceso.

Yo voy a votar este articulo en las condiciones que esta, porque, la verdad, que no tengo ningdn
interés en interferir en este proceso. Y el debate en la Comision fue, realmente, largo y engorroso. Y
voy a votar, si hay mayoria de decision de los legisladores de votarlo como esta, lo voy a votar,
inclusive, porque, la verdad que no tengo ningun interés en dificultar en nada este proceso que nos
parece tan interesante y tan bueno para los habitantes de estas tierras.

Pero quiero dejar constancia de mi postura que ya la sostuve en el Bloque, en la Comision.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Una aclaracion: Usted cuando dice, diputado, como esta, ¢es de acuerdo a la lectura?

Sr. PODESTA (FREGRANE).— Como se leyo, con la modificacion.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Con la modificacion. Perfecto.

Diputada Lagunas, disculpe.

Sra. LAGUNAS (FIT).— Sefiora presidenta, este fue un debate, efectivamente, en la Comision.

Nosotros no vamos a acompafiar la reforma que se ha hecho, vamos a votar el articulo como
estaba en el Despacho, sin la modificacién que han planteado.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN).— jMuchas gracias!

Era para pedir que se modifique en el texto, en el cuarto rengldn, dice “microemprendimientos”
y deberia decir “emprendimientos”. Porque Sino estariamos en la discusion de qué es un micro, de
qué es un mini, qué s un...

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Perfecto.

Diputada Kreitman.

Sra. KREITMAN (ARI).— La verdad, presidenta, que yo no estuve en la Comisién —por no
pertenecer— en la que se dio este debate, con lo cual, habria que conocer las explicaciones de por
qué se modifica este articulo. Porque, como estaba redactado en el proyecto que tenemos, a mi
entender, estaba correcto.

Entonces, si algin diputado de los que estd proponiendo la modificacion puede explicarlo, tal
vez, podamos votarlo, bueno, en confianza, /no?, un poco.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN).— La experiencia que hemos tenido con las distintas expropiaciones, ha
significado un avance cualitativo muy importante —voy a tratar de resumirlo—. Inclusive, las
personas que se han consultado son profesionales de nivel nacional, respecto de colocar o no
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colocar la palabra avenimiento. A pesar de que, concretamente, tiene razén el diputado Podesta,
respecto a la existencia en la Ley que reglamenta las expropiaciones.

\oy a decir por qué me parece importante:

Primero, porque acorta el periodo. Es decir, la posibilidad de un avenimiento evita un juicio
expropiatorio que puede demorar décadas. Hemos dado la explicacién de lo que pasé con el campo
Ayoso, en la localidad de Aluminé, que comenzo hace, mas 0 menos, unos veinte afios y termind
pagadndose, m&s o menos, diez veces mas respecto del precio estipulado en ese momento,
simplemente, porque se opto sobre este punto —punto aparte—.

Segundo, el que tasa la propiedad a enajenar o a expropiar, es el Tribunal de Tasaciones, que lo
tasa, no con criterios de mercado, no a través de lo que se vende o se compra en el mercado comun.
No puede hacer eso. Tiene que hacerlo de acuerdo a como se planted con la Ley expropiato... con
la Ley de Expropiacién. Tiene que tasarlo en los valores de, valores fiscales, mas las mejoras que se
hubieran producido en el medio.

Esto intenta de exigirle al Gobierno que no vaya al juicio expropiatorio, previamente —a pesar de
que tiene la facultad, pero no siempre ha sido utilizada— tiene, exclusivamente, la mision de generar
agilidad en el mecanismo y pedir que no se olviden de hacer esto, porque eso va a favor de estas
personas que intentamos ayudar, a través de... si fuera posible. Porque esto se genera una discusion
que, habitualmente, los duefios —y, en este caso, va a ser asi, lo aseguro—, porque, en este caso, las
mejoras que hicieron las personas van a ser evaluadas como que ya estaban, seguramente. Esto
permite que las personas dispongan de la titularidad de la tierra, lo més rapido posible.

Esto ya lo hemos probado con la Colonia San Francisco. En la Colonia San Francisco hace muy
poco tiempo, hace tres afios atras, nosotros hicimos la Ley de Expropiacion, y la hicimos bien, la
hicimos a conciencia. Hemos consultado con los que, realmente, sabian de esto. No quiero... hemos
aprovechado la experiencia de otro, no la nuestra. Y, hoy en dia, ya se ha recuperado eso y ya no
hay un juicio expropiatorio.

Quiero decirlo, simplemente, que a pesar de ser redundante, a pesar de cargoso, le estamos
diciendo al Ejecutivo, a pesar de que pueda, no se olvide, porque hoy la Justicia esta con una espada
de Damocles sobre las personas. La Justicia, hasta que no se empiece el juicio expropiatorio, hasta
que no se empiece el juicio expropiatorio, no estan expropiadas esas tierras. Pueden, evidentemente,
pueden, evidentemente, cuestionar, inclusive, hasta que se concrete la expropiacion, pueden
cuestionar, inclusive, la Ley.

Por eso, el planteo es: antes de empezar el juicio expropiatorio, hagan la oferta que taso el Tribunal
de Tasaciones y traten, en lo posible, de acortar los plazos. Porque la gente necesita, inclusive, para
muchos de los argumentos que expuso el diputado Béttiga, en el dia de ayer, como obtener crédito,
obtener algunos elementos de fomento y de promocidn, necesitan rapidamente disponer de esa tierra.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Béttiga.

Sr. BETTIGA (MPN).— En realidad, esta modificacion aclara un poco mas lo que estaba en el
original, pone méas cosas que creo que son mas especificas. En el trasfondo del articulo no se
cambia, sino que se mejora, simplemente, y por eso el pedido especial dirigido —disculpe que la
nombre— a la diputada Lagunas, que habia dicho que no. Pedirle, si es posible, que el voto sea
positivo, porque no modifica el articulo anterior, sino que creo que lo mejora y el fin es el mismo,
con la clarificacién de lo que decia el diputado Russo, hace un ratito.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Baum.

Sr. BAUM (UNPO).— Es muy breve, sefiora presidente, un argumento mas.

Ademas de la celeridad, la agilidad y la certeza —digamos— que quienes hoy necesitan el titulo
de propiedad, van a tener —a partir del avenimiento, si se concreta—, el ponerlo en la Ley es un
mensaje también al titular de las tierras, de manera que se le esta diciendo, desde la Ley, que no es
solamente el garrote de la expropiacion, sino que también hay una posible negociacion amigable, a
los efectos de poder, también, de la otra parte, solucionar este tema.

Simplemente, agregar este concepto que no es menor, un mensaje al titular que forma parte de
este quien hoy esta en este conflicto.

Gracias, presidente.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputada Lagunas.

Sra. LAGUNAS (FIT).— Sefiora presidenta, fui mencionada, pero, ademas, quiero mantener mi
posicion. Nosotros debatimos en la Comision... lo siento, diputado, (Se dirige al diputado Béttiga)
no va a tener unanimidad, porque me parece que es redundante. Tal cual lo planted el diputado
Podesta, esto esta planteado en la Constitucion. No hace falta que lo redactemos asi. Y me parece
que, que haya o no unanimidad no hace a la cuestion.

Y nosotros queremos mantener nuestro voto, porque asi como lo dijimos en la expropiacion de
Steffani, en esta, la verdad, es que no le pagariamos un solo centavo ni al duefio de estas tierras ni al
duefio de Steffani.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Entonces, a consideracion el articulo 5°, de acuerdo con la lectura.

- Se aprueba a mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado por mayoria.

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Articulo 6° modificado: Las fracciones de tierra detalladas en el
Anexo Unico de la presente Ley no pueden ser enajenadas por un término no menor a quince (15)
afios, contados a partir del acto de adjudicacion. Por igual periodo, y como consecuencia del
articulo 3° de esta Ley, no pueden ser subdivididos o loteados con fines urbanisticos ni mudar su
condicion de uso productivo.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN).— Simplemente, sefiora presidenta, es un cambio de redaccién, nada mas, no
altera para nada el espiritu del articulo anterior. Asi que pedimos que acomparfien, porque dice
exactamente lo mismo que estaba antes.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— A consideracion, entonces, el articulo 6°, de acuerdo a la
lectura.

- Se aprueba a mano alzada.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 7°, 8%y 9°.

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Articulo 10° modificado. Dice: ElI Ministerio de Desarrollo
Territorial y el Ministerio de Economia y Obras Publicas deben instrumentar los actos
administrativos necesarios para la aplicacién de la presente Ley dentro de los treinta (30) dias de su
promulgacion.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN).— Precisamente —y para agilizar los mecanismos que estabamos planteando—
es que pedimos la participacion del Ministerio de Economia y Obras Publicas. Precisamente, por eso.

Y quiero mencionar, simplemente, que en el articulo anterior, en el 6°, el planteo era modificar
—que recién el diputado Béttiga mencionaba—, era que... implicaba que... eran contados a partir
del acto de adjudicacion, los quince afios de restriccion de dominio, y no a partir de la ocupacion,
porgue si no ibamos a plantear situaciones diferentes para cada uno.

Entonces, el planteo concreto del cambio era para agilizar el mecanismo, que no hubiera... que
yo lo mandé, que el expediente esta acd, que esta alla, sino que, ademas, estuviere involucrado,
directamente, como responsable de la aplicacion de la presente Ley.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— A consideracion, el articulo 10°, de acuerdo a la lectura
y con la modificacion.
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- Se aprueba a mano alzada.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 11, 12 y 13.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Hemos aprobado la Ley 2935.
5

INCREMENTO SALARIAL DEL PODER JUDICIAL
(Expte.O-354/14 - Proyecto 8916)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se
establece un incremento en la escala de remuneraciones del Poder Judicial.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Como ya se dio lectura a los articulos en el dia de ayer,
pasamos directamente a la lectura nombrando el nimero...

Diputado Escobar.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, sefiora presidenta.

Es para dejar sentado el voto afirmativo del Bloque Libres del Sur a todos y cada uno de los
articulos, excepto el articulo 5°, por las razones que ayer se debatieron en Camara.

Gracias, sefiora presidenta.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Todero.
Sr. TODERO (PJ).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

Es para dejar sentado el voto negativo a cada uno de los articulos. Como voté negativamente al
Despacho el otro dia, ayer.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado (Un grupo de diputados no esta en sus
bancas).

Vamos a dar lectura al...

Diputados, a mi me parece interesante, por ahi, que estan hablando, pero seria interesante que
también se sentaran en las bancas.

Vamos a proceder, entonces, a la nominacion de los articulos.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1°, 2°, 3°, 4° 50y 6°,

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Acabamos de aprobar, entonces, por mayoria, la Ley 2936.
6
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL DEL TRIBUNAL DE CUENTAS
(Expte.O-348/14 - Proyecto 8941)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se aprueba
el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del Tribunal de Cuentas de la Provincia.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1°, 2°y 3°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Acabamos de aprobar, por unanimidad, la Ley 2937.
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7

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
DEL ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN (EPEN)
(Expte.O-259/14 - Proyecto 8943)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se aprueba
el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del Ente Provincial de Energia del Neuquén
(EPEN).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— De la misma manera, vamos a dar lectura por articulo,
nomas.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1°y 2°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Acabamos de aprobar, por unanimidad, la Ley 2938.
8

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
EL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE TRABAJO
(Expte.O-344/14 - Proyecto 8932)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se aprueba
el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la Secretaria de Trabajo de la Provincia.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— De la misma manera, vamos a hominar los articulos.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1°, 2°, 3°, 4° 50y 6°,

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Acabamos de aprobar la Ley 2939.

9

SUSTITUCION DE ANEXOS DE LA LEY 2768 —PROGRAMA DE
INCENTIVO PARA LA PRODUCCION GANADERA - FASE 11—
(Expte.E-030/14 - Proyecto 8695)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se
sustituyen los Anexos | y Il del articulo 1° de la Ley 2768 —Programa de Incentivo para la
Produccion Ganadera - Fase I11—.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— De la misma manera, vamos a nominar el articulado.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1°, 2°, 3°, 4%y 50,

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Acabamos de aprobar, por unanimidad, la Ley 2940.
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10

REGULACION DEL SERVICIO DE GUARDAVIDAS
(Expte.D-158/12 - Proyecto 7466 y
agregado Expte.P-024/13 - Proyecto 8119)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general del Proyecto de Ley por el cual se regula el
servicio de guardavidas de la Provincia.

Despacho de Comision:

La Comision de Legislacion del Trabajo y Asuntos Laborales, por mayoria —y por las razones
que dardn sus miembros informantes, diputados Dario Marcos Lucca y Claudio Dominguez—,
aconseja a la Honorable Camara la sancién del siguiente Proyecto de Ley.

- Se lee (Ver su texto en el Anexo).

- Se lee el Despacho de adhesion, de las Comisiones
de Legislacion de Asuntos Constitucionales vy
Justicia, y de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y
Obras  Pulblicas, —en conjunto y  por
unanimidad— (\Ver sus textos en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Dominguez, tiene la palabra.
Sr. DOMINGUEZ (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

En realidad esta Ley, del servicio de guardavidas, es una Ley muy esperada por todos los
guardavidas de la Provincia del Neuquén. Es una ley marco, que tiende a regularizar, justamente, el
servicio de guardavidas. Es una ley donde obliga a todos los municipios de la Provincia del
Neuquén a que presten el servicio de guardavidas.

Los municipios en la Provincia del Neuquén, tanto municipios, comisiones de fomento, tanto de
primera, segunda, tercera categoria, realmente, son muy pocos los que brindan el servicio, y cuando
suceden los accidentes, las muertes, suceden en aquellos lugares donde no esta habilitado el
servicio, o en aquellos lugares donde no se presta directamente el servicio de guardavidas.

Casi siempre, las muertes que se... afio a afio uno puede escuchar o leer a través de los diferentes
medios, son muertes que se dan fuera de los ejidos urbanos, en lugares donde no estan habilitados, o
lugares donde el municipio nunca los habilitd, ni tampoco prestd el servicio. Entonces, si realmente
queremos turismo en verano, en la Provincia del Neuquén; si realmente apostamos vivir del
turismo, a ese turismo lo tenemos que... le tenemos que brindar seguridad, tanto al turismo como a
los lugarefios, a la gente del lugar, del pueblo, de la ciudad, le tenemos que brindar seguridad.

Y la seguridad acuatica no es cualquier tipo de seguridad. Se necesita gente formada, se
necesita... Cuando uno habla de gente formada estamos hablando, justamente, de que no se
aprueben cursos de guardavidas en seis meses, 0 en cuatro meses, como se han habilitado o se ha
permitido trabajar en la Provincia del Neuquén determinados municipios, porque después se
terminan rescatando o terminan falleciendo dos personas: la victima y la persona que va a rescatar.
Entonces, es muy importante que no cualquier persona esté habilitada.

Justamente, la ley establece las horas-catedra, la ley establece que tienen que estar las escuelas
de guardavidas, tienen que estar reconocidas por el Consejo Provincial de Educacion, ya sea a nivel
nacional o a nivel provincial.

Es necesario un registro provincial de guardavidas, que estén registrados, porque también sucede
que van guardavidas, —por ejemplo, se ve mucho tal vez en San Martin, o en Villa La Angostura,
gue hace muy poco se comenz6 a regularizar el servicio de guardavidas—, que se presentan
guardavidas de otras partes del pais. Por eso, es necesario que estén registrados y que haya un
registro provincial de guardavidas para que, realmente, se sepa y se vea Si ese guardavida,
realmente, cumple 0 no cumple con los requisitos para prestar la prestacion.
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También la ley establece una revalida anual, y ¢qué significa esto?, la revalida anual. Puede
suceder que una persona —que aprobd el curso de guardavidas, y tiene la libreta, y tiene el titulo de
guardavidas— hace cinco, seis afios que no ejerce, o durante el afio no se capacitd, no nadd, no se
instruyd en cuanto a las nuevas técnicas de rescate, o de reanimacién cardiopulmonar. Esa persona,
para esa temporada, no esté bien fisicamente, ni psicolégicamente. Entonces, es necesario que todos
los afios se tome una revalida anual. La ley establece la obligatoriedad de la revalida. Entonces,
obligando a la revalida anual, vamos a saber si esa persona esta capacitada, no estd capacitada, para
brindar el servicio de guardavidas, justamente, en esa temporada. Entonces, es muy importante la
revélida anual, donde establece... que establece la ley ¢no?

Y otra cosa muy importante, en la Ley un aspecto muy importante, tiene que ver tambien con el
area especifica y especializada en la Direccion Provincial de Defensa Civil, para que puedan
normalizar y protocolizar el funcionamiento de los servicios municipales, o privados de guardavidas.

La Provincia del Neuquén se destaca por tener distintos climas, tanto en el norte, en el centro, en el
sur, y en la Confluencia de la Provincia. La Provincia del Neuquén se destaca, también, por tener
diversidad en los caudales de sus rios, distintas profundidades también en cada uno de sus lagos.
Entonces, no es lo mismo hacer una ley marco en la Provincia del Neuquén, que en Rio Negro, que en
la Provincia de Buenos Aires. Por eso, es necesario, justamente, el &rea especifica y especializada en la
Direccion Provincial de Defensa Civil, justamente, para que tenga en cuenta estos protocolos y estas
normas para cada uno de los municipios, porque es muy variado el espejo acuético en la Provincia del
Neuqueén. También tienen distintos climas, distintas temperaturas las aguas en la Provincia del Neuguén.
No es lo mismo un lago en San Martin, en Junin, en Villa La Angostura, que un lago —como el lago
Mari Menuco— en la parte de la Confluencia. Tampoco es lo mismo el caudal, ni la densidad, ni la
profundidad de agua en la Confluencia que, por ejemplo, en Aluminé, o en el norte neuquino. Entonces,
al tener una variedad en cuanto a los rios, en cuanto a clima, en cuanto a temperatura del agua, si o si, es
necesario tener un organismo especifico y especializado que se dedique a ver, particularmente, cada uno
de los lugares, cada uno de los municipios donde se va a desarrollar el servicio de guardavidas.

Esta Ley se hizo en conjunto con la Asociacion de Guardavidas del Neuquén, con el Sindicato de
Guardavidas del Neuquén y con el Sindicato Unico de Guardavidas de la Republica Argentina, el
SUGARA.

Asi que les pido a mis compafieros que acompafien esta Ley, que es necesaria para, justamente,
para todos los trabajadores que hoy brindan un servicio en la Provincia del Neuquén.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Sagaseta.

Sr. SAGASETA (PJ).— Gracias, sefiora presidenta.

Ahondando un poco, esta Ley —por la cual se crea el marco regulatorio del servicio de
guardavidas de la Provincia del Neuquén— es producto de un largo proceso y un intenso trabajo de
conciliacion entre los diversos sectores que conforman, no sélo esta Legislatura, sino los
organismos Yy sindicatos que representan al sector.

Por ello, han sido invitados a exponer en la Comisién, sobre cuales eran las necesidades que
debia cubrir la Ley marco. Todo lo referente de la temética que ademas trabajaron en conjunto para
conciliar los diferentes proyectos con gque ya contabamos. Entre ellos —y por mencionar sélo lo
mas representativo, como lo hizo el diputado que me antecedi6 en la palabra—, contamos con la
colaboracion del secretario general de SUGARA, Robinson Zapata; el sefior Marcos Barros, de la
Asociacion de Guardavidas de Neuquén, y el sefior Ariel Tarifefio, secretario general del SIGUNE y
otros compafieros mas.

El abordaje de la tematica fue complejo, y no s6lo por la materia, sino porque no sélo se trataba
de garantizar la seguridad de los ciudadanos de la Provincia del Neuquén, sino también los derechos
de los trabajadores del area, en sus diversos aspectos: encuadre de la funcién; autoridad de
aplicacion; delimitacion de las areas de trabajo y responsabilidad; requisitos para ser guardavidas;
organismos habilitados para certificar sus titulos, y, como si fuera poco —dentro del entramado—,
el reconocimiento de cuestiones vinculadas con sus derechos laborales.
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No ha sido sencilla la tarea, pero hemos hecho el mejor esfuerzo posible.
Por eso, pido el acompafiamiento de todos los diputados.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Diputado Gallia.

Sr. GALLIA (PANUNE).— Gracias, presidenta.

Es una Ley muy importante, no solamente porque jerarquiza y dignifica, perfecciona el trabajo
que realizan, en toda la Provincia del Neuquén, los guardavidas, y da un marco normativo en cuanto
al funcionamiento que tiene hoy este ambito —esta asociacion— en relacion con la capacitacion, y
con un montdn de otros elementos que le dan también certeza laboral, por lo que estamos ante una
norma legal interesante.

Pero no tenemos que perder de vista que también estamos obligando a todos los entes publicos o
privados, que tienen administracion sobre espejos de agua, que tienen habilitados balnearios,
justamente, a la contratacion de estos guardavidas, con lo que esta norma legal tiene dos objetivos
bien claros: darle el marco normativo a los empleados, guardavidas.

Pero también garantizamos con esto la obligacion que tienen los entes de contratarlos para
garantizar la seguridad, en ese objetivo genérico, que es la seguridad de todos aquellos que se
sumergen en espejos de agua habilitados en el marco de la Provincia del Neuquén.

Como en lo personal no pude participar en la Comision de origen, si me llega el Despacho de
Comision ya como integrante de las Comisiones “A” y “B”, hice mencién —cuando tratdbamos en
esas Comisiones este proyecto— a la importancia que esta ley va a tener. Pero, también, me permiti
en ese momento hacer un aporte —que hago reserva concreta de manifestarlo como reforma— para
el articulo 2°, que es el articulo que fija un plazo minimo de ciento veinte dias de contratacion del
servicio de guardavidas.

Yo voy a leerlo ahora, pero, obviamente, que cuando lo tratemos en particular, voy a volver a
insistir sobre la necesidad de no mencionar un plazo minimo.

Y ahora voy a fundamentar las razones. Yo creo que el articulo 2° debe, solamente, mencionar
que el servicio de guardavidas se prestara por el periodo que establezcan los respectivos 6rganos de
aplicacion, teniendo en cuenta las especiales caracteristicas relacionadas con la variada geografia y
meteorologia provincial.

Esta norma, una vez que se convierta, efectivamente, en la ley, va a recibir, seguramente, la
adhesion de los municipios, que son —a lo largo y ancho de la Provincia— quienes habitualmente
se hacen cargo, y son los responsables de los espejos de agua, en cada una de sus jurisdicciones.
Qué mejor que los municipios, como autoridad de aplicacion, para que determinen cuél es el
tiempo, en cada lugar de la Provincia, adecuado para tener contratados a los guardavidas, el tiempo
que sea necesario para cada una de las particularidades.

Yo creo que este articulo reformado, el articulo 2°, quitando del Despacho original ese plazo
minimo, va a guardar coherencia también con el articulo 13 que dice:

El sujeto responsable de la prestacion debe implementar un servicio de guardavida, que retna las
condiciones de seguridad que determine la autoridad de aplicacion, en atencion a las circunstancias
de tiempo, modo y lugar.

Si lo estamos poniendo en el articulo 13, no podemos contraponernos en el articulo 2°. Si
estamos dejando que el 6rgano de aplicacion sea el que fije la circunstancia de modo, tiempo y
lugar, pues no lo coloquemos en el articulo 2°, no lo acotemos en el articulo 2°.

Me parece que va a ser coherente el texto legal, va a tener armonia, y va a ser respetando
también la autonomia de cada uno de los municipios que vera, cada uno de los gobiernos locales,
qué es lo més conveniente para cada ambito.

Repito, es un aporte a una norma que es muy importante, que es muy interesante, y que hago
reserva de plantearlo, concretamente, como reforma del articulo 2° cuando lo tratemos en particular.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputada Lagunas.
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Sra. LAGUNAS (FIT).— Gracias, sefiora presidenta.

En la Comision de Trabajo debatimos durante varias Comisiones este proyecto; y es un proyecto
que regula, justamente, el servicio de los guardavidas y que —como dijeron algunos diputados— se
trabajo en conjunto con el Sindicato de los Guardavidas, y ellos fueron artifices de estos proyectos,
y fueron incorporando cuestiones que han reclamado como sector durante todo este tiempo.

El diputado preopinante incorpora, justamente, el debate que se dio en la Comision de Trabajo, por
lo cual hubo un Despacho, que fue por mayoria, y la Comision no lo pudo votar por unanimidad.

Y, justamente, radicaba la diferencia en esto, de poder colocar haciendo como respuesta al
pedido de los guardavidas, que es que el Proyecto de Ley contemple y contenga, con claridad, que
el periodo para el cual tienen que ser convocados debe ser de ciento veinte dias. Pero este periodo
no es antojadizo, y tiene que ver con un derecho fundamental que tienen todos los trabajadores, a
poder hacer los aportes correspondientes que les permitan, en un periodo de trabajo, tener un afio de
aporte para su jubilacion.

Si nosotros no decimos con claridad en el Proyecto de Ley que el periodo es de ciento veinte
dias, tienen que trabajar dos afios para que se les contabilice un afio para la jubilacion.

Entonces, yo creo que tenemos que tener en cuenta esto. Por eso hubo por mayoria un Despacho,
que entendimos que el servicio de guardavidas no es sélo para resolver el problema de los que van a
bafiarse, que tienen que ser absolutamente cuidados y demas, sino, ademas, que tiene que responder
a las necesidades y a las condiciones laborales de los que prestan el servicio.

Entonces, nosotros, desde la banca del Frente de Izquierda, hemos acompafiado el proyecto, pero
vamos a defender que diga, con absoluta claridad, que el periodo por el cual se tiene que contratar
es de ciento veinte dias, para que cada periodo, cada afio de trabajo, realmente, le sea contabilizado
como tal para su jubilacion.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputada Kreitman.

Sra. KREITMAN (ARI).— Gracias, presidenta.

En principio, yo participé¢ en la Comision “B”, que ya tenia tratamiento y Despacho de dos
Comisiones anteriores, y alli también se introdujo el tema de modificar la cantidad de dias que
establecia y que establece este Proyecto de Ley.

En realidad, el pardmetro, bien lo decia un diputado, la Ley tiene dos parametros fuertes: uno, la
cuestion laboral; y otro, la seguridad de las personas que van y concurren a los distintos lugares a hacer
actividades acudticas y recreativas. Y me parece que las dos son importantes y las dos van de la mano.

¢Por qué digo esto? Porque a mi me parece que como hemos perdido tantos derechos laborales,
parece que si nosotros estamos pensando en un derecho laboral, es como que: juy!, se estan olvidando
de la cuestion central para dedicarse a la cuestién secundaria que es el Derecho Laboral. Y, en
realidad, no es asi. Me parece que estan las dos cuestiones a un mismo nivel. Hay que cuidar la
seguridad de las personas. Y tampoco, digamos, es abusivo este plazo de ciento veinte dias. No es que
estamos pidiendo, o estan pidiendo los trabajadores una cuestion incumplible, irrealizable o alocada.

O sea que, desde esta banca, nosotros si vamos a sostener el tema que esta establecido aqui. Si
hubiese contradiccion con algun otro articulo, habra que ver y modificar ese otro.

Y otra cuestion que surge de la lectura —que me parece que en particular se podria modificar—
es, precisamente, el articulo 6° donde se establece que se autoriza, de alguna manera, a que no
existan trabajadores en este sentido en piletas que no superen los cien metros cuadrados, cuando en
el articulo 12 dice: todo ente privado, con o sin... tiene la misma redaccion, pero obliga a tener
guardavidas.

Ese es otro tema a modificar y me parece que se puede modificar en particular.

Por supuesto que esto va a implicar que tanto los municipios como aquellos que tienen
actividades privadas, publicas y privadas, y no han tomado o no tienen la precaucion de tener un
guardavida, lo tengan que hacer. Bueno, me parece que es tan importante la tarea de seguridad, que
bien vale el esfuerzo que tienen que hacer los municipios o estas entidades.
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Y, por ultimo, me parece esencial que miremos que son quince dias nada mas, o al menos era lo
que estaban proponiendo en la Comision, ahora un diputado introduce otra modificacion, pero lo
que a mi me parece central es que esté la seguridad. Si los trabajadores guardavidas tendran que
dedicar ese tiempo a capacitacion, a educacién, a ensefianza, bien lo pueden hacer fuera, si las
condiciones climaticas no le permitieran estar directamente en la actividad acuatica.

Pero me parece que hay tareas que se pueden realizar y no por eso estamos perjudicando a los
trabajadores.

Gracias, presidente.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputado Baum.

Sr. BAUM (UNPO).— Sefiora presidenta, participé en la altima Comision que trato este proyecto y
expreseé a titulo personal que compartia el criterio que —disculpe que lo refiera— el diputado Gallia
planted en el seno de la Comision, en relacion a estos ciento veinte dias que, bien se dijo, se firmo
asi para que no volviera el dictamen y se demorara el poder llegar aca al Recinto y, por lo tanto, se
hubiera impedido el poderlo debatir hoy, tratarlo hoy en general.

Nuestro Blogue, en particular, va a seguir analizando, digamos, qué es, cual es la postura mas
conveniente. No lo tenemos todavia consensuado. Personalmente, yo expresé que coincidia en este
concepto, porque no se le puede imponer a todos los municipios que tienen espejos de agua, pero
que tienen, claramente, temporadas, digamos, veraniegas distintas, que van de los dos meses a los
cuatro meses, o del mes a los cuatro meses, imponerle a todos la obligatoriedad de ciento veinte
dias o el otro criterio, ciento cinco dias que se establecia.

Asi gue yo, en lo personal, sigo compartiendo el criterio que se plante6 en ese momento, que
planted en ese momento el diputado Gallia y la verdad que nuestro Bloque, cuando se trate en
particular, va a traer una posicién homogeénea.

También nos preocupa que muchos de los espejos de agua tienen actividades impulsadas,
desarrolladas y bajo la responsabilidad de clubes sin fines de lucro. Entonces, este es un tema
también que —imponer ciento veinte dias la obligatoriedad de contratar— a muchos clubes les va a
generar, realmente, el tener que cambiar esa finalidad sin fines de lucro, porque, sino, no van a tener
los recursos para poder afrontar esta realidad.

Asi que, simplemente, queria advertir esto, que no se dijo aca, que se firmé el Despacho por
ciento veinte dias, en funcion de que —con ello— no se atrasaba el debate en general.

En particular, nosotros vamos a fijar una posicion desde nuestro Bloque.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie).— Gracias, presidenta.

Es para ratificar nuestra postura de defensa de los ciento veinte dias. Estamos afectando no solo
la jubilacion, sino también el uso de la obra social por parte de los guardavidas en el caso que sean
contratados por el Estado. Porque el Instituto, la cobertura empieza con los temas de que no se
puede usar los dentistas por un tiempo, no sé, las carencias, y perderian la posibilidad de utilizar,
pagando la obra social, perderian la capacidad de utilizar. Y, aparte, se usaria el mismo concepto
que usa el Estado en las termas, en todos los trabajos de termas, donde, con la cobertura de cuatro
meses, le aseguran la cobertura del afio al Instituto, hacen un mayor aporte, pero le aseguran la
cobertura. Pero, por lo menos, necesitan tener cuatro meses de tiempo trabajado.

Asi que en eso estamos Y, también, ya que estamos en las grandes dudas, nos queda un tema que
vamos a plantearlo —antes de que se vote en particular lo usaremos—, que es el tema de las piletas de
menos de cien metros cuadrados, los espejos de agua que no tienen necesidad de guardavidas. Me
parece que estamos asumiendo una decision que si algo pasa en esos espejos de agua, hay algun
accidente, incidente, no sé si no somos responsables nosotros de tal hecho, con lo cual lo que, por ahi,
estamos previendo es que no hace falta un guardavida, pero tienen que tener un seguro especial para
la gente que esté. En general, esas piletas son las de los hoteles, que siempre son mas chicas y no
quieren gastar en un guardavida. Pero no quisiera que la responsabilidad pase también a nosotros.
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Esto, los debates de... en el municipio, donde a mi me tocé trabajar con los guardavidas, le
habiamos puesto otro tipo de condiciones que es la profundidad de la pileta y no los metros
cuadrados que ocupan. Entonces, con la profundidad, las piletas de los chiquitos —que se dice— no
necesitan guardavida, y es obvio. Pero las piletas con otro nivel de profundidad ya necesitan. Me
parece que es un parametro mejor, pero, bueno, lo iremos discutiendo con los demas, con los
autores de los proyectos, como para ver si llegamos a un consenso con eso también.

Pero, fundamentalmente, los ciento veinte dias, creo que las razones de jubilacién y obra social
son suficientes para justificarlos.

Gracias, presidente.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Todero.
Sr. TODERO (PJ).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

Mas alla de estas consideraciones puntuales de los ciento cinco o ciento veinte dias, uno no duda
de que esta Ley tiene todas las buenas intenciones y de que hay que sacar esta Ley, que tenemos que
regularizar esto. No obstante, habiendo hecho consultas con los intendentes, los intendentes
manifiestan una preocupacion muy grande respecto de este tema, sin dudar que es importante y que
hay que regularizarlo. La preocupacién mayor es el tema presupuestario, de los intendentes.

Hay intendentes que tienen muchos kilémetros de costa de rio. Si bien ac& nosotros especificamos
gue tiene que haber zonas habilitadas, los balnearios, muchas veces, han sido por cuestion de uso y
costumbre; la gente va a distintos lugares y se generan esos balnearios, porque son zonas
supuestamente seguras, que puede la gente bafarse y la gente sigue yendo a esos lugares. Mas alla de
que no tengan la responsabilidad, los lugares estan. Ha pasado en la ciudad de Neuquén. Si bien hay
zonas habilitadas, se han tenido que poner guardavidas en otros lugares, porque la gente sigue yendo y
hay guardavidas en otros lugares; ahora se ha restringido un poco mas, hace un tiempo.

Quiero dejar sentada esta postura de los intendentes de... la preocupacion que tienen respecto al
tema presupuestario. No es uno, lo he hablado con cuatro, cinco intendentes a este tema. La verdad
que... Y algunos me expresaron que hubiesen querido también poder participar en las discusiones
en Comision.

Nada mas, muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Dominguez.

Sr. DOMINGUEZ (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

Cuando se colocd, justamente, el articulo 6°, se hizo muy apresuradamente. Realmente no tendria
que estar la parte donde dice: “‘en natatorios cerrados que no superen los cien metros cuadrados”, porque
un chico se puede ahogar con el agua a la rodilla. La mayoria de los rescates son a nenes chicos que no
saben nadar, nenes de un afio, dos afios, tres afios, y ya con el agua a la rodilla tampoco importa la
profundidad. Porque uno puede decir: bueno, esta habilitado, porque es poco profundo. Y, es poco
profundo para el mayor, pero para el menor no, para un nene de dos afos, tres afios, no. Entonces, es
donde mas rescates se hacen; en estadisticas de rescate, siempre son los nenes y es en la costa.

Y con respecto a la prestacion de los dias, si se puede hacer una modificacién en particular para la
proxima a ver como se puede redactar, y yo creo gque con que diga la Ley que la prestacion del servicio
de guardavidas dura el lapso durante el cual el lugar para desarrollar la actividad acuética o nautica, se
encuentre habilitado al pablico. O sea, si esta habilitado al publico a partir de noviembre van a ser cuatro
meses, i esta a partir de diciembre, van a ser tres meses y medio. Mientras la gente se vaya a bafar, el
servicio de guardavidas se va a tener que brindar. Y si dura todo el aflo —comao en las piletas—, durara
todo el lapso del afio el servicio de guardavidas, debera ser trescientos sesenta y cinco dias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

Yo no participé mucho tiempo de la discusién en Comision de esta Ley, cosa que considero
—como ya muchos han dicho— muy importante, porque es una Ley de fomento a la seguridad, de
promover la seguridad. Con lo cual, me gustaria que —para cuando lo tratemos en particular—
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todo el mundo tengamos la capacidad de reflexionar si las exigencias que estamos planteando
promueven la seguridad o impiden la seguridad. Porque la Provincia del Neuquén tiene —ya lo
habiamos hablado para otros temas—, tiene distintas zonas y distintas realidades; algunas son... Y
nosotros estamos legislando para toda la Provincia, no para un lugar de la Provincia.

Me gustaria ver como se hace para tener, por ejemplo, en Hua Hum, o en el rio Refiileuvd, o en
el lago Nonthue, o en el Nahuel Huapi, cuatro meses un servicio de guardavidas. Cuando, en
realidad, quizas eso hace falta en los balnearios de Neuquén capital.

Es decir, me parece que cuando uno genera esto, debe tener la suficiente flexibilidad para fomentar
que en todos lados haya guardavidas, en todos lados se proponga la habilitacion de balnearios para que
la gente tenga recreacion, y no que por la cuestion de tener que bancar en el rio Refileuva un balneario
con un guardavidas cuatro meses, o tres meses cuando, en realidad, lo que va a suceder es que no va a
haber ninguna habilitacién y no va a haber ningin guardavida en ningun lado.

Entonces, el planteo que hago, bésicamente, tiene que ver respecto de la fecha, creer en la
responsabilidad de los municipios, apostar a la responsabilidad de los municipios, y hacerle caso al
diputado Gallia cuando dice que eso debe manejarse en relacion, no con la fuente laboral. Porque lo
que estamos buscando no es crear fuentes laborales, estamos creando seguridad balnearia, seguridad
en el agua; no fuentes laborales, y condiciones.

Y, ademas, quiero decir que, en lo personal, ya estoy un poco, digamos, como disgustado con
esto de usar el Instituto como buffer, como amortiguador de las inequidades sociales cuando, en
realidad, por ahi tenemos inequidades propias de los empleados publicos. Porque no podemos
utilizar, porque esto se utiliza, precisamente para hacer estas cuestiones como, por ejemplo, utilizar
el Instituto para que todos tengan obra social todo el afio cuando, en realidad, aportan unos pocos
meses. O como en otros casos, ¢no es cierto?, tenemos que bancar que tengan igualdad de
condiciones en el uso de los servicios cuando aportan por dieciocho horas catedra al mes, ejemplo.
Este planteo me hace recapacitar con esta cuestion.

Me parece que debemos hacer leyes de fomento para esta seguridad, leyes que propendamos a
que se utilice, y que todo el mundo tenga la posibilidad de tener un balneario, porque tienen tanto
derecho los de EI Cholar como los de San Patricio del Chafiar a tener un lugar de recreacién. Y no
inhabilitarlo, porque en esa cuestion, en esa cuestion, simplemente le ponemos una traba mas para
que se pudra un poco mas y no hagamos nada para reflejar la recreacion de la gente en el interior.

Me parece que estamos legislando para toda la Provincia con la mente puesta en el balneario del
rio Neuguén, y me parece que la realidad de los que hemos vivido en el interior es absolutamente
diferente. Y eso, al contrario, me parece que hay que apoyar, fomentar que la gente se vuelque a
esos lugares, porque la recreacion forma parte también de la vida de las personas y no solamente
algunas cuestiones que tienen que ver con el que tiene dinero y, entonces, tiene que mudarse a un
lugar célido para que le den seguridad solamente durante el verano, y eso es una cuestion.

Y otra cuestion que me parece sumamente interesante es: no podemos generar un mecanismo de
terminacion del estiaje, del verano, por ley. No en la ley. El verano no tiene cuatro meses, tres meses,
puede tener dos meses. Yo he vivido, como muchos de ustedes, situaciones que en el mes de enero
nevaba en la cordillera y no habia ninguna posibilidad de tener —durante todo el mes de enero—
playa en algunos lagos de esta Provincia. Asi que, me parece que esa es una cuestion absolutamente
diferente, que hay que tener flexibilidad cuando uno genera una Ley que tiene como competencia toda
la Provincia, y hay que tener la capacidad suficiente para flexibilizar las méximas y dejar, y confiar
que los intendentes van a hacer lo mejor con un marco regulatorio, lo mejor para su comunidad.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, presidenta.

Difiero con el presidente de la primera minoria. El verano tiene tres meses. Lo que no se puede
regular es el clima, pero el verano tiene tres meses.

Pero después creo que se han dicho varias posiciones gue son atinadas.
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Este era un chiste, Pino, jeh! no te enojes. Me parece que esta en el espiritu de todos los diputados
y diputadas aprobar esta Ley, también desde el Bloque de Libres del Sur. Lo que me parece, por
ejemplo, a nosotros nos hace ruido el articulo 6°, asi que me parece que... no es una mocidon ni mucho
menos, sSino que propongo que a lo largo de la proxima semana, antes del tratamiento en particular,
nos aboquemos especificamente a trabajar en la redaccién que luego traigamos en particular. Me
parece que aca, en Camara, no es el lugar indicado para debatir, se pueden establecer las posiciones
para luego votarlas, pero debatir para acordar cuestiones como la de los cien metros cuadrados, o la
profundidad, con fines de lucro o sin fines de lucro, si debiera estar involucrado o no.

Por lo tanto, planteo el apoyo en general a esta legislacion. Y me comprometo y propongo, al
mismo tiempo, que a lo largo de la semana trabajemos, especificamente, en la redaccion fina de esta
Ley, para salvar o atender las distintas posiciones que han tenido. Por un lado, la cuestion laboral;
por el otro lado, la cuestion de la seguridad; la diversidad geogréafica y climatica que tiene nuestra
Provincia. Me parece que la tenemos que trabajar un poquitito mas.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado (El diputado Gallia pide la palabra).

Diputado Gallia, no estamos en Comision, y usted ya us6 la palabra.

Sr. GALLIA (PANUNE).— Si me da la palabra, puedo...

Acd ha habido colegas que muchas veces han pedido dos veces la palabra, y yo no he sido el que
se ha quejado.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Yo le pido... cedo mis minutos.

Yo tengo la palabra, todavia. Le cedo mi tiempito al diputado Gallia.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Muy bien el artilugio. Lo voy a permitir, pero consciente
(Risas).
Sr. RUSSO (MPN).— ; Arti... qué?
Sr. GALLIA (PANUNE).— Y si el artilugio es para que esto sea un poquito mas constructivo,
todavia? Le va a gustar...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Si, diputado. Contintie y no me tome el pelo.
Sr. GALLIA (PANUNE).— No, no le estoy tomando el pelo, de ninguna manera. ..
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Bueno, adelante, por favor.
Sr. GALLIA (PANUNE).— De ninguna manera.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— jAdelante, diputado!
Sr. GALLIA (PANUNE).— Yo soy muy respetuoso, muy respetuoso soy.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— jAdelante, diputado!
Sr. GALLIA (PANUNE).— Exijo el mismo respeto, también, sefiora.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Usted lo dice, usted lo dice.
Sr. GALLIA (PANUNE).— Bien.
Exijo el mismo respeto.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— jAdelante, diputado!
Sr. GALLIA (PANUNE).— Bueno.

Un aporte que quiero hacer tiene que ver con que esta ley marco necesita la adhesién de los
municipios de primera categoria. Y los balnearios méas concurridos de la Provincia —no la mayor
cantidad de balnearios, pero, si, los mas concurridos— estan bajo jurisdicciones municipales. Por lo que,
si nosotros generamos una ley marco que los intendentes, que los gobiernos locales, puedan interpretar
que despueés los va a meter en un corsé, y que no les va a permitir desarrollar una actividad normal, no
van a adherir. Vamos a generar que, por ahi, no se produzcan las adhesiones de los municipios de
primera categoria. Por lo que estoy totalmente de acuerdo con el diputado Russo en este sentido de
generar un marco normativo que, realmente, sirva; y no algo que, después, quede en letra muerta.

Ese era el aporte que queria hacer. Nada mas.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias.

Diputado Rioseco.
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Sr. RIOSECO (FyPN).— Sefiora presidenta, vamos a acompariar este proyecto y... ;qué pasé?

(El diputado Sagaseta hace sefias).

Sr. RUSSO (MPN).— EI no puede hablar.

Sr. RIOSECO (FyPN).— Adelante, por favor (Se dirige al diputado Sagaseta).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— ¢Pueden continuar, por favor?

Sr. RIOSECO (FyPN).— Acepto la interrupcién y le cedo unos minutos al compariero.
Sr. SAGASETA (PJ).— Disculpeme.

Gracias, sefiora presidenta.

Pero era para... como se han dicho cosas que solamente los guardavidas... no es para cuidar
solamente a los que se bafian; también, tiene que ver con las embarcaciones. Y en esos rios que, tal
vez frios, también van embarcaciones, y también se cuida la seguridad de las personas.

También, quiero... nosotros, como Comision de Trabajo, como Comision de Trabajo, tenemos la
obligacion de brindar y de trabajar por la seguridad de los trabajadores. Principalmente, porque en
algunos... cuando discutiamos en la Comision, algunos hablaban de ciento cinco dias, y nosotros
deciamos: ciento veinte, porque por cada ciento veinte dias se les computa un afio. Si uno computa
los ciento cinco dias, es decir, cada dos afios se le tomaria uno, quiere decir que algunos tendrian
que tener —la mayoria empezara a los 20, a los 25, a los 30—... y tendria que tener 60 afos
nadando. Entonces, nosotros tenemos que buscar la respuesta para todo esto.

No es solamente... Seguramente, tendremos que mirar la seguridad, que es importante, y esta ley
tiene que ver con la seguridad de las personas que usan los cursos de agua. Pero, también, tenemos
que velar por la seguridad y por la dignidad de los trabajadores.

Nada mas.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Rioseco, adelante, por favor.
Sr. RIOSECO (FyPN).— Gracias.

Y, en primer lugar, no fue la intencién de interferir de la manera que se puede haber interpretado.
Simplemente, que estaba haciendo lenguaje de sefias el diputado, y no lo entendia (Risas).

Decia: Vamos a acompafiar este Proyecto de Ley. Y, si, haciendo algunas, no sé si
modificaciones, pero, si, algunos aportes en el articulado —teniendo en cuenta lo manifestado por
varios de mis pares— en el sentido de que esto no sea, realmente, un compromiso a los que ya
tienen, y muchos, y, a veces, no pueden cumplir los distintos municipios.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Rojas.

Sr. ROJAS (MID).— Gracias, presidenta.

Comparto que hay algunos articulos que no estdn cerrados en la ley y comparto lo que
—disculpe que lo mencione— el diputado Escobar decia, que seria bueno, en particular, tener ya
resueltos los articulos.

También, veo algunas cuestiones que no me cierran.

En el articulo 2°, estamos hablando de los lugares donde se necesitan guardavidas, tienen que
estar habilitados al publico, porque se necesitan guardavidas. Y, en el 6, estamos diciendo los
lugares donde no se necesitan guardavidas. Asi que me parece que tenemos que trabajar mas por lo
positivo, en el sentido de que solamente nos refiramos donde sea necesario contar con guardavidas.

Pero, bueno, esto hay que estudiarlo mas —me parece— para poder llegar a un acuerdo, porque
entiendo que es una ley marco muy importante para la Provincia.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Creo que —a modo de ayudar para que esto, cuando se haga el tratamiento en particular, que
pasa al proximo Orden del Dia—, asi como sugiri6 el diputado Escobar y usted también, reunirse
previamente para tener un consenso de redaccion, visto y considerando que hay varios aportes de
distintos diputados para poder enriquecer el proyecto.

Voy a poner a consideracion el tratamiento en general del Proyecto de Ley por el cual se regula
el Servicio de Guardavidas de la Provincia (Se habilita el sistema electronico y se vota).
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- Se aprueba (Ver planillas en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, por unanimidad. El tratamiento en particular
pasa al proximo Orden del Dia.

11

CUPO FEMENINO EN EL SECTOR HIDROCARBURIFERO
(Expte.D-481/14 - Proyecto 8879
y agregado Expe.D-205/14 - Proyecto 8591)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracion por
el cual se establece de interés del Poder Legislativo que la Honorable Camara de Diputados de la
Nacion dé tratamiento al Proyecto de Ley que establece un cupo femenino del treinta por ciento en
el sector hidrocarburifero.

Despacho de Comision:

La Comisién de Legislacién del Trabajo y Asuntos Laborales, por unanimidad —y por las
razones que dara su miembro informante, diputado Luis Andrés Sagaseta—, aconseja a la
Honorable Cédmara la sancidn del siguiente Proyecto de Declaracion.

- Se lee (Ver su texto en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Adelante, diputado Sagaseta.
Sr. SAGASETA (PJ).— Gracias, sefiora presidenta.

Mediante este proyecto, pretendemos se declare de interés de esta Legislatura el tratamiento en el
Congreso de la Nacion del Proyecto de Ley del cupo laboral femenino para el sector
hidrocarburifero, que ya cuenta con media sancion —votada, por unanimidad— por parte del
Honorable Senado de la Nacién —y con el acompafiamiento de treinta y cinco senadores de
distintas provincias y de diferentes bloques parlamentarios—.

Este proyecto es una iniciativa presentada por la entonces senadora nacional y actual diputada
nacional Nanci Parrilli. Una propuesta que promueve el desarrollo y asegura la inclusién de los
trabajadores y trabajadoras regionales en esta industria. ..

Sr. DOBRUSIN (UPie).— Que sean mapuche (Risas).
Sr. SAGASETA (PJ).— Bueno, como quieras.

Con la sancién de la Ley 26.741 —que declar6 de interés publico nacional el logro del
autoabastecimiento de hidrocarburos, declarando de utilidad publica y sujeta a expropiacion el
cincuenta y uno por ciento del patrimonio de YPF Sociedad Andnima y Repsol-YPF Gas Sociedad
Andnima—, seria un paso fundamental para nuestro pais. Es este un momento clave para la
equiparacion de las fuerzas laborales de mujeres y hombres, comenzando en las empresas de
participacion estatal, constituyendo, seguramente, el primero de muchos proyectos en otros sectores
econdmicos de similares caracteristicas.

En el particular, el proyecto va a influir decididamente en el mundo laboral del petrdleo e
hidrocarburifero, modificando nuestra herencia cultural, en relacion a la valoracion del trabajo
femenino, que consideraba para las mujeres el desempefio en puestos que constituyen una
prolongacion de las tareas realizadas en el ambito doméstico.

Es importante, también, plantear una revalorizacion del trabajo femenino, como labor principal y
no complementaria.

Hoy, con el acceso a la Educacion Media y Superior, los horizontes laborales se ven ampliados,
permitiendo el ingreso de las mujeres en tareas mas calificadas y mejor remuneradas, como asi también,
la preparacion de mujeres en escuelas técnicas y cursos de capacitacion en oficios en los talleres.

El presente proyecto plantea la discusion parlamentaria acerca de la eliminacion de todos los
mecanismos que importen actos de discriminacion arbitraria en el acceso a los puestos laborales.
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La Ley de Contrato de Trabajo reafirma la postura antidiscriminatoria en su articulo 17 que,
expresamente, prohibe cualquier tipo de discriminacion entre los trabajadores por motivo de sexo,
raza, nacionalidad, religioso, politico, gremiales o edad. Por nombrar una, entre las tantas, normas
dentro de la legislacion argentina que plantean la tematica.

Hoy, el trabajo de la mujer en el ambito operativo de las empresas petroleras es,
mayoritariamente, de profesionales y técnicas, y una minoria operativas. La presencia en el campo
se observa en las empresas de servicio, a través de la realizacion de estudios de control geoldgico, o
en empresas en tratamientos quimicos, en donde las ingenieras hacen el mantenimiento de los
pozos. En las plantas, las mujeres hacen la toma de muestras de petréleo. Y también se observan
mujeres en las empresas de torre, como supervisoras de perforacion, y en grupos de control de
emergencia, siendo mucho més resistida en otros ambitos como, por ejemplo, el guard line.

La mujer puede insertarse hoy en dia en actividades mas exigentes e integrarse en los grupos de
trabajo sin ninguna dificultad, participando activamente también en tareas generales, suméandose al
plantel de empleados para compartir con el hombre el derecho a trabajar.

Por ello, se debe asegurar el acceso de la mujer a todo tipo de puestos de trabajo, sobre todo,
considerando la diversidad de trabajo que tiene la industria hidrocarburifera.

El presente Proyecto de Ley es el resultado de una serie de encuentros, talleres y jornadas
organizadas en la Provincia de Neuquén, bajo el lema: “El petrdleo también es cosa de mujeres”, en
la localidad de Rincon de los Sauces, Afielo, Plaza Huincul, con la concurrencia de muchas
mujeres, y la participacion de las autoridades del Ministerio de Trabajo de la Nacidn, del Consejo
Nacional de la Mujer, del Ministerio de Educacion de la Nacion, de la Universidad Nacional del
Comahue, de la Universidad Tecnoldgica Nacional y la Camara Empresarial de Industria Petrolera
y Afines de Neuquén, Rio Negro y La Pampa (CEIPA), de los gremios petroleros y todos los
intendentes municipales.

Debemos destacar que fue unanime la aceptacién de la idea de solicitar un cupo femenino laboral
a las empresas hidrocarburiferas. Y, en este sentido, la participacion de CEIPA que relne a la
pymes neuquinas y de Rio Negro de servicios petroleros, y han brindado su apoyo al proyecto.

Si bien, todas las leyes son importantes, en este caso concreto, debemos reconocer el valor
simbdlico que tiene la existencia de una ley que asuma el compromiso de erradicar la desigualdad
de género y la continuacién del camino que construye una sociedad libre de obstaculos.

Por eso, pido el acompafiamiento de mis comparieros.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputada Lagunas.

Sra. LAGUNAS (FIT).— Gracias, sefiora presidenta.

Yo quiero hacer un planteo. Nosotros estamos votando un Proyecto de Declaracion que indica,
gue nos pareceria importante que el Congreso de la Nacion aborde el debate de este proyecto que
esta en cuestion, ¢si? Pero no estamos votando el treinta por ciento del cupo femenino.

Entre otras cosas, porque creo que el debate del cupo femenino, primero, que va mucho mas alla
que solo la industria hidrocarburifera. Segundo, que va mas all4 de un cupo, que tiene que ver con
la defensa de los derechos de las mujeres trabajadoras en igualdad con los hombres, en toda la rama
de la industria y en todas las reparticiones.

Pero yo quiero resaltar esto, porque desde la banca del Frente de Izquierda y de los Trabajadores
hemos firmado el Despacho, porque queremos que, efectivamente, el Congreso de la Nacion debata
a fondo esto. Y porque tenemos diputados nacionales que van a dar su opinion sobre el cupo.

Lo que aca estamos indicando es que, justamente, esa institucion, el Congreso, lo debata. Asi
como, desde nuestra banca, hemos indicado que hay muchos otros proyectos que el Congreso de la
Nacion deberia abordar y que también tiene que ver con el derecho de las mujeres, de las mujeres
trabajadoras y de las que no son trabajadoras o pertenecen a otra clase social. Que es, por ejemplo,
el derecho a la interrupcion voluntaria del embarazo, que hemos presentado un proyecto en esta
Céamara, en esta Legislatura, para que, de una vez por todas, el bendito Congreso de la Nacion
aborde este debate y no deje sin cuérum las Comisiones, de un proyecto que se ha presentado, ya,
por quinta vez en el Congreso.
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Pero, ademas, queremos dejar sentado, sefiora presidenta, que el debate de la industria
hidrocarburifera y demas, no pasa solamente por indicarle a las empresas que tomen un cupo
femenino, sino que tiene un debate mucho méas profundo. ¢A quién le vamos a decir que tome un
cupo femenino? ¢a Chevron?, ¢a Chevron?, que lo Unico que le interesa es llevarse todo el petroleo
que tenemos. Y firmaron, en esta Legislatura, votaron a libro cerrado un acuerdo, que aun hoy, no
conocemos. Y que la vaca muerta parece que cada vez esta mas lejos de dar la leche que iba a dar
(La diputada Kreitman pronuncia palabras que no se alcanzan a percibir) y nos ha traido
problemas... La leche petroleo —dice la diputada—.

Entonces, nos parece importante, también, resaltar, sefiora presidenta, que seria interesante que el
Congreso de la Nacion aborde otros proyectos en relacion al debate de hidrocarburos. Como por
ejemplo, el proyecto que hemos presentado el Frente de lzquierda y de los Trabajadores, que
plantea la estatizacion del cien por ciento de la industria hidrocarburifera, bajo control de los
trabajadores, para que toda la renta petrolera se utilice para resolver los problemas de Salud,
Educacién, Vivienda y Trabajo.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputada De Otafio.
Sra. DE OTANO (MPN).— Presidente, jbuenas tardes!

El Bloque del Movimiento Popular Neuquino va a acompariar este proyecto.

Nosotros pertenecemos a un partido que viene dando lucha por los derechos de la mujer, no
solamente en el aspecto laboral, desde hace, desde sus... desde su propia creacion, desde hace
muchisimos afios. Y, entonces, naturalmente, acompafiamos todas las iniciativas que tengan que ver
con promover la igualdad de oportunidad laboral. No solamente la igualdad de oportunidad laboral,
sino el respeto a esa igualdad en los &mbitos laborales.

De todas maneras, es importante también decir que este proyecto, en realidad, no es novedoso. En
la cuenca neuquina, las empresas neuquinas ya, hace un tiempo, empezaron a dar sefias concretas de
habilitar sus cupos laborales. De hecho —consultaba recién con el compafiero petrolero—, en la
cuenca directa, tenemos mas de setecientas mujeres con empleo estable, con operaciones de riesgo, y
no esas que —traduciendo todo esto— escoba y pala, sino operadoras en serio de toda la maquinaria,
fundamentalmente, que tiene que ver con el quehacer de la industria petrolera.

Y, entonces, tampoco nos estan introduciendo, mediante una norma de caracter nacional, una
novedad, en lo que significan las cuencas donde impactan directamente las leyes locales.

En tal sentido, yo lo que deberia decir, en honor a la verdad, es que llega un poco tarde. Hemos
empezado a presionar de distinta maneras, de distintos modos, desde distintos espacios de las
distintas comunidades que tienen que ver con la actividad hidrocarburifera, la incorporacion de
mujeres a los planteles laborales de responsabilidad.

Vuelvo a repetir un concepto que dije recién. Nosotros, como Blogue, vamos a acompafiar
siempre todas aquellas iniciativas que tiendan y que profundicen todas las ingenierias que se
desarrollen tendientes a encontrar los espacios de igualdad, en oportunidad laboral y en el trato y la
convivencia laboral.

El Bloque del Movimiento Popular Neuquino va a acompariar.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputado Baum.

Sr. BAUM (UNPO).— Sefiora presidenta, la verdad que —comao decia la diputada que me precedid
en el uso de la palabra— ya hay mujeres trabajando, pero ese nimero importante de setecientos,
apenas llega al cuatro por ciento de lo que es hoy la planta de personal, en el sector
hidrocarburifero, en la cuenca neuquina. Estamos hablando de siete mil puestos de trabajo hoy, que
son los afiliados que tiene —el nimero que yo manejo— el Sindicato de Petréleo y Gas Privado de
Neuquén, Rio Negro y La Pampa.

A mi lo que me preocupa es que el proyecto original no hablaba del treinta por ciento, porque
pasar del cuatro al treinta por ciento va a ser un proceso gradual. Yo estoy totalmente de acuerdo,
nuestro Bloque esta de acuerdo, en que aca hay que plantear una discriminacion positiva como es
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esto de establecer un cupo. Pero, seguramente, el Congreso de la Nacion, cuando debata la Ley, va a
establecer de qué manera se llega a esto, porque no puede ser, de ninguna manera, que se llegue a
esto echando gente. Entonces, seguramente, esto va a ser en funcién de, bueno, del crecimiento que
va a tener... Se dice que, cuando Vaca Muerta esté en pleno desarrollo, vamos a estar hablando
—entre puestos directos e indirectos— de doscientos mil empleos en la actividad hidrocarburifera.
Bueno, alli podremos exigir el treinta por ciento. Pero, ahora, de la noche a la mafiana, decir que
tenemos que llegar a eso, seguramente, esto va a implicar en el Congreso de la Nacion un debate de
coémo se va a llegar al cupo.

En ese sentido, el proyecto original decia: declarar de interés legislativo el tratamiento en la
Camara de Diputados de la Nacion, del Proyecto de Ley que establece el cupo laboral femenino en
el sector hidrocarburifero, expediente tal... y no decia—como dice ahora el Despacho— por el cual
establece un cupo laboral femenino minimo del treinta por ciento.

Digo esto, porque no podemos generar, digamos, en un momento en que todavia Vaca Muerta es
mas un deseo, pese a que como recurso potencial todos sabemos que es el segundo mas importante
del mundo en gas y el cuarto en petroleo, alli hace falta inversiones muy grandes, y esta demanda
laboral, a partir de las inversiones, todavia, en el corto plazo, no se visualiza.

Asi que, simplemente, queria dejar esta reflexion, porque me parecia que el proyecto original era
mucho mas preciso, no generaba ningun tipo de incertidumbre y avalaba con mucha contundencia
que tiene que haber un cupo femenino para que, digamos, ese cuatro por ciento —que son hoy
setecientas mujeres trabajando en la actividad hidrocarburifera—, son muchas, pero aca estamos
hablando del treinta por ciento. Asi que esa es un poco la reflexion que queria dejar.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputada Kreitman.

Sra. KREITMAN (ARI).— Gracias, presidenta.

La verdad que estas medidas de discriminacion positiva, que en algin momento fueron muy
buenas, digo, fueron muy buenas, porque esencialmente se da el debate en la politica, en la politica
donde, precisamente, las mujeres no tenian insercion, porque era un mundo de hombres. De todas
maneras, me parece que, ya avanzado el tiempo, uno deberia ir por la paridad mas que por una
medida de discriminacion positiva. A tal punto que la discriminacién positiva en la politica quedo
como el treinta por ciento de género, no de hombre o mujer, no esta determinado que el treinta por
ciento sea para las mujeres.

Cuando yo hablo de paridad, me parece que es generar condiciones igualitarias para todos,
porque si habra tareas que realizan los hombres y que las mujeres, por condicién fisica, tal vez no
puedan acceder. Pero, lo que a mi me... ;Por qué tratamos lo del petroleo? La verdad que uno
podria tratar una ley que sea especifica en todos los lugares y que hable de la paridad y del respeto,
en todo caso, a esta cuestion de género. Pero pensar que tiene que seguir siendo la actividad
hidrocarburifera la joyita, a mi, me resulta dificil tratarlo.

¢Y por qué lo digo? Porque me gustaria que los docentes ganaran como un petrolero, que
tuvieran los mismos premios, que se establecieran las condiciones también de todos los trabajadores
en igualdad de derechos. Pero estamos trabajando o se esta planteando una norma que, en realidad,
es especifica para el petrdleo, cuando la vida en el conjunto de la sociedad se deberia trabajar en
paridad y no haber diferencias en un solo sector.

Por eso, presidenta, no voy a acompafiar este proyecto.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputada Mucci.
Sra. MUCCI (FyPN).— Bueno, en realidad, yo voy a acompanar el proyecto.

Voy a explicar algunas cositas. Lo que en realidad voy a acompafiar es una declaracién de interés
legislativo para que lo trate el Congreso de la Nacion; digo que eso es lo que estamos haciendo.
Todo el centro del debate lo debera dar, si quiere o no, el Congreso de la Nacién.

Pero permitame, sefiora presidenta, que haga algunas apreciaciones como muy bien hizo el
miembro informante. Cuando hablamos de mujeres, lo hacemos de manera general. Y a mi me parece
que hay que empezar a diferenciar algunas cuestiones dentro de mujeres. Porque en el mundo del
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petréleo o en cualquier mundo profesional hay mujeres que se han roto el alma, se han esforzado,
tienen titulos, tienen posgrados y han sido contratadas por grandes empresas en cualquier profesion
que fuere, aun en el mundo del petroleo. Si bien en el mundo del petroleo ha sido muy dificil ingresar,
porque aun a las profesionales les costo trabajo, hay muchas profesionales ingenieras en Petréleo que
manejan diez, quince, veinte hombres y tienen esos cargos en empresas publicas y en empresas
privadas. Digo esto, porque vuelvo a... no me gusta usar esta palabra, pero vuelvo a... no me gusta
hacer demagogia, estoy relatando la realidad. A veces se llega con mucho esfuerzo.

Este proyecto es, justamente, como dijo el miembro informante, para un monton de mujeres que
no son ni siquiera técnicas y por qué les vamos a cercenar el derecho a una igualdad de indole
laboral. Para esas mujeres o0 a esas mujeres nos referimos. Hay muchas otras mujeres, y reitero, que
rompiéndose el alma no solo estan igual que los hombres, sino que los han superado ampliamente.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputada Jara.

Sra. JARA (PJ).— Adhiero totalmente, a pesar de que aca que somos solamente nueve, pero, bueno.

Esto es, y lo comparo yo, y digo yo la rispidez que generan algunas cosas en las propias mujeres,
la verdad, a mi me aterra eso, me aterra. Se tuvo que poner en la Ley de Cupo un piso. ¢Por qué?
Porque no se respetaba. Ni aun asi logramos, las mujeres, cubrir los lugares que por derecho nos
corresponde, no porque somos mas 0 menos capaces. Considero que somos todos capaces, tanto
hombres como mujeres.

Este es un expediente que presentd una diputada, seguramente para acompaiiar... acompafada
por muchos diputados.

Cuando uno no esta de acuerdo en algo, tiene representantes para que presenten otros proyectos,
porque parece que cada vez que discutimos un proyecto nos vamos veinte, treinta afios atras o con
temas que no tienen nada que ver. Para eso estd la Hora de Otros Asuntos. Entonces, cuando
tratamos un proyecto debemos de tratar lo del proyecto.

Cada uno de nosotros tenemos nuestro representante. Aca hablamos nosotros y en la Nacion los
representantes que tenemos cada uno de los partidos.

A mi, lo que me gusta es que es un piso minimo. ¢Por qué? Por ejemplo, para manejar —Y esta es
una apreciacion puramente personal—, nosotras somos mas cuidadosas —Ilas mujeres—, tenemos
mas recaudos. Seguramente, en el petrleo no volcariamos tantas camionetas, seguramente no
tendriamos tantos accidentes como tienen los varones que andan, a pesar de tener, esos velocim... el
control de velocidad que lo desactivan. Andariamos con mucho més cuidado, porque pensariamos que
en la casa nos esperan nuestros hijos y que debemos llegar sanas y salvas, asi como salimos.

Pero, mas alla de esta anécdota risuefia, todo lo que es bueno para nosotras —las mujeres—, y
gue tengamos un lugar que muchas veces se nos ha sido cercenado, lo voy a apoyar con mucha
vehemencia, porque por eso soy mujer. Asi que, como dijo nuestro compafiero de bancada, el
miembro informante, apoyo totalmente este proyecto.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

Quiero hacer mencién a dos cositas nada mas. Una de ellas, iba a hacer justicia. Este proyecto
que, con absoluta claridad e idoneidad expuso el miembro informante, también se ha tratado en
conjunto con un proyecto que presento el Movimiento Popular Neuquino unos seis meses antes.

Por eso, como nosotros estamos en todas las cosas que se hacen bien en esta Provincia, queremos
mencionar también que seis meses antes, es decir, en mayo, el 14 de mayo del 2014, presentamos el
mismo proyecto. Y el diputado preopinante present6 también ese proyecto el 23 de octubre. Eso es
una cuestion que no queria dejar de mencionar.

La otra cuestion, tiene que ver cuando uno generaliza y dogmatiza sobre estos derechos,
queriamos también extender la necesidad de que los cupos femeninos también se aplicaran en la
industria ceramista, por ejemplo.

Muchas gracias.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Canini (Dialogan varios diputados).

Sr. CANINI (FREGRANE).— Gracias, sefiora presidenta.

Me parece que le aflora un poco, bueno, nada (Risas).

Bueno, obviamente, nosotros vamos a acompanar.

Cuando en la sociedad hay una discriminacion negativa, es bueno que el Estado haga una
discriminacion positiva para revertir esa negatividad. Y es evidente que en el mundo del petréleo
estd en desigualdad de oportunidades el género femenino y —como decia una compafiera
diputada— las mujeres se tienen que esforzar méas para ocupar los mismos cargos que ocupan los
hombres. Y esto es porque hay desigualdad de oportunidades, porque hay una discriminacion
negativa. Y por eso vemos con muy buenos 0jos que esto se trate.

Y agradecer al MPN (Risas) también, porque acompafa las iniciativas del Frente para la Victoria.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Sagaseta.

Sr. SAGASETA (PJ).— Gracias, sefiora presidenta.

El compafiero diputado dice la verdad respecto a eso, pero habia un problema de expediente.
Uno de los expedientes hablaba respecto al dia del padre, un proyecto presentado por el senador
Lores. Lo que hicimos nosotros fue aclarar esto con otro proyecto.

Nada mas.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Andersch, tiene la palabra.
Sr. ANDERSCH (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

Yo queria recordar que la empresa YPF en sus comienzos, y hablando de evolucion, hace muchos
afios tenia trabajadoras sanitarias que se llamaban; llegdé a tener un departamento donde habian
trabajadoras que se tenian que dedicar a atender a los hombres que estaban lejos de sus familias.

Lagicamente, fue evolucionando ese sistema hasta el dia de hoy. Pero, lamentablemente, en los
hidrocarburos tenemos un sistema que no es nuestro, es americano y es totalmente machista. Y, por
ejemplo, por lo menos —hablo desde lo personal— en las reuniones informales que me toco tener
con algunos directivos de esas empresas, manifestaban que la mujer ovula, que la mujer pare, que la
mujer tiene muchos problemas para ellos y se transforma en improductiva.

Todas las... cuando, orgullosamente escucho que hablan de las chicas que andan en maquinas,
en camiones y demas, no es una gestion de una senadora, es la gestion del secretario General del
Petroleo y Gas Privado de Rio Negro, Neuquén y La Pampa, de Guillermo Pereyra, que por una
decision importante para las mujeres en la zona de Rincon de los Sauces —y a través de muchas
negociaciones— logrd convencer a una empresa de servicios de que la mujer podia tener un rol
importante en el trabajo petrolero. Y esa empresa no, no, no es, justamente, no es de las americanas,
porque curiosamente YPF —hoy que estd muy sometida a las politicas de Chevron, no puedo
renegar yo de la verdad, porque aca no hay otra cosa mas que la verdad—, YPF tiene mujeres, pero
son astronautas, ingenieras. No conozco a ninguna empleada doméstica en YPF.

Todas las mujeres que ingresan al sector de los hidrocarburos, estan mas ligadas a las tareas de
limpieza, de bacheos, hasta en jardineria. Y todas las empresas que hacen el esfuerzo, las empresas
locales que hacen el esfuerzo para tomar mujeres, también tienen el freno de la YPF nacional y popular.

Yo vengo de una empresa regional, con base en Plaza Huincul, que es Petrogas, y tenemos
felizmente la operadora, probablemente, orgullo de las mujeres, de la planta mas grande del pais en
gas, pero la gente de YPF no ha permitido que tengamos mas operadora de gas, y hay que decirlo
como es, no es de otra forma.

Se hablaba de setecientas, y que el nimero puede ser creciente. Pero, definitivamente, ese
proyecto me suena hasta demagodgico. Si probablemente la senadora hubiera tenido la voluntad,
firme voluntad, hubiéramos empezado por casa. Y por casa es YPF. Y con fuertes gestiones
politicas y con voluntad politica del Gobierno nacional, YPF tendria que empezar a dar el ejemplo,
incorporando a mujeres en distintos aspectos de la industria. Y —reitero— hay empresas que yo
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puedo nombrar donde el noventa y nueve por ciento del personal son hombres, por ejemplo,
Neighbours —y los invito a los diputados si quieren investigar—, Exterran, Chevron, Amoco,
Standard Oil de origen americano y en su politica no existe la mujer, en su politica de trabajo. Van a
ver mujeres en Schlumberger, que es de otro origen también, de origen de otro pais. Y si bien la
discriminacion es positiva —como dicen—, yo creo que mas que voluntad se necesita accion en el
terreno, una politica de Estado muy profunda. Y si estamos muy ligados a Chevron, podemos hacer
ciento cincuenta mil leyes, pero, por ejemplo, a esta no la van a dejar aprobar.

Nada mas.

Gracias, sefiora presidenta.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Vamos a poner, entonces, a consideracion el tratamiento en general del Proyecto de Declaracion que
establece de interés el cupo femenino del treinta por ciento en el sector hidrocarburifero (Se habilita el
sistema electrénico y se vota).

- Se aprueba (Las planillas de votacion electronica
obran agregadas a la version taquigrafica
correspondiente al ejemplar de Presidencia).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, entonces, por mayoria.
El tratamiento en particular pasa al... jAh!, no, vamos a hacer en particular ahora, porque es una
Declaracion.

- Al mencionarse el articulo 1°, dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Baum.
Sr. BAUM (UNPOQO).— Sefiora presidenta, desde el Blogue nuestro, vamos a votar el articulo 1° tal
cual fue redactado en la presentacion del proyecto, y no como estd en el Despacho, porque
consideramos que es el Congreso Nacional el que tiene que decidirlo. Esta bien que respaldemos
que se sancione la Ley, que se sancione un cupo femenino en la actividad hidrocarburifera, pero me
parece que dejamos mas dudas que certezas si lo votamos tal cual esta el Despacho.

Motivo por el cual, nuestro Bloque propone votar el articulol®, tal cual estuvo en el proyecto
original.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Vamos a poner en consideracion, diputado, el articulo 1°
del Despacho.

- Se menciona y aprueba, a mano alzada, el articulo 1°.
- Al mencionarse el articulo 2°, dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Gallia.
Sr. GALLIA (PANUNE).— Como lo propuse en otras oportunidades, tratindose de un
pronunciamiento de la Camara en relacion con un Proyecto de Ley que esta en tratamiento en el
Congreso Nacional, sugiero que le sea comunicado a los ocho legisladores nacionales de la Provincia.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Entonces seria: Comuniquese al Poder Ejecutivo
nacional... no, nacional y provincial, a los legisladores nacionales de la Provincia y a la Honorable
Cémara de Diputados de la Nacion.

Perfecto.

De acuerdo con lo establecido recién, a sugerencia del diputado Gallia, votamos el articulo 2°. A
consideracién de los diputados.

- Se aprueba a mano alzada.

XLII PL - Reunién N° 33 - 4 de diciembre de 2014 5157


http://www.legislaturaneuquen.gov.ar/hln/documentos/DiaSesio/XLIII/AnexoReunion33/TG8879.pdf
http://www.legislaturaneuquen.gov.ar/hln/documentos/DiaSesio/XLIII/AnexoReunion33/TG8879.pdf
http://www.legislaturaneuquen.gov.ar/hln/documentos/DiaSesio/XLIII/AnexoReunion33/TG8879.pdf

Honorable Legislatura del Neuquén
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Acabamos de aprobar la Declaracion 1682.

12

LABOR DE LA FUNDACION ARGENTINA DE AYUDA
PARA LAS PERSONAS CON ENFERMEDAD DE CROHN
Y COLITIS ULCEROSA
—FUNDECCU—

(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte.P-044/14 - Proyecto 8934)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracion por
el cual se establece de interés del Poder Legislativo la labor de la Fundacion Argentina de Ayuda
para las Personas con Enfermedad de Crohn.

Despacho de Comision:

La Comision de Desarrollo Humano y Social, por unanimidad —y por las razones que dara su
miembro informante, diputado José Russo—, aconseja a la Honorable Cémara la sancion del
siguiente Proyecto de Declaracion.

- Se lee (Ver su texto en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo, tiene la palabra.
Sr. RUSSO (MPN).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

Fundeccu es una agrupacion sin fines de lucro que tiene una historia de catorce afios en la
Provincia, Unica en todo el territorio argentino, y representa a este pais ante el mundo.

Es miembro, a través de su presidente, la doctora Fabiana Miele, del grupo europeo de la
enfermedad y miembro del grupo espaiiol.

La colitis ulcerosa y la enfermedad de Crohn, son enfermedades que afectan a las personas,
mayormente jovenes, aunque puede presentarse a cualquier edad, incluso, nifios. Tiene un impacto
muy negativo en la vida diaria de las personas que la padecen y ocasiona un ausentismo laboral y
pérdida de ciclos lectivos e imposibilidad de realizar una vida social normal.

La enfermedad intestinal inflamatoria, es una enfermedad autoinmune y genética que, por el
momento, no tiene cura, pero si un control adecuado, con diferentes tratamientos. No es de causa
infecciosa, por lo que no contagia.

La enfermedad intestinal inflamatoria incluye a la colitis ulcerosa y a la enfermedad de Crohn.
Son diferentes, aunque presentan similitudes muy particulares. Tienen impacto social, laboral,
familiar, sexual muy elevado, por lo que requiere el abordaje de un equipo de profesionales de la
Salud, con experiencia en esta dolencia. Es de baja incidencia y prevalencia, es decir, hay pocos
casos, de acuerdo a la cantidad y a la proporcién de la poblacién. Por lo que hace que la
especializacion en el tema sea dificil y tengamos que apelar a especialistas para su diagndstico.

La enfermedad afecta a ambos sexos por igual y puede presentarse a cualquier edad, como
dijimos, incluso en los nifios. Se manifiesta mayormente en dos grupos etarios: entre quince y
veinticinco afos, y luego de los cincuenta.

Es muy importante el rol que cumple Fundeccu, como organismo especializado para el
diagnostico, tratamiento, seguimiento, derivacion, prevencion, difusion, capacitacion, fijacion de
estrategias de planificacion en Salud de dichas enfermedades.

Las acciones se orientan, de acuerdo a lo que nos han informado, a que el paciente al que se le
brinda todo tipo de informacion y a las personas con la enfermedad y su nucleo familiar, se brinda
asistencia gratuita a personas sin cobertura social, y se ofrece asistencia integral a través de los
equipos de trabajadores de la Salud, con la idoneidad y actualizacion en el tema. Para profesionales
de la Salud son dirigidas a través de una capacitacion permanente a todos los profesionales que
deseen trabajar en esta entidad tan compleja, se establecen guias y protocolos de diagndstico,
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tratamiento y seguimiento, con la finalidad de realizar diagnosticos oportunos, uso racional de los
métodos de estudios y de los medicamentos.

Por todo lo expuesto, sefiora presidenta, es que solicitamos que se declare de interés la labor que
desempefian estas personas gque, por supuesto, son ad honorem y dan una enorme contencién a los
pacientes de esta enfermedad tan invalidante socialmente.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Rojas.

Sr. ROJAS (MID).— Gracias, presidenta.

Muy brevemente, sobre todo para informar a la Camara que a la Comision fueron invitados
integrantes de Fundeccu, como la doctora Fabiana Miele, presidenta de esa Fundacion; el doctor
Jorge Ninno, también médico clinico perteneciente a la Fundacion; la sefiora Viviana Jolivet,
administradora de la Fundacion, y también participaron en la reunién de la Comision la sefiora
Viviana Broggi y el sefior Eduardo Bohuier, que son pacientes con esa enfermedad. Asi que la
verdad que fue muy interesante la transmision de la experiencia que tienen ellos y el porqué de la
necesidad de avanzar con esta Declaracion.

Y, también, ellos nos dejaron un Proyecto de Ley, en este sentido, que va a quedar para mas
adelante, ya que el proyecto que ellos presentaron es una copia fiel de una ordenanza. Hay algunas
cosas que es muy dificil sacarlas por la Ley, pero, esencialmente, es la disponibilidad que ellos
necesitan de los bafios pablicos, privados, en comercios gastronomicos, en empresas de transportes
y demaés. Por lo tanto, creo que también seria importante trabajar en ese Proyecto de Ley, a los
efectos de que ellos puedan estar identificados —como ellos pretenden— con una credencial
especial, para que puedan hacer uso de todos estos lugares.

Asi que adelanto mi voto positivo, por supuesto.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputada Kreitman.

Sra. KREITMAN (ARI).— Presidenta, es para, por supuesto, adelantar el voto afirmativo de este
proyecto y haciendo mencion a lo que expresaban los diputados que me precedieron en el uso de la
palabra, de la importancia que tiene el trabajo de esta Fundacién, en esta patologia que, a veces,
provoca, o la gran mayoria de las veces provoca un cambio de vida en las personas que la padecen,
¢no? Que, de pronto, estaban acostumbrados a vivir de una manera, y con esta enfermedad tienen
que cambiar su forma.

La ciudad de Neuquén aprobd una ordenanza, nos comentaban alli, pero que ain no tiene
aplicacion definitiva en la ciudad, no esta puesta en marcha. Pero es importante que debatamos y
que, la verdad, la comunidad conozca esto, porque sino estamos sometiendo a personas que padecen
esta enfermedad a una situacion muy dificil, muchas veces, cuando requieren un bafio en una
entidad publica, y se les niega por... nada mas, a veces, un capricho.

Entonces, me parece muy importante la tarea de difusién que estd haciendo esta Fundacién, vy,
ademas, el grado de contencion que tiene para los pacientes, ¢no? Es fundamental que nos
aboguemos el afio préximo al tratamiento de la Ley. Me parece que va a ser un paso adelante.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie).— Gracias, presidenta.

Le voy a dar un minutito de interrupcion al diputado Escobar.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Adelante.
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1

Solicitud para ausentarse de la sesion
(Art.186 - RI)

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, presidenta; gracias, diputado Dobrusin.

Es para dar mi apoyo al presente proyecto y para solicitarle a Presidencia, habiendo cuérum, la
posibilidad de que se me permita retirarme.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— (Risas). Creo que mantenemos el cuérum, pero vamos a
considerar.

A consideracion de la Camara (Asentimiento). Se puede retirar, no hay problema.

Diputado Dobrusin, usted tenia la palabra.

Sr. DOBRUSIN (UPie).— Gracias, presidenta.

Crei que era por votacion esto, pero, bueno.

Simplemente, agregarle al informe del... que dio el diputado Russo, que esto es parte de unas
enfermedades ubicadas como enfermedades poco frecuentes, se la ha denominado la CFP; que tiene
un proyecto, no un proyecto, tiene una ley determinada por la Nacion para poder armar un registro
con todas estas personas para respaldar una federacion que hay, nacional, que esta con un conjunto
de personas que tienen estos problemas, y médicos o psicologos y un grupo de trabajo para poder
solucionar, ayudar con estas enfermedades. Como son pocos, por eso se llama “poco frecuentes”, en
general, no tienen fondos para sus estudios e investigacion. Y esta ley hace que se desvien fondos
para poder investigar sobre estas enfermedades. Ahi cuentan que sélo el veinte por ciento de estas
enfermedades son conocidas y que tienen nombre, digamos, y que podria afectar alrededor de tres
millones doscientas mil personas en la Argentina.

Asi que, nosotros presentamos un proyecto del Bloque de Instrumento Electoral, proyecto para
adherir a la Ley nacional, como ya lo hizo Chubut, como ya lo hizo la CABA, la ciudad de Buenos
Aires, como ya lo hizo Provincia de Buenos Aires; y estdn armando un registro y un centro de
estudios en comun de todas las provincias y Nacidn para poder ayudar mas. Porque esta gente, hasta
que se descubre qué es lo que tiene, anda recorriendo por todos los médicos, anda recorriendo por
diferentes lados, hasta que lo descubren, y, en general, ya se llega tarde.

Asi que, simplemente, decir eso. Obviamente, vamos a apoyar este proyecto, y ojala podamos
sacar antes de que termine el 15 de diciembre, esta adhesion a la Ley nacional para que sea mas
completa la solucién que le damos.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputadas Lagunas.

Sra. LAGUNAS (FIT).— Gracias, sefiora presidenta.

Yo algunas cositas pequefias, pero no queria dejar de decirlas, porque nosotros recibimos la
visita de un grupo de personas, justamente, que conforman la Fundacién y que son personas que
llevan consigo estas enfermedades. Y, justamente, plantearon en la Comision la angustia que
significa tener esta enfermedad para el conjunto, para plantarse ante la sociedad. Incluso, una de las
integrantes de la Fundacion casi rompié en llanto para explicar cual era la sensacion que tenia
cuando, ante un publico, le ocurria la necesidad de tener que ir rapidamente al bafio y demas.

A mi me parece que hay que rescatar la labor, en este caso, de estas personas. Pero desde la
banca del Frente de Izquierda queremos indicar que nos pareceria mas que importante que el
abordaje de la campafia que se necesita, de la concientizacion y demas, la tenga que tomar el
Ministerio de Salud para que, realmente, sea masiva, para que realmente sea una campana estatal
con los fondos estatales que se necesitan, para que las personas que tienen estas enfermedades,
realmente, sean respaldadas, acompariadas en todo el proceso. Y, por supuesto, la necesidad que
han planteado de que se avance en el debate de la ley para poder tener todo lo que necesitan.

Gracias.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Vamos a someter, entonces, el tratamiento en general del Proyecto de Declaracion, de la labor de
la Fundacion Argentina de Ayuda para las Personas con Enfermedad de Crohn (Se habilita el
sistema electronico y se vota).

- Se aprueba (Las planillas de votacion electronica
obran agregadas a la version taquigréfica
correspondiente al ejemplar de Presidencia).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, por unanimidad, pasamos al tratamiento en
particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1°y 2°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Acabamos de aprobar la Declaracion 1683.
13

IV EDICION DEL TORNEO INTERNACIONAL
DE FUTBOL INFANTIL “NEUQUEN CUP 2015”
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte.D-492/14 - Proyecto 8891)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracién por
el cual se establece de interés del Poder Legislativo la participacion de nifios y nifias, y adolescentes
en la IV Edicién del Torneo Internacional de Futbol Infantil “Neuquén Cup 20157, con sede central
en la ciudad de Cutral C0, a realizarse del 7 al 15 de febrero de 2015.

Despacho de Comision:

La Comision de Desarrollo Humano y Social, por unanimidad —y por las razones que dara su
miembro informante, diputado Joseé Héctor Rioseco—, aconseja a la Honorable Camara la sancion
del siguiente Proyecto de Declaracion.

- Se lee (Ver su texto en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Rioseco, tiene la palabra.
Sr. RIOSECO (FyPN).— Sefiora presidente, esto es bastante sencillo, ya que este Proyecto de
Declaracion invita a la participacion o a acompariar este desarrollo del torneo en su 1V edicion.

La Neuquén Cup se viene desarrollando en la primera edicion desde Neuquén capital, con el
apoyo o la esponsorizacion del municipio de Neuquén capital. Y a partir de ahi, bueno, nos hemos
sumado en esta posta de poder ir desarrollando, ir llevando las posibilidades en este deporte de
inclusion, y, ademas, que a lo largo de toda la Provincia se pueda tener el mismo escenario, ya que
se consta de dieciséis subsedes, y donde participan los chicos, no sélo del deporte comunitario,
también del deporte federado, el deporte de AFA, y tambien la visita de algunos equipos de otros
paises como ya lo vienen haciendo, a lo largo de las ediciones anteriores, Estados Unidos y
Colombia, y que este afio se va a sumar alguna delegacion de los vecinos paises de Uruguay,
Panama y también una delegacion del vecino pais de Chile.

En la edicion anterior, el campeon ha resultado de la categoria competitiva —o central como se
Ilama—, el Club San Lorenzo de Almagro, que estara presente una vez mas.

Y, bueno, este acompafiamiento que creemos que es importante, y tal cual lo hemos desarrollado
también el municipio con otras disciplinas como ha sido el boxeo a través de la Federacion Neuquina,
llevandolo también a distintos escenarios de nuestra Provincia para que los jugadores puedan tener un
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desarrollo. Y en esto muy particular como es el fatbol, el deporte que méas nos gusta y que mas facil
es, porque un potrero hay en cualquier lado, le permite a los chicos una vidriera muy interesante. No
hace muchos afios era dificil que un equipo de nuestra localidad, o de nuestra Provincia, fuese a hacer
la pretemporada o estuviera participando en encuentros amistosos con equipos de Buenos Aires. Esto
ha permitido un intercambio y un desarrollo sustancial, como también les permite que aquellos
equipos que nos vistan de AFA, su cuerpo técnico vaya viendo a aquellos pequefios deportistas que
tengan posibilidad de un desarrollo a futuro y con eso ir trabajando.

Asi que, bueno, son mas de tres mil quinientos chicos.

Y si bien se va a desarrollar en el mes de febrero, del 7 al 15, del préximo afio, la premura era
que ya el dia 9 de diciembre se va a hacer el lanzamiento con el deportista que se elige cada afio
para que sea padrino. En este caso es Roberto Pato Abbondanzieri. Y que estan invitados todos mis
colegas a partir del dia 9 a las 11:00 horas en el Club Pacifico.

Muchisimas gracias.

Y solicitando, bueno, el acompafiamiento para este importante evento.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputada Lagunas.

Sra. LAGUNAS (FIT).— Gracias, sefiora presidenta.

Voy a opinar de futbol.

La verdad es que es un evento donde muchos chicos y chicas participan, y me toca de cerca,
porgue mi hijo ha sido parte del Neuguén Cup hace varios afios, junto con sus compafieros. Incluso,
creo que hay hijos de empleadas legislativas que también tienen hijos en algun club y han
participado del Neuquén Cup.

Me parece que, como debate que nos tenemos que dar sobre la necesidad de una educacion integral
y sobre la necesidad de la practica de un deporte, sobre todo de un deporte como el fatbol, donde los
nifios y nifias, y los adultos, tienen que pensar en un juego colectivo, donde cada uno piensa en qué va
a hacer el otro también para tener una estrategia y para poder avanzar y disfrutar del juego.

Voy a invitar a todos los diputados a votar este proyecto, no sin dejar de decir que seria mas que
interesante que todos los centros de deportes, que todas las escuelas de futbol, dependieran del
Consejo Provincial de Educacion, para que todos los nifios y nifias puedan tener acceso (Dialogan
varios diputados) a participar de estos eventos.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputado Dominguez, tiene la palabra.

Sr. DOMINGUEZ (MPN).— Que quede constancia que es el aporte que esta haciendo la diputada
Lagunas, antes de retirarse, a la Ley de Educacion (Se rie).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— A consideracion el tratamiento en general del Proyecto
de Declaracién de la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en la IV Edicion del Torneo
Internacional de Fuatbol Infantil Neuguén Cup (La diputada De Otafio y el diputado Dominguez
dialogan a viva voz. Se habilita el sistema electrénico y se vota).

- Se aprueba (Las planillas de votacion electronica
obran agregadas a la version taquigrafica
correspondiente al ejemplar de Presidencia).

- No se registro el voto de la diputada Angélica
Noemi Lagunas.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, por unanimidad, pasamos, entonces, al
tratamiento en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1°y 2°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Acabamos de aprobar la Declaracion 1684.
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LIBRO: CRIMENES DE LA DICTADURA: EL JUICIO NEUQUINO
(Declaracion de interes del Poder Legislativo)
(Expte.P-79/14 - Proyecto 8945 y
agregado Expte.P-77/14)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracion por el
cual se establece de interés del Poder Legislativo el libro Crimenes de la Dictadura: El juicio neuguino.
Despacho de Comision:
La Comision de Derechos Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento, por unanimidad —y por
las razones que dara su miembro informante, diputado Rodolfo Canini—, aconseja a la Honorable
Céamara la sancion del siguiente Proyecto de Declaracion.

- Se lee (Ver su texto en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Canini.
Sr. CANINI (FREGRANE).— Gracias, sefiora presidenta.

Esta es una iniciativa del Sindicato de Prensa que se llevd a cabo en el marco del juicio
denominado periodisticamente como “Escuelita II”, en referencia al centro clandestino
La Escuelita. Se desarroll6 desde abril a diciembre del 2012 en el salén de AMUC, y corresponde a
la causa Luera, o un tramo de juzgamiento por los delitos de la dictadura en la regién del Comahue
en 1976 y 1977, con la denuncia de treinta y nueve victimas que son de Neuquén, General Roca,
Cipolletti, Cutral C6, Plaza Huincul y Junin de los Andes.

Durante el tiempo que duraron las audiencias, trabajadores de prensa de diferentes medios y
empresas periodisticas se agruparon para desarrollar en el sitio web del Sindicato de Prensa del
Neuquén notas diarias con las alternativas del juicio, siendo estas cronicas escritas las que formaron
las bases de este libro (Dialogan varios diputados), que la pagina es (www.spngn.com.ar/juicio),
que se encuentran en etapa de correccidn y seran publicadas en el primer trimestre del 2015.

La publicacion del libro sera en formato papel y, obviamente, se va a recoger desde este trabajo
que fue publicado en la pagina que dije anteriormente. El objetivo del formato papel es poder tener
mayor y mas rapido acceso a los relatos de un juicio histérico, a través de las voces de las propias
victimas, de los testigos de muchos hechos e, incluso, de los silencios de los responsables de las
desapariciones y torturas en la region.

La publicacion seré la compilacion ordenada de la cobertura periodistica de todas las audiencias
a lo largo del afio 2012, que podréa ser compartida sin necesidad de entrar a la pagina web.

También es intencion de los y las autoras, autores, poder otorgar —al menos— dos ejemplares a
cada biblioteca popular de la region de manera gratuita, para que, de este modo, logren un acceso
inmediato en aquellos lugares en los que no haya acceso a Internet.

Lo siguiente es opinién personal: Tiene un valor histérico esto. Hoy se hacia memoria en la
Comisién de Derechos Humanos si habia material de este tipo ya impreso. Se record6 que hay un
libro de Noemi Labrune, que es una investigacion (Dialogan varios diputados) que sirvio,
justamente, para este juicio. Y después algunos recordaban dos libros mas que estan, estos libros,
también en las bibliotecas de las escuelas provinciales.

Tiene un valor social importante, porque esto es rescatar la memoria, tener presente la memoria, lo
gue nos paso a todos los argentinos y, en particular en este caso, a todos los neugquinos y neuquinas.
Es defender el sistema democréatico y es valorar esta tarea militante que hicieron los periodistas,
porque eran periodistas de diferentes medios que coordinaron su trabajo en forma voluntaria, porque
los medios no les pagaban para hacer este trabajo y pudieron llevarlo adelante. Una tarea militante,
comprometida con la memoria, la verdad y la Justicia y en defensa del sistema democratico.

Este juicio, particularmente, tuvo fallos cuestionados por los organismos que también viene bien
que los testimonios estén compilados en un libro para que los ciudadanos y ciudadanas que quieran
investigar mas este fallo, lo puedan tener al alcance de la mano.
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Lo que se propone es una tirada de mil ejemplares, dos o tres ejemplares para cada biblioteca
popular. Y yo decia, también, seria muy bueno que el Estado provincial, al igual que hizo el Estado
nacional con el libro Nunca Més, promueva la edicion de este libro para que todas las escuelas lo
tengan. Porque aca hay que tener la memoria permanente, principalmente en los que no han sufrido
la dictadura militar, y estos chicos que estan hoy en el jardin de infantes, mafiana en la primaria, la
secundaria, tienen que tener material bibliografico para que sepan qué pasé en Neuguén también
durante la dictadura militar —civico-militar— que tuvimos que soportar todos los argentinos.

Asi que, por esto, invito a los comparieros y comparieras diputadas que acompafien esta iniciativa.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Russo.
Sr. DOBRUSIN (UPie).— Esté hablador hoy.
Sr. RUSSO (MPN).— Es presion eso.

Por supuesto, vamos a acompafar la aprobacion de esta Declaracion.

Quiero leer, si usted me permite, unas pequefias consideraciones, porque el tema lo merece.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Adelante.
Sr. RUSSO (MPN).— En el dia de hoy nos proponemos declarar de interés legislativo la publicacion
del libro Crimenes de la Dictadura: El juicio neuguino que, como su nombre lo evoca, compila
ordenadamente la cobertura periodistica del juicio que se llevara a cabo en Neuguén en el 2012, por
las repercusiones y practicas vividas en la region durante la Gltima dictadura civico-militar.

La obra es de autoria colectiva y nace desde el seno del Sindicato de Prensa del Neuquén.

Esta Legislatura mantiene un fuerte compromiso con la verdad histérica, y ello puede verse
reflejado en la sancidn de distintas Leyes: la 2931, que instituye el 20 de septiembre como Dia
Provincial de la Memoria Histérica y contra la Impunidad; la 2918, por la cual se adhiere a la Ley
nacional 26.691 que dispone la Preservacion, Sefializacion y Difusion de Sitios de Memoria del
Terrorismo de Estado; la 2573, que declara el 24 de marzo de cada afio y el dia hébil inmediato
anterior como Jornadas Provinciales de la Memoria y la Reflexion; o la Resolucién 851, que
instituye el nombre de Diputados Carlos Chango Arias, Eduardo Buamscha, René Chavez y Radl
Héctor Gonzélez a la Sala mayor de Bloques de esta Casa.

A partir de esto, considero oportuno compartir con mis compafieros diputados, y por su
intermedio con la Camara, algunas reflexiones:

La memoria es un campo de tensiones politicas y culturales por las que es como recordar
siempre el terreno de disputa. Por ello, las memorias sobre las Gltimas dictaduras civico-militares
son todavia memorias en pugna.

A diferencia de los que muchos pregonan hace unos afios, anunciando el fin de las ideologias,
hoy estas memorias constituyen un registro vivo y de constante construccion. Asi como cuando
hablamos de memoria, no solamente evocamos los hechos histéricos que le dan forma, sino también
y porque, sobre todas las cosas, evocamos una mirada, una interpretacion especifica que elegimos
hacer una cierta manera y no otra de significar aquello que nos pas6. Quién decide, dénde y como
construir un monumento, quién arma el relato de lo sucedido, el Estado, las victimas, los familiares,
la misma sociedad a través de sus organizaciones, sus clubes, sus sindicatos. Quiénes determinan
cémo representar el hecho evocado. A nadie escapa, entonces, que la memoria no es espontanea y,
por lo tanto, para mantenerla activa, hay que crear archivos, instaurar aniversarios, organizar
celebraciones, pronunciar elogios funebres, construir monumentos y publicar libros. Publicar libros
como Crimenes de la Dictadura: El juicio neuquino, que merece nuestro apoyo legislativo por el
esfuerzo compilatorio de todos los autores para rescatar la palabra de los protagonistas, pues
eligieron editorialmente el camino mas dificil, tan dificil como expresarse con justeza al hablar de
vivencias, dolores y torturas que —como interlocutores— apenas podemos dimensionar.

Rescato, entonces, el trabajo de estos jovenes periodistas que hicieron honrando tanta justeza en
nuestra historia, la propia profesion, los ausentes y las marcas de todo aquello que se llevan escrito
en el cuerpo el testimonio de un pasado que nunca mas debe volver.

Muchas gracias.
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Sra. PECHEN (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputada Lagunas.

Sra. LAGUNAS (FIT).— Gracias, sefiora presidenta.

Hoy recibimos, estuvieron con nosotros en la Comision, una parte de los periodistas que han
trabajado y que siguen trabajando en la edicion del libro, y nos explicaban lo que decia el miembro
informante ¢no?, dedicaron horas extras de su trabajo —que ninguna de las patronales pagé— para
poder realizar este libro. Incluso nos explicaban que, justamente por eso, no pudieron hacerlo en el
tercer juicio, por ejemplo, porque el esfuerzo dedicado y demas, no lo pudieron sostener en el
tiempo. Varios de ellos, incluso, han cambiado de lugar de trabajo y demas.

Entonces, nos parece rescatar el trabajo que han realizado los periodistas, en este juicio y en
otros juicios, que ha sido fundamental para que el conjunto de la poblacién se entere de cual es la...
como marchan distintos juicios que nos tienen que interesar a todos.

Pero quisiéramos decir, sefiora presidenta, desde la banca del Frente de Izquierda que, para que
verdaderamente el nunca mas exista, deberian existir muchos libros de todos los juicios que se
deberian hacer para, realmente, castigar a todos los genocidas, militares y civiles, que fueron
artifices de los crimenes y vejamenes, y no reconocer los Derechos Humanos y de los trabajadores
en general, de la época mas negra de la historia argentina. Entonces, desde este lugar, rescatar el
trabajo del periodismo, pero no dejar de decir que faltan muchos genocidas por enjuiciar, incluso
quien esta hoy al mando del Ejército Argentino, puesto por el kirchnerismo.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Vamos a poner en consideracion el tratamiento en general de la declaracion de interés, del libro

Crimenes de la Dictadura: El juicio neuquino (Se habilita el sistema electrénico y se vota).

- Se aprueba (Las planillas de votacion electronica
obran agregadas a la version taquigrafica
correspondiente al ejemplar de Presidencia).

- No se registro la votacion de la diputada Angélica
Noemi Lagunas, ni del diputado Claudio
Dominguez.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, entonces, por unanimidad, pasamos al
tratamiento en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1°y 2°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Acabamos de aprobar la Declaracion 1685.

15

JORNADAS DE CAPACITACION SOBRE EMERGENCIAS URBANAS NEUQUINAS
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte.D-531/14 - Proyecto 8929)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracion por
el cual se establece de interés del Poder Legislativo la realizacion de las Jornadas de Capacitacion
sobre Emergencias Urbanas Neuquinas, a llevarse a cabo del 10 al 12 de diciembre de 2014 en la
ciudad de San Martin de los Andes.

Despacho de Comisién:

La Comision de Desarrollo Humano y Social, por unanimidad —y por las razones que dara el
diputado Alfredo Luis Roberto Marcote, en su caracter de miembro informante—, aconseja a la
Honorable Camara la sancion del siguiente Proyecto de Declaracion.
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- Se lee (Ver su texto en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Marcote.
Sr. MARCOTE (UPie).— Breve: es el dltimo tema.

Estas Jornadas de Emergencia son la continuidad de un trabajo de un grupo de trabajadores que
conforman la CAPSE, que es una organizacion del Hospital Ramon Carrillo en San Martin. Es un
trabajo, realmente, muy bueno y es en favor de la comunidad; un trabajo social muy lindo que no
requiere, practicamente, fondos del Estado. Y que, bueno, ellos han trabajado —hace tres meses,
aproximadamente, estan con esto— y le brindan un trabajo muy lindo a toda la comunidad de San
Martin. Es la continuidad del afio pasado.

Y tiene una particularidad: ellos, este grupo de enfermeros, esperando su dia —que es el 21 de
noviembre—, en vez de programar una fiesta, programan un trabajo para la comunidad. Y la verdad
que a mi me tocO participar el afio pasado. Habia vacunaciones, habia informacion sobre
hipertension, habia muchas cosas que... RCP... que la comunidad, por ahi, alguna gente no
conocia. Entonces, es muy bueno este trabajo.

Estas Jornadas... bueno, el SIEN colabora, es el que va a dictar la capacitacion. Y la verdad que
seria muy bueno que esta Legislatura lo apoye —ya lo apoyd la Municipalidad de San Martin, a
través del Concejo Deliberante—. Y, en realidad, es un esfuerzo muy grande de un grupo que,
bueno, que ojalé que lo siga haciendo, porque toda la comunidad necesita esta clase de acciones.

Es por eso que, bueno, esta es una cosa muy sencilla. Y pedirles la colaboracion de todos, y que
este proyecto sea aprobado.

Nada mas.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Voy a someter, entonces, el tratamiento en general respecto a la declaracion de las Jornadas de
Capacitacion sobre Emergencias Urbanas Neuquinas, a desarrollarse en San Martin de los Andes
(Se habilita el sistema electrénico y se vota).

- Se aprueba (Las planillas de votacion electronica
obran agregadas a la version taquigrafica
correspondiente al ejemplar de Presidencia).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, por unanimidad. Pasamos al tratamiento en
particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1°y 2°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Acabamos de aprobar la Declaracion 1686.
No habiendo méas asuntos que tratar, se da por finalizada la sesion.
Muchas gracias, diputados y diputadas.

- Eslahora 19:13.
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ANEXO

Despachos de Comision

PROYECTO 7466
DE LEY
EXPTE.D-158/12
y agregado
PROYECTO 8119
DE LEY
EXPTE.P-024/13

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Legislacion del Trabajo y Asuntos Laborales, por mayoria —yY por las razones
que dardn sus miembros informantes, diputados Dario Marcos Lucca y Claudio Dominguez—
aconseja a la Honorable Camara la sancién del siguiente Proyecto de Ley.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

LEY MARCO DEL SERVICIO DE GUARDAVIDAS EN LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
CAPITULO |
DEL SERVICIO DE GUARDAVIDAS

Articulo 1° A los fines de la presente Ley, se considera servicio de guardavidas el prestado por

aquella persona formada y entrenada, que previene, vigila, supervisa, orienta, asiste
técnicamente y brinda atencidn con respuesta inmediata de rescate acuatico y/o primeros auxilios a
aquellas personas en situacién de riesgo dentro del sector acuatico que le ha sido asignado.

Articulo 2° La prestacion del servicio de guardavidas dura el lapso durante el cual el lugar para
desarrollar actividades acudticas o nauticas se encuentre habilitado al pablico.
El servicio de guardavida se prestara por un periodo minimo de ciento veinte (120) dias en zonas
balnearias, en concordancia con el tiempo de estacion veraniega en lugares que se encuentren
habilitados al publico.

Articulo 3° EI que se desemperie en el servicio de guardavidas debe cumplimentar los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Poseer libreta provincial y titulo de guardavidas, expedido por instituciones nacionales o
provinciales —de carécter publico o privado—, registradas y reconocidas por el Consejo
Provincial de Educacion.

Solo se considera titulo habilitante el que certifique un curso de doce (12) meses y mil cien
(1100) horas catedras de duracion, como minimo, no podran rendir revalidas quienes
acrediten una carrera de menor duracion.

c) Estar inscripto en el Registro Provincial de Guardavidas.

d) No registrar sanciones que lo inhabiliten para el desempefio de la funcion.

e) Poseer certificado de antecedentes policiales provinciales.

f) Tener aprobada la revalida anual.
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Pueden intervenir en la fiscalizacién de la revalida las asociaciones y sindicatos de
guardavidas.

Articulo 4° Son obligaciones inherentes a la funcion de guardavidas:

a) Velar por la seguridad de las personas que desarrollan actividades acuéticas y/o nauticas en la
zona sometida a su custodia.

b) Permanecer en su puesto de vigilancia y prevencion.

c) Determinar diariamente las condiciones de seguridad del lugar, izar la bandera pertinente, si
correspondiere 0, en el caso de natatorios, consignar dichas condiciones en el Libro de Agua.

d) Cuidar los elementos de seguridad que se le provean y controlar diariamente su correcto
funcionamiento.

e) Prestar su concurso para el auxilio de las personas que se encuentren en peligro inminente de
sufrir un dafo, en las zonas inmediatas a la sometida a su vigilancia.

f) Informar al responsable del establecimiento de toda dificultad psicofisica sobreviviente que
pueda afectar el ejercicio de su funcion.

g) Recabar el auxilio de la fuerza publica cuando sea indispensable para prevenir un grave dafio
inminente sobre las personas 0 cosas que se encuentren en la zona sujeta a su custodia.
Cuando la presencia de seguridad policial sea necesaria en forma permanente, debe ser
provista por el responsable de la prestacion del servicio.

Articulo 5° EI servicio de guardavidas es obligatorio, en todo lugar destinado a la préctica de
actividades acuaticas y/o nauticas, sea publico o privado, con o sin fines de lucro,
habilitado al pablico.

Articulo 6° En las zonas donde no esté expresamente autorizada la practica de actividades néauticas y
recreativas acuaticas, y en los natatorios cerrados que no superen los cien (100) metros
cuadrados, no se exigira la prestacion del servicio de guardavidas.

CAPITULO II
DE LAAUTORIDAD DE APLICACION

Articulo 7° EI Ministerio de Coordinacion de Gabinete, Seguridad y Trabajo es la autoridad de
aplicacion de la presente Ley.

Articulo 8° Los municipios deben determinar, dentro de sus respectivos ejidos, el 6rgano de
aplicacion para implementar la presente Ley.

Articulo 9° Los municipios deben habilitar, controlar y fiscalizar —dentro de sus
jurisdicciones—, el cumplimiento del servicio de guardavidas.

CAPITULO IlI

DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE DEFENSA CIVILY EL
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

Articulo 10° La Direccion Provincial de Defensa Civil debe contar con un area especifica y
especializada que protocolice y normalice el funcionamiento de los servicios
municipales o privados de guardavidas en toda la jurisdiccion provincial.

Articulo 11 El Consejo Provincial de Educacion debe llevar un registro de escuelas de
guardavidas con habilitacion reconocida por jurisdiccién nacional o provincial.
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CAPITULO IV

DE LOS SUJETOS RESPONSABLES DE LA PRESTACION

Articulo 12 Todo ente privado o publico, con o sin fines de lucro, que afecte lugares al desarrollo
de actividades acuaticas y/o nauticas destinadas al publico es responsable de la
prestacion del servicio de guardavidas.

Articulo 13 El sujeto responsable de la prestacion debe implementar un servicio de

guardavidas que reuna las condiciones de seguridad que determine la autoridad de
aplicacion en atencion a las circunstancias de tiempo, modo y lugar, a los fines de velar por la
integridad fisica tanto de los guardavidas como de las personas que desarrollen actividades
deportivas o recreativas en los &ambitos referidos en la presente Ley.

Articulo 14 EI sujeto responsable de la prestacion debe proveer al personal de guardavidas de la
indumentaria y de los elementos de seguridad, de comunicacion y de primeros auxilios
para el debido cumplimiento de su funcion.
Asimismo debe colocar los carteles con sefializacion indeleble, visible y comprensible, que sean
necesarios segun el caracter del lugar afectado al desarrollo de actividades acuéticas y/o nauticas.

Articulo 15 EI sujeto responsable de la prestacion esta obligado a contratar el personal que
preste el servicio de guardavidas de la nomina que componga la autoridad de
aplicacion, luego de la revalida anual de la libreta.

Articulo 16 Al inicio del servicio de guardavidas el sujeto responsable de la prestacién debe
asentar en la libreta de guardavidas el lugar especifico en el que cada guardavidas
prestara el servicio, plazo, fecha de inicio y fin del contrato.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES Y CONTRAVENCIONES

Articulo 17 EI personal que preste el servicio de guardavidas sin haberse registrado ante la
autoridad de aplicacién, quedara inhabilitado para el desempefio de la funcidn hasta
tanto cumpla con las obligaciones inherentes a su funcion.

Articulo 18 Si el sujeto responsable de la prestacion omite o incumple los requisitos de la
habilitacion otorgada por la autoridad de aplicacion, sera pasible de la sancion y las

multas que esta fije.

Articulo 19 Invitase a los municipios de la Provincia a adherir a la presente Ley.

Articulo 20 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

SALA DE COMISIONES, 18 de noviembre de 2014.

Fdo.) SAGASETA, Luis Andrés —presidente— LUCCA, Dario Marcos —secretario— CANINI,

Rodolfo - MARCOTE, Alfredo Luis Roberto - ROMERO, Gabriel Luis - ESQUIVEL
CALIVA, Fernanda Gabriela - LAGUNAS, Angélica Noemi — ESCOBAR, Jesus Arnaldo.
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PROYECTO 7466
DE LEY
EXPTE.D-158/12
y agregado
PROYECTO 8119
DE LEY
EXPTE.P-024/13

DESPACHO DE COMISION

Las Comisiones de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia, y de Hacienda y
Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas, en conjunto y por unanimidad, aconsejan a la Honorable
Camara adherir al Despacho producido por la Comision de Legislacion del Trabajo y Asuntos
Laborales.

Actuaran como miembros informantes los diputados Dario Marcos Lucca y Claudio Dominguez,
quienes fueran designados por la Comision “I”.

SALA DE COMISIONES, 25 de noviembre de 2014.

Fdo.) RUSSO, José —presidente ad hoc— BETTIGA, Rall Rolando —secretario ad hoc—
DOMINGUEZ, Claudio - CARNAGHI, Maria Angélica - SAPAG, Luis Felipe - MATTIO,
Dario Edgardo - DOBRUSIN, Raul Juan - TODERO, Pablo Alejandro - VIDAL, Alejandro
Carlos - BAUM, Daniel - PODESTA, Raul Alberto - GALLIA, Sergio Adrian - FUERTES,
Manuel José - KREITMAN, Beatriz Isabel.

5170 XLII PL - Reunién N° 33 - 4 de diciembre de 2014



Honorable Legislatura del Neuquén

PROYECTO 8879
DE DECLARACION
EXPTE.D-481/14

y agregado
PROYECTO 8591
DE DECLARACION
EXPTE.D-205/14

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Legislacion del Trabajo y Asuntos Laborales, por unanimidad —y por las
razones que darad su miembro informante, diputado Luis Andrés Sagaseta— aconseja a la Honorable
Céamara la sancion del siguiente Proyecto de Declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo que la Honorable Camara de Diputados de la

Nacion dé tratamiento al Proyecto de Ley —Expediente 6005-S-2012—, por el cual se
establece un cupo laboral femenino minimo del treinta por ciento (30%) en el sector
hidrocarburifero.

Articulo 2° Comuniquese a los Poderes Ejecutivos nacional y provincial, y a la Honorable
Camara de Diputados de la Nacion.

SALA DE COMISIONES, 18 de noviembre de 2014.

Fdo.) SAGASETA, Luis Andrés —presidente— DOMINGUEZ, Claudio —secretario ad hoc—
CANINI, Rodolfo - DELLA GASPERA, Edgardo Daniel - ROMERO, Gabriel Luis
MARCOTE, Alfredo Luis Roberto - ESQUIVEL CALIVA, Fernanda Gabriela - LAGUNAS,
Angélica Noemi.
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PROYECTO 8934
DE DECLARACION
EXPTE.P-044/14

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Desarrollo Humano y Social, por unanimidad —y por las razones que daré su
miembro informante, diputado José Russo— aconseja a la Honorable Cémara la sancion del
siguiente Proyecto de Declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo la labor de la Fundacion Argentina de Ayuda para las

Personas con Enfermedad de Crohn y Colitis Ulcerosa (Fundeccu) en materia de
diagnostico, tratamiento, seguimiento, derivacién, prevencion, difusion, capacitacion y disefio de
estrategias para abordar dichas enfermedades en todo el ambito provincial.

Articulo 2° Comuniquese a la Fundacion Fundeccu Argentina.

SALA DE COMISIONES, 27 de noviembre de 2014.

Fdo.) ROJAS, Ricardo Alberto —presidente— VIDAL, Alejandro Carlos —secretario ad hoc—
CARNAGHI, Maria Angelica - RUSSO, José - MARCOTE, Alfredo Luis Roberto

SAGASETA, Luis Andrés - ROMERO, Gabriel Luis - CANINI, Rodolfo - LAGUNAS,
Angélica Noemi - ESCOBAR, Jesus Arnaldo.
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PROYECTO 8891
DE DECLARACION
EXPTE.D-492/14

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Desarrollo Humano y Social, por unanimidad —y por las razones que dara su
miembro informante, diputado José Héctor Rioseco— aconseja a la Honorable Camara la sancién
del siguiente Proyecto de Declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo la participacion de nifios, nifias y adolescentes en la
IV ediciéon del Torneo Internacional de Futbol Infantil “Neuquén Cup 2015 —con

sede central en la ciudad de Cutral Co—, a realizarse del 7 al 15 de febrero de 2015.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial y a la Municipalidad de Cutral Co.

SALA DE COMISIONES, 20 de noviembre de 2014,

Fdo.) ROJAS, Ricardo Alberto —presidente— DOMINGUEZ, Claudio —secretario— RUSSO,
José - CARNAGHI, Maria Angélica - MARCOTE, Alfredo Luis Roberto - SAGASETA,
Luis Andrés - ROMERO, Gabriel Luis - VIDAL, Alejandro Carlos.

) Ingresado el 02/12/14 segtin sello fechador de la Direccién de Despacho Legislativo HLN.
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PROYECTO 8945
DE DECLARACION
EXPTE.P-79/14

y agregado
EXPTE.P-77/14

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Derechos Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento, por unanimidad —y por
las razones que dara su miembro informante, diputado Rodolfo Canini—, aconseja a la Honorable
Céamara la sancion del siguiente Proyecto de Declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo la edicién y publicacion del libro Crimenes de la
Dictadura: El juicio neuquino, obra colectiva de trabajadores de prensa de la Provincia
del Neuquén, que compila el desarrollo del juicio denominado, periodisticamente, “Escuelita I1”.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Justicia Federal y al Sindicato de
Prensa del Neuquen.

SALA DE COMISIONES, 4 de diciembre de 2014.

Fdo.) FUENTES, Néstor Omar —presidente— VIDAL, Alejandro Carlos —secretario— JARA,
Amalia Esther - DELLA GASPERA, Edgardo Daniel - ROJAS, Ricardo Alberto - MUCCI,
Pamela Laura - ROMERO, Gabriel Luis - BAUM, Daniel - LAGUNAS, Angélica Noemi
CANINI, Rodolfo.
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PROYECTO 8929
DE DECLARACION
EXPTE.D-531/14

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Desarrollo Humano y Social, por unanimidad —y por las razones que dara el
diputado Alfredo Luis Roberto Marcote, en su caracter de miembro informante—, aconseja a la
Honorable Camara la sancion del siguiente Proyecto de Declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo las Jornadas de capacitacion sobre Emergencias

Urbanas Neuquinas —organizadas por Capacitacion Permanente en Servicio de
Enfermeria (CAPSE)—, que dictara el personal del Sistema Integrado de Emergencias Neuquinas
(SIEN), del 10 al 12 de diciembre de 2014, en la ciudad de San Martin de los Andes.

Articulo 2° Comuniquese al Ministerio de Salud de la Provincia del Neuquén, a la
Municipalidad de San Martin de los Andes y al Hospital Dr. Ramon Carrillo.

SALA DE COMISIONES, 4 de diciembre de 2014.
Fdo.) ROJAS, Ricardo Alberto —presidente— MUNIZ SAAVEDRA, Graciela Maria —secretaria

ad hoc— RUSSO, José - SAGASETA, Luis Andrés - BAUM, Daniel - MARCOTE, Alfredo
Luis Roberto - CANINI, Rodolfo - ROMERO, Gabriel Luis.
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Proyectos presentados

PROYECTO 8937
DE DECLARACION
EXPTE.D-537/14

NEUQUEN, 1 de diciembre de 2014
SENORA PRESIDENTA:

Tengo el agrado de dirigirme a usted —y por su intermedio a la
Honorable Legislatura— con el objeto de remitir para su tratamiento el presente Proyecto de
Declaracion, por el cual se declara de interés del Poder Legislativo la participacion de los equipos
de las Escuelas Provinciales de Educacion Técnica EPET N° 3 y EPET N° 8 en el Campeonato
Argentino de Autos Ecologicos: “Desafio Eco 2014”.
Sin otro particular, la saludo a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo la participacion de los equipos de las Escuelas

Provinciales de Educacién Tecnica EPET N° 3 y EPET N° 8 en el Campeonato
Argentino de Autos Ecoldgicos: “Desafio Eco 2014”, que se realizo los dias 15 y 16 de noviembre
en la ciudad de Rafaela, Provincia de Santa Fe, y los dias 29 y 30 del mismo mes en la ciudad de
Concordia, Provincia de Entre Rios.

Articulo 2° Comuniquese al Consejo Provincial de Educacion, ala EPET N° 3y ala EPET N° 8.

FUNDAMENTOS

Los dias 15 y 16 de noviembre en la ciudad de Rafaela, Provincia de Santa Fe, y los dias 29 y 30
del mismo mes en la ciudad de Concordia, Provincia de Entre Rios, se llevd a cabo el Campeonato
Argentino de Autos Ecologicos: “Desafio Eco 2014”7, que consisti0 en una serie de carreras de
automoviles impulsados por baterias eléctricas, disefiados y construidos por alumnos de escuelas
técnicas de todo el pais.

La mayor cantidad de escuelas que participan del “Desafio Eco 2014” son establecimientos de
gestion estatal, y lo que nos debe llenar de orgullo es que dos escuelas técnicas de la Provincia
representaron a Neuquén en esta importante iniciativa. Se trata de la EPET N° 3 (del barrio
Gregorio Alvarez) y la EPET N° 8 (ex ENET N° 1), ambas de la capital provincial.

Las EPET de Neuquén desarrollaron sendos prototipos de vehiculos ecoldgicos para participar del
“Desafio Eco” y cumplieron exitosamente la prueba, que corono el esfuerzo realizado tras largas horas
de aprendizaje y duro trabajo de alumnos de las especialidades de Energia, Electromecanica y
Mecénica.

El equipo de la EPET N° 8 lo conformaron Diogenes Caunedo, Jaqueline Moreno, Katerine
Verduguez, Salomé Ruppel, Facundo Cruces y Martin Ghilarducci; bajo la responsabilidad de los
docentes Jorge Lopez y Carlos Schinner. Son de 5°y 6° afio de la especialidad Mecénica.

El equipo completo de la EPET N° 3 esta formado por Sebastian Espindola, Fernando Closs,
Gabriel Salgado, Numilén Soto, Jeremias Crisostomo y Leandro Troncoso; con la coordinacion de
los profesores Guillermo Pressello y Claudio Ramos. Son de 6° afio de las especialidades de Energia
y Electromecanica.
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El Desafio

La organizacion del “Desafio Eco” estd a cargo del ACA, la Fundacion Fangio y la empresa
SportLink. EI certamen es reconocido por la Federacion Internacional de Automovilismo y se realiza
desde hace 5 afios en 7 paises del mundo, entre ellos la Argentina, donde ha sido incorporado en el
calendario anual de automovilismo oficial. Ademas, la competencia argentina fue destacada por ser la
Unica con participacion mayoritaria de alumnos de escuelas publicas.

El Ministerio de Educacion nacional se sumé este afio por primera vez a esta iniciativa
convocando a escuelas de todo el pais, y financiando los Kits estandarizados y homologados por el
Automovil Club Argentino (ACA) necesarios para el armado de los autos y el traslado de los
estudiantes y sus docentes a las diferentes carreras.

El principal objetivo de esta actividad es ofrecer a los estudiantes de la modalidad una instancia
mas atractiva de practicas profesionalizantes, a traves de las cuales tienen contacto directo con las
tecnologias que seran centrales en los medios de locomocién del futuro y en el desarrollo industrial
automotriz del pais. A su vez, la propuesta busca promover la conciencia ambiental y el trabajo en
equipo, e invitar a alumnos, docentes y padres a participar y colaborar con la iniciativa durante el
afio escolar.

Participaron de la edicion 2014 del certamen, alumnos de 82 escuelas técnicas de todo el pais, 49
de ellas pertenecientes al sistema publico, como es el caso de las representantes neuquinas, y su
participacion es financiada por el Ministerio de Educacion de la Nacion, a traves del Instituto
Nacional de Educacién Tecnoldgica (INET).

Lo novedoso de esta competencia es que ganaron aquellos que administraron mejor la energia de
sus vehiculos ecoldgicos, recorriendo la mayor distancia posible en un tiempo maximo de dos
horas. En ese sentido, se espera despertar, a través de esta experiencia el interés, la investigacion y
el desarrollo en tecnologias de transportes alternativos no contaminantes en estudiantes y docentes
de la modalidad técnica.

El “Desafio Eco” es el primer campeonato argentino de prototipos ecolégicos, de emisién cero,
que son construidos en el marco de un programa educativo en los talleres de escuelas técnicas. Los
vehiculos son disefiados y construidos por los estudiantes y sus profesores, con el objetivo de
inculcar en los estudiantes el cuidado del medio ambiente, la investigacion de sistemas de transporte
no contaminantes y el trabajo en equipo.

Mas alla de los resultados que obtuvieron los equipos neuquinos ellos ya lograron un triunfo
importante, que merece ser rescatado y reconocido: fueron los primeros en fabricar un auto
totalmente eléctrico en la Provincia. Se impusieron un objetivo, conformaron un equipo de trabajo,
planificaron, disefiaron y volcaron en el proyecto todos los conocimientos adquiridos en los
claustros escolares y demostrando que con esfuerzo, trabajo solidario y en funcién de equipo se
pueden alcanzar los logros deseados.

Apoyar y reconocer el esfuerzo de alumnos y docentes es mas que una obligacion moral. Por ello
es que considero necesario que declaremos de interés legislativo su participacion en este proyecto y
que breguemos para que este tipo de acciones que permiten a los alumnos de las escuelas técnicas
llevar adelante “practicas profesionalizantes”, sea un incentivo para que todas las EPET de la
Provincia del Neuquén se sumen a este y generen nuevas iniciativas que permitan la participacion
de otras modalidades de la educacion técnica.

Fdo.) VIDAL, Alejandro Carlos —Bloque Unién Civica Radical (UCR)—.
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PROYECTO 8938
DE LEY
EXPTE.O-371/14

NEUQUEN, 1 de diciembre de 2014
SENORA PRESIDENTA:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a los efectos de poner a su
consideracion un Proyecto de Ley de Regularizacion de Pasivos Ambientales Mineros para la
Provincia del Neuqueén a fin de que pueda ser discutido en la Honorable Legislatura de la Provincia
del Neuquén.

La presente propuesta tiene por objetivo reglamentar la identificacion de los pasivos ambientales
mineros, la caracterizacion de los mismos, la determinacion de responsabilidades y el
financiamiento para la remediacion y/o estabilizacion de las areas afectadas con el fin de minimizar
los impactos en la salud de la poblacion, en el ecosistema circundante y en la propiedad.

La génesis del Proyecto de Ley, tiene su origen en trabajos realizados por el grupo de
investigacion que dirijo en el marco de proyectos de investigacion y extension desarrollados en la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional del Comahue en la region minera de Andacollo
(Neuquen). Recientemente esta tematica formo parte de uno de los objetivos planteados en el plan
de trabajo de la tesis de maestria desarrollada por la Lic. Cintia Gabriela Cordero, titulada
“Caracterizacion de Pasivos Mineros del yacimiento Andacollo: Propuesta Metodoldgica de
Monitoreo y Vigilancia Ambienta/”, dirigida por la Dra. A. Giaveno y la Mg. P. Chiachiarini.

Cabe destacar que la tesis fue recientemente evaluada por especialistas en la tematica a nivel
nacional, quienes dictaminaron que tanto la propuesta de monitoreo y vigilancia de PAM, como el
Proyecto de Ley resultan un valioso aporte a la problemética ambiental minera en Argentina.

Por lo expuesto considero que es importante elevar el presente proyecto para su analisis en el
ambito legislativo que usted preside. Adjunto a la presente el Proyecto de Ley, su fundamentacion y
la propuesta metodoldgica de vigilancia y monitoreo ambiental.

Agradezco su gestion quedando a su disposicion para cualquier consulta o inquietud que se
presente en torno a este tema.

Cordialmente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° Objeto. La presente Ley tiene por objeto la identificacion de los pasivos ambientales

mineros, la caracterizacion de los mismos, la determinacién de responsabilidades y el
financiamiento para la remediacion y/o estabilizacion de las areas afectadas con el fin de minimizar
los impactos a la salud de la poblacion, al ecosistema circundante y a la propiedad.

Articulo 2° Definicion. Son considerados pasivos ambientales mineros, aquellos elementos, tales

como instalaciones, edificaciones, superficies afectadas por vertidos, depdsitos de
residuos mineros, tramos de cauces perturbados, areas de talleres, parques de maquinaria o parques
de mineral que, estando en la actualidad en entornos de minas abandonadas o paralizadas,
constituyan un riesgo potencial permanente para la salud y seguridad de la poblacion, para la
biodiversidad y para el medio ambiente.

Articulo 3° Autoridad de aplicacion. La autoridad de aplicacion de la presente Ley serd la
Secretaria de Estado de Recursos Naturales y Servicios Publicos u organismo que la
remplace.
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Articulo 4° Identificacidon, relevamiento e inventario de pasivos ambientales mineros. La

identificacion, relevamiento y elaboracion del inventario de pasivos ambientales
mineros, seré realizada por la Subsecretaria de Medio Ambiente de la Provincia del Neuquén con la
asistencia de universidades u organismos de investigacion oficiales. Los titulares de las concesiones
mineras vigentes, brindaran las facilidades de acceso e informacion requeridas por la autoridad de
aplicacion.

Articulo 5° Responsables de los pasivos ambientales. La Direccién Provincial de Mineria, a

través de su Grgano técnico competente, realizara la identificacion de los responsables
de operaciones mineras que hayan hecho abandono de depdsitos de residuos, labores e instalaciones
mineras, generando pasivos ambientales en sus diversas modalidades. Asimismo, deberd identificar
a los titulares de la concesion minera inactivos que mantienen el derecho de concesion en la
actualidad y que posean pasivos ambientales.

Articulo 6° Responsabilidades. Los titulares mineros responsables de pasivos ambientales que no
desarrollen operaciones mineras y mantengan el derecho de titularidad de concesion,
deberan presentar el plan de cierre correspondiente ante la autoridad de aplicacion.

Los titulares mineros que desarrollen operaciones mineras y mantengan el derecho de titularidad
de concesion y que tengan pasivos ambientales mineros de explotaciones pasadas deberan presentar
un informe de monitoreo bianual que contenga los andlisis y ensayos necesarios para evitar la
contaminacion del ambiente.

Los titulares mineros responsables de los pasivos ambientales, celebrardn convenios de
remediacién ambiental con la autoridad de aplicacion, teniendo en cuenta los criterios de equidad y
corresponsabilidad, orientados al objeto de la presente Ley.

El Estado asumird progresivamente los pasivos ambientales mineros no identificados
previamente a la caducidad dictada por la autoridad minera a la concesion.

Articulo 7° Plan de Gestion de Pasivos Ambientales Mineros. Los responsables de los pasivos

ambientales deberdn presentar ante la autoridad de aplicacién el Plan de Gestion de
Pasivos Ambientales Mineros el que contendra los estudios, acciones y las obras que correspondan
para controlar, mitigar, y eliminar, en lo posible, los riesgos y efectos contaminantes y dafiinos a la
poblacién y al ecosistema en general. Una vez aprobado por la autoridad de aplicacion se celebrara
el Convenio de Remediacion de Pasivos Ambientales con la autoridad de aplicacion. Los estudios
tendran como referencia los limites maximos permisibles o estandares de calidad establecidos en el
Anexo del Decreto 3699/97 complementario de las disposiciones del Codigo de Procedimientos
Mineros Ley 902 y/o las que en el futuro las remplacen.

Articulo 8° Plazos. Los plazos de presentacion y ejecucion del Plan de Gestion de Pasivos

Ambientales Mineros y el Convenio de Remediacion por parte de los responsables se
efectuara dentro de un plazo maximo de un (1) afio a partir de notificacion por parte de la autoridad
de aplicacion. El plazo para la ejecucién del Plan Gestion no sera mayor a cinco (5) afios, después
de aprobado por la autoridad de aplicacion y, excepcionalmente y sélo cuando la magnitud del
pasivo ambiental lo amerite el plazo podra ser de hasta diez (10) afios, segun lo estime y apruebe la
autoridad de aplicacion.

Articulo 9° Fiscalizacion, control y sanciones. La Direccion Provincial de Mineria de la

Provincia tendrd a su cargo la fiscalizacién y el control del cumplimiento de las
obligaciones asumidas por los responsables del plan de cierre de los pasivos ambientales mineros y
los convenios de remediacion ambiental. En caso de incumplimiento en la presentacion de los
correspondientes planes de cierre de los pasivos ambientales mineros, se les aplicara la multa que
guedara definida por la autoridad de aplicacion y que seré aplicada en proporcién a la magnitud del
pasivo ambiental minero.
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El incumplimiento por parte de titulares de concesiones vigentes que no presenten el informe
bianual de monitoreo de pasivos ambientales mineros, seran sancionados con:

1) Apercibimientos.

2) Multas.

3) Suspensidn del goce del certificado de calidad ambiental.

4) Clausura temporal, la que sera progresiva en los casos de reincidencia. En caso de tres (3)
infracciones, se procedera al cierre definitivo del establecimiento.

5) Inhabilitacion.

Articulo 10° Las sanciones establecidas en el articulo 9° de la presente Ley se aplicaran previo
sumario, conforme con las normas del proceso administrativo, que asegure el debido
proceso legal y se graduaran de acuerdo con la naturaleza de la infraccion y el dafio producido.

Articulo 11 EI que cometiera una infraccion habiendo sido sancionado anteriormente por otra
infraccién a la presente Ley, sera tenido por reincidente a los efectos de la graduacion
de la pena.

Articulo 12 Fuentes de financiamiento. A fin de solventar la remediacion de los pasivos

ambientales mineros que el Estado asuma segun lo establecido en el articulo 6° de la
presente Ley, se creara un fondo de compensacion de pasivos ambientales mineros compuesto por
un diez por ciento (10%) del canon minero correspondiente.

Articulo 13 Los titulares mineros responsables de pasivos ambientales que no desarrollen
operaciones mineras y mantengan el derecho de titularidad de concesién, deberan
presentar el plan de cierre correspondiente ante la autoridad de aplicacion.

Articulo 14 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

El término “pasivo ambiental”, como el concepto de deuda ecologica, tiene un origen
fundamentalmente econémico (Russi & Martinez Alier, 2002)®. En una empresa el pasivo es el
apartado del balance del ejercicio donde se registra el conjunto de deudas y gravamenes que
disminuyen el activo. Aplicado en términos ambientales, el vocablo se referiria al conjunto de dafios
realizados o gastos compensatorios que la empresa transfiere a la comunidad a lo largo de su
historia (Lamberti, 2008).

Existen varias definiciones de “pasivo ambiental minero”, una de ellas propuesta por Anida
Yupari™ en su informe “Pasivos Ambientales Mineros en Sudamérica” (2003), hace referencia a
los impactos ambientales negativos generados por las operaciones mineras abandonadas con o sin
duefio u operador identificables y en donde no se haya realizado un cierre de minas reglamentado y
certificado por la autoridad correspondiente.

Otra definicion extraida del “Manual para el Inventario de Minas Abandonadas o Paralizadas” de
la Asociacién de Servicios de Geologia y Mineria Iberoamericanos (ASGMI) describe a los Pasivos
Ambientales Mineros como aquellos elementos, tales como instalaciones, edificaciones, superficies
afectadas por vertidos, depdsitos de residuos mineros, tramos de cauces perturbados, areas de
talleres, parques de maquinaria o parques de mineral que, estando en la actualidad en entornos de

O RUSSI, D. & J. MARTINEZ ALIER., 2002.- Los pasivos ambientales. Iconos. Revista de Ciencias Sociales, Facultad Latinoamericana

_de Ciencias Sociales, Sede académica de Ecuador, Quito, Ecuador. ISSN: 1390-1249, 123-131 pp.

@ | AMBERTI, A.M.; 2008.- Gestion y remediacion de pasivos ambientales-Politicas y Atribucién de Responsabilidad. Estudios de

_ Derecho Ambiental 1a edicion, Alveroni Ed. Cordoba, Argentina, 312 pp.

(i vUPARI, A., 2003.- Pasivos Ambientales Mineros en Sudamérica. Informe elaborado para la Comisién Econdmica para América
Latina y el Caribe —CEPAL—, el Instituto Federal de Geociencias y Recursos Naturales -BGR—, y el Servicio Nacional de
Geologia y Mineria - SERNAGEOMIN, Chile.
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minas abandonadas o paralizadas, constituyen un riesgo potencial permanente para la salud y
seguridad de la poblacion, para la biodiversidad y para el medio ambiente (Pdez Campos &
Portaneri, 2011 )™,

Al considerar los pasivos ambientales, surgen dos puntos de analisis, por un lado la evaluacién
monetaria (cuantificacion del dafio) y por el otro, la responsabilidad juridica (;,quién debe hacerse
cargo? o ¢quién debe pagar por los dafios hacia la comunidad?). En primer lugar, la evaluacion de
los pasivos se enfrenta a problemas de inconmensurabilidad de valores, es decir, la imposibilidad de
traducir en términos monetarios un dafio producido, como por ejemplo ¢cudl seria el valor
monetario de la degradacion del paisaje, de la pérdida de biodiversidad, etc.? (Munda & O’Neill,
1998)™).

Asimismo, los dafios ambientales y sus consecuencias a largo plazo no son facilmente
cuantificables debido a la interaccion con los ecosistemas y con la sociedad humana (Chavas, 2000;
European Environment Agency, 2001)™.

Cuando una empresa causa un dafio a la colectividad, la responsabilidad moral es clara, pero el
grado de responsabilidad juridica del pasivo ambiental al que las empresas estan sujetas depende del
sistema legislativo nacional donde el dafio se produce. Por esta razon muchas empresas
trasnacionales occidentales prefieren operar en los paises del sur, no sélo porque estos paises tienen
las materias primas de interés sino porque las normativas ambientales y laborales son menos
estrictas y por lo tanto esto permite ahorrar los costos. Sin embargo, muchas veces el problema
principal no es la falta de legislacion sino de control por parte de los entes competentes (Russi &
Martinez Alier, 2002)%.

Si bien son una herencia que se arrastra por siglos, es recién a fines de la década de los 80 que
existe un notorio esfuerzo por conceptualizar, caracterizar, catastrar, y a partir de ello, elaborar leyes
0 proyectos de ley y desarrollar procesos de remediacion o de mitigacion de dafios en los lugares
mas afectados. En paises de larga tradicion minera este concepto se encuentra incluido en la
legislacion ambiental o minera vigente, tal es el caso de Bolivia y Perl respectivamente, o bien en
proyectos de ley, como en el caso de Chile.

De acuerdo al articulo 2° de la Ley de Pasivos Ambientales Mineros 28.271 de Perud, son
considerados Pasivos Ambientales Mineros “aquellas instalaciones, efluentes, emisiones, restos o
depdsitos de residuos producidos por operaciones mineras, en la actualidad abandonadas o inactivas
y que constituyen un riesgo permanente y potencial para la salud de la poblacion, el ecosistema
circundante y la propiedad” (Oblasser & Chaparro, 2008)™". Per( es el Unico pais latinoamericano
que posee una legislacion especifica para la gestion de los pasivos ambientales mineros.

En la propuesta legislativa de Chile se consideran los Pasivos Ambientales Mineros como las
faenas mineras abandonadas o paralizadas, incluyendo sus residuos, que constituyen un riesgo
significativo para la salud o seguridad de las personas, para el medio ambiente o para las
actividades econdémicas (Oblasser & Chaparro, 2008).

En Argentina, el tema de la proteccion ambiental para la industria minera se incorpor6 en el
Codigo de Mineria en 1995 a través la Ley 24.585 de, Proteccién Ambiental para la Actividad
Minera, que modificd el antiguo articulo 282. En esta legislacion se tratan las actividades de
“Prospeccion, exploracion, explotacion, desarrollo, preparacion, extraccion y almacenamiento de
sustancias minerales comprendidas en el Codigo de Mineria, incluidas todas las actividades
destinadas al cierre de la mina” (articulo 4°, inciso a), excluyendo asi el tratamiento de areas
mineras abandonadas previas a la sancion de esta Ley dejando un vacio conceptual y normativo al

™ PAEZ CAMPOS R. & J.G. PORTANERI, 2011.- Elaboracién de una Guia Metodolégica para la Recuperacion y
Refuncionalizacion de Canteras Abandonadas en la Provincia de Misiones. Tesis de grado Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales, Universidad Nacional de La Pampa.

™ MUNDA, G & J. O’NEILL, 1998. Weak comparability of values as a foundation for ecological Economics Ecological

~ Economics 26:277-286.

“’f? CHAVAS, J., 2000. Ecosystem valuation under uncertainty and irreversibility. Ecosystems 3:11- 15.

i) OBLASSER, A. & E. CHAPARRO, 2008. Estudio Comparativo de la Gestion de Los Pasivos Ambientales Mineros en Bolivia,
Chile, Perd 'y Estados Unidos. Division de Recursos Naturales e Infraestructura. CEPAL, Chile.
www.eclac.org/publicaciones/xml/6/33416/1cl2869e.pdf.
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respecto (Paez Campos & Portaneri, 2011)™. Sin embargo, algunos sitios abandonados donde se
observan impactos ambientales de diferentes caracteristicas y magnitud, son reconocidos como
pasivos ambientales por la Secretaria de Mineria de la Nacion, dentro de su proyecto de Gestion
Ambiental Minera (Kirschbaum et al., 2012)V".

A diferencia de otros paises de Latinoamérica, en Argentina —por tener un sistema federal—, el
dominio sobre las propiedades mineras es ejercido tanto por las provincias como por el Estado
nacional, siendo estas Gltimas las que otorgan las concesiones mineras (Chaparro, 2002)™. El
articulo 122 de la Constituciéon Nacional sefiala que: “Corresponde a las provincias el dominio
originario de los recursos naturales existentes en su territorio”. Por su parte el Codigo de Mineria
establece que sin perjuicio de este dominio originario, la propiedad particular (desde 1980 el
dominio “util” de ellas) se establece por la concesion legal o por concesion de explotacion.

La Ley nacional 24.585/95 de la Proteccion Ambiental para la Actividad Minera establece entre
otras cosas que todas las personas fisicas y juridicas, publicas y privadas, los entes centralizados y
descentralizados y las empresas del Estado nacional, provincial y municipal que desarrollen
actividades tales como: a) Prospeccion, exploracion, explotacion, desarrollo, preparacion,
extraccion y almacenamiento de sustancias minerales comprendidas en el Cddigo de Mineria,
incluidas todas las actividades destinadas al cierre de la mina; b) Los procesos de trituracion,
molienda, beneficio, pelletizacidn, sinterizacion, briqueteo, elaboracion primaria, calcinacion,
fundicion, refinacion, aserrado, tallado, pulido, lustrado y otros que pueden surgir de nuevas
tecnologias y la disposicion de residuos cualquiera sea su naturaleza, seran responsables de todo
dafio ambiental, ya sea que lo ocasionen en forma directa o por las personas que se encuentren bajo
su dependencia o por parte de contratistas o subcontratistas, o que lo cause el riesgo o vicio de la
cosa. El titular del derecho minero sera solidariamente responsable, en los mismos casos, del dafio
que ocasionen las personas por él habilitadas para el ejercicio de tal derecho.

El marco normativo del sector minero de la Provincia del Neuguén se encuentra comprendido
por las siguientes leyes y decretos provinciales:

- Ley 902/75 Codigo de Procedimiento Minero.

- Ley 1084/78 modificatoria de la 902/75.

- Decreto 330/97 autoridad de aplicacion.

- Decreto 3699/97 implementacion de la seccion 2° del titulo xiii del Codigo de Mineria
(TO Decreto 456/97) “de la proteccion ambiental para la actividad minera”.

- Ley 2682/09 de proteccion ambiental y la conservacion del patrimonio natural y cultural, que
pueda ser afectado por la actividad minera.

- Decreto 2321/10 reglamentario de la Ley 2682/09.

En toda la normativa nacional y provincial vigente no estan contemplados los procedimientos y
responsabilidades para la identificacion y saneamiento de los pasivos ambientales generados por la
actividad minera.

Recientemente existe una tendencia focalizada en evitar la constitucion de nuevos pasivos y
remediar aquellos que ya se encuentran instalados como fuentes de contaminacion en algunas
provincias de Argentina, tal es el caso de la Provincia de Jujuy que en virtud a la gran historia de
pasivos que registra impulsé en 2012 un proyecto legislativo para abordar esta problematica y cuya
finalidad apunta a atender no sélo los dafios producidos sino también a poder acudir ante
eventualidades que se generen en el futuro. En esta provincia al igual que muchas otras ha
transcurrido una larga historia de generacion de dafios ambientales por parte de la actividad minera
(Mina Pan de Azucar, Providencia, Loma Blanca, Chinchilla, Mina Bélgica, La Pulpera, Mina
Alejandra, Mina San Marcial y Mina Santa Rosa, entre otras), que han sido producidos ante la

Vi) KIRSCHBAUM, A., J. MURRAY, M. ARNOSIO, R. TONDA & L. CACCIABUE, 2012.
Pasivos ambientales mineros en el noroeste de Argentina: aspectos mineralégicos, geoquimicos y consecuencias ambientales
~ Revista Mexicana de Ciencias Geol6gicas. 29(1):248-264.
™ CHAPARRO, AE, 2002. Actualizacién de la compilacion de leyes mineras de catorce paises de América Latina y el Caribe. Vol.
I. Serie Recursos Naturales e Infraestructura. CEPAL. ECLAC. Santiago de Chile, Chile.
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ausencia de una normativa que se ocupe de la prevencion y reparacion del medio ambiente
(www.legislaturajujuy.gov.ar/img/sesiones/ftp/311-DP.../311-dp-13.docx).

En 2011 la Provincia de Buenos Aires sancion6 con fuerza de ley una norma (Ley 14.343) que
tiene por objeto regular la identificacion de los pasivos ambientales, y la obligacion de recomponer
sitios contaminados o &reas con riesgo para la salud de la poblacién, con el propdsito de mitigar los
impactos negativos en el ambiente (http://www.gob.gba.gov.ar/legislacion/legislacion/I-14343.html).

Si bien esta Ley se encuentra vigente sélo para el &mbito de la Provincia de Buenos Aires y para
los pasivos ambientales en general, marca un precedente para la regulacion futura de los pasivos
ambientales de la actividad minera en el pais. La Ley hace referencia al término pasivo como el
conjunto de los dafios ambientales, en términos de contaminacion del agua, del suelo, del aire, del
deterioro de los recursos naturales y de los ecosistemas, producidos por cualquier tipo de actividad
publica o privada, durante su funcionamiento ordinario o por hechos imprevistos a lo largo de su
historia, que constituyan un riesgo permanente y/o potencial para la salud de la poblacion, el
ecosistema circundante y la propiedad, y que haya sido abandonado por el responsable.

Por otro lado, existe en la actualidad un proyecto del programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) que financia la creacion y funcionamiento del Sistema Ambiental Minero
Preventivo (SAMP), dependiente del Ministerio de Planificacion Federal, Inversién Publica y
Servicios que tiene como propésito  fortalecer los lineamientos del SAMP
(http://www.undp.org.ar/programa/Proyectos/ARG07008.html).

Por ultimo, con el objeto de regular los pasivos ambientales generados por la actividad
hidrocarburifera la Secretaria de Hidrocarburos y Mineria de la Provincia del Chubut, emitio en
2004 una Resolucion (11/04 SHyM) con el objeto de relevar y sanear las areas afectadas por dicha
actividad (http://organismos.chubut.gov.ar/ambiente/2013/10/22/legislacion-de-la-provincia-delChubut/).
Si bien no hace referencia a los pasivos ambientales mineros, se encuentra en la actualidad un
proyecto de ampliar esta norma a las actividades mineras.

La propuesta normativa presentada incluye propuesta metodoldgica de relevamiento de pasivos
mineros, tendiente a generar un registro catastral de las probables fuentes de contaminacion
distribuidas en el territorio provincial el monitoreo y vigilancia conjuntamente con los mecanismos
para la ejecucion de las remediaciones correspondientes cubriendo el vacio normativo existente a
nivel provincial.

Fdo.) Dra. GIAVENO, Alejandra—Universidad Nacional del Comahue - Probien (CONICET-UNCO)—.
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PROYECTO 8939
DE LEY
EXPTE.P-078/14

NEUQUEN, 2 de diciembre de 2014
SENORA PRESIDENTA:

Las integrantes de la Asociacion de Mujeres Meretrices de Argentina
(AMMAR) Delegacion Neuquen, con el acompafiamiento de las organizaciones y legisladores
abajo firmantes, tenemos el agrado de dirigirnos a usted —y por su intermedio a la Honorable
Legislatura del Neuquén— a fin de presentar el siguiente Proyecto de Ley tendiente a reconocer y
regular el trabajo sexual auténomo.

Estamos convencidas y convencidos que la regulacion es la Unica manera de salir de la
clandestinidad; que las trabajadoras sexuales podamos gozar de todos los derechos y cumplir con
todas las obligaciones que tiene cualquier trabajador/a en nuestro pais.

Sin otro particular y quedando a vuestra disposicion para evacuar todas las dudas vy
requerimientos que estimen necesarios a fin de sancionar el mejor Proyecto de Ley posible,
saludamos a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

TITULO |
DEL TRABAJO SEXUAL Y SUS TRABAJADORES/AS

Articulo 1° La presente Ley reglamenta el ejercicio del trabajo sexual dentro del territorio de la
Provincia del Neuquén y de los/las que lo ejerzan.

Articulo 2° Se considera trabajo sexual —en adelante TS, a los fines de esta Ley—, a toda

actividad de ofrecimiento o prestacién de servicios sexuales de manera auténoma,
voluntaria, individual e independiente en domicilio particular debidamente declarado ante el
Registro correspondiente, por toda persona de uno u otro sexo, debidamente registrada/o segun los
medios establecidos por la presente Ley o la/s que la complementen en lo sucesivo, a cambio de una
remuneracién en dinero, especias 0 lo que se pacte segln la libre autonomia de la voluntad de las
partes para beneficio personal del/la trabajador/a sexual.

Articulo 3° Seran deberes y obligaciones de todo/a TS:

a) Cumplimentar los requisitos legalmente establecidos para obtener la habilitacién para el
ejercicio de la actividad.

b) Asistir a los cursos de capacitacion que determine la Secretaria Provincial de la Proteccion al
Trabajo Sexual (SPPTYS).

c) Someterse a los controles médicos y psicoldgicos determinados por la SPPTS el cual debera
incluir sin excepcion un examen semestral de HIV/SIDA.

d) Sera obligatorio para los/as TS la colocacion de las vacunas contra HPV (Virus de Papiloma
Humano) y hepatitis B.

e) Portar, durante la jornada de trabajo, el carné profesional que acredita la habilitacion para
trabajar.
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f) Exhibir el carné habilitante cada vez que sea requerido por la autoridad competente que la
reglamentacion determine.

g) Asistir a todos los cursos de capacitacion que la SPPTS determine.

h) Tomar las medidas tendientes a fin de culminar con el ciclo educativo obligatorio, sin
excepcion.

i) Portar durante la jornada laboral la libreta sanitaria donde consten los estudios obligatorios
realizados como asi también las vacunaciones recibidas.

J) Realizar las actividades tendientes a la inscripcion al régimen de monotributistas y Rentas de
la Provincia del Neuquén.

Articulo 4° Las personas que ejerzan el trabajo sexual debidamente habilitadas en los términos de
la presente Ley, su reglamentacion y las leyes que en el futuro las remplacen gozaran
de los siguientes derechos:

a) Al ejercicio libre de su trabajo, en igualdad de condiciones respecto de cualquier otro
trabajador autbnomo.

b) A condiciones dignas de labor, libre de violencia, explotacion y discriminacion.

c) A organizarse sindicalmente de modo libre y democratico para la mejor promocion y defensa
de sus derechos e intereses.

d) A un trato digno y respetuoso en su condicion de trabajador/a por su eleccion libre y
voluntaria.

e) Alaseguridad social.

f) Alinscribirse ante los organismos previsionales y de control respectivos a los fines de ingresar
a los sistemas de seguridad social, tanto médico-asistenciales como de jubilaciones y
pensiones previstos.

g) A la defensa en juicio de sus derechos e intereses laborales.

El reconocimiento de estos derechos no podra entenderse como negacion, ni menoscabo de otros
derechos que por la Constitucion y demas leyes vigentes, actuales o futuras, pudieran
corresponderles a cualquier trabajador.

Articulo 5° Se encontrara legalmente habilitado para el ejercicio del trabajo sexual, toda persona
mayor de edad, capaz, que realice tareas de las definidas en los articulos precedentes.

TITULO II
DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL

Articulo 6° EI Ministerio de Desarrollo Social, en coordinacion con el Ministerio de Coordinacion
de Gabinete, Seguridad y Trabajo, el Ministerio de Gobierno y Justicia y el Ministerio
de Salud, sera la autoridad de aplicacion de la presente Ley.

Articulo 7° Créase la Secretaria Provincial de la Proteccion al Trabajo Sexual (SPPTS), la que
funcionara dentro de la érbita del Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia del
Neuquén, la cual estara conformada por:

a) Un/a (1) representante del Ministerio de Coordinacion de Gabinete, Seguridad y Trabajo de la
Provincia del Neuquén.

b) Un/a (1) representante del Ministerio de Salud de la Provincia del Neuquén.

¢) Un/a (1) representante del Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia del Neuquén.

d) Un/a (1) representante del Ministerio de Gobierno y Justicia de la Provincia del Neuquén.
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e) Tres (3) representantes de las/los trabajadores sexuales organizados formal y legalmente que
representen y velen por los derechos y obligaciones de los/las TS. Los mismos deberan ser
idoneos en el tema de TS y demas normativas.

Articulo 8° La Secretaria Provincial de la Proteccion al Trabajo Sexual (SPPTS) deberé:

a) Dictar su propio reglamento de funcionamiento, cuidando que el mismo garantice el debido
cumplimiento de las funciones e incumbencias establecidas en la presente Ley.

b) Velar por el cumplimiento de la presente Ley, de su reglamentacién y demas normativa
vinculada o complementaria, realizando estudios y prestando colaboracion requerida en la
actualizacion de la legislacion regulatoria del trabajo sexual.

c¢) Promover una coordinacion y armonizacion de normas federales, provinciales y municipales
en materia de trabajo sexual.

d) Otorgar la habilitacion para el ejercicio del trabajo sexual, en los términos de la presente Ley.

e) Arbitrar los medios para la incorporacion de quienes ejercen el trabajo sexual, al régimen de
jubilaciones y pensiones.

f) Gestionar programas de becas de Educacion Primaria y Secundaria para las personas que
ejerzan el trabajo sexual y no hayan completado el ciclo educativo obligatorio (primario y
secundario), como asi también de quien requiera continuar con estudios terciarios o
universitarios.

g) Crear de manera obligatoria, en un plazo de treinta (30) dias, el Registro Unico de
Trabajadores/as Sexuales de la Provincia del Neuquén, que dependera de la Secretaria
Provincial de Proteccion al Trabajo Sexual (SPPTS).

h) El Registro guardara los principios de confidencialidad y so6lo seré revelado en caso de verse
dafada la integridad fisica o moral de un tercero y bajo pedido judicial formal. Los que no
cumpliesen este principio seran pasibles de sancion.

Articulo 9° Seré obligatorio para obtener el carnet habilitante para desempefiarse como TS:

a) Ser mayor de edad.

b) Obtener certificado de aptitud psicofisica.

c) Obtener certificado técnico habilitante.

d) Tener el ciclo de estudios obligatorios completos. En caso de no tenerlos presentar certificados
cada seis (6) meses que constate que se encuentra el/la trabajador/a sexual realizando el mismo.

e) Tener como minimo un (1) afio de residencia en la Provincia del Neuquén.

f) Ser argentino/a. De no serlo, presentar la documentacién pertinente que habilita a la persona a
residir en el pais de manera legal.

Articulo 10° El certificado de aptitud psicofisica deberd ser emitido, luego de acreditarse la

realizacion de los chequeos establecidos en el articulo 3°, incisos ¢) y d), de la presente
Ley; el mismo seré brindado por la SPPTS, el que debera incluir de forma obligatoria entrevista con
un/a profesional especializado en Psicologia, capaz de efectuar diagndstico respecto de la efectiva y
libre manifestacion de consentimiento para ejercer el trabajo sexual.

Articulo 11 EI curso para obtener el certificado técnico habilitante, que brindara la SPPTS, debera
tener como minimo exigible, contenidos relativos a:

a) Legislacion sobre trabajo sexual.

b) Nociones bésicas sobre Derechos Humanos, Derecho Constitucional, Derecho Laboral y
Derecho Penal.

¢) Adicciones.

d) Educacion sexual.

e) Salud e infecciones de transmision sexual.
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Articulo 12 La acreditacion de la habilitacion se hara mediante la expedicion de un carné

habilitante, que se otorgara por la SPPTS. ElI mismo deberd ser codificado,
innominado, personal e intransferible. EI mismo servird de constancia que ha cumplido con todos
los pasos para su obtencién y debera ser renovado cada seis (6) meses a fin de garantizar que los
estudios médicos han sido realizados con el objetivo de salvaguardar lo establecido en la
Ley nacional 12.331, revocar su decision de seguir ejerciendo el TS y mantener actualizado el
Registro.

TITULO 111
DE LAS SANCIONES ATERCEROS Y MEDIOS DE DENUNCIA

Articulo 13 Habilitese un 0800 donde se tomaran las denuncias en caso de que un tercero esté

obteniendo rédito alguno de la prostitucion ajena, siendo sancionado segun lo
determine el Ministerio de Trabajo de la Provincia del Neuquén. Se tendra en cuenta el vinculo del
explotador con el/la TS, lo cual aumentara la gravedad del ilicito.
Articulo 14 Si el/la trabajador/a prestara servicios forzadamente y denunciare al explotador,

quedando expuesto/a a toda posible represalia contra su persona o su familia, debera
brindarseles la méxima proteccion de acuerdo a lo establecido en la Ley nacional 25.764, de
Proteccidn de testigos e imputados.

Articulo 15 Sera obligacion de la SPPTS realizar los convenios pertinentes con el Poder Judicial
para velar por la proteccion de las personas en situacion de prostitucion.

TITULO IV
DE LOS FONDOS Y SU REGLAMENTACION

Articulo 16 La presente Ley debera ser reglamentada en el término de treinta (30) dias a partir de
su publicacion en el Boletin Oficial.

Articulo 17 La presente Ley es de orden publico y ninguna persona podra alegar en su contra
derechos irrevocablemente adquiridos.

Articulo 18 Todo conflicto normativo relativo a la aplicacion de la presente Ley sera resuelto en
beneficio de la misma.

Articulo 19 Los fondos para la implementacion de la presente Ley seran previstos en el
Presupuesto anual de la Provincia.

Articulo 20 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

Seforas y sefiores legisladores de la Provincia del Neuguen sometemos a consideracion de esta
Honorable Legislatura Provincial el presente Proyecto de Ley, que propone dar un marco de
regulacion al trabajo sexual como asi también proteger a todas aquellas mujeres y hombres que con
plena libertad de consentimiento decidan realizar como actividad lucrativa para si mismos, actos
sexuales a cambio de una contraprestacion, sea esta patrimonial o extrapatrimonial, a fin de reconocer
sus derechos muchas veces vulnerados. Debemos tener en cuenta para la misma que, dentro del marco
normativo de nuestro pais, todo lo que NO se encuentre prohibido por la norma esta permitido, y que
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tal como reza el articulo 19 de nuestra Carta Magna: “Las acciones privadas de los hombres que de
ningun modo ofendan al orden y a la moral publica, ni perjudiquen a un tercero, estan solo reservadas
a Dios, y exentas de la autoridad de los magistrados. Ningun habitante de la Nacion seré obligado a
hacer lo que no manda la ley, ni privado de lo que ella no prohibe”.

Por otro lado también es necesario resaltar que dentro del marco de regulacion legal existente, en
1936 se sanciono la Ley nacional 12.331 sobre profilaxis de las enfermedades venéreas, que prohibe
los locales donde se ejerce la prostitucion y establece sanciones para quienes los regenteen,
articulo 15: “Queda prohibido en toda la Republica el establecimiento de casas 0 locales donde se
ejerza la prostitucion, o se incite a ella, con excepcion de aquellos cuyo funcionamiento fuera
autorizado por la Direccion Nacional de Salud Publica y Asistencia Social con aprobacion del
Ministerio del Interior. Estas autorizaciones sélo deberan otorgarse atendiendo a necesidades y
situaciones locales, limitando su vigencia al tiempo que las mismas subsistan, con caracter
precario, debiendo los establecimientos autorizados sujetarse a las normas sanitarias que se
impongan por la reglamentacion” y articulo 17: “Los que sostengan, administren o regenteen,
ostensible o encubiertamente casas de tolerancia, seran castigados con una multa (...). En caso de
reincidencia sufriran prision de 1 a 3 afios, la que no podra aplicarse en calidad de condicional .
Entendemos por consiguiente que el simple ejercicio del trabajo sexual por la mujer u hombre en su
domicilio privado, en forma individual e independiente y dentro del marco de la privacidad
personal, sin afectar el orden publico, la moral y las buenas costumbres, no constituye violacion al
mencionado articulo. EI Codigo Penal se refiere a la prostitucion en su Titulo Ill, actualmente
denominado “Delitos contra la integridad sexual”, nombre que tomé con la sancién de la Ley
nacional 25.087 de 1999, después de llamarse “Delitos contra la honestidad”.

La honestidad era el bien juridico tutelado en el caso de los delitos sexuales hasta la reforma del
Codigo Penal de 1999. Los articulos del Codigo Penal sobre el tema —del 118 al 133— fueron
modificados varias veces y varios de ellos derogados en ocasion de la sancion de la mencionada Ley.
El Codigo no penaliza el ejercicio de la prostitucion, pero si el promover o facilitar la prostitucion
de otras personas y/o explotar econémicamente el ejercicio de la prostitucion de otros. Es decir, no
tipifica la prostitucion como delito pero si el proxenetismo de menores (articulo 125 bis), de
mayores (articulo 126) y la rufianeria (articulo 127). De la lectura de los articulos se desprende que
actian como agravantes de las penas el uso de relaciones de poder o medios de intimidacion y
coercion para promover la prostitucion de otra persona, la existencia de algun tipo de vinculo de
parentesco o guarda entre el instigador y la persona prostituida, o la minoria de edad de esta tltima.
Los articulos mencionados de la legislaciéon local que penalizan el proxenetismo y la rufianeria
estan en consonancia con las convenciones, los tratados y los protocolos internacionales, adoptados
y ratificados en su mayoria en nuestra Constitucion Nacional luego de la reforma de 1994. Tanto la
Convencién de Belem do Para como el Estatuto de Roma condenan la prostitucion forzada, no el
ejercicio del trabajo sexual. Que a tal fin, la CAmara Nacional en lo Criminal y Correccional de
Capital Federal, Sala IV, ¢.17.958, Montoya, Rosa M., 12/03/02, establecié que: “el ejercicio de la
prostitucion en forma individual o independiente, no constituye delito y no corresponde confundir
esta conducta con la que verdaderamente posee relevancia penal, que no es otra que la desplegada
por los sostenedores, administradores o regentes de la prostitucion”, como asi también lo expuso la
Camara Nacional en lo Criminal y Correccional de la Capital Federal en el fallo SI, Bruzzone,
Donna, Elbert, ¢.22.269, Francisco, 17/03/04, “el simple ejercicio de la prostitucion por parte de la
mujer u hombre, en forma individual e independiente, no constituye delito, a diferencia de la
explotacion de la prostitucion por parte de quienes regentean o administran los sitios donde se
ejercita o facilita dicha actividad”. También asi lo determina la misma sala en el fallo c.24.411,
Montorfano, Maria R., donde establece “el ofrecimiento de sexo a cambio de dinero en forma
independiente y no la posible comision de la conducta reprochada en el articulo 17 de la Ley
12.331, esto es, la desplegada por sostenedores, administradores o regentes de la prostitucion, con lo
que no se puede justificar tal intromision, toda vez que ello implica violar la intimidad que protege el
articulo 19 de la C.N.”. Por todo lo expuesto, entendemos que de ninguna manera el ejercicio del
trabajo sexual de manera autdbnoma, voluntaria, individual e independiente afecta de modo alguno los
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bienes juridicos protegidos por las normas nacionales como asi tampoco las internacionales, ya que se
trata de actividad licita, y amparada a la luz del articulo 19 de nuestra Constitucion Nacional.
Por todo lo dicho anteriormente y en pos de cumplir con nuestro rol de funcionarios publicos, no
podemos desatender que no reglamentando y dandole un marco normativo al trabajo sexual, solo
estamos sometiendo a quienes lo ejercen a situaciones de marginalidad, clandestinidad vy
vulnerabilidad social en todas sus expresiones, como asi también permitiendo que dichos
trabajadores/as sean tomados como objeto de transaccion comercial negandoles todo tipo de derecho.

Nuestro querido expresidente Néstor Kirchner, como buen visionario de los temas sociales, ya
sabia que TRABAJO SEXUAL NO ES TRATA. En el afio 2005 aprobo el Decreto N° 1086/2005,
por el cual, dentro del marco del modelo nacional iniciado con su gobierno, por el reconocimiento
de derechos para todos y todas, hacia una expresa distincion entre quienes son victimas de trata o
explotacion y quienes se reconocen como integrantes del colectivo de personas que se dedican al
trabajo sexual autbnomo como forma de ganarse la vida dignamente. En el marco del mencionado
Decreto, se aprueba el Plan Nacional contra la Discriminacion en la Argentina, un Plan para
terminar con la desigualdad entre los habitantes de nuestro territorio e iniciar de esta manera el
acabado reconocimiento de derechos para todos y para todas. Es este Decreto la base del
reconocimiento del matrimonio igualitario, de la Ley de Género y, en igual medida, deberia ser
entendido como base para el reconocimiento de derechos para los y las trabajadores/as sexuales. En
su articulo 1° establece: “Apruébase el documento titulado ‘HACIA UN PLAN NACIONAL
CONTRA LA DISCRIMINACION. LA DISCRIMINACION EN ARGENTINA. DIAGNOSTICO
Y PROPUESTAS’ que, como Anexo, forma parte del presente Decreto y que constituird los
lineamientos estratégicos del Plan Nacional contra la Discriminacioén”.

El documento anexo al que hace referencia contiene un plan de accion con distintas medidas
estratégicas a implementar para luchar contra la discriminacién, entre ellos podemos mencionar,
articulo 17: “Derogar los articulos de todos 10s CAdigos Provinciales y Municipales con figuras
contravencionales ‘abiertas’ (falta de moralidad, escandalo en la via publica, merodeo, prostitucion,
etc.) que otorgan facultades a la policia para realizar detenciones sin intervencion judicial previa”.

Este Plan fue realizado con la debida consulta a los actores involucrados en la problemaética y asi,
se pudo poner en conocimiento del Gobierno la realidad a la que se enfrentan a diario las/los
trabajadoras/es, donde con la entrega de un poder represivo indiscriminado a las Fuerzas de
Seguridad, lejos de traer mayor tranquilidad a la poblacion, s6lo consiguen oprimir a las personas
que ejercen el trabajo sexual.

Asimismo establece un claro y expreso reconocimiento al mencionado colectivo, el de las/los
trabajadoras/res sexuales, promoviendo la sancién de una normativa que diera inicio al
reconocimiento de sus derechos como clase trabajadora, al expresar: “Articulo 18. Promover la
sancion de una ley tendiente a amparar a las mujeres trabajadoras sexuales, reconociendo su
derecho a jubilacion y seguridad social”.

En la letra de esta norma es evidente el conocimiento acabado de la situacién que tenia nuestro
entonces presidente, y el organismo del que emand el estudio que motivo el decreto, el INADI,
atento a que dentro de los puntos a seguir se hacia un reconocimiento diferenciado para el caso de
aquellas personas que no se reconocian como trabajadoras sino como victimas, al establecerse:
“Articulo 52. Garantizar en el orden nacional el derecho de asociacion de las mujeres en situacion
de prostitucién, otorgandoles personeria juridica a las organizaciones que promueven su proteccion
y la defensa de sus derechos” o bien, “Articulo 201. Implementar los mecanismos judiciales e
institucionales para que las detenciones arbitrarias y malos tratos de personas en situacion de
prostitucion sean investigados adecuadamente, sancionando a aquellos funcionarios (policias,
fiscales, jueces, etc.) que incurran en incumplimientos de sus obligaciones legales”.

Cabe preguntarse si desde el Ejecutivo nacional, en su momento, ya se reconocid la clara
diferencia existente entre trata, proxenetismo y trabajo sexual, pues entonces, ¢Qué esperan nuestras
legisladoras y legisladores para hacerse eco de este reclamo historico? Donde hay una necesidad
nace un derecho, ya lo decia Evita.
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Las personas trabajadoras sexuales somos sujetas de derecho y como tales debemos asegurarnos
que se nos respete nuestra decision de elegir nuestro propio proyecto de vida, independientemente
de los prejuicios sociales. Es nuestro el derecho al trabajo en igualdad de condiciones con el resto
de la poblacién trabajadora y todos los beneficios sociales que eso supone.

Como el resto de la poblacion las/los trabajadoras/es, somos fervientes luchadoras/es contra la
trata de personas, bregamos por el fin de la explotacion del trabajo sexual ajeno.

Iniciativas de este mismo tenor hemos presentado en el Senado de la Nacién con la firma del
senador Osvaldo Lépez (MC) del Movimiento Popular Fueguino de la Provincia de Tierra del
Fuego y el acompafiamiento de la presidenta de AMMAR a nivel nacional, compariera Georgina
Orellano.

En la Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires la legisladora del Movimiento Evita
en el Frente para la Victoria, Maria Rachid, hizo lo propio.

En la Legislatura de la Provincia de Mendoza la diputada Lorena Saponara del Frente para la
Victoria también ha presentado un proyecto de ley de similares caracteristicas.

Por todo lo expuesto solicitamos el tratamiento y aprobacién del presente Proyecto de Ley.

Fdo.) ORELLANO, Georgina —presidenta AMMAR nacional— GODOY, Maria Teresa —delegada
AMMAR Neuquén— ZUNIGA, Marcelo —secretario general Movimiento Evita
Neuquén—ARRIAGADA, Victoria —presidenta Conciencia VIHDA— URRUTIA, Adrian
—secretario general Mesa Nacional por la Igualdad Neuguén— CANINI, Rodolfo —Bloque
Frente Grande-Nuevo Encuentro—. Siguen més firmas.
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PROYECTO 8940
DE LEY
EXPTE.O-374/14

NEUQUEN, 1 de diciembre de 2014
SENORA PRESIDENTA:

Nos es grato dirigirnos a usted —y por su intermedio a los integrantes de
esa Honorable Camara— a los fines de elevar para su tratamiento el adjunto Proyecto de Ley que
procura el dictado del Estatuto de los Agentes del Consejo de la Magistratura de la Provincia del
Neuquén.

Las ideas fundamentales que inspiran esta iniciativa obran en la exposicion de motivos que se
anexa al proyecto a cuyos términos se remite en honor a la brevedad.
Sin otro particular, la saludamos con distinguida consideracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°  Apruébase el Estatuto de los Agentes del Consejo de la Magistratura de la Provincia
del Neuquén, que como Anexo Unico forma parte de la presente Ley.

Articulo 2° EI Consejo de la Magistratura dictard las normas reglamentarias necesarias para la

puesta en vigencia de esta Ley, incluidos los reglamentos de concursos de ingreso,
evaluaciones periodicas de desempefio y de sumarios administrativos, asegurando las garantias del
debido proceso y de defensa, las que deberdn ser publicados en el Boletin Oficial para su entrada en
vigencia.

Articulo 3° La presente Ley entrara en vigencia el dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial.

Articulo 4° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

El Consejo de la Magistratura de la Provincia del Neuquén nace en el afio 2006, a partir de la
reforma constitucional provincial que lo incorpor6 como oOrgano extrapoder del Estado (Tercera
Parte, Titulo V, articulos 249 a 251), asignandole funciones claras y concretas, como asi también las
atribuciones necesarias para el cumplimiento de las mismas.

Inicié sus actividades en el afio 2007, abocandose en los primeros meses de vida institucional a
la elaboracién de los reglamentos que regulen su funcionamiento interno, el procedimiento de los
concursos publicos de antecedentes y oposicion y el de evaluaciones.

En este orden de proyectos, quedd relegado el relacionado con los recursos humanos del
organismo, los cuales se incorporaron al Consejo en el marco de las disposiciones transitorias de la
citada Ley 2533, la que, en este caso en particular, establece:

Articulo 29

Disposiciones transitorias. (...)

e) Hasta tanto se determine la estructura funcional de personal permanente y se apruebe su
primer presupuesto con los correspondientes cargos, se faculta al Consejo de la Magistratura a
contratar el personal temporario que fuese necesario para el normal funcionamiento del mismo.

XLII PL - Reunién N° 33 - 4 de diciembre de 2014 5191



Honorable Legislatura del Neuquén

En virtud de esta disposicién el Consejo conformd su estructura funcional a través de la
celebracion de contratos administrativos por tiempo determinado, los que se fueron renovando a su
vencimiento hasta llegar al contrato vigente, que establece como fecha de finalizacién aquella en la
que el cargo o funcion desempefiada por el agente sea cubierta a través del concurso de ingreso
respectivo. En tal sentido, la institucién ha venido funcionando con personal contratado a la espera
de contar con la herramienta que permitiera concretar la seleccion de las personas mas idoneas para
ocupar los cargos requeridos.

Las remuneraciones fueron fijadas desde el nacimiento de la institucion y como una solucion
transitoria, tomando como parametro el escalafon del Poder Judicial, en virtud de que las categorias
asignadas por ley a los consejeros y al secretario del organismo se referencian con dicho Poder.

Acercéndonos a los ocho afios de vida institucional el Consejo sigue careciendo de un Estatuto
que contemple todos los aspectos inherentes a los agentes publicos bajo su dependencia: el ingreso,
la estabilidad, el ascenso y el cese de la relacion de empleo publico. Por tal motivo, resulta
necesario abordar el tema y brindarle el tratamiento que merece, regularizando esta situacion, con la
necesaria intervencion de ese Honorable Cuerpo colegiado.

El presente proyecto tiene por tanto el objetivo principal de regularizar la situacion del Consejo de
la Magistratura de la Provincia del Neuquén en materia de personal, posibilitando el llamado a
concursos Yy posterior designacion de quienes realizaran las tareas ordinarias y cotidianas en el mismo.

El esquema propuesto pretende crear un escalafén propio que permita contar con una planta
permanente de personal de caracter administrativo y un sector que desempefie funciones jerarquicas
y especificas orientadas a cubrir las necesidades del organismo en materia de conduccién y
planificacion.

En tal sentido y como elemento distintivo, se proyecta una escala salarial distinta a la del Poder
Judicial, no so6lo en cuanto a la denominacién de las categorias, sino, fundamentalmente, en cuanto a
los conceptos que la componen, para la que se toma como parametro la remuneracién del secretario
del Consejo, por ser de quien depende toda la estructura administrativa dentro del organismo.

Asi, el escalafdn del Consejo se establece en base a un valor punto, que surge de la aplicacion de
un porcentaje sobre la remuneracién del secretario del Consejo, excluyendo para su calculo aquellos
adicionales que son propios e inherentes a la funcion de magistrado o funcionario judicial, los
cuales fueron establecidos en el articulo 11 de la Ley 2659 y articulo 5° de la Ley 2526.

Esta remision indirecta al escalafén judicial resulta necesaria y obligada en virtud del objetivo de
respetar una estructura jerarquica que parte de los consejeros, a quienes la Ley 2533 (articulo 12)
les asigna la categoria de juez de Camara (MF2 del citado escalafon) y continda con el secretario
del Consejo, a quien la misma Ley, en su articulo 15, le asigna la categoria MF3, correspondiente a
un juez de Primera Instancia, y de quien, como se dijo, depende toda la estructura organizativa. De
esta manera, y si bien se mantiene una referencia con el escalafon del Poder Judicial, se abandona la
asimilacién directa que existe hasta la fecha, principalmente en lo que hace a las categorias de
magistrados y funcionarios, creando categorias administrativas propias en funcion de los
requerimientos propios de la institucion.

Es propicio agregar, asimismo, que no ha quedado fuera de analisis el impacto econdmico-financiero
que tendria la aplicacion de este nuevo escalafon, razén por la cual en todo momento se verificd que la
implementacién del mismo no supere el costo salarial actual.

Cabe mencionar, finalmente, que el proyecto pretende articular, de manera arménica, tanto el
legitimo interés de los empleados del organismo en cuanto a la regularizacion de su situacion, como el
del Poder Legislativo, quienes como representantes de la comunidad deben elaborar una norma que
permita resguardar los derechos del conjunto, a partir de la elaboracion de un Estatuto fundado en
criterios racionales, coherentes y aplicables no sélo a la coyuntura actual sino también a los
requerimientos futuros.

Las instituciones trascienden las voluntades individuales, al identificarse con la imposicion de un
propdsito considerado como un bien social. Esta institucion presenta una situacion anémala con el
recurso humano que lo integra, siendo voluntad y decision de esta conformacién regularizarla,
esperando contar con el entendimiento y colaboracién indispensable de ese 6rgano deliberativo.
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Ademas de lo referido a la estructura organizativa del personal y su régimen remunerativo, que
conforma el Capitulo V (articulos 33 a 35), en el proyecto se abordan los siguientes temas:

En su Capitulo | —De los empleados— (articulos 1° a 3°): El objeto de la norma misma, el
ambito personal de aplicacion y el agrupamiento del personal (en dos plantas). Al respecto es de
destacar que el Estatuto proyectado se aplica a todas las personas (que se designan sin distincion
alguna como ‘“‘agentes”) que, con prescindencia de su posicion jerarquica desempefien tareas
remuneradas de manera transitoria o permanente en el Consejo de la Magistratura, aunque con
diferencias segun estos pertenezcan a la planta permanente o a la denominada planta temporaria,
quedando excluidos del alcance de sus normas los consejeros y su personal de asistencia directa, y
el secretario del Cuerpo, cuyos estatus ya se encuentran regulados por la Ley 2533.

En el Capitulo Il —Del ingreso— (articulos 4° a 8°): Designacion, requisitos de acceso y toma de
posesion de los cargos. Vale decir que aqui se trata del ingreso de los agentes al sistema de empleo
publico. Al respecto, siguiendo a rajatablas las pautas fijadas por el articulo 156 citado de la
Constitucién Provincial, se ha dispuesto que todos los ingresos a planta permanente se hagan por
concursos de oposicion y antecedentes. Asimismo, a este respecto también se propone —tal cual es
norma en regimenes analogos de la Administracion provincial— que los agentes accedan a la
estabilidad en el empleo pablico luego de un periodo de prueba.

En el Capitulo 111 —De los deberes— (articulos 9° a 14) se enuncian los deberes y prohibiciones
e incompatibilidades de los agentes. En cuanto a los deberes, se consignan los genéricos para este
tipo de funcion, destacandose en especial los de capacitarse de manera permanente para un mejor
desempefio en la funcion y el de concurrir ante llamados o citaciones efectuados por quien instruya
un sumario o actuacion disciplinaria, o el Pleno en su caso, en los dias y horarios fijados para su
declaracion. En cuanto al personal de planta temporaria, se especifica que les conciernen los
mismos deberes que los agentes de planta permanente, sin perjuicio de los que emanen del acto
particular de designacion. En cuanto a las prohibiciones, las mismas reflejan en general las lineas
imperantes en regulaciones similares.

En el Capitulo IV —De los derechos— (articulos 15 a 32), entre los derechos se reconocen el
derecho a la estabilidad, a la carrera, a la remuneracion, a gozar de vacaciones pagas Y al registro en
su legajo de menciones especiales. Para el caso de los agentes de planta temporaria se contempla
gue gocen de los mismos derechos reconocidos a los agentes de planta permanente, con excepcion
de los derechos a la estabilidad y a la carrera. Esta prevencion se consigna de manera expresa para
evitar toda confusion o ambigledad normativa que pueda llevar a pensar en alguna forma de
estabilizacion encubierta o por el mero paso del tiempo de estos agentes.

En el Capitulo V —Escalafon— (articulos 33 a 35), como ya se ha sefialado, se enuncian los
principios de la politica salarial, agrupamiento, escalafén, remuneraciones y adicionales. Al respecto es
de destacar que el Capitulo es presidido por una clausula general de principios, que pretende alinear la
materia tratada en el mismo, con los principios orientadores de la Administracion del Estado impartidos
desde el articulo 153 y cctes. de la Constituciébn Provincial, en cuanto establece que: “(...) La
Administracion del Estado, en todos sus 6rganos y niveles, tendra como principal objetivo de su
organizacion y funcionamiento dar efectividad a los principios, valores y normas consagrados en la
Constitucion Provincial (...) Se regira por los principios de eficacia, eficiencia, descentralizacion,
desconcentracion, imparcialidad, equidad, igualdad y publicidad de las normas y actos. Sélo se crearan
los empleos estrictamente necesarios Y justificados. Se determinaran especificamente la responsabilidad
y funcidn relacionada de los funcionarios y empleados de la Provincia”.

Es por ello que se propone consagrar como principios: En ningin caso la remuneracion bruta de
los agentes podra ser superior a la establecida para el secretario del Consejo, excluyendo de esta
ultima al adicional por antigliedad y al salario familiar, a igual trabajo en iguales condiciones, debe
corresponder igual retribucion y que a mayor responsabilidad funcional debera corresponder mayor
remuneracion.

Se proyecta un escalafon propio, y también se efectian particularizaciones y excepciones en
torno a los adicionales.
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En el Capitulo VI —Licencias— (articulos 36 a 42) se detallan los tipos de licencias ordinarias y
extraordinarias, y los casos de suspension de las licencias ordinarias.

En el Capitulo VII —Régimen disciplinario— (articulos 43 a 52) se desarrolla el ejercicio de la
facultad disciplinaria, sanciones disciplinarias, tipos disciplinarios-faltas graves, tipos disciplinarios-
faltas leves, graduacion de las sanciones, faltas de puntualidad, suspension preventiva y traslado
temporario, recursos Yy perjuicio fiscal.

Los principios fundamentales que orientan esta parte de la propuesta legislativa son, entre otros:
El principio de legalidad, al describir de manera explicita los tipos disciplinarios y las penas
consecuentes, el irrestricto respeto al debido proceso y la revisabilidad judicial amplia de lo que se
resolviere en sede del Consejo. En cuanto al proceso sumarial en si, si bien se imparten en el
proyecto las lineas fundamentales, no se propone legislar en detalle sobre el mismo en la
inteligencia de que bajo las estrictas pautas generales de la ley, la materia puede ser desarrollada
mediante un reglamento especifico, tal cual sucede por ejemplo en el ambito del Poder Ejecutivo y
del Poder Judicial, donde la tematica es regulada por via reglamentaria.

En el Capitulo VIII —Extincién de la relacion de empleo— (articulos 53 a 56) se tratan las
distintas causales y efectos derivados del cese de la relacion de empleo publico.

Finalmente, se contemplan “Disposiciones complementarias” (articulos 57 y 58) que establecen
la metodologia de implementacion del presente Estatuto a la situacion actual del Consejo de la
Magistratura.

Fdo.) Dr. RODRIGUEZ BELLO, Roberto Javier —vicepresidente— Dr. QUARTA, Pedro Luis
Lic. OUSSET, Juan Luis - Dra. DE LOS SANTOS, Maria Belén - Dra. MIGUEL, Karina
Leonor - SZEINKIERMAN, Pablo David—consejeros— Consejo de la Magistratura de la
Provincia del Neuquén.
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ANEXO UNICO

ESTATUTO DE LOS AGENTES DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

CAPITULO |
DE LOS EMPLEADOS

Articulo 1° Considéranse empleados del Consejo de la Magistratura de la Provincia del Neuquén y

sujetos al &ambito de aplicacion de este Estatuto a los agentes de las plantas de personal
permanente y temporario que desempefien funciones dentro del mismo y con las limitaciones
expresamente establecidas.

Articulo 2° Quedan excluidos del presente Estatuto:

1) Consejeros.
2) Secretario del Consejo de la Magistratura.
3) Personal que asiste de manera directa y exclusiva a cada consejero.

Articulo 3° Los agentes del Consejo de la Magistratura podran pertenecer a la planta permanente o
a la temporaria, conforme su origen y modo de designacion.

- Pertenecen a la planta permanente todos aquellos agentes que se desempefien de manera
normal y habitual en tareas ordinarias y tipicas del organismo y cuyo ingreso en dicha planta
provenga de una designacion efectuada por el Pleno, luego de cumplirse con todos y cada uno
de los procedimientos establecidos en este Estatuto.

- Pertenecen a la planta temporaria los agentes que sean incorporados bajo tal régimen por
razones extraordinarias, urgentes o de necesidad transitoria de servicio.

So6lo los agentes encuadrados en la planta permanente gozaran de la garantia constitucional de
estabilidad en el empleo publico, cumplidas que fueran las condiciones y procedimientos que se
establecen en el presente.

CAPITULO II
DEL INGRESO

Articulo 4° Son requisitos de acceso a los cargos de planta permanente:

1) Nacionalidad argentina.

2) Contar con no menos de dieciocho (18) afios de edad.

3) Acreditar certificado de buena conducta expedido por la Policia de la Provincia.

4) ldoneidad para el cargo a desempefiar, conforme al régimen de concurso que se establezca.

5) Aptitud psicofisica para el cargo, conforme a la evaluacion respectiva que el Consejo
ordenara como acto previo y necesario a la designacion.

6) Para los cargos que asi lo requieran, contar con titulo universitario o de grado oficial
autenticado por el Ministerio de Educacion de la Nacién, o acreditar estudios secundarios
completos o titulo oficial, en su caso.

7) Los demas que establezca el reglamento de concursos respectivo o que en particular imponga
el Consejo de la Magistratura para cada caso.
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Articulo 5° Las designaciones del personal en planta permanente deben ser efectuadas, de manera
expresa, por el Pleno del Consejo de la Magistratura, previa realizacion de concursos
de antecedentes y oposicion.

Articulo 6° Las designaciones se efectuardn con caracter provisorio durante un periodo de seis (6)
meses, a efectos de aquilatar las condiciones de idoneidad en el ejercicio del cargo o
funcion conferida.
Su confirmacién se producira automaticamente al cumplirse dicho plazo, salvo los casos en que
mediara calificacion desfavorable de los jefes inmediatos, ratificada por el Pleno, aun cuando
hubiese cumplido con todos los requisitos de ingreso establecidos por el presente Estatuto.

Articulo 7° Los agentes designados deben tomar posesion del cargo dentro de los diez (10) dias
habiles contados desde el de su designacion, bajo apercibimiento de revocacion de la
misma sin derecho a recurso alguno.
El Consejo de la Magistratura puede extender el plazo, cuando medien razones debidamente
justificadas.

Articulo 8° No pueden ser designados agentes del Consejo de la Magistratura:

1) EI que hubiera sido condenado penalmente por delitos dolosos en perjuicio de la
Administracion Pablica o contra los derechos fundamentales y garantias constitucionales.

2) ElI que se encuentre inhabilitado por autoridad competente para el ejercicio de cargos
publicos, durante el término de la inhabilitacion.

3) El que se encuentre incurso en alguno de los supuestos establecidos por el articulo 9° de la
Constitucién de la Provincia del Neuquén.

4) El que hubiera sido cesanteado o exonerado de un empleo publico, mientras se extienda su
inhabilitacion.

5) El que se encuentre inscripto como deudor alimentario moroso en el respectivo Registro.

CAPITULO Il

DE LOS DEBERES

Articulo 9° Ademas de los que impongan las leyes y demas normativa especial que no contradigan
el espiritu del presente Estatuto, seran deberes de los agentes del Consejo de la
Magistratura:

1) Prestar personalmente el servicio con eficiencia, eficacia y diligencia en el lugar, horario y
condiciones que determinen las disposiciones pertinentes.

2) Observar buena conducta, decoro y cortesia en el ejercicio de la funcién, dentro y fuera del
organismo.

3) Realizar sus tareas responsablemente y con espiritu de colaboracién con sus compafieros,
superiores jerarquicos y publico en general.

4) Cumplir las érdenes e instrucciones vinculadas al servicio que, verbalmente o por escrito, le
suministren sus superiores jerarquicos dentro de su competencia.

5) Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en razon de su
naturaleza o de instrucciones especiales, obligacion que subsistird, aun después del cese de sus
funciones.

6) Capacitarse de manera permanente para un mejor desempefio en la funcion.

7) Observar el normal y buen uso de los bienes, medios de comunicacion, Gtiles o documentos
del Consejo, dando a los mismos el destino que corresponde a la funcion que desempefie.

8) Seguir la via jerarquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones realizadas.
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9) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y

acumulacién de cargos declarando toda situacion o actividad incompatible.

10) Someterse a los exdmenes psicofisicos y de idoneidad en la forma y periodos que determinen
este Estatuto y la reglamentacion.

11) Concurrir ante llamados o citaciones efectuados por quien instruya un sumario o actuacion
disciplinaria, o el Pleno en su caso, en los dias y horarios fijados para su comparecencia.

12) Mantener actualizada la informacion sobre su domicilio, en el que seran vélidas todas las
notificaciones.

13) Someterse y dar cumplimiento al régimen disciplinario establecido en el presente Estatuto.

14) En caso de renuncia, permanecer en el cargo hasta que aquélla sea aceptada. La renuncia
debera ser tratada por el Pleno en la sesién inmediata posterior a la presentacion de la misma.

Articulo 10° Los agentes del Consejo de la Magistratura quedan sujetos a las siguientes
prohibiciones e incompatibilidades, sin perjuicio de las que se establecen de manera
genérica para todos los agentes del Estado provincial:

a) Prestar servicios, remunerados o0 no, asociarse, dirigir, administrar, patrocinar o representar a
personas fisicas o juridicas que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la
Administracion Publica nacional, provincial o municipal, o que sean proveedores o0
contratistas de las mismas, con excepcion de entidades sin fines de lucro.

b) Acumular dos (2) o mas empleos o funciones publicas aun cuando uno fuere provincial y el
otro nacional o municipal, con excepcidn del ejercicio de la docencia, en tanto no se produzca
superposicién horaria.

c) Representar o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones judiciales o extrajudiciales en
que el Estado provincial sea parte. Los agentes estan exceptuados de esta prohibicion cuando
se trate de la defensa de sus intereses personales, de su conyuge o de sus parientes
consanguineos hasta el tercer grado o por afinidad hasta el segundo grado, y en caso de
actuacion pericial por su profesion, cuando estos sean propuestos por el mismo Estado.

d) Utilizar con fines particulares servicios personales o bienes destinados al servicio oficial.

e) Valerse o utilizar informaciones relacionadas al servicio para fines ajenos al mismo.

f) Hacer uso directo o indirecto de facultades o prerrogativas inherentes a sus funciones para
fines ajenos a la misma.

g) Realizar trabajos profesionales en forma particular dentro del &mbito de sus funciones.

h) Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de cualquier indole con
motivo u ocasién del desempefio de sus funciones.

Articulo 11 Los agentes incursos en incompatibilidad o prohibicién deberan hacer cesar de inmediato
la misma; en caso de no hacerlo, deberé iniciarse el procedimiento sumarial pertinente.

Articulo 12 Los agentes de planta permanente deben cumplir una carga horaria minima de treinta y

cinco (35) horas de trabajo semanal, de lunes a viernes, sin perjuicio de estar en
permanente disponibilidad en funcion de las necesidades del servicio. El horario de trabajo es fijado
por el Pleno del Consejo de la Magistratura y los recesos administrativos anuales seran coincidentes
con los determinados por el Tribunal Superior de Justicia para el Poder Judicial.

Articulo 13 Los agentes que sufran una disminucidn grave en su aptitud psicofisica, debidamente
acreditada, tienen derecho a una readecuacion de tareas o a una reduccion horaria
acorde a sus posibilidades, sin disminucién de su remuneracién, conforme a la normativa vigente.

Articulo 14 Los agentes que se encuentren a cargo de funciones de administracion superior deben

acreditar la suspension de su matricula profesional provincial por el tiempo que dure el
desemperio efectivo de sus cargos, salvo que el ejercicio profesional sea necesario o inherente a su
funcion.
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CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS

Articulo 15 Los agentes de planta permanente tienen los siguientes derechos, ademas de los que
surgen de las normas generales:

1) Ala remuneracion.
2) A percibir compensaciones y bonificaciones.
3) Alaestabilidad.
4) A ascensos y promociones.
5) A menciones especiales.
6) A la capacitacion.
7) Avacaciones y demas licencias pagas.
8) A la cobertura de obra social médica y asistencial.
9) A renunciar.
10) Ala jubilacion.

Articulo 16 Los agentes de planta temporaria y el personal jerarquico tiene los mismos derechos
reconocidos a los agentes de planta permanente, con excepcion de los establecidos en
los incisos 3) y 4) del articulo anterior.

De la remuneracién, compensaciones y bonificaciones

Articulo 17 Los agentes del Consejo de la Magistratura tendran derecho a la remuneracién de sus
servicios con arreglo a las escalas que se establezcan en funcion de sus categorias y de
las modalidades de su prestacion, la que estard integrada por el sueldo y las asignaciones
complementarias que dispongan las normas legales en vigencia.
A los fines remuneratorios, se deberan tener en consideracion las siguientes pautas:

a) En ningln caso, la remuneracion bruta de los agentes podra ser superior a la establecida para el
secretario del Consejo, excluyendo de esta Gltima al adicional por antigiiedad y al salario familiar.

b) A igual trabajo en iguales condiciones, debe corresponder igual retribucion.

c) A mayor responsabilidad funcional, mayor remuneracion.

Articulo 18 Los agentes que cumplan remplazos transitorios en cargos superiores tendran derecho

a percibir un suplemento por subrogancia consistente en la diferencia de la asignacion
de su categoria y adicionales particulares y la que le corresponderia por el cargo que desempefia
interinamente, cuando concurran las siguientes circunstancias:

1) Que el cargo a subrogar forme parte de la estructura vigente del Consejo.

2) Que el cargo se encuentre vacante o que su titular esté ausente con licencia extraordinaria,
incapacidad, adscripcion o enfermedad.

3) Que hayan transcurrido como minimo noventa (90) dias corridos en el cumplimiento de las
funciones superiores encomendadas.

4) Que la designacion legal de subrogancia fije el término de la misma a través de resolucion
dictada por el Pleno del Consejo.

Los agentes que ejerzan temporalmente funciones o cargos de mayor jerarquia no adquiriran
derecho permanente para el cargo que subroguen ni para ser promovidos al mismo y al término de
dicho ejercicio se reintegraran a su cargo de origen.
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Articulo 19 De acuerdo con las disposiciones en vigencia, los agentes tendran derecho a los
siguientes beneficios, sin perjuicio de cualquier otro que se establezca en el futuro:

a) Asignaciones familiares.

b) Bonificacion por zona desfavorable.

c) Bonificacion por titulo universitario, terciario o secundario, cuando correspondiera en funcion
de su categoria.

d) Bonificacion por antigiedad.

Articulo 20 EI personal tendrd derecho a indemnizacion por accidentes de trabajo o enfermedad
profesional de acuerdo con las disposiciones de la Ley nacional 24.557, sus
modificatorias y complementarias, hasta tanto el Estado provincial dicte su propia ley.

De la estabilidad

Articulo 21 EI personal del Consejo de la Magistratura, excluidos los agentes de la planta

temporaria y los que desempefien funciones jerarquicas, gozard de estabilidad en el
empleo cumplidos doce (12) meses de producido su nombramiento y no podra ser privado del
mismo sin causa suficientemente comprobada en sumario previo.

De los ascensos y promociones

Articulo 22 La carrera administrativa es el derecho del personal al progreso dentro de su ambito de

actuacion, pudiendo cambiar de grupo y/o ascender de categoria, siempre que acredite
titulo habilitante, capacitacion especifica o idoneidad suficiente adquirida en el ejercicio de sus
funciones en tanto y en cuanto se encuentre prevista presupuestariamente la vacante.

Articulo 23 EI derecho a la carrera administrativa establecida en el articulo anterior se refiere
siempre al grupo o categoria de revista del agente y no a la funcion que se le haya
asignado circunstancialmente, si esta Gltima no fuera inherente a aquéllas.

Articulo 24 EI personal tiene derecho a ser promovido siguiendo el orden ascendente y dentro de
las escalas de la categoria y grupo en gque hubiere sido designado.

Articulo 25 Para que el personal tenga derecho a ser promovido de categoria deberan concurrir las
siguientes circunstancias:

a) Que exista en su grupo de carrera vacantes en las categorias superiores y sea necesario
cubrirlas a juicio del Pleno, o sean creados nuevos cargos, de acuerdo a las necesidades del
servicio.

b) Que los aspirantes de las categorias inferiores retnan las condiciones y calificaciones que se
establecen en este Estatuto y las que se requieran por reglamentaciones especiales y de los
CONCUrsos para su provision.

¢) Que en un grupo distinto al de su clasificacion exista vacante y el Pleno resuelva cubrirla, o se
creen nuevos cargos Yy reunan los antecedentes, calificaciones y demas requisitos
reglamentarios y especiales para su provision.

Articulo 26 El titulo habilitante o la especialidad que adquiera el personal no serd, por si sola,
condicion suficiente para pertenecer a determinada categoria 0 grupo, debiendo
revistar en aquella funcién o tarea para la cual fue nombrado.
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Articulo 27 Para lo dispuesto en el articulo 25, el llamado a concurso se efectuara en el siguiente
orden:

a) Cerrado: personal del sector y/o departamento.

b) Cerrado para todo el personal del Consejo de la Magistratura.

c) Abierto: todo el personal de la Administracion Publica provincial.

d) Externo: para personas sin relacion de dependencia con la Administracion Publica provincial.

De las menciones especiales

Articulo 28 EI personal tendrd derecho a que se registren en su legajo personal las menciones

especiales que a juicio del Pleno hubiera merecido por haber realizado, proyectado y/o
ejecutado tareas tendientes a mejorar, facilitar y/o perfeccionar los servicios de la Administracion
Publica, calificado de mérito extraordinario. Tales menciones acrecentaran su calificacion a efectos
de los ascensos y en la proporcion que fijen las reglamentaciones de la materia.

De las licencias

Articulo 29 EI personal tiene derecho a las licencias regladas por este Estatuto y a las que se
establezcan por otras disposiciones de autoridad competente.

De la cobertura de obra social médica y asistencial

Articulo 30 EI personal y su nicleo familiar tendrd derecho a gozar de servicios medicos
asistenciales y sociales, de acuerdo a lo establecido en la Ley provincial 611 y sus
modificaciones.

De jubilacion

Articulo 31 EI personal tiene derecho a jubilacion ordinaria y extraordinaria, de conformidad con
la legislacion vigente, en oportunidad de solicitarlo.

Articulo 32 EI personal podra continuar en su cargo por un periodo maximo de dos (2) afios, una
vez cumplidos los extremos necesarios para obtener la jubilacion ordinaria, salvo
decision en contrario del Pleno.

CAPITULO V
ESCALAFON

Articulo 33 La estructura salarial del Consejo de la Magistratura esta constituida por un Gnico
agrupamiento conformado por ocho (8) categorias.

Articulo 34 La remuneracion de las categorias es la resultante de la aplicacion de un valor punto, el

cual se establece en un veinticinco por ciento (25%) de la remuneracion de la categoria
de juez de Primera Instancia, que la Ley 2533 establece para el secretario del Consejo y a partir de
un coeficiente inicial fijado en 1.50 para la categoria CM8. Para el célculo del valor punto se
excluyen de la remuneracion de la categoria del secretario del Consejo aquellos adicionales que son
propios e inherentes a la funcion de magistrado o funcionario judicial.
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CATEGORIAS PUNTOS
CM1 Administrativo 1 3.10
CM2 Administrativo 2 2.90
CM3 Administrativo 3 2.70
CM4 Administrativo 4 2.50
CM5 Administrativo 5 2.30
CM6 Administrativo 6 2.10
CM7 Auxiliar 1.80
CM8 Ingresante 1.50

La remuneracion de la categoria referida en el presente articulo se expresara, a efectos de su
liquidacidn, en dos rubros especificos: a) Cuarenta por ciento (40%) salario béasico, y b) Sesenta por
ciento (60%) adecuacion funcional.

Articulo 35 Integran las remuneraciones, con caracter de remunerativos y bonificables, los
siguientes adicionales:

1) Mayor responsabilidad. El adicional por mayor responsabilidad se abona exclusivamente a
quienes desempefien las funciones de prosecretario, director, jefe de Departamento y
responsable de area, de acuerdo al siguiente detalle:

: c MAYOR
FUNCION CATEGORIA RESPONSABILIDAD
Prosecretario CM1 25%
Director CM2 25%
Jefe de Departamento CM3 20%
Responsable de area CM4 20%

Los agentes que desempefien funciones jerarquicas de mayor responsabilidad no contaran con
la estabilidad consagrada en el articulo 21 del presente Estatuto y seran designados por el Pleno
del Consejo de la Magistratura mediante el procedimiento que a tales efectos se establezca,
pudiendo ser removidos de su cargo por el voto de cinco (5) miembros del Pleno, retornando a su
categoria base aquellos que revistan el caracter de agentes de planta permanente del organismo.

2) Compensacidn funcional. El adicional por compensacion funcional se abona exclusivamente a
quienes desempefien las funciones de prosecretario y director, y se establece en un veinticinco
por ciento (25%) de la remuneracién bruta.

Es requisito para cumplir funciones de prosecretario y director contar con titulo
universitario habilitante para el cargo y suspension de la matricula correspondiente.

3) Titulo. EIl adicional por titulo se abona a los agentes, cuando corresponda, de acuerdo al
siguiente detalle:

a) El veinticinco por ciento (25%) de la remuneracion de la categoria, en el caso de titulo
universitario o estudios superiores que demanden cinco (5) o mas afios de estudios de
tercer nivel.

b) El quince por ciento (15%) de la remuneracion de la categoria, en el caso de titulo universitario
o0 de estudios superiores que demanden mas de tres (3) y menos de cinco (5) afios de estudios
de tercer nivel.
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c) El diez por ciento (10%) de la remuneracion de la categoria, en el caso de titulo universitario
o0 de estudios superiores que demanden hasta tres (3) afios de estudios de tercer nivel.

d) El diez por ciento (10%) de la remuneracién de la categoria CM8 en el caso de titulo
secundario.

Se considera titulo universitario al expedido por universidad nacional o privada reconocida
oficialmente e instituto de educacioén terciaria, para cuya obtencién haya sido previamente
necesario completar estudios de Nivel Medio en establecimientos de ensefianza oficial.

Se encuentran excluidos de la percepcion de este adicional, aquellos que por sus funciones
perciban el adicional de compensacion funcional.

4) Permanencia en la categoria. Todos los agentes percibirdn un adicional de un diez por
ciento (10%) de la remuneracion de la categoria de revista, a partir de los cinco (5) afios de
permanencia en la misma, con excepcion de aquellos que perciban el adicional por mayor
responsabilidad.

5) Antigliedad. El adicional por antigiiedad se calcula sobre la suma de la remuneracion de la
categoria y los adicionales remunerativos, y equivale a un dos por ciento (2%) por cada afio de
antigliedad o fraccion mayor a seis (6) meses, que registre al 31 de diciembre inmediato anterior,
hasta un maximo de treinta (30) afios. A dichos efectos se computa el tiempo de servicio
efectivamente prestado, en forma continua o discontinua, en el Consejo de la Magistratura o en
la Administracion Publica nacional, provincial o municipal, el que sea anterior.

6) Zona desfavorable. El adicional por zona desfavorable equivale a un cuarenta por ciento (40%)
de la suma de la asignacion de la categoria y los adicionales remunerativos.

CAPITULO VI

LICENCIAS

Articulo 36 Los agentes tienen derecho a las siguientes licencias y justificaciones con los alcances,
condiciones y plazos que determine la reglamentacion:

1) Licencia ordinaria.
2) Licencias extraordinarias.

Las licencias seran recibidas en la Secretaria del Consejo y autorizadas por el presidente; s6lo
podran ser denegadas o suspendidas cuando lo justifiquen las necesidades del servicio debidamente
comunicadas al interesado en el acto administrativo que se dicte al respecto.

Articulo 37 La licencia ordinaria serd concedida a los agentes en los periodos de receso, salvo que
motivos inherentes al servicio, a juicio del Pleno del Consejo, impidan otorgarla.

La licencia ordinaria no serd compensable en dinero, salvo en caso de baja dispuesta por la
autoridad. La licencia ordinaria podra denegarse o interrumpirse por disposicion del Pleno sélo
cuando mediaren razones de servicio que justifiquen plenamente esa medida, las que deberan
especificarse al momento de la denegacion o interrupcion.

Articulo 38 La licencia ordinaria se suspende en caso de maternidad, adopcion, enfermedad que
pueda dar lugar a licencia extraordinaria, 0 por razones de servicio. También podra ser
suspendida en los casos de necesidad de atencion a cualquiera de los integrantes del grupo familiar, por
causa de enfermedad o accidente que requieran del cuidado personal de los agentes, y que cuente con la
conformidad del Consejo, de acuerdo a la gravedad de las circunstancias del caso. Los agentes deben
comunicar de inmediato y documentadamente estas situaciones a la autoridad competente. Se entendera
por grupo familiar, el denunciado por los agentes en la declaracién jurada obrante en su legajo personal.
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Articulo 39 Si fuere denegada, la licencia anual no podra ser postergada por mas de dos (2)
periodos consecutivos. Similar tratamiento se aplicara a las licencias otorgadas, que
fueren interrumpidas por alguna de las razones previstas en el apartado anterior.
En todos los casos, y a todo efecto, la licencia anual ordinaria caduca a los dos (2) afos.

Articulo 40 Los agentes tienen derecho a las siguientes licencias extraordinarias con los alcances,
condiciones y plazos que determine la reglamentacion:

a) Por maternidad o paternidad.

b) Por guarda y adopcion.

c¢) Por lactancia.

d) Por enfermedades o afecciones comunes.

e) Por enfermedad y lesiones de largo tratamiento.

f) Por enfermedad, afecciones y/o lesiones por accidentes de trabajo.

g) Por atencidn de familiar enfermo y de nifio del cual se ejerza su representacion legal.

h) Por atencion de hijos discapacitados.

i) Por matrimonio.

j) Por duelo. Esta licencia tendra lugar en los siguientes supuestos de fallecimiento, a saber:

1) Del conyuge o parientes consanguineos o afines de primer grado y hermanos.
2) De parientes de segundo grado, excepto hermanos (abuelos, nietos y cufiados).
3) De parientes de tercero o cuarto grado (sobrinos, tios, etc.).

La licencia por fallecimiento debera acreditarse mediante la presentacion de la pertinente
partida o aviso funebre, que se acompafiara a la declaracion jurada respecto del grado de
parentesco, sin perjuicio de cursar el pertinente aviso al producirse la ausencia.

k) Por exdmenes.
1) Por motivos particulares.

Los plazos de las licencias extraordinarias enumeradas en los incisos a) a 1) seran los
establecidos en el reglamento de licencias, ausencias con o sin aviso y faltas de puntualidad del
Poder Judicial. Las inasistencias por razones de enfermedad, incisos d) y e), se regiran de
conformidad con lo previsto en los articulos 41 y 42 del presente Estatuto.

La licencia por motivos particulares prevista en el inciso 1) sera concedida con los alcances,
condiciones y plazos que a continuacion se detallan:

a) La licencia solo podra ser autorizada por el presidente del Consejo.

b) Se otorgaran hasta un maximo de diez (10) dias por afio calendario.

c) Tendran caracter excepcional, y deberan motivarse en razones atendibles o de fuerza mayor.
La causal que se invoque debe ser debidamente acreditada por el solicitante mediante
documento expedido por la autoridad que corresponda segun el motivo esgrimido.

d) Los pedidos de licencia deberan ser efectuados con suficiente anticipacion para que pueda
adoptarse resolucion al respecto, no pudiendo hacerse uso de la licencia mientras no haya sido
concedida y notificada, bajo la prevencion de procederse, en caso contrario, al descuento de
los haberes que correspondieren al periodo de ausencia en que hubiere incurrido hasta la fecha
de notificacion de su otorgamiento.

La invocacion de falsos motivos para la obtencion de licencias dara lugar a la denegacion o
cancelacion de las mismas, sin perjuicio de la sancion disciplinaria que por ese hecho se hiciera
pasible al agente, que podréa ser suspension o cesantia en caso de reincidencia.
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En caso de licencias en que se excedan los plazos autorizados o ausencias injustificadas
procedera en forma automatica el descuento de haberes por los dias no laborados, sin perjuicio de
las sanciones que pudieran corresponderle de conformidad con el presente Estatuto.

Articulo 41 Los agentes, salvo casos de fuerza mayor, deberdn dar aviso de la enfermedad o

accidente y del lugar en que se encuentran, en el transcurso de la primera jornada de
trabajo respecto de la cual estuvieren imposibilitados de concurrir por alguna de esas causas.
Mientras no lo haga, perdera el derecho a percibir la remuneracion correspondiente, salvo que la
existencia de la enfermedad o accidente, teniendo en consideracién su caracter y gravedad, resulte
luego inequivocamente acreditada.

El secretario del Consejo de la Magistratura queda facultado a expedir la orden de
reconocimiento al servicio de medicina laboral, debiendo el agente afectado permanecer en su
domicilio —o en el que denuncie— hasta ser examinado por el facultativo. La orden de
reconocimiento al servicio médico se expedird de forma obligatoria en el caso que el agente se
ausente por motivos médicos durante un plazo mayor a los dos (2) dias continuos.

Articulo 42 EI médico laboral revisard personalmente al agente en su domicilio constituido o en el
denunciado, constatando la veracidad de la causal invocada y confeccionando el parte

correspondiente que remitira en el dia al Consejo; denunciando, en su caso, toda anomalia o
falsedad que constatara.

En caso de constatarse alguna anomalia o falsedad, al agente se lo tendra por incurrido en la falta
prevista en el articulo 45, inciso m), de este Estatuto.

Cualquier duda de interpretacion del presente Capitulo, o situacion no contemplada, seré resuelta
por el Pleno.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 43 EI poder disciplinario lo ejerce el Pleno, y por acuerdo podréd ser delegado en el
secretario.

Articulo 44 Los agentes que incurran en faltas disciplinarias seran pasibles de las siguientes
sanciones:

a) Apercibimiento, el que sera por escrito y con constancia en el legajo.

b) Suspensidn, que implicara para el agente sancionado la pérdida del derecho a percibir haberes
por el tiempo de su duracion, no pudiendo este exceder de treinta (30) dias.

c) Cesantia: consiste en la remocién y pérdida de la relacién de empleo con el Consejo de la
Magistratura.

Articulo 45 Seran consideradas faltas graves:

a) Resultar condenado en sentencia firme por la comision de delito doloso.

b) Resultar condenado por la comision de delito contra la Administracion Publica en el ejercicio
de la funcion o en ocasion de la misma.

c¢) El trato ofensivo o indecoroso hacia los consejeros, agentes del Consejo o hacia cualquier
persona del pablico que asista a actos celebrados en el organismo o concurra al mismo.

d) La inasistencia injustificada por tres (3) dias continuos o seis (6) discontinuos durante el afio
calendario.

e) La incompatibilidad no denunciada al ingreso o cuando esta se produzca, o la infraccion a una
prohibicion legal o reglamentaria, relativa al ejercicio del cargo o al desempefio de la funcion.
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f) La reiteracion de faltas disciplinarias, cuando al menos una (1) de ellas haya sido sancionada
con suspension.

g) La negligencia grave en el ejercicio de la funcion.

h) El incumplimiento reiterado de las normas procesales o reglamentarias aplicables en el ambito
del Consejo.

i) El incumplimiento de o6rdenes o indicaciones impartidas por consejeros o por el superior
jerarquico del agente.

J) Abandono del servicio sin causa justificada.

k) Inconducta notoria.

1) No guardar secreto o permitir la divulgacion de todo asunto del servicio que deba permanecer
en reserva en razon de su naturaleza o de instrucciones especiales.

m) Toda simulacién realizada con el fin de obtener licencia o justificacion de inasistencia.

n) Retirarse del lugar de trabajo en horas de labor, sin el consentimiento de su jefe o encargado.

0) Ocuparse de asuntos particulares y/o recibir visitas desatendiendo el cumplimiento de sus
obligaciones.

p) La acumulacion de tres (3) apercibimientos.

g) Omitir la denuncia de falta disciplinaria cometida por algn subordinado.

Articulo 46 Seran consideradas faltas leves:

a) La inasistencia injustificada que no configure falta grave segun el articulo 45, inciso d), de
este Estatuto.

b) El incumplimiento del horario establecido y/o el retardo y/o negligencia en el cumplimiento
de la funcion que le compete al agente.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y deberes que no constituya falta grave.

d) Evidenciar escaso espiritu de colaboracion y compafierismo, en tanto no configure trato
inofensivo o indecoroso ni faltas de respeto punibles como faltas graves.

Articulo 47 Serén causales de apercibimiento, todo caso de falta leve previsto en el articulo 46 de
este Estatuto. Seran causales de suspension y cesantia los casos de falta grave previstos
en el articulo 45 de este Estatuto.
Para imponer la sancién se tendra en cuenta:

a) La gravedad de la falta en el contexto en el que fue cometida, la mayor o menor participacion
del agente en ella y el vinculo subjetivo del mismo con la falta.

b) Su repercusion para el funcionamiento correcto del servicio.

c) Los antecedentes emergentes del legajo del agente.

d) Si el agente es reincidente.

Situaciones especiales: En los casos contemplados en el articulo 45, incisos a) y b), de este
Estatuto, procedera la cesantia inmediata del agente, sin substanciacion o sumario alguno previo y
con la sola constancia de haber tomado conocimiento el Consejo de dicha circunstancia. Las faltas
contempladas en el articulo 45, inciso d), seran sancionadas con una suspensién de cinco (5) dias,
previa instruccion de sumario.

Articulo 48 Las faltas de puntualidad previstas en el articulo 46, inciso b), de este Estatuto,
quedaran configuradas pasados quince (15) minutos de la hora de ingreso fijada a los
agentes, y seran sancionadas del siguiente modo:

1) Durante el afio se toleraran Unicamente cinco (5) llegadas tarde.
2) A partir de la sexta y hasta la décima llegada tarde el agente sera sancionado, por cada una de
ellas, con un apercibimiento.
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3) Pasadas las diez (10) llegadas tarde, el agente sera sancionado con una suspension, previa
instruccion de sumario, de cinco (5) dias.

4) Cumplida la suspension, las nuevas llegadas tarde seran sancionadas, cada una de ellas, con
un apercibimiento y el descuento del importe equivalente a la cuarta parte del sueldo de un
dia. Este descuento procedera en forma automatica.

5) Quien incurra en cinco (5) nuevas faltas de puntualidad después de haber sido suspendido y
de haber cumplido esa sancién, ser dejado cesante, previa instruccion de sumario.

El computo de las llegadas tarde se hara por afio aniversario.

Se consideraré falta de puntualidad el retiro no justificado antes del cumplimiento de la jomada laboral.

Estardn exentas de sancion las llegadas tarde motivadas por actos de servicio, las autorizadas

previamente y las justificadas oportuna y documentadamente con posterioridad a la falta.
Transcurridas dos (2) horas desde el inicio de la jornada se considerara inasistencia.

Articulo 49 Las denuncias por faltas disciplinarias se formalizaran por escrito y con especificacion

del hecho u omision que la configure, ante el secretario y/o cualquiera de los
consejeros miembros. En este ultimo caso, los consejeros serdan los encargados de poner en
conocimiento a la Secretaria del Consejo.

Articulo 50 La imposicion de apercibimientos sera dispuesta por el secretario, y procederan sin
que sea menester la substanciacion de sumario previo. El agente imputado podra
requerir revision ante el Pleno en el plazo de tres (3) dias de impuesta, comunicando por escrito las
razones de su agravio.
La cesantia y las suspensiones seran dispuestas por el Pleno, previa instruccién de sumario. En
estos casos, la Secretaria pondra en conocimiento al Pleno de las faltas en que incurriere el agente,
informando por escrito los hechos y la imputacion que se efectua.

Articulo 51 Contra las resoluciones definitivas que impongan sancién podra interponerse recurso

administrativo ante el Pleno dentro del plazo de diez (10) dias de notificado el acto,
transcurrido el cual quedara el mismo firme y consentido, sin que procedan ulteriores recursos o
reclamaciones. Las resoluciones del Pleno causan estado y s6lo podrén ser impugnables mediante la
accion procesal administrativa regulada por la Ley 1305.

Articulo 52 Sin perjuicio de la aplicacion de sanciones disciplinarias, cuando se estime la

existencia de perjuicio fiscal, deberd correrse vista al Tribunal de Cuentas de la
Provincia del Neuquén, a fin de que proceda a las investigaciones correspondientes y, en su caso,
haga efectiva la eventual responsabilidad patrimonial del o los agentes causantes del perjuicio.

CAPITULO VII

EXTINCION DE LA RELACION DE EMPLEO

Articulo 53 La relaciéon laboral entre el Consejo de la Magistratura y sus agentes de planta
permanente se extingue por:

a) Jubilacion del agente.

b) Fallecimiento del agente.

¢) Renuncia.

d) Cesantia o exoneracion.

e) Inidoneidad sobreviniente debidamente acreditada.

Sin perjuicio de las causales mencionadas precedentemente, la relacién laboral entre el Consejo
de la Magistratura y los agentes de planta temporaria se extingue cuando cesen las razones
extraordinarias, urgentes o de necesidad transitoria del servicio o se cumple el plazo establecido en
el acto de designacion.
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Articulo 54 Cuando los agentes reuniesen los requisitos necesarios para acceder a cualquier
beneficio jubilatorio, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 32, pueden ser
intimados fehacientemente a iniciar los trdmites correspondientes, extendiéndole la certificacion de
servicios y demas documentacion necesaria a ese fin. A partir de ese momento la relacion de empleo
se mantiene hasta un plazo méximo de doce (12) meses o hasta que el agente comprendido obtenga
el beneficio. Concedido el beneficio o vencido dicho plazo la relacion de empleo queda extinguida.
El plazo sefialado en el presente articulo puede ser prorrogado por causas que asi lo justifiquen,
no imputables al trabajador.

Articulo 55 Toda renuncia que no se acepte expresamente, se considera aceptada tacitamente si
transcurridos treinta (30) dias corridos desde su presentacién no ha sido explicitamente
rechazada por el Pleno.

La renuncia puede ser diferida en su tratamiento cuando exista en curso de instruccion, sumario
que comprometa la situacion disciplinaria del renunciante, o existieren hechos que justifiquen la
instruccion de un sumario administrativo. En este caso, de superarse los noventa (90) dias de
presentada la renuncia sin que se resuelva el sumario, se tendra la renuncia por tacitamente
aceptada, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran atribuirse al agente.

Articulo 56 Los agentes quedan incursos en situacion de inidoneidad sobreviniente cuando se
sucedan a su respecto: dos (2) calificaciones consecutivas desfavorables, o tres (3) o
mas calificaciones desfavorables discontinuas en las evaluaciones que se dispongan, sin perjuicio de
lo que establezca la reglamentacion.
En estos casos el Pleno debe declarar sucedida la inidoneidad y disponer la cesantia del agente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 57 EI Consejo de la Magistratura, conforme a la ley aprobatoria del presente, dictara las

normas reglamentarias necesarias para la puesta en vigencia de este Estatuto, incluidos
los reglamentos de concursos de ingreso, de vacaciones, de evaluaciones periddicas de desempefio y
de sumarios administrativos, asegurando las garantias del debido proceso y de defensa, las que
deberan ser publicadas en el Boletin Oficial para su entrada en vigencia.

Articulo 58 Autorizase al Consejo de la Magistratura a designar en su planta permanente a los
agentes que pertenecen a la estructura funcional y desarrollan las tareas ordinarias

desde la creacion del organismo hasta la fecha en las categorias que correspondan, segun lo

establecido por el presente Estatuto y de acuerdo a las funciones que habitualmente desempefian.
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PROYECTO 8942
DE DECLARACION
EXPTE.D-538/14

NEUQUEN, 2 de diciembre de 2014

SENORA PRESIDENTA:

Tengo el agrado de dirigirme a usted —y por su intermedio a la
Honorable Legislatura Provincial— con el objeto de presentar el Proyecto de Declaracion que
adjunto, para su tratamiento y posterior aprobacion de la Camara, conforme articulo 190 de nuestra
Carta Magna provincial y el articulo 118 del Reglamento Interno.
Sin otro particular, la saludo muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo el programa de ‘“atencion interdisciplinaria al

paciente de las malformaciones del area craneo-maxilofacial congeénita, o de desarrollo
0 adquiridas por secuelas” desarrollado por la Fundacién Grupo FaciaL Anomalies Center
(F.A.CE.) inscripto en la Direccion Provincial de Personas Juridicas por Decreto 1185/12.

Articulo 2° Comuniquese al Ministerio de Salud y al Ministerio de Desarrollo Social de la
Provincia del Neuquén.

FUNDAMENTOS

La Fundacion Grupo Facial Anomalies Center (F.A.CE.) fundada por el Dr. Carlos Miguel Soto,
sita en la calle Fotheringham 546 de la ciudad de Neuquén (Decreto 1185/12) tiene por objeto
fundacional la promocion de la atencidén interdisciplinaria de las patologias quirdrgicas
maxilofaciales y craneofaciales, con enfoque especial en la investigacién, diagnostico, prevencion,
tratamiento y seguimiento de las patologias 0 malformaciones congénitas, de desarrollo, adquiridas
por tratamientos anteriores o secuelas, degenerativas, infecciosas, tumorales y traumaticas.

Promueve la conformacion de comités interdisciplinarios de atencion en:

» Deformidades maxilofaciales:
- Fisuras Labio-Alveolo-Palatinas (FLAP).
- Deformidades de desarrollo.
- Sindromes craneofaciales.
- Secuelas por deformidades adquiridas.
» Tumores de cara y cuello:
- Oncoldgicos.
- No oncoldgicos.

Con respecto a la poblacion afectada por la patologia Fisuras Labio-Alveolo-Palatinas la
estadistica de frecuencia en la Provincia no es clara, dado que al ser una deformidad congénita pero
no la Unica que afecta a la cara 0 macizo craneo-maxilofacial no esta individualizada dentro de un
protocolo de denuncia a un comité con seguimiento del problema.

Las estadisticas promedio encontradas en los organismos de Salud a nivel mundial nos indican lo
siguiente:

» Deformidades maxilofaciales:
- Fisuras Labio-Alveolo-Palatinas (FLAP): en paises considerados de primer mundo o
desarrollados: a razon de 1 cada 1.000 o 1 cada 1.200. En paises en vias de desarrollo: a
razon de 1,5 a 1,8 cada 1.000. Por ejemplo:
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e Chile1,5a1,8 cada 1.000

e Brasil 1,8 a2 cada 1.000

e Provincia del Neuquén: es posible calcular segun datos del ultimo censo entre 700 a
1.000 pacientes en todo el territorio provincial.

- Deformidades de desarrollo: se habla en la actualidad de un porcentaje que va desde el 25
al 30% de pacientes en crecimiento (hasta los 18 a 20 afios) pueden ser portadores de
anomalias de desarrollo como:

e Prognatismo o retrognatismo mandibular
e Exceso vertical maxilar
¢ Retrognasia maxilar

- Sindromes craneofaciales: es muy diversa la complejidad y la prevalencia varia entre 1
paciente entre 1.500 a 3.000 nacidos Vvivos.

e Pierre Robin: se caracteriza por micrognatia y puede presentar paladar duro y blando, a
menudo hay glosoptosis. La fascie caracteristica es la cara de pajaro por micrognatia
mandibular severa con glosoptosis, con necesidad de distraccion mandibular de avance
en casos severos para evitar traqueotomia reglada.

e Teacher Collins o disostosis mandibulofacial: puede presentarse completo Franceschetti
0 incompleto, caracterizado por fisuras palpebrales oblicuas, micrognatia de arcos
cigomaticos, microfia, con compromiso de paladar duro y blando y en ocasiones fisuras
labiales.

e Displasia cleidocraneal: defecto de osificacion de los huesos del craneo, con amplias
fontanelas y cierre tardio de suturas, ausencia parcial o completa de claviculas, falanges
cortas y anomalias vertebrales acompafiado por fisura de paladar duro y blando.

e Crouzon: lo caracteriza la acrocefalia, exoftalmia, hipertelorismo e hiperteleorbitismo,
estrabismo, nariz de pajaro, hipoplasia maxilar con prognatismo mandibular en
ocasiones con fisura paladar duro y blando.

e Apert: craneoestenosis con acrocefalia y sindactilia generalmente con fisura de paladar
blando, paralisis de musculos oculares y ptosis palpebral.

e Van de Woude: se caracteriza por huecos o depresiones en labio inferior, agenesia
dentaria principalmente fisura de labio con o sin paladar.

e \elocardiofacial: como la palabra lo indica defectos en paladar duro y blando, corazén y
defectos faciales de crecimiento.

La poblacién provincial de deformidades maxilofaciales debe dividirse en:

- Pacientes en edad de crecimiento, desde su nacimiento hasta los 18 a 20 afios, que requieren
una tarea integral o interdisciplinaria activa de comité de fisuras.

- Pacientes que todavia estan en edad de crecimiento que han sido tratados sélo con terapias
quirdrgicas, sin controles en aspectos de crecimiento y desarrollo maxilofacial, ni en aspectos
psicologicos, ni fonoaudiologicos, ni mucho menos funcionales como masticacion,
respiracion ni control de la estabilidad de estos tratamientos. Este ultimo grupo, que habiendo
nacido con su deformidad congénita (FLAP), ademas deben convivir con secuelas de
tratamientos parciales en su patologia de base, pasando a conformar un nuevo grupo de
secuelas adquiridas de terapias no protocolizadas.

- Los pacientes FLAP adultos que han sido tratados durante su vida en crecimiento sin cumplir
con protocolos adecuados interdisciplinarios y son afectados con diversas secuelas
estéticos-funcionales, que afectan su vida de relacion en menor o mayor grado.
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La problematica actual se puede enunciar como la atencion de pacientes portadores de FLAP en
forma no integral con resolucién netamente quirurgica, sin un seguimiento de un protocolo
interdisciplinario para su atencion, saltando o no cumpliendo etapas en su tratamiento, dejando
pacientes con secuelas estético-funcionales de crecimiento y desarrollo dento-esqueletal, sin el
seguimiento periddico que el caso necesita para brindar al paciente y su entorno familiar la
reinsercion en tiempo y forma sin secuelas psicologicas de relevancia.

- La atencion interdisciplinaria de un paciente con Fisura Labio-Alveolo-Palatina (FLAP) de
por si es un dificil y largo camino, que se inicia desde antes del nacimiento si se confirma
con una ecografia prenatal o en el nacimiento de un paciente con la deformidad, pasando
por su nifiez, preadolescencia, adolescencia y terminando en la adultez con su crecimiento
y desarrollo esqueletal; siempre y cuando el camino haya sido completo y a conciencia
desde el punto de vista de la responsabilidad del paciente y su grupo familiar como asi
también de los profesionales que manejaron los diferentes aspectos del tratamiento.

- Los tratamientos planteados al paciente y su entorno familiar en un abordaje integral
terapéutico ya sean quirdrgicos, estéticos-funcionales, ortésicos, ortopédicos, ortodéncicos,
psicoldgicos y fonoaudioldgicos no pueden ser instaurados en forma independiente uno del
otro, tienen que necesariamente ser entrelazados segun la evolucion, seguimiento del
crecimiento y desarrollo dento-esqueletal.

- Los pacientes portadores de FLAP como deformidad congeénita y su grupo familiar deben
ser abordados desde la noticia de la deformidad antes de nacer o al nacer hasta la
finalizacion de su crecimiento dento-maxilofacial con el objetivo de brindar una restitucion
ad integrum o en su defecto el menor de las secuelas estético-funcionales posibles.

- Si se considera una evaluacion exhaustiva interdisciplinaria de pacientes ya tratados sin un
protocolo establecido con objetivos concretos las secuelas adquiridas van en aumento
conforme su evolucion de crecimiento y desarrollo dento-esqueletal; pensar que un cierre
quirurgico es el fin del problema es minimizar la complejidad de la necesidad real del
paciente y su entorno familiar.

Las consecuencias de los tratamientos incompletos o no protocolizados, con sesgo en terapias
fundamentales para el crecimiento y desarrollo dento-esqueletal y sin seguimiento a distancia o
follow up de estos pacientes son claramente la consecuencia madre del problema, de ahi se puede
dividir en diferentes tipos segun el area afectada.

Algunas secuelas que se aprecian actualmente en pacientes que se analizan con el grupo de
trabajo:

- Defectos estéticos cutaneos: herida hipertrofica, desnivelacion y déficit de volumen de
bermellon, pérdida de linea cutaneo-mucosa, no centrado nasal en cirugia primaria,
ensanchamiento alar nasal, aplanamiento de punta nasal, falta de piso nasal cutaneo o fistula
cutanea nasal.

- Defectos mucosos endobucales: fistulas palatinas multiples, dehiscencia velopalatinas, fistulas
bucales de tamarios variables, falta de periostioplastia primaria.

- Defectos de posicionamiento de segmentos 6seos: desnivelacion de segmentos 6seos desde el
punto de vista vertical, sagital y rotacional, sin injerto de consolidacion Osea alveolar,
maxilares con déficit severo de crecimiento sagital, transversal, pérdida de nivelacion de
premaxilas, reabsorcion de premaxila con falta de soporte sagital con tercio medio facil con
hipodesarrollo o retrusivo.

- Defectos de erupcion dentarios: apifiamiento severo, erupcion de elementos dentarios hacia
fosa nasal o paladar por falta de manejo transversal o guia eruptiva adecuada, mal estado
bucal asociado a la falta de espacio maxilar.

- Defectos funcionales: falta de reconstruccion de plano muscular labial, respiradores bucales,
mala oclusion dentaria, voz nasal caracteristica o rinolalia, comunicaciones buconasales
maultiples, longitud velar corta o rigidez velo-palatina, otitis media recurrente con hipoacusia.
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- Defectos psicoldgicos: no reconocimiento por parte del entorno familiar, déficit intelectual y
emocional, autoestima baja, personalidad introvertida, sensacion de satisfaccion no siempre
consolidada, relatan complicaciones en las inserciones escolares, laborales con metas
limitadas a largo plazo.

Es por ello que el objetivo del proyecto es brindar la atencion interdisciplinaria al paciente con
deformidad congenita, o de desarrollo o adquirida por secuelas con el objeto de investigar,
diagnosticar, prevenir, estadificar, formular protocolos de tratamiento y seguimiento de las
malformaciones del &rea craneo-maxilofacial como fisura labio-alveolo-palatina, sindromes
craneofaciales y deformidades dentoesqueletales asociadas.

Afrontar decisiones en pacientes de diferentes edades, etiologias, tratados parcialmente por
colegas o0 grupos sin seguimiento o no tratados adecuadamente sin cumplir protocolos establecidos
en un marco de interdisciplina, nos hace definir a los protocolos como una guia no rigida, pero que
si existiera un paciente virgen de terapias, recién nacido seria el ideal para su inclusion paso a paso
a fin de lograr nuestro objetivo primordial: la restitucion ad integrum.

Muchos pacientes llegan con secuelas graves como las descriptas anteriormente y deben ser
incluidos en protocolos individualizados para cada caso en particular, siendo este el mayor desafio y
compromiso ante cada caso a resolver.

Este proyecto cubre una necesidad importante de contencion y seguimiento de los pacientes
afectados y que no estan cubiertos por los Sistemas de Salud publicos o privados, por lo cual se
considera la importancia de declararlo de interés legislativo.

Fdo.) RODRIGUEZ, Sergio Rall —Bloque Partido Justicialista (PJ)—. Con la adhesion de:
VIDAL, Alejandro Carlos —Bloque Union Civica Radical (UCR)— DOBRUSIN, Raul
Juan —Bloque Instrumento Electoral por la Unidad Popular (UPie)—.
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PROYECTO 8944
DE DECLARACION
EXPTE.D-539/14

NEUQUEN, 27 de noviembre de 2014
SENORA PRESIDENTA:

Me dirijo a usted —y por su intermedio a la Honorable Camara que
preside— a efectos de elevar el Proyecto de Declaracion de beneplacito de esta Legislatura, ante la
iniciativa de la Asamblea Nacional de Nicaragua, declarando la solidaridad con nuestro pais en
referencia al pedido de soberania sobre las Islas Malvinas.

Sin otro particular, me despido de usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° EI benepléacito por la Ley que sancionara la Asamblea Nacional de Nicaragua

estableciendo el dia 10 de junio de cada afio, como “Dia de Solidaridad con
Argentina”, en reconocimiento del hecho historico ocurrido el 10 de junio de 1829, como el afio en
el que Argentina estableci6 la “Comandancia Politica y Militar de las Islas Malvinas y las
Adyacentes al Cabo de Hornos en el Mar Atlantico”, manifestando asi la solidaridad con Argentina
en referencia al permanente reclamo de soberania sobre Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich
del Sur y los espacios maritimos circundantes en el Atlantico Sur.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional, al Poder Ejecutivo provincial, al Congreso

de la Nacion, al Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, a la Secretaria de Asuntos
Relativos a las Islas Malvinas, Georgias del Sur y Sandwich del Sur y a la Asamblea Nacional de
Nicaragua.

FUNDAMENTOS

La presentacion de este proyecto obedece a la importancia que para nuestro pais reviste el
reconocimiento por parte de otros Estados de la legitimidad del reclamo por la soberania sobre las
Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur y los espacios maritimos circundantes en el
Atlantico Sur que hace afios lleva adelante nuestro pais, la Ley 860, es un ejemplo claro de la
solidaridad y compromiso entre hermanos latinoamericanos.

La diplomacia de este pais se hizo presente en el Auditorio del Museo Malvinas e Islas del
Atlantico Sur, donde la embajadora de Nicaragua en Argentina, Norma Moreno Silva, entreg6 al
director de ese Museo, Jorge Giles, una copia enmarcada de la Gaceta Oficial de la Asamblea
Nacional nicaragiiense de la ley que establecid declarar al 10 de junio de cada afio el “Dia de la
Solidaridad de la Republica de Nicaragua a favor de la Republica Argentina en el caso de las Islas
Malvinas”.

La diplomatica nicaragliense también hizo entrega de una bandera de su pais y otra del Frente
Sandinista de Liberacion Nacional (FSLN) para el Museo Malvinas, que esta ubicado dentro del
Espacio Memoria y Derechos Humanos, establecido en el predio donde funciond la Escuela de
Mecanica de la Armada (ESMA), uno de los mas emblematicos centros clandestinos de detencion,
tortura y exterminio del pais suramericano, en el que fueron desaparecidas alrededor de cinco mil
personas, durante la ultima dictadura civico-militar argentina.

Ademas de la jefa de la diplomacia nicaragiiense en Buenos Aires, participaron del acto el
director ejecutivo de la Casa Patria Grande “Presidente Néstor Carlos Kirchner” de Argentina,
Pablo Vilas; el presidente del Centro de ex Combatientes de Malvinas de La Plata, Mario Volpe; el
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ministro consejero de la embajada nicaragliense, René Castillo Martinez; y el director del Museo
Malvinas, Jorge Giles; quienes hablaron frente a un centenar de alfabetizadores y publico en
general. Todos destacaron la importancia del reclamo soberano argentino por Malvinas, las
relaciones histéricas de hermandad entre Argentina y Nicaragua, y el respaldo a los procesos de
integracion latinoamericanos.

Esto reafirma que la causa Malvinas ha dejado de ser una causa argentina, para ser una causa del
continente.

Gracias pueblo y Nacion de Nicaragua.

Adjuntamos la Ley 860 de la Asamblea Nacional de Nicaragua‘”.

Fdo.) SAGASETA, Luis Andrés —Bloque Partido Justicialista (PJ)—. Con la adhesion de:
JARA, Amalia Esther - TODERO, Pablo Alejandro —Bloque Partido Justicialista (PJ)—
MUCCI, Pamela Laura - RIOSECO, José Héctor —Bloque El Frente y la Participacion
Neuquina (FyPN)— CANINI, Rodolfo - PODESTA, Raul Alberto —Bloque Frente
Grande-Nuevo Encuentro—.

) La documentacién mencionada obra agregada al expediente original.
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Sanciones de la Honorable Camara

@ LEY 2935

%%WW@@/@@ dol Neauguin
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Articulo 1° Decléranse de utilidad publica e interés social y sujetas a expropiacion las fracciones
de tierra rural, periurbana y de expansion urbana ubicadas en la localidad de Senillosa,
que se especifican en el Anexo Unico que forma parte de la presente Ley.

Articulo 2° El objeto de la presente expropiacion es garantizar la continuidad de los
emprendimientos agricolas y ganaderos —existentes en las tierras citadas—, promover
y desarrollar nuevos emprendimientos rurales.

Articulo 3° La regularizacion de las tierras expropiadas se realizara bajo la modalidad de parcelas
rurales, periurbanas y de expansion urbana, respetandose la ubicacion y extension de
quienes las ocupaban al 31 de diciembre de 2013. Estos deben acreditar no ser propietarios de otros
inmuebles destinados al desarrollo agropecuario en la Provincia y haber realizado las mejoras
necesarias para la puesta en produccion, requisitos que serdn aprobados y fiscalizados por el
Ministerio de Desarrollo Territorial, o autoridad que en el futuro lo remplace, el que acordara las
condiciones dispuestas en el articulo precedente.
El precio del bien sujeto a expropiacion sera determinado por el Tribunal de Tasaciones de la
Provincia del Neuquén conforme las facultades emergentes de la Ley provincial 804 y sus
modificatorias, Leyes 896 y 971.

Articulo 4° A los efectos de la regularizacion dispuesta en la presente Ley, la Subsecretaria de

Tierras, dependiente del Ministerio de Desarrollo Territorial, o autoridad que en el

futuro lo remplace, debe elaborar un Unico registro de los ocupantes de las parcelas a la fecha
dispuesta en el articulo precedente que cumplan con los requisitos estipulados en la presente Ley.

El Poder Ejecutivo a través del Instituto Autarquico de Desarrollo Productivo (IADEP)
administrara y dispondra las fracciones de tierra detalladas en el Anexo Unico de la presente Ley.

Articulo 5° Facultase al Poder Ejecutivo a gestionar el avenimiento por hasta el monto

indemnizatorio fijado por el Tribunal de Tasaciones de la Provincia del Neuquén y a
transferir con destino a emprendimientos rurales, los lotes indicados a continuacion, con sus
correspondientes nomenclaturas catastrales: Lote 65b B1, Lote Oficial 26, Seccion 1°
NC 09-26-070-6386-0000; Lote 52, Lote Oficial 26, Seccion 1°, NC 09-24-078-9758-0000; Lote 62a,
Lote Oficial 26, Seccion 1°, NC 09-26-070-2070-0000; Lote 62b, Lote Oficial 26, Seccion 1°,
NC 09-26-070-2079-0000; Lote 62e, Lote Oficial 26, Seccion 1°, NC 09-26-070-0376-0000; Lote 62f,
Lote Oficial 26, Seccion 1°, NC 09-26-070-0593-0000; y Lote 62g, Lote Oficial 26, Seccion 1°,
NC 09-26-071-9435-0000, con las modalidades y condiciones previstas en el articulo 3° y los
exclusivos fines previstos en el articulo 2°, de la presente Ley.
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Articulo 6° Las fracciones de tierra detalladas en el Anexo Unico de la presente Ley no pueden ser
enajenadas por un término no menor a quince (15) afios, contados a partir del acto de

adjudicacion. Por igual periodo, y como consecuencia del articulo 3° de esta Ley, no pueden ser

subdivididos o loteados con fines urbanisticos, ni mudar su condicién de uso productivo.

Articulo 7° La Municipalidad de Senillosa, a través del Concejo Deliberante, debe sancionar
ordenanzas que tiendan a la preservacion y al fomento productivo, con el propdsito de
mantener las tierras en zona rural de uso agricola.

Articulo 8° EI incumplimiento de las condiciones establecidas en los articulos 3° y 6° de esta Ley,
da lugar a la caducidad de los beneficios otorgados en virtud de la presente y la
consiguiente obligacion de retroventa al Estado provincial de las tierras entregadas.

Articulo 9° EI Poder Ejecutivo debe, en la reglamentacion de la presente Ley, contemplar el
logro de las siguientes finalidades:

a) Generacion de empleo.

b) Conservacion y asistencia de los emprendimientos productivos existentes para que resulten
genuinos, sustentables y diversificados.

¢) Cumplimiento financiero, técnico y de responsabilidad juridica de los sujetos beneficiados.

Articulo 10° EI Ministerio de Desarrollo Territorial y el Ministerio de Economia y Obras Publicas
deben instrumentar los actos administrativos necesarios para la aplicacion de la
presente Ley dentro de los treinta (30) dias de su promulgacion.

Articulo 11 EI gasto que demande la presente Ley se efectuard con cargo al Presupuesto General
vigente al ejercicio en que se efectle la expropiacion, para lo cual el Poder Ejecutivo
prevera la correspondiente partida presupuestaria.

Articulo 12 La presente Ley anula todos los actos administrativos que se hayan promulgado
referidos a las tierras que figuran en el Anexo Unico. Queda la presente como Unico
instrumento.

Articulo 13 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los cuatro dias
de diciembre de dos mil catorce.- - - - - - -------------- -

Graciela Maria Mufiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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ANEXO UNICO

LOTE UBICADO EN AREA RURAL

Superficie: Lote 52, Titular del dominio:
NC: 09-24-078-9758-0000 P ' Lote Oficial 26, '
50,83 ha ., Romanos, Pablo.
Seccion 1°
LOTE UBICADO EN AREA PERIURBANA
- Lote 65b B1, Titular  del  dominio:
Superficie: . . .
NC: 09-26-070-6386-0000 20 ha Lote Oficial 26, | Flores Giménez, Diego
Seccion 1° y otros.
LOTE UBICADO EN AREA DE EXPANSION URBANA
. Lote 62a, . o
NC: 09-26-070-2070-0000 Superficie: Lote Oficial 26, | wlar  del  dominio:
9,29 ha ., Bagnat, Oscar.
Seccion 1°
. Lote 62D, . .
NC: 09-26-070-2079-0000 | POy ote Oficial 26, | [y el - dominio:
9,29 ha iy Bagnat, Oscar.
Seccion 1°
L Lote 629, . o
NC: 09-26-071-9435-0000 Superficie: Lote Oficial 26, | wlar del ~ dominio:
13,99 ha ., Bagnat, Roberto Carlos.
Seccion 1°
o Lote 62e, . o
NC: 09-26-070-0376-0000 | P 1y ote Ooficial 26, | Loy el dominio:
6,70 ha . Bagnat, Oscar.
Seccion 1°
. Lote 62f, . o
NC: 09-26-070-0593-0000 Superficie: Lote Oficial 26, | 11ular ~ del ~ dominio:
21,33 ha Seccién 10 Diez, Alejandro y otros.

5216 XLII PL - Reunién N° 33 - 4 de diciembre de 2014



Honorable Legislatura del Neuquén

@V LEY 2936

%%W/am@/a@ dol Neugarbn

Ley:

Articulo 1° Fijanse, a partir del 1 de octubre de 2014, los valores de escala correspondientes a la
asignacion especial creada por el articulo 8° de la Ley 2350, conforme al detalle
previsto en el Anexo | de la presente Ley.

Articulo 2° Establécese, a partir del 1 de octubre de 2014, un incremento salarial del diez por
ciento (10%) en la asignacion especial creada por el articulo 6° de la Ley 2526,
calculado sobre el salario del mes anterior.

Articulo 3° Establécese, a partir del 1 de diciembre de 2014, un incremento salarial del cinco por
ciento (5%) en la asignacion de la categoria MF-1 y en la asignacion especial creada
por el articulo 5° de la Ley 2526 y sus modificatorias.

Articulo 4° Fijanse, a partir del 1 de diciembre de 2014, los valores de escala correspondientes a la
asignacion especial creada por el articulo 8° de la Ley 2350, conforme al detalle
previsto en el Anexo Il de la presente Ley.

Articulo 5° Facultase al presidente del Tribunal Superior de Justicia a gestionar los fondos
necesarios para el financiamiento del gasto en personal que la presente Ley implica.

Articulo 6° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los cuatro dias
de diciembre de dos mil catorce.- - - - - - == - - - - - oo - oo

Graciela Maria Mufiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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ANEXO |

ASIGNACION ESPECIAL

CODIGO ART. 8° LEY 2350
MF-1 $  17.15554
MF-2 $ 1419518
MF-3 $  10.148,51
MF-4 $ 843398
MF-5 $ 8.331.22
MF-6 $ 7.857.13
MF-7 $ 5.996,28
MF-8 $ 4.400,31
AL $ 843398
A2 $ 8.331.22
A3 $ 7.857.13
A4 $ 5.996.28
A5 $ 4.400,31
P-T $ 5.996.28
P-S $ 5.996.28
1A $ 2.477.67
IB] $ 2.582.23
ICJ $ 2.651,94
DI $ 2.679.82
JEJ $ 2.721.64
IAA $ 2.813,05
IBA $ 2.903.67
ICA $ 2.959,44
DA $ 3.001.26
EA $ 3.170.13
IFA $ 3.211.96
IGA $ 3.267.72
JHA $ 3.309.55
IAS $ 2.973.38
IBS $ 3.015.20
ICS $ 3.184.08
DS $ 3.211.96
JES $ 3.230.84
IFS $ 3.267.72
1GS $ 3.309,55
IHS $ 3.344.40
IAT $ 2.721.64
IBT $ 2.813.05
ICT $ 2.903.67
DT $ 2.950.44
JET $ 3.001.26
IFT $ 3.170,13
IGT $ 3.211.96
IHT $ 3.267.72
T $ 3.309.55
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ANEXO Il
< ASIGNACION ESPECIAL
CODIGO ART. 8° LEY 2350
MF-1 $ 17.976,67
MF-2 $ 14.873,03
MF-3 $ 10.630,64
MF-4 $ 8.834,54
MF-5 $ 8.727,96
MF-6 $ 8.230,96
MFE-7 $ 6.439,40
MF-8 $ 4.856,64
Al-1 $ 8.834,54
Al-2 $ 8.727,96
AJ-3 $ 8.230,96
AlJ-4 $ 6.439,40
AJ-5 $ 4.856,64
JP-T $ 6.439,40
JP-S $ 6.439,40
JAJ $ 2.579,05
JBJ $ 2.688,84
JCJ $ 2.762,03
JDJ $ 2.791,31
JEJ $ 2.835,22
JAA $ 2.931,20
JBA $ 3.026,35
JCA $ 3.084,91
JDA $ 3.128,82
JEA $ 3.306,14
JFA $ 3.350,06
JGA $ 3.408,61
JHA $ 3.452,53
JAS $ 3.099,55
JBS $ 3.143,46
JCS $ 3.320,78
JDS $ 3.350,06
JES $ 3.379,33
JFS $ 3.408,61
JGS $ 3.452,53
JHS $ 3.489,12
JAT $ 2.835,22
JBT $ 2.931,20
JCT $ 3.026,35
JDT $ 3.084,91
JET $ 3.128,82
JFT $ 3.306,14
JGT $ 3.350,06
JHT $ 3.408,61
JIT $ 3.452,53
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Ley:

Articulo 1° Modificase el articulo 1° de la Ley 2542, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

LEY 2937

“Articulo 1° Apruébase el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del

Tribunal de Cuentas, homologado por Resolucion N° 27/14 —de fecha 6 de
noviembre de 2014— de la Subsecretaria de Trabajo, dependiente del Ministerio de
Coordinacion de Gabinete, Seguridad y Trabajo que, como Anexo Unico, forma parte de la
presente Ley”.

Articulo 2° Derdgase el articulo 2° de la Ley 2542.
Articulo 3° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuqueén, a los cuatro dias
de diciembre de dos mil catorce.- - - - - ----------- - oo

Graciela Maria Mufiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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ANEXO UNICO

TITULO 1XI

%

CAPITULO 1
AGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO

Escalafon

Articule 62*: El personal comprendido en el presente estara encuadrado en alguno

de los
Agrupamicnios definidos en este capitulo, tomando en cuenta fa naturateza de las funciones que
desempefian.

Para cada Agrupamiento correspondera una remuneracién bisica definida en el presente titulo. Los
Agrupamientos son los siguientes:
APC: Agrapamiento Personal de Conduceidn
APT: Agrupamiento Profesionales del Tribunal
AJD: Agrupamiento Jefes de Departamento
AAE: Agrupamiento Auxiliares Especializados
—_ ARD: Agrupamiento Responsables de Division
AAA: Agrupamiento Auxiliares Administrativos
AAS: Agrupamiento Auxiliares de Servicio

Articulo 63°: El encasillamiento del personal en los Apgrupamientos estd relacionado con la

sy
funciones que desempedian y que se definen en el capitulo 2 del presente titulo. En ningin caso eiL.-'_;-_ -

d|5

encasillamiento implicard abonar una remuneracién inferior a la existente al momento de |
aprobacion del presente.

cariTuLO I

AGRUPAMIENTOS, CONDICIONES Y FUNCIONES

Agrapamicnto Personal de Cenduccion

Articulo 64% Comprende al personal cuyas funciones implican responsabilidades de conduceion,

plancamiento, organizacidn y control en el mdximo nivel jerdrquico, asi como funciones

profesionales especializadas que comportan el estudio de acciones complejas directanjent

vinculadas a las tareas propias del Tribunal de Cuentas, Los cargos incluidos en este ﬁg:'upami#nt
S0n:

) Secrefario del Tribunal de Cuentas.
rector de Asuntos Legales. \\n
cretario del Tribunal de Cuentas. v

-
=
—

4y

ores: directores de Vocalias, director de Juicios de Responsabilidad, director de Sumarios, K'T()
director|de’ Despacho y director del Servicio Administrative Financiero.

" b
4 i_rlas condicion le cada ca m | e detallan: n‘}%
T\'@l&%{,‘ condiciones de cada cagd son que en Ca a50 Ae (detallan: ‘ﬂ

.- e

ate
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- 1 -—
1) El cargo de secretario del Tribunal serd desempefiado por un profesional con 1iuls de abogado &,

contador piiblico y complird las funciones que le asigna el Reglamento Orgénico del Tribunal de
Cuentas.

2Z) Para desempefiarse como director de Asuntos Legales se requerird tilulo de abogado y cumplird
las funciones que [e asigna el Reglamento Organico del Tribunal de Cuentas.

3) El prosecretario deberd poseer titulo de abogado. Seri el jefe del Cuerpo de Relatores v cumplird
las firnciones que le asigna el Reglamento Organico del Tribunal de Cucntas.

4) Los dircctores de Vocalia deberdan poseer titulo de contador piblico y una antigtiedad en el
Tribunal de Cuentas de al menos tres (3) ainos. Los directores de Swmarios y Juicios de

Responsabilidad deberdn poseer titulo de abogado y una antigiedad en el Tribunal de Cuentas dc al
menos tres (3) afios.

Los directores del Servicio Administrative Financlero v de Despacho deberin poseer titulo
secundario completo, una antigiiedad en el Tribunal de Cuentas de al menos cinco (3) afios e
idoneidad para el desempeiio de sus funciones. Cuando el postulante al cargo de director :icl
Servicio Administrativo Financiero posea titulo de contador o €l postulante al cargo de director de_
Despacho posea tilulo de abogado, la antigitedad requerida sera de al menos tres (3) afios.

La antigiiedad computable a los efectos del preseute articulo serd la obtenicda en los afios inmediatos}

anteriores. i .
. o N . . . [

Los directores descmpeiiaran las lunciones que les asigna el Reglamentio Organico del Tribunal de ¢ -

Cuentas.

Agrupamiento Profesionales del Tribunal

Articulo 65°: Agrupamiento Profesionales del Tribunal. Comprende al personal que posea
universitario, expedido por universidad nacional o privada reconocida oficialmente, cuyas funci
implican la aplicacién de conocimientos especificos propios de su profesion, Los cargos d
Aprupamiento son:

1} Auditor Fiscal

2) Abogado Instructor

3) Profesional Auxiliar

4) Abogado Relator
- =% -E"
Las condiciones de cada cargo son los que en cada caso se detallan:
1} El auditor fiscal deberd poseer titulo de contador piblico ¥ cumplird las funciones que e asigna L
el Reglamento Organico del Tribunal de Cuentas. i - .lli:fﬁ
i 2) Para descmpefiarse como justructor se deberd poseer titulo de abogado v cumplira las funciones dﬂ .
jurisdiccionales acorde a lo establecido en el Reoglamento Organico del Tribunal de Cuentas y el ) fkll’
Reglamento de Actuaciones Jurisdiecionales.
& J\E! profesional auxiliar deberd posesy titulo universitario en la materia de su  incumbencia ¥
cymplira las funciones que le asigna el Reglamento Orgénico del Tribunal de Cuentas.

4) Rara ser abogado relator se requiere titulo de abogade y cumplird las funciones asignadas en el
% Reglamento Orgdnico del Tribunal de Cuentas.
e e

grupamiento Jefe Departamento

&

e @
] e
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Articulo 66" Comprende al personal con funciones de conduccion, org,anizacién.?":éontml dol
personal a su cargo y el cumplimiento de las misiones y funciones previstas para cada uno cn &l
Reglamento Orgénico del Tribunal de Cuentas. Para ser jefe de Departamento s¢ requiere titulo
secundario, idoneidad para el desempeiio del cargo y una antigiledad minima en el drea de dos {2)
affos. Para la Jefatura del Departamento Tecnologles de la Informacitn se requiere, ademds, titulo
terciario compatible con la funcidn a desempeiar. El agente que cesara en un cargo correspondiente
a este Agrupamiento serd encasillado en el Agrupamiento Auxiliares Especializados,
Los cargos de este Agrupamiento son:

1) Jefe de Departamento Tecnologias de la Informacion

2} Jefe de Departamento Servicios Generales

3) Jefe de Deparlamento Recursos Humanos

" 4) Jefe de Departamento Administrativo
3
6

Jefe de Departamento Mesa de Entradas y Salidas

Tefe de Departamento Notificaciones

Pl

e

Agrupamiento Auxiliares Especializados

Artieulo 67" Comprende al personal que desempeiia funciones de apoyo y asistencia técnica al Lo

sector al que fueron asignades, que implica un conocimiento téenico especifico. Para ser auxiliar

especializado se requiere titulo secundario e idoneidad para el desempefio de las funciones que;les -

asigna ¢l Reglamento Orgénico del Tribunal de Cuentas. o

Para ser auxiliar especializado de Tecnologias de la Informacion se requiere tener litulqmq
compatible con la funcidn a desempefiar o acreditar cursos y capacitacion suficiente para des
la tarea asignada,
Los cargos de este Agrupamiento son:
1) Auxiliar Especializado de Auditorfa
2} Auxiliar Especializado de Instruceisn
o= 3) Auxiliar Especializade de Despacho
4) Auxiliar Especializado de Secretarlas Privadas
5) Auxiliar Especializado de Asuntos Legales
6) Auxiliar Especializado de Relatoria
Ty Awuxiliar Especializado de Tecnologlas de la Informacion
8) Auxiliar Especializado Notificador
9} Auxiliar Especializado de Gabinete Téenico

=

Agrupamiento Responsables de Division

L3
Alticulo 68°: Comprende al persenal que desemperfia funciones que requicren un conocimiento

tepiico especifico, de condueeion y supervision del personal que tuvieren a cargo y el cumplimiento

e las misiones y funciones previstas para cada uno en ¢l Reglamento Orgénico del Tribunal de

Cuentas. Para desempeiiarse como responsable de Divisidn se requiere titulo secundario, idoneidad

W . ) , :
w@m para el desempeilo del car, na antigliedad minima enjel drea de dos (2) aiios. E!/agemc que [

lep. S 1 R \ﬁ L{'“‘(

) - t - .

b L)Y J {pamune ) ?/w{* Qv* ¢ !

- ﬁf JZ:‘ (o o = A

R - =
=

e
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cesara en un cargo correspondients a cste Agrupamiento serd encasillado en el Agrupﬂmie-n
Muxitiares Administrativos.
Los cargos de este Agrupamiento son:

1) Responsable de Divigsidn Personal

2) TResponsable de Divisitn Sucldos

3} Responsable de Divisidn Archivo y Sistematizacion de Datos

4) TResponsable de Division Biblioteca
Agrupamiente Auxiliares Administrativos
Artiewio 69°: Comprende al personal con funciones administrativas de mediapa complejidad que
. realiza tareas de asistencia en las dreas de servicio y apoyo del Tribunal de Cuentas. Para ser
auxiliar administrativo se requiere titulo secundario e idoneidad para el desempeiio de la funcion.
Sus funciones seran las establecidas en el Reglamento Organicg del Tribunal de Cuentas.

Agrupamiento Auxiliares de Servicio

- Articule 70 Agrupa al personal que realiza tareas de servicios generales. Para ser personal de

servicio se requiere idoneidad para el desempeiio de la funcith y ciclo basico scoundario aprobado.

Para desempeiiarse como chofer se requiere, ademds, poseer carné habilitante ¥ el cumplimiento de
las condiciones psicofisicas que la [uncidn requiere. Sus funciones serdn las establecidas en el
Reglamento Organico del Tribunal de Cuentas.
Los cargos de este Aprupamiento son:

1) Choferes

2y Maestranza

3) Cadetes i

CAPITULO I ¢

- CARRERA

Articule 71°: La carrera del perscnal es la resultante del progreso en su ubicacion escalafonaria
mediante el cumplimiento de los requisitos exigidos para [a promocion del escalafon, con sujecién a
las pautas de evaluacidn correspendientes. El personal puede acceder a wna promocidn horizontal,
dentro del mismo Agrupamiento, o vertical a un Agrupamiento superior,
)
ﬁiculo 72° La promocion horizontal se praducird por la movilidad del agente dentro del misré
Agrupamiento por un cambio en ¢l tramo de permanencia, de acuerdo a lo dispuesto en el presenie

r onvenio Colective de Trabajo.
r

\ ticulo 73*: la promocion vertical se producird por el cambio de Agrupamiento del agente,
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SUBROGANCIAS

Complemento por subrogancia.

Articulo 747: El agente que subrogue a un vocal por un periodo mayor a sesenta (60) dias, tendrd
derecha a percibir un “complemento por subrogancia. Este se percibird a partir del dia sesenta y uno
(61} en forma Proporcional al tempo de ejercicio de dicha funcidn y desde la fecha de su
designacion. El monto serd el de la difercncia entre su remuneracién normal y habimal ¥ la
remuneracidn normal ¥ habitual del cargo de vocal del Tribunal de Cuentas. La subrogancia

caducard el 31 de diciembre de cada aiie por la aplicacidn de la nueva lista de auditores fiscales.

Oiras subrogancias.
Articulo 75°: Los agentes que cumplan reemplazos transitorios en los Agrupamientos de
Conduccidn, Jefes de Departammento o Responsables de Divisidn por un periodo que exceda los
sesenta (60) dias, tendrdn derccho a percibir un “cemplemento por subrogancia™, Este se percibird a
partiv del dia sesenta y uno (61} en forma proporcicnal al tiempo de ejercicio de dicha funcién y

desde la fecha de su designacién en el mencionado cargo. Este complemento por subrogancia sera

— el resuliante de la diferencia existente entre la asignacion del cargo del agente y la asignacién del-

T
i

cargo subrogado. La subrogancia no podra seperar el plazo maximo de un (1} afio. . I -

Los agentes que sustituyan temporalmente funciones o cargos de mayor jerarquia ne adquiricin

derecho permanente para el cargo que subroguen ni para ser premovidos al mismo,
CAPITULO V

ESCALAFON - REMUNMERACIONES
BONIFICACIONES, INGRESO, PROMOCION, CAPACITACION, DESEMPEMND

Escalafon — Remuneraciones — Bonificaciones

Avrticulo 76°: Las remuneraciones del personal de planta del Tribunal de Cuentas se regirin por las
disposiciones del presente capitulo, no reconociéndose otra Retribucién, bonificacién o adicional no
contemplado expresamente en el mismo, excepto las que se dispongan especificamente para el
Tribunal de Cuentas.

Articulo 77°; Fijanse la relacion salarial de cargos para los distintos Agrupamientos consignados en
1 Capitulo 2 del presente, segim ¢l siguiente detalle:

Nomenclatura Agrupamiento Asignacion
del Carpo ]
APT1 a APTY Profesionales . 2.86
\‘;‘_\J_[)l aAJDG6 | Jefies de Departamento 2.47 .
AALL n AAFS Auxiliares Especializados 2.14 Q{J
JARD1 a ARDY Responsables de Divisidn o .86
AAA Auxiliares Administrativos .57 'R:L,,.q <
AAS1 Auxiliares de Servicio; Chofer
[ AASZ y AAS3 | Auxiliares de Servicio, Masstranza y Cadetes
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Articulo 78% La asignacién del cargo para las categorias AAS2 y AAS3 (Adkxiliares de Servicity )

Maestranza y Cadetes), fijase en el diecisiete por ciento {(17%) del salavio bruto del Presidente del

Tribunal de Cuentas, excluidos los conceptos antigliedad, permanencia en la categoria, zona y
salario familiar, aplicindose la relacién salarial para el resto de las asignaciones del cargo

esiablecida en el articulo amterior.
Adicional por Titulo

Articulo 79°: Fijase para el personal comprendido en el presente Régimen un adicional “por titulo™,
que se otorgard mensuvalmente de acuerdo con el siguiente detalle:

A) Titulo universitario o de estudio superior que demande cinco (3) 0 mds afios de esiudio de tercer
nivel, treinta por ciento (30%) de la asignacion del cargo del respective Agrupamiento.

B) Titulo universitario o de estudio superior que demande mds de tres (3) afios v menos de cinco (5)
afios de estudio de tercer nivel, veinticinco por ciento (25%) de la asignacidn del cargo del
respective Agrupamiento.

C) Titulo universilario o de eswdio superior que demande de uno (1} a tres (3) afios de estudia de

[

tercer nivel, veinte por ciento (20%) de la asigpacion del cargo del respectivo Agrupamiento.

)

Se considera titulo universitario a aguel expedido por universidad nacional o privada reconocia

oficialmente ¢ instituto de educacidn terciaria, para cuya obtencidn haya sido previamente necesario '

[———

completar estudios de nivel medio en establecimientos de ensefianza oficial.
- 1 = ® = r e t

D} Titulo secundario correspondiente a planes de estudic no inferiores a cineo (5) afios, vy los titulos

de nivel secundario completo otorgados por organismos ‘oficiales o privados reconocidos

oficialmente que impartan educacién para adultos, que habiliten a quien lo posea para acceder a

estudios universitarios o de nivel superior, quince por ciento (15%) de la asignacién del cargo del
respectivo Agrupamiento.
E) Titule sccundario correspondiente al ciclo basico'y titulos o centificados de capacitacian ¢
planes de estudios no inferiores a tres (3) anos oficialmente reconocidos, diez por ciento (109%) de la
asignacion del cargo del respectivo Agrupamiento.

F) Cuando los profesionales con titelo vniversitario gue demande cinco (5) o mis aiios de estu
de lercer nivel posean Titulo de posgrade de mdas de un afle sobre temas relacionados con
especializaciones en Administraciin Pablica o con capacitacion en la profesidn que habilita su

desempeiio en ¢f Tribunal de Cuentas, expedidos por instituciones oficialmente reconocidas, el

adicional por titulo serd del treinta y tres por ciento {33%) sobre la asignacién del cargo de su
Agrupamiento. :
Mo podrda bonificarse més de un () tiulo, reconociéndose en todos los casos aquel al que
\ corresponda una adicional mayor. {"f v

J—

/_/ jl&
A
[‘Jfa,_gg Articulo 80°: La bonificacidn por antigitedad se determinard y se abopari conforme al dos por . ‘}"":'ﬁ
é/t ciento {2%) del basico del trabajador, multiplicado por la cantidad de afios de servicio [Formula: EFU‘%?
(basico trabajador *0.02}* cantidad de afios)] ﬂ

&

a antigiledad total de cada agente se computard sobre la base de los servicios no simultineos
A

mplides en forma ininterrumpida o aiternada en organismos nacionales, provinciales o

mpinicipales. )\(
s¢ computardn los afios de antigtiedad que devengan un beneficio de pasividad, Fijase ey treinta 1\(" /

_m@@ao) afios el lope maximo p ra?&‘[culo del adicy
| ‘ -% d}s
Yo ‘

tal par antigtiedad. y \:\5‘\

' r 3 fmt‘i-
1 - ’ ol Om g/ﬂu,: U‘C{ L
;wlﬁfg " N E W
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Articule 31°: Fijase una bonificacién adicional por ¥permanencia en el Tribunal™ para el persn#:’il g
comprendido en el presente Régimen. La fecha de inicio para cada agente, serd la fijada en la norma
legal de designacion
El adicional establecido en el pArrafo anterior consiste en una retribucidon mensual equivalente a un
poreentaje calculado sobre la asignacion del cargo del Agrupamiento correspondiente & cada agente,
el que variara en relacién a la antigliedad en el Tribunal, segdn el siguiente detalle:

- Mas de tres (3) afios a cinco {3) afos: diez por ciento (10%4)

- Més de cinco (5) aflos a diez (10) afios: quince por l:ilcnto (15%)

- Mas de diez (10) aiios a quince (15) afios: dieciocho por ciento (18%)

- Mas de quince (15} aftos a veinte {20) aflos: veintiuno por ciento (21%)

- Mas de veinte (20) afios a veinlicineo (25) afios; veinticinco por ciente (25%)

- Mas de veinticinco (25) afios: veintisiete por ciento (27%)

La presente bonificacion implica la movilidad horizontal del agente dentro de su respectivo
Agrupamiento, la que ademé4s de Ja antigiiedad en €] Tribunal estard sujeta al régimen rdg ™

evaluaciones de desempeiio.

El cambio del porcentaje aplicable y en consecuencia su vetribucidn, se realizard a partir del primer

Aty it b

dia del ano inmediato posterior al que el agente cumpla con la antigiedad requerida, cualquiera que

sea el mes en que ello ocurra, Ademas, el agente deberd contar con evaluaciones de desempeiio

positivas,
—_—_— .

Si el agente cambia de Agrupamiento la  presente bonificacién mantendrd los porcentajes = 47

alcanzados W

o i

La evaluacion de desempeiio impedird el cambio de porcentaje de permanencia en el Tribunal, , i

cuando en el periodo a considerar en cada tramo haya mayor cantidad de evaluaciones negativas. ' e
T

Producida la imposibilidad del cambio de tramno, el agente d-:blcré esperar al afio siguiente en que se.+ T

efectiten nuevamente las evaluaciones.

Articulo 82% El personal que ocupe lus cargos comprendidos en el Agrupamiento Personal de
Conduccion (APC) percibird, ademés de la asignacién que corresponde a su
\ Agrapamiento de origen y los adicionales por titulo, por antigliedad y la bonificacién por
perntanencia ¢n la funcidn en su Agrupamiento, un adicional por “responsabilidad
jerdrquica” equivalente a un percentaje sobre Ia suma de dichos conceptos, de acuerdo al siguiente
detalle:

A) Secretariofa: treinta por ciento (30%) sobre la sumatoria de la asignacién del cargo del

Agrupamienic Profesionales, adicional por titulo, adicional por antigiiedad v adicional por
. P ¢~ permanencia en la funcion.
) Ascsor/a Legal: veinticinco por ciento (25%) sobre la sumatoria de la asignacion del cargo del
. grupamiento Profesionales, adicional por titulo, adicional por antigiledad y adicional por

;\ \ rmanencia en la funcidn,
S
(RN
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C) Prosecretariofa: veinte por ciento (20%) sobre la sumatoria de la asignacion & d—-.cm‘ﬁél de‘pﬁ |
Agrupamiento Profesionales, adicional por thulo, adicional por antigiledad y

adicional por permanencia en la funcidn.

D) Directorfa de Yocalia, Sumarios, Juicics de Responsabilidad: diez por ciento (10%) sobre Ia
sumatoria de la asignacién del cargo del Agrupamiente Profesionales, adicional por titulo, adicional
por antigiiedad y adicional por permanencia en la funcién. E) Director/a del Servicio Administrativo
Financiera: siete por ciento (7%) sobre la sumatoria de la asignacién del cargo de su Agrupamiento
de origen, adicional por titulo, adicional por antigitedad y adicional por permanencia en la funcidn,
F) Directorfa de Despacho: diez por ciento (10%) sobre la sumatoria de la asignacion del cargo del
Agrupamientn Jefes de Departamento, adicional por tftulo, adicional por antigiiedad y adicional por

permanencix en la funcidn.

El adicional establecido en el presente arliculo corvesponde al efective ejercicio de la funcidn
asignada y no en forma personal al agente que la desempefia, ¢l que en caso de cesar en la misma
percibird la asignacién del cargo que corresponde a su Agrupamiento de origen, no adquiriendo

derecho permanente algune para la funcidn ni para ser promovido obligatoriamente, =

1 B
. Articule 83": El personal percibird un suplemenio mensual por “zona desfavorable™ equivalente'alf |- . !
cuatrenta por ciento (40%) aplicado sobre el total de las remuneraciones sujetas a retenciones

previsionales ¥ asistenciales. 1

Articulo 84°: Fijase la asignacion por “sucldo anuwal complemecntario™ en el cincuenta por ciento,

(50%) de la mayor remuneracién mensual y habitual devengada por todo concepio sujeto a aporte
previsional, dentro de los semestres que finalizan en los meses de junio y diciemnbre de cada ano, el
que serd proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 85" El personal queda sujelo a los porcentajes de aportes personales jubilatorios v pam
prestaciones de salud y asistenciales establecidos por el régimen peneral que se aplique en la
Administracién Piblica provincial,

Articulo 86: Los agentes tendran derecho a la ‘percepcion de las asignaciones familiares que en
cada caso les correspondan, en las condiciones y valores establecidos en el régimen general que se
aplique en la Administracién Piblica provincial.

J"-/\ Refrigerio

Artienlo 87°: El Tribunal garantizard el refrigerio diaric en los seclores de trabajo para lo cual:

- a) preverd el personal para hacer cumplir tal servicio

\ } Si no contara con personal E] Tribunal serd el encargado de la instalacidn y provision de
\_ \ maquinas expendedoras en los distintes sectores de trabajo en los cuales no se Fucdﬂ\-. A

cumplir el inciso anterior.

) Excepcionalmente, el Tribunal abonard a los trabajadores que no se les provea de refrigerio \kﬁ 1:\{
\ v
m . en su lugar de trabajo, en compensacién mensuval por tal concepto del cinco por ciento(5%) f.‘\!\_,
6&::\\@'5{4 de la asignacion basica de las categorias AS2 Y AS3.

7 /‘/\/U ﬂ,,;u- 4 ; o T2l I:j- :J!,-n
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o S

- Articulo 88°: El Tribunal de Cuentas proveerd indumentaria, como minimo, a los trabajadores qug,_

realicen tareas de archive, notificaciones, choferes y maestranza acorde a las tareas que rf:alizan,-ﬁt@;
Dicha indumentaria debera ser de buena calidad v el uso de las mismas serd de cardcter obligatorio
para el personal. Con respecto al resto del personal, el Tribunal pedrd disponer la provision de
vestimenta a solicitud de los trabajadores, o en los casos que considere necesario, y siempre
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria.

La entrega de ropa de trabajo se efectuard en los meses de marzo y septiembre de cada aiio, salvo

laz excepeiones que considere necesarias el Tribunal. Dicha indumentaria no llevara ningin tipo de

identificacién, sigla o estampa exterior.

Articulo 89": Compensacion especial por jubilacién: El trabajador, que esté en condiciones de
acogerse al beneficio de la Jubilacion Ordinaria, percibird una compensacidn especial, segin la
siguiente escala:

Si la antigiledad efectiva en el Tribunal de Cuentas fuera menror de veinte (20} afios y mayor de die
(10) afios, la compensacidn serd equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales.

Si la antigiledad efectiva en el Tribunal de Cuentas fuera igual o mayor a veinte (20) afios, y meno

de treinta (30) afios, la compensacidn serd equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales,
Si la antigiiedad efectiva en el Tribunal de Cuentas fuera igual o mayor de treinta (30), -13

T compensacion serd equivalente a cuatro (4) remuncraciones mensuales. o

Pago Uso Licencia anual ordinaria

Articulo 90% Los trabajadores percibirdn una Retribucion anual por vacaciones, atendiendo los

siguicnies términos: .
El pago correspondiente al uso de licencia anual erdinaria, serd realizado cenjuntamente con
liquidacidn de haberes correspondiente al mes en que se inicia la licencia, siempre que la misma sea
informada a RRHH con antelacién al ciere de las novedades mensuales. O nxcepciona[:nomc‘\s;\! el
mes inmediato siguiente, para los casos de no ingresar el pedido dentro de los plazos de cic;;‘;-
establecidos para la recepcidn de la informacién mensual de sueldos. El pago se realizard, en forma
proporcional a la cantidad de dies de la licencia anual ordinaria que el trabajador tomara.

El procedimiento de liguidacion es el que a continuacidén se establece:

Se considerardn la totalidad de los conceptos habiluales o fijos remunerativos que perciba ef
trabajador. La suma de los mismos se dividird por veinte (20).

Los conceptos variables o extraordinarios remunerativos, se calculardn de acuerdo al promedio de
los Gltimos seis (0) meses anteriores al comienzo de las vacaciones, tomAndose ¢l mds beneficioso
para el trabajador.

Al monto determinade para la retribucién de vacaciones, se le adicionara las bonificaciones por

773;:« desfavorable en caso de corresponder,

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

QSZ Adicional Decreto $28/2008 Ve

&
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Categoria Adicional
APC £ 52826
AJD £571,58
ARD £571,58

APT $ 478,26 {menos de 10 afios antigiiedad)
. % 528,26 (mas de 10 afios de

antigiiedad)
AAE % 508,06 (hasta 20 afios antigliedad )
$ 608,06 (nds de 20 aitos de
antigitedad)
AAT $ 571,90
AAS $535,74 ] 1
A f 1‘1
L JJJ"
'IJ-E*‘[_:LI
- Adicional categorins AAS2 v AAS3 . i ﬁﬁ ﬁ
c it
\
\ h’c‘q\ln 92°: Fijase para las categorias AAS2Z y AAS3 (Auxiliares de Servicio, Maestranza y.. i
afeles), una bonificacién remunerativa  establecida en la suma de pesos de bolsillo, UN MIL i "-1
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE COMN TREINTA Y SELS CENTAVOS (51.487,365. ‘-
e
‘g

WL , }M j /Aﬁq ‘ .-

A kil

A
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@: LEY 2938

%%WW@@/@@ dol Neauguin

Ly

Articulo 1° Modificase el articulo 1° de la Ley 2510, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

“Articulo 1° Apruébase el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal del

Ente Provincial de Energia del Neuquén (EPEN), homologado por Resolucién 011/12
—de fecha 10 de abril de 2012— de la Subsecretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de
Coordinacion de Gabinete, Seguridad y Trabajo, que como Anexo | es parte de la presente Ley, y
su Adenda homologada por Resolucion 20/14 —de fecha 9 de septiembre de 2014— conforme
al Acta Reunion Paritaria y al Acta Acuerdo que, como Anexos Il y I, forman parte de la
presente Ley”.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuqueén, a los cuatro dias
de diciembre de dos mil catorce.- - - - - -------------- -

Graciela Maria Mufiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia

Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén

XLII PL - Reunién N° 33 - 4 de diciembre de 2014 5231



Honorable Legislatura del Neuquén

ANEXO |

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL DEL
ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA

DEL NEUQUEN (EPEN)

TITULO I - PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

TITULO [i - CONDICIONES GENERALES EN EAS RELACIONES
LABORALES

TITULO IIT - ESCALAFON. REMUNERACIONES

TITULO IV - DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

Octubre 2005
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TITULO 1
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO
INDICE

CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES. OBIETIVOS COMUNES. PRINCIPIOS
BASICOS

I} 1.1, Partes intervinientes

I} 1.2. Objetivos comunes y Principios basicos

[} 1.3. Facultad de Direccion y Organizacion

CAPITULOG 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIQ
I} 2.1. Objeto. Alcance funcional y territorial

) 2.2, Encuadre legal

1) 2.3, Articulacién Convencional

1) 2.4. Personal comprendido

I) 2.5, Vigencia

CAPITULO 3; COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS
1y3.1. Comisidn de Interpretacion y Autocomposicidn Paritaria {CIAP)

CAPITULO 4: COMISIONES MIXTAS PERMANENTES
[} 4.1. Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

1) 4.2. Comité de Capacitacion

I) 4.3, Tribunal de Evaluacion de Concursos

Iy 4.4, Tribunal de Evaluacion de Desempefio
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TITULO 1
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO
CAPITULO |
PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS COMUNES. PRINCIPIOS BASICOS

D1.1. Partes intervinientes: son Partes intervinientes en este Convenio Colective de Trabajo
para el personal del Ente Provincial de Energia del Neuquén (EPEN): el Poder Ejecutivo
provincial, en adelante “El Poder Ejecutivo®, y las representaciones gremiales ejercidas por la
Asociacién  Trabajadores del Estado (ATE) y la Unidn del Personal Civil de la Nacién
{UPCN), en adelante “Los Sindicatos”. A los efectos del presente Convenio, definese como
“La Empresa” al Ente Provincial de Energia del Neuguén (EPEN),

[}1.2. Objetivos comunes v Principios basicos: el objetive basico de las Partes es la
continuidad y desarrollo del EPEN en el cumplimiento de los fines para los que fue creado
(Leyes provinciales 1303 y 2386) para lo cual se considera necesaric lograr y mantener una
sustentabilidad técnica, comercial, social, econémica y financiera, asegurando en forma
permanente;

Organizacion empresaria dentro del ambito pablico provincial.

- Condiciones de rentabilidad a largo plazo.

- Gestion en base a principios del gerenciamiente modernc,

- Mejoramiento continuo de la calidad y la productividad.

- Prestacion permanente del servicio,
Satisfaccion del cliente,

- Reinversion permanente (para mantener las instalaciones y eguipos en Optimas
condiciones de funcicnamiento).

- Innovaciones tecnolégicas (para mantener los costos a niveles competitivos y asegurar
el crecimiento y fortalecimiento de la organizacion).

Para lograr estos objetivos, se privilegia la estabilidad de la fuente de trabajo y el bienestar de
todo el personal, resaitando que la tarea de cada trabajador es esencial en ¢l éxito de la
gestion, siendo propésite compartido de las Partes que todos ios empleados desarrollen sus
tareas en un Ambito sepuro, préspero y de respeto por la dignidad, aspirando a que su alta
calificacion profesional contribuya al fortalecimiente del EPEN, por lo que “El Poder
Ejecutive™ y “Los Sindicatos” reconccen que habrd beneficios compartidos cuwande “La
Empresa” sea exitosa en el logro de los objetivos enunciados, y los trabajadores mantengan
una fuente de trabajo estable y duradera en un ambiente de trabajo seguro y saludable, con
oportunidades de crecimiento y desarrollo para todos ellos.
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I} 1.3. Facultad de Direccidn v Qrganizacién: la responsabilidad que asume “La Empresa” en
la prestacion de todos sus servicios, siendo herramienta estratégica para el Estado, requiere del
goce de una integral capacidad de gestidn ¢ imperiosa necesidad de que sus politicas se
instrumenten con eficacia y eficiencia, para Jo cual la Direccion de “La Empresa” tiene el
derecho exclusivo y excluyente de definir y determinar las politicas e instrumentos de la
operacion y conduccion del negocio, basados en la experiencia y criterios empresarios. La
definicion de las estructuras organicas, la organizacién del trabgjo, sus procedimientos, la
planificacion técnica, econémica y financiera, son también de su exclusiva competencia y
responsabilidad, teniendo el rol pleno de su gestién, conforme a lo previste en las Leyes
provinciales 1303, 2386 v sus modificatorias ¥ complementarias.

CAPITULO 2
ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO

[ 2.1. Objeto. Alcance funcional y territorial: este Convenio Colectivo de Trabajo tiene como
objeto regular las relaciones de trabajo entre “La Empresa” y sus trabajadores, y es de
aplicacidn a todas las actividades que desarrclle “La Empresa”, dentro y fuera de la Provincia
del Neuquén.

[y 22, Encuadre legal: el presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las
prescripciones de la Ley
provincial 1974 y sus modificatorias.

I} 2.3. Articulacidon Convencional: dado el cardcter especifico de aplicacion en el ambito de
“La Empresa”, para los casos no previstos en la presente Convencidn, sera de aplicacion el
EPCAPP y sus modificatorias.

El EPCAPP regird en todo lo no establecido en ¢l presente Convenio, sin perjuicio de la
aplicacion supletoria de otras leyes y reglamentaciones vigentes, debiendo interpretarse que en
ninghnn caso las disposiciones de esta Convencion limitan, reducen o guitan derechos
adquiridos por cada trabajador por la aplicacién de dicho Estatute,

I} 2.4, Personal comprendido: este Convenio tiene alcance y rige para todos los trabajadores
dependientes de “La Empresa”, con las exclusionss y particularidades previstas en los
siguientes incisos:

a) Estan excluidos del presente Convenio Colectivo los miembros del Directorio, del
organo de Auditoria y Control de Gestion, gerente general y asesores.

Si estas exclusiones afectaran a personas que con anterioridad al inicio de dichos
mandatos reunieran ¢l caracter de personal permanente de “La Empresa”, se aplicara lo
dispuesto en ef titulo 1V, capitulo 1, cldusula .

b) No estard alcanzado por los beneficios del Escalafén Unijco, Funcional y Movil (titulo
IT1, capitulo 1) ¢l personal que se detalla a continuacion, sin perjuicio de gue a los fines
de las restantes disposiciones de este Convenio sean  referenciados a un
encuadramiento en la grilla de dicho Escalafén Unico, Funciconal y Mavil:

- El personal transitorio. Definese como tal al contratado por “La Empresa” bajo la
modalidad de prestacidn de servicios (o similar) para la gjecucion de tareas de
caricter temporario, ¢ventnal o estacional que no puedan ser realizados por el
personal permanenie.
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- El personal ingresante que a partir de 1a vigencia de este Convenic se incorpore a “La
Empresa™ sin cumplimentar con el Régimen de Concursos, tendrd igual tratamiento
que el personal transitorio.

[y 2.5. Vigencia: el presente Convenio tiene una vigencia de cuarenta y ocho (48} meses
contados a partir del 1 de enero del afio 2006.

Dentro del plazo de ciento ochenta (180} dias corridos anteriores a su vencimiento, la
Comision Negociadora debera constituirse a pedido de cualquiera de las Partes. Bn caso de ne
concretarse esta reunion, podrd recurrirse a la Subsccretaria de Trabajo de la Provincia
requiriendo su intervencion para constituir la Paritaria. Vencide el iérmine de este Convenio
sin haberse alcanzado acuerdos sobre su continuidad o renovacion, subsistiran integramenie
sus clausulas hasta que entre en vigencia una nueva Convencion,

CAPITULO 3
COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS

1) 3.1. Comision de Interpretacion v Autocomposicién Paritaria (CIAP)

3.1.1. Creacidn de la Comisidon, Integracién: a partir de la homologacion del presente
Convenio, se constituird una Comisién de Interpretacion y Autocomposicion Paritaria (CIAP)Y
integrada por dos (2) Partes, “La Empresa” v “Los Sindicatos”, Estara conformada por ocho
{8) miembros titulares, cuatro {(4) designados por "La Empresa” y cuatro (4}, en total, por
“Los  Sindicatos”, estos altimos designados conforme lo establecido por la Ley de
Convenciones Colectivas de Trabajo vigente. En todos los casos las Partes nombrardn los
correspondientes suplentes.

Sus decisiones, recomendaciones ¥ opinicnes no tendran cardcter vinculante, pudiendo ser
emitidas en forma conjunta o por ¢ada una de las Paries integrantes de esta Comisidn.

La Comisién dictard sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.

3.1.2. Competencia: sera competencia de la CIAD:
a) Intervenir como primera instancia en los siguientes casos:

- Interpretacién con alcance general de este Convenio Colectivo de Trabajo, a pedido
de cualquiera de las Partes.

- Conciliacion de controversias individuales (o sectoriales) originadas en la aplicacién
de esta Convencion y que se le sometan voluntariamente, para lograr su avenimiento
con equilibrio y justicia. A estos efectos podra designar mediadores ad hoc.

- Conciliacién en diferendos de intereses de nafuraleza colectiva, a pedide de
cualquiera de las Partes,

b} Participar con los alcances previstos en el titulo {V, capitulo 2, clausulas 1y 2, enel
Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias y en el Encuadramiento Inicial del
Personal

c} Analizar y proponer las modificaciones que estimen necesarias a este Convenio.

La intervencion prevista en el inciso a} no excluye ni suspende el derecho de las Partes a
iniciar las actuaciones previstas en tos articulos 15 a 18 o en el articulo 19 y ss. de la Ley
provincial 1974 y su modificatoria.
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CAPITULO 4
COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

by 4.1. Comité de Seguridad v Salud Ocupacional

4,1.1, Constitucion del Comité. Integracion: a partir de la vigencia del presente Convenio, se
constituira un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional integrade por des (2) Partes, “La
Empresa” y “Los Sindicatos”. Estard conformado pot ocho (8) miembros titulares, cuatro (4)
designados por “La Empresa™ y cuatro (4), en total, por “Los Sindicatos”, estos ultimos
designados conforme lo establecide por la Ley de Convenciones Colectivas de Trabajo
vigente. En todos los casos las Partes nombraran los correspondientes suplentes.

Los miembros de este Comité deberan ser empleados del EPEN, debiendo procurarse una
amplia representacién de los distintos sectores de la empresa, pudiendo cada parte integrante
del mismo recurrir a asesores en la materia.

Sus recomendaciones y opiniones no tendran caracter vinculante, pudiendo ser emitidas en
forma conjunta o por cada una de las Partes integrantes de este Comite.

El Comité dictard sus propias normas de organizacion y funcionamiento intermno.

Todos los gastos que demande el funcionamiente del Comité serdn por cuenta de “La
Empresa™.

4.1.2. Competencia: sera competencia de este Cormité:

- Agsistir a los niveles gerenciales de “La Empresa” y al drgano de Auditoria y Control de
Gestién, brindando toda informacién que se le requiera o estime conveniente aportar
sobre seguridad y salud ocupacional.

- Conformar la planificacion anval (programas y acciones) de seguridad y salud
ocupacional.

- Conformar los procedimientos generales y operatives a implementar cn ¢l sistema.

- Realizar controles de la implementacion del sistema, sus planes anuales, programas,
procedimientos v acciones correctivas, verificando el cumplimiento de toda la normativa
vigente, incluido lo dispuestio en la presente Convencion sobre esta materia.

- Informar al 4rea encargada de la Seguridad y Salud Ocupacional sobre las “no
conformidades”, condiciones riesgosas y acciones inseguras de trabajo detectadas en los
controles realizados, proponiendo acciones correctivas para su levantamiento y
solucion,

- Conformar la eleccion de la indumentaria de trabajo y equipes de proteccidn personales
y colectivos; controlar fa calidad y !a aptitud de esos bienes, en la instancia de
aprobacion de la compra y al momento de su recepcion.

- Presentar obligatoriamente informes de caracter trimestral, a los niveles gerenciales de
“La Empresa” y al drgano de Auditoria y Control de Gestién.

4.

I) 4.2. Comité de Capacitacién
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4.2.1. Constitucion del Comité. Integracidn: a partir de la vigencia del presente Convenio, se
constituira un Comité de Capacitacion integrado por dos (2) Partes, “La Empresa” y “Los
Sindicatos™. Estara cenformado por ocho {8) miembros titulares, cuatro {4} designados por
“La Empresa” y cuatro (4), en total, por “Los Sindicatos”, estos tltimos designados conforme
lo establecide por la. Ley de Convenciones Colectivas de Trabaje vigente. En todos los casos
tas Partes nombraran los correspondientes suplentes.

Los miembros de este Comité deberdn ser empleados del EPEN, debiende procurarse una
amplia representacion de los distintos sectores de la empress, pudiendo cada parte integrante
del mismo recurrir a asesores en la materia.

Sus recomendacicnes ¥ opiniones no tendran caracter vinculante, pudiendo ser emitidas en
forma conjunta o por cada una de las Partes integrantes de este Comité,

El Comité dictard sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Todos los gastos que demande el funcionamiento del Comité seran por cuenta de “La
Empresa”,

4.2.2. Competencia: serd competencia de este Comité:

- Asistir a los niveles gerenciales de “La Empresa” y al érganc de Auditoria y Control de
Gestidn, brindando toda informacion que se le requiera o estime conveniente aportar
sobre €l Plan de Capacitacién Continua.

- Elaborar y proponer la planificacion anual de Capacitacién.

- Conformar el disefio y la planificacién de cada uno de los cursos.

- Realizar contreles de la implementacion v de las acciones correctivas referidas a la
planificacién y/o ejecucidn de los cursos.

- Informar sobre las “no conformidades™ al Plan de Capacitacién y/o a sus Planes anuales
de Capacitacién, detectadas en los controles realizados, proponiendo acciones
correctivas para su levantamiento y solucién,

- Presentar obligateriamente informes de caracter trimestral, a los niveles gerenciales de
“La Empresa” y al organo de Auditorfa y Control de Gestion,

13 4.3, Tribunal de Evaluacion de Concursos

4.3.1. Constitucidn del Tribunal. Integracion: a partir de la vigencia del presente Convenio, se
constitnird un Tribunal de Evalvacidén de Concursos integrado por dos (2) Partes, “La
Empresa” y “Los Sindicatos”, Estara conformado por tres {3} miembros titulares: dos (2)
desigrados por “La Empresa™ y uno (1} por “Los Sindicatos”, este 1iltimo designado por el
sindicato que posea la mayor representacion en la empresa. En todos los casos las partes
nombraran sus correspondientes suplentes.

Sus recomendaciones v opiniones no tendran cardcter vinculante, pudiendo ser emitidas en
forma conjunta ¢ por cada una de las Partes integrantes del Tribunal.

El Tribunal dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.

Todos los gastos que demande el funcionamiento del Tribunal seran por cuenta de “La
Empresa”,

4.3.2. Competencia: serd competencia de este Tribunal:

~ Verificar ¢! cumplimiento de las condiciones y requerimientos de los Concursos,
supervisando que todos los procesos sean administrados eficaz y transparentemente.
- Arbitrar y resolver las observaciones o impugnaciones presentadas.
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- Analizar v evaluar (aplicando la respectiva matriz) los afributos de cada participante
para lograr una calificacion conjunta que permita la seleccion final.

- Realizar para el Directorio el informe final de todo lo actuado, fundamentado y avalado
por el proceso documentado.

- Publicar y realizar las debidas comunicaciones de las decisiones adoptadas en el marco
del Concurso.

[} 4,4, Tribunal de Evaluacién de Desempefio

4,41, Creacion del Tribunal. Integracion: a partir de la vigencia del presente Convenie, se
constituird un Tribunal de Evaluacién de Desempefic del personal, integrado por dos (2)
Partcs, “La Empresa™ y “Los Sindicatos”. Estarad conformado por tres {3} micmbros titularcs:
dos (2) designados por “La Empresa” y uno (1} por “Los Sindicatos™, este tltimo designado
por el sindicato que posea la mayor representacion en la empresa. En todos los casos las partes
nombraran sus correspondientes suplentes.

Sus recomendaciones y opiniones no lendran caracter vinculante, pudiendo ser emifidas en
forma conjunta o por cada una de las Partes integrantes del Tribunal.

El Tribunal dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Todos los gastos que demande el funcionamiento del Tribunal seran por cuenta de “La
Empresa”.

4.4.2. Competencia: serd competencia de este Tribunal:

- WVerificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de las Evaluaciones de
Desempefio, de Idoneidad y Empirismo.

- Controlar que todos los procesos sean administrados eficaz y transparentemente, y que
se realicen las debidas comunicaciones.

- Arbitrar y resolver las observaciones o impugnaciones preseniadas.

- Efectuar las observaciones que estimara necesarias sobre las evaluaciones realizadas.

- Presentar al Directorio el correspondiente Informe Final de las evaluaciones efectuadas.
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TITULG 11

CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO 1:

CAPITULO 2:

CAPITULO 3:

CAPITULQO 4:

INDICE

ESTABILIDAD
I} 1.1, Caracterizacion de la Estabilidad
1) 1.2. Estabilidad en el cargo o funcién

JORNADA LABORAL. FRANCOS. FERIADOS
il 2.1, Jornada laboral

113 2.2. Horas suplementarias

i) 2.3, Francos

Iy 2.4. Feriados

LICENCIAS CON GOCE DE HABERES
1} 3.1, Consideraciones Generales

ITy 3.2, Licencias Ordinarias

I} 3.3, Licencias Extraordinarias

1) 3.4. Licencias Especiales

LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE
REPRESENTACION POLITICA ¢ GREMIAL EN EL ORDEN
NACIONAL, PROVINCIAL G MUNICIPAL

I3 4.1. Consideraciones Generales

113 4.2, Para ocupar cargos electivos o de representacion politica

Iy 4.3, Para ocupar cargos electivos o de representacién gremial

Iy 4.4. Para ocupar carges electivos en representacion de personal (Ley

provincial 2386}

CAPITULO 5:

CAPITULO 6:

CAPITULO 7:

CAPITULG 8:

LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES
Iy 5.1. Consideraciones Generales
Ii} 5.2. Licencias Especiales sin goce de haberes

COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS

I 6.1. Comisiones de Servicios. Régimen compensatorio
) 6.2, Traslados del Personal. Indemnizaciones

H) 6.3. Provision de Vivienda

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO - CAPACITACION
II) 7.1, Higiene y Seguridad

[}y 7.2. Agua potable. Instalaciones sanitarias

[Ty 7.3. Transporte del Personal

[}y 7.4. Indumentaria de Trabajo

Iy 7.5. Siwaciones especiales

1) 7.6. Capacitacién

SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES
I} 8.1, Red Médico-Asistencial
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11} 8.2. Fondo Social
1) 8.3. De las Incapacidades y Discapacidades

CAPITULO 9: SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS
I} 9.1. Consideraciones Generales
I} 9.2. Servicios Minimos & garantizar
II} 9.3, Prestacidn de los Servicios Minimos

CAPITULO 10: REGIMEN DISCIPLINARIO
11y 10.1. Régimen Disciplinaric
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TITULO H
CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES
CAPITULO 1
ESTABILIDAD

H} 1,1. Caracterizacién de la Estabilidad: tode el personal comprendide en el presente
Cenvenio goza de estabilidad laboral en las condiciones establecidas en la Constitucion
nacional y provincial y con arreglo al EPCAPP.

La estabilidad laberal comprende la cstabilidad cn cl empleo, cn cl nivel cscalafonario
alcanzado y en la remuneracién normal, regular, habitual y permanente de dicho nivel
escalafonario. Solo se pierde por las causales establecidas en el EPCAPP y normas vigentes,
El personal que gozara de estabilidad la retendra cuando fuera designado para cumplir
funciones sin dicha garaniia,

1y 1.2. Estabilidad en el cargo o funcidn: la estabilidad no es extensiva al cargo o funcién.
Cuando se trate de Cargos de Conduccidn, es de aplicacion lo establecido por el articulo 7° de
la Ley provincial 2386, por el Régimen de Concursos de “La Empresa” y normas
complementarias.

CAPITULD 2
JORNADA L ARORAL. FRANCOS. FERIADOS
1) 2.1. Jornada laboral

2.1.1. Jornada laboral general; la Jornada Laboral General se desarrolla de lunes a viernes con
una duracién de siete (7) horas diarias treinta y cinco (35) horas semanales, salvo las
excepciones previstas en la clausula siguiente v para los Cargos de Conduceidn {tituio III,
capitulo 5, clausula 3).

2.1.2. Jornadas laborales especiales: se consideran Jomadas Laborales Especiales las
organizadas bajo el régimen de semana no calendaria, sujetas a turnos rotativos de seis (6) u
ocho (8) horas diarias de duracidn, establecidos por diagramas, v de aplicacion en los sectores
de generacién, distribucion, manfenimiento y vigilancia (incluido serenos).

“L.a Empresa” definira los sectores especificos en los que se realizaran estas Jornadas
Laborales Especiales, y disefiard los diagramas de trabajo respectivos con sus
correspondientes descansos semanales, que se otorgaran al finalizar cada cicle de rotacion,
asegurando la funcionalidad del régimen,

El disefio de los diagramas debe prever que la cantidad de dias trabajados anualmente bajo
estos regimenes sean equivalentes a los realizados bajo e} Régimen General.

2.1.3._Horario de trabajo: El horario de trabajo sera determinado por “La Empresa™ de acuerdo
con las disposiciones que rigen en la materia, pudiendo por razones climaticas o especiales
establecer horarios diferenciados por areas geograficas y/o sectores laborales y/o temporadas
anuales,

Se considera horario nocturno el lapso comprendido entre las 21.00 horas de un dia y las
06.00 horas del dia sigulente,
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i) 2.2. Horas suplementarias: las horas suplementarias correspendientes a servicios prestados
por el trabajador fuera del horario de la Jornada Laboral, serdn abonadas por “La Empresa”
conforme a lo establecido en el titulo I, capitulo 3, cldusula 2.1.

Solo podrd disponerse la realizacién de horas suplementarias cuando razones de
imprescindibles necesidades de servicio lo reguieran, atendiende a un criterio de estricta
contencién del gasto, no pudiendo excederse las sesenta {60} horas suplementarias mensuales
por trabajador.

Deberan estar fundamentadas por el requirente ¥ autorizadas por el jefe del drea o autoridad
superior, y sdlo podran ser realizadas en el sector en el cual el trabajador presta servicios
habituales, salvo que las necesidades de otro sector no puedan ser cubiertas con los
trabajadores empleados en el mismo.

En forma execepcional para ¢l personal operativo y Unicamente con la autorizacion del gerente
gencral de “La Empresa” podra superarse el limite establecido de sesenta {60) horas
suplementarias mensuales por trahajador.

No procede el pago de los servicios extras en los casos de fracciones inferiores a una (1) hora;
las que se acumularan en el mes para su pago al completarse hora/s entera’s.

II} 2.3. Francos: ademds de los francos correspondientes a descansos semanales, los
trabajadores tienen derecho a los siguientes francos compensatorios:

a) Los gue trabajan bajo el régimen de Jornada Laboral General, cuando realicen tareas en
dias sabades y domingos, feriados ¢ jornadas no laborales.

b) Los que trabajan bajo el régimen de Semana No Calendaria - Turnos Rotatives, chando
realicen tareas en sus dias de descanso.

¢) Los que trabajan bajo el régimen de Semana No Calendaria - Turnos Rotativos, cuando
realicen tareas en sus horarios de descansoe diario.

Para generar un (1) dia de franco compensatorio, en cualquiera de Jos casos indicados en los
incisos anteriores, el periodo trabajado debera superar las tres (3) horas.

Los francos compensatorios deberan ser efectivamente gozados dentre de los treinta (30) dias
corridos desde el momento de ser generados. '

IT} 2.4, Feriados: gueda especificamente incluido como jornada no laborable el 13 de julio,
“Dia del trabajador de la electricidad™. A los trabajadores que por razones operativas o de
servicio de emergencia trabajen este dia, se les otorgard un franco compensatorio.

CAPITULO 3
LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

1} 3.1. Consideraciones Generales: son de aplicacion general las normas del EPCAPP y
legislacion complementaria, con las adecuaciones y disposiciones especificas cstablecidas en
este capitulo.

El personal comprendido en este Convenio tiene derecho a las siguientes Heencias con goce de
haberes:

a) Ordinarias

- Descanso anual o vacaciones.
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b) Extracrdinarias

- Razones de salud: enfermedad. Accidente de trabajo.
- Maternidad. Lactancia.
- Adopceion.

¢} Especiales

- Asuntos familiares.

- Examenes universitarios, terciarios y secundarios.

- Asistencia a clases y cursos practicos,

- Actividades culturales, cieniificas y deportivas.

- Por representacion cultural, cientifica o deportiva, con auspicio oficial.
- Asuntos particulares.

Todos los dias que fueran utilizados por el trabajador, en exceso a los acordados por &l uso de
licencias conforme a lo dispuesto en este capitulo, asi como log dias derivados de la falta de
presentacidén en tiernpo y forma de las constancias v/o certificaciones exigidas en este
Convenio, serdn descontados de fos haberes en la liquidacion siguiente o bien del saldo de
dias de licencias erdinarias pendientes, a decision de “La Empresa”.

11y 3.2. Licencias Ordinarias : la licencia incluida en esta cldusuia es con goce de haberes y se
requiere una antigiiedad de seis (6) meses en “La Empresa” para tener derecho a la misma.
Son de aplicacion general las Disposiciones Comunes al capitulo VI -Licencias- del EPCAPP
(articulos 85 a 108) y el articulado especifico que se detalla a continuacion para cada uno de
los tipos de licencias.

3.2.1. Descango anual o vacagiones: son de aplicacién especifica los articulos 52 2 60 del
EPCAPP y legislacion complementaria, con las adecuaciones y disposiciones establecidas en
los siguientes incisoes.

a) Dias de viaie: no se computard dentro de los términos fijados por ] articulo 53 del
EPCAPP, el tiempo normal empleado por el agente en los dias de vigje de ida y vuelta
hasta ¥ desde cl lugar de destino, conforme a lo determinado por el Gobierno provincial
mediante Resolucién de la Secretaria General de la Gobernacién 321/60 o la norma que
la reemplace en el futuro,

Este beneficio de los dias de viaje se podra utilizar una (1) vez por afio calendario y a los
efectos de su jusiificacién, debera presentar constancia escrita extendida por autoridad
policial certificando su permanenciza en dicho lugar.

Plan Anual de Licencias (cronpgrama): “La Empresa” elaborarda el Plan Anual de
Licencias, a cuyo efecte se considerardn en lo posible las necesidades de los
trabajadores. Por medio de este cronograma guedaran fijados los turnos y fechas de su
ufilizacion.

Este Plan Anual debera estar confeccionado, notificado ¥ conformado individualmente
por los interesados, a maés tardar el dia 25 de octubre de cada afio, efectuado lo cual, la
licencia no podra ser denegada por “La Empresa” ni rechazada por el trabajador,

¢} Periodos de utilizacidn. Prormogas: los pericdos de licencias mediardn:

b

e

- entre el 1 de noviembre y el 31 de marzo del afio siguiente;
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- entre el 1 de julio y el 31 de agosio de igual afic.

La licencia por vacaciones podré ser transferida por “La Empresa” a otro periodo fuera
del general y/o al afio siguiente, inicamente cuando concurran circunstancias fundadas
en razones de servicio gue hagan imprescindible adoptar esa medida, siempre con
acuerdo del trabajador. El trabajader podrd solicitar licencia por vacaciones en un
perindo fuera del general, el que sera otorgado por “La BEmpresa™ en tanto no afecte la
normal prestacion del servicio.

d) Permutas de licencias. Licencias rofativas: con la autorizacién de “La Empresa”, se
podrdn permutar licencias siempre que éstas pertenezcan a la misma funcion y/o drea de
actividad.

Las licencias serdn concedidas en forma rotativa, ¢n lo que respecta a periodos de
utilizacion, a fin de evitar que trabajador/es la usufructie/n todos los afios en el mismo
mes, perjudicando con elle a otro/s trabajador/es,

e} Pago de las licencias. Anticipos: El page comespondiente a la retribucién por

vacaciones sera realizado conjuntamente con la liquidacion de haberes correspondiente
al mes en que se inicia la licencia.
El tfrabajador tendrd la opcién de solicitar una (1) vez por afic un anticipo por
vacaciones, el que no deberd exceder el ochenta por ciento (80%) del monto bruto
correspondiente a esa licencia, Debera solicitarlo con un minimo de ocho (8) dias de
anticipacién y “La Empresa” debera abonarlo como minimo tres (3} dias antes del inicio
de su licencia, Este anticipo serd descontado en partes iguales hasta en un méaximo de
tres (3) cuotas mensuales, a descontar de las liquidaciones de haberes posteriores a su
otorgamiento, realizandose el primer descuento en la segunda liguidacion mensual.

I 3.3. Licencias Extragrdinarias: todas las licencias incluidas en esta ¢lausula son con goce
de haberes y no se requiere antigiiedad en “La Empresa” para tener derecho a las mismas.

Son de aplicacidon general las Disposiciones Comunes al capitulo VI -Licencias- del EPCAPP
(articulos 85 a 108} y el articulado especifico que se detalla a continuacion para cada une de
los tipos de licencias,

3,3.1. Razones de salud: enfermedad. Accidente de trabajo: son de aplicacidon especifica los
articulos 61 a 72 del EPCAPP vy legislacién complementaria, con las adecuaciones y
disposiciones establecidas en los signientes incisos.

a) Tratamiento de la salud, de corta duracién: previo a lo establecido en el articule 61 in
fine del EPCAPP, con la autorizacidn del meédico laboral de “La Empresa”, se¢ podra
prorrogar esta licencia, por Unica vez, por igual periodo como maximo y en las mismas
condiciones previstas,

b) Tratamiento de la salud, de larga duracién
Durante el tiempo de uso de esta licencia (articulo 62 del EPCAPP}, ya sea en ¢l periodo
original o en su prorroga de un (1) afic, el trabajador percibird integramente sus haberes.

¢) Enfermedad profesionat

d) Accidente de trabaio: es de aplicacion lo determinade por la Ley nacional 24.557 de
Accidentes de Trabajo, sus modificaciones y normas complementarias,

3.3.2. Matemnidad, Lactancia: la trabajadora tiene derecho a las siguientes licencias, siendo de
aplicacién especifica los articulos 73 a 75 del EPCAPP y legislacion complementaria :
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a) Maternidad.
b) Lactancia.

3.3.3._Adopcidn: es de aplicacion el Decreto nacional 1026 del 12 de abril de 1984 y normas
complementarias,

Iy 3.4, Licencias Especiales: todas las licencias incluidas en este capitulo son con goce de
haberes.

Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al capitulo VI -Licencias- de] EPCAPP
{articulos &5 a 108) y el articulado especifico que se detalla a continuacién para cada uno de
los tipos de licencias.

3.4.1._Asuntos familiares: es de aplicacion especifica el articulo 78 del EPCAPP ¥ legislacion
complementaria, con las adecuaciones v disposiciones establecidas en los siguientes incisos,

a) Matrimonio: debe ser acordada para la fecha fijada por el peticionante, En ¢l caso de las
nupcias del trabajadot/a, el plazo para usufructuarla no poded exceder los seis (6) meses
desde el mairimonio. Esta licencia es independiente de cualquier otra, pudiendo ser
otorgada junto con la licencia anual por vacaciones.

b} Nacimiento.

¢} Fallecimiento._

d) Alencién de familiar enfermo: el drea de Recursos Humanos de “La Empresa” debera
acreditar la enfermedad del familiar y la necesidad de la presencia del trabajador para su
atencion.

3.4.2. Examenes universitarios, terciarios y secundarios: desde el dia de su ingreso, el
personal incluido en este Convenio tiene derecho a usar esta licencia con goce de haberes en
los términos establecidos en articulo 81 del EPCAPP.

Cuando la Casa de Estudios se hallare distante, se acordara en concepto de viaje la misma
cantidad de dias adicionales establecidos en €l titulo I1, capitulo 3, clausula 2.1.a) .

3.4.3. Asistencia a clases y cursos practices: desde ¢l dia de su ingrese, ¢l personal incluide en
este Convenio tiene derecho a usar permiso a estos fines en los términos establecidos en
articule 82 del EPCAPP.

3.4.4, Actividades culturales, cientificas v_deportivas: estan comprendidas las licencias por
actividades de corta duracién y de larga duracidn, siendo de aplicacidn especifica el articulo
84 del EPCAPP y legislacion complementaria con las adecuaciones y disposiciones
establecidas en los siguientes incisos.

Para hacer uso de las mismas, el trabajador debe tener un minimo de seis (6) meses de
antigitedad en “La Empresa”.

a) De corta duracidn: si el trabajador fuera comisionado para representar a la Provincia o a
“La Empresa” en actividades de contenido cultural, cientifico, social o deportivo, “La
Empresa” -siempre ¥ cuando lo permitan las necesidades del servicio- podra autorizar
una licencia de hasta seis (6) dias habiles en el afio, consecutivos o altemados. Cuando
la representacién se ejerciera fuera de la Provincia, se agregarén los dias de viaje
establecidos en c¢ldusula D) 3.2.1.a). En el caso de competencias deportivas guedan
incluidos los agentes que ¢jerzan funciones de enirenadores, directores técnicos, jueces,
arbitros y jurados.
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by De larea duracion: durante la vigencia del beneficio previsto en el articule 84 del
EPCAPP, el trabajador no debera percibir otro ingreso por esta representacion, salvo las
compensaciones por gastos incurridos. La percepceion de ofro ingreso dejara sin efecto la
licencia especial con goce de haberes, sin perjuicio de la continuidad de la misma -a
criteric de “La Empresa™ hasta completar el periodo acordado, pero sin goce de
haberes.
Esla licencia tendra vigencia hasta que finalice el periodo otorgado, se produzca el
supuesto indicado en el parafo anterior o se deje sin efecto la representacion acordada,
lo que se produzca en primera instancia. El trabajador debe reintegrarse dentro de los
cinco (5) dias corridos de finalizada la licencia por cualquiera de las causales sefialadas.
“La Empresa” podra ampliar esta licencia especial hasta un méaximo de dos {2) afios a
los trabajadores que, por probadas razones de interés empresarial en el cometide a
cumplir, actien representando & “La Empresa™ en el pais o en ¢l exterior.

3.4.5, Asuntos particulares: es de aplicacion lo establecide en el articulo 80 del EPCAPP. Este
derecho es extensivo a quien done sangre, por ese dia, contra presentacién del correspondiente
certificado.

CAPITULO 4

LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACION
POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL

Iy 4.1. Consideraciones Generales: son de aplicacion general las normas del EPCAPP y
legislacién complementaria, con las adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en
este capitulo.

El personal comprendido en este Convenio tiene derecho a las siguientes licencias, no
requiriéndose antigiiedad en “La Empresa™ para hacer use de las mismas:

a) Para ocupar cargos clectivos o de representacion politica,
b) Para ocupar cargos electivos o de representacion gremial.
¢) Para ocupar cargos electivos en representacion del personal (Ley 2386}

11} 4.2. Para ocupar cargos electivos o de representacion politica: son de aplicacion general las
Disposiciones Comunes al capitulo VI -Licencias- del EPCAPP (articulos 85 a 108) y
especificamente el articulo 77 inciso a) del EPCAPP, ¥ legislacion complementaria,

En los casos que los trabajadores de “La Empresa” hayan sido electes para ocupar cargos en
Consejos de Administracion y/o Sindicaturas de Cooperativas de Servicios Publicos, se les
concederd licencia extraordinaria sin goce de haberes, de caricter obligatorio, desde la
asuncién al cargo y mientras dure su mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo dentro de los
treinta (30} dias siguientes al término de las funciones para las que fue elegido.

11y 4.3. Para ocupar cargos electivos o de representacion gremial: son de aplicacion general las
Disposiciones Comunes al capitnlo VI -Licencias- del EPCAPP {articulos 85 a 108) y
especificamente el articulo 77 incisos b) y ¢) del EPCAPP, y legislacién complementaria con
las adecuaciones y disposiciones establecidas a continuacion.
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Las licencias remuneradas se abonardn de la siguiente manera; a} Sueldos, en funcion del
promedio mensual de los sueldos percibidos por el trabajador en el trimestre anterior a asumir
el mandate, con sus correspondientes actualizaciones; b) Salario familiar, el aplicable al
momento de cada pago mensual; ¢) Fondo Eléetrico, el que le corresponda en cada periedo
mensual conforme a lo determinado en el titulo 11, capitulo 4 de este Convenio.

Durante esta gestion, al trabajador se le acumularan ¥ se le abonardn los porcentajes
correspondientes a Antigiiedad y a Promociones Horizontales, En este 1ltimo caso, serd
automatica al momento de realizarse la evaluacion prevista en el titulo 111, capitulo 1, cliusula
6.4.

II) 4.4. Para ocupar cargos glectivos gn representacion del personal (Ley provincial 2386): los
trabajadores que fueran elegidos por los empleados de “L.a Empresa” para actuar como
directores o miembros del drgano de Auditoria y Control de Gestidn en virtud de lo
establecido en los articulos 4° y 10° de la Ley provincial 2386, gozan de licencia por el tiempo
que dure su gestion.

Es de aplicacién lo normado en el articulo 24 del EPCAPP, con las siguientes disposiciones
complementarias:

- Las asignaciones que perciban por los cargos para los que fueran electos no podran ser
inferiores a las que perciban los funciovarios representantes del Poder Ejecutivo
provincial para el mismo nivel jerarquice. Tampoco podran ser inferiores al méximo
nivel salarial previsto para los cargos de conduceién en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo.

- 8e considera sueldo mensual habitual del trabajador electo, el promedic mensual de los
sueldos percibidos por el trabajador en el irimestre anterior a asumir el mandato, con sus
correspondientes actualizaciones.

- Para determinar la remuneracion mensual total, en caso de su aplicacion, se adopiara el
procedimiento establecido en el segundo parrafo de a clausula anterior.

Igual tratamicnto corresponde para el caso que la persona designada comoe gerente general esté
alcanzado por el presente Convenic Colectivo de Trabajo.

CAPITULO 5
LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

[Ty 5.1. Consideraciones Generales: son de aplicacién general las normas del EPCAPP v
legisiacion complementaria, con las adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en
este capitulo.

Para hacer uso de las licencias que se detallan a continuacidn, el trabajador debe tener una
antighedad minima de seis (6} meses en “La Empresa”.

a) Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas.
b) Por razones particulares.

Si durante ¢l periodo de licencia se comprobara la desaparicidn de las causales invocadas, se
dejara sin efecto la licencia, debiendo el trabajador reincorporarse a sus tareas en ¢l término
de cinco (5) dias corridos de ser notificado.

Las licencias sin goce de haberes para ocupar cargos electivos o de representacion pelitica o
gremial, se rigen por lo dispuesto en el capitulo 4, clausulas Z a 4, de este titulo.
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II} 5.2. Licengias Especiales sin poce de haberes: son de aplicacion general las Disposiciones
Comunes al capitulo VI -Licencias- del EPCAPP (articulos 85 a 108) y legislacidn
complementaria con las adecuaciones y disposiciones establecidas en los siguientes incisos,

5.2.1. Para realizar actividades culturales, clentificas o deportivas: es de aplicacion especifica
el articulo 83 del EPCAPP y disposiciones de “La Empresa”.

5,3.2. Por asuntos particulares especiales: es de aplicacion especifica el articulo 79 del
EPCAPP. Esta licencia se concedera cuando existan razones de fuerza mayor o graves asuntos
de familia, en cualquiera de ambos casos debidamente comprobados.

CAPITULD &
COMISIONES DE SERVICIOS, TRASLADOS

I 6.1. Comistones de Servicios. Répimen compensatorio: a los efectos establecidos en el
articulo 47

inciso b) del EPCCAP, se denomina “Comisién de Servicios” a fa gestion laboral que debe

realizar un trabajador de “La Empresa” en un lugar diferente al de su asiento de funciones.

Cuando esa “Comision de Servicios” se realice a una distancia superior a los cincuenta

kilémetros {50 km.} de su lugar habitual de funciones, “La Empresa™ compensard al trabajador

del siguiente modo;

a) Pago de una compensacién por “disponibilidad en comisién de servicio” (CDC).
b) Pago del alojamiento y comida (para el personal afectado).

El Régimen de Comisiones de Servicios serd el establecido por “La Empresa” siguiendo las
pautas incorporadas €n ¢l Anexo 1 que forma parte de este Convenio.

IT) 6.2, Traslados del Personal. Indemnizaciones

6.2.1. Condiciones para el derecho a la indemnizacion: el trabajador incluido en este Convenio
Colectivo tiene dereche a la indemnizacion por traslado prevista en e} articulo 47 inciso a) del
EPCAPP, siempre que el desarraigo se produzea por alguna de las siguientes causales;

a) Por ser designado ganador de un puesto por Concurso y/o Promocion, en ambos casos
de cardeter inferno.

b} Por ser reubicado por iniciativa de “La Empresa” por estrictas v fundadas razones de
servicio.

6.2.2. Determinacion de la indemnizacion: La indemnizacidn por traslado estard conformada
pOoT:

a) Dos (2) montos brutos del haber mensual correspondiente & cargo o funcién de destino,
incluidos todos los items remunerativos excepto la compensacion por Fondo Eléctrico.

b} El valor del pasaje por fransporie terrestre, enfre origen y destino, para el trabajador y su
grupo cohabitante,

¢} El valor promedio en plaza de una mudanza tipo entre el lugar de origen y el de destino.
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d} Cinco (5) dias habiles de licencia por traslado para la reubicacion de su grupo familiar, a
solicitud del trabajador,

Ty 6.3, Provisién_de Vivienda: la provisidn de vivienda por parte de “La Empresa™ y los
gastos mensuales de los servicios correspondientes a las mismas, estara sujeta al Régimen de
Provisién de Vivienda que serd establecido por “La Empresa” siguiendo las pautas
incorporadas en el Anexo I que forma parte de este Convenio.

CAPITULO 7
CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO - CAPACITACION

11} 7.1, Higiene y Seguridad: “La Empresa” propendera al desarrolle y mantenimiento de
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo tendientes a la prevencion de todo hecho o
circunstancia que pucda afectar la salud fisica y/o mental de los trabajadores.

Para ello implementard un Sistema Integrado de Seguridad y Salud Ocupacional (S¥S0) y
deberd proveer los medios ¢ instaurar los procedimientos y formas de accion eficaces,
especialmente en o relativo:

- A la instalacion vy eguipamiente de [os edificios y lugares de trabajo para brindar
condiciones ambientales y sanitarias adecuadas.

- A la colocacién vy mantenimiento de resguardos y proteccienes de personas y
maquinarias.

- Alacolocacién y mantenimiento de los equipos de proteccion personal,

- A la prevencion (y proteccion) contra riesges eléctricos y accidentes de trabajo.

- A la prevencidn (y proteccion) contra riesgos de incendio.

- A las operaciones y métodos de trabajo.

Por su parte, los trabajaderes estdn obligados a cumplir con las normas y procedimientos de
sepuridad v con las recomendaciones que se le formulen referentes a las obligaciones de uso,
conservacion y cuidado del equipo de proteccion personal, asi como de las magquinarias y
equipos, las operaciones y los procesos de irabajo. De igual modo, asumen la responsabilidad
de cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y seguridad, observando sus
prescripciones.

11} 7.2, Agua potable, Instalaciongs sanitariag: “La Empresa” asegurard el suministro de agua
potable, apta para el consumo humane, en forma permanente. En los lugares de trabajo donde
sea necesario contrarrestar los efectos del calor, se proveera agua fresca refrigerada y de ser
necesario, pastilleros conteniendoe tabletas de dextrosa y sal.

Asimismo proveerd, en los punios de conceniracion del personal, instalaciones sanitarias
adecuadas y con veniilacién, en cantidad suficiente v en lugares apropiados, con piso ¥
superficie de facil limpieza.

Serd responsabilidad de “La Empresa” el mantenimiento de todas las instalaciones en
condiciones satisfactorias de higiene y utilizacién. La limpieza y desinfeccién se efectuara
diariamente, procurande que Ja limpieza en gran escala se haga fuera de las horas normales de
labor.
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Iy 7.3, Transporte del Personal: para el traslado de los trabajadores a los lugares de trabajo
alejados de las bases operativas, “La Empresa” proveera el transporte tervestre (propio,
contratado o colective) hasta y desde los freates de trabajo, tomando como Jugares de origen y
destino las bases operativas.

Las unidades de transporte a utilizarse deberan estar en perfecto estado mecdnico y ser
conducides por personal habilitade y adecuadamente capacitado en téenicas de conduccion
defensiva, Deberan asegurarse los recaudos de seguridad, higiene y confort de los trabajadores
transportades, conforme a las exigencias de las reglamentacicnes vigentes en el orden
nacional, provincial y municipal.

Cuando existan frentes de trabajo a los cuales mo pueda accederse con los vehiculos de
transporie habituales, se permitira adecuar camiones a tal fin, perfectamente higienizados y
equipados con asientos fijos, cublerta, escalera para ascenso v descenso y, de ser necesario,
con calefaccion.

I} 7.4. Indumentaria de Trabajo: “La Empresa” entregard a sus trabajadores los elementos de
nroteccidon personales y las prendas de wvestir {(incluyendo calzado) adecuadas al uso del
trabajo, las que deberan confeccionarse con materiales de buena calidad y de acuerdo con las
condiciones climéaticas de las distintas zonas, siendo el uso de las mismas de caracter personal
y ebligatoric.

La provisidn de estos elementos se ajustard a los siguientes principios:

- La cantidad, tipo, caracteristica y condiciones generales de [a ropa de trabajo, de vestir,
calzado v equipos de proteccion a adquirir, se ajustaran a un listado v periodicidad de
entrega determinados en base a necesidad y calidad. Sin perjuicio de la gestion que
corresponda al drea de Recursos Humanos, deberd ser conformado por ¢l Comité de
Sepuridad y Salud Ocupacional.

- La entrega de ropa de trabajo se efectuara en los meses de marzo y sepliembre de cada
afio, salvo en las excepeiones que establezca necesarias ese Comité. El acto de entrega
se efectuara en presencia del delegado gremial del sector invelucrado.

- La ropa de trabajo no sera devuelta por los trabajadores.

- La ropa provista por “La Empresa” sélo podra llevar como identificacion exterier una
sigla bordada o estampada en ¢! frente con [as iniciales con el loge y las siglas del
EPEN.

- El cuidado y lavado de la ropa de trabajo estard a cargo del personal que deba utilizarla,

- Los trabajadores tendrdn la obligacién de usar durante su jornada de trabajo la ropa
suministrada por “La Empresa™,

- En casos de que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa, calzado o elemento
de proteccion se deteriorara, “La Empresa” evaluard la reposicion por detericro,
debiendo el personal entregar el elemento dafiado.

- Cuando la entrega que se realice no cubriera las necesidades reales del trabajador, éste
podra reclamar ante el area de Recursos Humanos a fin de que se le brinde la cantidad
adicional necesaria.

- 8i “La Empresa” no brindara la indumentaria y equipos de proteccién adecuados
conforme a io establecido, el trabajador quedard eximide de cumplir la tarea.

- Tode el personal serd provisto de la necesaria indumentaria de trabajo, desde el
momento mismo del inicic de los trabajos

1} 7.5. Situaciones especiales: Los casos no previstos en este articulado asi como las
controversias que pudieran suscitarse serdn resueltos en el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional.
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II) 7.6. Capacitacign: “La Empresa” asignara los recursos necesarios para brindar capacitacion
permanente & los trabajadores, siguiendo las pautas establecidas en el Anexo Il que forma
parie de este Convenio.

CAPITULO §
SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

Iy 8.1. Red Médico-Asistencial; “La Emptesa” desarroilargd y pondra en practica una Red
Médico-Asistencial, dentro del drea de Seguridad y Salud Ocupacional, con el objetive de
disponer de la organizacion necesaria para brindar una adecuada prevencidén, control y
seguimiente de la salud del trabajador en cumplimiento de las normas legales que rigen la
materia y de las disposiciones y procedimientos SySO.

Tendra al frente 2 un médico especialista en Medicina Laboral, con la asistencia de un equipo
de profesionales, de planta o contratados ad hoc mediante locacion de servicios,

Se asegurara el servicio de ambulancia/s convenientemente equipadas para apoye en
operaciones de alto riesgo eléetrico y/o para el traslade de los accidentados a los centros de
atencion médica. El servicio podra ser propio, de la ART, del Sistema de Salud de ia
Provineia, o en su defeclo, contratade a terceros.

“La Empresa” dispondra de Botiquines: a) de primeros auxilios, en lugares fijos, visibles y de
facil acceso, dotados de elementos que permitan la atencidn inmediata en caso de accidentes;
b) de emergencia, individual, para las cuadrillas moviles. El instrumental y los medicamentos
que deberdn contener dichos botiguines seran determinados por el area de Seguridad y Salud
Qcupacional de “La Empresa” de acuerdo con la naturaleza del lugar de trabajo y de las
tareas a realizar.

I} 8.2. Fondo Social: “La Empresa™ constituird y administrara un Fondo Social destinado a la
atencién de emergencias médicas del personal o de su grupe familiar, que no sean cubiertas
por la obra social.

A través del Fondo Social se brindara al trabajador el aporte dinerario, en caracter de anticipo
de haberes para las atenciones previsias en el pamrafo anterior.

No generardn intereses para el irabajador y las condiciones de esos aportes, plazos de
develucion y demds formalidades, serdn reglamentados por “La Empresa”.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacicnal actuara como veedor de este Fondo Secial, a
través de dos (2) representantes de su seno, ung por “La Empresa” y otro por “Los
Sindicatos”, este tltimo designado por el sindicato gue posea la mayor representacion en “La
Empresa”.

11y 8.3. De las Incapacidades y Discapacidades

8.3.1. Repistro de Incapacitados y Discapacitados: “La Empresa”, en su drea de Seguridad y
Salud, llevard un Registro Central de Incapacitados como consecuencia de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, que comprende a todo el personal afectado, con
resguardo de los nombres de los afectados, con el fin de poseer una base de datos tendiente a
permitir la realizacion de estudios epidemiolégicos y estadisticos.

Esta base de datos serd consultada cada vez que sea necesario cubrir un puesto de trabajo libre
que pueda serlo con persenas con capacidad disminuida,
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Asimismo, “La Empresa” creara el Registro Central del Discapacitado, en el cual se llevard un
registro permanente de personas discapaciladas y de las discapacidades que afectan al
personal de la empresa, a fin de permitir monitorear el cumplimiento de la Ley nacional de
Discapacitados en lo relativo a porcentajes de empleados en estas condiciones de minusvalia.
En este regisiro se llevara cuenta de los distintos puestos de trabajo pasibles de ser ocupados
por personas discapacitadas, sus requerimientos ergonomicos y de capacitacién.

8.3.2. Reubicaciones por incapacidad fisica o mental: la reubicacién del personal incapacitado
o discapacitado, se ajustard a los siguientes principios:

- Todos los empleados de “La Empiesa” que padezcan una incapacidad sobrevenida
durante la prestacién laboral, tienen derecho a que le sea asignado un nuevo puesto de
trabajo acorde a su nueva situacidn, siempre que ésta no sea de tal gravedad que lo haga
pasible de acogerse al beneficio previsional.

- La reubicacion ne significard nunca disminucion de categoria,

- Cuando se deba proceder a la reubicacidn, se buscara en primer lugar asignar al
empleado a un puesto dentro de su misma seccidn; si alli no existiera la posibilidad, en
el mismo drea, y asi sucesivamente.

- Toda reubicacion por razones de salud deberd tener la conformidad del drea de
Seguridad y Salud Ocupacional, la cual, para darla, estudiard si la nueva ubicacidn
cumple con los requisitos ergonémicos como para lograr una éptima readecuacién de
tareas.

- El trabajador reubicadc continuard percibiendo los aumentos salariales que
correspondan a su situacion al incapacitarse. Ello sin perjuicie de las indemnizaciones
que correspondieran. La incapacidad fisica o mental no serd motivo de cesantia ni de
rebaja en las remuneraciongs,

- Si por haber desaparecido la incapacidad que metivara su inclusidon en el régimen
previsional, la Caja de Jubilaciones dejara sin efecto ¢l beneficio, el trabajador tendré a
su reincorporacitn la misma categorfa en la cual trabajaba cuando se retird, con
asignacion de tareas de acuerdo a su capacidad restante.

8.3.3. Evaluacidn de incapacidades/discapacidades. Jubilacién por incapacidad: la evaluacién
de las incapacidades o discapacidades sera realizada por Junta Médica constituida en el &mbito
del Sistema de Salud de la Provincia del Neuguén,

En el caso de comprobarse la imposibilidad de que el agente continde realizando trabajos, se
procedera a iniciar los tramites jubilatorios conforme a normas del ISSN.,

CAPITULO 9
SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Iy 9.1. Consideracicnes Generales: el presente capitulo estd referido a la prestacion de
servicios minimos obligaterios ¢n casos de Conflictos Colectivos de Trabajo.

Son de aplicacién la Ley nacional 25.877, capitulo III, articulo 24; la Ley provincial 1974,
articulo 22, Altimo pérrafo, y las disposiciones complementarias de esie capitulo,

Iy 9.2. Servicios minimos a garantizar: les Servicios Minimos Obligatorios cuya_prestacidn
debe garantizarse para evitar la interrupcién del “servicic esencial de energia eléctrica™, son
log siguientes:
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- Generacion (en centrales).

- Transperte - Transmisién de energia.

- Operacién de Estaciones Transformadores.

- Operacion de Centros de Control.

- Operacién de Sub Estaciones de Distribucion.

- Distribucion en cada localidad (servicios eléctricos).

- Sistemas de Comunicacién y Conirol asociados a estos servicios.

1) 9.3. Prestacion de los Servicios Minimos: la prestacidén de los Servicios Minimos
Obligatories previstos en la clausula anterior se realizard con la dotacion de personal fijada en
el Anexo 1II - que forma parte de este Convenio- en las condiciones y con las obligaciones
establecidas en dicho Anexo.

CAPITULO 10
REGIMEN DISCIPLINARIO

Il 10.1. Régimen Disciplinario: es de aplicacién lo establecido en el capitulo VII del
EPCAPP.
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ANEXO T
TITULO I
ESCALAFON. REMUNERACIONES
INDICE

CAPITULQ 1: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL
{11y 1.1. Categorizacién del personal
11} 1.2. Definiciones basicas del Escalafon
11Dy 1.3. Encuadramiento por Agrupamientos y Niveles
Il 1.4. Grilla del Escalafén
{IlY 1.5. Encuadramiento inicial
{lI) 1.6, Ingresos. Cambio de Agrupamiento. Ascensos - Promociones
i) 1.7. Reégimen de Ascensos v Promociones Escalafonarias

CAPITULO 2: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA
1Il) 2.1, Estructura Salarial Basica
I11) 2.2. Aportes y Coniribuciones

CAPITULO 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES
i) 3.1. Consideraciones Generales
[iI) 3.2. Bonificaciones Remuneralivas
[il) 3.3. Zona desfavorable y/o inhdspita
I{I) 3.4. Adicionales No Remunerativos
1) 3.5. Sueldo Anual Complementario

CAPITULO 4: FONDQ ELECTRICO
111y 4.1. Consideraciones Generales
Iil} 4.2. Determinacion Mensual
1i1) 4.3. Beneficiarios
I 4.4, Distribucion Mensual

CAPITULO 5: CARGOS DE CONDUCCION
11} 5.1. Régimen Aplicable
11} 5.2. Definicidn
11} 5.3. Responsabilidades vy Derechos
111} 5.4. Bonificaciones y Adicionales
Iy 5.5. Encuadramiento
IITy 5.6. Subrogancias. Vacantes
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TITOLO KT

ESCALAFON. REMUNERACIONES

CAPITULO T
ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL

1y 1.1, Categorizacion del personal: los trabajadores de “La Empresa™ comprendidos en este
Convenio estarén encuadrados dentro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafén
Unice, Funcional y Maévil que se presenta en este capitulo 1.

Para c¢ada categorfa escalafonaria (Agrupamiento y Encuadramiento) corresponde una
remuneracion basica de conformidad con la Estructura Salarial Bdsica, que se presenta en el
capituio 2 de este tituio.

Dicha remuneracion basica se incrementa con las bonificaciones y adicionales que en cada
caso cortesponda al trabajador, conforme a lo establecido en el capitulo 3 de este titulo.

HTy 1.2. Definiciones basicas del Escalafén: establécense las siguienies definiciones bésicas
{glosario) referidas al Escalafon Unico, Funcional y Movil, el que tendra la conformacién de
una “tabla de doble entrada” -Agrupamiento y Encuadramiento-, conceptos que se detallan a
continuacion,

1.2.1. Agrupamiento: presenta la clasificacion (e integracidn) por tipo de actividad. Los
agrupamientos se identifican por letras y comprenden:

AD - Administrativo: agrupa las actividades administrativas para las cuales no se requiere
titule técnico o profesional. Incluye tareas administrativas, contables, comerciales, de
recursos humanos, v asimilables,

OP - Operativo: agrupa las actividades relacionadas con la prestacion del servicio eléctrico
para las cuales no se requiere titulo téenico o profesional. Incluye tareas en obras,
mantenimiento y operacion de los servicios de generacion, transmisidn y distribucion de
electricidad, y asimilables.

TC - Técnico: agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacicén,
planeamiento y aspectos téenicos asociados, para las cuales se requiere titulo secundario de
téenico, titulo terciario, o titulo universitario de carreras de pre-grado de menos de cuatro
{4) afios de duracidn, todos ellos de validez oficial.

PF - Profesional: agrupa las actividades administrativas, operativas, proyecios,
planificacion, planeamiento y aspectos técnicos asociados, para las cuales se requiere titulo
universitario de validez oficial de carreras de grado, en general de cuatro {4} o mds afios de
duracién, o bien de planes de estudio anteriores que otorguen igual incumbencia
profesional.

1.2.2. Encvadramiento; presenta la clasificacion (e integracién) por funcion, segiin niveles de
capacitacion y/o conocimiento en la tarea o actividad. Se identifican por niameros (1, 2, 3, 4,
5} ¥ guardan una secuencia entre si dentro de cada agrupamiento, siendo el mimero [ (uno) ¢l
de menor nivel.

Los distintos niveles integrantes de un agrupamiento representan el “Plan de Carrera™ dentro
del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia escalafonaria con encuadres de otros
agrupamientos.
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Las equivalencias salariales se presentan en la Estructura Salarial Basica (capitulo 2 de este
titujo).

1.2.3. Grilla_del Escalaféon: es la representacion grafica del presente Escalafén Unico,
Funcional y Maévil mediante una tabla de doble entrada (Agrupamiento y Encuadramiento} en
la que se identifican las distintas categorias con sus respectivas denominaciones,

(Il 1.3. Enguadramicnto por Agrupamientos y Niveles: presenta la clasificacion y definicién
de cada unc de los niveles dentro de cada Agrupamiento.

Los requerimientos establecidos para cada nivel representan los requisitos minimos para cada
uno de ellos.

1.3.1. Agrupamiento: AD - Administrative

Nivel 1. Auxiliar Administrativo: trabajador con estudios primarios completos ¥ nociones
basicas en tareas administrativas, que realiza trabajos de apoyo ¢ que no requieran
habilidad especifica.

Nivel 2. Administrativo: trabajador con ciclo basice secundario completo, conocimientos
basicos de los procedimientos administrativos y habilidad para las operaciones informdticas
elementales, que puede realizar todas las tareas de su sector.

Nivel 3. Perito Administrative: trabajador con estudios secundarios completos,
conocimientos amplios de los procedimientos administrativos y habilidad para la operacién
de herramientas informéticas, que puede realizar todas las tareas de su drea.

Nivel 4. Administrativo Especializado: trabajador con estudios secundarios compietos y
solidos conocimientos de los procedimientos administrativos, de las normas que rigen la
actividad ¥ de los programas informéticos especificos (incluido uso y operacion), que
realiza ¥ coordina trabajos de su especialidad y/o 4rea, solucionando cualquier dificultad
relaliva a la misma. Antigliedad minima de cinco (5) afios en el ejercicio de la actividad
adminisirativa,

Nivel 5. Administrative Superior: trabajador que reiinc los rcquisitos del nivel 4 del
Agrupamiento, con un minimo de dos (2) afios de antigiedad en el mismo y de diez (10)
afios en el ejercicio de la actividad administrativa, con acreditada experiencia en cargos de
conduccion, Evaluacidén de desempefio iguat o superior a 80/100 puntos en el dltimo
periodo evaluado.

1.3.2. Agrupamiento: OP - Operativo

MNivel 1. Ayudante Operativo: trabajador con estudics primarios completos y conocimientos
pricticos- operativos generales, gue realiza tareas de apoyoe o que no requicran habilidad
especifica.

Nivel 2. Medio Oficial Operativo: trabajador con estudios primarios completos y
conocimientos practicos basicos del oficio, gue realiza tareas que requieren habilidad
especifica.

Nivel 3. Oficial Operativo: trabajador con estudios primarios completos y amplios
conocimientos practicos del oficio, que realiza todas las tareas de un oficio, incluyendo la
interpretacion de planos.

Nivel 4, Qperativo_Especializado: trabajador con estudios primarios completos y sélidos
conocimientos tedrico-practicos del oficio, que realiza y coordina trabajos de suo
especialidad y/o 4rea, solucionando cualquier dificullad relativa a la misma. Antigliedad
minima de cinco (35) afios en el gjercicio de la actividad operativa.
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Nivel 5. Operativo Superior; irabajador que refineg los requisitos del nivel 4 del
Agrupamiento, con un minimo de dos (2) afios de antigiiedad en el mismo y de diez (10)
afios en el ejercicio de la actividad operativa, con acreditada experiencia en cargos de
conduccion. Evaluacion de desempefio igual o superior a 80/100 puntos en el dltimo
periodo evaluado.

1.3.3. Agrupamiento: TC - Técnico

Nivel 1, Técnico I trabajador con titulo de téenico que cumple -dentre de la empresa- la
etapa inicial de su formacion. Se incluye en este nivel al trabajador que posee titulo
secundaric de auxiliar téenico de validez oficial.

Nivel 2. Técnico ]I: trabajador con titulo de técnico v experiencia en su especialidad
laboral, con habilidad para la operacién de herramientas téenicas especificas. Se incluye en
este nivel al trabajador que posee titulo secundario de auxiliar téenico de validez oficial.
Nivel 3. Técnico III; trabajador con tituloe de téemico, con sélida experiencia en el
desempefic de tareas en alguna de las Areas esenciales de “La Empresa”. Capacitacion
acreditada en la especialidad y amplios conocimientos de las herramientas técnicas
{incluido uso y operacién) asi como de las normas y sistemas de gestion relacionados a su
actividad y sector,

Nivel 4, Técnico I[V: trabajador con titule técnico terciarioc ¢ universitario, muy
experimentado en el desempefio de tareas en alguna de las dreas esenciales de “La
Empresa”. Antigiicdad minima de cinco (5) afios en el ejercicio de su tecnicatura.
Capacitacién acreditada para ejecutar v coordinar trabajos en el drea de su incumbencia
faboral, con solidos conocimientos de las herramientas téenicas (incluido uso y operacién)
asi como de las normas y sistemas de gestion relacionados a su actividad y drea.
Evaluacion de Desempefio igual o superior a 70/100 puntos, en ¢l tltimo periodo evaluado,
El trabajador con titulo secundario podra acceder a este nivel siempre que ademas de
cumplimentar los restantes requisites exigidos, acredite evaluacion técnica favorable
acreditada por parte de “La Empresa”,

Nivel 5. Técnico V: trabajador que retne los requisites del nivel 4 del Agrupamiento, con
un minime de dos (2) afios de antigiiedad en ¢l mismo y de diez (10} afios en ¢l ejercicio de
su tecnicatura, con acreditada experiencia en cargos de conduccidén. Evaluacién de
desempefio igual o superior a 80/100 puntos en el dltimo periodo evaluado,

1.3.4. Agrupamiento: PF - Profesional

Nivel 1. Profesional I: trabajador con titule profesional y poca experiencia en las tareas,
técnicas y metodologia propias de la especialidad. Cumple -dentro de la empresa- la etapa
inicial de su formacion.

Nivel 2. Profesional Ii: trabajador con titulo profesional y experiencia en su especialidad
laboral, con habilidad para la operacion de herramientas téenicas especificas. Conoce las
tareas, técnicas v metedologia propias de la especialidad y del sector. Asiste en forma
ocasional al personal menos experimentado. Se requiere capacidad de conduccion de
procesos y de transmisidn de conecimientos.

Nivel 3. Profesional [1I: trabajador con titule profesional, muy experimentado en materia
de 4reas esenciales de “La Empresa™. Antigiledad minima de cinco (5) afios en el gjercicio
de su profesion. Capacitado en tareas, técnicas y metodologia propias de la especialidad ¥
del drea, acorde con el nivel profesional y responsabilidades inherentes, Amplios
conocimientos de las herramientas técnicas (incluido uso y operacidn) asi como de las
normas y sistemas de gestion relacionados a su activided. Asiste al personal menos

5258 XLII PL - Reunién N° 33 - 4 de diciembre de 2014



Honorable Legislatura del Neuquén

experimentado y a otros sectores de la empresa. Se requiere capacidad de conduccion de
procesos, investigacion y planeamiento.

Nivel 4. Profesional 1V : trabajador con titulo profesional, experto con autoridad probada en
materia de areas esenciales de “La Empresa”. Antigiiedad minima de diez (10) afios en el
ejercicio de su profesion. Domina todas las tareas, técnicas y metodologia de la
especialidad. Titulo de posgrado y/o capacitacidn acreditada para planificar, organizar y
coordinar tareas en el drea de su incumbencia laboral, acorde con el nivel profesional y
responsabilidades inherentes. Sélidos conocimientos de las herramientas técnicas (incluido
uso y operacién), asi come de las normas v sistemas de gestion relacionados a su actividad,
Asiste al personal menos experimentado v a otras areas de ia empresa. Evaluacion de
Desempefio igual o superior a 70/100 puntos en el tiltimo periodo evaluado.

Nivel 5. Profesional V: trabajador que retine los requisitos del nivel 4 del Agrupamiento,
con un minimo de dos (2) aiios de antigiledad en ¢l mismo y de quince (15) afios en e
efercicio de su profesion, con acreditada experiencia en carges de conduccidn. Evaluacion
de desempeifio igual o superior a 80/100 puntos en el Gltimo periodo evaluado.

D 1.4, Grilla del Escalafén: de conformidad a lo establecido en las clausulas anteriores,
implantase en toda “La Empresa” ¢l presente Escalafén Uniéo, Funcional y Mévil.

GRILLA AGRUPAMIENTOS
Nivel AD oP TC PF
Administrativo Operativo Téenico Profesional

1 Auxiliar administrativo Ayudante operativo Téenico [ Protesional I
2 Administrativo Medio oficial operative Téenica 1l . Profesional 11
3 Perito admintstrativo Oficial operative Técnico 11} Profesional 111
4 Administrativo especializado Operativo especializado Téenico [V Profesional IV
3 Administrativo superior Opeiativo superior Técnica ¥V Profesional V

I} 1.5. Encuadramienio inicial: el encuadramiento inicial del personal comprende: a)
Ubicacion en la gritia del Escalafén Unice, Funcional y Mévil; b) Asignacion de antigiiedad.
Se realizara conforme al procedimiento y pautas establecidas en tiwulo I'V, capitulo 2, cliusula
2.

H1}1.6. Ingresos. Cambig de Aprupamiento. Ascensos-Promociones

1.6.1. Consideraciones generales: los conceptos de la presente clausula estan referidos
exclusivamente al &mbito del Escalafon Unico, Funcional y Movil.

Seran de aplicacion las normas del EPCAPP con las adecuaciones y disposiciones
complementarias establecidas en este capitulo. En lo relativo a procedimientos y aspectos
reglamentarios, se aplicard: a) el Régimen de Concursos (elaborado conforme a las pautas
contenidas en el Anexo IV del presente Convenio), para el caso de ingresos; b) el Régimen de
Promocicnes Escalafonarias previsto en titulo II, capftulo 1, cldusula 7 para los casos de
Cambios de Agrupamiento, Ascenses y Promociones Horizontales.

Si el ingreso, cambio de agrupamiento o ascenso -a su vez- estuviera relacionado con cargos
de conduccidn, se aplicara en forma complementaria e integrada lo establecido por la Ley
provincial 2386 y el respectivo Régimen de Concursos

1.6.2. Inpresos:

XLII PL - Reunién N° 33 - 4 de diciembre de 2014 5259



Honorable Legislatura del Neuquén

a) Adecuaciones y normas complementarias al articulo 3° del EPCAPP

- Para que se pueda producir un ingreso es condicion basica la existencia previa de la
vacante.

- Los postulantes/ingresanies deben cumplir en forma taxaitva y obligatoria los
requerimientos del correspondiente nivel de Encuadre del Escalafon.

- En forma excepcional, cuande se produzca el fallecimiento de un trabajador en

accidente de trabajo, su conyuge o uno de sus hijos mayores de dieciocho (18) afios o
en su defecto la persona gue vivié en piiblico concubinate durante los tltimoes tres (3)
afips, puede ingresar en forma directa a “La Empresa” con los mismos beneficios ¥
derechos que st hubiera ingresado por Concurso,
Este beneficio debera ser notificado por “La Empresa™ a los deudos dentro de los
sesenta (60} dias del fallecimiento del trabajador, El derecho para hacer uso de esta
opcidn serd de noventa (%0) dias desde su notificacion y el ingreso se producird en
tarea acorde con los estudios y capacitacién del postulante.

b} Adecuaciones y normas complementarias al articulo 8° del EPCAPP
- No podran ingresar a “La Empresa” las personas jubiladas, retiradas o que se
encuentren comprendidas en periodos de veda por retiros voluniarios o cesaciones por
las causas comprendidas en el articulo 111 del EPCAPP.

1.6.3. Cambios de Agrupamiento. Ascensos

a) Adecuaciones y normas complementarias a los articulos 17 y 18 del EPCAPP

- Para que se pueda producir un cambio de Agrupamiento y/o Ascense es condicidn
basica la existencia previa de la vacante.

- Cuando las vacantes en los Agrupamientos AD-Administrativo y OP-Operativo se
cubran per personal de planta, ¢l cumplimiento de los requisitos de estudios cursados
puede ser subsanado con el Reconocimiento de Idoneidad y Empirismo, y una
Evaluacién de Desempefio ignal o superior a 60/100 puntos en el dltimo periodo
evaluado,

- En los casos que se cubran vacantes en los Agrupamientos TC-Técnico y PF-
Profesional, el cumplimiento de los requisitos para cualquiera de los niveles de
Encuadramiento es taxativo y obligatorio.

b} Situacidn especial de los TC-Téenico | y PR-Profesional 1
- 5in perjuicio de la aplicacion de lo establecido en el articule 7° del EPCAFP, los
trabajadores encuadrados como Técnico I o Profesional I que cuenten con Evaluacién
de Desempefio igual o superior a 60/100 puntos, al cabo del primer afio en ese
encuadre ascenderan al nivel Técnico I o Profesional 11, segin corresponda. A tales
efectos “La Empresa” deberd prever la conversion de encuadramientos y/o la creacién
de las respectivas vacantes en el nivel I1.

¢} Adecuaciones y Normas complementarias a los articulos 19 y 20 del EPCAPP
- Para todos los fines del presente Convenio, las Evaluaciones de Desempefio y su
correspondiente calificacion, se realizaran periddicamente cada dos (2) afios, como
minimo.
- A los efectos de los Ascensos y Cambios de Agrupamiento, sera requisito basico que
la Gitima Evaluacién de Desempefio del trabajador no sea inferior a los 66/100 puntos,
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en general, o al nivel que se requiera especificamente para  encuadramientos
superiores.

- St en los dos {2) thtinmos afios previos a la fecha de los Ascensos o Cambios de
Agrupamiento no se hubiera realizado Evaluacion de Desempefio, “La Empresa”
deberd efectuarla especialmente para los trabajadores involucrados.

1.6.4. Promociones Horizontales: se considera Promocién Horizonlal a la evolucion en la
compensacién salarial del trabajador, por su desempefio, conforme a las siguientes
disposiciones:

- 8e realiza cada dos (2) afios en la fecha que establezca el Régimen de Ascensos y
Promociones Escalafonarias,

- Se mide por Tramos (periodos de dos afios) y cada Tramo representa el dos por ciento
(2%) del Salario Bésico que Je corresponda al trabajador de acuerdo a su
encuadramiento en la Estructura Salarial Basica definida en el capitulo 2 de este titulo.

- Los porcentajes alcanzados por cada trabajador son acumulativos.

- Se valoriza el desempefio del trabajador en funcién de su Evaluacidn de Desempefio y si
la misma resultara igual o superior a 60/100 puntos, se procede a promocionarlo al
Tramo siguiente,

- Para los casos de Evaluaciones inferiores a cuarenta (40) puntos, es de aplicacion lo
establecido en el articulo 20 del EPCAFP.

- 8j en los dos {2) Gltimos afios previos a la fecha de la Promocidn no s¢ hubieca realizado
Evaluacion de Desempefio, a Ins efectos de la misma se adoptard una calificacién de
60/100 puntos, o bien se considerara la calificacion de la uktima Evaluacidn disponible
-si la hubiera-, la que resulte mayor.

- El nivel de Tramo alcanzado es de reconocimiento, inclusive, en los Cambios de
Agruparmniento y/o Ascensos.

- 8e calculara sin acumulaciones previas a la vigencia del presente Convenio.

I1I) 1.7. Régimen de Ascensos v Promociones Escalafonarias

1.7.1. Consideraciones generales: el Régimen de Ascenses ¥ Promociones Escalafonarias sera
de aplicacion en el ambito de esta Convencién Colectiva de Trabajo y tendra como objeto
establecer los procedimientos y normas reglamentarias referidas a la  Evaluacidn de
Desempefio, Cambios de Agrupamiento, Ascenses y Promociones Horizontales.

La elaboracién de este Régimen se realizard conforme a las pautas establecidas en titulo IV,
capitulo 2, clausula 1.

CAPITULO 2
ESTRUCTURA SALARIAL BASICA

1Ty 2.}. Bstructura Salarial Basica: el personal comprendido en este Convenio percibird una
remuneracién basica conforme a su Agrupamiento y Encuadramiento dentro del Escalafon
Unico, Funcional y Mavil, ¥ de acuerdo a la Estructura Salarial Basica que se presenia a
continuacion.

La remuneracion basica mensual de la siguiente Escala se incrementa con las Bonificaciones y
Adicionales que en cada caso cortesponda al trabajador, conforme a lo establecido en el
capitulo 3 del presente titulo.
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CATEGORIAS SALARIALES

Agrupam,

H G F E > C B A
PF Profesional  Profesienal  Profesional  Profesional  Profesional
Profesional Nivel V Nivel IV Mivel i Mivel 11 Mivel T
T Téenica Técnico Técnico  Téonico Técnico
Tégnico Nivet V Nivel 1¥ Mivel IT - Nivel 1] Nivel |
OF Jpcrativa Operative  Oficial  Medio Oficial Ayudante
Operalive Superior Especializ.  Operative Operative Operativo
AD Administ. Administ. Ferito Auxiliar
Administ. Superior Especializ.  Administ,  Adrminist, Administ,
SALARIO
BASICO  §1.734 $1.496 §1.258 § 1.020 3915 $810 §703 $ a00

HI} 2.2, Aportes y Contribuciones: los aportes y contribuciones patronales y personales sobre
las remuneraciones de los trabajadores incluidos en este Convenio, destinados al Sistema
Previsional y al Sistema Asistencial, se efectuardn al Instituto de Seguridad Social del
Neuquén (ISSN).

A tales efectos, serd de aplicacion lo establecido por e Gobierno provingial para todo ¢l
personal de la Administracion Pablica provincial.

CAPITULG 3
BONIFICACIONES ¥ ADICIONALES

[1I) 3.1. Consideraciones generales: las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este
capitulo serdn percibidas por todoe el personal incluido en este Convenic, salvo por aquellos
que estén ocupando Cargos de Conduceidn, para los cuales seré de aplicacién lo establecido
en ¢l titulo II1, capitule 5, cldusula 3 vy ss.

El valer del punto determinado para las bonificaciones y/o adicionales serd igual a treinta v
cinco centavos ($ 0,35), bonificable y remunerativo.

I} 3.2, Bonificaciones Remunerativas: se incluyen en esta cldusula todas las remuneraciones
suplementarias al Salario Basico que retinen e! cardcter de remunerativas y que integran la
basc para el calculo de:

a} Zona Desfavorable (e inhospita).
b} Sueldo Anual Complementario.
¢) Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales.

3.2.1. Horas Suplementarias: serdn abonadas por “La Empresa” de acuerdo a lo determinado
por la Ley provincial 2263, articule 5% inciso B (o la que la reemplace en el futuro), siendo de
aplicacién complementaria lo establecido en el titulo II, capitulo 2, cldusula 2 y las siguientes
disposiciones:

- El valor de la hora “normal™ se calcula dividiendo por ciento cuarenta {140} el monto del
salario habitual mensual del trabajador.

- Para los casos de turno rotativos de seis {6) horas diarias Ja divisidn se realiza por ciento
veinte (120) horas,

5262 XLII PL - Reunién N° 33 - 4 de diciembre de 2014



Honorable Legislatura del Neuquén

- Se considera salario habitual mensual a la remuneracion regular, total ¥y permanente
mensual, conformada por el Salaric Bésico mds las Bonificaciones Remunerativas,
excluidas las referidas a extensién de horario normal de labor y el Fondo Eléctrico.

3.2.2, Compensacién por mayor horario: los trabajadores que presten servicio en jornadas de
ocho (8) horas diarias bajo el régimen establecido en el titulo II, capiulo 2, clausula 1.2,
percibirdn una compensacidn poer mayor horario equivalente & veinte (20) horas
suplementarias, calculadas al valor de la hora normal.

3.2.3. Turnos Rotativoes: los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en
el titulo If, capitulo 2, cldusula.l.2, percibirdn wna compensacion por turnos rotativos de
trescientos (300} puntos mensuales.

3.2.4. Semana No Calendaria: los trabajadores que presten servicios bajo el régimen
establecido en titulo fE, capitlo 1.2., clausula 2, percibiran una compensacién por semana no
calendaria de trescientos (300) puntos mensuales.

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontard un treinta por ciento
(30%) de la referida compensacién por la primera ausencia, up sesenta por ciento (60%) al
acumularse dos {2) faltas ¥ la totalidad de la bonificacion cuando se acumularan tres (3} ¢ mas
auscncias €n el periodo.

3.2.3. Guardias Pasivas: se considera Guardia Pasiva la disponibilidad del trabajador para la
prestacidn del servicio fuera del horario de su jornada laboral. Las mismas se cumpliran en
funcion de cronogramas elaborados por “La Empresa”, respetando {as normas de seguridad,
higiene y salud ocupacional (8YSO).

La presente Bonificacién sera de veintitn {21) puntos por dia de Guardia Pasiva, con un limite
maximo de quince (15) dias de guardias mensuales por trabajador.

Si durante su Guardia Pasiva, el {rabajador fuera convocado a prestar servicio efectivo, ese
tiempo trabajado se lignidara como horas suplementarias.

3.2.6. Sepuridad Intensiva (o Actividad Critica Operativa): los trabajadores sometidos a
trabajos & la intemperie, ruido, alturas, transporte pesado, que estén expuestos en forma
habitual a niveles tolerables de insalubridad v riesgo, percibirdn una bonificacion equivalente
a trescientos {300) puntos mensuales por cada trabajador.

3.2.7. Antigiiedad: la Bonificacién prevista en articule 47, inciso f), del EPCAPP se
determinard y se abonara conforme a lo establecido en la Ley provincial 2285, articulo 3° (¢
la que la reemplace en el futuro), debiendo considerarse el salario bésico de la categoria A
para la determinacidn del 2,12% previsto en dicha norma legal.

3.2,8. Titulo: la Bonificacién prevista en articulo 47, inciso g}, del EPCAPP se aplicara
conforme a lo establecido a continuacién:

a) Titulo universitario o de estudic superior que demande cinco (5) © maés afios de estudio
de tercer nivel: el treinta por ciento (30%) del Salario Basico de su categoria.

b) Titulo universitaric o de estudio superior que demande un minime de tres (3} y menos
de cinco (3) afos de estudio de tercer nivel: el veinte por ciento (20 %) del Salario
Bésico de su categoria.
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¢) Titulo universitaric o de estudio superior que demande menos de tres (3} afios de estudio
de tercer nivel, y titulo téenico de nivel secundario: el dieciocho por ciento (18%) del
Salario Bésico de su categoria.

d) Titulo secundario, excluido titulo téenico: et quince por ciento (15%) del Salario Basico
de su categoria.

En todos los casos, se entiende como categeria la que le corresponda al trabajador de
acuerdo a su encuadramiento en la Estructura Salarial Basica definida en el capitulo 2 de este
titulo.

3.2.9. Desempefio_(o Promocion Horizontal}: se abonard en funcion de lo establecido en el
capitulo 1, cliusula 6.4. de este titulo.

3.2.10. Bonificacidn por Quebranto de Caja: todo trabajador que cumpla funciones de cajero,
con manejo de dinero en efectivo, percibira una bonificacion mensual por Quebranto de Caja
equivalente a clento veinte (120} puntos.
111 3.3. Zona desfavorable y/o inhdspita

3.3.1. Zona Desfavorable: sera de aplicacidn lo establecido por el Gobierne provincial para
todo el personal de la Administracion Pablica provineial.

332, Adicional Zona Geografica (inhéspita): sera de aplicacion lo establecido por el
Gobierno provincial para todo el personal de la Administracién Pablica provincial.

111} 3.4, Adicionales No Remunerativos: se incluyen en esta cldusula todos los adicionales
suplementarios a las remuneraciones que no integran la base para el célculo de:

a) Zona Desfavorable (e inhospita).
b) Sueldo Anual Complementario,
c) Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales.

3.4.1. Asignaciones Familiares; seran de aplicacién las leyes nacionales y provinciales que
regulan la materia.

3.4.2. Compensacién por refrigerio: “Ia Empresa™ abonard a los trabajadores en concepto de
compensacion por refrigerio, el monto equivalente al valor ciento cuarenta (140) puntos
mensuaies,

[y 3.5. Sueldo Anual Complementario: serdn de aplicacion las leyes nacionales y
provinciales que regulan la materia.

CAPITULO 4

FONDO ELECTRICO

1) 4.1, Consideraciones generales: se ratifica para el persanal de “La Empresa” la percepcion
del ganancial FONDO ELECTRICO, ¢l que se regird por lo establecido en el presente
capitulo.
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TITULO TV
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS
INDICE

CAPITULO 1: DISPOSICIONES ESPECIALES
IV} 1.1. Perscnal EPEN en cargos excluidos del CCT
IV) 1.2. Distribucién Fondo Eléctrico para personal fuera de Convenio
IV) 1.3, Derechos Gremiales
IV) 1.4, Derecho de uso de Convenio

CAPITULO 2: DISPOSICIONES TRANSITORIAS
IV) 2.1, Régimen de Ascensos y Promociones
{V) 2.2, Encuadramiento inicial de! Personal
1V} 2.3. Aplicacion de la Escala Salarial. Situaciones particulares
IV} 2.4. integracién Comisién Conciliadora (Ley 1974, articuio 19)

CAPITULO 3: DISPOSICIONES DE FORMA
IV} 3.1. Disposiciones formales
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TITULO IV
HSPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS
CAPITULO |
DISPOSICIONES ESPECIALES

1V} 1.1. Personal del EPEN en cargos excluidos del CCT: los trabajadores pertenecientes a la
planta de “I.a Empresa™ qgue ocupen alguno de los cargos excluidos de este Convenio,
durante el perfodo de su gestién no estaran alcanzados por las disposiciones del
presente, excepto en fo previsto en el parrafo siguicnte.

En ese lapso, ignalmente mantendran el derecho a la estabilidad caracterizada en el titulo I1,

capitulo 1, ¢lausula 1, ¥ ¢l derecho a las Licencias establecidas en el titulo II.

Durante su gestion y a ia finalizacion de la misma, sera de aplicacion lo establecide en el

articulo 24 del EPCAPP y en el titulo 11, capitulo 4, clausula 4 de este Convenio.

A los efectos del pago de la Bonificacion por Antigiiedad y de las Promociones Horizontales,

una vez que el trabajador finalice su gestién en los cargos excluidos de este CCT, se procedera

del siguiente modo:

- Respecte a la Bonificacidn por Antigiiedad, se le acumularan los porcentajes
correspondientes a los afios alectados a esa gestion.

- Respecto a ia Promocion Horizontal, se promocionaran automaticamente los Tramos que
se hubieran medido durante el periode de gestion.

IV)1.2. Distribucidén Fondo Eléctrico para personal fuera de Convenic: El personal detallado
en el titulo [, capitulo 2, clausula 4, inciso a}, serd considerado en la distribucion final
del Fondo Eléetrico en conjunto con los demas beneficiarios en funcion de los
siguientes pardmetros:

a} Antigiiedad v Desempefio: veinte por ciento (20%)
Al solo efecto de su aplicacién a estos fines, la antigliedad se caleulard a razén de un (1}
punto por cada afio de servicio (computados en concordancia con lo establecido en el
capitulo 3, cliusula 2.7., del presente titule). En caso de ser empleados del EPEN se les
asignard ademdas por desempefic el mismo puntaje que si hubieran continuado
encuadrados en el Convenio y con evaluaciones satisfactorias,

by Calificacion laboral: treinta por ciento (30%)
Se consideraran cn la distribucion aplicando fos siguientes puntajes:
Miembros del Directorio y Gerente General: el puniaje que resulte de dividir el salario
basico de la categoria H por el salario basico de [a calegoria A.
Integrantes del drgano de Auditoria Interna y Contro! de Gestion: el puntaje que resulte
de dividir el salario basico de la categeria G por el salario basico de la categoria A.
Asesores: el puntaje gue resulte de dividir el salario bdsico de la categoria E por el
salario basico de la categoria A.

c} Asistencia: cincuenta por ciento (50%)
Se consideraran en la distribucion en forma igualitaria con igual criterio gue el resto de
los beneficiarios.
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1¥}1.3, Derechos Gremiales: en el marco de la Ley nacional 23.551 (Régimen de
Asociaciones Profesionales), sus modificatortas y normas concordantes, “La Empresa”
reconoce los siguientes derechos gremiales:

a) Cuota  sindical: “La Empresa” descontara mensualmente la  cuota sindical
correspondiente a los trabajadores afiliados que le indiquen las autoridades de “Los
Sindicatos™ v depositard los importes totales recaudados para cada unc de ellos en la
cuenta de los mismos,

b) Publicidad gremial: “La Empresa” facilitara al gremio la difusion y publicidad de la

informacion generada por ¢l mismo. A tal efecio colocard en espacios visibles de
circulacion del personal, vitrinas de uso exclusivo de los "Sindicatos™.
La utilizacion de las vitrinas s¢ ajustard a los aspectos formales que convengan entre el
drea de Recurses Humanos y representantes gremiales. En mérito de conservar el orden,
la limpieza y la imagen del Ente, se acuerda que no se utilizaran otros espacios para
publicidad gremial dentro y en el perimetro exterior de “La Empresa”. “Los Sindicatos”
podran distribuir informacién en el émbito laboral respetandc en todos los casos lo
convenido en los parrafos anteriores, contando ademds con una cuenta de correo
electrénico propia del sistema que utilice la empresa asi como un espacio en la Intranet
de la misma.

¢) Licencia Gremial: los trabajadores de “La Empresa” que ocupen cargos electivos o de
representacion gremial en el/por el sindicato, gozardn de licencia gremial conforme a lo
estipulado en el articulo 77, incisos b} y ¢), del EPCAPP, y en titulo II, capitulo 4,
clausula 3 de este Convenio. “Los Sindicatos” comunicaran a “La Empresa” la fecha de
comienzo y finalizacién del mandato o desighacidn, asi comno la voluntad de hacer uso
del beneficic antes mencionado. Durante el uso de licencia gremial el trabajador
mantendrd el dereche a ia estabilidad caracterizada en el titulo 11, capitulo 1, clausula 1.

d) Reconocimiento de Delegados Gremiales. Permisos Gremiales: “La Empresa” otorgard
a cada uno de los miembros titulares de la Comision Interna de Delegados, un crédito
mensual en horas, no acumulativos en meses subsiguientes, para ¢l ejercicic de sus
funciones gremiales dentro v fuera del establecimiernto. La cantidad de horas de este
crédito sera la vigente en ¢l dmbito de la Administracién Piblica de la Provineia del
Neuguén. “Los Sindicatos” deberan presentar el pedido poer escrito veinticuatro (24)
horas antes, come minimo, El permiso gremial es extensivo al delegado suplente en el
¢aso que el titular no pudiera asistir, pero en ningin caso se surnaran ambas en una sola
oportunidad. Durante ese lapsc serdn exceptuados de prestar servicios. El tiempo
utilizado en exceso del crédito acordado, no serd reconocide por “La Empresa”™.

e} Espacio fisico: “La Empresa” dispendra para use de “El Sindicato” que posea mayor
representatividad en la misma, una oficina con espacio y medios adecuados (mobiliario,
medios informaticos y de telecomunicaciones) que el ditimo utilizara para el desarrollo
de su gestién relacionada con la representacidn de los empleados de la empresa. El
espacio minimo no podra ser inferior a § m2, y de prefercncia se ubicara en los edificios
de la Sede Central.

[V} 1.4. Derecho de Uso de Convenio: “La Empresa” retendra en concepto de Derecho de Uso
de Convenio el dos v medio por ciento (2,5%) de [a remuneracion total de cada uno de
los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. La suma
total resultante se repartira entre los sindicatos signatarios del presente Convenio, en
forma proporcional a la cantidad de trabajadores afiliados a cada uno de ellos.

La presente contribucién regira a partir de la primera liguidacién de los salarios establecidos

en el presente Convenio. Los pagos de cada mes deberan abonarse hasta el dia quince (15) del
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mes siguiente. La mora en el pago se producird automaticamente, utilizandoese para el cobro
judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para ¢l cobre de los aportes ¥
contribuciones de la Ley nacional 23.660.

Quedardn exceptuados de esta retencién en concepto de Derecho de Use de Convenic,
aquelios trabajadores afiliados a alguno de los sindicatos signatarios del presente Convenio,

CAPITULO 2
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
IV) 2.1. Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias

2.1.1. Consideraciones Generales: la elaboracion del Régimen de Ascensos y Promociones
Escalafonarias estard a cargo de “La Empresa”, la que a tal fin tendrd en cuenta las
normas del EPCAPP y las adecuaciones y disposiciones complementarias establecidas
en este Convenio y, especificamente, en el presente capitule.

La implementacion y gestion del Régimen (RAPE) estard a cargo de “La Empresa” y para los

ascensos tomara come base lo ya normadoe por el Régimen de Concursos para el Personal del

EPEN y ¢! Procedimiento para la seleccion y promeocion interna del personal del EPEN,

ambos actualmente en vigencia y cuyas pautas figuran como Anexo [V y 'V, respectivamente.

2.1.2. Plazos: ¢l proyecto del Régimen deberd estar elaborado y comunicado a la CIAP en un
plazo que no supere los ciento ochenta {1890) dias corridos desde la homologacién del
presente Convenio.

El provecto debera ser presentado a la CIAP, la que contara con treinta (30) dias corridos para

realizar su analisis y las observaciones que estime pertinente.

El proyecto, con las adecuaciones que se convengan y una vez cumplidas las formalidades

propias de “La Empresa”, dentro del lapso de treinta (30) dias corridos posteriores al plazo

anterior conformara el Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias (RAPE).

2.1.3. Contenido: este Régimen tendra el formato de un reglamento destinado a normar los
ascensos wverticales y las promociones horizontales dentro del Escalafon Unico,
Funcional y Movil desarrollade en el capitulo 1 del titulo III de esta Convencién.

Contendra expresamente disposiciones referidas a elementos valorativos basicos a considerar

para ascensos y promociones, procedimiento y pautas para las evaluaciones de desempetio y

consideraciones para el reconocimiento de idoneidad y empirismo.

Estas disposiciones, con cardcter enunciativo, no limitativo, se desarrollan a continuacion:

2.1.3.1. Elementos valoratives basicos: a los efectos de Ascensos y/o Cambios de
Agrupamiento, son elementos basicos a considerar para la valoracién de los antecedentes del
postulante:

- Estudios cursados ¥ titulos obtenidos.

- Capacitacidn alcanzada y cursos realizados.

- Evaluacion de Desempefio en el o en los puestos de trabajo dentro de la empresa.

- Reconocimiento de idoneidad y empirismo, si correspondiera.

- Evaluacion concreta -mediante examen fedrico y/o prictico- de la capacitacion del
postulante para tareas y responsabilidades correspondientes a las tareas del nuevo
encuadramiento.
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2.1.3.2, Procedimiento para las Evaluaciones de Desemperio

- Las Evaluaciones de Desempefio se realizaran cada dos (2) afios con vigencia por dos (2)
perfodos anuales.

- Se debera medir el desempefic de cada trabajador en funcién de la valoracion ponderada
de distintos atributos, siendo cien (100) el universo total maximo del puntaje individual.

- S¢ deberdn incorporar las pautas establecidas en el titulo Ill, capitule I, clausula 6.4

- La primera Evaluacion de Desempeiio de caracter general se realizard durante el afio
2007 y tendra vigencia a partir del | de enero del afio 2008,

- 8i no existiera o no estuviera vigente la Evaluacion de Desempefio del trabajador, se
deberd prever lo dispuesto en el titulo I11, capitulo 1, clausulas 6.3.¢) y 6.4. Para el caso
de Ascensos o Cambios de Agrupamiento, si “La Empresa” no realizara la evaluacién
dentro de los plazos previstos para el Concurse o para la promocion, se adoptara la Gltima
evaluacion disponible, si la hubiera, o bien se considerara la calificacion minima que
habilite el Cambio de Agrupamiento, Ascensos, Promociones Horizontales ¢ acceso a
Concursos para Cargos de Conduccidn, en cualquier caso la gue resulte mayvor,

2.1.3.3. Pautas para las Evaluaciones de Desempefio: las Evaluaciones de Desempefio seran
elementos valoratives para los Ascensos Verticales, Cambios de Agrupamiento, las
Premociones Horizontales y el porcentual de Fonde Eléctrice definido en el titulo I1I, capitlo
4, clausuia 4.3,, inciso a).

En la definicion de estas Evaluaciones, deberdn utilizarse indicadores generales objetivos, a
cuyo fin y como marco general de apficacién, deberd procurarse:

- Que se disponga de registro fundado de cada elemento utilizado para la evaluacion del
trabajador.

- (Que las evaluaciones tedricas o practicas (cuando las hubiere) sean realizadas por
profesionales de igual o superior incumbencia que ¢l evaluado.

- Que se considere adecuadamente el desempefio que ha venide llevando el evaluado, en el
o los puestos de trabajo por los que hubiera pasado.

- Que se realice un adecuado reconocimiento de la idoneidad del evaluado.

- Que se evalie la real disponibilidad por parte del trabajador para asumir plenamente y sin
ambigiiedades ni limitaciones las respensabilidades del nuevo nivel.

- Que se realice una adecuada consideracion de la capacidad de coordinacion, relacion
interpersonal, comunicacion, solvencia e idoneidad propias de cada nivel del escalafon
profesional.

2.1.3.4. Reconocimientc de Idoneidad y Empirismo: adecuaciones y Disposiciones
Complementarias a prever en el Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias:

- Cuando las vacantes correspondan a los Agrupamientos AD-Administrative y OP-
Operativo y se prevea cubrirlas con personal de planta, si se presentan postulantes que no
retinen los requisitos de estudios cursados, “La Empresa” conforme a lo previsto en el
titulo I, capitulo 1, clausula 6.3., procederd a evaluar la idoneidad obtenida
empiricamente por esos trabajadores.

- A los efectos de lo previste en el incise anterior, se valorizardn en forma conjunta los
conocimientos adquiridos por el postulante a través de los afios de trabaje en “La
Empresa” y la capacitacién practica que lo habilite para concursar (o no) en el nivel de
encuadre vacante.
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1V) 2.2. Encuadramiento Inicial del personal

2.2.1, Procedimiento; dentro de los sesenta (60} dias corridos postericres a la homelogacion
del presente Convenio, la Comisién de Interpretacion y Autocomposicion Paritaria
{CIAP), con la informacion, elementos valoratives bésicos y el soporte técnico del
Area de Recursos Humanos de “La Empresa”, procedera a elaborar la propuesta de
agrupamiento y encuadramiento en el Escalafén Unico, Funcional y Movil de todos los
trabajadores comprendidos en este Convenio, de conformidad con lo establecido en &l
titulo IH, capitulo 1, cldusulas 2 y 3. En forma simulténea, y como parte integrante de
este Encuadre Inictal, se efectuara el reconocimiento de antigiiedad.

Cuando algunc de los integrantes de la CIAP sea empleado de “La Empresa”, al momento de

su encuadramiento deberd ser reemplazado por el correspondiente suplente, manteniendo ¢l

derecho a la impugnacidn previste en la presente ¢lausula.

Completado el Encuadramiento Inicial, la CIAP -dentre de los diez (10) dias posteriores-

procederd a efectuar las notificaciones cotrrespondientes a cada uno de los trabajadores,

quienes poedran impugnar la ubicacion asignada {escalafon y/o antigliedad) dentro de los diez

(10) dias corridos de ser notificados. La CIAP en un plazo de treinta (30) dias corrides, debera

emitir y comunicar al iropugnante su dictamen definitivo.

Vencido este 0ltimo plaze, la CIAP comunicard a “La Empresa” el Encuadramiento Inicial

para su consideracion y aprobacién final, el que deberd comenzar a aplicarse a partir de la

fecha prevista en gl dtulo [, capitule 2, clausula 5.

Los trabajadores, dentre de los diez (10) dias corrides de ser notificados del dictamen final de

la CTAP, podran realizar sus impugnaciones ante “La Empresa”, la que en €l plazo de treinta

(30) dias corridos y previa solicitud de opinién a la CIAP, debera emitir y comunicar al

impugnante, su dictamen definitivo.

Sin perjuicio de ello el trabajador, de considerarse afectado, podra recurrir la decisién por la

via administrativa o judicial.

2,2.2. Encuadramiento en el Escalafén: se realizard en base a la tarca cfectivamente
desempefiada v al nivel de capacitacién alcanzado,

Podra incluirse en este Encuadramiento Inicial el Reconocimiento de Idoneidad y Empirismo,

a cuyo fin se tendran en cuenta los lineamientos establecidos en el capitule 2, clausula 1.3.4,

de este titulo.

2.2.3. Reconogimiento de Antigliedad: al realizarse el Encuadramiento Inicial del persenal, a
cada trabajador se le reconocerd la antigliedad acumulada conforme a lo dispuesto en
el titulo IT1, capitule 3, cldusula 2.7.

2,24, Compsnsacién  especial: en todos los casos, cualquiera fuera el encuadramiento
asignado v la antigliedad reconocida, “La Empresa” asegurard la remuneracién
mensual que el trabajador percibia con anterioridad a la entrada en vigencia del
presente Convenio, més una suma fija no remunerativa ni bonificable de cien pesos (§
100).

Las remuneraciones a comparar seran los importes brutos mensuales pre Convenio (incluida la

suma fija referida) y los importes brutos pos-convenio, en ambos casos excluidas horas extras,

guardias pasivas, tarea riesgosa, turno rotativo, semana no calendaria, salario familiar y Fondo

Eléetrico. El monto maximo de remuneracion individual a compensar seré el que correspondia

a una categoria FUA pre-Convenio, con un mil ciento cincuenta {1,150) puntos de RJ.

De producirse una diferencia negativa al efectuarse las comparaciones previsias, se procedera

de la siguiente manera:

5270 XLII PL - Reunién N° 33 - 4 de diciembre de 2014



Honorable Legislatura del Neuquén

- 8i la diferencia es igual o menor a cien pesos ($ 100), se abonara el importe resultante
como suma no bonificable no remunerativa.

- 8i la diferencia es superior a los cien pesos ($ 100}, hasta ese monto se abonara conferme
al ftem anterior y el excedente del mismo serd cubierto mediante compensacion adicional
bonificable y remunerativa,

Ambos concepios, v en el orden de prelacién establecido, seran absorbidos por futuros
aumentos y/o por bonificaciones asignadas con posterioridad al Encuadramiento Inicial.

IV) 2,3, Aplicacién del Convenio: el presente Convenio Colectivo de Trabajo serd de
aplicacién a partir de la fecha establecida en el titule I, capitulo 2, clausula 5, excepto
para los puntos que especialmente se detallan a continuacion:

a) Bonificacién por Antigiiedad
A partir del 1 de enero de 2006, se comenzard a aplicar el dos coma doce por ciento
(2,12%) sobre ¢l salario basico de la categoria A.
El seis por mil {6%.) sobre el salario bésico de la cafegoria de cada trabajador se
comenzard a aplicar a partir del 1 de enero de 2007,

b) Bonificacién por Desempefio (Promocion Horizontal)
Se comenzara a aplicar a partir del 1 de enero de 2008,

¢) Conformacion de la CIAP y Tareas de Encuadramiento Inicial
A los efectos de lo establecido en las cldusulas [) 3.1.1. y IV} 2.2.1. tendrd vigencia a
partir de la homologacién por parte de la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia.

IV) 2.4, Integracién Comision Conciliadora (Ley 1974, articulo 19)%: en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 19 de la Ley provincial 1974 y a los efectos de la integracion de
la Comisién Conciliadora en Conflictos Laborales, las Partes se comprometen a
designar y notificar fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo sus respectivos
Miembros Titulares y Suplentes en un plazo de quince (15) dias corridos contados a
partir de la firma del presente.

Los designados tendrdn mandato & partir de la homologacidn del presente Convenio y hasia

tanto se decidan sus reemplazos. En estos casos, deberd comunicarse fehacientemente a la

Subsecretaria de Trabajo v a la otra Parte mediante nota suscripta por ¢l presidente de “La

Empresa” o el secretario general de “El Sindicato™, segin corresponda,

CAPITULO 3
DISPOSICIONES DE FORMA
IV) 3.1. Disposiciones formales: dejar sin efecto cualquier disposiciéon que se oponga al

presente  Convenio, asi como las bonificaciones yfo adicionales no contemplados
expresamente,

Constitucién de domicilio: El Peder Ejecutivo en Calle Belgrano N® 350, la Empresa en Calle
Rioja N° 383, la Asociacién de Trabajadores del Estado {ATE) en calle Irigoyen N° 554 y la
Unién del Personal Civil de la Nacidn (UPCN} en calle Perite Moreno N° 311, todos de la
ciudad de Neuquén.
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Competencia judicial: las partes se someten por cualquier conlroversia gue surja en la
interpretacién o aplicacidn del presente Convenio a la jurisdiceién de los Juzgados Laberales
de Primera Instancia de la ciudad de Neuguén, renunciando expresamente a cualquier otra
jurisdiccién o competencia que pudiera corresponder en funcion de la materia o las personas.
Cantidad de ejemplares: Cuatro (4): uno (1) para los representanies del Poder Ejecutivo; unc
(1) para la Subsceretaria de Trabajo; uno (1) para la Asociacién de Trabajadores del Estado
(ATE) y unc (1) para la Union del Personal Civil de la Nacién (UPCN),

Firmantes y representatividad: Por ¢l Poder Ejecutive: Carlos A, Villafranca, Maria Alejandra
Di Crocco, Néstor Berdichevsky, Dario Moya y Diego Viscardi. Por la Subsecretaria de
Trabajo: Ricardo Ferndndez. Por ATE: Ranl Dobrusin, Alfredo Marcote, Marcelo Garrido,
Marcelo Severini, Alicia Carrasco, Héctor Méndez y Rubén Gomez. Por UPCN: Andrés
Zifiga.
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ANEXOS QUE INTEGRAN EL PRESENTE

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

ANEXO T
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ANEXO 1

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS
Y DE PROVISION DE VIVIENDAS

1. COMISIONES DE SERVICIOS (titulo T1, capftulo 6, clausula 1)

Objeto: otorgamiento y reconocimiento de las Comisiones de Servicios, cobertura de gastos,
page de la compensacion por disponibilidad y procedimientos de rendicion.

Personal comprendido: todos los trabajadores en relacidn de dependencia con “La Empresa”,
incluidos los detallades en los incisos a) y b) de la clausula 4, titulo 1, capitulo 1 del CCT ¥
aquellos en uso de licencia gremial (estos ltimos sin CDC). El Directorio podia
circunstancialmente aplicar el régimen a personas ajenas a “La Empresa” que presten
servicios para el Ente, tales como locadores de servicios, colaboradores ad honorem o
invitados especiales.

Trabajo en Comision de Servicios: se considerarda afectado a Comision de Servicios al
personal que sea requerido a trabajar en localidad no adyacente a la de su asiento habitual de
funciones, o a distancia mayor de cincuenta kilometros (50 km.)} de esta (ltima, sin perjuicio
de casos excepcionales que en forma previa y fundada pueda determinar el Directorio. El
asiento habitual de funciones es la localidad donde se encuentra la dependencia de “La
Empresa” en la cual el trabajador presta servicios en forma efectiva y permanente.
Compensacién por Disponibilidad en Comision de Servicios {(CDCY monto a percibir por
cada trabajador como compensacién por encontrarse afectado a Comision de Servicios. Su
valor sera fijado por el Directorio.

Ciastos de Movilidad: Corresponden al trasladoe del personal hacla/desde el sitio del trabajo en
Comision de Servicios. Estardn a cargo de “La Empresa™

Gastos de Alojamiento y Alimentacion: corresponden a los realizados en el sitio del trabajo en
Comision de Servicios y, cuando corresponda, en el trayecto hacia/desde el mismo. Estarén a
cargo de “L.a Empresa”.

Aplicacion del Régimen:

Lugar de tramitacidn y rendicion: en la localidad donde e trabajador tenga el asiento habitual
de funciones.

Pago de CDC y anticipos para gastos: se realizaré con veinticuairo (24) horas habiles de
anticipacién al inicio de la Comision de Servicios. En ¢l caso de existir anticipos para gastos,
los mismos seran entregados al responsable de la Comisidn.

Responsable de la Comision de Servicios: es el trabajador de mayor jerarquia involucrado en
el trabajo, que resulta responsable de crganizacion y control de los trabajos asi como del
manejo ¥ rendicién del fondo para gastos, si lo hubiere,

Convenios con prestadores: cuando sea posible “La Empresa” proveera el alojamiento y
alimentacion prevista en este régimen mediante la contratacion de la prestacion de estos
servicios por parte de terceros que acrediten condiciones aceptables de seguridad, salubridad ¢
higiene.

Transporte: “La Empresa” lo proveerd durante todo el itinerario, con medios propios,
transporte publico o contratado.

Rendicidn: se realizard dentro de las setenta y dos (72) horas hdbiles de concluirse la
Comision de Servicios.

Reglamentacidn del Régimen: serd realizada por ¢l Directorio de “La Empresa™ en el marco
de las presentes definiciones y pautas. Deberd incluir ademds, aspectos relativos a
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procedimientos y documentacién a utilizar, autorizaciones, rendiciones, control, aprobacién
final ¥ penalizaciones.

Casos excepeionales: los casos excepeionales o sifuaciones especiales no contempladas seran
resueltos por el Directorio.

2.PROVISION DE VIVIENDA {titulo 11, capitulo 6, cldusula 3}

Qbjetg; provision de vivienda al personal por parte de “La Empresa”, sin cargo para el
trabajador. Situaciones a contemplar y condiciones para ¢l otorgamiento.

Maodalidades: la provision de vivienda por parte de “La Empresa” podra realizarse mediante
inmueble propio o algqulado a terceros.

Entrega v devolucion: la vivienda a enfregar deberd enconfrarse en cendiciones de
habitabilidad para el trabajador y su grupo familiar, si el mismo fuera trasladado. Al cesar en
¢l cargo o funcidén motivo de la provisién, deberd reintegrarse en las mismas condiciones en
que fue recibida.

Pago de servicios publicos: serd por cuenta del trabajador. En forma excepcional, el Directorio
podra autorizar que “La Empresa” abone las diferencias en mas que se pudieran producir en el
pago de las tarifas de los servicios publicos respecto a su localidad de origen.

Provision obligatoria: “La Empresa™ proveera de vivienda g los trabajadores incluidos en este
Convenio, gque sean designados en el Directorie, en el érgano de Auditorfa Interna v Control
de Gestion o en la Gerencia General, siempre que se cumplan las siguientes condiciones
excluyentes:

- Que se trate de trabajadores con mas de tres (3) afios continuos o cinco (5) discentinuos
de antigliedad en “La Empresa”.

- Que deban desarrollar la nueva funcién en una localidad diferente y distante a més de
cincuenta kilédmetros {50 km.) 2 la de su residencia y asiento habitual de funciones.

Provisién optativa: “La Empresa” podrd proveer de vivienda sin cargo en casos excepcionales,
a criterio del Directorio, siempre que se cumplan las siguientes condiciones exciuyentes:

~ Que el irabajador sea designado ganador de un puesto por Concursos y/o Promocidn, en
ambos casos de cardcter interno o bien que sea reubicado por iniciativa de “La Empresa”
por estrictas y fundadas razones de servicie,

- Que deban desarrollar la nueva funcidn en una localidad diferente v distante a mis de
cincuenta kilémetros (50 km.) a la de su residencia y aslento habitual de funciones.

Reglamentacidn del Régimen: serd realizada por el Directorio de “La Empresa” en ¢l marco
de las presentes definiciones y pautas. Debera prever la situacion para Concursos Externos.
Casos excepcionales: los casos excepeionales o situaciones especiales no contempladas seran
resueltos por el Directorio.
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ANEXO 11

PAUTAS PARA EL PLAN DE CAFACITACION CONTINUA (FCC)
{Titulo 11, capitulo 7, cidusula 6)

1. ENCUADRE NCRMATIVO. OBIETIVOS. PLAN

La norma resuflard de aplicacion para todo el personal del Ente Provincial de Energia del
Neuquén (EPEN) incluido en el presente Convenio.

Objetives penerales del Plan de Capacitacién Continya: ¢l Plan de Capacitacion Continua
(PCC), se enmarcard en un Sistema para el Desarrollo y Capacitacion de los recursos humanos
de la empresa, proyectado sobre la base de los lineamientos del nuevo modelo empresarial del
EPEN, para formar y perfeccienar a todo su personal, a los efectos de construir una emptesa
de servicie modelo en su tipo de actividad. Se articulara con el Régimen de Concursos para el
Personal del EPEN, a los efectos de proveer los modulos exigibles en el marco del misme y
segtin ¢} perfil concursado. El PCC proveera capacitacion bajo demanda, esto ¢s, en base a las
necesidades detectadas y debidamente justificadas para el puesto o funcidn. También proveera
capacitacion para la carrera laboral de los empleados segin su eleccion, todo dentro del marco
del mutuo interés (empleado-empresa} y disponibilidad de medios y oportunidades. En
consonancia con lo anterior, ¢l PCC serd un Sistema de Deteccidon de Necesidades,
Planificacidon de las Acciones, Gestibn y Control, organizado bajo el concepio de Mejora
Continua,

Objetivos especificos

a) Difundir y ensefiar la nueva cultura empresaria del EPEN.

b) Brindar la capacitacién adecuada al puesto de trabaje y/o funcidn,

¢) Mejorar la seguridad, productividad y calidad de desempefio.

d) Satisfacer las necesidades reales existentes de capacitacién del persenal.

e) Acreditar saberes y habilidades del personal.

f} Preparar al personal del EPEN para ¢l desarrollo de su carrera laboral y el acceso a los
cargos de conduccidn.

2. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA GENERAL DEL PCC

El PCC estard estructurado por Arecas de Capacitacitn, las que estardn construidas sobre
trayectos modulares, que a su vez derivan en acciones de transferencia de los conocimientos
evaluables en cada puesto de trabajo. En ese marco quedan definidas:

a) Areas de Capacitacion: Definen el para qué del aprendizaje, convirtiéndose en arcas de
competencias. Sefialan las capacidades profesionales a desarroflar y los principales
resultados esperados del trabajo de quienes pasan por las aulas y los entrenamientos.
Deben tratar de adecuarse a la division racional del trabajo y de las distintas
incumbencias que constituyen la organizacién,

b) Mbddulos de Capacitacion: Definen el qué del aprendizaje. Qué saberes se necesitan
para el desarrollo de las habilidades, aptitudes y actitudes que se requieren en una
funcién, competiencia o trabajo determinado. Para cada Area de Capacitacion existe un
numero determinado de Modulos, gue concatenados segin diferentes trayectos posibles
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conforman un hilo conductor dentro v fuera de cada drea. Esta metodologia estructural
es la que le otorga consistencia y conectividad al PCC y es la que permitird construir las
bases curriculares de una futura Carrera Laboral para los recursos humanos de la
empresa.

¢) Cursos de Capacitacién: Definen ¢l como del aprendizaje. En qué modalidad se
desarrollaran las acciones que sostendran la transferencia de conocimiento y desarrollo
de habilidades relacionadas con *la formacion y actualizacion para el puesto de trabajo™.
Son la “puesta en practica” del Plan de Capacitacion. A los fines del PCC se inclisyen
como cursos o actividades capacitadoras los cursos, seminarios, talleres o
entrenamientos dirigidos a cumplir con objetivos especificos de cada Mdédulo ¥ Area de
Capacitacidn. El conjunto de cursos a dictarse anualmente, ordenades sistematicamente
pot areas y moduios, conforman el Plan Anual de Capacitacicon.

3. ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES INTERVINIENTES

En materia del Plan de Capacitacién Continua todas las acciones y procesos estaran
sustentados en procesos descentralizados de responsabilidades. Esto significa que la
responsabilidad de desarrollar y capacitar todos los recursos humanos es menester de los
distintos niveles de conduccion de la empresa. En ese marco se identifican las siguientes
responsabilidades centrales:

a) Definicion de la Politica de Capacitacion: Directoric.
b) Plancamiento de la Capacitacion: Comité Ejecutivo (gerente general, gerentes y
subgerentes a su cargo).
¢) Planificacién de las Actividades de Capacitacion: Comité de Capacitacidn.
d} Implementacién de la Capacitacion: Gerencia de Recursos Humanos.
e} Verificacion, Control y Acciones Correctivas: Comité de Capacitacion,
f) Revisién por la Direccién: Comité Ejecutivo.
g)  Conirol de Gestion: organc de Auditoria y Control de Gestidn.
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ANEXO TV

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL DEL EPEN
{Titulo 111, capitulo 1, cldusula 6 v capitulo 5, clausula 1}

1. ENCUADRE NORMATIVQO, ORBJETIVOS DEL REGIMEN: la norma resultarda de
aplicacién para el Ente Provincial de Energia del Neuquén (EPEN), en los términos emanados
del articulo 7° de la Ley provincial 2386 y de los articulos 7°, 8°, 11 y 18 del EPCAPP
{Estatufo del Personal Civil de la Administracidn Publica Provincial), referidos a la
obligatoriedad de los Concursos para Cargos de Conduccidn vy al ingreso a la Administracion
Publica provincial.

Seran los objetivos del Régimen de Congursos:

a) Proveer un procedimiento que cumpla con lo establecido legalmente y supere
deficiencias en materia de normas de administracion de recursos humaneos.

b} Asegurar la cobertura de los cargos vacantes y/o su concurso, garaniizando la mayor
objetividad en la seleccion final, el mejor resultado conforme al interés particular del
Ente, adecuada preseleccidn e igualdad de oportunidades para los postulantes,
transparencia y publicidad en todo el desarrollo de los concursos.

¢) Establecer que todo el personal a ingresar para tareas permanentes o temporarias cuente
con iguales garantias que las establecidas en el punte anterior.

d) Actuar como mecanismo de legitimacion del personal de conduccidn con la satisfaccién
y reconocimiento de los postulantes no favorecidos.

¢) Propiciar un marco obietivo para el trazado de la carrera laboral, contemplando el
adecuade equilibrio entre las reales necesidades del Ente y las aspiraciones del personal.

{3 Promover el espiritu de superacion y capacitacion del personal.

2. CARGOS CONCURSABLES: el régimen serd de aplicacidn para los Cargos de
Conduccion a partir del segundo nivel debajo del Directorio inclusive,

Los cargos a concursar deben estar creades en el Organigrama vigente.

Asimismo, este régimen comprenderd todas las nuevas incorporaciones de perscnal, ya sean
para tareas permanentes o temporarias.

Estas incorporaciones (a Cargos de Conduccién o a otras funciones) deben estar previstas
dentro del Escalafon Unico, Funcional y Movil.

En todos los casos debe existir partida presupuestaria disponible.

3. ACTORES INTERVINIENTES. MISIONES Y FUNCIONES:

- En materia de Concursos de personal, serén decisiones indelegables del Directorio:

a} Aprobar y modificar la reglamentacién del Régimen.

b} Aprobar el [lamado a Concurso.

¢} Designar ef Tribunal de Evaluacidn, reemplazario total o parcialmente segin
cerresponda, por incompatibilidades u otras causas que lo justifiquen, quedando
ratificado el mismo si asi no sucediere; recibir su informe vy decidir la finalizacién de
su mandato,

d} Aprobar la tabla o matriz de ponderacion de atributos de cada concurso

&) Aprobar o desaprobar Jo actuado en los Cancursos realizados.
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- El sector encargado de los Recursos Humanos sera el responsable de administrar y aplicar
el régimen de Concursos en forma agil, eficaz, eficiente y transparente.

- El Tribunal de Ewvaluacién a que hace referencia el articulo 5°, ¢), estard integrado
conforme a lo previsto en el titulo I, punto 4.3 del Convenio Colectivo de Trabajo.

- Los miembros del Tribunal actuaran con formato organizacional ad hoc, no debiendo
tener interés mi relacidn particular con ¢l Concurso, ni grado de parentesco con los
postulantes. Si se presentara alguna de estas circunstancias en cualguiera de los estadios
del Concurso, el afectado deberd declararlo y excusarse de integrar el Tribunal. El
Directorio procedera a reemplazarlo por otro miembro de similar extraccion.

4, SITUACIONES ESPECIALES:

- Capacitacion previa para nivelacién. El sector encargado de los Recursos Humanos
podra, en forma excepeional, y cuando no estuvieran comprendides en el Plan de Capacitacién
Continua, proponer cursces de capacitacion previos al llamado a Concurso, con el objetivo de
nivelar conocitmientos o habilidades.

- Capacitacion complementaria. El Directorio, por su cuenta ¢ a propuesta del Tribunal
de Evaluacién, podrd en forma excepcional requerirle al postulante seleccionado que
adicionalmente y previo a resultar adjudicatario del cargo concursado, satisfaga con
capacitacidn o preparacion adicional algin atributo o aspecto en el cual no hubiera superado el
minimo deseable. En tales casos el personal podrd desempefiar el cargo concursado en
caracter de preadjudicatario. Deberan establecerse con claridad los atributos a mejorar, los
resultados deseados y los plazos para la acreditacion. La tarea de evaluacion estard a cargo del
Tribunal, que sera convocado especialmente para efectuar la misma vencido ¢l plazo. En caso
de gue el postulante seleccionado lograra acreditar el/los atributos pendientes le serd
finalmente adjudicade el puesto concursade, y en caso contrario ¢l Concurse se declarard
definitivamente desierto.
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ANEXO V

PAUTAS PARA LA SELECCION Y PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL
(Titulo IV, capitulo 2, ¢clausula 1)

1. ENCUADRE NORMATIVO. OBIETC DEL PROCESO: este procedimiente resultard de
aplicacion en el Ente Provincial de Energia del Neuquén (EPEN), en los términos emanados
del articule 9°, incise j), de Ja Ley provincial 2386 v de los articulos 11, 16 y 17 del EPCAPP
{Estatuio del Personal Civil de la Administracién Pablica Provinetal), referidos al derecho del
personal a la carrera administrativa,

Seran objetivos del procedimiento:

a} Cumplir con lo establecido legalmente y superar deficiencias en materia de normas de
administracion de recursos humanos,

b} Asegurar la cobertura de los puestos vacantes, garantizande la mayor objetividad en la
seleccion final, el mejor resultado conforme al interés particular del Ente, adecuada
preseleccion e igualdad de oportunidades para los postulantes.

¢} Propiciar un marco objetivo para ¢l trazado de la carrera laboral, contemplando el
adecuado equitibrio entre las reales necesidades del Ente y las aspiraciones del personal.

d) Promover el espiritu de superacidn y capacitacién del personal.

El procedimiento sera de aplicacion para los puestos vacanfes en el organigrama vigenie, con
partida presupuestaria disponible, encuadrados en el Escalafén Unico, Funcional y Mdévil de
“La Empresa”,

Para el cubrimiento de todas las vacantes correspondientes se priorizard este procedimiento.
Agotado ¢l mismo y resultando desierta la seleecion, quedard habilitada la posibilidad de
cobertura mediante ingreso de nuevo personal, aplicando el Régimen de Concursos para el
Personal del EPEN.

2. ACTORES INTERVINIENTES: los postulantes seran seleccionados mediante este proceso
de seleccion y promocion levado a cabo por una Comision Seleccionadora, que estara
compuesta por el jefe inmediato superior del puesto, el subgerente y/o gerente del area,
gerente de RRHH o quien lo represente y el director en representacién de los empleados o
quien éste designe.

La aprobacién final de lo actuado y la decisidn acerca de las promeciones pertinentes
corresponderan al Directorio,

3, CONSIDERACIONES ESPECIALES: capacitacion previa para nivelacion. La Gerencia de
Recursos Humanos podrd en forma excepeional, y cuando no estuvieran comprendidos en el
Plan de Capacitacion Continua, proponer curscs de capacitacion previos al llamado de
Busqueda Interna, con ¢l objetive de nivelar conocimientos o habilidades.

Debera estar justificado y especificado en forma concreta la necesidad, el objetivo y la
implementacion de los mismaos.
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ACTA N° 21 ACTA FINAL: En la cindad de Neuquén, siendo las doce horas del dia
diecisiete de octubre del afio dos mil cinco, se da inicio a la reunién plenaria de la Paritaria
entre los representantes del Poder Ejecutivo provincial y los representantes de las
Asociaciones Gremiales ATE (Asociacién Trabajadores del Estado} y UPCN (Unidn Personal
Civil de la Nacidn), a fin de tratar el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del
EPEN {Ente Provincial de Energia Eléctrica del Neuquén)-« « -~ v - v v o oo oo v o oo o -
Estan presentes por el Poder Ejecutive provincial: Carlos A. Villafranca, Néstor E.
Berdichevsky, Dario Moya, Dicgo Viscardi, Maria Algjandra Di Crocco; por ATE: Raul
Dobrusin, Marcelo Severini, Alfredo Marcote, Marcelo Garrido, Alicia Carrasco, Héctor
Méndez y Rubén Gomez; por UPCN, Andrés ZGfiiga; por la Subsecretaria de Trabajo, Ricardo
Ferndndez.- -« v v o v v mm e

Se da por iniciada la reunidn y el presidente procede a dar lectura al Orden del Dia, el que se
aprueba por unanimidad. A continuacion, se pasa a su consideracion.- - - - - - - - ce e oo
Punto 13- Lectura y aprobacion def Acta N® 20 (Plenaria)- - -« --nv--cnccmmmacccmauas
La sefiora Maria Alejandra Di Crocco da lectura al Acta, ia que aprueba sin observaciones. Es
suscripta y se distribuye entre los presentes.- - = - - - v - v s s o r e e
Punto 2) - Aprebacién del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del EPEN- « « « « - -
Flabiendo concluido el proceso de negociacion paritaria iniciado el dia 13 de julio de 2005,
para tratar el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del EPEN, el cual ha sido
consensuado y revisado por las partes intervinientes en su totalidad, se pone a consideracion,
leido, se aprueba por unanimidad. Firman el Convenio log presentes para la prosecucion de los
tramites legales ante la Subsecrctaria de Trabajo de la Provineia y posterior clevacion a la
Legislatura Provincial.

No habiendo mas asuntos a watar v siendo las doce horas ¥ cuarenta y cinco minutos, se
levanta la sesién.-

Ley editada en la Direccién de Diario de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del
Neuquén. Por cualquier consulta dirigirse a diariosesiones@ilegislaturaneuquen.gov.ar
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ACTA REUNION PARITARIA

En la ciudad de Neuguén, a los 11 dias del mes de Agosto de 2014 siendo fas 13:30 hs en
1a Saia de Reuniones de Presidencia del EPEN, sua on calle La Rioja N° 382, en este marco
s¢ da inicio a la reunidén de 1a Comisitn Paritaria, encontrindose presentes:

En representacién del Ejecutivo:

Ing. Eduardo Aguiar

Cra. Viviana Den Hartog

Dra. José Meria Belén

Dra. Natalia Puppio (Secretaria de Gobierno)

BN -

En representacion del gremio ATE

1. 8i. Lite Tapia
2. S Jorge Salva
3. Sr. David Romero

En representacion del gremio UPCN:

1. Sr, Walter Montecino.

Seguidemente se procede a tratar el temario:

1. ificacién car u
Se da tratamiento al acta de reunion de la mesa salarial de fecha 11 do agosto 2014,
Conforme lo acordado en dicha mesa salarial, se prevee un incremento del 20% al adicional
per responsabilidad funciona! de conduccion (RFC), y a los fincs de su instrumentacion se

propone modificar et articulo 5 del capitulo 5 del titulo I, que quedara redactado de le
siguiente ferma:

fil}- 5.5.- Encuadramiento

Los trabajadores que ocupen Carges de Conduccién serdn encuadrados
deniro de los niveles que se presentan en el siguiente Cuadro, percibiendo
ta Bonificacion por "Responsabilidad Funcional de-£enduccion” que en

cada caso se defermina.

5282 XLII PL - Reunién N° 33 - 4 de diciembre de 2014



Honorable Legislatura del Neuquén

l‘&:’\'/ i 2

CARGOS DE CONDUCCION s i
BONIFICACION RFC {sobre Salario
ENCUADRAMIENTO |CARGO Basico Categoria “G”)
Gerencia Gerente 172,94%
Unidad Jefe do Unidad | 131,76%
Area Jefe de Area | de 86,47% a 107,05%
Sector Jefe de Sector |de 37,06% a 74,11%

La organizacién de la estructura jerdrquica — funcional es responsabilidad y
facultad de la Direccion de la Empresa, pudiendo establecer las denominaciones
que considere mas adecuadas para las distintes Unidades, Areas, Sectores y
Cargos a incluir en cada encuadramiento.

2. Fondo Eléctrica: Se propone ¢l siguiente agregado al articulo 2 del capiteio 4 del
titulo 111

11)- 4. 2.- Determinacién Mensuai

Se calculara y liguidard mensualmenie sobre la buse del nteve por ciento (9% de
ia recandacion total provenienre de clientes / uswarios de "La Empresa”. Se
establece come fecha de pago del fondo eléctrico el primer dia de cada mes; con
independencia de que sea ¢! misma inhabil

A los efectos de determinur el monto del Fondo Eléctrico de cada mes, se aplicardn los
siguientes conceptos:

- La base para el cdiculo mensual estard conformada por la recaudacion total dal mes
anterior, con los ajustes de meses previos, si correspondiera.

Los intereses, recargos, mullas, relntegro de gasios y concepios asimiigbles
percibides como adicionales de la obligacign principal del cliente ! wsuario,
integraran ia recawdacion tolal.

- Se considerard recaudacién a la cancelacidn total o parcial de la devda de wn cliente
/ usuaric « través de alguna de las siguientes formas de pago: efectivo, cheques,
vaiores negociabies, compensaciones, bienes, servicios u olros conceplos acepioados
por “La Empresa”,

Finalmente, las partes acuerdan fijar una proxima reunién para of dia 26 de Agosto de 2014
a las 13.30hs, quedande los presentes notificados de la misma

PIA FIE!

1 Heoursss
AR UK D

“ Jore cdlﬂ;}}\‘%&m \
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ACTA RECNION

Fn la Ciudad de Meuquén, a los 11 dias del mes de Agosto.de 2014, se ré’%ﬁe@,.gm:” Presitenie.
gel Ente Provincial de Enespiz del Neuquén, ing. Omar Palavecine y el Gerente Efé@
Adeministracion de Recursos y Finanzas Cra. Viviana den Hartog; v en representacién de los

Trabajadores et Secretario General de ATE Sr. Carlos Quintrigues v 2 Secretario Adjunto de ATE
5f, Norbertg Biuormo.

Los representantes sindicales soficitan un incremento del 13% al basica de ta propuesta
presentada por el ejecutivo. Analizada ta misma, se responde gue dada la situacion actual ho es
factible acceder a esta solicitud. Luege de Una intensa negociacién las partes acuerdan la
siguiente propuesta salarial, conforme a tas siguientes pautas:

Punto 1: Un incremento al sueldo basico del 19% en la categoria A .

Punto 2: Unincremento del 20% al adicional por responsabilidad funcional de conduccién {RFC).

Punto 3: Una suma remurnerativa, no bonificable segiin escala de:

IMPORTE DE
CATEGORIA BOLSILLO
A 600
8 500
c 50|
D 150

Los incrementos establecidos en la presente propuests, serdn percibidos con los haberes del
mes de Julio de 2014 por planillz complementaria.

Se propone remitir el presente acuerde a la Comisibn Paritaria a efecios de modificar v adecuar
el Convenic Colective de Trabajo.

Las partes podran acordar dentro del segundo semestre 2014, y en el 3mbito de las paritarias,
el andlisis de |a posibilidad de readecuacion de ia escala salarial con vigencia a partir dal 2015.
De no producirse un acuerdo en el dmbito de las pariterias, se constituird en la segunda
guincena del mes de anaro la nueva mesa salarial.

£n un todo de acuerdo con lo que se ha expresado en ta misma firman los arriba mencionados

TRES {3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, dando por concluida la presente.
4 R
- i
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@ LEY 2939

%%WW@@/@@ dol Neawguin

Ly

Articulo 1° Apruébase el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la

Secretaria de Trabajo, dependiente del Ministerio de Coordinacién de Gabinete,
Seguridad y Trabajo, homologado por la Subsecretaria de Trabajo mediante Resolucion 099/14, de
fecha 30 de octubre de 2014, que como Anexo Unico es parte integrante de la presente Ley.

Articulo 2° Incorporase al final del articulo 1°, inciso D-1 de la Ley 2265, lo siguiente:

“D-1. (...) y al personal de la Secretaria de Trabajo, dependiente del Ministerio de
Coordinacion de Gabinete, Seguridad y Trabajo, para el cual sera de aplicacion lo
establecido en el inciso D-12.”.

Articulo 3° Incorporase el inciso D-12 al articulo 1° de la Ley 2265, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

“D-12. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del personal
de la Secretaria de Trabajo, dependiente del Ministerio de Coordinacion de Gabinete,
Seguridad y Trabajo, seran las establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo
especifico, sin perjuicio de la aplicacién supletoria de la presente Ley en los casos
especialmente previstos en ese Convenio.

No seran de aplicacion para este personal los articulos 2°, 3°, 5°, 6°, 23, 24, 26, 27, 37,
41 y 44 de la presente Ley.”.

Articulo 4° Derdgase el articulo 36 bis de la Ley 2265.
Articulo 5° Derdgase el articulo 3° de la Ley 2279.
Articulo 6° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los cuatro dias
de diciembre de dos mil catorce.- - - - - ----------- - oo

Graciela Maria Mufiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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CAPITULO 7

FALTA DE ASISTENCIAS
Articulo 77: CONFIGURACION
Sera considerada falta de asistencia toda Il

vencidos los primeros sesenta (60
de las tareas,

egada tarde registrada después de
) minutos de 1a hora fijada para la Iniciacién

Articulo 78: OPCION

Las faltas de asistencias justificadas al trabajo, que no estén encuadradas en
algunas de las situaciones contempladas por este C.C.T., dardan motivo que se R
reduzcan de la licencia ordinaria o se descuenten de sus haberes, a opcidn "":__:’”
empleado, no pudiendo excederse de seis (6) dias en el afio.

Articulo 79: PLAZO DE JUSTIFICACION
Las inasistencias deberdn justificarse por escrito,

. dentro de los dos (2) d
habiles siguientes de producidas las mismas.

TITULO 11T
CAPITULO 1:

n ESCALAFON UNICO FUNCIONAL Y MOVIL

Articulo 80°: ESCALAFON

<5 Es un sistema integrado por dos elementos Agrupamiento y Nivel que sirve para
< <>seﬁalar las distintas categorias escalonarfas, segin sea antigliedad,
" conocimientos, habilidades de los empleados del Organismo, en forma

ascendente, distribuyéndolos en sus sitios correspondientes. ﬁ" ! { H
n

m.c.\. ATE
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Este sistema estara graficado en una tabla de doble entrady™

NIVELES | AGRUPAMIENTOS
1 Profesionall | Técnico 1 'l‘dmi“m"w fe“"cbs generales
2 Profesional2 | Técnico 2 szdmimstratwo ‘:?‘:erviclos generales
3 Profesional Técnico 3 Administrativo | Servicios generales
3 3 3
4 Profesional Técrico 4 Administrativo | Servicios generales
4 4 4
Profesional Administrativo | Servicios generales =
5 5 Técnico 5 A 5 m

Articulo 81: AGRUPAMIENTO <X S0
Son las cuatro grandes y primarias divisiones, en que se agrupan los empleados e

del Organismo, por tipo de actividad.

Los Agrupamientos se identifican por ndmeros romanos y comprenden:

ol
i3
(¥
I- PROFESIONAL: Agrupa las actividades de planificacidn, proyectos y =<
ejecucidn de aspectos técnicos asociados, relacionados con la prestacién del =
servicio de las dreas especificas y esenciales del Organismo para las cuales se 8
requiere titulo universitario de validez oficial de carreras de grado de cuatro (4) o
| V)

0 mds afios de duracién cuya incumbencia esté relacionada con los objetivos
del Organismo.-

LILIAN

Il.- TECNICO: Comprende todas aquellas actividades relacionadas con el
SR 4 analisis, control y ejecucion de programas; procedimientos de fiscalizacion
Q: laboral; procedimiento de conciliacién o mediacién laboral y asesoramiento,
‘N necesarios para los cuales se requiere titulo terciario o titulo universitario de
pre-gradode tres (3) o més afios de duracién, todos ellos de validez oficial.

S AT
- ﬁﬂfeﬂr
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>

IIL.-ADMINISTRATIVO: Agrupa las actividades adnfstréfivas para las que se
requiere titulo secundario completo y certificado de capacitacién especifica en el
manejo de software. Incluye tareas administrativas, contables, de recursos
humanos.

2

IV.- SERVICIOS GENERALES: Agrupa las actividades relaclonadas con Ia
prestacion del servicio de mantenimiento, limpieza, higiene, cafeteria, vigilancia,
porteria, conduccion de vehiculos, transporte/acarreo de materiales y/o
documentacion oficial. Para las cuales Se requiere titulo secundario y certificado

én oficios aplicable al mantenimiento de instalaciones edilicias de validez ofici Q§§§§_~-:§\/§\\
camet de conducir con capacitacién en manejo defensivo. '\‘"&_a,-g_\
\ 3 W
G SR ;%
Articulo 82: NIVEL \":'o;;;\-,._,,?‘-i{./;}'
Se refiere al puesto de trabajo, dentro del respectivo Agrupamiento (Servicios e oo

Generales, Administrativo, Técnico y Profesional), que establece el orden
progresivo del mismo, indicado con ndmeros; asodiado a la complejidad de las

-
L1
tareas que se deben desarroliar y al grado de responsabilidad en el mismo, [
todo esto en concordancia con un perfil exigido. S R
A
o2
G

Articulo 83: CATEGORIZACION DE LOS EMPLEADOS
Los empleados estardn encuadrados segun la funcién que desempefien en el

Organismo dentro de algunos de los agrupamientos y niveles del Escalafén &
Unico, funcional y mévil que se presenta en este Capitulo.

Para cada categoria escalafonaria (Agrupamiento y Nivel) corresponde una
remuneracion bésica de conformidad con la Estructura Salarial Basica.-
Dicha remuneracién bésica se incrementa con las Bonificaciones y Adicionales

que en cada caso corresponda al empleado conforme lo establecido en el este
Titulo.

YAMESA DE

DRECTORA GEA
SECRETARIA DE TRABAJO

Articulo 84: AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

o
4 Profesional Nivel 1.
" Se agrupan a empleados con Titulo Universitario o Estudio Superior de cuatro

= OQ\’
. #A4) 0 mésafios, con un afio de ejercicio en la profesién con incumbencia a las v"oys:-f‘\r‘
Sor  mision unciones del Organismo, cumplen la etapa inicial de su formacion, v

A 9. E *
0 AMS ‘"‘m b hepp e
Sonfon - O.Cc. M

3
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reciben supervision frecuente en tareas pautadas previamente ‘ realiz?r‘m téréas
pregramadas sin ningln grado de autonoma.

Profesional Nivel 2,

Se agrupan a empleados con un minimo de tres (3) afios de antigliedad en el
ejercicio de la profesién, con capacitacién acreditada en la espedialidad y
conocimientos de las herramientas técnicas de su funcién.; Predisposicién al

trabajo en equipo y Planifican sus propias tareas con escaso grado de
autonomia

Profesional Nive| 3.

Se agrupan a empleados con un minimo de seis

(6) afos de experiencia en el
€jercicio de la profesion. Poseen am

plia experiencia en herramientas, tareas,
técnicas y/o metodologia propias de la especialidad, asi como de las normas y

sistemas de gestién relacionados a su actividad. Asisten al empleado menos D e
experimentado, y a otros sectores del Organismo. Se requiere capacidad ﬁé,'g.-)“"‘a
conduccién de proyectos, investigacién y planeamiento. Planifican las tafeas
asignadas con alto grado de autonomia respecto de decisiones operativas.

Profesional Nivel 4.

Se agrupan a empleados con un minimo de diez (10) afios de experiencia en el
ejercicio de la profesién. Capacitacién acreditada para planificar, organizar y =
coordinar tareas en el drea de su Incumbendia laboral, acorde con el nivel ==
profesional y responsabilidades inherentes. Poseen autoridad probada en
materia de dreas esenciales del Organismo. Dominan todas las tareas, técnicas &
y metodologia de la especialidad. Asisten al empleado menos experimentado Y €3

a otros sectores del Organismo. Se requiere amplia capacidad de conduccién de €2
proyectos y planeamiento. (V)

i
Profesional Nivel 5,

Se agrupan a empleados con-un minimo de diez (10) afios de experiencia en el
ejerdcio de la profesion. Poseer un titulo de Post- Grado y/o acreditar
capacitacion en cursos de formacién que este agrupamiento requiera para el
desarrollo de las funciones, Reline las condiciones previstas para el Nivel 4 y
asimismo disefia procedimientos para optimizar la gestiéon y el control,
impleme do sistemas de informacién para la toma de decisiones, controla

WALT CINO

ULCN, Sece. Ny,
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tareas y evalla dreas de nivel intermedio
jerarquicamente,

Articulo 85: AGRUPAMIENTO TECNICO
Técnico Nivel 1,

Se agrupan a empleados con Titulo Terdiario y/o Universitario de carreras de
tres (3) o mas afios de duracién, todos ellos de validez oficial, con un afio de
ejercicio en la profesion con incumbencia a las misiones y funciones del
Organismo, cumplen la etapa inicial de su formacién, reciben supervisién

frecuente en tareas pautadas previamente y realizan tareas programadas sin
ningdn grado de autonomia.

Técnico Nivel 2, .

Se agrupan a empleados con un minimo de tres (3) afios de antigliedad en ;L:'f:\,r
ejercicio de la profesién; Predisposicién al trabajo en equipo. Fv *?/ 2,
Realizan tareas inherentes a su funcién en forma independiente, re

supervision frecuente,

Técnico Nivel 3.

Se agrupan a empleados con un minimo de seis (6) afios de experiencia en el
ejercicio de la profesion. Poseen amplia experiencia en herramientas, tareas,
técnicas y/o metodologia propias de la especialidad, asi como de las normas y
sistemas de gestion relacionados a su actividad y sector, Asisten al empleado
menos experimentado, y a otros sectores del Organismo. Planifican las tareas
asignadas con alto grado de autonomia respecto de decisiones operativas.

Técnico Nivel 4.

Se agrupan a empleados con un minimo de diez (10) afios de experiencia en el
ejercicio de la profesion. Capacitacion acreditada para planificar, organizar y
coordinar tareas en el drea de su incumbencia laboral, acorde con el nivel
profesional y responsabilidades inherentes. Poseen autoridad probada en
materia de dreas esenciales del Organismo. Dominan todas las tareas, técnicas
¥y metodologia de la especialidad. Asisten al empleado menos experimentado y ?!9"\”

a otros sectores del Organismo. Se requiere amplia capacidad de conduccién de
proyectos y planeamiento
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Técnico Nivel 5.

Se agrupan a empleados con un minimo de diez (10) afios de éxperienda en e
ejercicio de la profesién. Redne las condiciones previstas para el Nivel 4 y

asimismo disefian procedimientos para optimizar la gestion y el control,

implementando sistemas para la consolidacion, de la informacién que proviene

de los distintos sectores ia que influird en la toma de decisiones.

Articulo 86: AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

Administrativo Nivel 1,

Se agrupan a empleados con estudios secundarios completos y nociones

basicas en tareas administrativas, realizan tareas y rutinas administrativas
simples; sujetas a instrucciones Y supervision.

Administrativo Nivel 2,

Se agrupan a empleados que realizan tareas de apoyo administrativo, en Ia
preparacién de documentacion, Mantenimiento de archivo y Trdmites de
expedientes. Poseen conocimientos basicos de los procedimientos
administrativos y conocimiento de herramientas informaticas administrativas,
No poseen autonomifa en la toma de decisiones. Deben acreditar capacitacién

especifica, brindada por el Organismo, para el desarrollo de las tareas de este
nivel,

Administrativo Nivel 3.

Se agrupan a empleados con conocimiento de los  procedimientos
administrativos y utilizacion de herramientas informaticas administrativas, que
pueden realizar todas las tareas de su area (Preparacion de informes, Notas,
Ejecuta gestiones generales de indole administrativas). Asisten al empleado
menos  experimentado. Bajo margen de autonomia. Deben acreditar

capacitacion especifica, brindada por el Organismo, para el desarrolio de las
tareas de este nivel.

Administrativo Nive! 4.

Se agrupan a empleados con sélidos conocimientos de los procedimientos
administrativos, de las normas que rigen la actividad y de los programas
informaticos especificos, realizan y coordinan trabajos de su especialidad y/o .

ea, soluciofyando cualquier dificultad relativa a la misma. Asi

e

WW SAMIT

Fp AL

ici 291
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g *gde antigliedad en el Nivel 3 con sélidos conocimientos tedrico - pricticos del

Administrativo Nivel 5,

Se agrupan a empleados que entre sus tareas, analizan procesos
administrativos, identifican y definen problemas, elaboran propuestas de
solucién. Rednen ademds las condiciones previstas para el Nivel 4. Alto grado
de autonomia. Deben acreditar Capacitacion especifica, brindada por el
Organismo, para el desarrolio de las tareas de este nivel. P

FaN
Articulo 87°: Agrupamiento Servicios Generales
Servicios Generales Nivel 1.

Se agrupan a empleados que deben acreditar

operativos generales, que realizan tareas de a
supervision.

con conocimientos practico

-l

Servicios Generales Nivel 2. -
Se agrupan a empleados que deben acreditar ol
de antigiiedad en el Nivel 1, con certificado en oficios aplicable a las tares de =
este nivel. Ejecutan tareas rutinarias mds complejas y de mayorn"'
responsabilidad. No poseen autonomia en la toma de decisién. Deben acreditar ¢.9
« Capacitacién especifica, brindada por el Organismo, para el desarrollo de las ¢y
Lt

con un minimo de cuatro (4) afios

tareas de este nivel,

Servicios Generales Nivel 3.

Se agrupan a empleados que deben acreditar con un minimo de cuatro (4) afios
de antigiiedad en el Nivel 2 Que realizan todas las tareas de este nivel,
Incluyendo la interpretacién de manuales, Instructivos 6 planos. Asisten al
empleado menos experimentado. Bajo margen de autonomia. Deben acreditar

capacitacion especifica, brindada por el Organismo, para el desarrollo de las
tareas de este nivel,

Servicios Generales Nivel 4,
Se agrupan a empleados que deben acreditar con un minimo de cuatro (4) afos

Go que realizan. Coordinan trabajos de su especialidad y/o area,

DESPACHO

AL
¥ MESA LE ENTRADAS
SECRETARIA CE TRABAIO

LiL
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solucionando cualquier dificultad relativa a la m
menos experimentado .Mediano

Capacitacion especifica, brindada p
tareas de este nivel.

Isma."™8isten al empleado
grado de autonomia. Deben acreditar
or el Organismo, para el desarrollo de las

Servicios Generales Nivel 5,
Se agrupan a empleados que deben acred
de antigliedad en el Nivel 4 con solid
Domina, aplica y transmite SUS conoci
posibilita el entrenamiento a los nivel
Deben acreditar capacitacién espec
desarrollo de las tareas de este nivel

itar con un minimo de cuatro (4) anos
0S conocimientos a fines al puesto.
mientos en forma permanente, lo que
es inferiores. Alto nivel de autonomia,
ffica, brindada por el Organismo, para el

CAPITULO 2:

CARRERA ADMINISTRATIVA, CAMBIOS DE AGRUPAMIENTO Y DE NIVELES

Articulo 88: CARRERA ADMINISTRATIVA

presente C.C,T..

Articulo 89: REGIMEN DE ASCENSOS Y PROMOCIONES

La carrera Administrativa se materializara con los siguientes aspectos:
a)  Promocién horizontal

b) Ascenso vertical

c) Cambio de agrupamiento

Articulo 90: PROMOCION HORIZONTAL
Es la progresién del empleado en los distintos tramos dentro del mismo nivel,

o
\)
() pronforme 2 las pautas establecidas en el C.C.T. »,6‘?, :;g_
Qe La promocién horizontal se llevara a cabo sobre la base de evaluacién de ~ §¢
.yﬁesempeﬁo, la cual debera serd aprobada con un puntaje igual ¢ mayor de 0‘: a

| ’

-': Z &Lﬁ %gg ,j@wﬁ-7
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60/100. Las evaluaciones de desempefio se reali
de doce (12) meses.

Si no se implementaran dichos requisitos,

la promocién horizontal se dars
automaticamente.

Articulo 91: TRAMOS

Los Tramos corresponden a periodos de dos (2) anos,
porcentaje del sueldo basico del empleado,
Titulo.

Los porcentajes alcanzados por cada empleado son acumulativos en el nivel,

al que se asigna un
conforme a lo establecido en este

Articulo 92: ASCENSO VERTICAL

Es la progresién del empleado en los distintos niveles dentro de un mismo
agrupamiento. Para que se produzca el ascenso vertical, es condicién
indispensable la existencia previa de la vacante en el Organismo, de acuerdo a

Articulo 93: CAMBIO DE AGRUPAMIENTO

Es el acceso a un agrupamiento distinto al de origen, que se efectuara a tr
del régimen de concurso,

Articulo 94: VACANTE
Es el puesto de trabajo que se orj
forma definitiva,
del serviclo.
Causas que dan originen a una vacante:
a) Desarrollo del Organismo.

b) Cambio de tecnologfa,

¢) Renuncia.

d) Jubilacién por invalidez.

€) Jubilacién Ordinaria.
f) Fallecimiento,

g) Cesantia.

h) Exoneracidn

gina cuando el empleado titular lo deja en
o cuando el Organismo lo haya creado para cubrir la demanda
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CARGOS DE CONDUCCION
Articulo 95: DEFINICION DE CARGO DE CONDUCCION

Son los cargos pertenecientes a la estructura organizacional vinculados
desarrollo y aplicacion de instrumentos de gestion, a la determinacién

objetivos, a la planificacién, programacién, coordinacion, gestién y direccién
actividades, al control y evaluacién de resultados y al asesoramlento
asistencia a las maximas autoridades del Crganismo,

Articulo 96: ESTRUCTURA ORGANICA

La definicion de las estructuras organicas
Organismo, pudiendo establecer las
adecuadas para las distintas unidades,
cada una de ellas, Las tareas,
Direcclones, y Jefaturas seran
Manual de Misiones y Funciones, con la representacion grafica
organigrama correspondiente.

Articulo 97: COMPOSICION DE LOS CARGOS DE CONDUCCION
A los efectos del presente C.C.T.

a)  Director: Contaré con un minimo de dos (2) jefaturas de departamento

b)  Jefe de Departamento: Contara con un minimo de cuatro (4) empleados

efectivos a su cargo,-

a su cargo.
d)
a su cargo.

e}  Jefe de Inspectoria: Contard con un minimo de cuatro (4) empleados

efectivos a su cargo.

Articulo 98: RESPONSABILIDADES Y DERECHOS
Jcupar un cargo de conduccién implica en forma especifica, asumir el rol y

jornada labord{ de lunes a viernes, con una duracién minima de och

‘—J

w

+ Y con el objeto de establecer parametros
basicos para su aplicacidn, los cargos de conduccién quedaran compuestos por:

—d

-

s

=<

€)  Jefe de Division: Contard con un minimo de tres (3) empleados efectivos g
€S

Jefe de Seccién: Contara con un minimo de dos (2) empleados efectivos culj

al
de
de

y

y funcionales es facultad exclusiva del

denominaciones que considere més

areas y sectores y los cargos a incluir en

el rol y las responsabilidades jerdrquicas de las

definidas por el Organismo y se detallaran :;/’ek{ :
&

GV

g
Q
3
las BY O
N \J

responsabilidades jerarquicos funcionales que le asigne el Organismo y brindar
Para®a la tarea una dedicacién especializada y disponibilidad horaria, desarrollando
yl
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La permanencia en el cargo de conducc

ion estad sujeta a la aprobacién de
evaluaciones de desempefio anuales. En caso de

» notificado el empleado de su resultado

el Organismo podré llamar a concurso para cubrir el cargo de conduccion, si

previamente no se hubiere impetrado una reclamacién por parte del empleado.
Esta reclamacion se agota con la intervencién de la C.I.A.P.P.

Las Evaluaciones de Desempefio, ante un reclamo de cualquiera de las partes,
podran ser -verificadas por la Comisién de Evaluacién de Desempefio y

Concursos, segin las incumbenclas de la misma establecidas en el T
presente convenio.

CAPITULO 4:
REMUNERACION

Articulo 99:Remuneracién

La remuneracién basica de los empleados se compone def sueldo basico
conforme a su posicion en el Escalafon (ni

itulo T dafeo

——

presente C.C.T., la que se denominara
bonificaciones y adicionales que en cad

ico, funcional y mévil reglado por el €3
Asignacién Escalafonaria, con mas las (75)
a caso corresponda al empleado. L

Articulo 100: Asignacién Escalafonaria

Los empleados comprendidos en este C.C.T. percibiran un sueldo basico

conforme al puesto de trabajo asignado de acuerdo al siquiente escalafén
unico, funcional y mégl:

o

R b M
1/ [AAMUR waTesiiecng
/ SOAGR
VLGN Seve, Naa.

| Wenl!
M AN &cé"@({gé %JZ”;
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Agrupamientos Nivelea™"

Profesional PF5 PF4 PF3 PF2 PF1

Técnico TCS TC4q TC3 TC2 TC1

Administrativo ADS AD4 AD3 AD2 AD1

Servicios

Generales SG5 SG4 SG3 SG2 SG1
Escala 3,01 2,72 2,44 2,15 1,86 1,57 1,29 1,00
Basico 6.649,89|6.015,62 5.381,35|4.747,08 4.112,81|3.478,54 )

CAPITULO 5: APORTES Y CONTRIBUCIONES

Articulo 101: APORTES Y CONTRIBUCIONES PATRONALES Y PERSONALE
Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones g
de los empleados inciuidos en este C.C.T,, destinados al Sistema Previsional yiyd
al Sistema Asistenclal, se efectuaran al Instituto de Seguridad Social delida

Neuquén (1.S.S.N.).

A tales efectos, serd de aplicacién lo establecido por el Estado Provincial paraQ..

todo el personal de la Administracién Pablica Provincial.

CAPITULO 6:
BONIFICACIONES

Articulo 102: CONCEPTO

A

ES CO

&L,
Son los distintos conceptos adicionales, que generan retribucién salarial y que

no forman parte del sueldo basico.-

XLII PL - Reunién N° 33 - 4 de diciembre de 2014
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Articulo 103: CONSIDERACIONES GENERALES
Se incluyen en este Capitulo todas |as

Basico que retinen el cardcter de re
célculo de;

remuneraciones suplementarias al Sueldo
munerativas y que integran la base para el

- Zona desfavorable
- Sueldo Anual Complementario
- Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales.

Articulo 104: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

Seran de aplicacion las leyes Provinciales que regulan la materia.

El sueldo anual complementario sers pagado sobre el célculo del 50 % de la
mayor remuneracion mensual devengada por todo concepto dentro de los
semestres que culminan en los meses de junio y diciembre de cada afio.

La liquidacion del Sueldo Anual Complementario sera proporcional al tiemg
trabajado por los empleados en cada uno de los semestres en QU 8L
devenguen las remuneraciones computables.

Articulo 105: BONIFICACION POR ANTIGUEDAD
La bonificacién por antigiiedad se determinara
siguiente:

El dos coma doce por ciento (212%) del sueldo basico del Nivel 1 del
agrupamiento Serviclos Generales, mas el seis por mil (6%0) del sueldo basico &
de cada empleado. Al total de esta ecuacion se lo multiplica por la cantidad de

afios de servicios del empleado [(Sueldo bésico 5G1*0.0212) + (sueldo bésico
de revista*0.006)] por cantidad de afios de serviclo de cada empleado.

y abonard de acuerdo a lo i

Articulo 106: BONIFICACION HORIZONTAL

Se considera Crecimiento Horizontal a la evolucién en la compensacién salarial

del empleado, por su desempefio en un mismo Nivel, conforme a lo establecido
en el Articulo 90 del presente C.C.T.

a) Se mide por Tramos (perfodos dos afos) y cada Tramo representa el cuatro

por ciento (4 %) del sueldo basico que le corresponda al empleado de acuerdo
a su encuadramiento en la Estructura Salarial Basica.-

b) El porcentaje alcanzado por cada trabajador en cada tramo es acumulativo.
Cuando el cambie de Nivel, se reconocerén los tramos alcanzados

0s uno. Y
6@%{”@1 sz&l&. /ﬁi
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me.e‘ £
Se establece para todo e personal de Convenio que preste servicios en el
Organismo una bonificacién remunerativa y benificable por zona consistente en
un porcentaje del sueldo basico tope de cada agrupamiento.

Se establece para esta bonificacion lo siguiente:

Agrupamiento Profesional: 75% del sueldo bésico PF5
Agrupamiento Técnico: 75% del sueldo basico TCS
Agrupamiento Administrative: 70% del sueldo basico ADS
Agrupamiento Servicios Generales: 70% del sueldo basico SGS.

Articulo 108: BONIFICACION POR TiTULO
Esta bonificacién se aplicara conforme lo establecido a continuacion:

a)  Titulo de Maestria o doctorado a fin a la actividad del Organismo: treinta
Y cinco por ciento (35%) del sueldo basico de su categoria, a
b)  Titulo de especializacién que demande como minimo dos afios depad .
duracién, en materia a fin a la actividad del Organismo, treinta y tres por bin
ciento (33%) del sueldo basico de su categoria =T
€)  Titulo Universitario (de grado) que demande cinco (5) o més afios de B
estudio de tercer nivel: el treinta por ciento (30%) del sueldo basico de su €
categoria.- e
d)  Titulo Universitario (de grado) que demande mas de tres (3) y menos de fﬁ
cinco (5) afios de estudio de tercer nivel: el veinticinco por ciento (25%) del
sueldo bésico de su categoria.-

e)  Titulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior de validez oficial
que demande tres (3) afios, el veinte por ciento (20%) del sueldo basico de su
categoria.-

f Titulo de nivel Técnico-secundario: el dieciocho por ciento (18%) del
sueldo basico de su categoria.-

g)  Titulo Secundario, excluido Titulo Técnico: el quince por ciento (15%)
del sueldo basico de su categoria.-

\
e
Ecnochinep Pk

a2 cu
16
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h)  Titulos secundarios correspondiente al ciclo j L

de capacitacion con planes de estudios no inferiores a tres (3) afios, se aplicara
el diez por ciento (10%) del sueldo bésico de su categoria,

i) Certificados de estudios pos primarios extendidos por arganismos
gubernamentales, privados supervisados oficiaimente o internacionales con
duracién no inferior a tres (3) meses y/o doscientas (200) horas reloj, se

aplicara el siete con cincuenta por clento (7.50%) del sueldo basico de su
categoria.

No podré bonificarse al empleado mas de un (1) titulo, reconociéndose en
todos los casos aquellos al Que corresponda un adicional mayor.
En todos los casos, se entiende como categoria la que le corresponda al

1
empleado de acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial ba -.~r,-,~
definida en este Titulo. b

Articulo 109: ADICIONAL POR TRABAJO EN SEMANA NO CALENDARIA: o
Los empleados que presten servicios bzjo el régimen de semana no calendaria
y sujeto a un régimen de descansos semanales establecidos por diagra

percibiran una compensacién mensual del veinte por ciento (20%) del sueldom 2
Bésico de la categoria TCS. =t

e

TRADAS

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa Justificada, se descontara u
treinta por ciento (30%) de la referida compensacién por la primera ausencia,t2
un sesenta por ciento (60%) al acumularse dos (2) faltas y la totalidad de la ¢/
bonificacion cuando se acumularan tres (3) 0 mas ausencias en el periodo.

\

Y

=
=

§
g
w

Quedan excluidos de esta bonificacién los empleados que cumplen cargos de
conduccién.

Articulo 110: HORAS EXTRAORDINARIAS

El valor de la hora normal se calcula dividiendo por ciento cuarenta (140) el
monto del salario mensual del trabajador, para la jornada laboral de siete (7)
horas diarias.

hora establecida precedentemente, se bonlficara con los
n cada caso se indica cuando la hora extra se realice:

5300
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i/épwth‘ o‘@

Entre las 22 y las 6 horas: cien por clento (IOO%M N

En domingos o feriados nacionales y sabados después de las 13 horas: cien por
ciento (100%), salvo en los casos de actividades que se desarrollan
exclusivamente en tales dias.
En dias sdbados hasta las 13 horas y no laborables: cincuenta por ciento

(50%), salvo en los casos de actividades que se desarrollan exclusivamente en
tales dias.

No se procedera al pago de los servicios extraordinarios en los casos de
fracciones inferiores a una (1) hora.

Solo podra disponerse del pago de servicios extra
imprescindibles de servicio lo requieran, atendiendo a un criterlo de estricta
contencion del gasto, no pudiendo exceder las sesenta (60) horas mensuales,

Deben estar fundadas por el requirente, autorizados por la Autoridad
Administrativa del Organismo,

servicios y formalizadas a través del correspondiente decreto del
Ejecutivo,

ordinarios cuando razones

=

consignando el perfodo que abarcardn a}a{/ i

o

(=]

o
5

Articulo 111: BONIFICACION POR ZONA DESFAVORABLE Y ZONA INHOSPITA

Atendiendo a las diversas realidades socio-econdmicas de las distintas regiones

de la Provincia se establece un adicional mensual del cuarenta por ciento (40&1
%) por Zona desfavorabie aplicado sobre el total

de la remuneracion sujeta a ke 3
retencién. <t #

[
Se establece un adicional mensual por Zona Inhospita, cuando la prestacion deg
servicios sea en forma habitual, conforme a los porcentajes que para cada caso
se fijan sequidamente:
- Departamento Confluencia: excepto Plaza Huincul y Cutral Cé: sin adicionales,

- Plaza Huincul; Cutral C¢; Departamento Zapala, Departamento Afielo y
Departamento Pictin Leufd: Cinco por ciento (5 %).

- Resto de los Departamentos de la Provincia: Ocho por ciento (8%).

LILIA
Y IWESA DE
SECRETARIA DE TRASAJO

ki

Articulo 112: ASIGNACIONES FAMILIARES
ra las asignaciones familiares serdn de aplicacion las leyes provinciales que

AMTY
0. P < M “SoAGE

ici 301
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8os NS

El pago correspondiente al uso de licencia anual ordinaria, sera realizado
conjuntamente con la liquidacién de haberes correspondiente al mes en que se
inicia la licencia, siempre que la misma sea informada a RRHH con antelacion al
Cierre de las novedades mensuales o excepcionalmente, en el mes inmediato
siguiente, para los casos de no ingresar el pedido dentro de los plazos de
cierre establecidos para la recepcién de la informacién mensual de sueldos. El

Pago se realizard, en forma proporcicnal a la cantidad de dias de la licencia
anual ordinaria que el empleado tomara.

El procedimiento de liquidacién es el que a continuacion se establece:

a) Se considerardn la totalidad de los conceptos habituales o fijos
remunerativos que perciba el trabajador. La suma de los mismos se dividira
por veinte (20) y multiplica por los dias de licencia. ==

b) Los conceptos variables o extraordinarios remunerativos, se calculardn de’ze
acuerdo al promedio de los Ultimos seis (6) meses anteriores al comienzo e/
las vacaciones, tomandose el mas beneficioso para el trabajador,

c) Al monto determinado para la retribucion de vacaciones, se le adicionara e

bonificaciones por zona desfavorable y zona inhdspita en caso d
corresponder,

Articulo 114;Retribucion por Jubilacion
El empleado que se acoja a los beneficios de la jubilacidn ordinaria o por w N\ .|
invalidez, cumplidos los requisitos establecidos en el régimen previsional g
aplicable, percibird con caracter de retribucion especial, una compensacién, &2
sealn la siguiente escala: .
a) Sila antigliedad en el Organismo fuera Igual o mayor de diez (10) afios y &

menor de veinte (20) afios, la compensacién sera equivalente a dos (2)
remuneraciones mensuales,

b) Sila antigiledad en el Organismo fuera igual o mayor de veinte (20) afios,
la compensacion sera equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales.

c) Sila antigliedad en el Organismo fuera igual o mayor de treinta (30) afios,
la compensacion sera equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.

La base para el calculo de esta compensacion serd el promedio mensual de la R
- i_gremuneracién bruta (excluidos los adicionales no remunerativos) ' “o'-“«»""
,’{;}" correspondientes a los tres meses anteriores a fa fecha de la desvinculacié .

- Len €
NS %’éﬁ}yo—g U( .

pAlE

‘——(Z"(JX‘Z‘(’L
Evngs fheo B pLih
=
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Articulo 115: REMUNERACION POR JORNADA
REDUCIDO
Los empleados que desarrollan tareas bajo la prestacién laboral de tiempo
reducido percibiran el setenta y cinco por ciento (75%) del sueldo bésico de la
categoria de revista y de los adicionales generales y/o particulares que
correspondiere, excluyéndose |os adicionales y/o bonificaciones de jornadas
completas, mayor horario, prolongacion de jornada y dedicacién exclusiva. A los
fines previsionales, los aportes de ley seran calculados sobre e cien por clento
(100%) de la categoria de revista ¥ de los adicionales generales y particulares
que por la naturaleza de sus funciones continden  percibiendo
proporcionalmente, no afectandose en ningdn caso las actuales prestaciones
habituales del servicio de seqguridad social provincial.

LABORAL DE HORARIO

Articulo 116: BONIFICACIONES CARGO DE CONDUCCION
El empleado que ocupe un Cargo de Conduccidn percibird una bonificacion
remunerativa por “Responsabilidad de Cargo de Conduccidn” que incluye
dedicacién especializada y disponibilidad horaria, segin se detalla a

continuacion;
CARGO BONIFICACION
Director 60% del basico PFS
Jefe de inspectoriafjefe | 40% del basico PF5
de Dpto.
Jefe Division 30% del basico PF5
Jefe de Seccidn 20% del basico PF5

Dicha Bonificacién se calculara sobre el sueldo basico de la categoria del Nivel

5 del agrupamiento Profesional (PF5).
WY o~ Todas las bonificaciones y adicionales correspondientes a los cargos de
“\ conduccion establecidos en el presente C.C.T., serdn percibidos por e
AN pleado, siempre que éste cumpla con todos los requisitos del petfil del

i /% Mo
ALE

e emenhnd 55 mTyn Y
U.t.c.pn

e SEIET 4

ES COPIA FIEL
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puesto de trabajo, previstos en el presente C.C.T. y
de acuerdo al reglamento establecido.
El cese en el desempefio en el ca

rendido el concurso
rgo de conduccién no genera derecho alguno

para el empleado, quien continuara su carrera administrativa en la posicion

escalafonaria previa a la ocupacién del cargo de conduccidn y con la retribucién
Que corresponda a dicha posicién.-

Articulo 117: Subrogancias

En los casos de ausencia del empleado que ocupa un cargo de conduccién
concursado, se proceders del siguiente modo.
Si la ausencia no supera los treinta (30) dias corridos, el Organismo designara
un reemplazante transitorio, el que no tendra derecho a incremento en sus
remuneraciones,

Si la ausencia exceda un plazo mayor a treinta dias (30) corridos,
llamard a cubrir transitoriamente ai empleado que figure en el
del orden de merito del llamado a concurso que se haya reali o
cargo, a fin que subrogue esa Jefatura durante la ausencia, la que teng@;'/';" .
derecho a percibir la remuneracién de la Jefatura que subroga a partir deldf;
numero treinta y uno (31) de Ia subrogancia,

el Organismo
segundo |ugar

Articulo 118: COMPENSACION POR REFRIGERIO

a) El Organismo garantizaré el refrigerio diario en los sectores de trabajo para
lo cual prevera todo lo necesario para hacer cumplir tal servicio,

b) Cuando el Organismo no pueda proveer de refrigerio a los empleados, L §
abonara una compensacion mensual por tal concepto equivalente al quince s I g
(15%) por ciento del sueldo bésico de la categoria del Nivel 1 del Agrupamiento e B
Servicios Generales (SG1), importe que sera no remunerativo y no bonificable. E
Esta compensacion no serd considerada para la liquidacién del Sueldo anual o g
complementario,- (XN}

Articulo 119: Vacaclones no Gozadas

Cuando se extinga la relacion laboral por cualquier causa, el empleado tendra

S v,g?o derecho a percibir la parte proporcional de las vacaciones correspondiente a ese
Qd%v’" afio, mas las v. ones pendientes no prescriptas.
'_0 o

i —
SAMYT %‘
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Articulo 1° Sustitiyense los Anexos | y Il del articulo 1° de la Ley 2768 —Programa de
Incentivo para la Produccion Ganadera - Fase Ill— por los que forman parte de la
presente Ley.

Articulo 2° Modificanse los articulos 4° y 5° de la Ley 2768, los que quedaran redactados de la
siguiente manera:

“Articulo 4° EIl Instituto Autarquico de Desarrollo Productivo (IADEP) destinara anualmente
—Y en la medida que exista disponibilidad financiera de sus recursos— una partida
no menor a pesos ocho millones quinientos mil ($8.500.000) de su presupuesto, para ser afectados
al Programa de Incentivo para la Produccion Ganadera - Fase Ill. Este importe sera aplicado bajo
las condiciones establecidas en los Anexos | y Il que integran la presente Ley.
Toda operatoria que supere el monto de pesos ocho millones quinientos mil ($8.500.000) debera
ser aprobada por decreto, a solicitud de la autoridad de aplicacion, avalado por informe de la
Comision Técnica Asesora (creada por Resolucién 301/13 del Ministerio de Desarrollo Territorial).

Articulo 5° EI Programa de Incentivo para la Produccion Ganadera - Fase Il incluye el

pago de lucro cesante ambiental, durante la vigencia de la presente Ley, para las
actividades que complementen o mejoren las condiciones productivas o0 ambientales y cuya puesta
en marcha signifique una merma anual de los ingresos mientras se implementan estas actividades
de espera. La autoridad de aplicacion establecerd anualmente las actividades a ser promovidas y el
monto a disponer para tal fin. Son consideradas actividades complementarias: nuevas forestaciones
con especies nativas y/o exdticas, recuperacion de areas degradadas, recuperacién y desarrollo de
mallines y otras actividades que la autoridad de aplicacion considere desarrollar en forma
complementaria a la ganadera”.

Articulo 3° Facultase a la autoridad de aplicacion de la Ley 2768, previa consulta con la
Comision Técnica Asesora, a orientar el monto previsto por el articulo 4° de esa Ley, a
las lineas de mayor ejecucién o a aquellas prioritarias, mediante norma legal complementaria.

Articulo 4° Derogase el articulo 7° de la Ley 2768.
Articulo 5° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neugquén, a los cuatro dias
de diciembre de dos mil catorce.- - - - - ----------- -

Graciela Maria Mufiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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ANEXO |

Programa de Incentivo para la Produccion Ganadera - Fase 11
Subprograma Incentivo Ganadero para Pequefios Productores

1 - Objetivo general

Promover la permanencia de la poblacion rural en sus lugares de origen con niveles de calidad de
vida creciente, impulsando sustentablemente la actividad de cria y comercializacion de ganado
bovino, camélido, ovino y caprino, mediante la adecuacion de los niveles de carga de los campos, el
incremento de la productividad de los animales, la diversificacion de productos y la calidad y el
valor agregado local, con organizaciones de productores fortalecidas.

2 -Objetivos especificos

a) Alcanzar y mantener un uso eficiente y racional del recurso natural mediante sistemas de
produccion y manejo adecuado para cada region de la Provincia, a través de la incorporacion
de tecnologia apropiada y apropiable, y adecuados sistemas de comercializacion.

b) Fortalecer la asociatividad, la calidad de las organizaciones rurales y el trabajo conjunto.

c¢) Incrementar la calidad de los productos derivados del ganado mayor y menor, y el agregado de
valor local.

d) Incrementar la demanda de mano de obra y el empleo rural, y contribuir al arraigo de la
poblacion en el medio rural.

3 -Operatoria de ejecucion del subprograma
A - Perfil general del beneficiario

Las particularidades de la actividad ganadera de pequefios productores y sus organizaciones en la
Provincia y su importancia en el conjunto del sector, hacen necesaria su clara caracterizacion, con la
finalidad de garantizar su acceso al Programa de Incentivo para la Produccion Ganadera - Fase 11l y
la equitativa distribucion de sus beneficios:

1) Pequefios productores ganaderos (personas fisicas) que acrediten la titularidad de su
hacienda mediante Boleto de Marca o Sefial actualizado y que desarrollen la actividad
dentro del territorio provincial, acreditando su situacion de tenencia de la tierra.
Se entiende como pequefios productores ganaderos a aquellos que cuenten, como
maximo, con existencias ganaderas totales equivalentes hasta mil quinientas unidades
ganaderas menores (1500 ugm®).

2) Asociaciones de pequefios productores de la Provincia del Neuquén, formalmente
constituidas, en funcionamiento regular y en cumplimiento de las normativas vigentes, y
las comunidades mapuches.

B - Lineas de trabajo y montos a incentivar

El monto total disponible por ciclo productivo es de pesos seis millones ($6.000.000), en subsidios
—directos e indirectos—, y créditos. Esta operatoria comprende las siguientes Lineas de Trabajo:

1) Incentivo a la produccion ganadera para productores individuales (3.A. inciso a)

Se asignaran Aportes No Reintegrables —ANR— a la comercializacion de fibras de mohair,
lana, pelo de guanaco y llama, carne caprina, ovina y bovina, y otros productos y
subproductos de origen animal, realizada por productores que se encuadren en la definicion
establecida en el punto 3.A. inciso a).

@ UGM —Unidad Ganadera Menor— equivalente 10 ugm = 1 bovino. Un (1) ovino / Un (1) caprino = 1 ugm
R.48/1993 SAGPyYA.
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En el caso de los productores definidos en el punto 3.A. inciso a), el incentivo para los
productos carne ovina, caprina y bovina se hara efectivo sobre la faena en establecimientos
habilitados ubicados en el territorio provincial. Para las categorias refugo ovino, caprino y
bovino (vaca conserva y toros), y para yeguarizos, el incentivo se hara efectivo con
independencia del lugar de faena. Para la categoria terneros, solo se hara efectivo sobre las
ventas de machos a invernada dentro de la Provincia.

Esta linea de promocién tiene vigencia por todo el periodo de la Ley y esta orientada a
productores no asociados a procesos de calidad o asociativos. En el siguiente cuadro se
observa la asignacion del incentivo por producto:

Fibra / cuero Carne
Descripcion Descripcion
Mohair (Kg.) Terneros (Unid.)™
Lana (Kg.) Chivito (Unid.)

Guanaco (Kg.)

Cordero (Unid.)

Refugo (Unid.)

Vaca conserva (Unid.)

Yeguarizo (Unid.)

®) Para la invernada dentro de
la Provincia

Los valores de referencia y las condiciones para acceder a la compensacion por la
comercializacion de los nuevos productos y subproductos incluidos en los puntos anteriores,
se establecerdn por norma legal complementaria emitida por la autoridad de aplicacion y
tendran vigencia a partir de la publicacién de la presente Ley.

2) Incentivo a la calidad para productores individuales (3.A. inciso b)

Se asignaran ANR directos a la comercializacion de mohair, lana, cashmere, carne caprina,
ovina y bovina, y otros productos y subproductos de origen animal pertenecientes a productores
que, incluidos en la definicion del punto 3.A. inciso b), formen parte de programas asociativos
de mejora de la calidad de la produccidn, los que certificaran dicha comercializacion.

En el caso de los productores que formen parte de asociaciones definidas en el punto 3.A.
inciso b), el incentivo para los productos carne ovina, caprina y bovina, se hara efectivo
sobre la faena en establecimientos habilitados ubicados en el territorio provincial. Para las
categorias de refugo ovino, caprino y bovino (vaca conserva y toros), y yeguarizos, el
incentivo se hara efectivo con independencia del lugar de faena. Para la categoria terneros,
solo se hara efectivo sobre las ventas de machos a invernada dentro de la Provincia:

Fibra / cuero Carne
Descripcion Descripcion
Mohair (Kg.) Terneros (Unid.)
Lana (Kg.) Chivito (Unid.)

Cuero ovino (Unid.)
Cuero caprino (Unid.)
Cashmere esquilado
Cashmere peinado

Cordero (Unid.)
Refugo (Unid.)

Vaca conserva (Unid.)
Yeguarizo (Unid.)

Los valores de referencia y las condiciones para acceder a la compensacion por la
comercializacion de los nuevos productos y subproductos incluidos en los puntos anteriores,
se estableceran por norma legal complementaria emitida por la autoridad de aplicacion y
tendran vigencia a partir de la publicacion de la presente Ley.
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Esta linea de promocién tendra vigencia por todo el periodo de la Ley; se orienta a
productores asociados a programas u organizaciones que trabajen en programas de mejora
de calidad.

3) Aporte no reintegrable para inversiones de asociaciones de pequefios productores y
comunidades mapuche (PAI) (3.A. inciso b)

Se asignardn ANR a asociaciones de pequefios productores y/o comunidades mapuches de
acuerdo con la definicion del punto 3.A. inciso b), destinados a proyectos de inversion en
infraestructura comunitaria. Los destinos definidos podran ser:

a) La construccion y/o mejoramiento de infraestructura comunitaria de acopio,
perforaciones, transporte, comunicaciones y comercializacion.

b) La produccion de forrajes y pasturas: proyectos destinados a la implantacion o al
mejoramiento de pasturas, mallines degradados o a la ampliacion de mallines
(semillas, fertilizantes y otros insumos).

c) La compra de alimentos, insumos sanitarios, instalaciones de corrales, mangas y
bebederos, y otros proyectos que permitan mejorar el manejo nutricional y sanitario
del ganado.

Se podra acceder a un (1) ANR anual y no a més de tres (3) ANR, por asociaciéon de
productores o comunidad mapuche, por el periodo de duracion total del incentivo.

Los montos a asignar por proyecto seran determinados por norma legal complementaria,
previa consulta con la Comision Técnica Asesora al inicio de cada ciclo anual.

4) Financiamiento para el desarrollo de negocios de asociaciones de pequefios
productores o comunidades mapuches (PDN)

Se asignardn ANR a asociaciones de productores de acuerdo con la definicion del punto 3.A.
inciso b) y créditos para pequefios productores de acuerdo con la definicién del punto 3.A.
inciso a), destinados a proyectos de desarrollo de negocios y agregado de valor.

Los montos a asignar por proyecto seran determinados por norma legal complementaria,
previa consulta con la Comision Técnica Asesora al inicio de cada ciclo anual.

a) Para proyectos de asociaciones de productores (3.A. inciso b)

Se destinardn ANR para proyectos que puedan destinarse al financiamiento de fletes,
asistencia técnica, misiones comerciales, desarrollo de ferias comerciales y desarrollo de
nuevos productos.

Los montos a asignar por proyecto seran determinados por norma legal complementaria,
previa consulta con la Comisién Técnica Asesora al inicio de cada ciclo anual.

b) Crédito para pequefios productores individuales (3.A. inciso a)

Creédito para proyectos que pueden destinarse a financiar fletes, asistencia técnica, misiones
comerciales, desarrollo de ferias comerciales, desarrollo de nuevos productos, entre otros.
Las condiciones de estos creditos es la siguiente y podréa ajustarse anualmente:

- Tasa: 0% anual
- Plazo gracia: 12 meses
- Periodo de repago: 24 meses

Los montos a asignar por proyecto seran determinados por norma legal complementaria,
previa consulta con la Comision Técnica Asesora al inicio de cada ciclo anual.

5308

XLII PL - Reunién N° 33 - 4 de diciembre de 2014



Honorable Legislatura del Neuquén

5) Lucro Cesante Ambiental. Financiamiento para productores, asociaciones de
pequefios productores y comunidades mapuches.

Se asignaran ANR a productores, asociaciones de pequefios productores y comunidades
mapuches, destinados a cubrir el lucro cesante para aquellos que ingresen a programas
provinciales o nacionales en los que se pida descargar los campos de la produccion animal o
que hayan presentado un proyecto y esté aprobado por la autoridad competente que se
designe. Certificadas las tareas, se les abonara un monto anual por hectérea, que surgiré de la
aplicacion del indice para la actividad pecuaria afectada, que sera establecido por la
autoridad de aplicacion mediante norma legal complementaria.

6) La autoridad de aplicacion determinard, por via reglamentaria, los contenidos minimos,
calidad, cantidad y el proceso de presentacion de solicitudes para acceder a las ayudas
previstas en cada una de las Lineas de Trabajo y que deberén contener:

a) Instituciones y dependencias organicas que participardn en el proceso, con sus
respectivas responsabilidades y flujograma de intervencion.

b) Documentacion basica y complementaria a presentar por los beneficiarios.

c) Cronograma anual de presentacién de documentacion y desembolsos.

7) En cualquier caso, todo productor que solicite acceder a cualquiera de las Lineas de
Trabajo enunciadas, debera contar con:

a) Registro de Marca y Sefial.
b) Inscripcion en el RENSPA.
c) Para las ventas de lana, pelo, cuero, hacienda a faena:

1) Documentacion Sanitaria (DTA o Documentacion sanitaria entregada por el
SENASA).
2) Guia de Traslado.

8) Al inicio de cada ciclo productivo, la autoridad de aplicacion fijara los valores de
referencia de mercado que habran de tomarse en cuenta anualmente para el calculo de los
montos a destinar a los Aportes No Reintegrables.
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ANEXO Il

Programa de Incentivo para la Produccion Ganadera - Fase 11

Subprograma Incentivo Ganadero para Medianos y Grandes Productores

1 -Objetivo general

Incrementar la productividad del rodeo provincial, contribuyendo a la sostenibilidad econémica del
sector, optimizando la calidad, mejorando la competitividad de la cadena y preservando el medio
ambiente, para lograr un adecuado abastecimiento de carnes en el mercado interno y externo,
propiciando la faena en establecimientos de la Provincia y generando una dinamica productiva de
crecimiento sostenido en el largo plazo.

2 -Objetivos especificos

a) Incrementar la produccion primaria en la Provincia del Neuquén a través del enmallinamiento,
la fertilizacion, el riego, las pasturas implantadas y la produccion de forraje en pequefios valles.

b) Favorecer el aprovechamiento de la inversion —existente y nueva— en infraestructura de
riego y de mataderos, y frigorificos en la Provincia del Neuguén.

c) Incrementar la produccion de carne en la Provincia del Neuquén a través de la mejora de los
indices de productividad, medidos en funcion de un conjunto de indicadores (indice de
retencion de hembras, porcentaje de destete, tasa de extraccion, recurso forrajero obtenido,
incorporacion de genética, mejoras prediales en infraestructura, alambrados, aguadas y otros).

d) Promover y facilitar las iniciativas privadas, principalmente asociativas, para desarrollar
mercados actuales, abrir nuevos mercados y posicionar la carne neuquina.

e) Facilitar iniciativas para la diferenciacion productiva y comercial sustentable de la carne
producida en la Provincia del Neuquén.

f) Promover y facilitar las iniciativas privadas para incorporar valor a la carne neuquina a través
de su procesamiento y el desarrollo comercial de nuevos productos.

3 -Operatoria de ejecucion del subprograma

A - Perfil general del beneficiario

Personas fisicas o juridicas que desarrollen emprendimientos de produccion bovina u ovina en
mediana o gran escala, que acrediten la titularidad de su hacienda mediante Boleto de Marca o
Sefial actualizado y que desarrollen la actividad dentro del territorio provincial, acreditando su
situacion de tenencia de la tierra.

En todos los casos, los beneficiarios deben ser sujetos de crédito, de acuerdo con los
requerimientos que se fijen para cada caso (recursos provenientes del IADEP). Los beneficiarios
pueden acceder a un maximo de dos (2) lineas de crédito por productor, en todo el ciclo de
vigencia del Programa. No podrén solicitarlas al mismo tiempo, debiendo tener cancelada la
primera, en su totalidad, al momento de solicitar la segunda.

B - Lineas de trabajo y categorias de incentivo:
1) Bonificacion de tasa para proyectos agricolas-ganadero en valles irrigados

a) Los destinatarios (3.A.).

b) Los proyectos podran financiar la contratacion de servicios, obras de infraestructura e
inversiones, asi como gastos operativos iniciales, tales como: inversion en sistemas de
riego, compra de maquinaria y otros.

¢) El financiamiento provendra de bancos publicos y/o privados, u otras fuentes de
financiamiento externo que firmen los convenios de adhesion para el subsidio de tasa
que aportara la Provincia del Neuquén.
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d) Se bonificara la tasa de interés para créditos de los bancos publicos y/o privados en
hasta ocho (8) puntos porcentuales anuales (PPA) durante un periodo de amortizacion
maximo de cuarenta y ocho (48) meses, y un plazo de gracia maximo de doce (12)
meses.

e) El monto aprobado para la bonificacion de tasa en cada proyecto podra ser destinado
alternativamente, en forma parcial, a la extension del periodo de gracia acordado con
la institucion financiera otorgante del crédito.

2) Bonificacion de tasa para la produccion ganadera

a) Los destinatarios son personas fisicas o juridicas (3.A.) que presenten proyectos de
inversion y realicen la actividad ganadera, que cuenten, como minimo, con
trescientos (300) bovinos y/o tres mil unidades ganaderas menores (3000 ugm).

b) Los proyectos podran financiar la adquisicion de sistemas de riego, obras para riego,
alambradas, aguadas, implantacion de pasturas, adquisicion de alimento, compra de
reproductores, inversion predial y otros.

c) Se requerira, ademas, acompanar el proyecto con un estudio de la capacidad de carga
del campo y Certificado de Marca y Sefial.

d) El financiamiento provendra de los bancos publicos y/o privados, u otras fuentes de
financiamiento externo que firmen los convenios de adhesion para el subsidio de tasa
que aportara la Provincia del Neuquén.

e) Se bonificara la tasa de interés para créditos de los bancos publicos y/o privados en hasta
ocho (8) puntos porcentuales anuales (PPA) durante un periodo de amortizacion maximo
de cuarenta y ocho (48) meses, y un plazo de gracia méximo de veinticuatro (24) meses.

f) El monto aprobado para la bonificacion de tasa en cada proyecto podra ser destinado
alternativamente, en forma parcial, a la extension del periodo de gracia acordado con
la institucion financiera otorgante del crédito.

3) Credito para la retencion de vientres y recria bovina en la Provincia del Neuquén:

a) Los destinatarios son productores ganaderos con hasta doce mil unidades ganaderas
menores (12.000 ugm.) totales, que presenten proyectos para la retencion de vientres y
recria de terneros machos y/o acrediten la compra de vientres y terneros machos para
recria (genética comprobada) de cabanas locales, en la Patagonia Norte “B”. Deberan
presentar proyectos con estudios de capacidad de carga. EI INTA certificara una tasa
de reposicion optima establecida para la region.

b) Podran solicitar esta linea de crédito una Unica vez por productor, en el periodo de
vigencia de la presente norma.

c) El valor a cubrir por vientre retenido y/o ternero macho recriado se determinara
mediante norma legal complementaria, previa consulta con la Comision Técnica
Asesora.

d) Los interesados deberan presentar un proyecto que sera verificado por el INTA con las
declaraciones juradas e informacion de que dispone SENASA.

4)-Los creéditos seran acordados considerando las siguientes condiciones:

a) Subsidio de la tasa de interés hasta ocho (8) puntos.

b) Moneda, en pesos.

c) Periodo de gracia de dieciocho (18) meses.

d) Plazo de amortizacion de treinta y seis (36) meses.

e) Instituciones financieras publicas y/o privadas adherentes y dependencias organicas
que participaran en el proceso, con sus respectivas responsabilidades y flujograma de
intervencion.

XLII PL - Reunién N° 33 - 4 de diciembre de 2014 5311



Honorable Legislatura del Neuquén

f) Documentacion bésica y complementaria a presentar por los beneficiarios para la
obtencion de la elegibilidad, sea para las bonificaciones de tasa, créditos directos o ANR.
g) Cronograma anual de presentacion de documentacion, si fuera pertinente.

Asimismo, al inicio de cada ciclo productivo, la autoridad de aplicacién fijard los montos
maximos destinados anualmente al subsidio de tasas en cada una de las Lineas de Trabajo.
Se destinard hasta un monto total anual a establecer por norma legal complementaria emitida
por la autoridad de aplicacion para subsidio de tasa.

La autoridad de aplicacion determinard, por via reglamentaria, la calidad, cantidad y el
proceso de presentacion de solicitudes para acceder a las ayudas previstas en cada una de las
Lineas de Trabajo.
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‘@’ DECLARACION 1682

Fo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Doclara:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo que la Honorable Camara de Diputados de la Nacion

dé tratamiento al Proyecto de Ley —Expediente 6005-S-2012—, por el cual se
establece un cupo laboral femenino minimo del treinta por ciento (30%) en el sector
hidrocarburifero.

Articulo 2° Comuniquese a los Poderes Ejecutivos nacional y provincial, a los legisladores
nacionales de la Provincia y a la Honorable Camara de Diputados de la Nacion.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuqueén, a los cuatro dias
de diciembre de dos mil catorce.- - - - - - - - - - - - - oo oo

Graciela Maria Mufiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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‘@7 DECLARACION 1683

Foo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Doclara:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo la labor de la Fundacion Argentina de Ayuda para las

Personas con Enfermedad de Crohn y Colitis Ulcerosa (Fundeccu) en materia de
diagnostico, tratamiento, seguimiento, derivacién, prevencion, difusion, capacitacion y disefio de
estrategias para abordar dichas enfermedades en todo el &mbito provincial.

Articulo 2° Comuniquese a la Fundacion Fundeccu Argentina.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los cuatro dias
de diciembre de dos mil catorce.- - - - - - - - - - - - oo oo oo

Graciela Maria Mufiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia

Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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‘@’ DECLARACION 1684

G Logistatura do loe Provincia dol Neuguon
Doclara:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo la participacion de nifios, nifias y adolescentes en la
IV edicién del Torneo Internacional de Futbol Infantil “Neuquén Cup 2015 —con
sede central en la ciudad de Cutral Co—, a realizarse del 7 al 15 de febrero de 2015.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial y a la Municipalidad de Cutral Co.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuqueén, a los cuatro dias
de diciembre de dos mil catorce.- - - - - - - - - ---- - oo

Graciela Maria Mufiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia

Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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‘@7 DECLARACION 1685

Foo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Doclara:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo la edicién y publicacion del libro Crimenes de la
Dictadura: El juicio neuquino, obra colectiva de trabajadores de prensa de la Provincia
del Neuquén, que compila el desarrollo del juicio denominado, periodisticamente, “Escuelita I1”.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Justicia Federal y al Sindicato de
Prensa del Neuquen.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los cuatro dias
de diciembre de dos mil catorce.- - - - - ---------- -

Graciela Maria Mufiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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\\;&/ DECLARACION 1686

Fo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Doclara:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo las Jornadas de capacitacion sobre Emergencias

Urbanas Neuquinas —organizadas por Capacitacion Permanente en Servicio de
Enfermeria (CAPSE)—, que dictara el personal del Sistema Integrado de Emergencias Neuquinas
(SIEN), del 10 al 12 de diciembre de 2014, en la ciudad de San Martin de los Andes.

Articulo 2° Comuniquese al Ministerio de Salud de la Provincia del Neuquén, a la
Municipalidad de San Martin de los Andes y al Hospital Dr. Ramon Carrillo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuqueén, a los cuatro dias
de diciembre de dos mil catorce.- - - - - - - - ------ - - -

Graciela Maria Mufiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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