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1

APERTURA DE LA SESION

- En la ciudad de Neuquén, capital degtavincia
del mismo nombrea los once dias de diciembre
de dos mil catce, en el Recinto de Sesiones de
la Honorable Legislatura Provincial, siendo las
16:23 toras dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Buenas tardes sefioras y sefiores diputados, autoridades
y publico presente.
Vamos a comenzar la Reunién 35, delMiadiciembre del 2014.
Por Secretaria se pasard lista de los sefiores y sefioras diputadas presentes a los fines de
establecer el cuérum correspondiente.
Sra. ZINGONI (Secretarid@). Baeza, BaumBéttiga Carnaghi, Della Gaspera, De Otafio, Dobrusin,
Dominguez Eniiquez, Escobar, Fuentes, Fuertes, Gallia, Jara, Kreitman, Lucca, Marcote, Mattio,
Mucci, Mufiiz Saavedra, Rioseco, Rodriguez, Rojas, Russo, Sagaseta, Sapag, Todero y Vidal.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Diputado Baum.
Sr. BAUM (UNPQO)6 Sefiora pradente, buenas tardes.
Es para justificar la demora de la diputada Esquivel y del diputado Romero.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Gracias, diputado.
Diputado Rojas.
Sr. ROJAS (MID)d Es para justificar la ausencia de los diputados Canini y Podesta.
Sra MUNIZ SAAVEDRA (Presidental Gracias, diputado.
DiputadoBéttiga
Sr.BETTIGA (MPN).& Gracias, sefiora presidenta.
Es para justificar la demora del diputado Andersch.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidentd. Gracias, diputado.
Diputado Vidal.
Sr. VIDAL (UCR).0 Buenas tardes, sefiora presidente.
Es para justificar la demora de mi compafiero Eduardo Benitez.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidentd). Gracias, diputado.
Con la presencia, entonces, de veintiocho sefores y sefioras diputadas, se da por s@siada la
Invito a los diputados Luis Sagaseta y Luis Sapag a izar las Banderas Nacional y Provincial.
Y alos demas sefores legisladores y publico presente, a poners¢Adg pechace. Aplausps
Muchas gracias.
Por Secretaria se dara lectura a los Asuntos Entrados

2

ASUNTOS ENTRADOS
(Art.173- RI)

Comunicaciones oficiales

a) De distintos organismos:

- El Tribunal de Cuentas de la Provincia remite copia del Acuerdb51/2014. Se resuelve tener
por no preserada laRendicibn & Quentas de la Comision de Fome de Paso Aguerre
(Expte.0381/14)(TomadoconocimientoPasa al Archivi.
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I
Despachos de Comisién

- La Comisién de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnol@gfsor unanimidad , la Comision de
Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicipor mayorid y la Comision de Hacienda
y Presupuesto, Cuentas y Obras Publécger mayorid aconsejan la sancion del Proyecto de
Ley por el cual se aprueba la Ley Organica de Educaciora d@olincia del Neuquén
(ExpteD-304/11 - Proyecto 731%on Cdel y agregados Expte-462/13 - Proyecto 8362 y
ExpteP-011/14- Proyecto 8437).

- Al proximo Orden del Dia.
1
Comunicaciones particulares

- El sefor Gerardo Burtorsolicita se declare de interés del Poder Legislativo la participacion de
cinco poetas residentes en la ciudad de Neuquén en el Festival Internacional de Poesia
La Habana, a realizarse emets de mayo de 2015 (ExR€)80/14).

- Se gira a la Comisiorde Educacién, Cultura,
Ciencia y Tecnologia

v
Proyectos presentados

- 8953de Ley.Iniciado por la diputada Angélica LagunasBloque Frente de Izquierda y de los
Trabajadored . Por el cual se establecen las condiciones dadiaionamiento técnico
exigibles en la consiccion de edificios (ExptB-544/14).

- Se gira a las Comisionede Medio Ambiente,
Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable; de
Legislacion de Asuntos Municipales, Turismo y
Transporte; de Legislacion de Agos
Constitucionales y Justicia, y de Hacienda y
Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas
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3

ASUNTOS VARIOS
(Art.175- RI)
(Hora16:30)

Asuntos reservados en Presidencia

1

Mocion de sobre tablas
(Art.137- RI)

Expte.D-474/14- Proyecto 8869

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Diputado Vidal.
Sr. VIDAL (UCR).0 Sefiora presidente, es para solicitar la reserva en Presidencigpus/erto

que presenté en el mes de octubre y que, por el arduo trab&go gt uvo | a Comi si - n
tratamiento de la Ley Organica de Educacion, no pudo ser tratado en Comision. Se trata de la
declaracién de deportista destacado del joven Camilo Echevarria que el domingo pasado se coron6
campedn nacional de Turismo de CaratPista, y que me gustaria sea incorporado al Orden del

Dia para su tratamientmbre tablas.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Lo reservamos, entonces, en Presidencia, diputado.

El expedientegjue acaba de ser reservado en Presidencia, es el Exp&diérdeProyecto 8869
de Resolucion, por el cual se decl@aportista llustre de la Provincia del Neuquén al piloto
neuquino, Camilo Echevarria, en reconocimiento de su trayectoria deportiva a nivel nacional e
internacional en el automovilismo de velocidad

Diputado Mattio.

Sr. MATTIO (MPN)J Ahora si, presidenta.
Buenas tardes.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Buenas tardes.
Sr. MATTIO (MPN)d En realidad, vamos a acompaiaipelyectoque pide el diputado Vidal
gue tratemos proximamente.

Lo que vamos aclarard que ya lo hablamosoa el diputado Vid&@ , esque originalmente se
hablaba de deportista ilustre y lo que vamos a apéblslntro de un ratb es una declaraciéon de
deportista trascendente, importante o destacado, segun esta Cadmara lo considee op

Gracias, presidente.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Se incorpora en el Orden del Dia, con reserva en
Presidencia. ¢ Para ser tratado h@gzntimienth Perfecto.
Diputado Vidal.
Sr. VIDAL (UCR)d Si, lo que hacia referencia el diputado preapia lo tengo considerado.
En Labor Parl amentaria | o habl amos, y se camb

presidente. Y la idea es convertir la Camara en Comision y darle tratasobnéatablafioy a este
proyectq asi podemos hacer el oeocimiento de este joven.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Gracias, diputado.

Entonces, voy a poner a consideracion de los sefiores diputados la incorporgaiogedeben
el Orden del Dia.

- Se aprueba mano alzada.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). No habiendo més reservas en Presidencia, continuamos
con el tratamiento y consideracion de Asuntos Varios.
El punto b), HomenajgdNo seregistran solicitudes de uso de la palapra

Otros Asuntos

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Preslenta)d Otros Asuntos.
Diputado Escobar.

1

Funcionamiento inadecuado de centros de lactancia
del Hospital Castro Rendoén

Sr. ESCOBAR MOLISUR).0 Gracias, sefiora presidenta, buenas tardes.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Buenas tardes.
Sr. ESCOBAR MOLISUR).8 ¢Cbmo le va?

A principio de afo, sefiora presidenta, tomamos contacto con trabajadoras del Hospital Castt
Renddn que nos acercaron la problematica que sufrian basicamente las trabajadoras y tambi
varias de las personas internadas o que tiergrs debés internados, trabajadoras que han tenido
bebés, que tienen bebés.

¢,Cual es el problema que tienen en el Castro Rend6n? Pues que no estan funcionan
adecuadamente los centros de lactancia que alli estan establecidos. Hoy los recibimos emyesta Ca:
tuvimos la oportunidad de visitar el centro de lactancia que hay en nuestra Legislatura y que
realmente, es un orgullo que le brinda a las trabajadoras de esta @asiladadd a las que
tienen bbés y que los estdn amamantahdde ir a sacarse ¢ee. En caso de no podeaderlo,
tienen un montén de complicaciones las mujeres que tienen que pasar por esta situacion.

Por lo tanto, en primer lugar, es para destacar el hecho de que la Legislatura de nuest
Provincia, rapidamente, haya tomado notdadeey que sancionamos el afio pasado, la 2883, que
obliga a todas las instituciones publicas de nuestra Pradngue tengan masedquince mujeres
en edad fértd a contar con un centro de lantiad asi me dijo la ingeniera a cargo de Seguridad
e Higienede nuestra Casa, que se denodin&o que en la Ley nosotros mismos mencionabamos
hasta hace poco como lactarios.

Bueno, ¢ por qué pido la palabra, sefiora presidenta? Usted, como parte integrante del Ejecutiv
a usted le solicito que le transmita al retro de Salud y que,ojala, en este caso nos escuthe
a que rapidamente ponga en funcionamiento y ponga a punto los lactarios, los centros de lactanc
del Hospital Castro Rendon en particular. Es el Hospital de méas alta complejidad que tenemos ¢
nuest a Provincia vy, |l a verdad, gue poner en f
ni siquiera un problema, una situacién que puede ser problemética, si no, no, es muy placenters
las mamas que estan amamantando. ¢Qué se requiere? Muy bajarinuergspacio fisico, una
heladera y condiciones de higiene que permitan asegurar, precisamente, la comodidad y la higie
de las mamas.

Ojala podamos prontito estar diciendo que el Hospital Castro Rendon tiene a punto sus lactarios

Gracias, sefiora prelgnta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Gracias, diputado.
Diputado Baum.
Sr. BAUM (UNPQO)6 Es para Otros Asuntos, sefiora presidenta.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Estamos en Otros Asuntos, diputado.
Adelante.

XLIII PL - Reuniéon N85 - 11 dediciembrede 2014 5454



Honorable Legislatura del Neuquén
2

Recurso de amparo presentado en ldusticia

Sr. BAUM (UNPO)6 El dia 7 de agosto pasado, con el diputado Jesus Escobar, presentamos ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Provincia, un recurso de amparo para que se dejara de incluir
la asignacion, compensaciéon por zona desfavorabla éase imponible para la liquidacion del
Impuesto a las Ganancias de todos los empleados publicos de la Provincia del Neuquén.

La Ley 1981 establece con precision cuantos son los dias que tiene el Poder Judicial para
resolver una cuestion como la queggntamos. Sumando todos los dias, el maximo al que se puede
llegar son diez dias en los que la Justicia debe expedirse, si lo declara admisible, no declara
admisible; si lo declara admisible hay un plazo de cuarenta y ocho horas inadmisibles para apelar.
Alli hay otras cuarenta y ocho horas mas. Lo declara admisible y abre a prueba, otros dos dias mas.
El maximo, sefiora presidenta, son diez dias.

Ya han pasado mas de cuatro meses, y una accion de amparo en la Justicia neuquina, va de un
Juzgado a otro. Feudel Tribunal Superior de Justicia al Juzgado de Primera Instancia. Ese Juzgado
de Primera Instancia, en funcion de estos tramites, ahora esta en la Camara de Apelaciones.

Lamentablemente, debo decirlo con preocupacion, la esperanza que teniamosugtieida J
neuquina se expidiera sobre este tema antes de fin de afio para que el afio 2015, este componente de
la zona desfavorable que, claramente, en la Patagonia, es una compensacién por el mayor costo de
vida. En nuestra Provincia, como en cada una deragincias patagonicas, los alquileres, el
alimento, la vestimenta, o que se necesita para vivir es, sin lugar a dudas, de costos muy superiores
a los que tiene un trabajador de otras latitudes de nuestra Republica Argentina.

Asi que queria expresar egieeocupacion porque es, realmente, inadmisible. En este caso,
estamos reclamando por un derecho que afecta a los trabajadores publicos provinciales. Pero no
quiero pensar si este plazo de demora que ha tenido esta accion de amparo se aplicaria, ® se aplica
otras cuestiones que pueden plantearse en la Justicia neuquina.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidentd. Gracias, diputado.

Diputado Vidal.

3
Reivindicacién al doctor Leandro Despouy

Sr. VIDAL (UCR).0 Sefiora presidenta, estam@s Hora de Otros Asuntos y, por ahi, se me
mezcla en mis palabras una suerte de homenaje. Porque me voy a referir al gesto adusto del auditor
General de la Nacion. Y de ese gesto adusto que trajo la risa de muchos y la interrupciéon en su
discurso en oportidad de la inauguracién del nuevo edificio de la Auditoria General de la Nacion

en el dia de ayer.

Leandro Despouy abandond sus funciones como representante argentino en la Comisién de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas, y asumio al frente de triau@eneral de la
Nacion, en representacion de la oposicion.

La Constitucion Nacional establece que el presidente de la AGN, es un miembro en
representaciéon de la oposicién y no tiene término, no tiene mandato, siempre representa a la
oposicion. No coméos otros miembros que tienen un mandato de seis afos.

Esto sucedi6 en el afio 2002. Todos recordamos lo que fueron aquellos tiempos en la Argentina,
y hay una anécdota que, cuando Raul Alfonsin lo llama a las Naciones Unidas y le dice al doctor
Despouy, leandro: El pais se desmorona, la RepuUblica te necesita. El en su categoria de
diplomatico, seguramente, estaria mas comodo ocupando esa representacion en las Naciones Unidas
que controlando una gestién politica y una de las tareas mas ingratas que yeomstitu
controlando al Poder.
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Todos sabemos de las denuncias que ha hecho el doctor Despouy, respecto a la falta de cont
respecto de subsidios realizados a empresas concesionarias de servicios publicos. Tal es asi, es
molesta su presencia que, dasociendo la Constitucion, el Poder Ejecutivo nacional, en
determinado momento pidid, cumplidos sus seis afios de mandato, que eligieran a otrc
desconociendo que él no tenia un mandato, sino que ejercia una representacion.

El caso mas paradigmatico esimflorme que hace la Auditoria General de la Nacion, cuya
mayoria es oficialista, pero que todos votaron el informe vinculado con la administracién de los
trenes de Buenos Aires por su deplorable servicio. Meses después, todos recordamos el accide
del 2 de febrero de 2012, cuando un tren de la Linea Sarmiento no logra frenar y colisiona
provocando la muerte de cincuenta y un seres humanos.

Frente a esto dijo: A la luz de labservaciones que ya hemos formulado, si la autoridad politica,
la autoridad dl Estado no ha actuado en consecuencia, y no ha aplicado sanciones graves, y |
tenido un comportamiento diligente, la responsabilidad, en Ultima instancia, quedaria en manos ¢
la autoridad.

Leandro Despouy prestigia néle a la Union Civica Radicdl patido del cual es miembéo,
sino que prestigia a toda la dirigencia politica argentina. Y pelea cuerpo a cuerpo cotidianament
con su pluma y su palabra frente a esta mayoria que tiene el oficialismo en la Auditoria General ¢
la Nacion. Y la Auditoria Gearal de la Nacion cumple con la funcion que le manda la Constituciéon
Nacional.

Yo, sefiora presidenta, en esta reivindicacion al doctor Leandro Despouy y en el homenaje gL
estoy haciendo a Leandro Despouy, quiero terminar parafraseando a Mario Benedédltii &u
dice: ASer® curioso, seffor auditor, de qu® s

Muchas gracias, sefora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Gracias, diputado.

Diputado Dobrusin, tiene la palabra.

4
Homenaje aLas Leonas y al Club Atlético River Plae

Sr. DOBRUSIN (UPie Gracias, sefiora presidenta.

Me pasé de Homenajes.

Queria hacer un pequefio homendgportivod antes de que asufapor Las Leonas, en el
hockey sobre césped, que salieron campeonas del Champions Trophy; y, al pasar, por el campe
sudamericano, que ha dado honor a la Argentina por la Copa del otro dia.

Asi que gracias, presiden(taplausos$.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidentd). Gracias, diputado.
Finalizadada Hora de Asuntos Variopasariamos a considerar el Orden del Dia.
Por Secrtaria se dara lectura al primer punto del Orden del Dia.

4

JURAMENTO DE LA DIPUTADA MARIA GABRIELA SUPPICICH
(Art.172- CPy Art.4°- RI)

Sra. ZINGONI (Secretari@. Juramento de practica de la diputada sefiora Maria Gabriela
Suppcich 8 Blogue Frente de Izquierda y de los Trabajadbré&plausos.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta. Invito a la sefiora Maria Gabriela Suppicich a acercarse
al Estrado de Presidencia para proceder al juranféstdo hacg

Sefiora Maria Gabriela Supijgie, ¢jura por la Patria, por la memoria de Mariano Ferreyra, los
treinta mil compafieros detenidos y desaparecidos, por Justicia por Carlos Fuentealba, Matias Cas
Braian Hernandez y todas las victimas de la impunidad estatal, por la aparicion core vida d

XLIII PL - Reuniéon N85 - 11 dediciembrede 2014 5456



Honorable Legislatura del Neuquén

Sergio Avalos, por el triunfo de todas las luchas obreras, por el gobierno de los trabajadores y el
socialismo internacional, desempenar fiel y debidamente el cargo de diputada provincial, para el cual
ha sido electa, obrando en un todo de acuerdmgmreteptuado en la Constitucion Provincial?
Sra. SUPPICICH (FIT® Si, juro!(Aplausos y canticQs
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Si asi no lo hiciera, la Patria se lo demaiglausos y
canticos.

Voy a solicitar un cuarto intermedio de diez mosupara que la diputada pueda saludar a los
familiares, y continuamos con el Orden del Bidiez minutos, ¢ eld?.

- Se apruehé&s 1al6:47.
- Siendolas 1656 toras dice la:
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Empezamos.

5

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO PROVINCIAL
DE VIVIENDA Y URBANISMO -ADUS
(ExpteO-377/14- Proyecto 8950)

Sra. ZINGONI (Secretarid@. Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se aprueba
el Convenio Colectivo de Trabajpara el personal del Instituto Provincial de Vivienda y
UrbanismeADUS.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1°, 2°, 3%y 4°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidentd). Acabamos de aprobar, entonces, por unanimidad, la Ley 2942.
6

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
DEL CENTRO DE PRODUCCION DE CONTENIDOS DE
RADIO Y TELEVISION DEL NEUQUEN
ARADI O Y TELEVI SIEN DEL NEUQUENOG
(ExpteO-366/14- Proyecto 8951)

Sra. ZINGONI (Secretarid@). Tratamiento en particulatel Proyecto de Ley por el cual se aprueba
el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del Centro de Produccion de Contenidos de
Radio y Televisi-n del Neugqu®n ARadi o y Tel ev

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos1°, 2°, 3°y 4°,

- La diputadaMaria GabrielaSuppicich ocupau
banca.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Acabamos de aprobar, entonces, la Ley 2943.
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7

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL DEL ENTE PROVINCIAL
DE AGUA Y SANEAMIENTO (EPAS)

(ExpteO-379/14- Proyecto 8955)

Sra. ZINGONI (Secretarid@. Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se aprueba el
Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del Ente Provincial de Agua y Saneamiento (EPAS).
La diputada Suppicich solicita la palabra, pero aparece en la pantalla el nombre de la exdiputac
Lagunas.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Ac § , me acaban de coment.
mafiana le van a registrar la huella digital.
Por lo tanto, adelante difada.
Sra. SUPPICICH (FIT®& Muchas gracias, sefiora presidenta.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (President&). No se vot- todav2a el art 2

Solicitud para abstenerse de votar
(Art.201- RI)

Sra. SUPPICICH (FIT® No, queria pedir permiso para tdeerme, y que rige para los tres
Convenios. No sé si tengo que explicar la abstencion.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidentsd. Bu e n o, |l os otros anteriore
ya fueron votados; asi que no hay problema. La abstencion seria para este.
Sra. SUPPICICH (FITP Si.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Perfecto.

A consideracion de los sefiores diputados la abstencién de la diputada.

- Se aprueba mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Aprobado, entonces.
Ahora, si, vamos a votar el axio 1°.
A consideracion de los diputados.

- Se aprueba mano alzada.

- Se menciona y aprueba, a mano alzada, el articulo 2°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Aprobado.
Acabamos de aprobar, por mayoria, la Ley 2944.

8

ENSENANZA DE RCP Y PRIMEROS AUXILIOS
EN EL CPEM N° 1 DE CENTENARIO
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(ExpteD-521/14- Proyecto 8913)

Sra. ZINGONI (Secretaria@). Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracion por
el cual se establede interés del Poder Legislativo el Proyecto de Ensefianza de RCP y Nociones
Elementales de Primeros Auxilios, que se desarrolla en el Centro Provincial de Ensééadiaza
N° 1 de la ciudad de Centenario.

Despacho de Comision:
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La Comision de Desarrollo Huano y Social, por unanimidddy por las razones que dara su
miembro informante, diputado Sergio Raul Rodriguezaconseja a la Honorable Camara la
sancion del siguiente Proyecto de Declaracion.

- Se lee (Ver su texto en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Prsidenta)d Diputado Rodriguez.
Sr. RODRIGUEZ (PJ3 Gracias, sefiora presidenta.

Durante el 2014, comenzaron estas capacitaciones para alumnos de 3.°, 4.° y 5.° afio en el
CPEM N° 1 de la localidad de Centenario, para alumnos de distintos establecindectis/es y
personal docente. Y, realmente, se ha advertido el gran interés que ha despertado en el alumnado,
el concurrir en horario fuera de los horarios habituales de clases a estos cursos.

Y han podido desarrollar, en la Plaza de Centenario, sinoslaer asistencia cardiorrespiratoria
en una experiencia real mente positiva, gue apu
o la escuelacardioprotegidaal ampliar este proceso a todos los establecimientos educativos de la
localidad.

Y, realmeante, es de un altisimo valor porque, indudablemente, que todas estas préacticas y la de
primeros auxilios, dictadas a los alumnos, van a redundar en un beneficio para la comunidad, en su
conjunto, porque, seguramente, van a evitar situaciones que puetkenirf@sso, salvar vidas
humanas. Asi que por eso, entendemos muy importante que este proceso continle adelante.

Por eso, solicito al resto de los compafieros diputados el apoyo a este proceso.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Gracias, diputado.

DiputadoGallia.

Sr. GALLIA (PANUNE).0 Gracias, presidenta.

Es para adelantar el voto positivo a gsteyecto Pero también recordarle a mis pares que, hace
unos meses, votamos una norma legal que obliga al Consejo Provincial de Educacion a incorporar
en las escielas secundariade la Provincia, justamente, el motivo de esta Declaracién. Que es el
RCP y los conocimientos basicos de primeros auxilios para que sean tomados por todos los alumnos
de ese nivel de Educacion.

Esto todavia no ha sido reglamentado, noidh@ puesto en practica; si, este antecedente que cita
el diputado preopinante es muy interesante, porque muestra la voluntad, de algunos sectores, de
ponerlo ya en préactica y, también, el interés que despierta en profesores y, fundamentalmente, en
los alummos de recibirlo.

Asi gque, es un buen antecedente para que, rapidamente, el Consejo Provincial de Educacion
ponga en vigencia esta norma legal para que se socialice en toda la Provincia esta actividad que es
muy importante y que, en su momento, fundammeagael motivo por el cual era, justamente,
importante.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidentd). Gracias, diputado.

Voy a poner, entonces, a consideracion el tratamiento en general del Proyecto de Declaracién de
ensefianza de RCP y nociones elementalesimderos auxilios, desarrollados en el CPEM N° 1.

Voy a solicitar a los diputados, ya que vamos a votar, si pueden tomar asiento en sus bancas
(Se habilita el sistema electrénico y se yota

- Se apruebdlLas planillas de votacién electronica
obran agregadas a la version taquigrafica
correspondiente al ejemplar de Presidencia)

- No se registré la votacion de la diputadaria
GabrielaSuppicichy del diputadoDario Marcos
Lucca.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidentd). Po n g a , no apriete muy fuert
solamente es un toque.

Puede apretaré s2, s2  perfecto.

Aprobado, entonces, por unanimidad.

Pasamos al tratamiento en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1°vy 2°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Aprobado.
Acabamos de aprobar la Declaracién 1688.

9

SOLICITUD DE INFORME
A LA MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN
(ExpteD-542/14- Proyecto3948)

Sra. ZINGONI (Secretari@). Tratamiento en general y particular del Proyecto de Comunicacion
por el cual se solicita a la Municipalidad de Neuguén, informe respecto del derrame de sustancic
ocurrido el 28 de octubre de 2044 el barrio Parque ludtrial.

Despacho de Comision:

La Comisién de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable, por unanimidac
0 y por las razones que daran sus miembros informantes, diputados Beatriz Isabel Kreitman y Jo:
Héctor Riosecd , aconseja a la Honoragb Camara la sancién del siguiente Proyecto de
Comunicacion.

- Se lee (Ver su texto en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Diputada Kreitman.
Sra. KREITMAN (ARI)d Presidenta, le voy a hacer una moca la Camara. Dado que este
proyecto y el qu&viene es del mismo tenor, va dirigido a distintos organismos del Estado, para que
se traten en conjuntpprque singlos legisladores nos van a tener que escuchar hablando dos veces
el mismo tema.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (President&). No, a ver é
Sra. KREITMAN (ARI).0 ¢ Si puede ser?
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). No, no se puede tratar en conjunto.
Sra. KREITMAN (ARIS jNo!
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). No.
Sra. KREITMAN (ARDd aNo | o podemosé?
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). De todas manerasymmm!...
Sra. KREITMAN (ARI)d Bueno, bueno, podemos tener diferencias, si, podemos tener diferencias
(Dialoganvarios diputadoy
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Adelante, diputada.

No dialoguen, por favor.
Sra. KREITMAN (ARI)8 Que hable una sola vegesta bien?

Bueno, ¢empiezo yo?, ¢empiezo yo? Esta bien.

En principio, hablar como miembro informante de la Comision y luego haré algunas
consideraciones desde la banca que represento.

En realidad, yo debo destacar la actitud rapida, voluntariosa aerisiGnd de la cual usted es
presidentd , porque, en realidad, ocurrido este inconveniente, serio inconveniente, serio derrame
importante derrame, la Comision, tuvimos en esos dias reunién de Comision y, rapidamente, des
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la Presidencia se propuso haakys pedidos de informe. Uno, que tiene que ver con una
Declaracion, para pedirle alunicipio 8 dado que la empresa esta en el Parque Industrial, que es
del ejido de la Municipalidad de Neuquén y otro, pedido de informe, a la Secretaria de
Ambiente, quiertontrola estas cuestiones.

La verdad es que, ocurrido este incidente, la Presidencia de la Comision, justamente, derivo a los
distintos Bloques para que armarandosntre todo8 , y acordaramos con dos pedidos de informe
que tengan el consenso de los liegisres.

Respecto del tema municipal, justamente, lo que se pide es un informe a la Municipalidad,
porque esta en el Parque Industrial y porquaelicipio o a través de I8ecretarh de Ambiente
del municipio, se han hecho declaraciones respecto dengera un incidente tan grave, que el
liquido era viscoso y eso permitia manejarlo de otra manera, en contraposicion a lo que, en realidad,
expreso el secretario de Ambiente de la Provincia.

La verdad, que el pedido de informe es simple, el quemartipio; es mas complejo el que va
a | a Provincia, pero nosotros, S i0 pgydo® nasn t e, I
protocolos y el procedimiento de actuacién que toméwaticipio, porque tiene un sector del
municipio que trabaja en la cuestion anmbi.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidentd. Gracias, diputada.

Bueno, diputada Suppicich, adelante.

Sra. SUPPICICH (FIT® Gracias, sefiora presidenta.

Bueno, nosotros queremos fijar una posicion en forma positiva, digamos, a los pedidos de
informe, tanto amunicipio como a la Secretaria de Medio Ambiente. Pero sefalar, concretamente,
que esta situacion de tmntaminacion estaligamos, hay una responsabilidad de ambos Estados,
tanto el provincial como el municipal y de la empresa. Y que esto esta relacitamadign, con el
proyectoaprobado con Chevron, las clausulas secretas en relacion al tema de los hidrocarburos y
del medio ambiente. Y, desde este punto de vista, bueno, nosotros consideramos que es muy
importante que se pida la iniciativa que se ha taa.

Il ncl uso, por que, bueno, el acuerdo coné Se ti
donde se desconocen, concretamente, las clausulas de ese acuerdo definitivo y no hay ninguna
reglamentacion para todo lo que tiene que ver con el medieata, el derrame y la provocacion,
digamos, de la destruccién de los recursos naturales.

Entonces, desde ese punto de vista, queremos dejar sentada esa posicidn, que es el voto favorable
de esta iniciativa.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidentd). Gracias, diutada.

Diputado Rioseco.

Sr. RIOSECO (FyPN). Gracias, sefiora presidente.

Le permitimos a la sefiora, ya que todavia faltaba la fundamentacion, un poco prayeitsb
para después comenzar a hacer el planteo por Bloque.

En esto de Indarsa, es un caso m#s se da en la Provincia del Neuguén de los tantos y tantos
derrames que se producen en la cuenca neuquina y que estamos, de tanto en tanto, también,
haciendo los pedidos de informes correspondientes que suelen ser extenspoaine@s el caso
de Indasa, o al menos, la fundamentacion poco clara.

Estas plantas que son los tratadores u operadores y transportistas de los residuos peligrosos, que
se convierten, hoy, en la industria petrolera en importantes actores, cuya responsabilidad es la de
transforma y disminuir, a la minima expresion, la peligrosidad de estos residuos. Y, ademas, en
esto, el COIRCO, que es el 6rgano encargado del contralor tépecativo de las actividades de
exploracion, explotacion y transporte de hidrocarburos en la cuenddi@eColorado, sefiala
también en su informe del 2013, la nada friolera de incidentes producidos en la cuenca, que estamos
hablando algo mas de doce mil incidentes. De estoshehta y ocho por cientte los incidentes,
se produce por fallas de corrosipor falta en los materiales.

Entonces, es decir, que por falta de control y también de tener la certeza de lo que invierte cada
una de las empresas o debiera invertir teniendo el resguardo de esto.
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Lo que nosotros decimos, y que Indarsa, primero, emat declarado ante la autoridad
competente el piletébn por el cual se produjo el derrame que no fue menor y que, en realidac
también, al momento de las declaraciones del sefior secretario del area, era poco creible que h:
cuestion de un mes atras no laabido observado ese piletdn, y de hecho, ahora, la empresa estabe
causando zozobra y produciendo estos desmanes con lo que significaba, como corria, como regu
asi, como un rio por las calles del Parque Industrial.

Lo que nosotros decimos al Estado vmoial, al municipio, que no alcanza las buenas
intenciones ante los medios, sean radiales, televisivos o graficos. Que el cuidado del medi
ambiente requiere de hechos, de resultados concretos en tiempo y forma y, sobre todo, basado el
prevencion. Payue si los tratadores de residuos tienen la responsabilidad importante en la cual deb
controlar, la autoridad de aplicacién también la tiene. ¢ Por qué? Porque son la Ultima defensa en
cuidado del medio ambiente de una de las actividades catalogadasasamés peligrosas para el
medio. Asi que pretendemos que, de una vez por todas, puedan actuar como tal.

Nada mas.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidentd). Gracias, diputado.

Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR MIOLISUR).0 Gracias, sefiora presidenta.

Es para adelaat el voto afirmativo del Bloque del Movimiento Libres del Sur al preggatecto.

Y lo que voy a decir, usted, seguramente, lo va a adivinar, porque cada vez que aparece uno
estos temas, se cae de maduro, de que ya es hora de que la Provinciajdéh ldeante, en su
estructura de Gobierno, con un Ministerio de Medio Ambiente.

Hace pocos dias, el gobernador Sapag dijo que no descartaba que en el proximo afio la Provin
tenga un Ministerio de Medio Ambiente. Solamente resta que el Bloque delisificiaicomparie
y, obviamente, aporte lo que crea convenienfg@lectoque ya esta presentado, desde hace varios
anos, en esta Casa y qereo y@ es lo que necesita, en términos ambientales, la Provincia del
Neuquén para estar a la altura de las grapdesncias del mundo en lo que a politicas de Estado
medioambientales se refiere. Se pueden crear otras oficinas, se pueden crear otros organismo
instituciones, pero el mecanismo con el que debe contar el Estado y el Gobierno es un ministeri
Los minigerios son los mecanismos que tiene el Ejecutivo de un Estado para desarrollar la:
politicas en un area especifica. Planeamiento, desarrollo, prevencion y control en el terren
ambiental son elementos esenciales con los que debe contar la Provinciagu€nNewr lo tanto,
no debemos mezquinar recursos ni humanos ni econémicos.

Con todo el respeto al esfuerzo que, seguramente, pone el personal de la Secretaria de Ambie
de nuestra Provincia, digo, que no alcanza; digo que, realmente, no hay arguoestasteanten la
razén por la cual todavia Neuquén no tiene un Ministerio de Medio Ambiente.

Repito, adelanto el voto afirmativo del Bloque de Movimiento Libres del Sur al presente
proyecto Ojala, no, nos respondan epteyectq ojala tengamos las politis activas de control, de
prevencion y politicas publicas, en general, para que este tipo de incidegbes como bien
dijeron los miembros informantes, se multiplican por todo el territorio de nuestra Provipagen
a ser cosas del pasado.

Muchas gracis, sefora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Gracias, diputado.

DiputadoBéttiga
Sr.BETTIGA (MPN).8 Gracias, sefiora presidenta.

En principio, es para adelantar, en nombre del Bloque, el voto positivo a este pedido de informe.

No es la primeraez que nuestro Bloque acompafia este tipo de iniciativas, lo ha hecho cuandc
han sucedido otros casos. También lo hemos hecho, por ejemplo, con el predio del CAM, donde :
ha solicitado, en mas de una oportunidad, y hemos acompafado estas iniciativas.

Y, aparte, aclarar que esta Legislatura no aprobé nipgpyectocon Chevron, lo hizo con YPF,
la YPF estatizada. Eso fue lo que aprobd esta Legislatura. Creo que cabe la aclaraciosinporque
se tergiversan las cosas.

Muchas gracias.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidentaj Gracias, diputado.

Diputado Fuertes.
Sr. FUERTES (NCN§@ Gracias, sefora presidente.

Es para dejar expresa constancia del acompafiamiento a este pedido de informe, bajo la forma de
una Comunicacion a umunicipiode primera categoria. Y, nolamente el interés es de saber qué
es lo que sucedio, realmente, incluso determinar la responsabilidad de los funcionarios, sino que, en
definitiva, la contracara o el interés principaéntiendo que de esta Cantaras la de preservar el
derecho de toddes habitantes a gozar de un ambiente sano y equilibrado como asi esta plasmado
en nuestra Constitucién Provincial, en el articulo 54.

Nada mas.

Gracias.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Gracias, diputado.

Diputada Kreitman.
Sra. KREITMAN (AR & Simplenente, presidenta, para decir que ahi, en particular, se corrija la
fecha porque dice: 28 de noviembreeée
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (President&). Si.
Sra. KREITMAN (ARI)d € vy fue el 28 de octubre.

El otro proyectoestéa bien, pero este esta mal.
Sra. MUNIZ SAAVELRA (Presidentad Gracias, diputada.

Diputado Rodriguez.
Sr. RODRIGUEZ (PJ} Gracias, sefiora presidenta.

Es para manifestar el voto positivo de nuestro Bloque apesiectq a estos doproyectos
d si se quierd . Y, también, manifestar que, casualmeategl mes de julio habiamos presentado,
nosotros, urproyectovinculado al traslado, almacenamiento y tratamiento de los residuos de la
industria petrolera, previendo que, quizd, podria llegar a ocurrir un incidente como el que,
finalmente, ocurri6 en Pague Industrial. Porque si tenemos en cuenta que recién estamos
comenzando, nosotros, con la actividad de no convencionales, y que hay nuevos residuos, quizas
hasta mas peligrosos que los actuales; quisiéramos ver las medidas preventivas que se pueden
tomar, que se van a tomar, qué cosas ha estado haciendo la Secretaria en este sentido, qué tipo de
controles, qué personal tiene. Ojala, como decia el diputado preopinante, el Ejecutivo determine
establecer el Ministerio de Medio Ambiente. Esto nos va a ayaidaeservar una de las dos
industrias que mMAas nos importa, lo que mas explotamos en nuestra Provincia, la de los
hidrocarburos. Pero no nos olvidemos de la industria sin chimenea, que es el turismo, también es un
recurso muy importante que tiene nuestmviicia y que desde un Ministerio de Medio Ambiente
se podria llegar a potenciar, incluso, nuestras posibilidades turisticas.

Asi que me interesaria que podamos abordar con mayor profundidad este tema, y si nos visitara
el secretario de Medio Ambiente, g&j podamos también, abordar, aunque sea de manera informal
y a titulo informativo, las medidas que se estan tomando, que se van a tomar para la prevencion de
todo este tipo de situaciones.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Gracias, diputado.

Después yoay a bajar de aca y voy a contegRisas.

Vamos a someter, entonces, no habiendo mas pedido de la palabra, el tratamiento en general del
Proyecto de Comunicacion por el cual se solicita queuglicipiode Neuquén informe respecto del
derrame ocurridol8 de octubréSe habilita ekistema electronico y se vita

- Se aprueba (Las planillas de votacion electronica
obran agregadas a la version uagafica
correspondiente al ejemplar de Presidencia).

- No se reqgistré la votacion de la diputadaria
GabrielaSuppicich.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta. Aprobado, por unanimidad, pasamos al tratamiento en
particular con la correccion que ya habdsndetectado.

Sra. ZINGONI (Secretari@. El articulo 1° que diria: Solicitar a la Municipalidad de Neuquén,
informe, respecto del derrame de sustancias ocurrido el martes 28 de octubre de 2014 en el bar
Parque Industrial, las acciones que se realizavajp qué protocolos de procedimiento y ultima
fecha de inspeccién a la empresa Indarsa S.A.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). A consideracion de los sefiores diputados con esa
modificacion de la fecha.

- Se aprueba.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Aprobado.
- Se menciona y aprueba, a mano alzada, el articulo 2°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Aprobado.
Por unanimidad, acabamos de aprobar la Comunicacién 21.

- Se retira la vicepresident, diputada Graciela
Maria Mufiz Saavedra ysamela Presidena el
vicepresidente2diputadoDario Edgarddattio.

10

SOLICITUD DE INFORME
A LA SECRETARIA DE ESTADO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE
0 Industria Argentina de Reciclado S.Ad
(ExpteD-543/14- Proyecto 8949)

Sra. ZINGONI(Secretariai Tratamiento en general y particular del Proyecto de Resolucion por el
cual se solicita a la Secretaria de Estado de Ambiente y Desarrollo Sostenible, informe respecto d
derrame de sustancias ocurrido el 28 de octubre de 2014 en la indgpemtina de Reciclado S.A.

Despacho de Comisién:

La Comisiéon de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable, por unanimidac
d y por las razones que daran sus miembros informantes, diputados Beatriz Isabel Kreitman y Jo:
Héctor Riosecd , aconseja a la Honorable Camara la sancién del siguiente Proyecto de
Resolucion.

- Se lee (Ver su texto en el Anexo).

Sr. MATTIO (Presidented. Tiene la palabra la diputada Kreitman.
Sra. KREITMAN (AR & Gracias, presidente.

En realidad, también en estescavoy a hacer la intervencion en dos etapas.

Como miembro informante quiero decir que este incidente ocurrid el dia 28 de octubre, el
29 teniamos Comision de Ambiente, y ya ese dia la Comision se puso a trabajar en el pedido ¢
informe que tien® comoustedes vel dos entidades del Estado diferentes: unawticipio de
Neuquén y otra la Provincia, en la persona del secretario de Ambiente.

En aquel momento, la verdad que el incidente fue muy importante, eran trescientos metros, 0 Se
tres cuadras de dame que es una sustancia muy viscosa que corria por la calle, abarcando casi |
totalidad del ancho de la calle. Y la verdad que lo que resolvié la Comision, es pedir desde lo ma
simple hasta lo mas complejo. Resolvié pedir detalles, justamente, dewquié en ese momento,
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en quéhorario fued porque hay mucha discusiéon respedel horario, si fue de noahe hasta
pedirle copias de, justamente, las acciones que se realizaron a efectos de controlar a la empresa.

Asi que el pedido de informe es muy cdetp, esperemos que tenga una respuesta rapida y, para
nosotros, es trascendentak parece que en nombre de la Comision, que quede algo escrito de esto,
porque aca lo que se vio es una irresponsabilidad seria de la empresa y algunos, bueno,
concretamenteon el diputado Benitez, que nos apersonamos ese dia alli, la verdad que vimos
contenedores enormes, llenos del mismo residuo que, tedricamente, tenia que ser tratado. Con lo
cual la situacién es seria, y por eso me parece importante, ojala se hutadseainées ghroyectq
pero la verdad que razones de tiempo determinaron que hoy lo estemos tratando. Pero esperemos
tener una respuesta pronta y satisfactoria de parte de la Secretaria de Ambiente.

Gracias, presidente.
Sr. MATTIO (Presidented. Graciasdiputada Kreitman.

Tiene la palabra el diputado Rioseco.
Sr. RIOSECO (FyPNg. Si, un poco para no redundar en detalles, y abundar también en los
mismos. Creo que la fundamentacion plelyecto anterior es muy similar a la misma que estamos
tratando, por locual vamos a hacerlo asi, muy sintético, y ya los compafieros saben todo el
desarrollo y también el pedido de informe.
Sr. MATTIO (Presidented. Gracias, diputado Rioseco.

Tiene la palabra la diputada Mufiiz Saavedra.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (MPN)d Buenas tarés, sefior presidente.

Bueno, medio voy a hacer una conjuncion del anterior y el gutopcto

Como bien dijeron los miembros informantes, ampliamente, esto se trabajé de una manera
inmediata en la Comisién, mas alla de que después hubo algunos proldkentiaspo, en
referencia a que hoy actualmente lo estemos tocando.

Pero lo importante es, como bien lo dijeron los miembros, que esto queda por escrito.

Yo quiero resaltar el trabajo que viene realizando la Secretaria de Ambiente, porque, ¢ por qué
nos pemitimos poder hacerlo desde la Comision? Consideramod guesd el tema ambiental es
muy susceptible a todos los diputados, mas alla de que pertenezcan o no a la Comisién, pero si
gueremos dar una acabada muestra desde esta Legislatura de que estapaigadorel proceso
del Ejecutivo en su rol fundamental que es de fiscalizacion y control. Y es que, ademas, a partir del
2007, esto se ha convertido en una politica publica: el medio ambiente y el control en la medida que
nosotros, desde esta misma Ledisia, hemos venido aprobando varias leyes, muy rigurosas en el
proceso de control y fiscalizacién en lo que se refiere a los procesos de extyaegmlatacion
hidrocarburifera, ya sea convencional, 0 no convencional.

La Ley que se encuentra vigente, @sela 1875, en sdecreto reglamentaridiene un anexo,
qgue es el Anexo nume®d esto yo tarhién lo expliqgué en la Comisidn y el Anexo 8 habla,
justamente, especificamente, en referencia a normas para el manejo de residuos especiales. Estos
son considedos residuos especiales. Por eso, la Secretaria de Ambiente, inmediatamente, mantuvo
una intervencion con Nacion, del area especifica, hicieron relevamientos, viajaron a Plaza Huincul,
y también a Cutral C6 y al Parque Industrial de aca de Neuquéndcipdea hacer una
fiscalizacion en conjunto.

Yo quiero destacar que aca hay responsabilidades; hay responsabilidad por parte del Ejecutivo, hay
responsabilidad por parte del Legislatidboque lo estanos manifestando de esta madeyaero,
ademas, hay respeabilidad de la empresa. Por eso, la politica publica, este gobernador, no ha
escatimado, en ningdn momento, ningun tipo de restricciones en referencia al control del medio
ambiente, al contrario, todo lo contrario. Nos ha permitido aprobar distintas casdeyes,
extremadamente rigurosas en que, inclusive, desde esta banca y desde los estudios que hemos realizado,
son muchos mas rigurosos en algunas tematicas con respecto a otras normativas internacionales.

Por eso, quiero destacar el trabajo, peromese la conjuncion del trabajo de todos los diputados
que tenemos la manifestacion, y esta es la manera de hacerlo, de hacer un seguimiento, mas alla de
la excelente relacién que existe con el secretario de Ambiente y que con todo, con cualquiera de los
diputados uno puede acceder a la informacién cuando asi lo solicite.
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Por eso, el detalle de cada uno de los informes, mas alla de que, por ahi, nosotros no somos
técnicos, pero si queremos trasmitirlo de esta manera.

Y quiero hacer una especial interviémc con respecto a las empresas. Las empresas son tan
responsables como el Estado nacional, el Estado provincial. Las empresas tienen que cumplir |
normativas vigentes, que son muy amplias y bien profundas. Y, es mas, ya se ha dicho varias vec
y el secetario Esquivel lo viene realizando con las empresas, que tienen que ser normativa
cumplidas con las buenas practicas, es la Gnica manera. Y que estos tipos de derrames y estos ti
de incidentes que se vienen llevando a cabo, hacen que se haga siba dwila normativa
presente, razén por la cual, a través de las declaraciones de Ricardo Esquivel, iba a rever
normativa con respecto a la especificacion de los volumenes almacenados en funcién de |
capacidades instaladas de cada una de estas amipres

Los estandares y las buenas practicas estan escritas, las empresas certifican a través de
distintas normativas y exigencias con los certificados ambientales que las llevan adelante y a cab
Pero el rigor de la Ley les va a caer si ho cumplenfo/ s ha manifestado varias veces con las
multas que se han cobrado.

Quiero adelantar el voto de acompafiamiento positivo, por parte del Blogue del Movimiento
Popular Neuquino, ya que esta es una manera de acompafar la gestién publica y el emprendimiel
gue se viene realizando con respecto al control y fiscalizacion del Estado.

Gracias.
Sr. MATTIO (Presidented. Gracias, diputada Mufiz Saavedra.

Tiene la palabra la diputada Suppicich.
Sra. SUPPICICH (FITR Muchas graci aseée
Sr. MATTIO (Presidented. ¢Me salb bien?
Sra. SUPPICICH (FIT® Bueno, yo queria agregar algunas cuestiones en relacion al tema del
medio ambiente. En principio, bueno, la preocupacién en relacion a que se ha ampliado, digamos,
zona deperforaciones de pozos, inclygm areas naturaeomo, por ejemplo, la de Auca Mahuida,
y también al acuifero de Zapala, que es una reserva de agua. Es decir, la preocupacion en relacio
que, bueno, las empresas, como se sefiald aca, van avanzando en lugares mas que sensible
sefalar también, buenio que pasé en Plottier, es otro de los ejempki8, porque hubo un escape
muy cerca del ejido urbano. Es decir, las perforaciones estan en un lugar que ponen en riesgo
vida de los vecinos y de los habitantes de los lugares. En ese sentidoQ£8, @ nes del 2013,
se habia votado, bueno, se tomé la decision de que iba a haber un aumento de las sedEsael
por cientg pero hay un matutino, del 18 de agosto, donde Ricardo Esquivel, el secretario de Medic
Ambiente, explica que estos, logavos montos, no se aplicaron, porque los tramites para cobrar
una multa tardan mucho. Es decir, no se ha cobrado absolutamente ninguno de estos montos.

Y, por otro lado, incluso hay funcionarios que se han manifestado, como por ejemplo, en Rincér
de los @uces, donde decian que para cobrar los impuestos, en relacién a todas estas situacion
bueno, como tarda mucho, no se hacen tampoco.

Sobre el tema de las multas, si se han cobrado multas, tanto a Chevron, Pan American, T
Petrol, Total Austral, CapeXx.as multas han sido de sesenta mil pesos, jhada! Es un chiste,
digamos, para los grandes montos que manejan estas empresas. Entonces, el tema de
responsabilidad del Estado, yo acuerdo en ese aspecto y de las empresas, es mas que importe
porque, buen, son los Estados, son los Ejecutivos, también, los que llevan adelante una politice
que, después, por mas que esté escrita, si no se hace en efectivo y no se controla, bueno, sucec
gue nosotros conocemos que sucede en lo local y también en lo oWoc eso, en ese sentido,
nosotros siempre hemos planteado que tiene que haber un control efectivo de las organizaciones
trabajadores, de los vecinos y de las organizaciones ambientalistas. Son ellos los que van a ha
efectivo el hecho del contrauando hay una produccion de este... por ejemplo, en el caso de lo
hidrocarburifero, que es netamente contaminante.

Queria sefalar esto y recordar que, bueno, cuando se tratd el acuerdo con YPF, ese acuerdo
paso por la Comision de Medio Ambieidesi yo no tengo mal entendido, se trat6 aca.
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Entonces, bueno, es un tema en relacion a que fue obviada una Comisién que es esencial para
tratarlo.

Bueno, muchas gracias, sefior.

Sr. MATTIO (Presidented. Gracias, diputada.

Tiene la palabra el diputado Fuertes.

Sr. FUERTES (NCN# Gracias, sefior presidente.

Es para dejar expresa constancia del apoyo del Blogue Nuevo Compromiso Neuquino a esta
iniciativa, coincidir en parte con algunos de los que me precedieron en el uso de la palabra, con el
marco normativo quEenemos en nuestra Provincia.

La verdad que es un marco normativo en materia ambiental de avanzada, creo que tenemos
buenas leyes, buenas normativas, es necesario cumplirlas y hacerlas cumplir.

Y otro elemento mas a agregar, que a iniciativa de algupatados de esta Camara, también ha
tomado intervencion, incluso, la Justicia para la investigacion de la comision de eventuales delitos,
como es el de dafios, de contaminacion de aguas, incluso de incumplimiento de los deberes de
funcionarios publicos.

Nadamas, sefior presidente.

Sr. MATTIO (Presidented. Gracias, diputado Fuertes.

Tiene la palabra el diputado Sapag.

Sr. SAPAG (MPN)Y Gracias, sefior presidente.

Es para hacer algunas aclaraciones.

Las empresas petroleras no tomaron ninguna agua del acdépata en ningidn momento.

Lo que ocurrié durante algun tiempo fue que compraron agua a la Municipalidad de Zapala, que
habia sido acumulada en sus reservorios en superficied Bsspuéd la actual intendente lo

canceld y, por otra parte, la normativauainente vigente respecto a la toma de agua de napas es
que, taxativamente, se prohibe que se tome agua de las napas de agua dulce. Asi que, teniendo,
reconociendo la necesidad de controlar este aspecto, queria aclarar que no se esta tomando agua de
los awiferos.

Y el tema de Plottier, es cierto que los pozos estan cerca de las urbanizaciones, pero la mayoria
de los pozos son anteriores al crecimiento, en el caso especial de Plottier, es asi.

En el mundo ocurre eso, uno de los casds claroes la ciudadle Dallas, que tiene mas de
ochocientos pozos dentro del ejido urbano, pozos con fractura hidraulica, ghategight, y
bueno, los cuales son perfectamente visibles en la plazas publicas.

Lo cual no quiere decir que nosotros aca vamos a hacer esaippre la actividad petrolifera
es una actividad como cualquier otra actividad industrial, que tiene peligros, pero también tiene
métodos de control y de gestion.

Gracias.

Sr. MATTIO (Presidented. Gracias, diputado Sapag.
Tiene la palabra el diputado dedbar.
Sr. ESCOBARMOLISUR).0 Gracias, sefor presidente.
Es para adelantar el voto afirmativo del Bloque del Movimiento Libre del Sur, al pressmeto
Gracias.
Sr. MATTIO (Presidented. Gracias, diputado Escobar.
Tiene la palabra el diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN# Gracias, sefior presidente.

Era para mencionar mi impresion, lo decididamente diferente respecto del pedido realizado, el
informe a la Municipalidad de Neuquén y el pedido de informe realizado a la Provincia del
Neuquén. El de la Provincidel Neuquén es, absolutamente, detallado; el resto es un pedido de
informe genérico. Llama la atencion.

Y, segundo, advertir que esta banca va a exigir la contestacion de la Municipalidad de Neuquén
respecto de este informe, ya que nunca contestd nirggidgpde informe. Ni de este tipo, ni de
ningun otro tipo.
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Por lo tanto, vamos a ser absolutamente celosos en que, al igual que exigimos de la Provincia,
municipalidad cumpl&on este pedido de informe.

Muchas gracias.

Sr. MATTIO (Presidented. Graciasdiputado Russo.

Tiene la palabra la diputada Kreitman.

Sra. KREITMAN (AR & Gracias, presidente.

En principio, por supuesto, que hay que exigir la respuesta a los dos organismos, que tienen q
dar respuesta, que es su obligacion, porque la cuestiéeraailino es una cuestion menor. Mas en
esta Provincia que ha tomado la determinacién de seguir dependiendo de la extraccion del gas y
petréleo.

Yo comentaba queé que ir y presenciar aqu
derrame era muy fuertestan las imagenes, y la verdad que es peligroso sostener empresas ta
cerca de lugares habitados, haciendo este tipo de actividad.

Como decia, trescientos metros, bueno, hay diputados que viven muy cerca de alli, el olor er
intensisimo, los que concumos volvimos con dolor de cabeza; trescientos metros de ancho a
ancho de la cuadra, de un material absolutamente viscoso, al que las empresas, rapidamer
algunas solidarias entre si, le habian puesto unas mantas blancas que son, las mantas que absoil

no s® el nombre t®cnico, peroé

Sr. SAPAG (MPN)Y Oledfilicas.

Sra. KREITMAN (ARG é bueno, esas queée el i ntentoé
Gracias, diputado.

Las ol eof2licasé eh, bueno, pero | a hab?2an
menor.

Estaban, eraukrte ver este espectaculo; los operariosisigun tipo de protecciéon, alga que
otro con barbijo, con secapisos, esos secadores de piso de familia, arrastrando el residuo y con
maquina que absorbia, chuparlo; pero, primero, lo juntaban; era megsojishabia tapado
totalmente las tapas de cloacas, totalmente, con lo cual estaba personal del EPAS planteando c
esto, si se habia filtrado por las tapas, llegaba al rio irremediablemente.

Con lo cual el derrame fue muy importante. Cuando nosotrogireosresos trescientos metros
0 que habia que recorrerlos con cuidado porque estaba todo refalsidio de este liquido
viscoso, llegamos hasta el alambrado de la empresa, que tiene un alambre perimetral; alli cuan:
nos asomamos; primero, era impactarge que donde estaba este pozo, que habian hecho para
mantener el residuo, se habia rebalsado y se ve que la empresa intent6 taparlo con tierra vy,
supuesto, el residuo paso la tierra y eran canales que se abrian en el medio de la tierra.

Alli me encortré con el secretario de Ambiente, nos encontramos, porque fuimos con el diputadc
Benitez. Yo pregunté: ¢ esta empresa no tiene control? Y él, rApidamente dijo: este piletdbn nosotr
vinimos y no estaba hecho, y después hay contradicciones con lalglemteicipio que dice que
si que estaba hecho.

Bueno, cuando nosotros vemos los conteneddrgse eran contenedores muy grandes, llenos
del residud , la verdad que es mas preocupante aun, porque estan almacenando en el Parq
Industrial, pero qué reiter@d hay gente que vive muy cerca; una cantidad impresionante de este
residuo. Que tampoco sabemos como se trata, si se trata, qué se hace, como funcionan los hor
piroliticos 0 que es otra cuestidbn que, seguramente, la presidenta de la Comisiébn de Medic
Ambiente va a querer que lo tratemos el afiopnd, porque es un tema cenéal

Bueno, cuando nosotros nos fuimos de ahi, la verdad, que nos vinimos rapidamente a la Justic
fuimos a hablar con el fiscal Gerez, el jefe de los fiscales, y le pedimos que,rpenos, tome
intervencion, rapidamente, en ese momento. Hicimos una presentacion para que la Joiiéia ta
tome importancia en esto.

Y aca quiero resaltar la importancia que tiene la creacion de las fiscalias ambientales, un
Provincia, qued como dig® ha decidido depender de la extraccion del gas y del petroleo, no
tenemos un fiscal especializado que trabaje estos temas.
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Y luego, también hicimos la denuncia, en forma conjunta, con el diputado Benitez ante el fuero
Federal, ¢ por qué? Porque se téat@mo bien lo decia la diputada que me precedio en el uso de la
palabr® , se trata de residuos peligrosos y en esto tiene que tener injerencia la Nacion.

La verdad es que nosotros hemos aprobado leyes que han aumentado las multas. Lo que también
se dijo enesta Camara y se reitera permanentemente es que nosotros no podemos tener una mirada
recaudatoria. Nosotros tenemos que trabajar con el principio precautorio y con la prevencion.
Porgue si nuestro fin es precautorio, tendremos toda la Provincia contanuieatfm, si nuestro
fin es nada mas que recaudatorio, tendremos toda la Provincia contaminada. A las empresas no les
importa pagar una multa, esto es @giko nosdo porqueno les importe el monto, porque pagan
tarde, mal y nunca, porque apelan sienigselecisiones.

Entonces, la verdad que en lo que hay que trabajar es en prevencion.

Si nosotros no trabajamos en prevencion tendremos una Provincia con suelo, agua y aire
contaminado.

Gracias, presidente.

Sr. MATTIO (Presidented. Gracias, diputada.

Tiene la palabra la diputada De Otario.

Sra. DEOTANO (MPNPp A ver, aquer ®sé?

Escobar me habia pedido una interrupcion.

Sr. MATTIO (Presidented. Adelante, diputado Escobar.

Solicitud de permiso para
ausentarse de laesion
(Art.186- RI)

Sr. ESCOBAR MIOLISUR).0 Gracias, diputada De Otafio.

Sefior presidente, a las:@8 horas viajo a la ciudad de Cutral C0, asi que solicito se me autorice
a retirarme.

Sr. MATTIO (Presidented. Si los diputados de Cutral C6 no tienen probléRiaas.
A consideracion la autizacion para que se retire el diputado Escéhaentimienth
Autorizado.

Sr. ESCOBAR MOLISUR).0 Gracias, presidente.

Sr. MATTIO (Presidented. Ahora si, diputada De Otafio.

Sra. DE OTANO (MPNp Gracias, presidente.

En realidad, era, solamente, haceraporte al debate, y mas que al debate, a esta preocupacion gue
en mayor o menor grado, en capacidad de manifestacion, desde el Bloque del MPN hemos intentado,
desde el comienzo del periodo anterior, de estar a la altura del desarrollo tecnolégicalusria in
hidrocarburifera y de las necesidades de proteccion del medio ambiente, en funcion de todo este
desarrollo. Y, en realidad, nunca hemos esquivado, al contrario, no solamente hemos acompafiado
iniciativas de blogques de la oposicién, sino al margdrater tenido iniciativas propias.

Las mantas oleofilicas fueron sancionadas por esta Legislatura en el periodo anterior, por
iniciativa, concretamente de los diputados pertenecieatesubBloque petrolero, con el
acompafamiento y la fortaleza de tod®klque, entendiendo que el problema del medio ambiente
no es ni ciencia ficcion ni un problema que se trata en un territorio totalmente ajeno al de la
Provincia del Neuquén. Nosotros estamos inmersos en una Provincia petrolera, estamos, de alguna
manera,tratando de salir con lo que significé un pasivo ambiental para un desarrollo de una
industria que tuvo su desarrollo en investigacion y en capacidad técnica a lo largo del tiempo,
cuando fueron desarrollandose los yacimientos, al punto tal que, paotstarente un ejemplo, la
destileria de Plaza Huincul tiene mas de cincuenta, casi sesenta aBosldggacomo ciencia en
el mundo tomo fuerza en la década siefenta Fijense si hubo tiempo para hacer no solamente
desastres, sino que desmanes en naatlerimedio ambiente, pero no de una maegrprofesai
por desatencion empresaéal(Dialogan varios diputadoy Estamos hablando de YPF, la empresa
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qgue fue fundadora y desarrolladora, practicamente, de las ciudades petroleras de toda la Patagor
sino que fue, sencillamente, una falta de herramientas porque, sencillamente, no existia todavia
inteligencia y el intelecto internacional puesto en ese aspecto.

Entonceses importante que sigamos transitando este camino de la colaboracién y la cooperacion,
solamente en materia del control de las empresas, sino en colaboracion con el Ejecutivo para poc
generar todas aquellas normas que nos permitan ajustar ladmatiitzzando un término callejeéo a
quienes hoy, con toda la tecnologia puesta, prefidediberadamente, mirar para otro lado e, incluso,
suelen tener accidentes cuando los accidentes pueden ser prevenibles.

Solamente aportar a esta parte del debate y decir que desde el Bloque vamos a, retomando
palabras del jefe de Bloque, exigir muncipio también que responda, porque esta realidad no
impacta con exclusividad en el Gobierno de la Provincia del Neuquén, sino impacta directament
entre los ejidos, y logunicipiostienen gran parte de responsabilidad, no solamente en el control,
sino enel cumplimiento y en hacer cumplir todas y cada una de las normas.

Gracias, presidente.

Sr. MATTIO (Presidented. Gracias, diputada De Otafio.

Tiene la palabra el diputado Baum.

Sr. BAUM (UNPQO)6 Sefor presidente, muy breve.

Decia un diputado preopinantaegla Provincia del Neuquén tiene una legislacion de avanzada
en materia ambiental y es asi, sefior president@ng/ miremos la Ley 1879 varias veces
actualizada, reformada, mejorada Una Ley de muchos afios ya vigente en nuestra Provincia que
claramenteestablece que ninguna empresa puede radicarse, ninguna empresa con finalida
econdmica puede radicarse erptavincia, si previamente no tiene presentado y aprobado el plan
de impacto ambiental y el plan de gestion ambiental.

Este aspecto que se poneetipedido de Comunicacion, pedido de informes, en el ultimo, en el
u): Copia del estudio de impacto ambiental y de gestion ambiental, yo creo que tendria que hab
estado primero, porque es lo mas importante.

Aqui se habl6, y bien lo decia la miembro mfiante, de que en la visita, lamentablemente yo no
tuve la oportunidad, digamos, de acompafarlos, pero hubiera ido con mucho gusto, de ver e:
pileta, ese pozo que el secretario de Ambiente decia que antes no estaba y que después estaba
realidad, el @n de gestion ambiental claramente tendria que decir que tenia que haber una pilet:
digamos, para contener esos residuos.

Asi gue este tema de la prevencion tiene que ver con esta exigencia de la Ley 1875, de que
puede radicarse ninguna empresa emdaiRcia del Neuquén que no tenga presentado el estudio de
impacto y el plan de gestion ambiental.

Nosotros vamos a acompafar, el Bloque de Union Popular, este pedido de informe. Creo que
muy importante y estoy seguro de que lo van a responder tantmilipiocomo la Provincia.

Gracias, sefior presidente.

Sr. MATTIO (Presidented. Gracias a usted, diputado Baum.

No habiendo mas oradores inscriptos para hacer uso de la palabra, solicito a los diputados q
tomen lugar en sus bancas, asi procedemos ar vet Proyecto de Resolucion,
Expediente B643/14, Proyecto 8949.

Los que estén por la afirmativa, esta habilitado el sistema. Pueden comenta(Se habilita
el sistema electrénico y se vhta

A mi me aparece Lagunas acd, estamos noesigplicados.

- Se apruebdlLas planillas de votacion electronica
obran agregadas a la version taquigrafica
correspondiente al ejemplar de Presidencia)

- No se egistro la votaciorde la diputada Maria
GabrielaSuppicich.
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Sr. MATTIO (Presidented. Treinta y uno con la diputada Suppicich.
Entonces, hemos aprobado por unanimidad, en general, la Resolucion y pasamos ahora al
tratamiento en particular.

- Se menciona yaprueba, a mano alzada, el
articulo 1°.

Sr. MATTIO (Presidented. Aprobado por unanimidad.
Sra. KREITMAN (ARNS ¢Puedo hablar? ¢Si?
Sr. MATTIO (Presidented. Diputada, adelante, por favor.

Mocién de remnsideracion para el articulo 1°
(Art.138- RI)

Sra. KREITMAN (AR)d En el i nci siositee)o:, Q dasetonddibdéespara la
deposici-néo, Adisposici-n finalo.

Sr. MATTIO (Presidented. Con la correccion que aporta la diputada Kreitman, vamos a
reconsiderar, entonces, la votacioteaior.

- Se aprueba mano alzada.

Sr. MATTIO (Presidented. Y ahora si sometemos a votacion con esa modificacion el articulo 1°.
Los que estén por la afirmativa.

- Se aprueba mano alzada.
Sr. MATTIO (Presidented. Aprobado, por unanimidad.

- Se menciona y aprueban, a mano alzada, los
articulos 2°y 3°,

Sr. MATTIO (Presidente) Aprobado, por unanimidad.
Acabamos de aprobar, entonces, la Resolucién 886, por unanimidad.

- Reasume la Presidencia Mcepresiderda 1°,
diputadaGraciela MariaMufiiz Saavedra.

11

CAMILO ECHEVARRIA
0 Declaracion como deportista daacadod
(ExpteD-474/14- Proyecto 8869)

Sra. ZINGONI (Secretaria@). Tratamiento en general y particular del Proyecto de Resolucion por
el cual se declar®eportista Destacadde la Provincia del Neuquén al piloto neuquino Camilo
Echevarria, en reconocimiento a su trayectoria deportiva a nivel nacional e internacional en el
automovilismo de velocidad.

5471 XLIII PL - Reunién N85 - 11 dediciembrede 2014



Honorable Legislatura del Neuquén

Constitucion de la Honorable Camara en Comisiéon
(Art.144- RI)

Sra. MUNZ SAAVEDRA (Presidentai Como el presentproyecto no tiene Despacho, voy a
solicitar a los sefiores diputados poner la Camara en Comision.
A consideracion.

- Se aprueba mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Aprobado.

Gracias.

Sra. ZINGONI (Seretaria)d El Proyecto de Resolucion dice:

La Legislatura de la Provincia del Neuquésuelve

Articulo 1° Declarar Deportista Destacado de la Provincia del Neuquén, al piloto neuquino
Camilo Echevarria, en reconocimiento a su trayectoria deportiweelan@icional e internacional en
el automovilismo de velocidad.

Articulo 2°. Autorizar a la Presidencia de la Camara a la adquisiciéon y confeccién de la medalla
y el diploma que acrediten el titulo acordado en el articulo precedente.

Articulo 3¢ Invitar al joven Camilo Echevarria, familiares y amigos a la reunion que celebrara
esta Honorable Camara, en fecha a designar, cuando se concretara el reconocimiento planteado.

Articulo 4° El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucion serd ingbutado
Presupuesto General vigente del Poder Legislativo.

Articulo 5° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Municipalidad y al Concejo
Deliberante de la ciudad de Neuquén, y a la Asociacion Corredores Turismo Carretera.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presideta)d Diputado Vidal.

Sr. VIDAL (UCR)0 Sefiora presidenta, con fecha 14 de octubre, presentBroyecto de
Resolucién, y es Resolucién y no Declaraciporque la Cdmara va a tener que comprar una
medalla y confeccionar un diploma, entonces, por ahi csdradice & Resolucion con la
Declaracion. En lugade declararlo deportista destacado, por ahi lo designamos deportista
destacado, y esa contradiccién que surgemslectq lo podemos resolver.

Pero, voy a los fundamentos de gsteyectq y agradezc@ la Camara que haya permitido el
tratamientosobre tablasEn realidad, tenia que pasar por la Comision de Educacion y, en estos
meses, la Comision de Educacion estuvo abocada a la importante tarea deudipedig@ctode
Ley Organica de Educacion quamos a tratar en los proximos dias.

Camilo Echevarria es un joven piloto neuquino que nacio en el afio 91, el 31 de diciembre, 0 se
gue tiene 23 afos, y es reconocido por una exitosa carrera deportiva desde chiquitito.

Cuando tenia 8 afos, en el afio 99pend a competir en el ambito de nuestra Provincia en
karting, en una categoria conocida, para los que conocen de carreras de autdSthidpmqee son
autitos de 60 centimetros cubicos, y sali6 campedn, justamente, en el afio de ese debut. Al a
siguientetiene su primera experiencia a nivel internacional compitiendo &olkdd Champion
Manufacturer Cupde los Estados Unidos. Al afio siguiente revalida su titulo provincial en la
categoria de 60 centimetros cubicos. Luego, suma un nuevo lauro en el aBo 200ampeonato
Argentino de Kart con una unid&arilla, quees una marca italiana, y participa en el Gran Premio
Punta del Este y en la Copa Brasil, donde culmina tercero.

Los éxitos en ekarting se suceden afios tras afio entre campeonatos y subcatggedmasta
que en el afio 2006 comienza su incursion en los automoviles y es seleccionado por BMW d
Valencia 0 en Espafid , para poder competir en la Férmula Master BMW en Barcelona.
Debutando en esta divisional, Echevarria consigue alzarse con un triurgb selectivo para
competir en la clase mayor en el afio 2007.
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Ya de vuelta en nuestro pais, se anota en un Concurso Nacional de Pilotos, que hace la categoria
Top Race, la cual gana el concurso y le permite correr toda una temporada gratuitamente en la
escuadra AS Racing, y corrié en un Ford Mondeo Il y, en realidad, terminé tercero en el torneo
nacional de esa categoria.

El afio siguiente incursioné en la Formula Renault Argentina corriendo en una unidad
Tito-Renault. Luego se sumo, ya definitivamerde, TC Pista, integrandose al equipo de Pablo
Satriano, que es un reconocido preparador del Turismo de Carretera, se incorpora al TC Pista. El
TC Pista es una categoria telonera de la principal categoria que tiene el automovilismo deportivo en
la RepublicaArgentina. Y llega al triunfo rapidamente. Casi todos los afios, durante estos afios,
obtuvo algun logro de esta categoria. El afio pasado no tuvo un buen afio, pero finalmente en la
dltima carrera, cambiando de motorista, se alza con el Premio Coronacegim@addromo de la
Ciudad de Buenos Aires.

Este afio, de dieciséis carreras, sefiora presidente, gand cinco. Fue el piloto que mas carreras
gano. Y tuvo que otorgar ventaja deportiva, porque ya en la Copa de Plata, en la primera fecha, no
pudo asistir porqueadecié paperas y tuvo que guardar reposo. O sea, que de cinco fechas de la
Copa de Plata, tuvo que resignar unay, sin embargo, pese a eso, gano.

El domingo pasado se coroné campedn y puso al deporte automotor neuquino en lo mas alto.
Creoque esta trayoria nos obliga a hacer un reconocimiento a Camilo. Y con la carga emotiva que
esto significa cuando homenajeamos a Camilo Echevarria, no puedo dejar de pensar en Nino Saladino.

Nino Saladino fue el primer piloto de Turismo Carretera que tuvo la P@awdetiNeuquén, no con la

misma suerte de Camilo, porque eran otros tiempos donde, realmente, los pilotos no tenian el nivel de
profesionalismo. Nino, a veces, tenia que correr con seudonimo para que algun acreedor, producto de
solventar su carrera depogjvno pudiera encontrarlo en la carrera. Y, realmente, es un honor v,
Cayetano Saladind\lino, como lo conociamos, nos dejé el afio pasado y este afio el Turismo de
Carretera neuquino, hizo su primer gran premio donde, por supuesto, estuvo Camilo.

Que Camilosea campeodn delCTPista y que el afio que viene nos represente en el Turismo de
Carretera en la categoria maydros que queremos al Chevy, ojala sea con Chevy, pero seguramente
va a tener que usar otra marca, porgue la marca no laletgeedor, sia la categorid , nos va a estar
representando con la misma categoria que nos represento6 en todos estos afios.

Asi como dias atras homenajeamos a otros deportistas en la Provincia del Neuquén, destacar a
estos jovenes que nos representan dentro y fueraidelJdvenes que, en este caso, egresado de la
EPET N° 8, donde en el taller, nuestros chicos ven el ejemplo de los logros obtenidos por Camilo,
por el esfuerzo de su familia y por el esfuerzo de un montén de neuquinos que acompafiaron, en
esta com trayetoria, para que a los veintitréfos sea campedn de esta categoria tan importante.

Por tanto, yo le solicito a la Camara que aprobemos esta Resolucion. Que aplaudamos la
trayectoria de Camilo.

Hoy, Camilo llegd, y el pueblo de Neuquén, masivamente, feeibirlo al Aeropuerto. Creo
que lo trasladaron del Aeropuerto hasta el Monumento en una motobomba, como parte de un
folclore que tiene el Turismo de Carretera cuando alguien logra un éxito de esta magnitud.

Y mostrarle a todos los jovenes que en elodep que en laeducacion, que con habitos
saludables, con esfuerzo y con trabajo, se pueden obtener muchisimos logros.

Asi que Neuquén, por primera vez, esta representado por un hombre, un joven de la categoria
que tiene Camilo.

Muchisimas gracias.

Sra.MUNIZ SAAVEDRA (Presidentapy Gracias, diputado.

Diputado Romero, tiene la palabra.

Sr. ROMERO (UNPO§# Gracias, presidenta.

En nombre del Bloque Union Popular, vamos a adherir entusiastamente a este Proyecto de
Resolucion.

Hoy 8 como bien decia el miembnaformant® , Camilo Echevarria llego a la ciudad de Neuquén.

Fue recibido multitudinariamente por los ciudadanos de Neuquén, y, en la Municipalidad de Neuquén,
el intendente Quiroga le dio la nominacion, también, de Deportista Destacado de la ciudad.
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PeroCamilo, en su intervencia® mas alla de que es un chico, un hombre de 24 afcdpren
Neuquén capitdl siemprereferenciaba que, por supuesto, mas alla de representar a la ciudad,
representaba a la Provincia del Neuquén en las competencias quedigapartly es por eso que,
para nosotros, es una buena oportunidad de que sea la Legislatura de la Provincia la que desig
también, a Camilo Echevarria Deportista Destacado de nuestra Provincia.

Camilo es un chico que, desde sus comienzos en las cateekasting, ha tenido distintos
logros, importantes logros. Fue construyendo pasito a pasito esta carrera. Ha tenido experiencia
Europa también. Y, bueno, ahora lo ha coronaden algo que no es para nada fécilcomo
campeon argentino de TC Pista, dandosalto a la categoria mayor del automovilismo argentino,
que es el Turismo Carretera.

Y seguramente, y también con la casualidad de que siendo neuquino va a debutar en el Turisn
Carreterad la maxima categoréa en el mes de marzo, en el Autédromo denteeario, en la
primer carrera de las distintas fechas del calendario del afio 2015. Por lo que consideramos gL
bueno, seguramente, miles de neuquinos vamos a estar en ese Autédromo acompafiando
empujando a Camilo para que en su primera carrera, jporojupueda tener su primera victoria
en el Turismo Carretera argentino.

De més esta decir su profesionalismo, su dedicacion y, por supuesto, como lo hicimos en algu
momento con Javier Carriqueo, con Nimo, también, con Camilo Echevarria queremos easéatar
un ejemplo para los jévenes del Neuquén.

Muchas gracias.

Sra MUNIZ SAAVEDRA (Presidentai Gracias, diputado.

Diputado Mattio, tiene la palabra.

Sr. MATTIO (MPN)J Gracias, presidenta.

Simplemente, para adelantar el acompafiami@ntomo se lo hiehos saber al diputado Vidal,
autor delproyect@d del Bloque del Movimiento Popular Neuquino.

Compatrtir los argumentos vertidos, tanto por Vidal como por el diputado Romero. Nos parece, ¢
quienes nos gustan los fierros y pudimos seguir el Campeonato EistaGlurante todo el afo, le
damos el mérito, mas alla de los pergaminos, que los tiene Camilo, le damos el mérito a este titul
La verdad que era emocionante ver como, palmo a palmo, peleaba cada carrera con otro chico
aca, de la zona, cruzando ekpte de Cipolletti.

Y la verdad que cuando hablamos tanto de los jovenes, de la contencion, de que los jovenes
dediquen o aprovechen otros espacios, como es el deporte, me parece que es una band
importante que Camilo lleva y que tendria que mosttarosotros tendriamos que ayudar a otros
tantos |j-venes neuquinos a que se puede, qgu
acompafado por distintas empresas, por su familia, fundamentalmente, que estaba ese diatan o 1
emocionada que él. Y, boe, y era una fiesta ver ese dia de la carrera.

Y, hoy, me comentabai quienes pudieron transitar cerca, como el dipuiéltiged que era
una fiesta el regreso de este joven a Neuquén, a su tierra. Y, segui@roemte lo decia recién,
nos va a represa@r de la mejor manera posible el afio que viene en el Turismo Carretera,
seguramente, corriendo con un Ford en esta oportunidad.

Asi que una felicitacibn a Camilo, a su famiéaque tiene un rol importarde y a todos
aquellos que acomparfaron, de una @& otranera, no solamente este campeonato, sino toda la
trayectoriad que bien hacian mencion los diputados que hicieron antes uso de la palabi@& que yo

Asi que nuestro acompafamiento del Bloque del MPN y nuestras felicitaciones.

Y seguramente vamos a entian el afio que viene algin espacio, en algason como para
hacerle entrega tal cual dice eproyect® de algun presente por parte de la Legislatura.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Gracias, diputado.

No habiendo més pedido tke palabra, voy a someter a consideracién el tratamiento en general
del Proyecto de Resolucion para declarar Deportista Destacado de la Provincia del Neuquén
Camilo EchevarrigSe habilita el sistema electronico y se Yota

¢ No le toma el dedo, diputatiattio? Bueno.
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Sr. MATTIO (MPN)d& Voto positivo, igual.

- Se apruebdlLas planillas de votacion electronica
obran agregadas a la version taquigafi
correspondiente al ejemplar de Presidencia)

- No se registrd la votacion de la diputddaria
GabrielaSuppicich y debiputadoDario Edgardo
Mattio.

Cese del estado en Comision de la Honorable Camara
(Art.148- RI)

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidema)d Aprobado, por unanimidad. Vamos a pasar, ahora, a su
tratamiento en particular, por lo que se levanta el estado de la Cadmara en Comision.

¢, Hay modificaciones, no es cierto, diputa¢te€ dirige al diputado Vidal

¢Articulo 1°?
Sr. VIDAL (UCR).0 Si, mara evitar la contradiccion entre Resolucion y Declaracion. Propongo que
el articulo 1° diga: Designar Deportista Destacado de la Provincia del Neuquén al piloto Camilo
Echevarria, en reconocimiento a su trayectoria deportiva a nivel nacional e intexhaciosl
automovilismo de velocidad.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). A consideracion de los diputados, tal cual la lectura que
realizo el diputado Vidal.

- Se aprueba mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (President&d. Ar t 2 cul o 2U, diputado, atiene
Sr.VIDAL (UCR).8 No.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). No.

- Se menciona y aprueba, a mano alzada, el articulo 2°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Articulo 3°, ¢ tiene modificaciones?
Sr. VIDAL (UCR).6 Si.

Habr2a que sacar | a %eandma p algguédariad)yodpapeés ¢ iuct e
acerco las correccion&s Invitar al joven Camilo Echevarria, familiares y amigos, a la reunion que
celebrara esta Honorable Camara, en fecha a designar, cuando se concrete el reconocimiento
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidentaj Perfecto.

A consideracién de los diputados.

- Se aprueba mano alzada.
- Se menciona y aprueba, a mano alzada, el articulo 4°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Articulo 5°, si, hay modificacion.
Sr. VIDAL (UCR).0 No, en realidad, hay gquegregard que nos olvidamos en ployect® de
comunicarle a la persongRrisag, a Camilo Echevarria, que lo hemos designado Deportista
Destacado.

Muchas gracias.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta. Entonces, a consideracion el articulo 5° con el agregado
del sefior Camilo Echevarria.

- Se aprueba mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Aprobado, entonces.
Acabamos de aprobar, por unanimidad, la Resolucion 887.

12

PRORROGA DEL XLIII PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS
(Art.180- CP)

Sra. ZINGONI (Secretari@. Consideracion de la prérroga de las Sesiones Ordinarias del XLIII
Periodo Legislativo.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN@ Muchas gracias, sefora presidenta.

Conforme al articulo 180 de IConstitucién Provincial, y de acuerdo a lo conversado en la
reunién de Labor Parlamentaria, solicito la prorroga de las Sesiones Ordinarias hasta el viernes :
de diciembre del 2014, inclusive.

Asimismo, y concordante con el articulo 181 de la ConglituProvincial, solicito poner a
consideracion de los sefiores diputados el siguiente cronograma, lo que permitird un ordenamient
sobre todo dentro de la Prosecretaria Legislativa y los sectores de su dependencia, en cuanto ¢
edicion de las normas gsancione, las comunicaciones que de ello se desprendan. Por ello, solicito
que el periodo de prérroga que se apruebe trate también los siguientes temas, como dice
Constitucion, que hay que anticipar los temas que se pretenden tratar.

Como se ha aprobadwr esta Camara el Proyecto de Ley de Educacién, va a ser tratado en
términos generales el dia, la propuesta es que sea el dia, dentro del Periodo Ordinario, de la préxi
sesion Por lo tanto, se propone que la proxisesionse desarrolle el dia lune$,1tal lo que
habiamos acordado en Labor Parlamentaria. A la801Horas, tal lo que habiamos acordado
también en Labor Parlamentaria.

Por lo tanto, la primerardroga,el pedido de prorroga que se propone es al 19 de diciembre; pero
la sesién de prorga que se propone, es para el martes 16 de diciembre, a:0shbras. Para el
tratamiento en particular del Proyecto 7319, ExpedierB®4)11 y sus agregados por los cuales se
podria aprobar, en esasion completa la Ley Organica de Educacion derteviRcia del Neuquén.

También se pide, que otsasionde prorrogaserealice el dia 17 de diciembre, a lasGDrhoras,
con el tratamiento en general del Proyecto 8952, Expedie@#6H4, referido al acta acuerdo de
inversion suscripto entre la Proviagl las empresas GyP, YPF e YSUR.

Para el tratamiento en general, por supuesto, debe contemplarse también el tratamiento
particular. El jueves 18 de diciembre, a la005horas, quedaria el tratamiento en particular de este
Proyecto, el 8952, y el mismexpediente

De esta manera, sefiora presidenta, quedaria conformado el plan de Labor Parlamentaria pare
proxima semana, que solicito se ponga a consideracién de los sefiores diputados para su votacion
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Diputado Dobrug.

Sr. DOBRUSIN (UPiep Gracias, sefiora presidenta

Una consulta, era si las Comisiones funcionan normalmente hasta en sus horarios o0 he
Comisiones plenarias. Porquenai esteproyecto @ GyP tendria que entrar en reserva de
Presidencia y etablasparadiscutirlo aca en laesion
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Le voy a dar, primero, la palabra a la diputada Suppicich
y, después, a usted Russo jeh!...
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Sra. SUPPICICH (FIT® Muchas gracias, sefiora presidenta.

Era para sefialar la posicion del Blogie? Frente de Izquierda, en relacion a esta proérroga que
se plantea, por dos temas, qgque soné est8n fuer
es la Ley de Educacion, sobre lo cual nosotros hemos fijado una posicion y, por supuesto, es una
Ley que estd hecha a espaldas de los trabajadores. Y, por otro lado, la agenda, digamos, que dicta el
convenio que se ha hecho con YERevron que, bueno, ahora, indudablemente, hay que
reformular algunas cuestiones en relacion a GyP.

Bajo estos considerdans, nosotros no estamos de acuerdo con la prérroga, entendemos de que, en
todo caso, si hay que sesionar y hacer una pro&agee, segun lo que he consultado, no es que se
hace todos los afos, por eso es que sefialamos esta agenila,tieneXjue ser jpa tratar los temas
de Salud, el problema de las tercerizaciones en esta Provincia, de los miles de tercerizados, de la
precarizacion laboral, el problema, incluso, del agua y de las viviendas, la falta de planes de vivienda.

Bueno, un sinndmero, incluse| proyectoque nosotros hemos presentado como Bloque del
Frente de Izquierda como, por ejemplopelyectocontra la precarizacion laboral del Estado, que
este Estado es el principal empleador de trabajo en negro; y el tema de Instituto, yo vengo de ser
consejera en esa obra social; también, hemos presentadoyentopara que el Gobierno devuelva
el dinero a la obra social mas importante que tiene esta Provincia.

Entonces, es una prérroga que es ajena, por lo menos, en esta agenda, a los inteeses de
trabajadores y nosotros, desde ese punto de vista, adelantamos el voto en contra.

No obstante, obviamente, vamos a patrticipar si aca, si aqui deciden y vamos a traer nuestra posicion.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidentd). Gracias, diputada.

Diputada Muci.

Sra. MUCCI (FyPNY Si, era para decir que, en realidad, la prérrédgal cual, como dijo el
presidente del Bloque del MBN la prérroga es a partir, o sea, del dia 15 a |28301#oras o a las
0:00 horas recién terminaria el Periodo de Sesiones @edinaeria a partir del dia 16, la primer
prérroga. Que asi fue acordado en Labor Parlamentaria.

Pero para contestarle al diputado Dobrusin, que lo que estamos extendiendo o prorrogando es el
Periodo de Sesiones Ordinarias, con lo cual, toda la Camsr@pmisiones y demas, cumplen la
tarea normal, porque el Periodo de Sesiones Ordinarias se va a extender hasta el dia 19. Y los
asuntos, como los mencioné el diputado Rusgerdoneme que lo nomidre hay que decirlos,
porgue es la Unica manera de hac@réaroga conforme lo dice el articulo 181 de la Constitucion.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidentd). Gracias, diputada.

Diputado Lucca.

Sr. LUCCA (FyM)d Gracias, sefora presidenta.

Es para fijar la posiciéon del Bloque de apoyar este pedideduir legislando y todos los temas
gue tengamos que sacar antes de que teeharo.

Pero también fijar una posicibn de que todos los beneficios y convenios en el area de
hidrocarburos que hace la Provincia y que se vuelcan, por intermedio de Ggrentes acuerdos,
esas ganancias, esos dividendos, esas entradas de regalias que tiene la Provincia se vuelcan en
Educacién, en Vivienda, en Salud para todos los neuquinos, que afio a afio también ratifican con su
voto la buena gestion del actual gobernador

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidentd). Gracias, diputado.

Diputada Kreitman.

Sra. KREITMAN (ARI)8 Gracias.

Tal como lo detallara el miembro informante de este, pstgecto se acorddé en Labor
Parlamentaria y se acordo la prorroga de tod&taana. Lo que no se hablo de que iba a haber una
segundasesiony que ibamos a tener ymoyectoque aun no llegé a Comision, pero ya lo tenemos
aprobado y lo tratamos. Digo, marco la diferencia, siete afios de la Ley de Educacion, discusiones
conactoressue han querido participar y no, coné per
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a salir, una aprobacion de un acuerdo, sin que los legisladores lo conozcamos, ¢,no? Supongo ¢
habréa tiempo para estudiarlo, no s€, habra que estudiar de noche también

Gracias, presidenta.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Gracias, diputada.

Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN@ Si, era para contestar la inquietud del diputado Dobrusin. Fue
suficientemente informado por la diputada Mucci. La pretension es establedsclesoties en las
Comi si ones gue corresponde, hemos anticipa
Comi si - n doBeSponde Bmese ambito se haran las discusiones y las formulas tendrar
gue ser lo suficientemente claras, como para que se cumplaper er r equi si t o de
articulo 181pien lo dijo la diputada Mucci, hay que anticipar el tema parselsisnes de prorroga
Por lo tanto, no es que estamos anticipando la aprobacion, estamos anticipando la motivacion. E
es lo que hay quieacer de acuerdo a la Constitucion y no de acuerdo a la interpretacion de alguno:
sobre la voluntad de la Camara, de aprobar o no aprobar algun proyecto en especial. Esa es
motivacion y, por lo tanto, solicitamos poner a consideracion de la Camarargsiacion del
periodo ylassesiones de prérroganlas motivaciones que hemos expuesto.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Diputado Dobrusin.
Sr. DOBRUSIN (UPiep Si, simplemente, para aclarar que tenia claro eso, pero los horarios me
dan encimados eo | as Comi si ones. La primer Comisi - n
despu®s, el mi ®r col es, la AAO y nABOoO, con | o
porque le agradezco a todos que quieran aclararme lo de la prérroga, me parddennasya
docencié (Risag pero lo que estoy preguntando es, como lo vamos a tratar si no hay una
modificacion en los horarios de las Comisiones.

Gracias, presidenta.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Gracias, diputado.

Yava a llegar.

Vamos a poner eoonsideracion, entonces, la solicitud de la prérroga de SesionPgriledo
Ordinario, hasta el dia 19 de diciembre.

A consideracién de los diputad(®e habilita el sistema electrénico y se yota

¢, Qué paso? ¢, Qué pagBe dirige al diputado Baum

Diputado Baum
Sr. BAUM (UNPO).d Cuando wusted convoca a votar, di c
prolongar lasSesiones Ordinarissn | os hor ari osé
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). No.
Sr. BAUM (UNPO)d Eso fue lo que escuché, en los horariosy enlagfech pr opuest as ¢
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). De acuerdo a lo que dijo el diputado Russo.
Sr. BAUM (UNPO)d La pregunta mia es, si ademas los temas propuestos, porque bien decia €
miembro informante que no solamente eran los dias y los horario®siteras. Entonces, lo que
vamos a votar es la prérroga de las Sesiones Ordinarias hasta el dia 19, en los horarios de
sesionegjue se establecieron en Labor Parlamentaria, y los temas que acaban de sefialarse. ¢ Es
lo que tenemos que votar?
VARIOS DIPUTADOSS Si.
Sr. BAUM (UNPO)d Bueno, esa era la pregunta.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Graciasdiputado.

A consideracion, entonces, de los sefiores dipui{@iobabilita el sistema electronico y se Yota

- Se apruebdlLas planillas de votacion edtronica
obran agregadas a la version taquigrafica
correspondiente al ejemplar de Presidencia)

- No se registro la votacion de tiputadaMaria
GabrielaSuppicich.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Por mayoria, se acaba de aprobar, entonces.

Queda congcada la Camara para el lunes 15 de diciembre, a 189 héras; martes 16 de
diciembre, a las 17 horas; miércoles 17 de diciembre, a las 17 horas y jueves 18 de diciembre, a las
15 horas, en base a los temas propuestos.

13

CONFORMACION DE LA COMISION
OBSERVADORA PERMANENTE
(Art.165- CPy Art.61- RI)

Sra. ZINGONI (Secretaria. Designacion de los sefores diputados que integraran la Comision
Observadora Permanente.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Diputado Russo.
Sr. RUSSO (WWN)d Muchas gracias, sefora presidenta.
Para la Comision Observadora Permanente que se prevé egesisia proponemos a los
diputados, por el Movimiento Popular Neuquino, Silvia De Otafio y Luis Sapag.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Gracias, diputado
Diputada Jara.
Sra. JARA (PJ& EIl Bloque del PJ designa, por ofrecimiento, al diputado Sergio Rodriguez.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidentd). Gracias, diputada.
Diputada Suppicich.
Sra. SUPPICICH (FITd Bueno, el Blogue de Frente de Izquierda nos praposepara estar en
la Labor.
Gracias.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Gracias, diputada.
Diputado Lucca.
Sr. LUCCA (FyM)d Gracias, sefiora presidenta.
Por unanimidad, el Bloque de los aliados y destacando la figura femenina, hemos elegido a la
compafierdAna Maria Baeza.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidentd). Gracias, diputado.
Entonces, les voy a leer los diputados: diputada Silvia De Otafio, diputado Luis Sapag, diputado
Sergio Rodriguez, diputada Suppicich y diputada Baeza.
A consideracion de los sefioresutgdos.

- Se aprueba mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta). Aprobado.

Quedan integrando la Comisién Observadora Permanente.

No habiendo mas asuntos que tratar, doy por finalizadasi@n y nos veremos el lunes, Dios
mediante

- Esla hordl837.
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ANEXO

Despachos de Comision

PROYECTO 8913
DE DECLARACION
EXPTE.D-521/14

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Desarrollo Humano y Social, por unanimidladpor las razones que dara su
miembro informante, diputado Sergio Raul Rodriguezaconsejaa la Honorable Camara la
sancion del siguiente Proyecto de Declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo el Proyecto de Ensefianza de RCP y Nociones
Elementales de Primeros Auxilios paraudnos e Integrantes de la Comunidad
Educativa, que se desarrolla en el CPEM N° 1 de la ciudad de Centenario.

Articulo 2° Comuniquese al Consejo Provincial de Educacion y al Ministerio de Gobierno,
Educacién y Justicia.

SALA DE COMISIONES 4 de diciembrele 2014.
Fdo.) ROJAS, Ricardo Alberté presidentd MUNIZ SAAVEDRA, Graciela Mariad secretaria

ad ho® RUSSO, José SAGASETA, Luis Andrés BAUM, Daniel- MARCOTE, Alfredo
Luis Roberto- CANINI, Rodolfo- ROMERO, Gabiriel Luis.
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PROYECTO 8948
DE COMUNICACION
EXPTE.D-542/14

DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable, por unanimidad
0 y por las razones que daran sus miembros informantes, diputados Beatriz Isabel Kreitman y José
Héctor Riosecd , aconsegg a la Honorable Cémara la sancion del siguiente Proyecto de
Comunicacion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
COMUNICA:

Articulo 1° Solicitar a la Municipalidad de Neuquénfdarme, respecto del derrame de sustancias

ocurrido el martes 28 de nevnbre de 2014 en el barrio Parque Industrial, las acciones
que se realizaron, bajo qué protocolos de procedimiento y uUltima fecha de inspeccion a la empresa
Indarsa S.A.

Articulo 2° Comuniquese a la Municipalidad de Neuquén.
SALA DE COMISIONES, 3 de diembre de 2014.

Fdo.) MUNIZ SAAVEDRA, Graciela Mariad presidentd CANINI, Rodolfo 8 secretarié
DOMINGUEZ, Claudio - DE OTANO, Silvia Noemi- TODERO, Pablo Alejandro
ANDERSCH, Daniel Alfredo Orlande BENITEZ, Toméas Eduarde RIOSECO, José
Héctor - KREITMAN, Beatriz Isabet ROMERO, Gabriel Luis LAGUNAS, Angélica
Noemi.
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PROYECTO8949
DE RESOLUCION
EXPTE.D-54314

DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable, por unanimidac
0 y por las razones que darams miembros informantes, diputados Beatriz Isabel Kreitman y José
Héctor Riosecd , aconseja a la Honorable Camara la sancién del siguiente Proyecto de
Resolucion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1° Solicitar a la Secretaride Estado de Ambiente y Desarrollo Sostenible, informe,
respecto del derrame de sustancias ocurrido el 28 de octubre de 2014 en la Industri
Argentina de Reciclado S.A. (Indarsa), sita en el barrio Parque Industrial, lo siguiente:

a) Detalles del incidete: fecha, hora y causas: operativas, materiales, humanas, externas, entre
otras.

b) Instalaciones involucradas en el incidente: descripcion, tipo y ubicacion.

c¢) Tipo y volumen del residuo derramado y recuperado.

d) Afectacidén de personas, suelo, flojiia, rio y aire, si corresponde.

e) Si la empresa cuenta con la licencia ambiental obligatoria, y si la practica que originé el
derrame estaba autorizada.

f) Si desembocaron sustancias a aguas del rio Neuguén y, en consecuencia, Si se d
intervencion ad Direccion Provincial de Recursos Hidricos.

g) Si la empresa informé la contingencia en los plazos establecidos en el articulo 56 del Anex
Vil de la Ley 1875 (T.O. Resolucion 857).

h) Si la empresa se encuentra ejecutando un plan de remediacién yacéétadel suelo y la
napa freética. En caso afirmativo, indique el tiempo estimado para su conclusion.

i) Las medidas que adopté la empresa a fin de prevenir la ocurrencia de otros derrame
similares.

j) Cantidad de inspecciones realizadas a la empresdtados y fecha de la ultima efectuada.

k) Destino de la tierra afectada.

l) Copia del acta donde se detalla el quimico utilizado en los tratamientos (si corresponde), €
gue se halla en los residuos y sus componentes.

m)Copias de todas las comunicacisrescritas que ha mantenido la Secretaria de Estado de
Ambiente y Desarrollo Sostenible con la empresa Indarsa, referidas al incidente.

n) Copia del acta de sancién a la empresa.

0) Copias de las acciones a realizar por la Secretaria para monitoreareyimpisibles
impactos en la poblacién.

p) Copias de los analisis en lodos, aguas, napas freaticas, acuiferos y el rio Neuquén, donc
existe riesgo de contaminacion debido a la presencia de metales pesados ocasionados por
derrame.

q) Detalle de los incdentes ambientales producidos por esta empresa dentro del predio que
ocupa en el Parque Industrial de la ciudad de Neuquén y fuera de él.

r) Controlesn situque realiza la autoridad de aplicacion en el predio de la empresa, respecto de
tratamiento y lacondiciones para la deposicion final de los residuos sélidos y/o liquidos
denominados residuos peligrosos.

s) Si la empresa renovd su matricula como tratadora/operadora y transportista de residuc
peligrosos antes del incidente.
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t) Lugar de procedencia des residuos peligrosos derramados (area de explotacion petrolera,
planta de tratamiento de petrdleo y/o gas, refinerias, etc.).

u) Copia del estudio de impacto ambiental, del plan de gestion ambiental y del de contingencia
presentados por la empresaj fugron aprobados o no por la autoridad de aplicacion.

Articulo 2° Solicitar al Ente Provincial de AguasSaneamiento (EPAS), informe con respecto al
derrame referido en el articulo anterior, si las cafierias de las cloacas y de la Planta de
Tratamientade efluentes cloates PIN sufrieron afectaciones.

Articulo 3° Comuniquese a la Secretaria de Estado de Atebyddesarrollo Sostenible yBPAS.

SALA DE COMISIONES, 3 de diciembre de 2014.

Fdo.) MUNIZ SAAVEDRA, Graciela Mariad presidentd CANINI, Rodolfo 8 secretarid
DOMINGUEZ, Claudio - DE OTANO, Silvia Noemi- TODERO, Pablo Alejandro

ANDERSCH, Daniel Alfredo Orlande RIOSECO, José Héctor KREITMAN, Beatriz
Isabel- ROMERO, Gabriel Luis LAGUNAS, Angélica Noemi.
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PROYECTO8869
DE RESOLUCION
EXPTED-47414

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Camara constituida en Comision aconseja la sancién del siguiente Proyecto d
Resolucion

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE

Articulo 1° Declarar Deportista Destacado de tavihcia del Neuquén al piloto neuquino Camilo
Echevarria, en reconocimiento a su trayectoria deportiva a nivel nacional
e internacional en el automovilismo de velocidad.

Articulo 2° Autorizar a la Presidencia de la Cadmara a la adquisicién y confeczilanndedalla y
el diploma que acrediten el titulo acordado en el articulo precedente.

Articulo 3° Invitar al joven Camilo Echevarria, familiares y amigos a la reunién que celebrara esta
Honorable Camara, en fecha a designar, cuando se concretard elciragmo
planteado.

Articulo 4° EIl gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucién serd imputado a
Presupuesto General vigente del Poder Legislativo.

Articulo 5° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Municipalidad y al Concejo
Deliberante de la ciudad de Neuquén, y a la Asociacion Corredores Turismo Carretera.

RECINTO DE SESIONES]1dediciembrede2014

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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Proyectos presentados

PROYECTO8953
DE LEY
EXPTED-544/14

NEUQUEN, 10 de diciembre de 2014
SENORA PRESIDENTA:

Me dirijo a ustedd y por su intermedio a la Honorable Cémara que
presid® , a efectos de elevar el siguiente Proyecto de Ley, para su oportuno tratamiento y aprobacion.
Sin otro particular, me despidie ustedmuy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° Creacion. La finalidad de la presente Leys eestablecer las condiciones de
acondicionamiento técnico exigibles en la construccion de los edifipara distintos

usos que sean de tipo permanente o transitorio maguateo 4) horas continuas, para contribuar

una mejor calidad de vida de la poblacion, de los trabajadores, y a la disminucion del impacto

ambiental a través del uso racional derargia.

Articulo 2° Objetivos. Se procuraran los siguientes objetivos:

a) Contribuir a la proteccién del medio ambiente, y de una mejor calidad de vida de la poblacion.

b) Promover la eficiencia energética como politica de mejoramiento denendade ks
diversas formas de energia, pemstambién como una politica dst&do, local, provincial y
de aporte a politicas nacionales.

c) Fortalecer la difusion de estos criterios y propender a la sensibilizacion de los vecinos y de los
usuarios, para que cuamdemanden obras nuevas tengan a su alcance el conocimiento de los
beneficios que esta norma les aporta, y la posibilidad para aquellos que ya tienen su vivienda
de poder mejorar su obra exis& con estos mismos criterios.

f) Plantear un horizonte de ahm y eficiencia, que permita a Rrovincia dé Neuquén reducir
su demanda energética en los proxirdez (L0) afios en urguince por ciento1b%) y en
otrosdiez (L0) afios de al menos weinticinco por cientod5%) del total que actualmente se
consume pr metro cuadrado edificado.

Articulo 3° Relevamiento Territorial. EI Poder Ejecutivo reelard, en el plazo de doce (12)
meses, por medio de un trabajo interdisciplinar y dentro de una comisién mixta

asignadaa tal efecto, para el relevamiento y acueriahdsrgubernamentales y con ¢amunidad

para alcanzar la promulgacién de la reglamentacién que se requiera, con la mayor legitimacién

posible, y poner en practica ey, con vigencia para todaReovincia.

Articulo 4° Normas técnicas acontemplar. Las mismas se asientan en las que estan en vigencia

y emanadas del Instituto Argentino de Racionalizacion de Mateliiégv), que
surge del Anexo & que forma parte integrante thepreseni@ , sobre acondicionamiento térmico
de edificios y ventanas, querde de aplicacién obligatoria y automatica a partir dextagnta 90)
dias de su publicacion, inicialmente para proyectos a ser aprobados por la autoridad de aplicacion
desde dicha fecha. También serdan cumplimentadas en cuanto a sus futuras modsjcacione
correcciones o innovaciones. Para esto el Ministerio de Obras Publicas se constituira en el area de
contralor de la presente una vez reglamentada la misma. El cual podra dictar normas aclaratorias y
complementarias, si fuese necesario para la corraplamentacion de la misma.
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También sedebera garantizar un disefio acorde a las condiciones de disefio conocidas com:
Energia Solar Pasiva (en todos sus aspectos), de acuerdo al Aéeqoellforma parte integrante
dela presenig .

Articulo 5° Plan de mepras en edificios existente€| Poder Ejecutivo elaboraray an plazo no

mayor a dieciocho (18) meses desde la promulgacion de la prdseyteura
reglamentaciomue permita evaluar los criterios para generar un plan que incorped@onm las
construciones nuevas sino que progresivamente se pueda alcanzar un rango sustancialmente mei
de consumo energético en todos los edificios existentes. Por medio de sistemas de foment
subvenciones y/o sanciones progresivas a determinatr.

Articulo 6° Ambitos de aplicacion de la presente norma.

a) Edificios de nueva construccion, correspondientes a destinos publicos o p(edificies de
viviendas, oficinas, comercios, educacion, etc.), que se construyan en el territorio de le
Provincia del Neuquén, y sélo parbras de mas ddoscientos cincuenta metros cuadrados
(250nTf) por un plazo de diez (10) afios, para luego pasar a cubrir un rango que supentdlos
cincuenta metros cuadradd$Qnt). Abarcando la totalidad de las obeagstentes en un plazo
total de vanticinco (25) afios, a partir de la aprobacion de la presente Ley.

b) Las obras nuevas (dentro del rango que se indica en el item anterior) deberan garantizar
correcto aislamiento térmico, acorde a las diversas variables climatologicas, a las
caracteristias de los materiales a utilizar, como a la orientacion geogréfica de la construccion
u otras condiciones que se determinen por via reglamentaria.

c) Modificaciones, reformas o rehabilitaciones de edificios existentes publicos o privados, que
alcancen con su adificacion una superficie Util superior dbscientos metros cuadrados
(200nf), donde se renueve més de veinticinco por ciento (25%) del total de sus cerramientos
o donde la construccién original ya haya superadddssientos metros cuadrad@90nt) y
su ampliacién sea superiociacuenta metros cuadrad@&(r).

d) Las municipalidades podran adherir a esta Ley y ser autoridad de aplicacién de la present:
debiendo ejercer cada una el poder de contralor en su respectivo territorio. El Poder Ejecutiv
provincial serd contralor de las obras publicas provinciales. Y deberan adecuar sus
reglamentaciones internas y codigos a la presente Ley en un plazo no mayor a los doce (1:
meses luego de ser eptablicada y sancionada.

e) En todos los casos, la autoridad gécacion debera exigir previo a la expedicion del permiso
de inicio de obra, la presentacion de la documentacion técnica respectiva, acorde con la
normas IRAM, que como minimo contengani ealculo justificado de los valores de
transmitancia térmica y lhsta de materiales que demande la envolvente de la respectiva
edificacién, siempre que sean viviendas temporarias 0 permanentes, 0 sus usos tiendan a
habitados u ocupados por trabajadores por mas de cuatro (4) horas continuadas. Proveyen
la indicaddn de los valores de conductividad térmica y espesores de los materiales que
componen dichos cerramientos y envolvedesn muros, pisos y techds Los organismos
competentes deberan exigir al momento de la aprobacion de la documentacion técnica de
obra todos los elementos que acrediten el cumplimiento de la presente. Se sumaran a est
parametros aquellos que se dispongan en la reglamentacion de los criterios de disefo
emplazamiento por Energia Solar Pasiva y los de Huella Ecolégica.

f) El incumplimienb de la presente, facultara al municipio a no extender el certificado de final
de obra, asi como la aplicacion de otras sanciones (que correspondan) al titular del proyect
Los profesionales que suscriban los proyectos de obra seran responsables de d
cumplimiento a la presente, pudiendo ser sancionados por el incumplimiento con
apercibimiento, multa o inhabilitacion por parte de la autoridad de aplicacion, quien asimismo
deberd comunicarlo al colegio profesional respectivo para la aplicacion de la medida
disciplinaria que en su caso pudiere corresponder.
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Articulo 7° Comisién mixta. EI Poder Ejecutivpdebera formar una comisién especial, compuesta

de un totalde diez(10) miembros: cordos @) integrantes del Ejecutivajos (2)
integrantes de la Legiglaa Provincial, conun (1) integrante del Colegio de Ingenieros Civiles,
uno () del Colegio de Arquitectos de Rrovincia, uno (1) de trabajadores de EBducacion de
escuelas publicasino (1)investigador de la Unersidaddel Comahue en carreras aBpan (1)
miembro representantie los grupos y/o AsaacionesCiviles Ambientalistasyn (1) representante
de los trabajadores (de la construccion, turismo, fabricas vinculadas a la actividad constructiva o
turistica) yun (1) asesortécnico, especialistan la materia con conocimientos qeeespecificaran
posteriormented sin excluir saberes demostrables en Arquitectura por Energia Solar Pasiva y
calculo en coeficientes de transmitancia térmica, balance térmico, gradientes térmidgseletc.
cual tambiérdebera coordinar el asesoramiento, capacitacion y seguimiento de los cuerpos técnicos
de cada organismo y/o reparticion de aplicacion. Cuyas funciones seran las de generar un mapa y
criterios basicos a determinar por region para el mejor criterio a sggretacion a los fines de la
presente legislacion, por tanto de una mayor eficiencia energética y menor contaminacion en la
construccion de edificios de distintos ssdentro del territorio de larévincia dé Neuquén. En un
plazo deciento veinte 120) dias a partir de su creacion y puesta en funcionamiento.

Articulo 8° Reglamentacion. EI Poder Ejecutivo, através de las reparticiones que

correspondan, debera implementar dentro del plazoiatgo veinte 120 dias, el
correspondiente decreto reglanait para la coacta aplicacion de la presenteyl.con base en su
texto y anexo correspondiente.

Articulo 9° Exclusiones.Se excluyen del campo de aplicacion:

- Las obras que por sus caracteristicas de utilizacion deban permanecer abiertas.

- Las obrasprotegidas oficialmente por ser parte de un entorno declarado monumento o en
razon de su particular valor arquitectonico o historiolm, suando la aplicacion de la presente
pueda alterar de manera inaceptable su caracter o aspecto en que se furtdecgdnpro

- Los edificios temporarios quels@ermanecerian en pie menos d€1)rafo.

- Instalaciones industriales o agricolas que no cuenten con personal trabajando en forma
permanente en su interior.

Articulo 10° Comuniquese al Poder Ejecutivo

FUNDAMENTOS

En la Provincia dé Neuquén la presente normativa viene a proponer reglas eficaces de
proteccion para el consumo innecesario de energia, en tanto es posible compensarlas con el debido
disefio y criterio técnico que cumpla con ciertos parametrogfidencia aislantes en las
envolventes de los edificios. Lo que redundaria en un beneficio a nivel ambiental por disminuir la
cantidad de O, emitido al ambiente, reduciendo también el aporte del mismo como gas
invernadero, segun el protocolo de KyotordPademas permitiria reducir el gasto de materias
primas que generan energia, y con ello un beneficio econémico y social, de gran impacto positivo
para todas las comunidades de Neuquén, e indirectamente seria un aporte a toda la Nacion.

A nivel mundial exste una gran preocupacion ante el actual agotamiento de recursos energeéticos,

y se han comenzado a exigir hace ya varios afios mayores esfueszos gmovechamiento nés

racional de los recursos energéticos. Esto ha permitido un ahorro considerabisadeed dichos

paises. Estadisticamente el consumo de energia en edificios representa un porcentaje mayor al 40%
del total en paises muy diversos (BH., México, Nicaragua, etc.). Asi en Latinoamérica se puede
observar que hay estudios que muastun nterés por observar en mife se ubican dichos
consumos energéticos. Por ejemplo en Colombia se puede ver una distribucion acentuada en el
consumo residencial, pero también en edificios industriales y comerciales, que muggtrizihbe:

para Medellin (206) de un total de 3.390GWh/afio, la industria toma el 18%, logesidenciales
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el 43%, las oficinas el 3% y la®mercios el 28%, el resto no est4 vinculado a edificios, o s
con tomar laresidencia y el comercio ya llegamos a mas del 70% del canspara este caso.
Segun datos obtenidos en el siguiente sitio wetm:// www.corpoema.com/Informacion%20FNCE/
Eficiencia/INFORME%20FINAL%20TERCIARIO.pdf

El consumo energético de un pais estéhalstrado que se ubica fuertemente en las zonas
urbanas, como ejemplo de esto se extrae de un documento destinado a una guia sobre ahc
energético para Esparfta www.escansa.coé, alli se han publicado algunos detalles de las
condiciones de consumo eneigeétde dicho pais y de la unidén europea en general. Indicando en su

introduccibn quefiLos sectores residenci al y terciari
edificios, utilizan aproximadamente el 40% de la energia final de la Unién Europedo sarel
afio 2005... causantes de producir elevadas cantidades@e C uno de |gases | | i

invernader@ o .

Por otro lado la existencia de publicaciones en Internet que indican un consumo de la energia
EE.UU., distribuida en mas del 48) sobe dificios, siendo el resto 2B)% en transportes y en
industria el 22%. Segun informacion obtenida en Internet, del grupo Architecture 2030, en base a
datos ddJ.S.Energy Information Administratiof2011).

Lo expresado en el parradmterior, permite asnir que: sla energia en edificios (para todo uso)
es de alrededor del 50% del total consumido en el pais, y de ella podriamos considerar que al mer
podriamos bajar en un 40% su consumo por eficiencia energética en edificios, el pais obtendria
ahoro del 20% del total de su demanda actual, por distintas fuentes de energia. Particularmente,
consideramos el problema que existe por la falta de capacidad para producir internamente petrolec
gas en forma convencional, que significaria un problemaay®mas costos (por importacion) o de
complicaciones para una forma distinta de obtenerlos localmente ya menos segura
fundamentalmente por su contaminacién (por otros medios no convencionales), se vuelve una re
urgencia tomar medidas en todo el terrdaracional, y particularmente en Neuquén, para evitar un
consumo excesivo de energia en los edificios.

En EEUU. y Canada, la jurisdiccion corresponde a Hssados, que han regulado desde hace
mucho con variantes locales basandose en muchos casosestatatares fijados por ASHRAE y
IECC. El de California posee probablemente el conjunto de estandares para la eficiencia energétit
de los edificios mas desarrollados del mundo. En Canada, se destaca en el rubro a Provincia
Ontario. También lo ha realida Japdn y Australia, en la Ultima existe en vigencia un etiquetado de
edificios para calificar s performanceenergética, y el &ado de Victoria ha convertido en
obligatorio algunos de estos estandares. En China también se ha observado un aumernipode este
de normativas. A nivel regional, para Latinoamérica, Chile ha incorporado en 2007, su reglamentt
de edificacion y exigencias térmicas, para disminuir al maximo la demanda energética y utilizat
sistemas no contaminantes, eficientes y de bajo costo.

Su implementacion en forma adecuada para Argentina ya ha sido planteada por las Norma
IRAM 11900, entre otras, y el ahorro que se obtenga en importacion y generacién de combustible
y de produccion de energia por distintos medios, permitiria destinarfestliss a otras areas
basicas con fines sociales o de infraestructura tan idgaean los ultimos afios en leoRincia dé
Neuquén y en toda la Nacién.

La normativa que aqui proponemos cuenta con antecedentes a nivel nacional, entre los que
destacaros siguientes

- Ley 25438/2001, por la cual Argentinatadherido al acuerdo internagabvinculadocon la
disminucién del aporte de gases de efecto magro, en el ®tocolo de Kyto, a fin de
promover un desarrollo sostenible.

- Ley macional 25438 de 2001, que aprueba ebtcolo de Kyoto.

- Ley naional 25.675, Ley General del Ambiente, de 2002.

- Decretopresidencial 0140/2007, Boletin Oficial N°.309, pp.4-6 . APrograma n
uso racional y eficiente de | a energzabo.
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Leyes de otraprovincias: 1359 de Bs. As. sobre Eficiencia Energética en edificios.
Decreto provincial de Bs.As. 103kl 2 de yilio de 2010.

Ordenanzas de otros municipios: Ord. 8758 de Rosario, Santa Fe

Manual de aplicacion de laely 13059, Provincia de BAs.

En tal sentido y en base a todo lo expresado previamente, debe existir un creciente grado de
compromiso en la formulacion de las nuevas normativas que garanticen la debida proteccion hacia
todos los consumos innecesarios de energia en edificios,p@rs las regiones con caracteristicas
geograficas y climaticas calidas o frias, en las montafias o en los valles. Que abarque toda la gama
de diversidad posible dentro del territorio provincial en Neuquén. En dicho caso, los beneficios
seran absorbidos p@amente por la poblacion en general a corto o mediano plazo, en particular la
difusion de los conocimientos adecuados en el disefio critico de eficiencia energética, como es el
caso de las propuestas por Energia Solar Pasiva, no tienen un costo agliceunahayor parte y
derivarian rapidamente en una disminucion de costos y gastos en climatizacion de las viviendas,
sobre todo las destinadas a viviendas obreras o de sectores con bajos recursos. Que no pudiendo
afrontar el costo de un nivel minimo de ditzacion de sus viviendas para su familia, son en
ocasiones impulsados a obtener dichos medios con los recursos que tienen a su alcance. En las
zonas mas frias no tener la suficiente calefaccion nol@sis confort sino una diferencia entre la
vida y lamuerte, ante el peligro de amanecer congelados como ha sucedido en otras localidades
patagodnicas, y es deber de la legislacion provincial amparar y prever el mejoramiento técnico y la
difusién de conocimientos que permitan solucionar dichas problemsicases.

En diversos estudios realizados poniwersidades locales y otras entidades cientificas se
consigna la importancia de poner en practica criterios de eficiencia y ahorro energético para la
region (Ej.Voces en el Fénpel Dr. Carlos Garibotti).

En el Decreto provincial de Bss. 1030/2010 relacionado a l&y 13059, se indica claramente
en sus considerandos, en su respuesta a una problemética mundial, considera a las acciones que se
toman por ejemplo en Europ@Que en el mi s omanciade el parlathento ®w@opdoa pr
(Directiva 2002/91/CE) con relacion a la eficiencia energética de los edificios, lo que con
posterioridad ha sido receptado por los Cddigos Técnicos de diversas ciudades y paises de la
Unién Europea... determinan que los fealos dispondran de una envolvente de caracteristicas
talesqueimi t e adecuadamente | a demanda energ®tica p

Posteriormente en la misma norma provincial, respecto a la calidad de vida de la poblacién, se
indica que & misma estd relacionada a una adecuada economia de la energia para su
acondicionamiento en edificios, quéi . .debe garantizar condiciones de habitabilidad
higrotérmica, de higiene y de salubridad, que permitan obtener una reduccién de costos en los
conaimos de energia de calefaccion y refrigeracion y mejoras en salud de sus habitantes y en la
preservacion del patrimooedii ci o y sus bienes. .. 0.

Es importante para todo esto considerar la mayor participacién pdalbtemo lo propone el
propio Decreb nacional 140/07, donde se indid@ue se considera necesaria la participacion de
las instituciones publicas y privadas y del pablico en general, en el marco de esquemas de
participacion publiceprivada adecuados, para el logro de resultados en materiaso eficiente de
la energia .

Lo que justifica dar forma a una posible agrupacion o comision que eyalédorma a la
reglamentacion para la preseritey que contemple una forma incluside grupos sociales,
sindicales, barriales, de cooperativas lagag de los trabajadores general, ademas de los grupos
técnicos y politicos habituales.

La necesidad de generar normativas regionales y locales, que se hace también evidente en el
siguiente parrafo del mencionado decreto nacidn&u e s i n e paedliregtaidplcacion dd
lo dispuesto en el presente decreto... en organismos y entidades publicas dependientes del Poder
Ejecutivo nacional, resulta conveniente que la experiencia que se obtenga dentro de la jurisdiccion,
sea también aprovechada en asrédmbitos gubernamentales y privadofas negritas no son del
texto original).
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Aspectos técnicos y de disefio edilicio adicionales a considerar

Las condiciones actuales de construccion en los edificios, aplican tipicamente un reducido tip
de muros, quedlo cuentan generalmente con ladrillo hueco o blogques de cemento, sin mayores
aislaciones o algun tipo de criterios para mejorar su rendimiento térmico, lo que genera un:
capacidad aislante que supera en un 40% el maximo requerido por el Daciet@l140/07. Ya
que por ejemplo, para regiones como MillAngostura se debe alcanzar un coeficiente en invierno
(en planillas de célculo de Norma IRAM 13601) inferior a la unidad {¥/m® K), y se utilizan
sdo muros que alcaan un rango cercano a los: \W4n® K (en el mejor de los casos con ladrillos
huecos adecuados) o superiores, llegando a mas dé Rgoplicando el maximo sugerido por IRAM).

Existiendo alternativas que pueden incluso ser igual o similares en sus congpdeaustos y
mejor califcadas técnicamente para su aislacion. Lo que permitiria en corto o mediano plazo ur
ahorro econdémico, durante el uso de la construccion por sus habitantes o usuarios. Esto ¢
significativo porque en ocasiones, los inversores que no seran los usuaréssdintn plantearse
un cambio en estos aspectos, que mayormente se guian por una cuestion estética o de un ma
aprovechamiento por metro cuadrado construido.

Y por tanto se sienten libres de no considerar estos parametros de ahorro energéticoadurante
vida util de la construccion, ya que dichos inversores no seran los que deban afrontar mayore
costos en calefaccion o refrigeracion de dichos edificios. Mas all4 de los efectos adversos de tif
ambientales o de calidad de vida para la poblacion. Popatte los profesionales no pueden mas
gue sugerir una adecuacion, pero quedan sin amparo en sus pretensiones de mejorar estos crite
al no haber una normativa que lo exija taxativamente.

Vale consignar que ademas de las normativas existentes gelacsenan con la calidad de las
envolventes del edificio, las IRAM en general y en particularNfa 11603, se refiere al
asoleamiento y el emplazamiento u orientacion de los ambientes, da esto comtabitcids por
regién para todaal Argentina, y esmuelemento central para el disefio con eficiencia energética.
Pero los criterios por Energia Solar Pasiva son algo mas que esto, existen estudios de distint
expertos que podmiasumarse como otra forma de ahorro energético y obtenciéon de una mayor
eficiercia en el consumo, via un mejor disefio distributivo, de los espacios interiores, la forma de!
edificio, etc. Las obras construidas deberian cumplir criterios en tal sentido segun lo exponel
especialistas en laateria, entre los que se puede menair el €xto de Edward Mazrig( libro de
la energia solar pasival983, Ed. G. Gili S.A.), entre otros que han dedicado una amplia
bibliografia a estos temas, y que permitaraborro energético ligado nole@l tipo de envolvente
sino al disefio del edificio gu entorno o emplazamiento. Pero ademas se han considerado las
ventajas de ciertos materiales que son m8s e
de los materiales utilizados y por tanto, menos contaminantes que muchos de los habkgtualmen
comercializados. La universidad San Juan Bosco de Chubut, doinge etancisco Carabelli y su
equipo han calculado la huella ecolégica de la ciudad Esquel, entre otros ejemplos existentes en e
sentido.

En laProvincia dé Neuquén se cuenta con zsndispares en cuanto a sus requerimientos de
calefaccion o refrigeracion, por lo que en ambos casos se podréa @ens criterio propio por los
municipios, en base a normativas emitidas pérdaincia para todas las regiones.

Estas zonas de inundénimas capacidad econdmica y de mas utilizacion y consumo de energia
deberia ser donde se deba encarar un plan inmediato de cambio en los requisitos para eficien
energética, pudiendo dar mas tiempo y facilidades para los sectores mas necesitadosnpson m
recursos econdémicos, planteando también técnicas alternativas y de bajo costo para poder alcan
estos parametros de ahorro esperados. También se considerara las distintas finalidades y usos de
obras, sobre todo en los casos de grandes proyeetsersion que pueden afrontar un pequefio
gasto inicial y que redundaria en un ahorro seguro en corto o mediano plazo.

Aspectos socioecondémicos a considerar
Las pautas edilicias son fundamentales para ayudar y balancear un valor de mercado de |
propiedades, que se basan fundamentalmente en el aspecto inmobiliario y no tanto en la calidad
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las obras, esto significa que podria facilmente adoptarse estglgnes de viviendas sociales,

otras obras publicas y también para las privadas. De tal maggnsearia una inmediata ayuda en

la reduccion del consumo de gastos fijos en los bolsillos de los trabajadores y de la comunidad en
Su conjunto.

El turismo, una de las actividades mas importantes con que cudprtavilacia dé Neuquén,
proveniente tantalel orden nacional como internacional, viene valorando en forma creciente el
disfrute de los espacios naturales poco contaminados por el hombre, y también valoran los criterios
sustentables en todo sentido por las regiones que visitan. Siendo pordantatesio sustentable
adoptado en la region un atractivo més para el turismo.

En este aspecto, aumentar las ventajas competitivas de nuestro destino turistico y por tanto es
parte de la comprension que requiere ver estas normas coaporte a una nuevventaja a una
di versidad econ-mica y de apoyo a | as existent
requiere de un criterio constructivo o edilicio, que contemple las ventajas de un uso adecuado de las
técnicas y del disefio edilicio.

Aspecibs ambientales a considerar

En relacién a la reduccion del proceso contaminante que se produce por emision en distintas
formas de ©,, ya en el momento de generar calefaccion o refrigeracion dentro de las viviendas o al
producir energia eléctrica por ceales térmicas, es abundante actualmente. Por lo que si existe la
posibilidad de reducir el consumo en forma eficiente, no disminuyendo la calidad de vida o el
confort, sino por medio de un criterio adecuado del uso de las técnicas disponibles actusgmente,
alcanzaria un retroceso en la contaminacién que hoy existe por los procesos de generacién de
viviendas poco sustentables, en base a todo lo que se ha expresado en este documento.

En tal sentido la presente legislacion dlm @lcanzaria un ahorro eaamico y un beneficio para
la sociedad, sino también para el medio ambiente, que redundaria tamkécomunidad y su
calidad de vida para toda la comunidad en su conjunto.

Criterios a adoptar para la generaddn de la diciencia energética
Entre los diterios y parametros a tener en cuenta para la eficiencia se pueden plantear:

- La aplicacion de criterios en el disefio [mergiaSolar Pasiva (forma y emplazamiento de
los edificios).

- La aplicacion de los critersodefinidos por las dfmas IRAM paraeficiencia energética que
rigen para toda la Nacién y en particular para la region de la Provincia del Neuquén.

- La incorporacion de innovacion técnica y de disefio, en la construccién y que favorezca los
objetivos de la pmrsente legiskion, que sea anakda y aprobada previamente por
instituciones universitarias o técnicas locales o dentro del ambito nacional, con posterior
autorizacion por ordenanza municipal y/o decreto provincial. Como podria ser la evaluacion
de la huella de carbono en edificios.

En este sentido, la creacién de la presente legislacion también da forma a un criterio de
aplicacion en todo su territorio, para ser considerado al momento de generarse ordenanzas
especificas para cada municipio, segun su regién de pertenencia y susistitastparticulares, ya
sean climaticas, geogréficas, o de otro tenor.

FDO) LAGUNAS, Angélica, Noemd BloqueFrente ddzquierda y los Trabajador@s
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ANEXO |

NORMATIVA VIGENTE

La normativa vigente a cumplimentar es la siguieN@rma IRAM N° 11549 11601, 11603,
11604, 11605, 11630, todas estas sobre aislamiento térmico en edificios. Ademas de la
IRAM N° 115071 y 115074 sobre carpinteria de obra, ventanas exteriores y otros requisitos al
respecto.

IRAM 11900 de eficiencia energética en edificipsu etiquetado, vigente del-0@9-10. La etiqueta

de eficiencia energética de calefaccion para edificios permite una clasificacion segun la
transmitancia térmica de la envolvente. Que responde a criterios similares a los establecidos vy ¢
vigencia paraArgentina, para electrodomésticos y que se podria aplicar en este caso para lo
edificios. Se plantea en este caso la necesaria existencia de un ente que defina y califique dich
categorias, que podria estar en manos de instituciones publicas de aiy@rtndncial o nacional,

pero no seria adecuado que pueda ser manejado por entes privados para poder ejercer el pode
policia que le compete a los 6rganos publicos y tener una certidumbre sobre el rango o categoria
los proyectos presentados, y larmha de medicion de estos, en tal sentido se han iniciado ya
procesos en prueba aun por el INTI, pero de existir uno a corto plazo seria adecuado avanzar en €
sentido.
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ANEXO I

En relacién a la Energia Solar Pasiva, es importante considera kjga ya existen varios
textos o normativas que lo abarcan parcialmente, como las normas ya citadas de IRAM (11601,
11603, etc.) y ei Ma nu a | de apleylB3as9onédefdienilddo Lpara | a
existen otros aspectos que se deberian incarpde acuerdo pautas generales para toda la
Provincia y otras a evaluar y definir en forma mas locales por una comision de nivel provincial. En
este sentido los aspectos que se ha notado deja de lado las normas y manuales mencionados, son los
sistemagle calor pasivo definidos por E. Mazria.

En primer lugar seguin sus aportes:

- Directos
- Indirectos
- Independientes.

Para el disefio sustentable en edificios este autor toma 27 aspectos, que son los siguientes:
Pautas

- Ubicacion del edificio

- Forma y orientacion del edificio
- Fachada norte

- Distribucion interior

- Proteccion de la entrada

- Situacion de las ventanas.

- Eleccién del sistema.

- Materiales adecuados.

Sistemas de aportes directos

Ventanas captoras

Lucernario y claraboyas
Almacenamiento térmico en obra
- Muros internos de agua

Sistemas de muro captor y acumulador

- Dimensiones de los muros
- Detalles de muros

Sistemas de invernadero adosado

- Dimensiones del invernadero
- Acoplamiento invernadermterior

Sistanas de cubiertastanque segun Keeth L. Haggard y Polly Cooper

- Dimensionado de la cubierestanque
- Detalle de la cubiertastanque

Invernadero

- Invernadero orientado al norte (independiente)
- Detalles del invernadero.

- Sistemas combinados

- Almacenamiento de larga daién.

- Aislamiento moévil

- Reflectores.

- Proteccién solar.

- Aislamiento exteriar

- Refrigeracion en verano
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Sanciones de la Honorable Camara

\é/’ LEY 2942

La Legislatura de |la Provinciaedejudn
Sanciona con Fuerza de
Ley:

Articulo 1° Apruébase el Titulo 1l del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del

Instituto Provincial de Vivienda y UrbanisskDUS & homologado por la
Subsecretaria de Trabajo mediante Resolucion 030/14, tHea fecde diciembre de 20d4
dependiente del Ministerio de Economia y Obras Publicas, que, como Anexo Unico, forma parte d
la presente Ley.

Articulo 2° Incorpérase al final del articulo 1°, incise De la Ley 2265, lo siguiente:

A B. (.) y al persoal del Instituto Provincial de Vivienda y UrbanistADUS,
dependiente del Ministerio de Economia y Obras Pdublicas, para el cual es de
aplicacién lo establecido en el inciselD4 0 .

Articulo 3° Incorpérase el inciso 24 al articulo 1° de la Ley 2265, elegquedara redactado de la
siguiente manera:

i BL4.Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del persona
del Instituto Provincial de Vivienda y Urbanism®US, dependiente del Ministerio
de Economia y Obras Publicas, sos &stablecidas en el Convenio Colectivo de
Trabajo especifico, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de la presente Ley en los
casos especialmente previstos en ese Convenio.
No son de aplicacion para este personal los articulos 2°, 3°, 5°, 6°, 28, 24, 37,
41 y 44 de | a presente Leyo.

Articulo 4° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislaturanéiavilel Neuquén, a los once dékes
diciembre de dos mil catoree - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

Graciela Maria Mufiz Saavedra

Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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ESCALAFON- REMUNERACIONES

SAPITULO i

IN.1.1, Categorizacién del personal;

'
|
\
i

Los trabajadores de la "Organtzacién” comprendides en sl presente Convenio Colectivo de Trabaje

estardn encuadrados dentro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafén Unico, Funcional y
Mévil que se presenta en este capitulo. !

1}

i

W48, Definiclones bésicas: ]

1i.1.2.1. Escalafdn: Se define como Escalafén, al conjunto de agrupamientos y niveles relacionadas con
la incumbencia, la especialidad, la complejidad v fa rupomabin:{ad de las funciones asignadas a sus
trabafadores, asi como 1a competencia, la capacidad y la aptitud.

12,2, Agrypamiento-Grupo Ocupaciongl: Definen el conlum:p de trabajadores que desarrollan
actividades en puestos de trabajo caracterizados por una mls#n naturaleza o finalided funcional
principal, Presenta la clasificacion e integracién por tipo de activld'pd. funciones, autonomia en la toma

¢ decisiones y formadén requerida, que en cada nivel se especifica. Los grupos ccupacionales se
Identifican por latras y comprenden:: i .

|
S8°8HAVICI0S GENERALES: Comprende todos los trabajadores con titulo secundario que realiza tareas
lr;fa'c':wadas con fa prestacién de‘afefvldos especificos para los c\"mes no se requiere titulo técnico o

profesional. Incluye ias tareas de maestranza, personal de Buffet, dlrofefes “de transporte de pasajeros”

y mantenimiento, porteria, vigilancia, traslados de materiales y/o howmemacién oficial u otras tareas
similares. '

AD- ADMINISTRATIVO: Comprende 3 todos aquellos trabehdomi con tihulo secundarlo,
tareas relacionadas con Ya identificacion, dlasificacién, recepcién, manejo, archivo y resguardo
dotumentos y expedientes, atencién al publico, tareas adninis',}nﬂvas, contables, comerciales,
Recursos Humanos y asimilables. Asimismo, el dnnrrdlp de actﬂ:ddndes tales como: la organiza

gestion, ejecucion y control propi la clasificacién de cada nivel, tendi
|1
del servi

al logro de los objati

4 SA
I MEmmP‘m"":
~ PODER &JuCUTIVO

ANEXO UNICO

prerer SR S
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TC ~ TECNICO: Comprende a los trabajadores con titulo de validex oficial de Té

secunderio, terciario o universitario de pre-grado de menos de qaatto (4} afos de duraddn, validez "\_.:-_-2
oficial, inherentes a la fundién desempefada.

PF ~ PROFESIONAL: Comprende a los trabajadores con titulo universitario de grado con cuatro o més
afios de duracion, de valider oficial, comprendiendo actividades ejecutivas, administrativas, de
contralor, de formulacion de propuestas y proyectos, asesmfé. planificacién de pollticas pulblicas

especificas y/o planes o programas de relevancia y comp\z}ﬁdad con o sin formacldn de equipos
interdisciplinarios.

111,23 Encuadramiento: Niveles: Presenta ka clasificacién (e integracion) por funcién, segdn niveles de i
caﬁgtadéa y/o conocimiento en la tarea o actividad. Se identifican por nimeros (1, 2, 3, 4) y guardan
una secuencia entre si dentro de cada Agrupamiento, slendo el nimero 1 (uno) ei de menor nivel o
equivalente 3 Ingresante, el nimero 2 {dos) Intermedio, el nimefo 3 (tres) Especializado, el nimero 4
{cuatro) Superior.
Los distintos niveles integrantes de un Agrupamiento representan el "Plan de Carrera Administrativa”
dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia éscahfomﬁas con encuadres de otros
Agrupamientos y se determinan en base a las funciones, autonomia en la toma de dedsiones, formacion
y antigGedad, para las tarcas o actividades que implica la funcion. |

: 1.1.2.4, Grado: Se refiere a cada uno de los tramos a los que ¢l trabajador es promovido en un
determinado periodo de tiempo, dentro de un mismo nivel, durant'; la vida faboral.

i : - ,
111.1.3. NIVELES DE AGRUPAMIENTOS: DESCRIPCION | o . 4 i
111.1.3.1. SERVICIOS GENERALES: ; Ol

J

A\

. " s || B
FUNCIONES: realiza tareas de apoyo relativas al sector, programadas por los niveles superiores y gue

peseen un grado mintmao de exigencias con supervision permanemé de su superior inmediato,

AUTONOMIA: No posee ningln grado de autonomia en ia toma de decisiones operativas.

FORMACION: Titulo secundario completo y conocimientos préctlooi basicos del puesio.
ANTIGUEDAD: Trabajador sin experieng@ en a2 “Organizacion”

111.1.3.1.2. Nivel il intermedio:
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FUNCIONES: Realiza tareas rutinarlas que requieren habilidades especificas relativas a

AUTONOMIA: Nivel medio de autonomia en 1 toma de decisiones operativas pera con supervision
permanente.

FORMACION; Trabajador con titulo secundario y conocimientos del oficio bisico, practicos y/o tedricos.

AN’YIQOF-DAD: Debe contar can una antigliedad minima de seis (6)afos en la "Organizacion”.

11.1.3.1.3. Nivel Il Especializado:

4
FUNCIONES: Coordina las tareas, posibilitando |a transmisidn de saberes y el entrenamiento de los i
m@gmmm; Recibe supervisién moderada y de cardcter general de su superior inmediato,

- 1 '

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en 1a toma de decisiones operativas es medio/alta.

FORMACION: Trabajador con secundaric completo y capacitacion y espedializacion inherente al puesto
de trabajo y conocimientos practicos y tedrices del oficio.

!
ANTIGUEDAD: Debe contar con una antigtedad minima de catorce (14) afies en la "Organizacion”,
1,1.3.1.4, Nivel IV Superior:

FUNCIONES: programa y coording los trabajos asignados de su especialidad o drea, posibilitando la
transmision de conocimientos v el entrenamiento de los niveles inférlores.

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones operativas es alto,

Vit

FORMACION: Trabajador con titulo secundario y sélidos conocimientos en el puesto de trabajo, /wﬁ
aho grado de capacitacién inherente al mismo.

| \
,QNTIGUEDAD: Debe contar con una antigledad minima de veinticuatro {24) afos en la '&uanlzédbn".
s

s

Vo '4,},

9 ;:_ ‘ s 2 [.
< i | MIAL3.2.1, NIVEL L Ingresante: d% Ué:u) w W
vy |

L_/ / FUNCIONES: reallzan tareas de apoyo relativas a su agrupamiento, programadas por los

superiores, que ticnen un grado minimo de exigencias, de ficl comprension y sujetas a pem%
|
control u ofientacion,

LA: El nvived de autonomia en [a toma de decisiones es minimeo.

5497
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FORMACION: Titulo secundario y conocimientos pricticos bisicos del puesto.
ANTIGOEDAD: Trabajador sin experiencia en fa “Organizacién”, |

H1.1.3.2.2, NIVEL i: Intermedio:

i | =3

A <

FUNCIONES: Realiza tareas rutinarias con un grado de complejidad y responsabilidad medio. Su "» \ el -lz.. ; ]r)
\ N

desempefio requiere de conodimientos especificos, criterlo formado y derta iniclativa sujeta al control

4

de los superiores.
vooe ¢
AUTONDMIA: El nivel de autonomia es relativo o medio, : !
‘ ) \
WC\ON: Titulo secundario y conocimlentos pricticos y/o tedricos respecto de los procedimientos i
administrativos e informaticos bisicos. Debe certificar ia capacitacidn exigida para el puesto.

ANTIGUEDAD: Comprende trabajadores con experiencia de seis (G) afios en la "Organizacion”,

W11.1.3.2.3. Nivel il; Especializado:

FUNCIONES: Realiza cualquier tarea relativa a su drea, coordina los trabajos de su especialidad,
posibilitando la transmisién de conocimientos y el entrenamiento de los niveles inferioces

AUTONOMIA: Posee un nivel de aulonomia medio/alto. Recibe supervision moderada y de cardcter
S geoerat,

FORMACION: Teabajador con tituio secundaric y conocimientos sdlidos de los procedimientos
e Lw

min‘;tinlivos y de las leyes que rigen en la materia, de las herramlentas informaticas y habilidad para

ia elaboracién de la documentacién especifica del 4rea en la que se. desempena.

e

.,@NIGCIEDAD: Debe contar con una permanencia minima de catorce (14) afios en la “Organizacién”.
b

A 1
et T L
_‘;,_;(,.- 3 FUNCIONES: Realiza y coordina trabajos generales o especificos, posee experiencia, ?pmtaca ¢
s o ” :
inherente al puesto y posibilita Y2 transmision de conocimientos y el entrenamiento er los nive

nferiores. /
\ l&p \l l\ﬁ-‘&ﬁ
<« AUTONOMIA: Poses un alto nivel de autonomia. S oW

- FORMACION: Trabajador con estudios secundarios F 6os¢e conotimientos sélldos d

procedimjentos administeativos y de la legislacién vigente y aplicable ¢
= 8 ‘
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herramientas informaticas vinculados al drea en la que se desempedia, interviniendo
de documentacion especifica,

ANTIGUEDAD: Debe contar con una permanencia minima de velntkuazro {24) afios en la "Organitacion”.

111,1.3.3, AGRUPAMIENTO TECNICOS

WL1.3.3.1. Nivel & Ingresante:

| % A
FUI{H_Z!ONES: Realiza tareas de relativas a su sector, programada por sus superiores con supervisidn - 255

pnte.

R » |
AUTONOMIA: Escaso grado de autonomfa en la toma de decisiones operativas.

FORMACION: Trabajador con titulo técnico de validez oficial.

ANTIGUEDAD: Trabajador sin experiencia en la "Organizacién”,

111.1.3,3.2. Nivel IT: Intermedio:

|
FUNCIONES: : Realiza tareas de complejidad media, poses cierta in}:lamm, con supervision frecuente de

\ su superior nmediato.

P

AUTONOMIA: Autonomia media en la toma de dedsiones,

FORMACION: Trabajador con titulo técnice de validez oficial y fajcapacitacién inherente al puesto de
trabajo. \
| Whawitar

MT)G\"}EDAD Debe contar con una permanencia minima de seis (6) afios en la “Organizacio

n" o
experienda en 1a actividad técnica a desarrollar.

111.1.3.3.3. Nivel Ill: Especializado:

a niveles inferiores.

|
- AUTONOMIA: Posee autonomia en la toma de decisiones operativas,

LR\
FORMACION: Trabajador con titulo técnico de validez pficial y 1a capacitacién inherente al puesto ke

trabaje, con sélidos conocmientos, en el desem
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v

especialidad y lios conocimient

s en programas informaticds (Uso y operaciés
normas y sistema de gestién relacionados con su funcién.

ANTIGUEDAD. Debe contar con una permanencia minima de catorce (14) afios en la “"Organizacion” o de
experiencia acreditada en la actividad técnica a desarrollar.

i .‘ .L\-.> e
.1.33.4. Nivel IV: Superior: )x

\k....
FUNCIONES: Planifica tareas operativas y posee autonomia respecto de las decisiones estratégicas =
relativas a las tareas asignadas.

y g}g&h‘ngmw Posee total grado de autonomia,

WION: Trabajador con titulo técnico de valldez oficial y Ia' capacitacion Inherente al puesto de

trabajo, con solidos conodmientos de las herramientas téenicas (uso y operacdn), asi como las normas
y sistemas de gestidn relacionadas a su acthvidad y area.

ANTIGUEDAD: Debe contar con una antigliedad de de veinticuatro!(24) afios en la “Organizacion” oen la
actividad técnica a desarvollar. :

) pum e,

11.1.3.4. AGRUPAMIENTO PROFESIONALES

HL1.3.4.1. NIVEL I: Ingresante:

FUNCIONES: Realiza tareas programadas por la superioridad, Cumple la etapa inicial de su formacidn,
reciblendo supervision en las toseas pautadas.

R s LR

AUTONOMIA: No posee ninglin grado de autonomia, ‘ i
: < ‘l rol
o@cfonmmn Trabajadores con titulo Universitario de Grado. i . 037
i (j ‘ W
o
5-' o ANTIGDEDAD: Trabajador sin experiencia en la “Organizacidn®. u

I [
= 059" 111.1.3.4.2. NIVEL II: Intermedios

experiencia en trabajo en equipo, y recibe supervision moderada,

AUTONOMIA: Posee un nivel medio de autonomia,

CION: Comprende a los trabajaderes con titulo sltar&o'. de Grado} \}QC)@
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ANTIGDEDAD: Cuenta con seis (6} afios de antigiedad en la ’Z’Ofganizadﬁn" o en el
actividad a desarrollar.

- 11.3.3.4.3. NIVEL lIl; Especializado:

FUNCIONES: Planifica fas tareas respecto de las decisiones operativas, requiere capacidad de conduwgv '
de procesos, incluidos diagndsticos técnicos, investigacion, planeamiento y trabajo de equipo.

AUTONOMIA: Posee un grado alto de autonomia.

FORMACION: Comprende a los trabajadores ton titulo Universitario de Grado, y/o con titulo de
poSigrado inherente al puesto.
-

-

EDAD: Cuenta con catorce {14) afios de antigliedad en la:"Organizacién® o de experiencia en la
actividad a desarrollar.

11.1.3.4.4. NIVEL IV: Superior:

FUNCIONES: Domina todas las tareas, técnicas y metodologia de la especialidad, Planifics, organiza y :

coordina tareas en el drea de su incumbencia laboral, acorde con el nivel profesional y

responsabilidades, Solidos conocimientos de las herramientas técnicas {incluido uso y operation),

como de las normas y sistemas de gestion relacionados a su acti\qidad. Asiste y capacita al personal de -
L los niveles inferiores, !

AUTONOMIA: Posee total autonomia en la toma de decisiones.

FORMAC!ON Comprende 3 los trabaiadores con titwlo Universitario de Grado, y/o con titulo de

o
postgndo inherente al puesto.
\‘\0 o~ 1 '

.;,c’" ANTIGUEDAD: Cuenta con wﬁnﬂcuavo (26) 2fos de antigliedad ena "Organizacién® o de expenenaa en :

A b
ee"/!ej’eﬂ:vclopt'o(esbcmal

CAMTULD 2:
111.2.1. GRILLA DEL ESCALAFON,
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\ CAPITULO 3:
+
111.3.1. Carvera Administrativa: &

Es la progresion de los trabajadores en los distintos niveles V/’5 grados del Escalafon, la que podrd

desarrollarse en los siguientes sentidos:

t
1 —Vgg_t : @ través de los distintos niveles de cada agrupamiento \',' cambio de agrupamiento. * 7'
‘\T. Horizontal: a través de los distintes grados dentro de los niveles, de acuerdo a la capacitacién r y .
r \
v “éxpeﬂenda en el puesto { . f . s 4
w \ \|
& ] %

\ N
\é.‘ ‘,\ 11.3.2.1 Consideraciones generales. / f\‘m i
{

Los conceptos de la presente Cljysula estin referldos exduswame te al ambito del [uaﬁafﬁuuB
\/

Funciopal y Movil,

( (,Ci/f J&/A‘w/‘
a{/[t Jfﬁ;"[

P

v

,-%!ﬁi‘c S £
& PARITARID
mozn uscmm

| a.'m?as, E{?’m_ | ‘ \ ._> .. 5 .ﬁ‘,f Qj
. me { “ . j\‘w\;nﬂ;som .J!‘z‘"vc’_ 3 mﬁ / W‘i\\/ \n Y -

o

Seplavedt
DARECCION OF DESPATHT
SUSSECRETARIA DE TRAMC
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11.3.2.2, Régimen de Ascansos: '

En lo retativo a procedimientos y aspectos reglamentarios, se aplicard:

N1.3.2.2.a, Ascenso vertical: dentro de un mismo agrupamiento: el personal tiene derecho a concursar / / fi o

los puestos de trabajo sigulendo el orden ascendente de ios niveles de agrupamiento que se encontrara. E
A los efectos del camblo de nivel, serdn requisitos bisicos;

o

) VN
\ .

Que Ja Bitima evaluacidn de desempedio del trabajador sea lgual ©superior a3 70/100 puntos en general,
Que esté sujeto a concurso.

g

Que el postulante haya realizado Ia capacitacion correspondiente éon antelacion a la fecha del concurso,
La existencia de la vacante.

iy a

e

3.22.b. Cambio de Agrupamiento: Sers cusndo en otro agrupamiento distinto al de su
encuadramiento, exista vacante y 1a autoridad competente resuelva cubrirla o se treen nuevos puestos
de trabajo y se rednan los requisitos exigidos en of inciso 11L.3.2.2.a.

1.3.2.2.c. Crecimiento Horizontal: Se considera crecimiento h«lr'.ontzl a la evolucion en grados, por su
desempefio en un mismo nivel el cual se mide en tramos o periodos de tres (3) afies consecutivos cada

uno. Cada tramo alcanzado supone un grado, el cual va desde el minino; grado uno (1) al maximo grado
9 (nueve).

P e =t

Son requisitos para este crecimiento la evaluacién de dcsemp«\o', capatitacion especifica de |3 tarea ¢
¥ idonekiad, _
Con respecto a la evaluacitn de desempefio, cabe aclarar que o:omo minimo dos (2] de fas mismas
deberdn ser Iguales o superiores a setenta sobre clen 70/100, 3 ﬂn de pfomodonaflo 2l grado siguiente.
El Crecimiento Horizontal es acumudativo en el mismo nivel, cuzndo se produzcan los casos estabiecidos i
en elinciso 111.3.2.2.a) y 11.3.2.2.b) el crecimiento horizontal serd igual al grade alcanzado en el pivel

anterior menos uno (1), 5i 2 la fecha de ia Promocion no se hubiera realizado Evaluacion de Desem
a los efectos de la misma se adoptara una calificacidn de sesenta (70/100) puntos.

Sy A
111.4.1. Encuadramiento Inicial:

% ¥ Mévil segan la antigiiedad, funcién que desempefa actualmente y su formacidn académich,
U_? ¥ dramiento ngen todos los ptocedlmtentos

( ﬂw»tua C;\
Uala’/ﬂ?a
L/M\ W((J
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CAPITULO 5:

ESTRUCTURA SALARIAL BASICA:

111.5.1. Estructura salarial bésica.

conforme a su agrupamiento y encuadramiento dentro del Escalafén Unico Funcional y Méwil. La esaIS. {

salarial basica a cada agrupemiento-nivel, coma asi también los coeficientes entre niveles para cdleulony
i N
de l0s salarios que se detalian a continuaclén, L

W.5.2. Grilla Salarial

%

F4 3 a PF1 |
2 K c4 TC2 ic2 | C1 2
: D4 p3 | D2 1
G4

©€649.45 | 5909.54 | 5169.63 4429.72 3689.82 2949.91
35 3.01 2.67 134 2,00

221000
167 1.33 1

CAPITULO 6:

e
B R

-

111.5,1, BONIFICACIONES

111.6.2. Consideraciones Generales:

Las Bonificaciones y Adidonales que se detallan en este Capltulo <eran percibidas por todo ! personal ;
Incluido en este Convenio Colective de Trabajo, con las exoepdonei que se establecen en este Titulo,

|
1.6.3. Bonificaciones Remunerativas: |
Se incluyen en esta Clausula todas las remuneraciones suptementarias 3l Salario Basico que rednen
caracter de remunerativas y que integran la base para el calculo de? { /-

a) Zona Desfavorable {e inhdspita)
b} Sueldo Anual Complementario

c} Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciale
T ‘

5.4, squo Anual Complementario:
{
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Serdn de aplicacion fas leyes Naclonales y Provindiales que regulu{ la materia

1H.6.5. Antigliedad:

La Benificacion por antigliedad se determinard y se abonars conforme al dos coma doce por ciento (2,12

) del bisico de lu categoria SG1 més el seis por mil (6/1000) de da categoria que revists el trabajador,
por los afios de servicio.

|
IL6.6. Crecimiento Horizontal:

Se considera crecimiento horizontal a la evolucién en grados, pof su desempefio en un mismo nivel el '

4
cual se mide en tramos o periodos de tres {3) afios consecutivos cada uno. Cads tramo alcanzado i‘
mm el cual va desde el minino: grado uno (1) ol n'\txlmo grado 9 (nueve), Cada Tramo p

el sels por ciento (6.96) del Salario Bésico que le covresponda al trabajador de acuordo asu. : .
muadnmlento en la Estructura Salarial Basica, definida en este Titwlo, 3 R

1

11.6.7. Bonificacion Especial CCT. A :

Se establece para todo el personal convencionade que preste servicios en la "Organizacion” una %

‘o I :
o bonificacion remunerativa y bonificable por zona consistente en un porcentaje del sueldo bisico tope de i

cada agrupamiento. !

5e establece paca esta boniticacion lo siguiente:
S5
& o’f Agrupamiento Profesional: 77% del basico de 1a categoria PF4.
j“"‘;{" l}d
LI.07& Agrupamiento Técnico: 77% del basico categoria TCA4.
By u’
’p
~ :

Agrupamiento Administrativo: 77% del bdsico categoria AD4. /

Agrupamiento Serviclos Generales: 76% del basico categoria 5G4

1i1.6,8, Tituto:
W\ ~

, L= Bonificacion por Titulo se aplicard conforme 2 lo establecido a co:mlnuadén:
Salas folos

Salario Basico de su categoria.

Qzaf%baa(z} '”’

e
e At i‘éé;,,, &‘E

Vo 4 ULAR PARITAR I
1
U f Mnn‘mgoosm!;gm.- F

P
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. | :
Tituio de pos grado que demande menos de dos aftos (2} y méﬁ de un (1) aho, se abe
dinco (35) per ciento del salario basico de su categoria. !

b)

N Ml
! '.\‘,-\ 2

Universitario {de grado) yue demande cinco (5) o mis aflos dé estudio de tercer nivel: & treinta por S :

tiento (30%), del salarlo basico de su categoria.- i

c)

., , l ;'
d} Titulo Universitario {de grado) que demande un minimo de tres {3) y menos de cinco (S) aflos d¢

estudio de tercer nivel: el veinticines por ciento {25%), del Satdrio Bisico de su categoria.- X
e) Titulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior de validez oficial que demande tres (3) afios,
el veinte por ciento (20%), del Salario Basico de su categoria.-
'
f) Thulo de nivel Técnico-secundario: el dieciacho por ciento (18%), del Salario Bisico de su categoria.-

|
Thulo Secundario, excluido Titulo Técnico: el quince por de'_nto {15%), del Salario Bésico de su

|
categoria - i

&)

h) Titvlos secundarios correspondientes al cicio basico vy titulos o certificados de capacditacién con
|

planes de estudios no inferiores a tres (3) aftos, diez por ciento){10%) del salario de su categoria,

e ~v~,~‘.w e Pt o

|
i) Certificados de estudio post-primarios extendidos por Org'rnismos gubernamentales, privados

supervisados oficalmente, o internacionales con duracidon no Iir!en’or a tres (3) meses y/o dosclentas
et horas {200), slete con cincuenta centésimaos por ciento {750%)‘,&! salarlo de su categoria.

]
En todos los casos, se entiende como categorfa la que le corresponda al trabajador de acuerdo a su
encuadramiento en la estructura salarial basica definida en este Titulo.-

B ol B

-

Ve e '
/ ,cf-_-‘:)v'v» No podra bonificarse mas de un (1) titulo por empleo, reconociéndose, en todos los
B S

{374 4o¥ corresponda el adicional mayor. !

r Y

. aquel al que

oY J-‘; Y : -
< " |
¥ 11.6.9. Horas Suplementarias: '
" Serdn abonadas por la "Organizacidn” a tedo el personai convenc
Conduccidn, de acuerdo al siguiente criterio: !
AN ;

tra, FVRRA MASTHG
?l‘l’u“.:p'ui_.;-m

wr—"
L
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v

b) La retribucién por hora establedda en el inciso anterlor, se ponificard con fos p
cade caso se indlica, osando 13 tarea extraordinaria se realice:

i

b.1 Entre las 22:00 y 6:00 horas: Cien por clento (100%),

8.2 En domingos o ferlados nacionales y sdbados después de la% 13:00 horas: Clen por ciento {100%),
salvo en los casos de actividades que se desarrollen exclusivamente en tales dias,

b3 En dias sébados hasta ks 13:00 horas y no laborables: Ck\cueh‘ta por tiento {50%), salvo en los cascs
de actividades que se desarrollan exclusivamente en tales dias. |

|
No procedera el pago de servicios extraordinarios en caso de fr"aodooes inferiores 3 una (1) hora, las
que podran acumularse mensualmente para completar ese 1apso. ';

Solo podra disponerse del pago de servicios extraordinarios cuando razones imprescindibles de servicio

lo requieran, atendiendo a un criterio de estricta contencion del gasto, no pudiendo exceder las sesenta
{60) horas mensuales. ‘

|
Deberdn estar fundadas por el requirente, autorizados por el jefe inmediato superior y 1a maxima

autoridad de la "Organizacién®, consignando el periodo que abat'wtn tales servicios y formalizadas a
través del correspondiente decreto del Poder Ejecutivo. '

Alos fines previstos en este articulo, consldérese horario normal de labor el establecido por autoridades
competentes para cada jurisdiccion de acuerdo con las disposidonés que rigen en la materia.

Se considera salario habitual mensual a la remuneracion regufar, total y permanente mensual,

conformada por el Salario bdsico mds las Bonificaciones Remium&vas, excluida las referidas a
extensidn de horario normal de labor,

i
NI 6.10. Zona desfavorable y /o inhéspita:

1 Zona Desfavorable: Serad de apilcacion lo establecdo por el Gabierno Provincial para todo el persol
de ta Administracion Péblica Provincial. i

para todo el personal de la Administracion Publica Provincial,
I11,6.11. Asignaciones Familiares:

Serd aplicacion las leyes Provinciles que regulan fa

{/ 150
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111.6.12. Pago uso de Licencia Anual Ordinaria:

Los trabajadores percibirin una Retribucién anual por vacationes, atendiendo los sigutentes términos

El pago correspondiente al uso de ficencia anual ordinaria, sﬁtt realizado conjuntamente con la

liquidacion de haberes correspondiente al mes anterior en que se%usuﬁuct\h la licencia, stempre que la ._5, A - :
misma sea informada  RRiHH con antelacién al cierre de las novedades mensuales. O excepcionaimente \" %,
en el mes inmediato siguiente, para los casos de no ingresar el ‘pedido dentro de los plazos de cierre
establecidos para la recepcion de la informacién mensual de su'kldos‘ El pago se realizara, en forma

proporcional a la cantidad de déas de a licencia anua! crdinaria qué el trabajador tomara.

)
a4 e

Los trabajadores percibiran una retribucidn anual por vacaciones, atendiendo tos sigulentes términos:

1- Para el cilculo de retribucion por vacaciones, se considerard la!xotuldad de los conceptos habituates

o fijos remunerativos que perdiba el trabajador, mas el promeidio de 103 seis (6) meses anteriores a
la facha de Inicio de |a licencia anual de la totalidad de los conceptos variables,

g I B T

En el mes en que liguiden las vacaciones en &l recibo de haber'?s debera reflefarse inequivocamente
\
la diferencia entre los dias de Hcencia liquidados cuyo dencminador es veinte (20} y los dias

laborables cuyo denominador en treinta (30) representande ésta diferencia la retribucidn prevista ‘?
en ¢l Convenio Colectivo de Trabajo. i S

En el mes en que se gozaron efectivamente, el trabajador percbira su haber habitual por todo ef
mes, como sl hubiese efectivamente trabajado esos dias y, e total o el remanente del ftem

“Retrlbucién anual per vacaciones®, si correspondié abonarlo'en ese mes o en forma fraccionada
. conforme 1o establecido en ¢ Titulo 1,

La cantidad de dias de vacaciones 3 liquidar incluird los dias de viaje usufructuados.

1

IL6.13. Compensacion Especial po

iz‘ﬁ/..ae"'” @ #M

(ﬁuq)

JENTE Para
KA EsECUTIVE

7 -

D
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a‘\ — N

D(._D e

.r\ >3
El trabajador, que esté en condiciones de acogerse al beneficio dé la Jubilacién Ordfw
compensacion especial, segdn la siguiente escala:

"'-. g.,.no

3. Sila antigledad efectiva en (3 “Organizacién” fuera menov de veinte [20) afos y mayor de diez

(10) afios, la compensadién serd equivalente a dos (2) remuneradones mensuates.

Si la antigliedad efectiva en fa “Organizacion” fuera lgual 6,mayor a veinte (20) aftos, y menor de
treinta (30) afios, la compensacidn seré equivalente a tres (3] remuneraciones mensuales.

Sila antigledad efectiva en la "Organizacién” fuera mayu'.de treinta (30), la compensadién serd
equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales. '

la base para el cilculo de esta compensacién sera el promedic": mensual de la remuneracién bruta
correspondiente 3 los tres meses anteriores a 13 fecha es&abled'clia para la desvinculacidn laboral del
trabajador (Excluidos fos adicionales no remunerativos), 2 fin de acbgerse a dicha Jubliacién Ordinaria.

1

H1.6.14. Remuneracion por jornada laboral de horario reducido

Los trabajadores podrdn optar por la modalidad e la jornadal de horario reducido mediante una
\ &

solicitud que presentardn ante el superior inmediato, quién la e;levara a la autoridad méxima de 2
\ ¢ | -
“Organizacion” a los efectos del dictado de la correspondiente norma legal,
|
Método de Calcuio '

f

La prestacidn laboral de tlempo reducido, serd abonada con &l setenta y dnco por ciento (75%) de la

asignacioén de la categoria de revista y de los adicionales gemeriales yfo bonificaciones de jornadas
completas.

!
A los fines previsionales los aportes de ley serdn calculados sobre el clen por ciento (100%) de la
asignacion de la categorfa de revista y de los adicionales general&s!_ y particulares que por la naturaleza
de sus funciones continde percibiendo proporcionaimente. No afe&éndose en ningtn caso las actugle
prestaciones del servicio de Seguridad Social Provincial, que percibe el trabajador.

« / 1L6.15. Aportes y Contribuciones:

§ as En Jo concerniente a aportes y contribuciones sobce remun nes mensuales de los traba)

\
induidos en este Convenio Colectivo de Trabajo, destinados al Sistema Previsional y al
0’00‘ Aslmal se efectuara ol Instituto de Seguridad sodal del N ‘
7.

CLtagihit
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A tales efectos serd de aplicacidn lo dispuesto por el uobnrv'm provin
Adeninistracion Pablica Provincial.

lIL, 6.16. Refrigerio:

"Organizacion” garantizard el refrigerio dlario en los sectores de: trabsjo, para lo cual

a Prevera del personal para hacer cumplir tal servicio,

b

Instaiacion y provision de miquinas expendedoras en los distintos sectores de trabajo en los cuales
no se pueda cumplir el inclso anterior.

©- Excepcionalmente, y solo en caso que la *Organizacién” né provea el refrigerio en el lugar de

trabajo, otorgara una compensacidn mensual por tal concepto, equivalente e quince por dento
{15%) del basico de la categoria SG1.

| »
11.6.17. Pago de vacaciones no Gozadas §

Cuando se extinga la relacion laboral por cualguler causa, el trabalador tendrd derecho a percibir la

parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese afip, mas las vacaciones pendientes no
prescriptas.

CAPITULO 7:

wq R

CARGOS DE CONDUCCION;

111.7.1. Responsabilidades y Derechos:

Ocupar un Puesto de Conduccdn implica, en forma especifica, asumir el rol y las responsabifidades
a

\&v Terdrquico-funclonales que e asigne la "Organizacién” y brindar a la tarea una dedicacién especializada

,&v disponibitidad horaria, desarrallando su jornada labora! de lunes a viernes con una duracién de och
(8) horas diarias, la cual podrad prolongarse a dias no 'aborables,
asumidos por la “Organizacién”™ en las funciones que le competen. |

a fin de cumplir tos (ompro i

\ - 0
! 11.7.2. Régimen Aplicable: | :
Es de aplicacién el "Régimen de Congursos” establecide por 1a “O Qﬁ
+
J aqui se establezcan, .

!

E.

Lt y
Verpus ¢

i qvgm

:ui IER UW
/Al
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|

El trabajador que acceda a un puesto de conducclédn, de acuerdo a lo establecido

Concurses”, permanecerd en ¢l mismo durante un periodo de cuatro (4] aitos, con evaluaciones de
desermnpefio anuales.

11L.7.3. Cardcter de los cargos:

L3 designaciones en los puestos de conduccidn, se efectuardn en cardcter de: %

a.  Titular; cuando haya sido realizada por concurso en los términos del presente Convenio v

mientras dure la vigencia del cargo, !

b.  Subrogante: cuando sea necesarla ks cobertura de un puesto de conduccion por ausencia
de su titular, por alguna de las licencias previstas en el Cafpftulo de “Licencias”, €l subrogante no
adquirird derecho a ka titutaridad de! puesto que subrogue ni para ser promovido al mismo.

£l término de la subrogancia en ningln caso padré exceder el plazo de vigencia del puesto subrogado

i
1.7.4. Subrogancia: 4

.
. 3 vy &
Los trabajadores que cumplan reemplazos transitorios en urgé's de conduccion, tendran derecho a §
percibir un suplemento por “subrogancia” consistente en la dlfereindn de la asignacién de su categoria y ‘*:
£ adicionsles particulares y |a que le corresponderia por el cargo qim desempefia interinamente, cuando :
"/ concurran las siguientes circunstancias:

a. Que el cargo a subrogar sea de conduccidn y no haya sido ,w.'nrd:do por resolucién interna de |a
“Organizacion®, ;

Que el cargo s¢ encuentre vacante o gue su titular estél ausente por alguna de las licenclas :

establecidas en el preseme Convenio Colective de (Trabajo, suspensidn regtamentaria

incapacidad, adscripcidn, enfermedad o camblo eventual d'e funciones.

Que hayan transcurrido como minimo 30 (treinta) dias en & cumplimiento de las funciones
superiores encomendadas,

. Que la designacion legal de subrogandia fije el término de lo misma a traves de rgsoludod b
dictada por los sefiores ministros 0 secretarios de Estado para el personal de la Admink

Central, y por los titulares respectivos en ef caso de los otgﬁnlsmos descentralizados,

Los trebejadores subrogantes no adquiriran derecho pcm‘\anante para ¢l dargo que subroguen
\ ’

st

TITULAR MMANO
PODER, EJ"‘CW‘

ve |
I m@&\%
u\-/'f:

’?CI‘

P T et

MDER FUECUT

SEPURVELL
DERH LD
SUSSEC) A s TAARNT
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WL7.5, Cargos conducclén:

Director: Es de aplicacién el “Régimen de Concursos” esta'plcddo por |2 "Organizacidn® y
disposidones del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Trabajadar, habilitado por concurso, con idoneidad acorde a la funcién a desempediar, el cual deberd: / Youd e,

Procurar, en el marco de su superior inmediato, qoe la planificacion, los métodos \\r\

procedimientos administrativos v 1as normas que io ngen produzcan el comtinuo mejoramiento
de ia calldad en la prestacién de los servicios a su cargo. :

Proponet camblos organizativos on funcion de las nuevas tecnologlas que se prevé introducir o
en luncién de las disponibles. ]

¢ Dirigir y supervisar al personal a su cargo. ;
Contar con ocho (8) aflos de permanencia enla "Orgamzaqon’” para acceder al cargo.

Deberd contar a su cargo, coma minkmo, con dos (2) kflturu de departamentos o una (1)
jefatura de departamento y dinco (5) personas a cargo.

1
hﬂ de Departamento: Traba)ador. habilitado por concurso, con idoneidad acorde 3 la fundén a E
desempehu el cual:

Ejecuta las tareas asignadas por l0s niveles superiores, bajo la dependencia de estos. Es
responsable del Departamento y supervisa y controla las tareas que debe cumplir el personal a

B Bans Ll

SU Cargo. | ‘
b, Posee ralativo margen de autonomis en 1a toma de decisiones operativas. 4

B
¢. Deberd contar con cuatro {4) afhos de permanencia én la "Grganizacidn” para acceder al cargo. 4
d.

Deberd contar, como minimo, con cuatro (4) trabajadores efectivos a su cargo.

el cual:

supervisa y controla las tareas que debe cumplir el persmai @ 5U CArgoe.
b. Posee relative margen de autonomia en la toma de decisiones operativas.

Debera contar con cuatro f4) afos de permanencia en la "Organizadon” para acceder al cac
d. Debera contar, como minimo, con tres (3) trabajadores efectivos asu wgo

EJECUTIVO

TITULAR PAR(T,
; LAR ARIO
0‘6\0 Lot Pboen CSECUYIVE
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}
'I .
I1L. 7.6. Bonificaciones y adicionalas: L ¥
Determinacion de las Bonificaciones Remunerativas establecidas en este Titulo para el traba) 25
ocupe Cargos de Conduccion:

........

3- No tendra derecho ni percibira Horas Sup?omuntarias.

’ “ YO f
| (o
b- Tendrd derecho y percibird una Bonificacidn Remuneratlva?, por “Responsabilidad por Cargo de

Conduccion”, que incduye dedicacién especializada v disponibtlldqd hdraria, conforme a la escala que se . ;
presenta en la Clausula 7.7 (Encuadramiento) !

e
|
% ¢-.Fendra derecho y perclbird el restp de las Boni s anWu establecidas.
I11.7.7. Encuadramiento: 'i
Los trabajadores que ocupen Cargos de Conduccidn serdn el"\mudradqa segin se presenta en &l
#ﬁdmfe Cuadro, perciblendo en concepto de "Respombili:dad por Cargo de Conductién” 1os b
_'.v. ' ,?': jes que en cada caso se detalian, l: P i
m' Tt n ' - e i; : ';‘
. Poliaalarial Para Cargos ReLanducd: . .. oo n g sinapior aue oy v
' 5 gy e
\/ B Npee vobA RIS B . l ,
ho-Thoee Direccion : 0% basico categora PFA A k
L nad: ‘ Ig 2 IR :
P Jefede ! ll
Js Departamento ‘ 40% bisico categoria PR
".
30% bdsico categbria PFA
|

TITULARFARITARID
PODER l.mi:uﬂvo

5513
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@' LEY 2943

La Legislatura de la Provincia del Neuguén
Sanciona con Fuerza de
Ley:

Articulo 1° Apruébase el Titulo 1l del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del

Centro de Produccion de Contenidos de Radiceyf Tevi si - n del Neu
Tel evisi-n d @ homoldgada gqpor® mad Subsecretaria de Trabajo mediante
Resolucién 028/14, de fecha 25 de noviembre de @Qldependiente del Poder Ejecutivo, que,
como Anexo Unico, forma parte de la presente Ley.

Articulo 2° Incorpérase, al final del articulo 1°, incisellde la Ley 2265, lo siguiente:

ABL (ée) vy al personal del Centro de Produc
Neuqu®n ARadi o y Televisi-n del Nedaqu®i
cual es de aplicacido establecido en el incisoD3 . 0 .

Articulo 3° Incorpérase el inciso 423 al articulo 1° de la Ley 2265, el que quedaréa redactado de la
siguiente manera:

i BL3.Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condicioneslebalel personal
del Centro de Producci-n de Contenidos
Tel evisi-n del Neuqu®no, ,sdndgs establacidas eneel d
Convenio Colectivo de Trabajo especifico, sin perjuicio de la aphicastipletoria de
la presente Ley en los casos especialmente previstos en el Convenio.
No son de aplicacién para este personal los articulos 2°, 3°, 5°, 6°, 23, 24, 26, 27, 37, 4
y 44 de | a presente Ley. 0.

Articulo 4° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislaturaneraivilel Neuquén, a los once dikes
diciembre de dos mil catoree - - - - - - ------------ -

Graciela Maria Mufiz Saavedra

Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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CAPITULO 12

Mmmnmmmm}g

{
11)-12.1 PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES l
|

Serk de aplicacion lo cstablecido sobre 1a temética en las normativas vigente

Gosa i |
gy 7 Wlelr e

STEe

Las partes signatarias, acuerdan ellminar cualquier medlda o prictica que produzca un trate discriminatorio o
desigualdad entre los trabajadores fundadas en razones politicas,

gremiates, de sexo, orlentacién o preferen
género, estado civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, religién, discapacidad, capctera fisicos, sindrome de defici
Inmunclogica adquirida, o cualquier otra accidn, omision, segregacin, preferen

anule e! principio de no discriminacion e iguaidad de oportunidades y de trato,
durante la vigencla de ls relaclén laboral,

En esta materia Iz Comisidn de Interpretacion Y Autocomposicldn Paritaria teridré las facultades previstas en el
|, Capitulo 3 del presente convenie colectivo de trabajo

tanto en el acceso al empleo komo

]
| 56
| Hge
EXO0 UNICO ! 21 s
|
TTULO 41 \
ESCALAFON - REMUNERACIONES
Hy- 1.1.- Categorizacién del personal.
%Js trabajadores de RTN comprendides en este Convento estardn encuadrades jegan la funcién que desempefian
Ghntro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafén Onleo, Fundon)?y M&vil que se presenta en este '
M-apltulo 1. ]
§
£ - 1.2.- Definiciones basicas del escalafén. {
% Se establecen las sigulentes definiclones basicas referidas al Edcalafdn Unico, Fincional y Mévil, el que tendrs la v
' conformacion de una tabla de doble entrada -Agrupamiento y Encuadramienta, conceptos que se detalla 0/ ¥
continuacion. ! | e
Definiciones Bisicas: | ‘

iy
| | t
% FUNCION: Conjunto de actividades diferentes entre sl, pero s?nﬂams por &l fin Te persiguen,

FUNCIONES SUSTANTIVAS: Estas funciones son descriptas coh\o primordiales, v‘nlcs u orgénicas, porque dan origen
& lafrazdn de ser de |a Institucién. |

|
FUNCIONES ADJETIVAS: Son funciones auxiliares que deben Pe ser ejecutadas y Que sirven de 3poyoy
funciones bisicas de la organizacién.

rplemcn
o [ o \/:*o t‘lAﬂ..,\.nmP A
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N

Al

aplicacion de fos conedimientos propios de sy nivel de formacién

Enrazén da la actividas de RTN (ot Brupamientos se establecen en relacién a las (\mciones,’
1.2.1.. Agrupamiento,

Presenta I dasificacion por tipe de funcién. Los Agrupamlentos se identifican por sigha y col br

SU— SUSTANTIVO |
Comprende las funciones sustantivas de RTN referidas a la reafizacion, produccion, puesta al aire v trasmisidn de
contenidos para radio, tvy wes,

Formacion: Titulg de Nivel Superior de Grado o Pregrade de vai

: dez ofigial reliaclonados con I2 fundion. En aquelios
€as0s en que No exista al momento de cubrir 10s cargos carreras de Nivel Superior de Gradoy Pregrado, <o reconoe
amplia experiencia ¥ probada idoneidad en fa funcidn,

FOUIG A

%)

AR

DI — ADJETIVO

|
Comprende (as funciones que asisten a lag enunciadas en el 8grupamiento precedente
Formacién: Tity) i © Pregrado de valide
3505 en que no exists al 0% €argos, carreras da Nivel Superior de Grado Y Pregrado,
amplia experiencia ¥ probada Idoneidad en la funcién,

AD - ADMINISTRATIVO

Comprende todas aquellas funclones que se refacionan con |3 recepc
documentxmn, clasificacion, administracié

circulacidn do normys y el desarrollo de ey
clasificaclén de cada nivel tendientes a Jos
Formacién: Titulg Secundario

100, registo y pases de axpedientes y/o ST
Ny control de recursos, manejo de archivo de datos ¥ documentss, 8.
Ividades como: 13 OTEANIZACion, gestidn, Ejecuci i

on propios de |a
cbjetivos del servicio,

i ... -
0N
! Sl
OP- OPERATIVD W s
Comprende todas aquellas funciones que se relacionan con los Seérviclos de limpiaza, parteria, cafeteria, vigilancia, ] R ‘;
conduccon de vehiculos (chofer. ), transporte/acarreo ge materiales y/o documeantacion oficial y otras tareas : )
similares l o
También estin Comprendidas

en este agry,
corractivo), que requieren de conocimient
habildades manuales o0 ambas.

pamianto todas aquellas activida

22
des de mantenimiento (preventivo y
05 y destreza en e

I manejo da maquinas y/o herramientas, esfuerzo M

12.2.- Encuadramionto - Niveles,
Cada funcion dentro de sy Jgrupamiento tiene una Carrera cuyo crecimiento es14 dado por cuatro niveles
Los niveles se clasifican como:

1 - Inicial
2 - Intermedin,

3 - Avanrado,
4 ~Superior
=
Bas equivalencias salariales se presentan en la Estructura Salarial Bisica,

=
i}-1.3.- Definicion de niveles dentro de
resenta la clasificacién ¥ definicion de cada uno de los N
gafa cada nivel se encuentra establecida en da definkeion

cada agrupamiento,

iveles dentro de cada Agrupamiento. La formacs
de cada agrupamiento.

requerids

1.3.1.- Agrupamiento: SUTANTIVO (Funciones sustantivas) (Su)

NIVEL 1 INICIAL:

Funciones: Comprende las tareas en

1as cuales lns factores determinados Para su evaluacion estin presentes, en
conjunto en un grado minime de ex

igencia, encontrindose en su etapainicial y requiriendo su desempefio 1a
donde el cumplimient de sus funcionss e

‘ (
L ;
[LOL
f 0 M o~ \M(\ T TAY 1

su

encuentsa sujeto a supervision.
Ve la: Sin nivel de autonomia en

toma de decisiones.

INTERMEDIO:

XLIP
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3 18ra8s en las cuales los factores determinados
ias, deblendn efectuarse Dajo direc
control de los procedimientos aplicable

NIVEL 4 SUPERIOR:
Funciones: Revne Las Hreas en las cuales |os factores determinados Para su evaluacion es
conjunto en un grado miximo de exigencia, requiriendo el mas alto ni

implicando 1a elaboracidn y desarrolio de log Programas, procosos
RTN,

Autonomia: Altg nivel de autonomja enlatoma de decisiones,

132 Agrupamiento: ADIETIVO (Funciones Adijetivas) (DJ)

NIVEL 1 INICIAL;

NIVEL 2 INTERMEDIO:

Funciones: Comprende las tareas en las cyales los requisitas determinados Pard su evaluacion estdn presentes, en
Brado medio de exlgendia, requiriendo su desem

pefio conocimientos especificss y aplicacién de hormas técnicas y ie
profesionales R
Autonomla: Minimo nivel de autonomia en la toma de decisiones,
NIVEL 3 AVANZADO-

Funciones: Comprende las taregs en las cuales jos ro
Brado elevado de axgencia, requiriendo su

quisitos determinados paré Su evaluacion estin presenta, en un
Autonomia: Medj

desempedio un alto conacimiento de sy espedialidag,
0 nivel de autonomiz en |2 toma de decisiones.
NIVEL & SUPERIOR:

Funclones: Comprende las tareas en las cuales Jos requi

sitos determinados Parasu evaluacion estan prasent G é\:;—\
grado méximo de exigencia, implicando s desempedio el dominio total de los conecmientos de sy especizlidag,
Autonomia: Alto nivel de autonomia en 1z tema de decisiones )
=jc | %
: 31.3.3 Agrupamiento ADMINISTRATIVO (Ap)
BNIVEL 1 iNICIAL:
&

i inados para su evaluacion estan presentes ep-un
rado minimo de exlgenclas, implicando |z realizacién de taress simples, de rutina ¥ de apoyo a trabajos de m, )
j ién

7 )
| H l
NIVEL 2 INTERMEDIO:

‘7440

|
3 requisitos determinados Para su evaluacidn estan preseny

. @n un
grade medio de exlgencias, requiriendo sy desemp

ef0 conocimientos especificos, criterio formade v cierta iniciativa

Autanomia; Minimo nivel de #tonoméa en la toma de decisiones, !

XY ; .
\ NIVED 3 AVANZADO:
~ : Comprende fas tar 35 cyales IT rqulsltos determinadys para su evoluacion esta'? presentes, en un
~
A\

N
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NIVEL 4 SUPERIOR.
Funciones: Comprenda fas tarea
grado méximo de exigencia, Im,
trabajos v Ia optimizacidn de |
Autonomia: Alto nivel de aut

s en las coales fos requisitos g

plicando su desempedio (a prog
@5 resultados obtenidos

onemia en la toma de decisiones

tterminades para su evaluacign ey
ramacién, coordinacion y SUDENALION

1.3.4 Agrupamiento OPERATIVO (OP}

NIVEL 1. INICIAL:

Funciones: Comprende fas ta
&rado minimo de exigencias, no requiriendo su d
facil comprension y sujetas
Autonomia: Sin nivel de aut

NIVEL 2. INTERMEDIO:

Funciones; Comprende las tares an las
grado medio de exigenclas, requiriendo
tareas rutinarias mas complej,

Autonomia: Minimo nivel de autonomia en |a toma de decisiones, :

NIVEL 3. AVANZADO:

adecuada especializacion, con slidos conocimient;
¥ aplica sus conocimientos en forma permanentes, transmite saberas ¥ posibilite e
entrenamiento a los niveles inferioras,

Autonomia: Madio nivel de autonomia en la toma de decisiones,

NIVEL 4, SUPERIOR
Funcienes: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados Para su evaluacidn estan presentes en
un mayor grado de exigencias, req

uinendo su desempefio 3 una alta experiencia y especiallzacion con sélidos

conecimientos afines al puesto. Domina y aplica sus conocimientos en forma Permanente, transmite saberes Y
posibilita el entrensmiento a fas niveles inferiores, !

Autonomia: Alto nivel de Autenomfa en la toma de decisiones de sus tareas,

11)- 1.4.- Grilla del escalafon.

Superior Superior Superior ior

=¥ Avanrado Avanzado Avanzado Avanzade
Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio

\‘& Inicial Inicial * Inicial Ioicial

¥ | L{

Escalafon Onico, Funcional y Méwil, A

=
%

R ) LS. Cambio de nivel, Ascenso Vertical. Cambio de agrupamiento,

Cracimiento Horizontal. f b) 0
-1.- Conslderacionas generales,
Lok tonceptos de la presentea Clausuta estan refetidK

. \

exclusivamente al 3ibite del Excalafén Unic Funcional

a - n‘\(l.l (IA
5 -
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¥ Mdvil,

1.5.2.-néglmen de Asconso:

En lo relativo a Procedimientas y aspectos regiamantarios, sp aplicara:
2} ASENSO VERTICAL DENTRO DEuUN

de trabajo siguiendo el orden
del cambio de nivel, serdn ¢

MisSmo AGRUPAMIENTO:

el personal tiene derecho a concyrsar los puestos
ascendente de |os niveles de

agrupamiento en que se encontrarg, A tos efectos
equisites bisicos:

Que la Uitimz evaluacién de desempefio del trabajador sea igual o superior » 70/100 puntos en general,

Que esté sujeto concurso,
- Que el postulante haya reali

2ado la capacitacitn correspondients con antelacion a g fecha de €oncurso,
Lz existencia de 1a vacante.

b

2
=
e
o
[~]
Lo
>
o
=
=
e
=
=
E
o

* Serd cuando en otro agrupamiento distinto al de 5y encuadramiento,
exista vacante ¥ 1a autoridad competente resuelvy cy
reunan los requisitos exigldos

brirls o se €reen nuevos puestos de trabajo y se
0 el inciso antesior,

c

CRECIMIENTO HORIZONTAL: e considaca Crecimiento Horizonta! 3 |a evolucidn en I3 col
del trabajador, por sy desempefio en un mismo nivel, confo

M2 3 |33 sigwentes

mpensacion salaria|
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2)El porcentaje alcanzado por cada trabajador, en cady tramo,
cambios de Agrupamiento v/0 Ascensos.

3] Ninguna medida interna o externa padrd modificar ko establecido en los incisos 1 ¥ 2, respectivamente.

€5 acumulativo, y de FECONDCiMiento en los R

M) 1.6.- Encuadramiento inicial,
£l Encuadramiento icial del personat comprende su ubicacién en Iy
segan la Funcion Yue desempefia actualmente en R
procedimientos y pautas establecidas on Tiulo v,

grilla del Escalafén Unico, Funcional y Motk
TN. Para este primer Encuadramiento rigen todos los

Sﬂmm;iﬂmumm

W}- 2.1.- Estructura salarial basica, iE
El personal comprendido en este Convenio percibird una remuneracién basica conforme a Su3grupamiento y | & ,
encuadramiento dentro del Escatafén Unico Funcional ¥ Mévil. La escala salarial basica a cada agrupamiento-nivej, /
como asi tamblén los coeficientes entre niveles para cleulo de fos salarios que se detallan a continuacion. -
| J
1) 2.1.1.- Grifta Salarial ' ) B i
{ s
(CATEGORIAS ESCALAFONARIAS | ME
AGRUPAMIENTO e e R S S T 41 : A
su 5U4 53 su2 Su1 ‘
[ DJ4 013 DI2 " o T -
AD ADS AD3 - AD2 AD1 '\ A\l
op OP4 or3 opP2 opT — )
BASICO 864345 | 5909.54 | 5169.63 | 442975 | 3589.85 294891 | 2219.00 B8
ESCALA 3,01 2,67 2,34 2,00 1,67 1.33 1\ Z5
2L
La remunaracion bdsica mensual de la Grilla satarial bdsica se incrementa <on fas Bonlficaciones y Adicionales que en™_ il 72 «:
grada caso corresponda 3l trabajador, conforme 3 lo establecido en el Capitulo 3 del prosents Titulo e

vando 1as condiclones secioecondmicas asi lo Impongan, 1as partes pedran salicitar 1 reapertura de la Paritaria en un
320 N0 Menor i seis (6) meses desde la fecha de la homolegacién del presente Convenio,

|

& )
CAPITULO 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES ﬂl’ é,/l
' W v
L
N ) 3.1. Consideraciones Generales i O/J

Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo serdn percibidas por tode &l personal incluido en este
Convenio, ton fas excepciones que se establecen en este Titulo,

1) 3.2 Bonificationes Remunerativas :
Se incluyen en esta Cliusuls todas las remuneraciones suplementarias al Salario Bésico que rednen el cardcter de

femunerativas y que integran la base pars el caloulo de- ;
a) Zoaa Desfavorable (e inhéspita) [ x\‘:“
\
Sugllo Anual Complementario s J {‘ﬁo’&".
o
( oL 4)
vk o ) Qaewo

X L
Sy \-JMOA?JM
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<} Aportesy Contribuciones previsionales y asistenciales,

11} 3,2.1 Horas Suplementarias

Serdn abonadas por “RTN" a todo el personal convencionado, excepto o5 cargos de Conduccidn
siguients criterio:

o 'v'. '.A‘__L' . .
3l Lla retribucion por hora de servicio extraordinario se calculars &n base al cociente que resulte de dividir la‘_( %’ i

remuneracion regular, total Y Permanente mensyal del agente, sin tener en cventa adicionales que estén reforido
di;

extension del horario normal de labor, por veinte (20) dias Y por el nimero de hyras Que tenga asignada 1a jorna.
normal de labor.

.&4\

,

b) L3 retribucién 20r hora establecida en el Inciso anterior, se boniflcard con los Porcentajes que en cada easo se
Indica, cuando Ia tarea extraordingria se realice;

b1 Entre las 22:00 v £:00 horas: Cien por tiento (100%),

fisl

G s
G

b2 En domingos o feriados nacionales ¥ sdbados despuds de las 13:00 ho:ras: Cien por ciento (100%), salvo en Jos
casos de actividades que s desarrolien exclusivamente en tales dias,

ese

b3 En dizs s3bados hasts las 13:00 horas Yy 00 laborables: Cincuents por dlento {50%), salvo en los casos de,
aclividades que cp desarrollan exclusivamente en tales dias.

No procederi el Pago de servicios extraordinarios en caso de fracdiones Inferiores a una {1} hora, las que podré
acumularse mensualmente Pira completar ese lapso. ]

Solo podrd disponerse del pago de servicios extracrdinarios cuande razones?lmpresclndlbles de servicio lg requierar
atendiendo a un eriterio de estricta contencidn del 83510, no pudiendo exceder Izs sesenta (60} horas mensyal

Deberdn estar fundadas por el requirents, autorizados por el jefe inmediato superior y la méxima autoridsd de RTNY
consignando el periodo Que abarcarin tales servicios ¥ formalizadas a través del correspondiente decreto defiPode
Ejecutive,

A los fines previstos en este articulo, considérase horario normal de labos @l establecido por avtoridades compet
Dora cada jurisdiccion de acuerdo con las disposiciones Que rigen en la materia.

Se considera salario habitval mensual 3 ia remuneracion regular, total y permanente mensual, conformada por el
Salario basico mas lag Bonificaciones Remunerativas, excluida fas referidas a extensién de horario normal de labor,

~T
f&) 3.2.2 Guardias Paslvas:
2E3
gerdblmn €sta bonificacién el personal afectado a cubrir guardias pasivas, fuera del horario normal de trabajo, Ia que
nsistird en el dos por clente (2%) dels categoria operativo 1 (OP1) por dia de Buardia
©Z guardias {10) pasivas por mes.

8

g
( = g wedan excluidos de esta bonificacidn los agentes que cumplen cargos de conduccidn
N\

11} 3,2.3 Semana No Calendaria

s Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen de semana no calendaria, percbirin una compensacién
\ mensual del 20% por ciento del Bésico de la Categorla 5U2. |
N

Si durante el mes so produjeran faltas sin causa justificada, <e descontard un treinta por clento (30%) de Ia referida
compensacidn por fa primera ausencia, un sezenta por ciento (60%) al acumularse dos (2) faltas y la totalidad.de 1a
bonificacién cuando se acumularan tres (3} o mas ausencias en el perfodo, (‘-

vedpn excluidos de esta bonificacion los agentes, sue cumplen carges de conduccién, r

-

| Shins \waw YaB o

e -

R R Vi N S S

i

3T ——

»

f

T
!

bi!
T ———

o P%QAmwMWW Y
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324 Bonificacién peor Tarea riesgosa

) 3.2.5 Antigliedad

La Bonificacion Por antigiiedad cp determina,

:..', ............ y ’/ 3
rd y se abonara conforme al dos ©oma doce por ciento 12,12%) del bisict}'-\\:'—" .
de la categoriz Op1 mas el seis por mil (6/1000) de 13 categoria que revista af trabajador. Todo asto Por fa cantidad de S,
anes de servicio.

Se reconoceran Pira el cilculo de 1a cantidad de afios g antigledad, de a'qudlo: trabajadores que acrediten aﬁosfr _'-,_.-.
©tupando una funcidna en la administracion publica, nacional, provingiat v/o niunlclpal s
1) 3.2,6. Titulo.

|
L2 Bonificacion Por Titulo se aplicars conforme a lo establacido a continuacion:
a) Titulo de Post-grado aprobado con mis

de un afio de duracidn, e| trei{\ta Y cince por clento (35%), del Salarjo '
Bésico de s categoriz. ‘ TR
b) Titulo Universitario (de grado) que demande cinco (5) 0 més aites de estudio de tercer nivel: ¢ treinta por cierfo_"- L
(30%), del salario basico de sy categoria,- A
<} Tituko Universitario (dg 8rado) que demande més de tres (3) ¥ meénos de cinco (5) afos ¢e estudio de tercer nivel" el' P
veinticinco POr dento (25%), dej Salario B4sico de Su categoria,- ! “ o
d) Titulo de Fre-grado, Techicatura Y/o estudio Superior de valider oficial que demande tres (3) afios, ol veinte parl tx
ciento {20%), del Salario Basico de su categoria,- §

] Titulo de nivel Técnico-secundario: ¢ dieciocho por cien

f}) Titulo Secundario, excluido Titulo Téenico: el Quince por ciento (15%), de! S{ularlo Basico de su categoris, -
&1 Titutos secundarios correspondientes al eiclo béslco y titulos o certificados! de capacitacion con planes de &
no inferiores a tras (3} afios, diez por ciento (10%) del salario de su categorfa, |
h) Certificados de estudio g
ofidalments, o internacionales con duracion no inferiar a
centésimos por clento (7.50%) del salario de sy categoria, »
En todos las Casos, se entiende como categoria la que le corresponda al trabajador de acuerdo o su mcu}dla/miemo

X Ela estructura salarial basica definida en gl Capitulo 2 de este Tiulo..
HER caso de Poseer dos o mas titulos,
a

’
'
.

10 (18%), del Salarlo Basico de s categoria, -

e abona el de mayor jerarguia,

trabajedores podrdn Optar por la modalidad de (2 jornada de horario! reducido

mediante una solickutg
quieén fa elevars a [a dutoridad maxlmg de

'RITN“ 2 los efectos del dictado

de los adicionales generales v particulares que Por la naturaleza de sys
proporcionalmente. Mo afectindose en niNgon caso las actuales prestaciones del servico de Seguridad Social
Provincial, que percibe e trabajador. -

\ |
§ 11} 3.3 Zona desfavorabla y/o inhéspita |

| .
M) 331 Zona Desfavorable: Sers de aplicacion lo establecido por el Gobiorne Provincial pare todo ¢l personal de |
Administracisn Piblica Provincial.

TER

Adicional Zona Geografica (Inhéspita): Sers ge aplicacion lo establecido por el Gobierao ﬁwwal para todo
nal de la Administracian libllea Provinial,

"
{ ; ﬂ /v Mala })'/’f\ AV EEA I A
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trabajador.
2} Los conceptos variables o extra

sels {6) meses anteriores al co
3) Al monto determinado

desfavorable y 20n2 inhds:

Colective de Trabajo,

)35, ADICIONALES NOY REMUNERATIVOS,
Se incluyen en esta Cldusuly
célculo de:

a) Zona Desfavorable (e Inhdspita)
b} Suelde Aumsal Complementario
€} Aportes y Contribucionas previsfonales y aslstencialag

M) 3.5.1, Asignaciones familigres,

Serdn de aplicacion las leyes Provinciales que regulan la materia.

RTN abonars a fos trabajaderes gue no se les provea de

-t g §I) 3.5.2. Compensacién por refrigerio.
=%
=

mensudl por tal conce

~>

en los cuales no se pueda cumplir ol inciso 2,

) 3.6. SUELDO ANvAL COMPLEMENTARIO,

1) 3.7, APORTES Y CONTRIBUCIONES.
Los aportes y contribuciones patronal
Convenlo, destinados af Sistema P
Nevquén (LSSN). A tales efe
de la Administracign Publica Provingial,

PENSACION ESPECIAL POR JUBILACH

ordinarios femunesativos, se calcu!ar?n
mienzo de las vacaciones,
Para la retribucion POr vacaciones,
Pita en caso de corresponder,

P, el quince por ciento {15%) del basi
frigerio diario en los sectores de trabajo

"
)
S Servicio
g g RTN ser3 el encargado de 12 instalacién ¥ provisidn de maquinas e

Serdn de splicacion fas beyes Nacionales y Provinciales Que regulan la materia,

@5 ¥ persenales sobra las femuneraciones de los trabajadores
revisional y al Sistema Asistencial

ctos, serd de aplicacion |o establecido

'

L4
i
3

de acuerdo 3| Promedio de los Gitimas

fia

v
L%

oens

se adicionars Jas bonlﬁcaciones por rona |}

208

.

Dria

T
iy

refrigeric en sy fugar do trabaj
co de la categoria 0P,

Para lo cual préverd of Personal para hacer cumglir tal

0, &n compensacién

xpendedoras en los distintos sectores de trabajo
] “1

,f
-

Incluidos en asta
) se efectuaddn ai Institute de Seguridad Social del

el Goblerno Hrvincial Para todo el personal
I

{
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El trabajador Que esté en condiciones de acogersa 3l beneficio da |y )ublladdn Ordinaria, percibird una cornpensacwq{;"“‘ %
espedal, segin la siguiente escaia: K
1} Sie antigiedad efectivy en RYN fucra menor de veinte (20) afigs Y mayor de diez (10) afios, 12 oompensa;c'w
serd equivalente a dos {2} remuneraciones mensuales, )

2) Sifa antigliedad efectiva an RTN fuera Igual o mayor 4 Veinte (20) afios, Y menor de treinty {30} aﬁn.s',lv\}\.-

3 sila antigiedad efectiva en RTN fuera mayor de treinta (20}, I compensacién sers equivalente a cuatro 1) -
fémuneraciones mensyates. t <
4) la base para el cileulo de esry compensacion serd of promedio mensyal de la remuneracién b
coreespondiente a los tres meses anteriores a Iy fecha establecida Para la desvinculacién laberal del trabaja
(Exctuidos los adicionales ne remunerativos), a fin de atogerse a dicha Jubilacion Oréinarfa.
5) Este beneficio comenzard a reglr a partir de la puesty en vigencia del presente convenio.

M) 3.9. PAGO DE VACA CIONES NO GOZADAS LS
Cudndo se EXinga la relacidn laboral Por cualguler tausa, el trabajador tendrd derecho 3 peraibir 1a o)
Proporcional do lag vacaclones torrespondlentes a ese aiio, més las vacaciones pendientes no prescriptas,

11} 3.10. BONIFICACION R11y il
Se establece parg todo el personal bajo Convenio que preste servicios en RIN, una bonlificacién remunerativa y 5} :‘
bonlficable por zona consistente en yn porcentaje de la categoria tope de cada agrupamiento .:] £
Se establece para gsta bonificacion lo siguiente: @ _f‘*;
Agrupamiente Sustantivo: 70% del bisico de Iz categorla SU4 ;:-' :; o
Agrupamiento Adjetivo: 65% del basico de Iz categoria DJ4 & i
Agrupamiento Administrativo: 60% del basico de la categoria AD4 € ‘r O
Agrupamiento Operativo. 55% del basico de la categoria Opa i :ﬁ__’:’ <
| £3 <

)- 4.1 - Régimen aplicable,

g §Convenio} establecido por *RTN" ¥ las disposiciones de) Presente Convenio Colectivo de Trabajo.

\RBARI(A

M)-4.2.- Definicién, 1
?A los efectos de este convenio, se consideran Puestos de Conduccign: -

T

4.2.1 Direccién: Minimo de dos fefaturas de departamento efectivas a €argo O un departamento yfo 5
trabajadores efectivos a cargo. |
4.2.2 Jefatura do Departamento: Minimo de tres trabajaderes efectivos a €argo, directos, en sy sector.
4.2.3 Jefatura de Division: Minimo de dos trabajadores efectivos a cargo directo, en su sector,
El trabajadar Que accada a un puesto de conduccidn, de acuerdo 2 lo establecido eh e} “Régimen de Concursos
PEIManecers en el mismo durante un periodo de dos {2} ados, suleto a evaluaciones de desempenio anuales, En ca
Que una de las Evaluaciones de Desempatio rasultara desfavorable, se notificars de sy resultade, af trabajador;

"RTN" podra lamar a €oncurso para cubrir of cargo de conduccion, si prwlamerl\!e no existlera un reclameo por parte
del trabajadar, H

£

n)-4.3.- Responsabilidades y derechos,

Ocupar un Cargo do Conduceion implica an farma especifica, asumir ef rol ¥ las responsabilidades jerdrquico
funcionales que le asigne "RTN" v brindar a fa tacea una dedicacidn especializada y dispenibitidad horarta,
Ufsarrollando su jornada laborsl con yna duracién minima de ocho {8} horas diarias, s cual Podra prolongarse a dias
nit lBborables a fin d cumplir los comproni #sumidos par *RTN" en las nciones qufe competen,

. B
4 0‘4410 Who /,\%\03'1 b)-‘/}”’

gt o
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")-a.4.. Bonificaciones Y adicionales,

Detarminacidn de las Bonificaciones Remunerativas establecidus en pste Titulo para ef trabajador q
de Conduecidn:

a)

bl Tendrd derecho y percibird una

Hi}-4.5.. Encuadramiento,

Los trabajadares Que otupen Cazgas de Condyccidn serdn encua,
percidienda en concepto de "R,

drados segin e Dresents en al sigubenta Cuadvo,
espansabilidad por Cargo de Conduccién® los Porcentajes que an cada €as0 se detallan,

Grilla Salarial Para Cargos De Conduccién

Cargo Bonificacion
Direccién 60 % del haber bisico del U4
Jefe de Oepartamento 40 % del haber basien del Suq

Jefe de Divisign

30 % del haber basico del SU4

) 4.5, Subrogancias, Vacantes,

—

‘S n

&g

N - _f:;

En los casos de ausencia del trabajadar que ocupa un Cargo de Conduccidn, SE procedera del sigviente modo: :} 5

1} Sila ausendia ne supera los treinta (30) dias corridos, "RTNY, designard un reemplazante transitorie, ef que no ;; "

tendra derecho 3 incremento en sus remuneraciones, ni derecho a fa establlidad en la funcién, &

2} $ila ausencia, por razones de fuerza mayor, se ubicara pn un plaze superior a los trelnta v un (31} dfas corridos, | 1

“RTN" designara a 1a Persena que subrogue ese cargo durante |3 ausendia, la que tendrs derecho 3 percibir 1a .O &2
femuneracion del Carga que subroga a partir del dig ng " :

3) &l miembro del persenal que desempefie transitoriamente Ia sub

rogancia debers ser definido por orden de
mérito, dande prioridad al que haya obtenido 13 cafificacién supe

riorinmediata per dicho cargo.

TITULO fv
DISPOSICIONES ESPECIALES ¥ TRANSITORIAS
CAPITULO 1 ; DISPOSICIONES ESPECIALES

RARAJO

g -
bl ‘
- IV} L.1.- Personal de "RTN" en Cargos excluidos del C.C.T,
Los lrabajadores pertenacientes a Ia planta de "RTN" que ocupen alguno de Jos ca

\J
§ Akﬁe!mdelpaqodclaﬂonlﬂcadénpormwmedadunavez
i',.

MARGARITA

El personal que con retencidn de su argo fuera nombrado para desempéﬁar funcienes exduidas del ambito de
aplicacion de este CCT, perobied emunerackin mayor de ambas asignacines y al términe de =y funcién, so
reintegrara al cargo de origen, registréndose en sy legajo la mencién correspondiente

% excluidos de este CC.T. y regrese a "RTH", se le acumulardn |
€51 gestion.

! {
ﬂz%“ ’ “ ,L\‘{v’“
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&

La Legislatura de la Provincia del Neuguén
Sanciona conéza de
Ley:

LEY 2944

Articulo 1° Modificase el articulo 1° de la Ley 2564, el quedara redactado de la siguiente manera:

fArticulo 1° Apruébase el Titulo Ill, del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del

Ente Provincial de Agua y Saneamiento del Neug{iPAS), homologado por
Resoluciéon 031/14 del 3 de diciembre de 2014, de la Subsecretaria de Trabajo, dependiente c
Ministerio de Coordinacién de Gabinete, Seguridad y Trabajo. Dicho Convenio forma parte de la
presente Ley como Anexo DPnicobo

Articulo 2 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislaturaneraivilel Neuquén, a los once dikes
diciembre de dos mil catoree - - - - - - ---------- oo

Gradiela Maria Mufiiz Saavedra

Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia

Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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11)-2.2.- Horas suplementarias o1 SR
@i} 2.2.1. Hpras Extras F LA
, ) P&

ANEXO UNICO

[ PROYECTO DE CONVERID COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE

TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

INDICE
CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES, OBJETIVOS COMUNES. PRINGIPIOS
BASICOS

I+ 1.1.- Partes intervinlentes,
- 1.2.. Objetivos comunes ¥y Principios bésices
I)-1.3.- Facultad de Direccidn y Organizacion

CAPITULO2 : ENCUA IENTO DEL CONVENIO
I)-2.1.- Objsle. Aleance funcicnal y territorial

1)-2.2- Encuadre Lagal,

1= 2.3.- Articulacion Convencional,

1)-2.4.- Parsonal Comprendido.

1)- 2.5+ Vigencia

CAPITULO 3: COMISIONES CONVENCIO LES ESPECIFICAS
1)-3.1.- Principios generales aplicables a lag comisiones pormacas en este Triulo

1}-3.2.- Comisién de Interpretacion y Aplicacisn del Convenio Colsaclive da Trabajo
(CIAC)

1)-3.2.1. Compelencia

CAPITULO 4: COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

i)-4.1. Comisién da Segundad, Higiene y Salud Ocupaciora!
1)-41.1. Competencia

I}-4.2- Comision de Capacilacion,

1)-4.21 Competencia

l)-£.3.- Tribunal de Evaluacian de Concursos y Desempenio Laboral
1}-4.3.1. Constitucion del Tribunal. Integracién

1)-4.3.2. Competencia

1}-4.3 3. Situacion aspecial

TiITuLon
CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES
INDICE

CAPITULO 1; INGRESOS. REGIMEN DE CONCURSOS. ESTABILIDAD
Il}-11.- Ingresos

ll)- 7.2« Régimen de Concursos

- 13- Caractarizacién de |a Estabilidad

)-1.4 - Concursos de cargos de conduccion,

CAPITULOZ2 ; JORNADA LABORAL. FRANCOS. EERIADOS

if)-2.1.- Jornada laboral 4

1) 2.1.1. Jornada Labora) General
212 Jomadss LaboralesEspecialas
H}- 2.1.3. Horario de Trabajo

5527
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I1)- 2.2.2. Heras de Viaje

I1}- 2.3.- Francos

I1)- 2.4.- Feriados

CAPITULO 3: LICENCIAS CON GOCE DE 1HIABERES

[1}- 3.1 - Consideraciones Generales

N-3.2- Licencias Ordinarias

I1}- 3.2.1, Descanso anual o vacaciones

I}- 3.22 De la antighedad

lI}- 3.2.3. Dias de viaje

I1)-3.2.4. Plan anual de Licencias

I)- 3.2.5, Perlodos de utilizagién. Prémroga.

I)- 3.2.6. Permutas de Licencias. Licencias rotativas.

1}- 3.2.7. De la Interrupcitn de 1a Licencia por vacaciones.

11}- 3.2.8. Caducidad de la Licencia.

il}-3 3. Licencias Extraordinarias

l1}- 3.3.1. Razones de salud: Enfermedad Accidente de trabajo.
[1}-3.3.2. Licencia por Maternidad, Alimentacian y cuidado de hijo,
Ii)- 3.3.3. Adopcion.

I1)- 2.4.- Licencias Ezpeciales

I1)- 3.4.1, Asuntos famlliares

11)- 3.4.2. Examenes universitarios, terciarios ¥ secundarios,

I1)- 3.4.3. Asistencia s clases Yy CUrsos praciicos

i1} 3.4.4 Aclividades cultursles, cientificos v deportivos |

- 3.4.5. Asuntos particulares.

CAPITULO 4: LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE
REPRESENTACION POLITICA © GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL,
PROVINCIAL O MUNICIPAL

II)-4.1.- Consideraciones Generales

I)- 4.2.- Para ocupar Cargos electivos o de represantacion politica

1}-4.3.- Para ocupar Cargos siectivos o de regresentacion gremial

-4.4.- Para ocupar Cargos electivos en feprasentacion de persanal (Ley Provincial
N®1.763)

I1)- 4.5.- Para desempenar Ca'gos en la planta politica del EPAS

CAPITULO 5: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

I} 5.1.- Consideraciones Generales

)- 5.2.- Licencias Espeaciales sin goca de habaras i

li}- 5.2.1, Para realizar aclividades culturales, cientificas o deportivas.

1)~ 5.2.2 Porasuntos particulares especiales.

CAPITULO 6: COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS

I}- 8.1.- Cemisiones de Servicios, Régimen compansatorio

I1}- 6.2.- Trasiados del Parsonal. Indemnizaciones \\
I)-8.2.1, Condiciones para el derecho a la Indemnizacion.
/:

I)-6.2.2 Detarminacién de la Indemnizacion,

Il)- 6 3.« Provisidn d2 Vivienda

CAPITULO 7: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
N-7.1.- Higiene y Segundad

I1)-7.2.- Agua Potable, Instalaciones sanitarias, ,,-/X Y -
I1)- 7.3~ Transporte del Personal 1 z('*
II)- 7.4.- Indumentaria de Trabajo y Elementos de proteccion personal. _Z w

1)-7.5.- Situaciones especiales

. P 0') -
ll)- 7.6 - Desarrollo Planificado, \ o M”
CAPITULO 8: CAPACITACION | ,
|

o

B })-8.1.- Sistema de Capacitacion Continua (S.C.C.) t~e{\ =
N Mu-a.z - Chietivos del S.C.C. i ¢ o
“ W} 8.3- Organizacién y estructura general del $.C.C i -
w . A L/ D e AREET
1\ ) AI{A.‘%’O}\ bl\ JIA L‘e""“”"‘:"" “ : AT dater

b 3
’ ” Sy,
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I)-8.4.- Rolesy responsabilidades de los aclores intervinientes
I1)- 8 5. Fondo de Capacitacién.

Il}- 8.6.~ Desamrsile Planificado.

CAPITULO 9: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

I1}- 9.1.- Red Médico - Asistencial

- 9.2,- Fondo Social

I1-8.3- De las Incagacidades y Discapacidades

I1}- 9.3.1. Registro de Incapacidad y Discapacidades

11)-9.3.2 Reuticaciones ylo readecuacion de lareas per incapacidad fisica o mental
I1}- 9.2.3. Evaluacién de incapacidad! discapacidad. Jubilacion por Incapacidad,
CAPITULO 10: SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

l}- 10.1.- Censideraciones Generales

il- 10.2.- Servicios Minimos & garantizar

11)-10.3.- Prestacian de los Serviclos Minimos

CAPITULO 11: REGIMEN DISCIPLINARIO

IN-11.1.- Régimen disciplinario

TITULO Il

ESCALAFON. REMUNERACIONES

INDICE

CAPITULO 1: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL
)= 1.1 - Categerizacién del personal

I1l)- 1.2 - Definiciones basicas del Escalafén

I)- 1.2,1.- Agrupamiento

)- 1.2.2 - Encuadramiento

l)- 1.2.3.- Grilla de! Escalafon

1)- 1.2.- Encuadramiento por Agrupamientos y Nivelas

1)- 1.3.1 - Agrupamienio; OP - Operativa

11}- 1.3.2.- Agrupamiento: AD - Administrativo

l}- 1.3.3.- Agrupamiento: TC - Técnico

I}~ 1.3.4.- Agrupamiento: PF - Profesional

I}~ 1.4.- Grila del Escalafén

I11)-1.5.~ Ingrascs. Cambio da Agrupamiento, Ascensos — Promociones
lil}- 1.5.1,- Consideraciones Ganerales

I}-1.5.2 - Ingrescs

11} 1.5 3 - Plan de Carrera

1)+ 1.5.4.- Cambios de Agrupamiento, Ascensos

1} 1.5.5 - Promeciones Horizontales

)= 1.6.- Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias

I)-2.1.- Estructura Salarial Basica

CAPITULO 2: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA /-—‘(
I)- 2.2.- Aportes y Contribuciones 7

CAPITULO 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES /q &

lif}- 3.1+ Consideraciones Generales "

ill)- 3.2 - Bonificaciones Remunerativas : P b y)

W} 3.2.1.- Horas Suplementarias \ﬁ\ JY ? ¢ 5 =
\ 1}- 3.2 2 - Tumos Rotativos P O ~ vl

I)- 3.2.3 - Trabajos por Tumos . e L ]
A -0 I1)- 3.2 4 - Semana na calendara i gnbwjﬁy

IN A Tfﬁ Q.

”

ety
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Ill}- 3.2 5- Disposiciones Comunes. Tumos Rotatives y Semana no Calendaria ,@1
Il1}- 3.2.6.- Guardias Pasivas

Hi)- 3.2.7 - Seouridad Intensiva

It)- 3.2.8.- Antigiiedad

1)~ 3.2.9.- Titulo

Il)- 2.2.10.- Bonificacién por Manejo da Fondos
I1)- 3.2.11.- Bonificacién por Agua y Saneamianto
IIl)- 3.2.12.- Desemparic o Promocion Horizontal
II1)- 3.3.- Zona desfavorable y/o inhospita

lIt}- 3.3.1.- Zona Desfavorable

1)~ 3.3.2.- Adicional Zona Geografica {Inhdspita)
II)- 3.4 - Adicionales No Remunerativos

II1}- 3.4 1.- Aslgnaciones Familiares

l11}- 3.4.2.- Compensacion por Refrigerio. Viandas
lI)- 3.5.- Sueldo Anual Complemantario

1}~ 3.6.- Compensacién especial por |ubilacion

CAPITULO 4: FONDO ESTIMULO AGUA
Ill)- £.1.« Consideracicnes Generales
1= £.2.- Determinacién Mensual

II}- 4 3.« Bengficiarios

I} £.4.- Distribucién Mensual

WI)- 2.4.1 - Distribucidn Primaria

1l)- £.4.2 - Distribucién Secundana
l1}- 4 4.3 - Distribucion Final

Iif)- 4 4.4 - Aportes y Contribuciones
lili)- £ 5.- Fondo de Capacitacidn

I} 4.5.1.- Coanformacion,

CAPITULO 5: CARGOS DE CONDUCCION
l)-5.1.- Régimen Aglicable

Il}- 5.2.- Responsabilidades y Derachos
I1}- 5.3.- Bonificaciones y Adicionales

lI)- 5.4 - Encuadramiento

lI1}- 6.5.- Subrogancias. Vacantes

TITULO IV
DISPOSICIONES ESPEGIALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO I: DISPOSICIONES ESPECIALES:
IV) 1.1.- Personal EFAS en cargos excluidos dal CCT.

V) 1.2.- Distribucién Fondo Estimulo para persanal fuera del Convenio Colectivo de "4
Trabajo.

V) 1.5« Derechos Gremiales

V) 1.4.- Reconocimiento de Dalegados Gremiales. Permisos Gremiales. /\

iV) 1.4.1, Espacio Fisico

)
laboral™ ‘?qr
I'V) 1.8.- Dereche de Uso de Convenio : \3?
v

IV} 1.5.- Adhesién a normas de Igualdad y convivencia en el éwlb'

e —

(A /o
(N r
[+]
Q W
- } > { L / .
V) 2.1.1. Consiceraciones Generalss. v ?,h"

!v o3
A\}UCAPITULO Il DISPOSICIONES TRANSITORIAS: %
4 Al -
| o SRYF
Y\) %\ 1 /( | 4. i A *tﬁfc‘;’ N TR \ e
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V) 2.1.2. Cortenido.

V) 2.1.2.1, Elementos Valorativos AR RN S
Vy2122 Procedimientos para las Evaiuaciones de desempeno "'\ ) g
iV) 2.1.2.3. Pautas para las Evaluaciones de Desampetio T

V) 2.1.3, Recorocimiento ge ldoneidad y Empiriamo

V) 2.2.- Situacion dei parsonal con menos de tres afios de antigiiedad

IV} 2.3- Aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo

V) 2.4.- Cargos da Conduccién

V) 2.5 - Integracion Comisidn Conciliadora

IV} 2.6 - Salario Basica

IV) 2.7 - Cambio de Agrupamiento

CAPITULO 3: DISPOSICIONES DE FORMA: L :
V) 3.1 - Disposiciones formales -
/ \
= A A (.
»” / \M\ "d\
7/ // - © ?0 r>
/ AT o A
: 't / k'/Q
D ke ¢ \‘&
(= R
: Frkiens
-
it
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TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

INDICE

CAPITULQ 1: PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS COMUNES, PRINCIPIOS
BASICOS

)-1.1.- Parles intervinientes.
I}- 1.2.- Objetivos comunes ¥y Principios basicos.
1)- 1.3.- Facultad de Direccién y Organizacion,

CAPITULO2 ; ENCUADRAMIENTOQ DEL CONVENIQ

13- 2.1~ Objeto. Alcance funcional ¥ territorial,
l)-2.2.- Encuadre Legal,

1)-2.3.- Anticulacion Convenclonal

1)-2.4.- Personal Comprendido,

1}- 2.5.- Vigencia.

CAPRITULO 3: COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS
)-3.1.- Principios generales aplicables a las comis ones normadas en aste Titulo.

I)-3.2.- Comision de Interpretacion y Apficacion dal Convenio Calectivo da Trabajo
{CIAC)

N-3.2.1. Competencia.

CAPITULO 4; COMISIONES MIXTAS NENTES

1}- 4.1. Comisién de Seguridad, Higene y Saiud Ocupacional
1}-4.1.1. Competencia.

1)-4.2.- Comisién de Capacitacion

)-42.1. Competonsia.

1)- 4.3 - Tribunal de Evaivacién de Concursas y Desempefio Laborai { /
1}-4.3.1, Constitucién dei Tribunal, Integracion '

1)-4.3.2. Competencia "(l"/
1)-4 3.3, Situacion espacial

\f.;,\. e (e e
eEers :

e |
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TITULO 1 g, &
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO i, I

CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS COMUNES. PRICIPIOS
BASICOS.

1).-1.1. Partes intervinientes.

Son parte de este Convenio Celectiva de Trabajo para el parsonal del Entre Provingial
de Agua y Sansamiento (EP.AS ), el Poder Ejecutive Provincial, en adelante “el
Poder Ejeculiva® Y las reprasentaciones gremiales ejercidas por Asociacion
Trabajadores del Estado (AT E.) y Unidn cel Personal Civil de la Nacion (U.P.C.N )
en adelante *| os Sindicatos”

A los efectos de: presente Convanio Coleclive de Trabajo, definase como "EPAS al
Ente Provincial de Agua ¥ Saneamiento.

1}.-1.2. Objetivos comunes. Principios basicos,

Par ser el senvicio de provision de agua potable y el tratamiento de log liquidos
cloacales esencial para la comunidad, las Partes acuerdan como objetive comun |a
continuidad y desarralio del "EPAS" ¢n el cumplimiento de los fines para los que fue
creade (Ley Pravincial N© 1763, sus modificatorias ¥ comptementarias) para lo cual se
considera necesario lograr ¥ mantener una sustentabilidad técnica, comerciai, sodial,
economica y financiers. asegurando en forma permanents;

* “Agotar los esfuerzos Para que se garantice el fial cumplimiento del Tlwlo 1l
{Régimen y Funciones —articulo 2°) de la Ley Provincial N°® 1763"

Organizacién empresaria dantro del ambito pdblico provincial,

Condiciones de rentabilidad a largo plazo

Gestién en base a pnncipios de gerenciamiento maodemno,

Garantizar el mejoramiento continuo da la calidad v la productividad, en el
marco de Ia lagislacién vigente.

Prestacién permanente dei servicio.

Satisfaccién gel chiente.

* Reinversion permanente para proteger la salud de los trabajadores v mantener
las instalacicnas y equipos en dptimas condiciones de funcionamlento

* Innovacionss tecnotégicas (para mantener los coslos a niveles competitivos y

asegurar el crecmiento y fortalecimiento de la organizacior). ;
Para lograr estos objetivos, se privilegia |a estabilidad de la fuente de trabajo y el W

bienestar de tado e personal, resaltando que la tarea de cada trabajador es esancial
en el éxito de la gestién, siendo proposite compartide de las Partes que lodos los
trabajadores desarrolien sus lareas an un ambite Seguro, prospero y de respeto por la
dignidad, aspirands a que su alta calificacién profesional contribuya al forlalecimienta

\ del "EPAS", conviniendn que ante nuevas formas de organizacién de| trabajo
'\\ vincu'adas a Ja incorporacién de nuevas tecrologias, técnicas ¥ herramientas, se
N } compatibilizatan las tareas, funciones vy ubicacidn gel personal ulilizando los
Gt conocimisntos y nabilidades de cada empleado, asf como estrategias de calificacion

wTewe® N laboral que permitan un adecuade aprovechamiento del recursa humano existenta, sin

N El “Poder Ejecutivo® y “Los Si icatos® reconocen que habra beneficios compartidos
cuando el "EPAS® se[ xitoso en el logro de los objetivos enunci dos, y los

= 1 \
‘ & :\(Lm}ﬁ e ' ng&;’\‘gldﬁg M‘l;l f!"{lle wad ¢a- lEr.o \'jqp

m——

533 XLIII PL - Reunién N85 - 11 dediciembrede 2014
5



Honorable Legislatura del Neuquén

o’ ’

foiaan
C1A § B
{'“:-i'1“-/.-.~.. ’

N N’ }/ Iﬁy
trabajadoms mantengan una fuente de rabajo estable y duradera enM’nbiérﬁo de

1).41.3. Facuitad de Direccion y Organizacion.

La responsabilidad que asume el "EPAS" an 'a prestacitn da todos sus Servicios,
siende herramienta estratédgica para of Estade, requiers de) goce de una Integral
capacidad de gestion & imperiosa necesidad de gue sus politicas se instrumenten con
sficacia y eficiencia, para lp cual la Diracoidn dey ‘EPAS" tiene e| derecho exclusivo y

conduccion de los servictlos, basado en |4 expenencia y criterio empresarial, La
definicién  de  1as estructuras organicas, Ja organizacion  de} trabaio, sus
procedimientos, |a planificacion t&cnica, econgmica y financiera, son tamoién da su
exclusiva competencia ¥ responsabilidad, teniendo e rol pleno de su gestion, conforme
alo prevista en |a Ley Provincial N° 1763, sus modificatorias y compiamentarias.

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO.

1}.-2.1.- Objeto. Alcance funcional y territorial,

Esle Convenio Cotective de Trabajo tiene como objeto reqular las reiaciones de trabajo
entre el "EPAS” v sus lrabajaderas, y es de aplicacian a todas lag actividades que
desarrolle al "EPAS", dentro y fuera de las Provincia del Neuguén.

1}.-2.2.- Encuadre legal.

El prasente Convenio Colactive de Trabajo se enmarca en las prescripcionas de ia Ley
Provincial N® 1974 ¥ sus modificatorias.

1).-2.3.- Articulacion Convencional. ﬁf

Dado ef carscter especifico de aplicacion en =i dmbito de| "EPAS”®, para los £asos no {
previstos en la Convencion, sera de aplicacion el EPCAPP ¥ sus modificatorias.

\ El EPCAPP reQira en fodo lo no establecido en el presente Convenio Colective de
\J"-- ~. . [Trabgjo, sin perjuicio do ia aplicacion suplelena de otras leyes y reglamentaciones
Q:‘::\—\;?m vigentes, debiendo interpretarse que en ningun caso fas disposiciones de esta

cPhS Lonvencion limitan, reducen o quitan derucrs adquiridos por cada trabajador por ja
’ v

aplicacion de dicho Estatuto F
4 '
i i
A X‘t‘e}u“"

Ul

h \)_).-2.4.- Petsonal comprendido.

—
Y ,,A".\ sl
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Este Convenio Colectivo de
dependientes de| “EPAS",
Slguientes incisos:

a) Estan exciuidos del presante Convenis Colactivo de Trabajo Ios miembros del
Directorio, Garente General y Asesores. Si esias exclusiones afectaran a personas
Gue con antericridag a| inicio de dichos mandates reunieran el cardcter da personal
Larmanente deat "EPAS", se aplicara lo dispuesto en of Titulo |V, Capituio 1, Clausula
1.

fings dq las restantes disposiciones dge este Convenic Colectivo de Trabajo sean

referenciades a un encuadramiento en ia grilfa de dicho Escalafn Unico, Funcional y
Movil;

El Personal Temporario: deflnase como ia) al contratado por el "EPAS" para [a
EjECUCiOn de taregs de cardcter temporario, evantual o eslacional que no puedan ser
realizadas por el Personal permanente. Sy modalidad de contratacion serd definida
ocorlunamente por o) ‘EPAS"

El Personal Ingresante Que a partir de fa vigencia de este Convenic Colactivo de
Trabgjo se incorpore al *EpPAg® Sin cumplimentar con af Régimen de Concursos,
tendra igual tratamiento que e personal temporario.

1).-2.5.- Vigencia,

El presente Convenis Colectivo de Trabajo tiena una ﬁgencia de veinticuatro {24)
meses contados a partir de Ja fecha de homelogacion.

Dentio del plazo da “enlo ochenta {180) dias corridos anteriores a sy vencimiento, la -
Comisidn Negoctadora debera constituirse a pedido de cualquiera de |ag Partes. En €.
CAsS0 Ce no concretarge 2s1a reunion, podra recurrirse 3 la Subsecretaria de Trabaio de

la Provincia dei Neuquén requiriends su intervencion para constiluir la Paritaria.

Vencido el término 48 este Canvenio Colectiva de Trabajo sin haberse alcanzado
acuerdos sobre sy continuidad o ferovacitn, subsistiran Integramente <5 cldusulas
hasta que entre an vigencia una nueva Convencién

\
\ rug A
\“.\‘\ CAPITULO 3: COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS
SRS I N
.‘Ei(;’\g:u;\‘:\’»

1).-3.1, Principios Generales aplicables a las Comisiones nomadas en este Titulo

1Y a) Las Comisiones estardn integradas Por dos partes: *Los representantes designad
por ef Direclorio da| EPAS"y "Los Sindicatos" confarme a o establecido por |a Ley

\i}h‘/ N° 1974, Las Cemisiones astaran conformadas por sejs () ppiembros Thularas, tre %‘P P)

i (3) designados por el Directorio del *‘EP A 5 s (3} Tilyares d signados por *L L

/ : 3 r | Y
04 ! - ¥ % ).Y

\ 1 | |t.|4 3;.tl»a, Wl%ﬁ ' " " - T

Vi g sl R
Eing

SLe 3.l
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XLIII PL - Reunién N85 - 11 dediciembrede 201
5535



Honorable Legislatura del Neuquén

s

(3) designados por el Direclorio del “EP.A S ¢ s {3) Ti 3
;M | '7 M, f ‘il
:\bLﬂ&AQjLH /kﬁwlmﬁg - =

que con anterioridad a) nicio de dichos mandatos reunieran el cardctor de personal
Permanante dal "EPAS”, se apacara Io dispussio an el Tiulo v, Capitulo 1, Clausula
1

Mavir;

El Personal Temporario: definase como tal at contratado por el "EPAS" para la
eiecucion de taress de caracter temporario. eventual o estacional que no puedan ser
realizadas por 2 personal permanente. Su modaiidad de contratacion sers definida
dpoitunamente por =l ‘EPAS”

El Personal Irgresants que 3 partir de la vigencia de esta Convenio Colsctivo de
frabajo se mncorpore al "EPAS* sin cumplimentar con el Réglman de Concursos,
tendra igual iratamiento que e perscnal temporario,

Para ambos casos Ia CIAC referenciara ai personal temporario y/o Ingresante al nivel y

agrupamiento segin torresponda, para su postenior elevacion y tratamiento por ej
Directorio de} “EPAS®,

1).-2.5.- Vigencia.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tiens una vigencia de veinticuatro (24)
meses contados s partir de |a fecha de homolagacién,

Dentro del plazo de ciento achenta (180) dias corrigos anteriores a sy vencimiento, Ia
Comisién Negociadora debera constituirse a pedido de cuaiqulera de las Partes. En
¢aso de no concrelarse esta reunion, padra recurrirse a la Subsecretaria de Trabajo de
la Provincia de| Neuguén requirendo su intevvencidn para conslituir la Paritaria

Vencido el térming de este Convenio Colectivo de Trabajo sin haberse alcanzado

acuerdog sobre sy continuidad o renovacion, subsistiran infegramente sus cldusulas
hasta que entre en vigencia una nueva Convencién,

CAPITULO 3: COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS

1).-3.1. Principios Generales aplicables a las Comisiones hormadas en este Titulo

3] Las Comisicnes 2stardn integradas por dos partes: *Los re
por el Directorio dal EPAS"y“Los Sindicatos* conforme a !
N 1674 |zs Comisiones estaran conformadas por seis ®)
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=

N
o

e EPh, d) Analizar y pr

Sindicatos”, estos Uimos conforme 8 lo establecida Por la Ley g3, i
Coisclivas da Trabajo vigente. En todos los casge 138 partes ‘Hm{ggan" los
correspondientas suplentas

b) Los miembros ae las Comisiones Seran smpleados Que presien servicios efectivos
en "E|l EPAS”.

¢} Los Dictamenes yio Reoomendaclones de las Comisiones seran elavados 3|
Directorio, uf que fe dara orden da prefacion para sy fratamiento.

d) Las Comisionas dictaran sus propias normas de organizacién ¥ funcionamienio
Interno, garantizanco no afectar la normal prestacion del servicio, pudienco cada parte
integrante ge (3 Comision recurry g la opinion da persenal especializado en la materia
que se trate.

] Los Dictamenas yio recomendaciones de las Comisiones lendran cardcter po
vinculante,

) Las Comisiopes ndran su asiento permanante en (g sede cenlral del "EPAS’,

e
pudiendo trasladarse 2 Cuaiqurer dependencia de! crganismo Para su correcig
funcionamiento.

i) Las Comisiones dentro de sus esferas de Competencls, podran efectuar sugerencias
al Directorio Para un mejor cumplimiento elective de Ias disposiciones de este

1).-3.2.. Comision de Interpretacién Y Aplicacion de| Convenio Colectivo do
Trabajo (ClAC )

1).-3.2.1- Competencia

a) Interpretacisn con alcance geners de este Convenio Colectiva de Trabajo, a padidg
de cualquiera de |as partes.

b} Intervenir en i0s siguientes CHSOS:

2. En controversias individuales {0 sectorialgs) oniginadas en 1a aplicacion de oste
Convenic Colectivo de Trabajo y Gue se Is sometan voluntariamente, Para lograr sy
advenimianto con equilibrio v justicia. A estos efecios Podra designar mediadores “ag-
hoe™.

<) Participar en o Régimen de Ingresos, Ascensos ¥ Promociones Escalafonarias,

pooner las modificaciones que estimen necesarias a este Convenio L@
Colectiva de Trabajo. La intervencién prevists en el inciso a) no excluye ni suspenge el
deracho de Jas partes a iniciar jag actuaciones previstas en'los articulos 18°a18° ¢ an
el articuio 1go ¥ &s. de la Ley Provingial N® 1672 y gy Mmodificatorias, /{

' \ s i ?Mb
%5 ; - ,d(’/ﬂé\(:f/y \)Y ’)
nAS e /Cﬂoi) Y cPAS &qs-
TIA = : y .
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CAPITULO 4; COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

1)- 4.1.- Comision de Seguridad, Higlene v Salud Ocupacional
1.-411. Competencia

a) Asistir a los niveles de conduccion, brindando teda informacion que se
estime conveniente aportar sobre Segundad, Higleney Salud OQcupacional

le requiera o

b) Elaborar 12 Planfficacion anuai (crogramas ¥ acciones) de Seguridad, Higiene y

Salud Ocupacional,

¢) Verificar log procadimiento generales Y Operativos a implamentar en el Sistema,

d) Realizar controles de |a implementacion dei Sisiema, Sus plares anuales,
programas, precedimientos ¥ acciones corractivas, verificanda el cumpiimiento de toda
'a normativa vigente, inciiido dispuesto un g presente Convenio Colactivo de

Trabajo sobye esta materia,

proteccion personal ¥ coleclivos; controlar ia cabdad y la aptitus de £50s bienas, en la

Instancia de aprobacion de 1a campra y al momento de sy recepcion.

a) Presentar cbligatoriamente informes de cada Intervencion a los niveics de

conduccion y un informe anual gue comprenda todas las actuaciones.

1)~ 4.2.- Comisién de Capacitacion

1).-4.2.1.- Competencia

) Asistir a los nivetes de cenducclon, brindands toda informacién que se le requiera

0 estime conveniente aportar soore Capacitacion.
b) Elaborar la Planificacién anual da Capacitacion,
¢} Verificar el disefip ¥ fa planificacion de cada uno de los cursos.
d) Realizar controles de la implemantacion Y Ge Ias acciones correc
planificacion yio €jecucion de |os CUrsos,

2} Informar sobre |ag disconformidades al Plan anual de Capacitacién y/o Cursos
detectadas en los controles realizades, propontenda acclones correctivas para sy

sofucian,

f) Presentar odligatoriamente informes de cada infervancién a los niveles de

conduceion v un informe anual que comprenda todas las actuaciones.

I}~ 4.3.- Tribunal de Evaluacion do Concursos y Desempeiio Laboral

1).-4.3.1.- Constitucién del Tribunal, Integracion

. A padir de 1a vigencia del presente Convenio Colective de Trabajo, se constituira un
\\i_\\ Tribtmal de Evaluacion de Concursos y Desemperio Laboral, integrado por dos Parfes,

‘7‘?“""1{.,-&«, el "EPAS" y "Los Sindicatos* Estaré conformado por ires (3) miembros titulares: dos
w\ewk

{2) designados poral "EPAS" y uno (1) por "Los Sindicatos”, este Gltime designado por

& Sindicato que posea la mayor representacion en el Ente. En todos l0s casos las

partes nombraran sus correspondientes suplentes, w

/
- ‘IL’

ol e il

Sus recomendaciones y opinionas no 1endran caradler vincuignte, pudiendo
emitidas en forna COnjunta o por cada una de las Parlas) tegrantds del Tribunal,
n.I
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El Tribunal diciara sus propias normas de organizacién y funcionamiento Yo

N o)
Todos los gaslos que demande af funcionamiento del Tribunat seran £or cuehta def .e\
"EPAS"
1.-4.3.2, Competencia,
Se1a competencia de este Tribunal:
a; En materia de Concursos,
- Verificar g cumplimiento de las condiciones y ‘equerimientos de los Concursos
supervisando que todes Jos RrOCES0s sean administrados eficaz y ransparentemente.
Arbitrar y resoiver Ias observaciones © impugnaciones presentadas
=~ Analizar y evaluar {aplicando Ia rescectiva matnz) log atributos de cada parlicipante
Para lograr una calificacion conjunta que perinita la seleceidn final.
- Realizar para el Directorio el informe final de tedo o aclvado, fundamentado y
avalado por el proceso documentado,
- Publicar y realizar las debidas comunicacionas de las decisiones adoptadas en el
marca del Concurso.
b) En materia da Evaluacion de Cesempefio Laboral:
- Verificar ef cumplimianto de las cendiciones y requerimientos de las Evaluaciones de
Desempeno, de ldoneldad y Empirismo.
- Controfar que 1odos 10s procesos sean administrados eficar ¥ transparentemente, y
Gue se realicen las dehidasg comunicaciones,
- Arbitrar y resolver lag cbservacicnes o 'Mmpugnaciones presentadas.
- Efectuar Jas observaciones que esfimara necesarias Sobre las evaluaciones
realizadas,
- Presentar al Directorlo el comrespondiente Informe  final de! proceso de las
evaluaciones efectuadas,
1).-4.3.3.- Situacién especial
>

7 M fe
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T Y
CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABBBQ‘I;E "

CAPITULO 1: INGRESOS, REGIMEN DE CONCURSOS, ESTABILIDAD

ll)-1.1.- Ingresos

Serdn de aplicacion las hormas del EPCAPP con las adecuaciones, dizposiciones
compieimentarias y Régimen de Concursos para Ingrosos de Personal establecidos en
esie Capitulo,

Si el Ingreso estuviera relacionado con Cargos de Conducsidn, se aplicard en forma
complementaria e integrada lo establecido por el respectivo Régimen de Concursos
Previsto en Tituio i, Capitulo 5 de este Convenio Colectivo de Trabajo.

a) Adecuacionss y narmas complementarias al articulo 3° del EPCAPP.

Parz que se pueda preducir un Ingreso es condicion basica |a existencla previa de |a
vacante, de |a planta funcional del personal del ente

Los postulantes / ingresantes deben cumplic en forma iaxativa y obligatoria los
requerimientos del correspondiente nvel de Encuadre deél Escalaion.

En foma €xcepcional, cuando se produzca e fallecimiente de un trabajador, su
conyuge o uno de sus hijos mayores de diesiocho (18} afos o en su defecto |a
persona que vivid an opiblico coneubinato durante los Oitimos tres (3} afos, puede
ingresar en forma directa al ‘EPAS’ con los mismos beneficios y dareches que si

Humanos del "EPAS’. Este beneficio debera ser notificado por el "EPAS” a los deudos
dentro de los sesenta (60) dias del faliecimienta del trabajador. E| derecho para hacer
uso de esta opcion sera de novenia {90) dias desde su notificacién y el ingreso se
producira en tarea acorde con os estudios y capacitacion del beneficiario.

En caso de gue el beneliciario no redna los requisitos de la vacante, Ia misma serd
somelida a consideracion de! RAPE, activando los respectives corrimientos de puestos
¥ nivelas del personal que corresponda,

b) Adecuaciones y normas complementarias al articulo 8° det EPCAPP

- No podran Ingresar al 'EPAS® las personas jubiladas, retiradas, © que se encuentren
comprendidas en pericdos de veda por retiros voluntarios o Cesaciones por las causas
comprendidas en el Art. 111° dal EPCAPP.

1}-1.2.- Régimen de Concursos de Ingresos
El Regiman de concursns deberd;

a} Proveer un procedimiento que cumpla con lo astablecido legalmente v supere
deficienciaz en materia de normas de administracién de recursos humanos,

b) Asegurar la coberlura de les cargos vacantes ¥ SU concurso, garantizands la
mayor obfetividad en la saleccion final, el mejor resultado conforme al interés
paticular del "EPAS”, adecuada presefeccion e iqualdad de oporfunidades para
08 postulantes, transparencia ¥ publicidad en tedo @l desarrollo de los
CONCUrsos.

¢) Establecer que iodo el personal a ingresar para tareas permanentes o

anterior.
d) Propiciar un marco objetivo para el trazado dé la carrera iaboral, contempland

€l adecuado equilibrio entre Ia Ig5 necesidades del "EPAS” {y I
aspiraciones del personal. { v
>

fiy
- BsTIAS {/A@

tamporarias cuente con iguales garantias que las establecidas en el punto /—\

B %b

/
o
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H)-1.3.-
Todo el

Caracterizacion do la Estabilidad
personal comprendico er. e

Provincial, con las sigulentes adecuarionss:

La estabilidad laboral comprende la estabilidad en

escalafonario alcanzado y

presente Convenio Colective de Th
estabilidad laboral en las condiciones astablacidas en ia Consfituci

el empleo, en 2l nivel

en la remuneracion normal, regular, habitual y
permanente de dicho nivel escalafonario. E1

Derecho a la adquisicién de |a

Estabilidad s2 producira cuando se de cumplimiento a las siguientes condiciones:

* La prestaciér efectiva de o servicios durante el

sera extensivo a sels (6} meses

de cumplimiento de tareas
continuas desde su ingrese por concurss gl EPAS. A este efecto

pericdo de prueba. &l que
efectivas y
se entiende

POr mes de servicio electivo af periodo en ef cual el trabajador hubiera cumplhido
con las jornadas correspondientes conforme a |a naturaleza caracteristica de

Su prestacion.

* El postulante que haya aprobado el concurso de ingresc, sera designado con
caracter orovisorio por ef periodo de prueba,

¢ En el caso en que durante e penado de prusba la evaluacion de desempefio

resultare  desfavorable el

ageme sera dado de baja, mediante acle

administrativo fundado, sin derecho a indemnizacién alguna,

* La acreditacidn de idoneicad
evaluacion satisfacteria sepun
Concursos y Dasempefic Laboral.

plaze mencionado sin que se dictara el acto rati
efectuada adquiriéndose el derecho a la est
cumplimiento del plaze previsto, quadandoe la a
norma legal respactiva con fecha al efecliva |

trabajadar.

dwranie el periodo de prueba a través da la
lo Informado por el Tribunal de Evaluscion de

ficatorio, la designacion se considerara
abilidad a partir del dia sigusente al
utcridad competants obligada a emitir Ia
niclo de fa tarea v notificacion formal ai

La estabilidad no s< extensiva al cargo o funcion,

l)-1.4.- Concursos de Cargos de Conduccion,

Se aplicara lo establecido en af Titulo lil, Capitulo 5, clausula ', venel Anexo V.

- CAPITULO2: JORNADA LABORAL. FRANCOS. FERIADOS

Il).- 2.1.- Jornada laboral,

\,\ 11}.-2.1.1.- Jormada laboral general,
D \T . LaJomada Laborsl General se desarrolia de lunes a viemes con una duracion de siste
G;f‘u?*‘S (7) horas dianas y treinta y cinco horas semanales (35), salvo las excepciones
W previstas en ia Clausula siguiente Yy para los Cargos de Contiuccion (Titulo 111, Caplitulo
5, Cidusula 2). f /o /I
.\ / 7

t\

).~ 2.1.2 - Jornadas Laborales Especiales.
Se considaran Jomadas Laborales Especiales

\ [l
%MOM —/‘ Mﬂ]\f}%_l}M ;

' bapgind
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trabajo.
El disefio de Jog diagramas debe Prever que la cantidad de dias trabajados

anualmente bajo estos regimenes sean equivalentes @ los realizados bajo gl Régimen
Ganeral.

b) Las correspondientes a Acfividades Criticas Yo Insalubres de seis (8) horas viarias
de duracion, se reaficen de lunes 3 viernes o en semana no calendaria sujetas a
turnos rotativos.

Las Actividades Criticas Yo inszlubres seran las determinadas por Ia Subsacretaria de
Trabaje de la Provincia del Neuquén, o en su defecto por AR T, organismo o
institucién competante, dentro de un plazo de noventa (90) dlas de homologado el
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

¢) Las organizadas POF semana calendaria, de lunes a viernes, con una duracion de
siete (7} horas diarias, treinta y cinco semanales (35), organizandose ademas por
diagramas de trabajo por rmos rotativos alternados cada quince (15} dias (manana y
lards} v sujetos a guardias pasives, Es aplicable al personal de los seclores de redes,
Instalaciones, y sectores asimilables, los que saran definidos por el *EPAS" an funcidn
a ias necesidades del servicio

).- 2.1.3.- Horario de trabajo

El horario de trabajo serq el que rige para la Administracion Pdblica Provincial,
pudiendoel *EPAS* POr razones climaticas o especiales  establecer horarios
diferenciados por dreas geograficas y/o sectores laborales y/o temporadas anuales,

Se considera herarlo noctumo el lzpso comprendido entre las 21.00 horas deundiay
las 06.00 horas del dia siguiente.

En resguardo de la salud fisica y mental de los trabajadores, e| "EPAS" respetars el
'apso de doce (12} horas de descanso entre |ernadas y reducira al minimao Ias horas

exiras y recargos gde servicio, siendo doce {(12) horas el limite maximo de la jormada
laboral total,

I)-2.2.- Horas suplementarias
).« 2.21.- Horas extras,
Las horas supiementarias correspondientes a servicios prastados por el trabajador
fuera del horang de la Jomada Laborai (horas axtras), incluidas las fealizadas en
Comisién de Servicios, seran abenadas por el "EPAS" conforme a lo eslablecido en
Titulo I, Caphulo 3, Cldusula 2, 1.a)

. Solo pedra disponerse |a realizacion de horas extras cuando razones de

o T Mensuales por trabajador,

oreotMs,  Deberan estar fundamentadas por e Jefe directe y autorizadas por el Jafe del Area o
autoridad superior, y solg podran ser realizadas en el Sector en el cual e trabajador

presta servicios habituales, salva que las necesidades de ofro Sector no puedan ser

cubiertas con jos trabajadores empieados en el mismo,

En forma sxcescional para el personal aperativo ¥ unicamented con ia autorzaclon de ﬁ

Gerente Ceneral podra superarse el imte establecid:T senta (70) horas exir.

Y L f S '\,\
E W) M’_w;(w .1,;/,\.%.4/4_ ettt N Q‘

-
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mensuales por trabajador, pero en ni
horas suplementa
No procede el Pago de los servicio
(1) hora: las que se acumularan
antarals.

en

ll).- 2.2.2.- Horas de viaje

Se
fransporte desde
Seran abonhadas por el
Clausula 2.1.b). No corr
de la Jornada Laboral o
{20) minutos

I1)- 2.3.- Francos
Ademas de ics francos co
lisnen derecho a jcs siguientes francos:
a. Los gue frabajan bajo el
realicen tareas en dias
Iaborales,

5. Lus que Irabajan bajo e| régimen da
cuando realicen tareas en sus dias de

bzjo el régime
icen tareas en

¢. Les que trabajan
roialvos, cuando real

emergencia exiraordinaria, qus

esenciales a la poblacidn, deba ex

garantizar el descanso diaric.

Para generar un (1) dis de franco com
en (03 incisoe a), b), ¢} y d), el perioda

Loz francos deberdn sar efe
corridos desde el momento de

I)- 2.4.- Feriados

Son de aplicacion las le
razones operativas o de
franco compensatorio.

I}~ 3.1.- Consideraciones Generales

excepcionales o situa
Directorio

ciones especial

las siguientes licencias con goce de ha

Nodlds, 7.5

ngan
fias mensuales por trabaj

consideran horas de viaje las realiza

'EPAS" conforme =z Io establecido en
€sponcera su pago cuando: a) se reali
extendida: b} cuando la fraccién horari

rrespondientes a desca

e Se otorgard un franco Inmedi

Pensatorio, en cualquiera de
frabgjado debara suparar |a

ctivamente gozados dentro de los
Ser generados, exceplo el establecido

¥es nacionales y provinciales.
servicio de emergencia tfrabajen

CAPITULO 3: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

Son de aplicacion general las normas de}
las adecuaciones ¥ disposiciones espacifi

28 No contempladas seran resualtos por el

Los Trabajadores cemprendidos en este

Cas0 se podrén exceder
ador.

S extras en los casos de fracciones inferiores a una

el mes para su pago al completarse horals

Titula 111 Capitulog,
cen dentro del horarle
a Na supere los veinta

NS0s semanales, los trabajadores

régimen de Jomada Laboral General, cuanda
sabadcs y domingos, feriados 0 jormadas no

semana no calendsarna —tur
descanse.
n de la semana no calendaria ~tumos
sus horarios de descanso

nos rotativos,

afe

los casos indicados
s ires (3) horas,

treinta (30) dias
en el inciso e},

A los trabajadores que por
este dia, se les otorgara un

EPCAPP y legistacian complementana, con
Cas establecidas en este Capitulo. Los casos

Tra
1]

)

P
Convenio Colective de \l' \
\

Y
7]0 gozaran df kK
beres:

“.me_,_._ j‘{‘w g ‘f‘,', ["f/

N
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R W N
a) Ordinarias ( i 2 2‘ - ) %
Lescanso anual o vacaciones ey ¥riy £
b) Extraordinarias k- Yo L
Maternidad, Lactancia )
Adopcidn
Par cotto tratamiento de le salud
Por farge tratamiento de la salud

For accidente o enfermedad dal rabajador

c) Especiales

Asuntas Familiaras

Examenns universitanes, terclarios ¥ secundarios
Asistencla a clasas ¥ CWrsos practicos
Actividades culturales, clentificas y deportivas

For representacion cultural, cientifica o deportiva, con auspiclo ofigial
Asuntos Particuiaras

certificaciones exigidas en este Conrvenlo Colective de Trabajo, seran descontados de

S
los haveres en Ja iquidacién siguiante o bien del saldo de dias ge licencias ordinarias
pendientes, a decision del "EPAS”

).- 3.2.- Licencias Ordinarias

La licencla ingluiga en esta Clausula es con gocs de haberes y se requiere una
anligledad de seis (8) meses en el ‘EPAS" para tener deracho a la misma.

Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo V) - Licencias - del

EPCAPP (articute 850 a 108°) y =l articulado espacifico que se detallz a continuacién
Para cada une de jos lipos de ficencias.

).- 3.2.1.- Descanso anual o vacaciones
Son de aplicacion especifica los articulos 520 a 80° del EPCAPP Y legislacion
complementaria, con las adecuaciones y dispasicionas esteblecidas en |os siguientes

a)Todo Trabajador gozara de la licencia anual ordinania paga por los siguientes
perodos:

Quince (15) dias haoiles cuando Ja antigliedad del agente sea mayor de M
doce (12) meses ¥ na se oxceda de diez ( 10} afios

Veinte (20) diag hablles cuando la antigliedad de! agente supere los diez
(10} aflos, Incrementando en un (1) ala habil de antigliedad, hasfa flegar

\ — a los treinta (30) dias habiles.
xS PR
N El térmi fi i ! laus dro:
%e\;:_:‘:‘g‘;&. termine de la ficencia anua seré de acuerdo af s quiente cuadro
ANTIGUEDAD DIAS LABORALES )
Hasta 10 aflos 15
10 aflos 20
11 afos 21

» T3t RITPE. e —
NAGE 7w ab b
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14 apos |
15 afios
2 16 afos 26
17 alios 27
18 afios 28
19 aios 29
20 afos 30
I Mas da 20 afios. B 30 EE

).-3.22. De la antigiiedad,

A los fines del compute de la antigledad se sumardn los afics de servicios prestados a

la Administracian P

partir del reconocimiento de aportes cerificanco

por la respectiva Caja de Previsién Sociat,

En case de que dentron del afio calendario, of g
dlera derecho a un termine mayor de licencia al

para el otorgamiento de Ia licancia respectiva

11).- 3.2.3.Dias de viaje,

Jblica Nacienal, Frovmgial, Municipal 0 en entidades privadas, g
Sefvicios, remuneraciones , efecluada

gente cumpliera una antigiiedad que
nual, se computara el término mayor

El presente beneficio 58 regira de conformidad a ia distancia que seguidamente se

defalla:

1) 40C-1.000 km. 1 corresponderan dos (2) dias de vigje,
2) mas de 1,000 km. e comresponderan tres (3) dias de viaje.

Este beneficio sera entendido como cemplementario de s lice
computo, se lomard e

bermanencia en el dastino deciarada.

11).- 3.2.4. Plan anual de licenclas {cronograma),

El "EPAS" elaborara el Plan anual de Licencias, a cuyo efecto se consideraran en lo
posible las necesidades de los trabajadores. Por medio de este croncgrama quedarin

fijades los turnos ¥ fechas de su utilizacian

N

Este Plan anual debers estar confeccionado, notificado ¥ conformado individualmente

porlos iMeresados, a mas tardar el dia 25 de ogiubra de cada afio, efectuado lo cual,

1a licencia no podra ser denegada por el "EPAS” rachazada por sl irabajador 1
., Il).- 3.2.5. Periodos de utilizacion. Prérrogas, Z
\.}b ; Los perlodos de licencias mediardn:
c;-‘-"“ NS, Entre &l uno (1) de noviembre ¥ &l treinta y uno (31) de marzo del afic sigulente: {

ewEY?  Entre et une (1) de julio y ef treinta y uno (31) de agosto de igual afo,

La licencia por vacaciones podra ser transfer

@ por el "EPAS” a otro periodo fuera dehy/ o)
P general ylo al afio siguiente, nicamenta cuando concurran circunstansias fundadas en £, \ A
RS razones de serviclo gue hagan imprescindible adoptar esa madida, siempre con 2 ‘{u \
%‘W acuerds del trabajador £ trabajador podra sollcitar licencia por vacaciogies an urf § \\
wm! 2 M‘iﬁ IMJ f T

5547

XLIII PL - Reunién N85 - 11 dediciembrede 2014



Honorable Legislatura del Neuquén

E?;Qia‘m

VTR

™~

(1%

NAVE Do e

WO N
SN
b

periodo fuera del gensral, of que sera clorgade por &l “EPAS’ en tanto no 3
normal prestacion del sarviclo.

.- 3.2.6. Permutas de licencias, Licencias rotativas,

Con la autorizacién del "EPAS", se padran permutar licencias siempre que éstas
pertenszcan a la misma funcién /o aroa de actividad,

Las licencias seran concedioas an forma otativa, en io que respecta a periodos de
utitzacién, a fin de evitar que trabajador/as la usufructie/n todos los afos en ! misme
mes, perjudicando con allo a otrols lrabajador/es,

.-3.2.7.0e 12 interrupcién de 1a licencia por vacaciones.

La Licencia per vacaciones podra interrumpirse en log siguientes casos:
a) por accidente.

b} por enfermedad.
€} por razones Imperiosas del servicio, debidamante justificada,

En &l caso de los incisos a) y b) sera de aplicacién fo dispuasio en ef articule 3.31 a) ¥
b} {Licencia por anfermedad o accldenta)

Cuando &) trabajador no hubjers podido usar su licencia anual por disposicién det
‘EPAS", fundada ©n razones de servicios, tendra derecho a Que an & prdximo periodo,

l).- 3.3.- Licencias Extraordinarias
Todas las licencias incluidas en estg Clausula son con goce de haberes y no se
requiere antigledad en el "EPAS" para tener derecho a las mismas

Son de aplicacian general las Disposicionas Comunes al Capitulo VI - Licencias del
EPCAPR (ariiculos 85 a 108%) y el articulado especifico que se detaila a continuacisn

Para cada uno de los tipos de licencias. ‘ sv
11).-3.3.1.- Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabajo ﬁ
Sen de aplicacion especifica los articulos 61° a 72° dal EPCAPP y legislacion '
complementaris, con las adecuaciones y disposiciones establecidas en ef Siguiante
Incisa

/!

un (1) ade, el trabajador peroibira integramente sys haveres. Durante al primer
Semesite de este periodo de 9racia, la Junta Médica deberd determinar, inadiante /

a) Tratamiento de |a salud, de larga duracion; Durante el tiempo de uso de esta
ficencia (articulo 62° del EPCAPP), Y@ sea en el pariodo original o en sy prérroga de
dictamen y/o informe debidamente justificade, s af trabajador deba, ung vez finalizad.

su Jicencia: 1) 1#tomar a sus tareas con jomada hormal; 2) retornar 3 sy fareas comy ~ ;(\ :
jornada reducida; 3) readecuacion de tareas, 4} jubilacion por incapacidad. ! L/j")
b) Accigents de trabajo ?Q 9\)
Es de aplicacion Io determinado por la Ley Nacional N© 24,557 da Accidentes de

Trabaje, sus modificaciones ¥y normas complementarias.

¥
“éhéla.{ ﬁglgzt”J’
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11).-3.3.2.- Licencia por Materni¢ad, Alimentacion ¥ cuidado de hijo.

Sera de aplicasion lo dispuosto por los articulos 74 Y 75 del EPCAPP, por s Ley
Pravincial No 2750, sus Mmodificaterias y/o normas complementarias.

H).-3.3.2.- Adopcion

Serd de aplicacién 1o dispuesto por |3 Ley Provinciai N¢ 2730, sus modificatorias yio
nomas complementarias,

)-3.4.- Licencias Especiales

Todas las licencias inciuidas en esta Capitulo son con goce de haberes

Son de aplicacion general las Disposiciores Comunas al Capitulo V| - Licencias de!
EPCAPP (arliculos B85° 2 1089 y el artieulado espacifico que se detalla a continuacien
bara cada uno de los tipes de licencias,

11).-3.4.1.- Asuntos familiares
Es de aplicacién @specifica el articulo 78° del EPCAPP y legislacion cemplementaria,
cen las adecuaciones ¥ disposiciones establecidas en los siguientes incisos,

a) Matrimonio:

Debe ser acordaca para la facha fhada por el peticionante, En el caso de las nupcias
cel lrabajadorfa, el plaze para usufructuaria no POCra exceder los seis {6} meses
desde e matrimonio Esta liconcia as ndependienta de cualguier otra, pudiendo ser
otergada junte con I3 licencia anuai POr vacaciones.

b) Naciimiento: sers dz aplicacion [a Ley Provincial No 2780, sus complementanias ylo
maodificaicrias,

) Fallecimiento: cofrespondera:

1) Treinta (30) dias corridos por deceso de hijo/a )

2) Quince (15) dias cortidos por deceso de concubino/cényuge.

3) Diez (10) dias corridos por deceso da abuelo/a, padres o nieto/a,

4) Cinco (5) dias corridos por decesa de parientes afines de primer y segundo grade

En caso de que el trabajador deba desplazarse a ma4s de cuatrocientes Kildmelros
(400Km) por esta circunstancia, sa te otorgara de modo excepcional, dias de viaje de
acuerdo a la escalg establecida en el presente Convenio Colectiva de Trabajo, contra
prasentacion de ia cerlficacion cofrespondiente.

d) Atencién de familiar enfermo-
Adeimnas de lo expresado en el articule 78 inciso f de| EPECAPP, que se refierg af
9rUpo famiiiar constituida en el hogar, se hara @xtensiva a familiates de primer grado

- Cconsanguines no convivientes. Se consideraran tales, aquellos que hayan sido
' previamsante denunciados par ol trabajador, g ravés de Ia daclaracion jurada de
Q\\ \ cargas familares. En todos los Casos, el trabajacor comprobard con certificada médico

& circunstancia, sin Perjuicio del derecha del "EPAS" de controlar Ia evolucion del

).-3.4.2.- Examenes universitarios, terciarios ¥ secundarios

\}\/ Desde oi dia de Su Ingreso, el personal incluide en este Coenvenio © iective de Trabajo
tiene derecho a usar esta ficencia con goce de haberes E}: a treinta (30) dias

: h,,b@at;r) //ZAAQW"“}
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laborables anuales, a los agemes que cursen estudios en los estanw;i}w‘a!ﬁ?’
oiiciales o incorporados (Nac:onareS. Provinciales o Munic:pares) para fendir\éi"aiﬁ'gr(
en los turnos fijados oficialmente, debiendo presentar “onstancia cestificada gel
examen rendido, otorgada por 12 autoridad del establecimienio educacional respectivo.
Este beneficio serd acordado en los plazos maximos de hasta sieto (7) dias
laborables, cadg vez.

,.)7,9\

I1).- 3.4.3. Asistencia aclasesy cursos practicos
Desde el dia de sy ingreso, el persona Incluide er esta Convenio Colectivo de Trabajo

liena derecho a USar permise 2 estos fings en los téminos establecidos an articulo g2
del EFCAPP.

.-3.4.4.- Actividades culturales, cientificas Y deportivas

Estan comprendidas Ias licancias por actividades de corla duracion y de larga
duracién, sienda de aphcacién eepecifica e 849 g ERPCapp ¥ leagisiacion
Somplementaria con ‘ag adecuaciones ¥y disposiciones establecidas en los siguientas

Para hacer uso de ‘as mismas, el trabajador debe tener un minimo de sejs (6) moses
de antigtedad en el "EpPAS”

a) De corla duracién

Sl el trabajador fuera comisionado para representar a I3 Provincia o af ‘EPAS* en
actividades de conlenido cultural, cientifico, social o deportivo, el "EPAS" - siempre y
Cuando o permilan las necesidades del servicio- podra autorizar una licencia de hasta
seis (8) dias habiles en el aiio, consecutivos ¢ alternados, Cuando 1a representacion
se elerciera fuera de la Provincia, se agregaran los dias de vigje establecidos en

b) Derarga duracién
Durante ia vigerncia del beneficio previste en €l articulo 84° de) EPCAPP, al lrabajador
o debera percibir otro ingreso por esta representacian, salvo las Compensaciones por

"EPAS - hasta completar el periodo acordado, pera sin gdoce de haberes,
Esta licencia tendra vigencia hasta que finalice e periodo otergadon, se produzca ef

o que se produzea en primera instancia, £ trabajador debe reinlegrarse dentro de los

cince (5) dlas corfidos de finalizada la licencia por cualguiera de las causales
sefialadas.
El“EPAS® POdra ampllar esta leencia aspecial hasta un maximo de dos (2) ados, a los

\ trabajadores - que por probadas razones de interés empresarial en el cometide g
el cumplir - actden representando al *EPAS" 8n el pais o en el exterior

LS |

L N =L

),-3.45. Asuntos particulares B
Es de aplicacidn o establacido en anticulo 800 del EPCAPP. Este derecho es extensive t—.\\
~, aquien done sangre, por ese dia, contra presentacién del correspordientescertificado. )
EM
\
‘\
J

A

mﬂw_ff‘:ﬁ
T Hede
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CAPITULO 4: LICENCIAS pARA DESEMPENAR CARGOS El g OS O DE

REPRESENTACION POLITICA © GREMIAL EN EL ORDEN N CIONAL,
PROVINCIAL © MUNICIPAL

€) Para ocupar Cargos electivos €0 representacion del personal (Ley N° 1763)
d) Parg desempefiar Cargos en la planta pofitica gel ‘EPAS”,

I)-4.2.- Parg 9cupar Cargos electivos o de representacicn politica,

Son de aplicacion generaf las Disposiciones Comunes al Capitulo Vi - Licencias - del
EPCARP (articulos 85951089 y especificameante af articulo 77° inciso a) del EFCAPP,
¥ legisfacion comglementaria

En los casos que fos trabajadores def "EPAS® hayan sido electos Para ocupar cargos
en Consgjos de Administracidn ¥/lo Sindicaturas de Cooperativas de Servicios
Piblicos, se les conceders licencia exiraordinaria sin goce de haberes, da cardcter
obligatono, desde fa asuncién af Cargo y mientras dure sy mandato, pudiendo
reintegrarse a sy cargo deniro de |os treinta (30) dias siguientes aj termino de las
funciones para |ag que fue elegido.

I1)- 4.3.- Para ocupar Cargos electivos o de ropresentacion gremial.

Son de apficacion ganeral las Disposiciones Comunss a| Capitulo v) - Licencias - gl
EPCAPP (anticulos 85° 2 1089 ¥ especificamente g articulo 77° incisos b) y ¢} dal
EPCAPP, y legisiacitn complemantaria con jas adecuaciones Y disposiciones
establecidas a continuacion.

Las licencias BMmuneradas se abonaran de ia siguiente Manera; a) sueldos. en funcion
del promeadio mensual da |os susldos percibidas por el trabajader en el trimestre

Durante esta gestion, al trabajacor s le acumutaran ¥ se le abonaran log porcantajes
correspondientas a Antigliedad y & Promociones Horizentaies, En este llimo caso, ’
Sefa aulomatic a| momente de reatizarse |a @valuacion prevista en Titulo i1 Capltulo

1, Clausula 5 4. '

M- 4.4.- para ocupar Cargos electivos €n representacién del personal (Loy ~
Provincial No 1.763)

Les trabajadores que fueran elegidos £or el personal def "EPAS” para desempesiar o

CRrgo como Directores en virtud de Io estabiecido en (g Ley Provincial No 1.763, gozan v
de licencia por ef tiempo que dure Su gestron.

i -
Es de aplicacion ‘G normade en el anticulo 24° dej EPCAPP, con las sijuientes
disposiciones complementarias: /
Las asignaciones que perciban por log CArgos para los que fueran &leclos no podran
ser Inferiores s jas Que perciban los funcionarios feprosentantes de| Poder Ejeculivo {-\
Provingial para a misme nivel Jerarquice, Tampeco podran ser infericres a| maxin:g by
nivel salanial previsto Para los cargos de conduccion en e} Presente Convenio Colectiy \ [b

de Trabajo ) fi. /)/ / /4\ v‘\,\;‘{v\
i Lodes Jl Mg

Lo,
ool
o oINS

i A

- ¢ 3 x
% -. I~
. e RS B sl
. o . v..‘. A 1.5 -
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los sueldos percibidos por el trabajador an
£on sus correspondientas aclualizaciones,
Para determinar 1a remuneracion mensug| total, an caso de g

&l procedimiento establecido en a segundo parrafo de I3 Clausula anterior
Igual tratamianto COTEsSponde pars e! Caso que ja

por el Poder Ejecutivo ¥y Gerante General asta alcanzado Por €l presente ¢
Colectivo de Trabajo,
En el caso ge Que el suplente elesio desanmolle tareas asistiendo al Director en
fepresentacian  de) parsonal  (en ajercicio de sus fuuciones). percibird  una
‘émuneracion equivalente a [a del titular de) cargo para el cual fus electo v le sergn
validas las garantias indicadas en o) presente articule.

I)-4.5.- Para desempefiar cargos en la planta politica del "EpPAS”

Los frabajadores ge ‘EPAS" que fueran designados por el Foder Efecutive para aciuar
como Vocal, Gerente Generai, gozan ge licencia por ef tiempo que dure sy gestién Es
de aplicacion Jo nomado en el arlicyle 24" daf EPCAPP, con 1as siguientes
disposiciones complementarigs:

Para determinar la remuneracisn mensual total en caso de $u aplicacion, se adoptarg
el procedimiento establecido en of Tl 4.2,

CAPITULOD 5 LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

1)-5.1.- Conslderacionos Generales

Son de aplicacién general las normas dej EPCAPP y legisiacion comelementarna, con
las adecuacionas y dispesiciones aspecificas establacidas en este Capitulo,

Para hacer use de ‘as licencias qus se detalfan g continuacian, et trabajador debe
tener una antigiedad minima de soajis {€) mesas en e ‘EPAS".

- Para roalizar actividades culturales, cientificas 0 deportivas

- Porrazones particulares
St durante gl Perioda de licencia Se comprobara |a desaparicion da fas causales
invocadas, se dejara sin efecto |3 licencia, debiende ef trabajador reincorporarse a sys
tareas en e} término de cinco (5) dias corridos de ser notlficado.
Las licencias sin goce de haberes paras ocupar cargos electivos o de representacion
politica o gremial $€ rige por In digpuesto en a Capitulo 4, Clausulas 2 7 4, de esle

Titulo, f
}ﬁz:pdcg

/
2

-

s
W Ko . /‘/ﬁ, (I phie?

5
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.- 8,2« Licencias Especiales sin goce de haberes i\ AN / $
S¢n de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI ~Licencias~ de!
EPCAPP (artlculos 85%a 1089 y legistacion complementaria con las adecuaciones y
disposiciones establecidas en log sigulentes incisos,

N}.-6.2.1.- Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas
Es de aplicacisn especifica el articulo 83¢ del ERCAPP ¥ dispositiones de) "EFPAS"

0).-5.2.2.- Por Asuntos particulares especiales
Es de aplicacién aspecifica el articulo 79¢ del EPCAPP, Esta Feencia se conceders

cuande existan razones de fuerza mayor o graves asuntos de familia, en cuaiquiera de
ambos casos dgebidamente comprobados,

CAPITULO 6 COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS

I-8.1.- Comisiones de Serviclos, Régimen compensatorio

A los efectos eslablecidos en el articulo 47° jne. b} del EPCCAP, se denomina
‘Comision de Seryicins® a la geslién faboral que debe realizar un trabajador  del
“EPAS” en un lugar diferente af ge sy asiento de ‘unciones

Cuando asa “Comisién de Servicios" se realice a una distancla superior a los cincuenta
(50) Kilometros de su lugar habitual de funciones, serg de aplicacién ol Régimen
estanlecido en Anexo I, el que sera reglamentads e implemantade por gl ‘EPAS®

dentro de los noventa (90) dias de homologado el Presente Convenio Colective da
Trabajo.

H)-6.2.- Traslados del Personal, lndemﬁ&acionos

).-6.2.1.- Condiciones para el derecho a |a Indemnizacion
El trabajador inciuido en este Convenio Colective de Trabajo tiene derecho a la
Indemnizacion por traslado prevista en el artlculo 47° ipe. a) del EPCAPP, siemnpre que
el desarraigo se produzea por alguna de las siguientas causales:
- Por ser designado ganador de un Puesto por Concurse yio Promocian, en
amboes casos de cardcler Interne.

= Por ser reubicado por iniciativa del "EPAS® por estriclas y fundadas razones de
servicio

).-6.2.2,- Determinacion de a indemnizacién
La indemnizacian por lraslado astars corformada por.
3) Dos montos brutos del habar mensual currespondiente al cargo o funcién de r
dastino, ircluidos todos los items remuneratives excepto la compensacion por

Fondo Estimulp,
~ b] El valor del Pasaje por transporte terrestre. entre origen y destino, para &f
\\\ trabajador y sy grupa cohabitante.
\é\_, ¢} Elvalor promedio en plaza de ung mudanza fiva entre ol lugar de ornigen y el de
desting.

g\gg'—& d) Cinco (5) dias habiles ds licencla por trasiado para la reubicacién da sy grupo
pon TR familiar, a solicitud daj trabajador.

1)~ 8.3.- Provision de Vivienda

La provisién de vivienda por parte del "EPAS" y s 423108 fensuales dg los servicios
\}\/ correspendientes a las mismas, estara sujeta al Régj 4 Provislfﬁ da Vivienda
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Honorable Legislatura del Neuquén
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