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1
APERTURA DE LA SESION

- En la ciudad de Neuquén, capital de la provincia
del mismo nombre, a los once dias de diciembre
de dos mil catorce, en el Recinto de Sesiones de
la Honorable Legislatura Provincial, siendo las
16:23 horas, dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Buenas tardes sefioras y sefiores diputados, autoridades
y publico presente.
VVamos a comenzar la Reunion 35, del dia 11 diciembre del 2014.
Por Secretaria se pasara lista de los sefiores y sefioras diputadas presentes a los fines de
establecer el cuérum correspondiente.
Sra. ZINGONI (Secretaria).— Baeza, Baum, Béttiga, Carnaghi, Della Gaspera, De Otafio, Dobrusin,
Dominguez, Enriquez, Escobar, Fuentes, Fuertes, Gallia, Jara, Kreitman, Lucca, Marcote, Mattio,
Mucci, Muiiiz Saavedra, Rioseco, Rodriguez, Rojas, Russo, Sagaseta, Sapag, Todero y Vidal.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Baum.
Sr. BAUM (UNPOQO).— Sefiora presidente, buenas tardes.
Es para justificar la demora de la diputada Esquivel y del diputado Romero.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Diputado Rojas.
Sr. ROJAS (MID).— Es para justificar la ausencia de los diputados Canini y Podesta.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Diputado Béttiga.
Sr. BETTIGA (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.
Es para justificar la demora del diputado Andersch.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Diputado Vidal.
Sr. VIDAL (UCR).— Buenas tardes, sefiora presidente.
Es para justificar la demora de mi compafiero Eduardo Benitez.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Con la presencia, entonces, de veintiocho sefiores y sefioras diputadas, se da por iniciada la sesion.
Invito a los diputados Luis Sagaseta y Luis Sapag a izar las Banderas Nacional y Provincial.
Y a los demas sefiores legisladores y publico presente, a ponerse de pie (Asi se hace. Aplausos).
Muchas gracias.
Por Secretaria se dara lectura a los Asuntos Entrados.

2

ASUNTOS ENTRADOS
(Art.173 - RI)

|
Comunicaciones oficiales

a) De distintos organismos:

- El Tribunal de Cuentas de la Provincia remite copia del Acuerdo C-4551/2014. Se resuelve tener
por no presentada la Rendicion de Cuentas de la Comision de Fomento de Paso Aguerre
(Expte.0-381/14) (Tomado conocimiento. Pasa al Archivo).
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11
Despachos de Comisién
La Comisién de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia —por unanimidad—, la Comision de
Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia —por mayoria— y la Comision de Hacienda
y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas —por mayoria— aconsejan la sancion del Proyecto de
Ley por el cual se aprueba la Ley Organica de Educacién de la Provincia del Neuquén
(Expte.D-304/11 - Proyecto 7319 con Cde.l y agregados Expte.D-462/13 - Proyecto 8362 y
Expte.P-011/14 - Proyecto 8437).
- Al proximo Orden del Dia.
i
Comunicaciones particulares

El sefior Gerardo Burton. Solicita se declare de interes del Poder Legislativo la participacion de
cinco poetas residentes en la ciudad de Neuquén en el Festival Internacional de Poesia de
La Habana, a realizarse en el mes de mayo de 2015 (Expte.P-080/14).

- Se gira a la Comision de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia.

v

Proyectos presentados

- 8953, de Ley. Iniciado por la diputada Angélica Lagunas —Bloque Frente de lzquierda y de los

Trabajadores—. Por el cual se establecen las condiciones de acondicionamiento técnico
exigibles en la construccion de edificios (Expte.D-544/14).

- Se gira a las Comisiones de Medio Ambiente,
Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable; de
Legislacion de Asuntos Municipales, Turismo y
Transporte; de  Legislacion de  Asuntos
Constitucionales y Justicia, y de Hacienda y
Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas.
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3

ASUNTOS VARIOS
(Art.175 - RI)
(Hora 16:30)

Asuntos reservados en Presidencia

1

Mocidn de sobre tablas
(Art.137 - RI)

Expte.D-474/14 - Proyecto 8869

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Vidal.

Sr. VIDAL (UCR).— Sefiora presidente, es para solicitar la reserva en Presidencia de un proyecto
que presenté en el mes de octubre y que, por el arduo trabajo que tuvo la Comision “D” en el
tratamiento de la Ley Organica de Educacion, no pudo ser tratado en Comision. Se trata de la
declaracion de deportista destacado del joven Camilo Echevarria que el domingo pasado se corond
campeon nacional de Turismo de Carretera Pista, y que me gustaria sea incorporado al Orden del
Dia para su tratamiento sobre tablas.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Lo reservamos, entonces, en Presidencia, diputado.

El expediente que acaba de ser reservado en Presidencia, es el Expediente D-474, Proyecto 8869
de Resolucion, por el cual se declara Deportista llustre de la Provincia del Neuguén al piloto
neuquino, Camilo Echevarria, en reconocimiento de su trayectoria deportiva a nivel nacional e
internacional en el automovilismo de velocidad.

Diputado Mattio.

Sr. MATTIO (MPN).— Ahora si, presidenta.
Buenas tardes.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Buenas tardes.
Sr. MATTIO (MPN).— En realidad, vamos a acompariar el proyecto que pide el diputado Vidal
que tratemos proximamente.

Lo que vamos a aclarar —que ya lo hablamos con el diputado Vidal—, es que originalmente se
hablaba de deportista ilustre y lo que vamos a aprobar —dentro de un rato— es una declaracion de
deportista trascendente, importante o destacado, segun esta Camara lo considere oportuno.

Gracias, presidente.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Se incorpora en el Orden del Dia, con reserva en
Presidencia. ¢ Para ser tratado hoy? (Asentimiento). Perfecto.
Diputado Vidal.
Sr. VIDAL (UCR).— Si, lo que hacia referencia el diputado preopinante lo tengo considerado.
En Labor Parlamentaria lo hablamos, y se cambia la palabra “ilustre” por “destacado”, sefora
presidente. Y la idea es convertir la CaAmara en Comision y darle tratamiento sobre tablas hoy a este
proyecto, asi podemos hacer el reconocimiento de este joven.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Entonces, voy a poner a consideracion de los sefiores diputados la incorporacion del proyecto en

el Orden del Dia.

- Se aprueba a mano alzada.

5453 XLI PL - Reunién N° 35 - 11 de diciembre de 2014



Honorable Legislatura del Neuquén

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— No habiendo mas reservas en Presidencia, continuamos
con el tratamiento y consideracion de Asuntos Varios.
El punto b), Homenajes (No se registran solicitudes de uso de la palabra).

Otros Asuntos

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Otros Asuntos.
Diputado Escobar.

1

Funcionamiento inadecuado de centros de lactancia
del Hospital Castro Renddn

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, sefiora presidenta, buenas tardes.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Buenas tardes.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— ¢(Cdémo le va?

A principio de afio, sefiora presidenta, tomamos contacto con trabajadoras del Hospital Castro
Renddén que nos acercaron la problematica que sufrian basicamente las trabajadoras y también
varias de las personas internadas o que tienen a sus bebés internados, trabajadoras que han tenido
bebés, que tienen bebés.

¢Cuél es el problema que tienen en el Castro Rend6n? Pues que no estdn funcionando
adecuadamente los centros de lactancia que alli estan establecidos. Hoy los recibimos en esta Casa y
tuvimos la oportunidad de visitar el centro de lactancia que hay en nuestra Legislatura y que,
realmente, es un orgullo que le brinda a las trabajadoras de esta Casa la posibilidad —a las que
tienen bebés y que los estdn amamantando— de ir a sacarse leche. En caso de no poder hacerlo,
tienen un montén de complicaciones las mujeres que tienen que pasar por esta situacion.

Por lo tanto, en primer lugar, es para destacar el hecho de que la Legislatura de nuestra
Provincia, rapidamente, haya tomado nota de la Ley que sancionamos el afio pasado, la 2883, que
obliga a todas las instituciones publicas de nuestra Provincia —que tengan mas de quince mujeres
en edad fértil— a contar con un centro de lactancia —asi me dijo la ingeniera a cargo de Seguridad
e Higiene de nuestra Casa, que se denomina—. Lo que en la Ley nosotros mismos menciondbamos
hasta hace poco como lactarios.

Bueno, ¢por qué pido la palabra, sefiora presidenta? Usted, como parte integrante del Ejecutivo,
a usted le solicito que le transmita al ministro de Salud —y que, ojald, en este caso nos escuche—,
a que rapidamente ponga en funcionamiento y ponga a punto los lactarios, los centros de lactancia
del Hospital Castro Renddn en particular. Es el Hospital de mas alta complejidad que tenemos en
nuestra Provincia y, la verdad, que poner en funcionamiento esto que le resuelve realmente un...
ni siquiera un problema, una situacién que puede ser problematica, si no, no, es muy placentera a
las mamas que estan amamantando. ¢;Qué se requiere? Muy baja inversién: un espacio fisico, una
heladera y condiciones de higiene que permitan asegurar, precisamente, la comodidad y la higiene
de las mamas.

Ojala podamos prontito estar diciendo que el Hospital Castro Rendon tiene a punto sus lactarios.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Diputado Baum.
Sr. BAUM (UNPO).— Es para Otros Asuntos, sefiora presidenta.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Estamos en Otros Asuntos, diputado.
Adelante.
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2
Recurso de amparo presentado en la Justicia

Sr. BAUM (UNPO).— El dia 7 de agosto pasado, con el diputado Jesus Escobar, presentamos ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Provincia, un recurso de amparo para que se dejara de incluir
la asignacion, compensacion por zona desfavorable en la base imponible para la liquidacion del
Impuesto a las Ganancias de todos los empleados publicos de la Provincia del Neuquén.

La Ley 1981 establece con precision cudntos son los dias que tiene el Poder Judicial para
resolver una cuestion como la que presentamos. Sumando todos los dias, el méximo al que se puede
llegar son diez dias en los que la Justicia debe expedirse, si lo declara admisible, no declara
admisible; si lo declara admisible hay un plazo de cuarenta y ocho horas inadmisibles para apelar.
Alli hay otras cuarenta y ocho horas mas. Lo declara admisible y abre a prueba, otros dos dias mas.
El maximo, sefiora presidenta, son diez dias.

Ya han pasado mas de cuatro meses, y una accion de amparo en la Justicia neuquina, va de un
Juzgado a otro. Fue del Tribunal Superior de Justicia al Juzgado de Primera Instancia. Ese Juzgado
de Primera Instancia, en funcion de estos tramites, ahora estd en la Cdmara de Apelaciones.

Lamentablemente, debo decirlo con preocupacién, la esperanza que teniamos que la Justicia
neuquina se expidiera sobre este tema antes de fin de afio para que el afio 2015, este componente de
la zona desfavorable que, claramente, en la Patagonia, es una compensacion por el mayor costo de
vida. En nuestra Provincia, como en cada una de las provincias patagonicas, los alquileres, el
alimento, la vestimenta, 1o que se necesita para vivir es, sin lugar a dudas, de costos muy superiores
a los que tiene un trabajador de otras latitudes de nuestra Republica Argentina.

Asi que queria expresar esta preocupacion porque es, realmente, inadmisible. En este caso,
estamos reclamando por un derecho que afecta a los trabajadores publicos provinciales. Pero no
quiero pensar si este plazo de demora que ha tenido esta accion de amparo se aplicaria, o se aplica a
otras cuestiones que pueden plantearse en la Justicia neuquina.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Vidal.

3
Reivindicacion al doctor Leandro Despouy

Sr. VIDAL (UCR).— Sefiora presidenta, estamos en Hora de Otros Asuntos y, por ahi, se me
mezcla en mis palabras una suerte de homenaje. Porque me voy a referir al gesto adusto del auditor
General de la Nacion. Y de ese gesto adusto que trajo la risa de muchos y la interrupcion en su
discurso en oportunidad de la inauguracion del nuevo edificio de la Auditoria General de la Nacion
en el dia de ayer.

Leandro Despouy abandond sus funciones como representante argentino en la Comisién de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas, y asumid al frente de la Auditoria General de la
Nacion, en representacion de la oposicion.

La Constitucion Nacional establece que el presidente de la AGN, es un miembro en
representacion de la oposicién y no tiene término, no tiene mandato, siempre representa a la
oposicion. No como los otros miembros que tienen un mandato de seis afios.

Esto sucedi6 en el afio 2002. Todos recordamos lo que fueron aquellos tiempos en la Argentina,
y hay una anécdota que, cuando Raul Alfonsin lo llama a las Naciones Unidas y le dice al doctor
Despouy, Leandro: El pais se desmorona, la Republica te necesita. EI en su categoria de
diplomatico, seguramente, estaria mas comodo ocupando esa representacion en las Naciones Unidas
qgue controlando una gestion politica y una de las tareas mas ingratas que constituye estar
controlando al Poder.
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Todos sabemos de las denuncias que ha hecho el doctor Despouy, respecto a la falta de control,
respecto de subsidios realizados a empresas concesionarias de servicios publicos. Tal es asi, es tan
molesta su presencia que, desconociendo la Constitucién, el Poder Ejecutivo nacional, en
determinado momento pidio, cumplidos sus seis afios de mandato, que eligieran a otro,
desconociendo que él no tenia un mandato, sino que ejercia una representacion.

El caso mas paradigmatico es el informe que hace la Auditoria General de la Nacién, cuya
mayoria es oficialista, pero que todos votaron el informe vinculado con la administracion de los
trenes de Buenos Aires por su deplorable servicio. Meses después, todos recordamos el accidente
del 22 de febrero de 2012, cuando un tren de la Linea Sarmiento no logra frenar y colisiona,
provocando la muerte de cincuenta y un seres humanos.

Frente a esto dijo: A la luz de las observaciones que ya hemos formulado, si la autoridad politica,
la autoridad del Estado no ha actuado en consecuencia, y no ha aplicado sanciones graves, y ha
tenido un comportamiento diligente, la responsabilidad, en ultima instancia, quedaria en manos de
la autoridad.

Leandro Despouy prestigia no sélo a la Unién Civica Radical —partido del cual es miembro—,
sino que prestigia a toda la dirigencia politica argentina. Y pelea cuerpo a cuerpo cotidianamente
con su pluma y su palabra frente a esta mayoria que tiene el oficialismo en la Auditoria General de
la Nacidn. Y la Auditoria General de la Nacion cumple con la funcién que le manda la Constitucion
Nacional.

Yo, sefiora presidenta, en esta reivindicacion al doctor Leandro Despouy y en el homenaje que
estoy haciendo a Leandro Despouy, quiero terminar parafraseando a Mario Benedetti cuando él
dice: “Ser¢ curioso, sefor auditor, de qué se rie, de qué se rie”.

Muchas gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Dobrusin, tiene la palabra.

4
Homenaje a Las Leonas y al Club Atlético River Plate

Sr. DOBRUSIN (UPie).— Gracias, sefiora presidenta.

Me pasé de Homenajes.

Queria hacer un pequefio homenaje deportivo —antes de que asuma— por Las Leonas, en el
hockey sobre césped, que salieron campeonas del Champions Trophy; vy, al pasar, por el campedn
sudamericano, que ha dado honor a la Argentina por la Copa del otro dia.

Asi que gracias, presidenta (Aplausos).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Finalizada la Hora de Asuntos Varios, pasariamos a considerar el Orden del Dia.
Por Secretaria se dara lectura al primer punto del Orden del Dia.

4

JURAMENTO DE LA DIPUTADA MARIA GABRIELA SUPPICICH
(Art.172 - CP y Art.4° - RI)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Juramento de practica de la diputada sefiora Maria Gabriela
Suppicich —Bloque Frente de Izquierda y de los Trabajadores— (Aplausos).
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Invito a la sefiora Marfa Gabriela Suppicich a acercarse
al Estrado de Presidencia para proceder al juramento (Asi lo hace).

Sefiora Maria Gabriela Suppicich, ¢jura por la Patria, por la memoria de Mariano Ferreyra, los
treinta mil compafieros detenidos y desaparecidos, por Justicia por Carlos Fuentealba, Matias Casas,
Braian Herndndez y todas las victimas de la impunidad estatal, por la aparicion con vida de
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Sergio Avalos, por el triunfo de todas las luchas obreras, por el gobierno de los trabajadores y el
socialismo internacional, desempefiar fiel y debidamente el cargo de diputada provincial, para el cual
ha sido electa, obrando en un todo de acuerdo con lo preceptuado en la Constitucién Provincial?
Sra. SUPPICICH (FIT).— jSi, juro! (Aplausos y canticos).
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Si asi no lo hiciera, la Patria se lo demande (Aplausos y
canticos).

Voy a solicitar un cuarto intermedio de diez minutos para que la diputada pueda saludar a los
familiares, y continuamos con el Orden del Dia —diez minutos, ¢eh?—.

- Se aprueba. Es la 16:47.
- Siendo las 16:56 horas, dice la:
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Empezamos.

5

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO PROVINCIAL
DE VIVIENDA Y URBANISMO-ADUS
(Expte.O-377/14 - Proyecto 8950)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se aprueba
el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del Instituto Provincial de Vivienda y
Urbanismo-ADUS.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1°, 2°, 3%y 4°,

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta)— Acabamos de aprobar, entonces, por unanimidad, la Ley 2942.
6

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
DEL CENTRO DE PRODUCCION DE CONTENIDOS DE
RADIO Y TELEVISION DEL NEUQUEN
“RADIO Y TELEVISION DEL NEUQUEN?”
(Expte.O-366/14 - Proyecto 8951)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se aprueba
el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del Centro de Produccién de Contenidos de

Radio y Television del Neuquén “Radio y Television del Neuquén™.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1°, 2°, 3°y 4°,

- La diputada Maria Gabriela Suppicich ocupa su
banca.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Acabamos de aprobar, entonces, la Ley 2943.
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7

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL DEL ENTE PROVINCIAL
DE AGUA Y SANEAMIENTO (EPAS)
(Expte.O-379/14 - Proyecto 8955)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se aprueba el
Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del Ente Provincial de Agua y Saneamiento (EPAS).
La diputada Suppicich solicita la palabra, pero aparece en la pantalla el nombre de la exdiputada
Lagunas.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Acd, me acaban de comentar que... o sea, recién
mafiana le van a registrar la huella digital.
Por lo tanto, adelante diputada.
Sra. SUPPICICH (FIT).— Muchas gracias, sefiora presidenta.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— No se vot6 todavia el articulo, ;eh? Asi que...

Solicitud para abstenerse de votar
(Art.201 - RI)

Sra. SUPPICICH (FIT).— No, queria pedir permiso para abstenerme, y que rige para los tres
Convenios. No sé si tengo que explicar la abstencion.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Bueno, los otros anteriores ya los... los tres anteriores
ya fueron votados; asi que no hay problema. La abstencion seria para este.
Sra. SUPPICICH (FIT).— Si.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Perfecto.

A consideracion de los sefiores diputados la abstencion de la diputada.

- Se aprueba a mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, entonces.
Ahora, si, vamos a votar el articulo 1°.
A consideracion de los diputados.

- Se aprueba a mano alzada.

- Se menciona y aprueba, a mano alzada, el articulo 2°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado.
Acabamos de aprobar, por mayoria, la Ley 2944,

8

ENSENANZA DE RCP Y PRIMEROS AUXILIOS
EN EL CPEM N° 1 DE CENTENARIO
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte.D-521/14 - Proyecto 8913)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracion por
el cual se establece de interés del Poder Legislativo el Proyecto de Ensefianza de RCP y Nociones
Elementales de Primeros Auxilios, que se desarrolla en el Centro Provincial de Ensefianza Media
N° 1 de la ciudad de Centenario.

Despacho de Comisién:
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La Comision de Desarrollo Humano y Social, por unanimidad —y por las razones que dara su
miembro informante, diputado Sergio Raul Rodriguez—, aconseja a la Honorable Camara la
sancion del siguiente Proyecto de Declaracion.

- Se lee (Ver su texto en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Rodriguez.
Sr. RODRIGUEZ (PJ).— Gracias, sefiora presidenta.

Durante el 2014, comenzaron estas capacitaciones para alumnos de 3., 4° y 5. afio en el
CPEM N° 1 de la localidad de Centenario, para alumnos de distintos establecimientos educativos y
personal docente. Y, realmente, se ha advertido el gran interés que ha despertado en el alumnado,
el concurrir en horario fuera de los horarios habituales de clases a estos cursos.

Y han podido desarrollar, en la Plaza de Centenario, simulacros de asistencia cardiorrespiratoria
en una experiencia realmente positiva, que apunta... o sea, es el camino a establecer la escolaridad
0 la escuela cardioprotegida al ampliar este proceso a todos los establecimientos educativos de la
localidad.

Y, realmente, es de un altisimo valor porque, indudablemente, que todas estas practicas y la de
primeros auxilios, dictadas a los alumnos, van a redundar en un beneficio para la comunidad, en su
conjunto, porque, seguramente, van a evitar situaciones que pueden hasta, incluso, salvar vidas
humanas. Asi que por eso, entendemos muy importante que este proceso continle adelante.

Por eso, solicito al resto de los comparfieros diputados el apoyo a este proceso.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Gallia.

Sr. GALLIA (PANUNE).— Gracias, presidenta.

Es para adelantar el voto positivo a este proyecto. Pero también recordarle a mis pares que, hace
unos meses, votamos una norma legal que obliga al Consejo Provincial de Educacion a incorporar
en las escuelas secundarias de la Provincia, justamente, el motivo de esta Declaracion. Que es el
RCP y los conocimientos basicos de primeros auxilios para que sean tomados por todos los alumnos
de ese nivel de Educacion.

Esto todavia no ha sido reglamentado, no ha sido puesto en practica; si, este antecedente que cita
el diputado preopinante es muy interesante, porque muestra la voluntad, de algunos sectores, de
ponerlo ya en préactica y, también, el interés que despierta en profesores y, fundamentalmente, en
los alumnos de recibirlo.

Asi que, es un buen antecedente para que, rapidamente, el Consejo Provincial de Educacion
ponga en vigencia esta norma legal para que se socialice en toda la Provincia esta actividad que es
muy importante y que, en su momento, fundamentamos el motivo por el cual era, justamente,
importante.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

oy a poner, entonces, a consideracion el tratamiento en general del Proyecto de Declaracién de
ensefianza de RCP y nociones elementales de primeros auxilios, desarrollados en el CPEM N° 1.

Voy a solicitar a los diputados, ya que vamos a votar, si pueden tomar asiento en sus bancas
(Se habilita el sistema electronico y se vota).

- Se aprueba (Las planillas de votacion electronica
obran agregadas a la version taquigrafica
correspondiente al ejemplar de Presidencia).

- No se registro la votacion de la diputada Maria
Gabriela Suppicich y del diputado Dario Marcos
Lucca.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Ponga, no apriete muy fuerte el dedo porque el sistema. ..
solamente es un toque.

Puede apretar... si, si, perfecto.

Aprobado, entonces, por unanimidad.

Pasamos al tratamiento en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1°y 2°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado.
Acabamos de aprobar la Declaracion 1688.

9

SOLICITUD DE INFORME
A LA MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN
(Expte.D-542/14 - Proyecto 8948)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general y particular del Proyecto de Comunicacion
por el cual se solicita a la Municipalidad de Neuquén, informe respecto del derrame de sustancias
ocurrido el 28 de octubre de 2014 en el barrio Parque Industrial.

Despacho de Comision:

La Comision de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable, por unanimidad
— por las razones que daran sus miembros informantes, diputados Beatriz Isabel Kreitman y José
Héctor Rioseco—, aconseja a la Honorable Camara la sancién del siguiente Proyecto de
Comunicacion.

- Se lee (Ver su texto en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputada Kreitman.
Sra. KREITMAN (ARI).— Presidenta, le voy a hacer una mocién a la Camara. Dado que este
proyecto y el que viene es del mismo tenor, va dirigido a distintos organismos del Estado, para que
se traten en conjunto, porque sino, los legisladores nos van a tener que escuchar hablando dos veces
el mismo tema.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— No, a ver...
Sra. KREITMAN (ARI).— ¢Si puede ser?
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— No, no se puede tratar en conjunto.
Sra. KREITMAN (ARI).— jNo!
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— No.
Sra. KREITMAN (ARI).— ¢(No lo podemos...?
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— De todas maneras jmmmm!...
Sra. KREITMAN (ARI).— Bueno, bueno, podemos tener diferencias, si, podemos tener diferencias
(Dialogan varios diputados).
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Adelante, diputada.

No dialoguen, por favor.
Sra. KREITMAN (ARI).— Que hable una sola vez, ¢esta bien?

Bueno, ¢empiezo yo?, ;empiezo yo? Esta bien.

En principio, hablar como miembro informante de la Comision y luego haré algunas
consideraciones desde la banca que represento.

En realidad, yo debo destacar la actitud rapida, voluntariosa de la Comision —de la cual usted es
presidenta—, porque, en realidad, ocurrido este inconveniente, serio inconveniente, serio derrame,
importante derrame, la Comision, tuvimos en esos dias reunion de Comision y, rapidamente, desde
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la Presidencia se propuso hacer dos pedidos de informe. Uno, que tiene que ver con una
Declaracion, para pedirle al municipio —dado que la empresa esta en el Parque Industrial, que es
del ejido de la Municipalidad de Neuquén—; y otro, pedido de informe, a la Secretaria de
Ambiente, quien controla estas cuestiones.

La verdad es que, ocurrido este incidente, la Presidencia de la Comision, justamente, derivo a los
distintos Bloques para que armaramos —entre todos—, y acordaramos con dos pedidos de informe
que tengan el consenso de los legisladores.

Respecto del tema municipal, justamente, lo que se pide es un informe a la Municipalidad,
porque esta en el Parque Industrial y porque el municipio o a través de la Secretaria de Ambiente
del municipio, se han hecho declaraciones respecto de que no era un incidente tan grave, que el
liquido era viscoso y eso permitia manejarlo de otra manera, en contraposicion a lo que, en realidad,
expreso el secretario de Ambiente de la Provincia.

La verdad, que el pedido de informe es simple, el que va al municipio; es mas complejo el que va
a la Provincia, pero nosotros, simplemente, le queremos preocu... preguntar —perdon— los
protocolos y el procedimiento de actuacion que tomé el municipio, porque tiene un sector del
municipio que trabaja en la cuestion ambiental.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Bueno, diputada Suppicich, adelante.

Sra. SUPPICICH (FIT).— Gracias, sefiora presidenta.

Bueno, nosotros queremos fijar una posicion en forma positiva, digamos, a los pedidos de
informe, tanto al municipio como a la Secretaria de Medio Ambiente. Pero sefialar, concretamente,
que esta situacion de la contaminacion esta, digamos, hay una responsabilidad de ambos Estados,
tanto el provincial como el municipal y de la empresa. Y que esto esté relacionado, también, con el
proyecto aprobado con Chevron, las clausulas secretas en relacion al tema de los hidrocarburos y
del medio ambiente. Y, desde este punto de vista, bueno, nosotros consideramos que es muy
importante que se pida la iniciativa que se ha tomado aca.

Incluso, porque, bueno, el acuerdo con... Se tratd en esta Legislatura el acuerdo con Chevron,
donde se desconocen, concretamente, las clausulas de ese acuerdo definitivo y no hay ninguna
reglamentacién para todo lo que tiene que ver con el medio ambiente, el derrame y la provocacion,
digamos, de la destruccion de los recursos naturales.

Entonces, desde ese punto de vista, queremos dejar sentada esa posicion, que es el voto favorable
de esta iniciativa.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputado Rioseco.

Sr. RIOSECO (FyPN).— Gracias, sefiora presidente.

Le permitimos a la sefiora, ya que todavia faltaba la fundamentacién, un poco mas del proyecto
para después comenzar a hacer el planteo por Bloque.

En esto de Indarsa, es un caso mas que se da en la Provincia del Neugquén de los tantos y tantos
derrames que se producen en la cuenca neuquina y que estamos, de tanto en tanto, también,
haciendo los pedidos de informes correspondientes que suelen ser extemporaneos, como es el caso
de Indarsa, o al menos, la fundamentacion poco clara.

Estas plantas que son los tratadores u operadores y transportistas de los residuos peligrosos, que
se convierten, hoy, en la industria petrolera en importantes actores, cuya responsabilidad es la de
transformar y disminuir, a la minima expresion, la peligrosidad de estos residuos. Y, ademas, en
esto, el COIRCO, que es el 6rgano encargado del contralor técnico-operativo de las actividades de
exploracion, explotacion y transporte de hidrocarburos en la cuenca del Rio Colorado, sefiala
también en su informe del 2013, la nada friolera de incidentes producidos en la cuenca, que estamos
hablando algo mas de doce mil incidentes. De estos, el ochenta y ocho por ciento de los incidentes,
se produce por fallas de corrosién y por falta en los materiales.

Entonces, es decir, que por falta de control y también de tener la certeza de lo que invierte cada
una de las empresas o debiera invertir teniendo el resguardo de esto.
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Lo que nosotros decimos, y que Indarsa, primero, no tenia declarado ante la autoridad
competente el pileton por el cual se produjo el derrame que no fue menor y que, en realidad,
también, al momento de las declaraciones del sefior secretario del &rea, era poco creible que hace
cuestion de un mes atras no habia sido observado ese pileton, y de hecho, ahora, la empresa estaba
causando zozobra y produciendo estos desmanes con lo que significaba, como corria, como reguero
asi, como un rio por las calles del Parque Industrial.

Lo que nosotros decimos al Estado provincial, al municipio, que no alcanza las buenas
intenciones ante los medios, sean radiales, televisivos o graficos. Que el cuidado del medio
ambiente requiere de hechos, de resultados concretos en tiempo y forma y, sobre todo, basado en la
prevencion. Porque si los tratadores de residuos tienen la responsabilidad importante en la cual debe
controlar, la autoridad de aplicacion también la tiene. ¢Por qué? Porque son la tltima defensa en el
cuidado del medio ambiente de una de las actividades catalogadas como las mas peligrosas para el
medio. Asi que pretendemos que, de una vez por todas, puedan actuar como tal.

Nada mas.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, sefiora presidenta.

Es para adelantar el voto afirmativo del Blogue del Movimiento Libres del Sur al presente proyecto.

Y lo que voy a decir, usted, seguramente, lo va a adivinar, porque cada vez que aparece uno de
estos temas, se cae de maduro, de que ya es hora de que la Provincia del Neuquén cuente, en su
estructura de Gobierno, con un Ministerio de Medio Ambiente.

Hace pocos dias, el gobernador Sapag dijo que no descartaba que en el proximo afio la Provincia
tenga un Ministerio de Medio Ambiente. Solamente resta que el Bloque del oficialismo acomparie
y, obviamente, aporte lo que crea conveniente al proyecto que ya esta presentado, desde hace varios
afios, en esta Casa y que —creo yo— es lo que necesita, en términos ambientales, la Provincia del
Neuquén para estar a la altura de las grandes potencias del mundo en lo que a politicas de Estado
medioambientales se refiere. Se pueden crear otras oficinas, se pueden crear otros organismos o
instituciones, pero el mecanismo con el que debe contar el Estado y el Gobierno es un ministerio.
Los ministerios son los mecanismos que tiene el Ejecutivo de un Estado para desarrollar las
politicas en un éarea especifica. Planeamiento, desarrollo, prevenciéon y control en el terreno
ambiental son elementos esenciales con los que debe contar la Provincia del Neuquén. Por lo tanto,
no debemos mezquinar recursos ni humanos ni econémicos.

Con todo el respeto al esfuerzo que, seguramente, pone el personal de la Secretaria de Ambiente
de nuestra Provincia, digo, que no alcanza; digo que, realmente, no hay argumentos que sustenten la
razén por la cual todavia Neuquén no tiene un Ministerio de Medio Ambiente.

Repito, adelanto el voto afirmativo del Bloque de Movimiento Libres del Sur al presente
proyecto. Ojald, no, nos respondan este proyecto, ojala tengamos las politicas activas de control, de
prevencion y politicas pablicas, en general, para que este tipo de incidentes —que como bien
dijeron los miembros informantes, se multiplican por todo el territorio de nuestra Provincia— pasen
a ser cosas del pasado.

Muchas gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Béttiga.

Sr. BETTIGA (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

En principio, es para adelantar, en nombre del Bloque, el voto positivo a este pedido de informe.

No es la primera vez que nuestro Bloque acomparia este tipo de iniciativas, lo ha hecho cuando
han sucedido otros casos. También lo hemos hecho, por ejemplo, con el predio del CAM, donde se
ha solicitado, en méas de una oportunidad, y hemos acompafiado estas iniciativas.

Y, aparte, aclarar que esta Legislatura no aprobd ningun proyecto con Chevron, lo hizo con YPF,
la YPF estatizada. Eso fue lo que aprobo esta Legislatura. Creo que cabe la aclaracion, porque sino
se tergiversan las cosas.

Muchas gracias.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Fuertes.

Sr. FUERTES (NCN).— Gracias, sefiora presidente.

Es para dejar expresa constancia del acompafiamiento a este pedido de informe, bajo la forma de
una Comunicacién a un municipio de primera categoria. Y, no solamente el interés es de saber que
es lo que sucedio, realmente, incluso determinar la responsabilidad de los funcionarios, sino que, en
definitiva, la contracara o el interés principal —entiendo que de esta Camara— es la de preservar el
derecho de todos los habitantes a gozar de un ambiente sano y equilibrado como asi esta plasmado
en nuestra Constitucion Provincial, en el articulo 54.

Nada mas.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Diputada Kreitman.
Sra. KREITMAN (ARI).— Simplemente, presidenta, para decir que ahi, en particular, se corrija la
fecha porque dice: 28 de noviembre...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Si.
Sra. KREITMAN (ARI).— ... y fue el 28 de octubre.
El otro proyecto esta bien, pero este esta mal.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.
Diputado Rodriguez.
Sr. RODRIGUEZ (PJ).— Gracias, sefiora presidenta.

Es para manifestar el voto positivo de nuestro Bloque a este proyecto, a estos dos proyectos
—si se quiere—. Y, también, manifestar que, casualmente, en el mes de julio habiamos presentado,
nosotros, un proyecto vinculado al traslado, almacenamiento y tratamiento de los residuos de la
industria petrolera, previendo que, quiza, podria llegar a ocurrir un incidente como el que,
finalmente, ocurri6 en Parque Industrial. Porque si tenemos en cuenta que recién estamos
comenzando, nosotros, con la actividad de no convencionales, y que hay nuevos residuos, quizas
hasta mas peligrosos que los actuales; quisiéramos ver las medidas preventivas que se pueden
tomar, que se van a tomar, qué cosas ha estado haciendo la Secretaria en este sentido, qué tipo de
controles, qué personal tiene. Ojala, como decia el diputado preopinante, el Ejecutivo determine
establecer el Ministerio de Medio Ambiente. Esto nos va a ayudar a preservar una de las dos
industrias que mas nos importa, lo que mas explotamos en nuestra Provincia, la de los
hidrocarburos. Pero no nos olvidemos de la industria sin chimenea, que es el turismo, también es un
recurso muy importante que tiene nuestra Provincia y que desde un Ministerio de Medio Ambiente
se podria llegar a potenciar, incluso, nuestras posibilidades turisticas.

Asi que me interesaria que podamos abordar con mayor profundidad este tema, y si nos visitara
el secretario de Medio Ambiente, quizé, podamos también, abordar, aunque sea de manera informal
y a titulo informativo, las medidas que se estan tomando, que se van a tomar para la prevencion de
todo este tipo de situaciones.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Después yo voy a bajar de acé y voy a contestar (Risas).

Vamos a someter, entonces, no habiendo méas pedido de la palabra, el tratamiento en general del
Proyecto de Comunicacion por el cual se solicita que el municipio de Neuquén informe respecto del
derrame ocurrido el 28 de octubre (Se habilita el sistema electronico y se vota).

- Se aprueba (Las planillas de votacion electronica
obran agregadas a la versién taquigrafica
correspondiente al ejemplar de Presidencia).

- No se registro la votacion de la diputada Maria
Gabriela Suppicich.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, por unanimidad, pasamos al tratamiento en
particular con la correccion que ya habiamos detectado.

Sra. ZINGONI (Secretaria).— El articulo 1° que diria: Solicitar a la Municipalidad de Neuqueén,
informe, respecto del derrame de sustancias ocurrido el martes 28 de octubre de 2014 en el barrio
Parque Industrial, las acciones que se realizaron, bajo qué protocolos de procedimiento y ultima
fecha de inspeccion a la empresa Indarsa S.A.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— A consideracion de los sefiores diputados con esa
modificacion de la fecha.

- Se aprueba.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado.
- Se menciona y aprueba, a mano alzada, el articulo 2°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado.
Por unanimidad, acabamos de aprobar la Comunicacion 21.

- Se retira la vicepresidenta 1° diputada Graciela
Maria Mufiiz Saavedra y asume la Presidencia el
vicepresidente 2°, diputado Dario Edgardo Mattio.

10

SOLICITUD DE INFORME
A LA SECRETARIA DE ESTADO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE
—Industria Argentina de Reciclado S.A.—
(Expte.D-543/14 - Proyecto 8949)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general y particular del Proyecto de Resolucién por el
cual se solicita a la Secretaria de Estado de Ambiente y Desarrollo Sostenible, informe respecto del
derrame de sustancias ocurrido el 28 de octubre de 2014 en la Industria Argentina de Reciclado S.A.

Despacho de Comision:

La Comision de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable, por unanimidad
—y por las razones que daran sus miembros informantes, diputados Beatriz Isabel Kreitman y José
Héctor Rioseco—, aconseja a la Honorable Camara la sancién del siguiente Proyecto de
Resolucion.

- Se lee (Ver su texto en el Anexo).

Sr. MATTIO (Presidente).— Tiene la palabra la diputada Kreitman.
Sra. KREITMAN (ARI).— Gracias, presidente.

En realidad, también en este caso, voy a hacer la intervencion en dos etapas.

Como miembro informante quiero decir que este incidente ocurrio el dia 28 de octubre, el
29 teniamos Comision de Ambiente, y ya ese dia la Comision se puso a trabajar en el pedido de
informe que tiene —como ustedes ven— dos entidades del Estado diferentes: una el municipio de
Neuquén y otra la Provincia, en la persona del secretario de Ambiente.

En aquel momento, la verdad que el incidente fue muy importante, eran trescientos metros, o sea,
tres cuadras de derrame que es una sustancia muy viscosa que corria por la calle, abarcando casi la
totalidad del ancho de la calle. Y la verdad que lo que resolvié la Comision, es pedir desde o mas
simple hasta lo mas complejo. Resolvio pedir detalles, justamente, de qué ocurrio en ese momento,
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en qué horario fue —porque hay mucha discusion respecto del horario, si fue de noche—, hasta
pedirle copias de, justamente, las acciones que se realizaron a efectos de controlar a la empresa.

Asi que el pedido de informe es muy completo, esperemos que tenga una respuesta rapida y, para
nosotros, es trascendental, me parece que en nombre de la Comision, que quede algo escrito de esto,
porque aca lo que se vio es una irresponsabilidad seria de la empresa y algunos, bueno,
concretamente con el diputado Benitez, que nos apersonamos ese dia alli, la verdad que vimos
contenedores enormes, llenos del mismo residuo que, teéricamente, tenia que ser tratado. Con lo
cual la situacion es seria, y por eso me parece importante, ojala se hubiese tratado antes el proyecto,
pero la verdad que razones de tiempo determinaron que hoy lo estemos tratando. Pero esperemos
tener una respuesta pronta y satisfactoria de parte de la Secretaria de Ambiente.

Gracias, presidente.

Sr. MATTIO (Presidente).— Gracias, diputada Kreitman.

Tiene la palabra el diputado Rioseco.
Sr. RIOSECO (FyPN).— Si, un poco para no redundar en detalles, y abundar también en los
mismos. Creo que la fundamentacion del proyecto anterior es muy similar a la misma que estamos
tratando, por lo cual vamos a hacerlo asi, muy sintético, y ya los comparieros saben todo el
desarrollo y también el pedido de informe.
Sr. MATTIO (Presidente).— Gracias, diputado Rioseco.

Tiene la palabra la diputada Mufiiz Saavedra.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (MPN).— Buenas tardes, sefior presidente.

Bueno, medio voy a hacer una conjuncion del anterior y el actual proyecto.

Como bien dijeron los miembros informantes, ampliamente, esto se trabajo de una manera
inmediata en la Comisién, mas alla de que después hubo algunos problemas de tiempo, en
referencia a que hoy actualmente lo estemos tocando.

Pero lo importante es, como bien lo dijeron los miembros, que esto queda por escrito.

Yo quiero resaltar el trabajo que viene realizando la Secretaria de Ambiente, porque, ¢por qué
nos permitimos poder hacerlo desde la Comision? Consideramos que —creo— el tema ambiental es
muy susceptible a todos los diputados, mas alla de que pertenezcan o no a la Comisién, pero si
queremos dar una acabada muestra desde esta Legislatura de que estamos acompafiando el proceso
del Ejecutivo en su rol fundamental que es de fiscalizacion y control. Y es que, ademas, a partir del
2007, esto se ha convertido en una politica publica: el medio ambiente y el control en la medida que
nosotros, desde esta misma Legislatura, hemos venido aprobando varias leyes, muy rigurosas en el
proceso de control y fiscalizacion en lo que se refiere a los procesos de extraccion y explotacion
hidrocarburifera, ya sea convencional, o no convencional.

La Ley que se encuentra vigente, que es la 1875, en su decreto reglamentario, tiene un anexo,
gue es el Anexo numero 8 —esto yo también lo expliqué en la Comision— y el Anexo 8 habla,
justamente, especificamente, en referencia a normas para el manejo de residuos especiales. Estos
son considerados residuos especiales. Por eso, la Secretaria de Ambiente, inmediatamente, mantuvo
una intervencion con Nacion, del area especifica, hicieron relevamientos, viajaron a Plaza Huincul,
y también a Cutral C6 y al Parque Industrial de acd de Neuquén, ciudad, para hacer una
fiscalizacién en conjunto.

Yo quiero destacar que aca hay responsabilidades; hay responsabilidad por parte del Ejecutivo, hay
responsabilidad por parte del Legislativo —que lo estamos manifestando de esta manera—, pero,
ademas, hay responsabilidad de la empresa. Por eso, la politica publica, este gobernador, no ha
escatimado, en ningln momento, ningln tipo de restricciones en referencia al control del medio
ambiente, al contrario, todo lo contrario. Nos ha permitido aprobar distintas clases de leyes,
extremadamente rigurosas en que, inclusive, desde esta banca y desde los estudios que hemos realizado,
son muchos mas rigurosos en algunas tematicas con respecto a otras normativas internacionales.

Por eso, quiero destacar el trabajo, pero, ademas, la conjuncion del trabajo de todos los diputados
que tenemos la manifestacion, y esta es la manera de hacerlo, de hacer un seguimiento, mas alla de
la excelente relacion que existe con el secretario de Ambiente y que con todo, con cualquiera de los
diputados uno puede acceder a la informacion cuando asi lo solicite.
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Por eso, el detalle de cada uno de los informes, mas alla de que, por ahi, nosotros no somos los
técnicos, pero si queremos trasmitirlo de esta manera.

Y quiero hacer una especial intervencion con respecto a las empresas. Las empresas son tan
responsables como el Estado nacional, el Estado provincial. Las empresas tienen que cumplir las
normativas vigentes, que son muy amplias y bien profundas. Y, es mas, ya se ha dicho varias veces
y el secretario Esquivel lo viene realizando con las empresas, que tienen que ser normativas
cumplidas con las buenas préacticas, es la Unica manera. Y que estos tipos de derrames y estos tipos
de incidentes que se vienen llevando a cabo, hacen que se haga una revision de la normativa
presente, razon por la cual, a través de las declaraciones de Ricardo Esquivel, iba a rever la
normativa con respecto a la especificacion de los volumenes almacenados en funcién de las
capacidades instaladas de cada una de estas empresas.

Los estandares y las buenas practicas estan escritas, las empresas certifican a traves de las
distintas normativas y exigencias con los certificados ambientales que las llevan adelante y a cabo.
Pero el rigor de la Ley les va a caer si no cumplen, y esto se ha manifestado varias veces con las
multas que se han cobrado.

Quiero adelantar el voto de acompafiamiento positivo, por parte del Bloque del Movimiento
Popular Neuquino, ya que esta es una manera de acompafar la gestion publica y el emprendimiento
que se viene realizando con respecto al control y fiscalizacion del Estado.

Gracias.
Sr. MATTIO (Presidente).— Gracias, diputada Mufiiz Saavedra.

Tiene la palabra la diputada Suppicich.
Sra. SUPPICICH (FIT).— Muchas gracias...
Sr. MATTIO (Presidente).— ¢ Me sali6 bien?
Sra. SUPPICICH (FIT).— Bueno, yo queria agregar algunas cuestiones en relacion al tema del
medio ambiente. En principio, bueno, la preocupacion en relacion a que se ha ampliado, digamos, la
zona de perforaciones de pozos, incluso, en areas naturales como, por ejemplo, la de Auca Mahuida,
y también al acuifero de Zapala, que es una reserva de agua. Es decir, la preocupacion en relacion a
que, bueno, las empresas, como se sefial6 acd, van avanzando en lugares mas que sensibles. Y
sefialar también, bueno, lo que pasé en Plottier, es otro de los ejemplos, ¢si?, porque hubo un escape
muy cerca del ejido urbano. Es decir, las perforaciones estan en un lugar que ponen en riesgo la
vida de los vecinos y de los habitantes de los lugares. En ese sentido, en el 2013, a fines del 2013,
se habia votado, bueno, se tomd la decision de que iba a haber un aumento de las multas del sesenta
por ciento, pero hay un matutino, del 18 de agosto, donde Ricardo Esquivel, el secretario de Medio
Ambiente, explica que estos, los huevos montos, no se aplicaron, porque los tramites para cobrar
una multa tardan mucho. Es decir, no se ha cobrado absolutamente ninguno de estos montos.

Y, por otro lado, incluso hay funcionarios que se han manifestado, como por ejemplo, en Rincon
de los Sauces, donde decian que para cobrar los impuestos, en relacion a todas estas situaciones,
bueno, como tarda mucho, no se hacen tampoco.

Sobre el tema de las multas, si se han cobrado multas, tanto a Chevron, Pan American, Tec
Petrol, Total Austral, Capex. Las multas han sido de sesenta mil pesos, jnada! Es un chiste,
digamos, para los grandes montos que manejan estas empresas. Entonces, el tema de la
responsabilidad del Estado, yo acuerdo en ese aspecto y de las empresas, es mas que importante,
porque, bueno, son los Estados, son los Ejecutivos, también, los que llevan adelante una politica
que, después, por mas que esté escrita, si no se hace en efectivo y no se controla, bueno, sucede lo
gue nosotros conocemos que sucede en lo local y también en lo provincial. Por eso, en ese sentido,
nosotros siempre hemos planteado que tiene que haber un control efectivo de las organizaciones de
trabajadores, de los vecinos y de las organizaciones ambientalistas. Son ellos los que van a hacer
efectivo el hecho del control cuando hay una produccién de este... por ejemplo, en el caso de lo
hidrocarburifero, que es netamente contaminante.

Queria sefialar esto y recordar que, bueno, cuando se trato el acuerdo con YPF, ese acuerdo no
paso por la Comisién de Medio Ambiente —si yo no tengo mal entendido—, se trat6 aca.
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Entonces, bueno, es un tema en relacion a que fue obviada una Comision que es esencial para
tratarlo.

Bueno, muchas gracias, sefior.

Sr. MATTIO (Presidente).— Gracias, diputada.

Tiene la palabra el diputado Fuertes.

Sr. FUERTES (NCN).— Gracias, sefior presidente.

Es para dejar expresa constancia del apoyo del Blogue Nuevo Compromiso Neuquino a esta
iniciativa, coincidir en parte con algunos de los que me precedieron en el uso de la palabra, con el
marco normativo que tenemos en nuestra Provincia.

La verdad que es un marco normativo en materia ambiental de avanzada, creo que tenemos
buenas leyes, buenas normativas, es necesario cumplirlas y hacerlas cumplir.

Y otro elemento mas a agregar, que a iniciativa de algunos diputados de esta Camara, también ha
tomado intervencion, incluso, la Justicia para la investigacion de la comision de eventuales delitos,
como es el de dafios, de contaminacion de aguas, incluso de incumplimiento de los deberes de
funcionarios publicos.

Nada mas, sefior presidente.

Sr. MATTIO (Presidente).— Gracias, diputado Fuertes.

Tiene la palabra el diputado Sapag.

Sr. SAPAG (MPN).— Gracias, sefior presidente.

Es para hacer algunas aclaraciones.

Las empresas petroleras no tomaron ninguna agua del acuifero Zapala en ningin momento.
Lo que ocurrio durante algun tiempo fue que compraron agua a la Municipalidad de Zapala, que
habia sido acumulada en sus reservorios en superficie. Eso —después— la actual intendente lo
canceld y, por otra parte, la normativa actualmente vigente respecto a la toma de agua de napas es
que, taxativamente, se prohibe que se tome agua de las napas de agua dulce. Asi que, teniendo,
reconociendo la necesidad de controlar este aspecto, queria aclarar que no se esta tomando agua de
los acuiferos.

Y el tema de Plottier, es cierto que los pozos estan cerca de las urbanizaciones, pero la mayoria
de los pozos son anteriores al crecimiento, en el caso especial de Plottier, es asi.

En el mundo ocurre eso, uno de los casos méas claro es la ciudad de Dallas, que tiene mas de
ochocientos pozos dentro del ejido urbano, pozos con fractura hidraulica, pozos shale, tight, y
bueno, los cuales son perfectamente visibles en la plazas publicas.

Lo cual no quiere decir que nosotros aca vamos a hacer eso, pero si que la actividad petrolifera
es una actividad como cualquier otra actividad industrial, que tiene peligros, pero también tiene
métodos de control y de gestion.

Gracias.

Sr. MATTIO (Presidente).— Gracias, diputado Sapag.
Tiene la palabra el diputado Escobar.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, sefior presidente.
Es para adelantar el voto afirmativo del Blogue del Movimiento Libre del Sur, al presente proyecto.
Gracias.
Sr. MATTIO (Presidente).— Gracias, diputado Escobar.
Tiene la palabra el diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN).— Gracias, sefior presidente.

Era para mencionar mi impresion, lo decididamente diferente respecto del pedido realizado, el
informe a la Municipalidad de Neuquen y el pedido de informe realizado a la Provincia del
Neuqguén. El de la Provincia del Neuquén es, absolutamente, detallado; el resto es un pedido de
informe genérico. Llama la atencion.

Y, segundo, advertir que esta banca va a exigir la contestacion de la Municipalidad de Neuquén
respecto de este informe, ya que nunca contestd ningun pedido de informe. Ni de este tipo, ni de
ningln otro tipo.
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Por lo tanto, vamos a ser absolutamente celosos en que, al igual que exigimos de la Provincia, la
municipalidad cumpla con este pedido de informe.

Muchas gracias.

Sr. MATTIO (Presidente).— Gracias, diputado Russo.

Tiene la palabra la diputada Kreitman.

Sra. KREITMAN (ARI).— Gracias, presidente.

En principio, por supuesto, que hay que exigir la respuesta a los dos organismos, que tienen que
dar respuesta, que es su obligacion, porque la cuestion ambiental no es una cuestion menor. Mas en
esta Provincia que ha tomado la determinacion de seguir dependiendo de la extraccion del gas y del
petrdleo.

Yo comentaba que... que ir y presenciar aquel espectdculo en el momento que ocurrié el
derrame era muy fuerte, estan las imagenes, y la verdad que es peligroso sostener empresas tan
cerca de lugares habitados, haciendo este tipo de actividad.

Como decia, trescientos metros, bueno, hay diputados que viven muy cerca de alli, el olor era
intensisimo, los que concurrimos volvimos con dolor de cabeza; trescientos metros de ancho a
ancho de la cuadra, de un material absolutamente viscoso, al que las empresas, rapidamente,
algunas solidarias entre si, le habian puesto unas mantas blancas que son, las mantas que absorben,
no s¢ el nombre técnico, pero...

Sr. SAPAG (MPN).— Oleofilicas.
Sra. KREITMAN (ARI).— ... bueno, esas que... el intento...

Gracias, diputado.

Las oleofilicas... eh, bueno, pero la habian puesto sobre el derrame, con lo cual la absorcion era
menor.

Estaban, era fuerte ver este espectaculo; los operarios sin ningln tipo de proteccion, alguno que
otro con barbijo, con secapisos, esos secadores de piso de familia, arrastrando el residuo y con una
maquina que absorbia, chuparlo; pero, primero, lo juntaban; era muy viscoso, habia tapado
totalmente las tapas de cloacas, totalmente, con lo cual estaba personal del EPAS planteando que
esto, si se habia filtrado por las tapas, llegaba al rio irremediablemente.

Con lo cual el derrame fue muy importante. Cuando nosotros recorrimos esos trescientos metros
—que habia que recorrerlos con cuidado porque estaba todo rebalsado—, todo de este liquido
viscoso, llegamos hasta el alambrado de la empresa, que tiene un alambre perimetral; alli cuando
nos asomamos; primero, era impactante ver que donde estaba este pozo, que habian hecho para
mantener el residuo, se habia rebalsado y se ve que la empresa intent6 taparlo con tierra y, por
supuesto, el residuo paso la tierra y eran canales que se abrian en el medio de la tierra.

Alli me encontré con el secretario de Ambiente, nos encontramos, porque fuimos con el diputado
Benitez. Yo pregunté: ¢esta empresa no tiene control? Y él, rapidamente dijo: este pileton nosotros
vinimos y no estaba hecho, y después hay contradicciones con la gente del municipio que dice que
si que estaba hecho.

Bueno, cuando nosotros vemos los contenedores —que eran contenedores muy grandes, llenos
del residuo—, la verdad que es mas preocupante aln, porque estdn almacenando en el Parque
Industrial, pero que —reitero— hay gente que vive muy cerca; una cantidad impresionante de este
residuo. Que tampoco sabemos como se trata, si se trata, qué se hace, como funcionan los hornos
piroliticos —que es otra cuestién que, seguramente, la presidenta de la Comision de Medio
Ambiente va a querer que lo tratemos el afio proximo, porque es un tema central—.

Bueno, cuando nosotros nos fuimos de ahi, la verdad, que nos vinimos rapidamente a la Justicia,
fuimos a hablar con el fiscal Gerez, el jefe de los fiscales, y le pedimos que, por lo menos, tome
intervencion, rapidamente, en ese momento. Hicimos una presentacion para que la Justicia también
tome importancia en esto.

Y aca quiero resaltar la importancia que tiene la creacion de las fiscalias ambientales, una
Provincia, que —como digo— ha decidido depender de la extraccion del gas y del petroleo, no
tenemos un fiscal especializado que trabaje estos temas.
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Y luego, también hicimos la denuncia, en forma conjunta, con el diputado Benitez ante el fuero
Federal, ¢por qué? Porque se trata —como bien lo decia la diputada que me precedio en el uso de la
palabra—, se trata de residuos peligrosos y en esto tiene que tener injerencia la Nacion.

La verdad es que nosotros hemos aprobado leyes que han aumentado las multas. Lo que también
se dijo en esta Cadmara y se reitera permanentemente es que nosotros no podemos tener una mirada
recaudatoria. Nosotros tenemos que trabajar con el principio precautorio y con la prevencion.
Porque si nuestro fin es precautorio, tendremos toda la Provincia contaminada, perdon, si nuestro
fin es nada mas que recaudatorio, tendremos toda la Provincia contaminada. A las empresas no les
importa pagar una multa, esto es asi, pero no sélo porque no les importe el monto, porque pagan
tarde, mal y nunca, porque apelan siempre las decisiones.

Entonces, la verdad que en lo que hay que trabajar es en prevencion.

Si nosotros no trabajamos en prevencion tendremos una Provincia con suelo, agua y aire
contaminado.

Gracias, presidente.

Sr. MATTIO (Presidente).— Gracias, diputada.
Tiene la palabra la diputada De Otafio.
Sra. DE OTANO (MPN).— A ver, ;querés...?

Escobar me habia pedido una interrupcion.

Sr. MATTIO (Presidente).— Adelante, diputado Escobar.

Solicitud de permiso para
ausentarse de la sesion
(Art.186 - RI)

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, diputada De Otafio.

Sefior presidente, a las 18:00 horas viajo a la ciudad de Cutral C6, asi que solicito se me autorice
a retirarme.

Sr. MATTIO (Presidente).— Si los diputados de Cutral C6 no tienen problema (Risas).
A consideracion la autorizacion para que se retire el diputado Escobar (Asentimiento).
Autorizado.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, presidente.

Sr. MATTIO (Presidente).— Ahora si, diputada De Otafio.

Sra. DE OTANO (MPN).— Gracias, presidente.

En realidad, era, solamente, hacer un aporte al debate, y mas que al debate, a esta preocupacion que
en mayor o menor grado, en capacidad de manifestacion, desde el Bloque del MPN hemos intentado,
desde el comienzo del periodo anterior, de estar a la altura del desarrollo tecnoldgico de la industria
hidrocarburifera y de las necesidades de proteccion del medio ambiente, en funcién de todo este
desarrollo. Y, en realidad, nunca hemos esquivado, al contrario, no solamente hemos acompafiado
iniciativas de blogues de la oposicidn, sino al margen de haber tenido iniciativas propias.

Las mantas oleofilicas fueron sancionadas por esta Legislatura en el periodo anterior, por
iniciativa, concretamente de los diputados pertenecientes al sub-Bloque petrolero, con el
acompafnamiento y la fortaleza de todo el Bloque, entendiendo que el problema del medio ambiente
no es ni ciencia ficcion ni un problema que se trata en un territorio totalmente ajeno al de la
Provincia del Neuquén. Nosotros estamos inmersos en una Provincia petrolera, estamos, de alguna
manera, tratando de salir con lo que significO un pasivo ambiental para un desarrollo de una
industria que tuvo su desarrollo en investigacion y en capacidad técnica a lo largo del tiempo,
cuando fueron desarrollandose los yacimientos, al punto tal que, por citar solamente un ejemplo, la
destileria de Plaza Huincul tiene mas de cincuenta, casi sesenta afios. La Ecologia como ciencia en
el mundo tomo fuerza en la década del setenta. Fijense si hubo tiempo para hacer no solamente
desastres, sino que desmanes en materia de medio ambiente, pero no de una manera ex profeso ni
por desatencion empresarial... (Dialogan varios diputados) Estamos hablando de YPF, la empresa
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que fue fundadora y desarrolladora, practicamente, de las ciudades petroleras de toda la Patagonia,
sino que fue, sencillamente, una falta de herramientas porque, sencillamente, no existia todavia la
inteligencia y el intelecto internacional puesto en ese aspecto.

Entonces, es importante que sigamos transitando este camino de la colaboracion y la cooperacion, no
solamente en materia del control de las empresas, sino en colaboracion con el Ejecutivo para poder
generar todas aquellas normas que nos permitan ajustar la marca —utilizando un término callejero— a
quienes hoy, con toda la tecnologia puesta, prefieren, deliberadamente, mirar para otro lado e, incluso,
suelen tener accidentes cuando los accidentes pueden ser prevenibles.

Solamente aportar a esta parte del debate y decir que desde el Bloque vamos a, retomando las
palabras del jefe de Bloque, exigir al municipio también que responda, porque esta realidad no
impacta con exclusividad en el Gobierno de la Provincia del Neuquén, sino impacta directamente
entre los ejidos, y los municipios tienen gran parte de responsabilidad, no solamente en el control,
sino en el cumplimiento y en hacer cumplir todas y cada una de las normas.

Gracias, presidente.

Sr. MATTIO (Presidente).— Gracias, diputada De Otafio.

Tiene la palabra el diputado Baum.

Sr. BAUM (UNPO).— Sefior presidente, muy breve.

Decia un diputado preopinante que la Provincia del Neuguén tiene una legislacion de avanzada
en materia ambiental y es asi, sefior presidente, y sino miremos la Ley 1875 —varias veces
actualizada, reformada, mejorada—. Una Ley de muchos afios ya vigente en nuestra Provincia que
claramente establece que ninguna empresa puede radicarse, ninguna empresa con finalidad
econdmica puede radicarse en la provincia, si previamente no tiene presentado y aprobado el plan
de impacto ambiental y el plan de gestion ambiental.

Este aspecto que se pone en el pedido de Comunicacion, pedido de informes, en el dltimo, en el
u): Copia del estudio de impacto ambiental y de gestién ambiental, yo creo que tendria que haber
estado primero, porque es lo méas importante.

Aqui se hablo, y bien lo decia la miembro informante, de que en la visita, lamentablemente yo no
tuve la oportunidad, digamos, de acompafiarlos, pero hubiera ido con mucho gusto, de ver esa
pileta, ese pozo que el secretario de Ambiente decia que antes no estaba y que después estaba. En
realidad, el plan de gestion ambiental claramente tendria que decir que tenia que haber una pileta,
digamos, para contener esos residuos.

Asi que este tema de la prevencion tiene que ver con esta exigencia de la Ley 1875, de que no
puede radicarse ninguna empresa en la Provincia del Neuguén que no tenga presentado el estudio de
impacto y el plan de gestion ambiental.

Nosotros vamos a acompafiar, el Bloque de Union Popular, este pedido de informe. Creo que es
muy importante y estoy seguro de que lo van a responder tanto el municipio como la Provincia.

Gracias, sefior presidente.

Sr. MATTIO (Presidente).— Gracias a usted, diputado Baum.

No habiendo méas oradores inscriptos para hacer uso de la palabra, solicito a los diputados que
tomen lugar en sus bancas, asi procedemos a votar el Proyecto de Resolucion,
Expediente D-543/14, Proyecto 8949.

Los que estén por la afirmativa, esta habilitado el sistema. Pueden comenzar a votar (Se habilita
el sistema electronico y se vota).

A mi me aparece Lagunas aca, estamos medio complicados.

- Se aprueba (Las planillas de votacion electronica
obran agregadas a la version taquigrafica
correspondiente al ejemplar de Presidencia).

- No se registro la votacion de la diputada Maria
Gabriela Suppicich.
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Sr. MATTIO (Presidente).— Treinta y uno con la diputada Suppicich.
Entonces, hemos aprobado por unanimidad, en general, la Resolucion y pasamos ahora al
tratamiento en particular.

- Se menciona y aprueba, a mano alzada, el
articulo 1°.

Sr. MATTIO (Presidente).— Aprobado por unanimidad.
Sra. KREITMAN (ARI).— ¢Puedo hablar? ¢Si?
Sr. MATTIO (Presidente).— Diputada, adelante, por favor.

Mocion de reconsideracion para el articulo 1°
(Art.138 - RI)

Sra. KREITMAN (ARI).— En el inciso r): “Controles in situ...”, dice: “... las condiciones para la
deposicion...”, “disposicion final”.

Sr. MATTIO (Presidente).— Con la correccion que aporta la diputada Kreitman, vamos a
reconsiderar, entonces, la votacién anterior.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. MATTIO (Presidente).— Y ahora si sometemos a votacion con esa modificacion el articulo 1°.
Los que estén por la afirmativa.

- Se aprueba a mano alzada.
Sr. MATTIO (Presidente).— Aprobado, por unanimidad.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 2°y 3°.

Sr. MATTIO (Presidente).— Aprobado, por unanimidad.
Acabamos de aprobar, entonces, la Resolucién 886, por unanimidad.

- Reasume la Presidencia la vicepresidenta 1°,
diputada Graciela Maria Mufiiz Saavedra.

11

CAMILO ECHEVARRIA
—Declaracion como deportista destacado—
(Expte.D-474/14 - Proyecto 8869)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general y particular del Proyecto de Resolucion por
el cual se declara Deportista Destacado de la Provincia del Neuquén al piloto neuquino Camilo
Echevarria, en reconocimiento a su trayectoria deportiva a nivel nacional e internacional en el
automovilismo de velocidad.
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Constitucion de la Honorable Camara en Comisién
(Art.144 - RI)

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Como el presente proyecto no tiene Despacho, voy a
solicitar a los sefiores diputados poner la Camara en Comision.
A consideracion.

- Se aprueba a mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado.

Gracias.

Sra. ZINGONI (Secretaria).— El Proyecto de Resolucion dice:

La Legislatura de la Provincia del Neuquén resuelve.

Articulo 1°. Declarar Deportista Destacado de la Provincia del Neuquén, al piloto neuquino
Camilo Echevarria, en reconocimiento a su trayectoria deportiva a nivel nacional e internacional en
el automovilismo de velocidad.

Articulo 2°. Autorizar a la Presidencia de la Camara a la adquisicion y confeccion de la medalla
y el diploma que acrediten el titulo acordado en el articulo precedente.

Articulo 3°. Invitar al joven Camilo Echevarria, familiares y amigos a la reunion que celebrara
esta Honorable Camara, en fecha a designar, cuando se concretara el reconocimiento planteado.

Articulo 4°. El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucion sera imputado al
Presupuesto General vigente del Poder Legislativo.

Articulo 5°. Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Municipalidad y al Concejo
Deliberante de la ciudad de Neuquén, y a la Asociacion Corredores Turismo Carretera.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Vidal.

Sr. VIDAL (UCR).— Sefiora presidenta, con fecha 14 de octubre, presenté un Proyecto de
Resolucion, y es Resolucién y no Declaracion, porque la Camara va a tener que comprar una
medalla y confeccionar un diploma, entonces, por ahi se contradice la Resolucién con la
Declaracion. En lugar de declararlo deportista destacado, por ahi lo designamos deportista
destacado, y esa contradiccidn que surge del proyecto, lo podemos resolver.

Pero, voy a los fundamentos de este proyecto, y agradezco a la Camara que haya permitido el
tratamiento sobre tablas. En realidad, tenia que pasar por la Comision de Educacion y, en estos
meses, la Comision de Educacion estuvo abocada a la importante tarea de disefiar un proyecto de
Ley Organica de Educacidn que vamos a tratar en los proximos dias.

Camilo Echevarria es un joven piloto neuquino que nacio en el afio 91, el 31 de diciembre, o sea
que tiene 23 afios, y es reconocido por una exitosa carrera deportiva desde chiquitito.

Cuando tenia 8 afios, en el afio 99, empezd a competir en el &mbito de nuestra Provincia en
karting, en una categoria conocida, para los que conocen de carreras de autos, como Sthil, que son
autitos de 60 centimetros cubicos, y sali6 campedn, justamente, en el afio de ese debut. Al afio
siguiente tiene su primera experiencia a nivel internacional compitiendo en la World Champion
Manufacturer Cup de los Estados Unidos. Al afio siguiente revalida su titulo provincial en la
categoria de 60 centimetros cubicos. Luego, suma un nuevo lauro en el afio 2001 en el campeonato
Argentino de Kart con una unidad Parilla, que es una marca italiana, y participa en el Gran Premio
Punta del Este y en la Copa Brasil, donde culmina tercero.

Los exitos en el karting se suceden afios tras afio entre campeonatos y subcampeonatos, hasta
que en el afio 2006 comienza su incursion en los automoviles y es seleccionado por BMW de
Valencia —en Espafia—, para poder competir en la Férmula Master BMW en Barcelona.
Debutando en esta divisional, Echevarria consigue alzarse con un triunfo en el selectivo para
competir en la clase mayor en el afio 2007.
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Ya de vuelta en nuestro pais, se anota en un Concurso Nacional de Pilotos, que hace la categoria
Top Race, la cual gana el concurso y le permite correr toda una temporada gratuitamente en la
escuadra AS Racing, y corrié en un Ford Mondeo 1l y, en realidad, termind tercero en el torneo
nacional de esa categoria.

El afio siguiente incursiond en la Formula Renault Argentina corriendo en una unidad
Tito-Renault. Luego se sumd, ya definitivamente, al TC Pista, integrandose al equipo de Pablo
Satriano, que es un reconocido preparador del Turismo de Carretera, se incorpora al TC Pista. El
TC Pista es una categoria telonera de la principal categoria que tiene el automovilismo deportivo en
la Republica Argentina. Y llega al triunfo rapidamente. Casi todos los afios, durante estos afios,
obtuvo algun logro de esta categoria. El afio pasado no tuvo un buen afio, pero finalmente en la
ultima carrera, cambiando de motorista, se alza con el Premio Coronacion, en el Autédromo de la
Ciudad de Buenos Aires.

Este afio, de dieciséis carreras, sefiora presidente, gand cinco. Fue el piloto que mas carreras
gand. Y tuvo que otorgar ventaja deportiva, porque ya en la Copa de Plata, en la primera fecha, no
pudo asistir porque padecid paperas y tuvo que guardar reposo. O sea, que de cinco fechas de la
Copa de Plata, tuvo que resignar una y, sin embargo, pese a eso, gano.

El domingo pasado se corond campedn y puso al deporte automotor neuquino en lo mas alto.

Creo que esta trayectoria nos obliga a hacer un reconocimiento a Camilo. Y con la carga emotiva que
esto significa cuando homenajeamos a Camilo Echevarria, no puedo dejar de pensar en Nino Saladino.
Nino Saladino fue el primer piloto de Turismo Carretera que tuvo la Provincia del Neuquén, no con la
misma suerte de Camilo, porque eran otros tiempos donde, realmente, los pilotos no tenian el nivel de
profesionalismo. Nino, a veces, tenia que correr con seudoénimo para que algun acreedor, producto de
solventar su carrera deportiva, no pudiera encontrarlo en la carrera. Y, realmente, es un honor v,
Cayetano Saladino, Nino, como lo conociamos, nos dejo el afio pasado y este afio el Turismo de
Carretera neuquino, hizo su primer gran premio donde, por supuesto, estuvo Camilo.

Que Camilo sea campe6n del TC Pista y que el afio que viene nos represente en el Turismo de
Carretera en la categoria mayor, —los que queremos al Chevy, ojala sea con Chevy, pero seguramente
va a tener que usar otra marca, porque la marca no la elige el corredor, sino la categoria—, nos va a estar
representando con la misma categoria que nos represent6 en todos estos afios.

Asi como dias atrds homenajeamos a otros deportistas en la Provincia del Neuquén, destacar a
estos jovenes que nos representan dentro y fuera del pais. Jovenes que, en este caso, egresado de la
EPET N° 8, donde en el taller, nuestros chicos ven el ejemplo de los logros obtenidos por Camilo,
por el esfuerzo de su familia y por el esfuerzo de un montén de neuquinos que acompafaron, en
esta corta trayectoria, para que a los veintitrés afios sea campedn de esta categoria tan importante.

Por tanto, yo le solicito a la Camara que aprobemos esta Resolucidon. Que aplaudamos la
trayectoria de Camilo.

Hoy, Camilo llegd, y el pueblo de Neuquén, masivamente, fue a recibirlo al Aeropuerto. Creo
que lo trasladaron del Aeropuerto hasta el Monumento en una motobomba, como parte de un
folclore que tiene el Turismo de Carretera cuando alguien logra un éxito de esta magnitud.

Y mostrarle a todos los jovenes que en el deporte, que en la educacion, que con habitos
saludables, con esfuerzo y con trabajo, se pueden obtener muchisimos logros.

Asi que Neuquén, por primera vez, esta representado por un hombre, un joven de la categoria
que tiene Camilo.

Muchisimas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Romero, tiene la palabra.

Sr. ROMERO (UNPQ).— Gracias, presidenta.

En nombre del Blogue Unidn Popular, vamos a adherir entusiastamente a este Proyecto de
Resolucion.

Hoy —como bien decia el miembro informante—, Camilo Echevarria llegé a la ciudad de Neuquen.
Fue recibido multitudinariamente por los ciudadanos de Neuquén, y, en la Municipalidad de Neuquén,
el intendente Quiroga le dio la nominacion, también, de Deportista Destacado de la ciudad.
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Pero Camilo, en su intervencion —mas alla de que es un chico, un hombre de 24 afios, nacido en
Neuquén capital— siempre referenciaba que, por supuesto, mas alla de representar a la ciudad,
representaba a la Provincia del Neuquén en las competencias que ha participado. Y es por eso que,
para nosotros, es una buena oportunidad de que sea la Legislatura de la Provincia la que designe,
también, a Camilo Echevarria Deportista Destacado de nuestra Provincia.

Camilo es un chico que, desde sus comienzos en las carreras de karting, ha tenido distintos
logros, importantes logros. Fue construyendo pasito a pasito esta carrera. Ha tenido experiencia en
Europa también. Y, bueno, ahora lo ha coronado —en algo que no es para nada facil— como
campeodn argentino de TC Pista, dando un salto a la categoria mayor del automovilismo argentino,
que es el Turismo Carretera.

Y seguramente, y también con la casualidad de que siendo neuquino va a debutar en el Turismo
Carretera —la maxima categoria— en el mes de marzo, en el Autédromo de Centenario, en la
primer carrera de las distintas fechas del calendario del afio 2015. Por lo que consideramos que,
bueno, seguramente, miles de neuquinos vamos a estar en ese Autdédromo acompafiando y
empujando a Camilo para que en su primera carrera, jpor qué no!, pueda tener su primera victoria
en el Turismo Carretera argentino.

De maés esta decir su profesionalismo, su dedicacién y, por supuesto, como lo hicimos en algin
momento con Javier Carriqueo, con Nimo, también, con Camilo Echevarria queremos rescatar en él
un ejemplo para los jévenes del Neuquén.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Mattio, tiene la palabra.

Sr. MATTIO (MPN).— Gracias, presidenta.

Simplemente, para adelantar el acompafiamiento —como se lo hicimos saber al diputado Vidal,
autor del proyecto— del Bloque del Movimiento Popular Neuquino.

Compartir los argumentos vertidos, tanto por Vidal como por el diputado Romero. Nos parece, a
quienes nos gustan los fierros y pudimos seguir el Campeonato de TC Pista durante todo el afio, le
damos el mérito, mas alla de los pergaminos, que los tiene Camilo, le damos el mérito a este titulo.
La verdad que era emocionante ver cémo, palmo a palmo, peleaba cada carrera con otro chico de
aca, de la zona, cruzando el puente de Cipolletti.

Y la verdad que cuando hablamos tanto de los jovenes, de la contencion, de que los jovenes se
dediquen o aprovechen otros espacios, como es el deporte, me parece que es una bandera
importante que Camilo lleva y que tendria que mostrar. Y nosotros tendriamos que ayudar a otros
tantos jovenes neuquinos a que se puede, que siempre hay alguien que acompaia... Camilo esta
acompafado por distintas empresas, por su familia, fundamentalmente, que estaba ese dia tan 0 mas
emocionada que él. Y, bueno, y era una fiesta ver ese dia de la carrera.

Y, hoy, me comentaban —quienes pudieron transitar cerca, como el diputado Béttiga— que era
una fiesta el regreso de este joven a Neuquén, a su tierra. Y, seguramente —como lo decia recién—,
nos va a representar de la mejor manera posible el afio que viene en el Turismo Carretera,
seguramente, corriendo con un Ford en esta oportunidad.

Asi que una felicitacion a Camilo, a su familia —que tiene un rol importante— y a todos
aquellos que acomparfiaron, de una u otra manera, no solamente este campeonato, sino toda la
trayectoria —que bien hacian mencidn los diputados que hicieron antes uso de la palabra que yo—.

Asi que nuestro acompafiamiento del Bloque del MPN y nuestras felicitaciones.

Y seguramente vamos a encontrar el afio que viene algin espacio, en alguna sesion, como para
hacerle entrega —tal cual dice el proyecto— de algun presente por parte de la Legislatura.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

No habiendo mas pedido de la palabra, voy a someter a consideracion el tratamiento en general
del Proyecto de Resolucion para declarar Deportista Destacado de la Provincia del Neuquén a
Camilo Echevarria (Se habilita el sistema electrénico y se vota).

¢No le toma el dedo, diputado Mattio? Bueno.
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Sr. MATTIO (MPN).— Voto positivo, igual.

- Se aprueba (Las planillas de votacion electronica
obran agregadas a la version taquigrafica
correspondiente al ejemplar de Presidencia).

- No se registro la votacion de la diputada Maria
Gabriela Suppicich y del diputado Dario Edgardo
Mattio.

Cese del estado en Comisién de la Honorable Camara
(Art.148 - RI)

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, por unanimidad. Vamos a pasar, ahora, a su
tratamiento en particular, por lo que se levanta el estado de la Camara en Comision.

¢Hay modificaciones, no es cierto, diputado? (Se dirige al diputado Vidal).

¢Articulo 1°?
Sr. VIDAL (UCR).— Si, para evitar la contradiccion entre Resolucién y Declaracion. Propongo que
el articulo 1° diga: Designar Deportista Destacado de la Provincia del Neuquén al piloto Camilo
Echevarria, en reconocimiento a su trayectoria deportiva a nivel nacional e internacional en el
automovilismo de velocidad.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— A consideracion de los diputados, tal cual la lectura que
realizo el diputado Vidal.

- Se aprueba a mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Articulo 2°, diputado, ;tiene...?
Sr. VIDAL (UCR).— No.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— No.

- Se menciona y aprueba, a mano alzada, el articulo 2°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Articulo 3°, ;tiene modificaciones?
Sr. VIDAL (UCR).— Si.

Habria que sacar la tltima palabra, que dice “planteado” y que el articulo quedaria —yo después
acerco las correcciones—: Invitar al joven Camilo Echevarria, familiares y amigos, a la reunion que
celebraré esta Honorable Camara, en fecha a designar, cuando se concrete el reconocimiento.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Perfecto.

A consideracion de los diputados.

- Se aprueba a mano alzada.
- Se menciona y aprueba, a mano alzada, el articulo 4°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Avrticulo 5°, si, hay modificacion.
Sr. VIDAL (UCR).— No, en realidad, hay que agregar —que nos olvidamos en el proyecto— de
comunicarle a la persona (Risas), a Camilo Echevarria, que lo hemos designado Deportista
Destacado.

Muchas gracias.

5475 XLI PL - Reunién N° 35 - 11 de diciembre de 2014


http://www.legislaturaneuquen.gov.ar/hln/documentos/DiaSesio/XLIII/AnexoReunion35/TG8869.pdf
http://www.legislaturaneuquen.gov.ar/hln/documentos/DiaSesio/XLIII/AnexoReunion35/TG8869.pdf
http://www.legislaturaneuquen.gov.ar/hln/documentos/DiaSesio/XLIII/AnexoReunion35/TG8869.pdf

Honorable Legislatura del Neuquén

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Entonces, a consideracion el articulo 5° con el agregado
del sefior Camilo Echevarria.

- Se aprueba a mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, entonces.
Acabamos de aprobar, por unanimidad, la Resolucién 887.

12

PRORROGA DEL XLI11 PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS
(Art.180 - CP)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Consideracion de la prérroga de las Sesiones Ordinarias del XLIII
Periodo Legislativo.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

Conforme al articulo 180 de la Constitucién Provincial, y de acuerdo a lo conversado en la
reunion de Labor Parlamentaria, solicito la prérroga de las Sesiones Ordinarias hasta el viernes 19
de diciembre del 2014, inclusive.

Asimismo, y concordante con el articulo 181 de la Constitucion Provincial, solicito poner a
consideracién de los sefiores diputados el siguiente cronograma, lo que permitird un ordenamiento,
sobre todo dentro de la Prosecretaria Legislativa y los sectores de su dependencia, en cuanto a la
edicion de las normas que sancione, las comunicaciones que de ello se desprendan. Por ello, solicito
que el periodo de prorroga que se apruebe trate también los siguientes temas, como dice la
Constitucidn, que hay que anticipar los temas que se pretenden tratar.

Como se ha aprobado por esta Camara el Proyecto de Ley de Educacion, va a ser tratado en
términos generales el dia, la propuesta es que sea el dia, dentro del Periodo Ordinario, de la proxima
sesion. Por lo tanto, se propone que la proxima sesion se desarrolle el dia lunes 15, tal lo que
habiamos acordado en Labor Parlamentaria. A las 14:30 horas, tal lo que habiamos acordado
también en Labor Parlamentaria.

Por lo tanto, la primera prorroga, el pedido de prérroga que se propone es al 19 de diciembre; pero
la sesion de prérroga que se propone, es para el martes 16 de diciembre, a las 17:00 horas. Para el
tratamiento en particular del Proyecto 7319, Expediente D-304/11 y sus agregados por los cuales se
podria aprobar, en esa sesion, completa la Ley Organica de Educacion de la Provincia del Neuquén.

También se pide, que otra sesion de prorroga se realice el dia 17 de diciembre, a las 17:00 horas,
con el tratamiento en general del Proyecto 8952, Expediente E-046/14, referido al acta acuerdo de
inversion suscripto entre la Provincia y las empresas GyP, YPF e YSUR.

Para el tratamiento en general, por supuesto, debe contemplarse también el tratamiento en
particular. El jueves 18 de diciembre, a las 15:00 horas, quedaria el tratamiento en particular de este
Proyecto, el 8952, y el mismo expediente.

De esta manera, sefiora presidenta, quedaria conformado el plan de Labor Parlamentaria para la
préxima semana, que solicito se ponga a consideracion de los sefiores diputados para su votacion.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie).— Gracias, sefiora presidenta.

Una consulta, era si las Comisiones funcionan normalmente hasta en sus horarios o hay
Comisiones plenarias. Porque sino este proyecto de GyP tendria que entrar en reserva de
Presidencia y en tablas para discutirlo aca en la sesion.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Le voy a dar, primero, la palabra a la diputada Suppicich
y, despues, a usted Russo jeh!...
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Sra. SUPPICICH (FIT).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

Era para sefalar la posicion del Bloque del Frente de Izquierda, en relacion a esta prorroga que
se plantea, por dos temas, que son... estan fuera, digamos, de los intereses de los trabajadores. Una
es la Ley de Educacion, sobre lo cual nosotros hemos fijado una posicion y, por supuesto, s una
Ley que esta hecha a espaldas de los trabajadores. Y, por otro lado, la agenda, digamos, que dicta el
convenio que se ha hecho con YPF-Chevron que, bueno, ahora, indudablemente, hay que
reformular algunas cuestiones en relacion a GyP.

Bajo estos considerandos, nosotros no estamos de acuerdo con la prorroga, entendemos de que, en
todo caso, si hay que sesionar y hacer una prérroga —que, segun lo que he consultado, no es que se
hace todos los afios, por eso es que sefialamos esta agenda, ¢no?—, tiene que ser para tratar los temas
de Salud, el problema de las tercerizaciones en esta Provincia, de los miles de tercerizados, de la
precarizacion laboral, el problema, incluso, del agua y de las viviendas, la falta de planes de vivienda.

Bueno, un sinndmero, incluso, el proyecto que nosotros hemos presentado como Bloque del
Frente de lzquierda como, por ejemplo, el proyecto contra la precarizacion laboral del Estado, que
este Estado es el principal empleador de trabajo en negro; y el tema de Instituto, yo vengo de ser
consejera en esa obra social; también, hemos presentado un proyecto para que el Gobierno devuelva
el dinero a la obra social mas importante que tiene esta Provincia.

Entonces, es una prdrroga que es ajena, por lo menos, en esta agenda, a los intereses de los
trabajadores y nosotros, desde ese punto de vista, adelantamos el voto en contra.

No obstante, obviamente, vamos a participar si aca, si aqui deciden y vamos a traer nuestra posicion.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputada Mucci.

Sra. MUCCI (FyPN).— Si, era para decir que, en realidad, la prérroga —tal cual, como dijo el
presidente del Bloque del MPN—, la prérroga es a partir, o sea, del dia 15 a las 12:00 horas o a las
0:00 horas recién terminaria el Periodo de Sesiones Ordinarias, seria a partir del dia 16, la primer
prorroga. Que asi fue acordado en Labor Parlamentaria.

Pero para contestarle al diputado Dobrusin, que lo que estamos extendiendo o prorrogando es el
Periodo de Sesiones Ordinarias, con lo cual, toda la Camara, las Comisiones y demas, cumplen la
tarea normal, porque el Periodo de Sesiones Ordinarias se va a extender hasta el dia 19. Y los
asuntos, como los mencioné el diputado Russo —perdéneme que lo hombre—, hay que decirlos,
porque es la inica manera de hacer la prorroga conforme lo dice el articulo 181 de la Constitucion.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputado Lucca.

Sr. LUCCA (FyM).— Gracias, sefiora presidenta.

Es para fijar la posicion del Bloque de apoyar este pedido de seguir legislando y todos los temas
que tengamos que sacar antes de que termine el afio.

Pero también fijar una posicion de que todos los beneficios y convenios en el area de
hidrocarburos que hace la Provincia y que se vuelcan, por intermedio de GyP y diferentes acuerdos,
esas ganancias, esos dividendos, esas entradas de regalias que tiene la Provincia se vuelcan en
Educacion, en Vivienda, en Salud para todos los neuquinos, que afio a afio también ratifican con su
voto la buena gestion del actual gobernador.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputada Kreitman.

Sra. KREITMAN (ARI).— Gracias.

Tal como lo detallara el miembro informante de este, este proyecto se acordd en Labor
Parlamentaria y se acordd la prorroga de toda la semana. Lo que no se hablo de que iba a haber una
segunda sesion y que ibamos a tener un proyecto que ain no llegd a Comision, pero ya lo tenemos
aprobado y lo tratamos. Digo, marco la diferencia, siete afios de la Ley de Educacion, discusiones
con actores que han querido participar y no, con... pero siete anos de tratamiento, y una Ley que va
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a salir, una aprobacién de un acuerdo, sin que los legisladores lo conozcamos, ¢no? Supongo que
habra tiempo para estudiarlo, no sé, habra que estudiar de noche también.

Gracias, presidenta.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN).— Si, era para contestar la inquietud del diputado Dobrusin. Fue
suficientemente informado por la diputada Mucci. La pretension es establecer las discusiones en las
Comisiones que corresponde, hemos anticipado la Comisiéon “J”, la Comision “A” y la
Comision “B”, como corresponde. En ese d&mbito se haran las discusiones y las formulas tendran
que ser lo suficientemente claras, como para que se cumpla el prerrequisito de los... como dice el
articulo 181, bien lo dijo la diputada Mucci, hay que anticipar el tema para las sesiones de prérroga.
Por lo tanto, no es que estamos anticipando la aprobacion, estamos anticipando la motivacion. Eso
es lo que hay que hacer de acuerdo a la Constitucion y no de acuerdo a la interpretacion de algunos
sobre la voluntad de la Camara, de aprobar o no aprobar algin proyecto en especial. Esa es la
motivacion y, por lo tanto, solicitamos poner a consideracion de la Camara esta ampliacion del
periodo y las sesiones de prorroga con las motivaciones que hemos expuesto.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Dobrusin.
Sr. DOBRUSIN (UPie).— Si, simplemente, para aclarar que tenia claro eso, pero los horarios me
dan encimados con las Comisiones. La primer Comision de lo de Gas y Petrdleo que es la “J”,
después, el miércoles, la “A” y “B”, con lo cual no daria el tiempo y por eso fue mi pregunta, no
porque le agradezco a todos que quieran aclararme lo de la prérroga, me parece muy bien esta
docencia... (Risas) pero lo que estoy preguntando es, como lo vamos a tratar si no hay una
modificacion en los horarios de las Comisiones.

Gracias, presidenta.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Yava a llegar.

Vamos a poner en consideracion, entonces, la solicitud de la prérroga de Sesiones del Periodo
Ordinario, hasta el dia 19 de diciembre.

A consideracion de los diputados (Se habilita el sistema electrénico y se vota).

¢ Qué paso? ;Qué paso? (Se dirige al diputado Baum).

Diputado Baum
Sr. BAUM (UNPOQ). —Cuando usted convoca a votar, dice la convo... la aprobacion de la...
prolongar las Sesiones Ordinarias en los horarios...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— No.
Sr. BAUM (UNPO).— Eso fue lo que escuché, en los horarios y en las fechas propuestas. ..
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— De acuerdo a lo que dijo el diputado Russo.
Sr. BAUM (UNPO).— La pregunta mia es, si ademas los temas propuestos, porque bien decia el
miembro informante que no solamente eran los dias y los horarios sino los temas. Entonces, lo que
vamos a votar es la prorroga de las Sesiones Ordinarias hasta el dia 19, en los horarios de las
sesiones que se establecieron en Labor Parlamentaria, y los temas que acaban de sefialarse. ¢Es asi
lo que tenemos que votar?
VARIOS DIPUTADOS.— Si.
Sr. BAUM (UNPO).— Bueno, esa era la pregunta.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

A consideracion, entonces, de los sefiores diputados (Se habilita el sistema electrénico y se vota).

- Se aprueba (Las planillas de votacion electronica
obran agregadas a la version taquigrafica
correspondiente al ejemplar de Presidencia).

- No se registrd la votacion de la diputada Maria
Gabriela Suppicich.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Por mayoria, se acaba de aprobar, entonces.

Queda convocada la Camara para el lunes 15 de diciembre, a las 14:30 horas; martes 16 de
diciembre, a las 17 horas; miércoles 17 de diciembre, a las 17 horas y jueves 18 de diciembre, a las
15 horas, en base a los temas propuestos.

13

CONFORMACION DE LA COMISION
OBSERVADORA PERMANENTE
(Art.165 - CP y Art.61 - RI)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Designacién de los sefiores diputados que integraran la Comision
Observadora Permanente.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

Para la Comision Observadora Permanente que se prevé en esta sesion, proponemos a los
diputados, por el Movimiento Popular Neuquino, Silvia De Otafio y Luis Sapag.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputada Jara.
Sra. JARA (PJ).— El Bloque del PJ designa, por ofrecimiento, al diputado Sergio Rodriguez.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputada Suppicich.
Sra. SUPPICICH (FIT).— Bueno, el Blogue de Frente de lzquierda nos proponemos para estar en
la Labor.

Gracias.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputado Lucca.
Sr. LUCCA (FyM).— Gracias, sefiora presidenta.

Por unanimidad, el Bloque de los aliados y destacando la figura femenina, hemos elegido a la
comparfiera Ana Maria Baeza.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Entonces, les voy a leer los diputados: diputada Silvia De Otafio, diputado Luis Sapag, diputado
Sergio Rodriguez, diputada Suppicich y diputada Baeza.

A consideracion de los sefiores diputados.

- Se aprueba a mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado.

Quedan integrando la Comisién Observadora Permanente.

No habiendo maés asuntos que tratar, doy por finalizada la sesion, y nos veremos el lunes, Dios
mediante.

- Eslahora 18:37.
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ANEXO

Despachos de Comision

PROYECTO 8913
DE DECLARACION
EXPTE.D-521/14

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Desarrollo Humano y Social, por unanimidad —y por las razones que dara su
miembro informante, diputado Sergio Raul Rodriguez—, aconseja a la Honorable Camara la
sancion del siguiente Proyecto de Declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo el Proyecto de Ensefianza de RCP y Nociones
Elementales de Primeros Auxilios para Alumnos e Integrantes de la Comunidad
Educativa, que se desarrolla en el CPEM N° 1 de la ciudad de Centenario.

Articulo 2° Comuniquese al Consejo Provincial de Educacién y al Ministerio de Gobierno,
Educacion y Justicia.

SALA DE COMISIONES, 4 de diciembre de 2014.
Fdo.) ROJAS, Ricardo Alberto —presidente— MUNIZ SAAVEDRA, Graciela Maria —secretaria

ad hoc— RUSSO, José - SAGASETA, Luis Andrés - BAUM, Daniel - MARCOTE, Alfredo
Luis Roberto - CANINI, Rodolfo - ROMERO, Gabriel Luis.
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PROYECTO 8948
DE COMUNICACION
EXPTE.D-542/14

DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable, por unanimidad
— por las razones que daran sus miembros informantes, diputados Beatriz Isabel Kreitman y José
Héctor Rioseco—, aconseja a la Honorable Camara la sancion del siguiente Proyecto de
Comunicacion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
COMUNICA:

Articulo 1° Solicitar a la Municipalidad de Neuquén, informe, respecto del derrame de sustancias

ocurrido el martes 28 de noviembre de 2014 en el barrio Parque Industrial, las acciones
que se realizaron, bajo qué protocolos de procedimiento y ultima fecha de inspeccion a la empresa
Indarsa S.A.

Articulo 2° Comuniquese a la Municipalidad de Neuquén.
SALA DE COMISIONES, 3 de diciembre de 2014.

Fdo.) MUNIZ SAAVEDRA, Graciela Maria —presidenta— CANINI, Rodolfo —secretario—
DOMINGUEZ, Claudio - DE OTANO, Silvia Noemi - TODERO, Pablo Alejandro
ANDERSCH, Daniel Alfredo Orlando - BENITEZ, Tomas Eduardo - RIOSECO, José
Héctor - KREITMAN, Beatriz Isabel - ROMERO, Gabriel Luis - LAGUNAS, Angélica
Noemi.
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PROYECTO 8949
DE RESOLUCION
EXPTE.D-543/14

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable, por unanimidad
— por las razones que daran sus miembros informantes, diputados Beatriz Isabel Kreitman y José
Héctor Rioseco—, aconseja a la Honorable Camara la sancion del siguiente Proyecto de
Resolucion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1° Solicitar a la Secretaria de Estado de Ambiente y Desarrollo Sostenible, informe,
respecto del derrame de sustancias ocurrido el 28 de octubre de 2014 en la Industria
Argentina de Reciclado S.A. (Indarsa), sita en el barrio Parque Industrial, lo siguiente:

a) Detalles del incidente: fecha, hora y causas: operativas, materiales, humanas, externas, entre
otras.

b) Instalaciones involucradas en el incidente: descripcion, tipo y ubicacion.

c¢) Tipo y volumen del residuo derramado y recuperado.

d) Afectacidn de personas, suelo, flora, fauna, rio y aire, si corresponde.

e) Si la empresa cuenta con la licencia ambiental obligatoria, y si la practica que origind el
derrame estaba autorizada.

f) Si desembocaron sustancias a aguas del rio Neuquén y, en consecuencia, si se dio
intervencion a la Direccion Provincial de Recursos Hidricos.

g) Si la empresa informo la contingencia en los plazos establecidos en el articulo 56 del Anexo
VIl de la Ley 1875 (T.O. Resolucion 857).

h) Si la empresa se encuentra ejecutando un plan de remediacion y restauracion del suelo y la
napa freatica. En caso afirmativo, indique el tiempo estimado para su conclusion.

i) Las medidas que adopto la empresa a fin de prevenir la ocurrencia de otros derrames
similares.

j) Cantidad de inspecciones realizadas a la empresa, resultados y fecha de la tltima efectuada.

k) Destino de la tierra afectada.

[) Copia del acta donde se detalla el quimico utilizado en los tratamientos (si corresponde), el
que se halla en los residuos y sus componentes.

m)Copias de todas las comunicaciones escritas que ha mantenido la Secretaria de Estado de
Ambiente y Desarrollo Sostenible con la empresa Indarsa, referidas al incidente.

n) Copia del acta de sancién a la empresa.

0) Copias de las acciones a realizar por la Secretaria para monitorear y prevenir posibles
impactos en la poblacion.

p) Copias de los analisis en lodos, aguas, napas freaticas, acuiferos y el rio Neuquén, donde
existe riesgo de contaminacion debido a la presencia de metales pesados ocasionados por el
derrame.

q) Detalle de los incidentes ambientales producidos por esta empresa dentro del predio que
ocupa en el Parque Industrial de la ciudad de Neuquén y fuera de él.

r) Controles in situ que realiza la autoridad de aplicacion en el predio de la empresa, respecto del
tratamiento y las condiciones para la deposicion final de los residuos sélidos y/o liquidos
denominados residuos peligrosos.

s) Si la empresa renovd su matricula como tratadora/operadora y transportista de residuos
peligrosos antes del incidente.
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t) Lugar de procedencia de los residuos peligrosos derramados (area de explotacion petrolera,
planta de tratamiento de petroleo y/o gas, refinerias, etc.).

u) Copia del estudio de impacto ambiental, del plan de gestion ambiental y del de contingencia
presentados por la empresa, y si fueron aprobados o no por la autoridad de aplicacion.

Articulo 2° Solicitar al Ente Provincial de Aguas y Saneamiento (EPAS), informe con respecto al
derrame referido en el articulo anterior, si las cafierias de las cloacas y de la Planta de
Tratamiento de efluentes cloacales PIN sufrieron afectaciones.

Articulo 3° Comuniquese a la Secretaria de Estado de Ambiente y Desarrollo Sostenible y al EPAS.

SALA DE COMISIONES, 3 de diciembre de 2014.

Fdo.) MUN[Z SAAVEDRA, Graciela Maria —presidente— CANINI, Rodolfo —secretario—
DOMINGUEZ, Claudio - DE OTANO, Silvia Noemi - TODERO, Pablo Alejandro

ANDERSCH, Daniel Alfredo Orlando - RIOSECO, José Héctor - KREITMAN, Beatriz
Isabel - ROMERO, Gabriel Luis - LAGUNAS, Angélica Noemi.
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PROYECTO 8869
DE RESOLUCION
EXPTE.D-474/14

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Cémara constituida en Comision aconseja la sancion del siguiente Proyecto de
Resolucion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1° Declarar Deportista Destacado de la Provincia del Neuquén al piloto neuquino Camilo

Echevarria, en reconocimiento a su trayectoria deportiva a nivel nacional
e internacional en el automovilismo de velocidad.

Articulo 2° Autorizar a la Presidencia de la Camara a la adquisicion y confeccion de la medalla y
el diploma que acrediten el titulo acordado en el articulo precedente.

Articulo 3° Invitar al joven Camilo Echevarria, familiares y amigos a la reunion que celebrara esta
Honorable Cémara, en fecha a designar, cuando se concretard el reconocimiento
planteado.

Articulo 4° EI gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucion serd imputado al
Presupuesto General vigente del Poder Legislativo.

Articulo 5° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Municipalidad y al Concejo
Deliberante de la ciudad de Neuquén, y a la Asociacion Corredores Turismo Carretera.

RECINTO DE SESIONES, 11 de diciembre de 2014.

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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Proyectos presentados

PROYECTO 8953
DE LEY
EXPTE.D-544/14

NEUQUEN, 10 de diciembre de 2014
SENORA PRESIDENTA:

Me dirijo a usted —y por su intermedio a la Honorable Cémara que
preside—, a efectos de elevar el siguiente Proyecto de Ley, para su oportuno tratamiento y aprobacion.
Sin otro particular, me despido de usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° Creacion. La finalidad de la presente Ley es establecer las condiciones de

acondicionamiento técnico exigibles en la construccion de los edificios, para distintos
usos que sean de tipo permanente o transitorio mayor a cuatro (4) horas continuas, para contribuir a
una mejor calidad de vida de la poblacion, de los trabajadores, y a la disminucion del impacto
ambiental a través del uso racional de la energia.

Articulo 2° Objetivos. Se procuraran los siguientes objetivos:

a) Contribuir a la proteccion del medio ambiente, y de una mejor calidad de vida de la poblacion.

b) Promover la eficiencia energética como politica de mejoramiento de la demanda de las
diversas formas de energia, pensada también como una politica de Estado, local, provincial y
de aporte a politicas nacionales.

c) Fortalecer la difusién de estos criterios y propender a la sensibilizacion de los vecinos y de los
usuarios, para que cuando demanden obras nuevas tengan a su alcance el conocimiento de los
beneficios que esta norma les aporta, y la posibilidad para aquellos que ya tienen su vivienda
de poder mejorar su obra existente con estos mismos criterios.

f) Plantear un horizonte de ahorro y eficiencia, que permita a la Provincia del Neuquén reducir
su demanda energética en los proximos diez (10) afios en un quince por ciento (15%) y en
otros diez (10) afios de al menos un veinticinco por ciento (25%) del total que actualmente se
consume por metro cuadrado edificado.

Articulo 3° Relevamiento Territorial. EI Poder Ejecutivo realizara, en el plazo de doce (12)

meses, por medio de un trabajo interdisciplinar y dentro de una comision mixta
asignada a tal efecto, para el relevamiento y acuerdos intergubernamentales y con la comunidad
para alcanzar la promulgacion de la reglamentacion que se requiera, con la mayor legitimacion
posible, y poner en practica esta Ley, con vigencia para toda la Provincia.

Articulo 4° Normas técnicas a contemplar. Las mismas se asientan en las que estan en vigencia

y emanadas del Instituto Argentino de Racionalizacién de Materiales (IRAM), que
surge del Anexo | —que forma parte integrante de la presente—, sobre acondicionamiento térmico
de edificios y ventanas, que seran de aplicacion obligatoria y automatica a partir de los noventa (90)
dias de su publicacion, inicialmente para proyectos a ser aprobados por la autoridad de aplicacion
desde dicha fecha. También seran cumplimentadas en cuanto a sus futuras modificaciones,
correcciones o innovaciones. Para esto el Ministerio de Obras Publicas se constituird en el area de
contralor de la presente una vez reglamentada la misma. El cual podra dictar normas aclaratorias y
complementarias, si fuese necesario para la correcta implementacion de la misma.
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También se deberd garantizar un disefio acorde a las condiciones de disefio conocidas como
Energia Solar Pasiva (en todos sus aspectos), de acuerdo al Anexo Il —que forma parte integrante
de la presente—.

Articulo 5° Plan de mejoras en edificios existentes. El Poder Ejecutivo elaborara, en un plazo no

mayor a dieciocho (18) meses desde la promulgacion de la presente Ley, una
reglamentacion que permita evaluar los criterios para generar un plan que incorpore no solo a las
construcciones nuevas sino que progresivamente se pueda alcanzar un rango sustancialmente menor
de consumo energético en todos los edificios existentes. Por medio de sistemas de fomento,
subvenciones y/o sanciones progresivas a determinar.

Articulo 6° Ambitos de aplicacion de la presente norma.

a) Edificios de nueva construccion, correspondientes a destinos publicos o privados (edificios de
viviendas, oficinas, comercios, educacion, etc.), que se construyan en el territorio de la
Provincia del Neuquén, y sélo para obras de mas de doscientos cincuenta metros cuadrados
(250m?) por un plazo de diez (10) afios, para luego pasar a cubrir un rango que supere los ciento
cincuenta metros cuadrados (150m?). Abarcando la totalidad de las obras existentes en un plazo
total de veinticinco (25) afos, a partir de la aprobacion de la presente Ley.

b) Las obras nuevas (dentro del rango que se indica en el item anterior) deberan garantizar un
correcto aislamiento térmico, acorde a las diversas variables climatolégicas, a las
caracteristicas de los materiales a utilizar, como a la orientacion geogréfica de la construccion
u otras condiciones que se determinen por via reglamentaria.

c) Modificaciones, reformas o rehabilitaciones de edificios existentes publicos o privados, que
alcancen con su modificacion una superficie Gtil superior a doscientos metros cuadrados
(200m?), donde se renueve més de veinticinco por ciento (25%) del total de sus cerramientos,
o donde la construccion original ya haya superado los doscientos metros cuadrados (200m?) y
su ampliacion sea superior a cincuenta metros cuadrados (50m?).

d) Las municipalidades podran adherir a esta Ley y ser autoridad de aplicacion de la presente,
debiendo ejercer cada una el poder de contralor en su respectivo territorio. El Poder Ejecutivo
provincial serd contralor de las obras publicas provinciales. Y deberan adecuar sus
reglamentaciones internas y cddigos a la presente Ley en un plazo no mayor a los doce (12)
meses luego de ser esta publicada y sancionada.

e) En todos los casos, la autoridad de aplicacion debera exigir previo a la expedicion del permiso
de inicio de obra, la presentacion de la documentacion técnica respectiva, acorde con las
normas IRAM, que como minimo contengan: el calculo justificado de los valores de
transmitancia térmica y la lista de materiales que demande la envolvente de la respectiva
edificacion, siempre que sean viviendas temporarias 0 permanentes, 0 sus usos tiendan a ser
habitados u ocupados por trabajadores por mas de cuatro (4) horas continuadas. Proveyendo
la indicacion de los valores de conductividad térmica y espesores de los materiales que
componen dichos cerramientos y envolventes —en muros, pisos y techos—. Los organismos
competentes deberan exigir al momento de la aprobacién de la documentacién técnica de la
obra todos los elementos que acrediten el cumplimiento de la presente. Se sumaran a estos
parametros aquellos que se dispongan en la reglamentacion de los criterios de disefio y
emplazamiento por Energia Solar Pasiva y los de Huella Ecoldgica.

f) El incumplimiento de la presente, facultara al municipio a no extender el certificado de final
de obra, asi como la aplicacion de otras sanciones (que correspondan) al titular del proyecto.
Los profesionales que suscriban los proyectos de obra seran responsables de dar
cumplimiento a la presente, pudiendo ser sancionados por el incumplimiento con
apercibimiento, multa o inhabilitacion por parte de la autoridad de aplicacion, quien asimismo
deberd comunicarlo al colegio profesional respectivo para la aplicacion de la medida
disciplinaria que en su caso pudiere corresponder.
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Articulo 7° Comisién mixta. El Poder Ejecutivo, debera formar una comision especial, compuesta

de un total de diez (10) miembros: con dos (2) integrantes del Ejecutivo, dos (2)
integrantes de la Legislatura Provincial, con un (1) integrante del Colegio de Ingenieros Civiles,
uno (1) del Colegio de Arquitectos de la Provincia, uno (1) de trabajadores de la Educacion de
escuelas publicas, uno (1) investigador de la Universidad del Comahue en carreras afines, un (1)
miembro representante de los grupos y/o Asociaciones Civiles Ambientalistas, un (1) representante
de los trabajadores (de la construccion, turismo, fabricas vinculadas a la actividad constructiva o
turistica) y un (1) asesor técnico, especialista en la materia con conocimientos que se especificaran
posteriormente —sin excluir saberes demostrables en Arquitectura por Energia Solar Pasiva y
calculo en coeficientes de transmitancia térmica, balance térmico, gradientes térmicos, etc.—, el
cual también debera coordinar el asesoramiento, capacitacion y seguimiento de los cuerpos técnicos
de cada organismo Yy/o reparticion de aplicacion. Cuyas funciones seran las de generar un mapa y
criterios basicos a determinar por region para el mejor criterio a seguir en relacion a los fines de la
presente legislacion, por tanto de una mayor eficiencia energética y menor contaminacion en la
construccion de edificios de distintos usos, dentro del territorio de la Provincia del Neuquén. En un
plazo de ciento veinte (120) dias a partir de su creacion y puesta en funcionamiento.

Articulo 8° Reglamentacion. ElI Poder Ejecutivo, a través de las reparticiones que

correspondan, deberd implementar dentro del plazo de ciento veinte (120) dias, el
correspondiente decreto reglamentario para la correcta aplicacion de la presente Ley, con base en su
texto y anexo correspondiente.

Articulo 9° Exclusiones. Se excluyen del campo de aplicacién:

- Las obras que por sus caracteristicas de utilizacién deban permanecer abiertas.

- Las obras protegidas oficialmente por ser parte de un entorno declarado monumento o en
razon de su particular valor arquitecténico o histdrico, sélo cuando la aplicacion de la presente
pueda alterar de manera inaceptable su caracter o aspecto en que se funda su proteccion.

- Los edificios temporarios que s6lo permanecerian en pie menos de un (1) afio.

- Instalaciones industriales o agricolas que no cuenten con personal trabajando en forma
permanente en su interior.

Articulo 10° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

En la Provincia del Neuquén la presente normativa viene a proponer reglas eficaces de
proteccidn para el consumo innecesario de energia, en tanto es posible compensarlas con el debido
disefio y criterio técnico que cumpla con ciertos parametros de eficiencia aislantes en las
envolventes de los edificios. Lo que redundaria en un beneficio a nivel ambiental por disminuir la
cantidad de CO, emitido al ambiente, reduciendo también el aporte del mismo como gas
invernadero, segun el protocolo de Kyoto. Pero ademéas permitiria reducir el gasto de materias
primas que generan energia, y con ello un beneficio econémico y social, de gran impacto positivo
para todas las comunidades de Neuquén, e indirectamente seria un aporte a toda la Nacion.

A nivel mundial existe una gran preocupacion ante el actual agotamiento de recursos energéticos,
y se han comenzado a exigir hace ya varios afios mayores esfuerzos para un aprovechamiento mas
racional de los recursos energéticos. Esto ha permitido un ahorro considerable de divisas en dichos
paises. Estadisticamente el consumo de energia en edificios representa un porcentaje mayor al 40%
del total en paises muy diversos (EE.UU., México, Nicaragua, etc.). Asi en Latinoamérica se puede
observar que hay estudios que muestran un interés por observar en ddnde se ubican dichos
consumos energéticos. Por ejemplo en Colombia se puede ver una distribucion acentuada en el
consumo residencial, pero también en edificios industriales y comerciales, que muestra lo siguiente:
para Medellin (2006) de un total de 3.390GWh/afio, la industria toma el 18%, los usos residenciales
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el 43%, las oficinas el 3% y los comercios el 28%, el resto no esta vinculado a edificios, pero sélo
con tomar la residencia y el comercio ya llegamos a mas del 70% del consumo, para este caso.
Segun datos obtenidos en el siguiente sitio web: http://mww.corpoema.com/Informacion%20FNCE/
Eficiencia/INFORME%20FINAL%20TERCIARIO.pdf

El consumo energético de un pais estd demostrado que se ubica fuertemente en las zonas
urbanas, como ejemplo de esto se extrae de un documento destinado a una guia sobre ahorro
energético para Espafia —www.escansa.com—, alli se han publicado algunos detalles de las
condiciones de consumo energeético de dicho pais y de la union europea en general. Indicando en su
introduccién que: “Los sectores residencial y terciario, constituidos esencialmente por viviendas y
edificios, utilizan aproximadamente el 40% de la energia final de la Unidn Europea, siendo en el
afo 2005... causantes de producir elevadas cantidades de CO,, wuno de los llamados ‘gases
invernadero’...”.

Por otro lado la existencia de publicaciones en Internet que indican un consumo de la energia en
EE.UU., distribuida en mas del 48,7% sobre edificios, siendo el resto 28,10% en transportes y en
industria el 23,2%. Segun informacién obtenida en Internet, del grupo Architecture 2030, en base a
datos de U.S. Energy Information Administration (2011).

Lo expresado en el parrafo anterior, permite asumir que: si la energia en edificios (para todo uso)
es de alrededor del 50% del total consumido en el pais, y de ella podriamos considerar que al menos
podriamos bajar en un 40% su consumo por eficiencia energética en edificios, el pais obtendria un
ahorro del 20% del total de su demanda actual, por distintas fuentes de energia. Particularmente, si
consideramos el problema que existe por la falta de capacidad para producir internamente petrdleo y
gas en forma convencional, que significaria un problema de mayores costos (por importacion) o de
complicaciones para una forma distinta de obtenerlos localmente ya menos segura,
fundamentalmente por su contaminacion (por otros medios no convencionales), se vuelve una real
urgencia tomar medidas en todo el territorio nacional, y particularmente en Neuquén, para evitar un
consumo excesivo de energia en los edificios.

En EE.UU. y Canada, la jurisdiccién corresponde a los Estados, que han regulado desde hace
mucho con variantes locales basdndose en muchos casos en los estandares fijados por ASHRAE y
IECC. EI de California posee probablemente el conjunto de estandares para la eficiencia energética
de los edificios méas desarrollados del mundo. En Canadd, se destaca en el rubro a Provincia de
Ontario. También lo ha realizado Japon y Australia, en la Gltima existe en vigencia un etiquetado de
edificios para calificar su performance energética, y el Estado de Victoria ha convertido en
obligatorio algunos de estos estdndares. En China también se ha observado un aumento de este tipo
de normativas. A nivel regional, para Latinoamérica, Chile ha incorporado en 2007, su reglamento
de edificacion y exigencias térmicas, para disminuir al maximo la demanda energética y utilizar
sistemas no contaminantes, eficientes y de bajo costo.

Su implementacion en forma adecuada para Argentina ya ha sido planteada por las Normas
IRAM 11900, entre otras, y el ahorro que se obtenga en importacidn y generacion de combustibles
y de produccién de energia por distintos medios, permitiria destinar estos fondos a otras areas
basicas con fines sociales o de infraestructura tan requeridas en los ultimos afios en la Provincia del
Neuquén y en toda la Nacion.

La normativa que aqui proponemos cuenta con antecedentes a nivel nacional, entre los que se
destacan los siguientes:

- Ley 25.438/2001, por la cual Argentina ha adherido al acuerdo internacional vinculado con la
disminucion del aporte de gases de efecto invernadero, en el Protocolo de Kyoto, a fin de
promover un desarrollo sostenible.

- Ley nacional 25.438 de 2001, que aprueba el Protocolo de Kyoto.

- Ley nacional 25.675, Ley General del Ambiente, de 2002.

- Decreto presidencial 0140/2007, Boletin Oficial N° 31.309, pp. 4-6. “Programa nacional de
uso racional y eficiente de la energia”.
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Leyes de otras provincias: 13.059 de Bs. As. sobre Eficiencia Energética en edificios.
Decreto provincial de Bs.As. 1030, del 2 de julio de 2010.

Ordenanzas de otros municipios: Ord. 8758 de Rosario, Santa Fe.

Manual de aplicacion de la Ley 13.059, Provincia de Bs.As.

En tal sentido y en base a todo lo expresado previamente, debe existir un creciente grado de
compromiso en la formulacion de las nuevas normativas que garanticen la debida proteccion hacia
todos los consumos innecesarios de energia en edificios, tanto para las regiones con caracteristicas
geograficas y climaticas calidas o frias, en las montafias o en los valles. Que abarque toda la gama
de diversidad posible dentro del territorio provincial en Neuquén. En dicho caso, los beneficios
seran absorbidos rapidamente por la poblacion en general a corto o mediano plazo, en particular la
difusion de los conocimientos adecuados en el disefio critico de eficiencia energética, como es el
caso de las propuestas por Energia Solar Pasiva, no tienen un costo adicional en su mayor parte y
derivarian rapidamente en una disminucion de costos y gastos en climatizacion de las viviendas,
sobre todo las destinadas a viviendas obreras o de sectores con bajos recursos. Que no pudiendo
afrontar el costo de un nivel minimo de climatizacion de sus viviendas para su familia, son en
ocasiones impulsados a obtener dichos medios con los recursos que tienen a su alcance. En las
zonas més frias no tener la suficiente calefaccion no es sélo un confort sino una diferencia entre la
vida y la muerte, ante el peligro de amanecer congelados como ha sucedido en otras localidades
patagénicas, y es deber de la legislacion provincial amparar y prever el mejoramiento técnico y la
difusion de conocimientos que permitan solucionar dichas problematicas sociales.

En diversos estudios realizados por universidades locales y otras entidades cientificas se
consigna la importancia de poner en préactica criterios de eficiencia y ahorro energético para la
region (Ej. Voces en el Fénix, el Dr. Carlos Garibotti).

En el Decreto provincial de Bs.As. 1030/2010 relacionado a la Ley 13.059, se indica claramente
en sus considerandos, en su respuesta a una problematica mundial, considera a las acciones que se
toman por ejemplo en Europa: “Que en el mismo sentido se ha pronunciado el parlamento europeo
(Directiva 2002/91/CE) con relacion a la eficiencia energética de los edificios, lo que con
posterioridad ha sido receptado por los Cadigos Técnicos de diversas ciudades y paises de la
Union Europea... determinan que los edificios dispondran de una envolvente de caracteristicas
tales que limite adecuadamente la demanda energética para alcanzar el bienestar térmico...”

Posteriormente en la misma norma provincial, respecto a la calidad de vida de la poblacion, se
indica que la misma estd relacionada a una adecuada economia de la energia para su
acondicionamiento en edificios, que: “.. debe garantizar condiciones de habitabilidad
higrotérmica, de higiene y de salubridad, que permitan obtener una reduccion de costos en los
consumos de energia de calefaccion y refrigeracion y mejoras en salud de sus habitantes y en la
preservacion del patrimonio edilicio y sus bienes...”.

Es importante para todo esto considerar la mayor participacion posible, tal como lo propone el
propio Decreto nacional 140/07, donde se indica: “Que se considera necesaria la participacion de
las instituciones publicas y privadas y del publico en general, en el marco de esquemas de
participacién pablico-privada adecuados, para el logro de resultados en materia de uso eficiente de
la energia”.

Lo que justifica dar forma a una posible agrupacion o comision que evalGe y dé forma a la
reglamentacion para la presente Ley que contemple una forma inclusiva de grupos sociales,
sindicales, barriales, de cooperativas rurales y de los trabajadores en general, ademas de los grupos
técnicos y politicos habituales.

La necesidad de generar normativas regionales y locales, que se hace también evidente en el
siguiente parrafo del mencionado decreto nacional: “Que sin perjuicio de la directa aplicacion de
lo dispuesto en el presente decreto... en organismos y entidades publicas dependientes del Poder
Ejecutivo nacional, resulta conveniente que la experiencia que se obtenga dentro de la jurisdiccion,
sea también aprovechada en otros &mbitos gubernamentales y privados” (las negritas no son del
texto original).
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Aspectos técnicos vy de disefio edilicio adicionales a considerar

Las condiciones actuales de construccion en los edificios, aplican tipicamente un reducido tipo
de muros, que s6lo cuentan generalmente con ladrillo hueco o bloques de cemento, sin mayores
aislaciones o algun tipo de criterios para mejorar su rendimiento térmico, lo que genera una
capacidad aislante que supera en un 40% el maximo requerido por el Decreto nacional 140/07. Ya
que por ejemplo, para regiones como Villa La Angostura se debe alcanzar un coeficiente en invierno
(en planillas de calculo de la Norma IRAM 11601) inferior a la unidad (1W/m? K), y se utilizan
s6lo muros que alcanzan un rango cercano a los: 1,4W/m? K (en el mejor de los casos con ladrillos
huecos adecuados) o superiores, llegando a més de 2W/m? K (duplicando el maximo sugerido por IRAM).

Existiendo alternativas que pueden incluso ser igual o similares en sus componentes de costos y
mejor calificadas técnicamente para su aislacion. Lo que permitiria en corto o mediano plazo un
ahorro economico, durante el uso de la construccion por sus habitantes o usuarios. Esto es
significativo porque en ocasiones, los inversores que no seran los usuarios finales evitan plantearse
un cambio en estos aspectos, que mayormente se guian por una cuestion estética o de un mayor
aprovechamiento por metro cuadrado construido.

Y por tanto se sienten libres de no considerar estos parametros de ahorro energético durante la
vida 0til de la construccién, ya que dichos inversores no seran los que deban afrontar mayores
costos en calefaccién o refrigeracion de dichos edificios. Mas alla de los efectos adversos de tipo
ambientales o de calidad de vida para la poblacion. Por otra parte los profesionales no pueden méas
que sugerir una adecuacion, pero quedan sin amparo en sus pretensiones de mejorar estos criterios
al no haber una normativa que lo exija taxativamente.

Vale consignar que ademas de las normativas existentes que se relacionan con la calidad de las
envolventes del edificio, las IRAM en general y en particular la N° 11603, se refiere al
asoleamiento y el emplazamiento u orientacidn de los ambientes, da esto como dato establecido por
region para toda la Argentina, y es un elemento central para el disefio con eficiencia energética.
Pero los criterios por Energia Solar Pasiva son algo méas que esto, existen estudios de distintos
expertos que podrian sumarse como otra forma de ahorro energético y obtencién de una mayor
eficiencia en el consumo, via un mejor disefio distributivo, de los espacios interiores, la forma del
edificio, etc. Las obras construidas deberian cumplir criterios en tal sentido segin lo exponen
especialistas en la materia, entre los que se puede mencionar el texto de Edward Mazria (El libro de
la energia solar pasiva, 1983, Ed. G. Gili S.A.), entre otros que han dedicado una amplia
bibliografia a estos temas, y que permiten un ahorro energético ligado no sélo al tipo de envolvente
sino al disefio del edificio y su entorno o emplazamiento. Pero ademés se han considerado las
ventajas de ciertos materiales que son mas eficientes. Existen formas de medir la “huella ecoldgica”
de los materiales utilizados y por tanto, menos contaminantes que muchos de los habitualmente
comercializados. La universidad San Juan Bosco de Chubut, donde el Ing. Francisco Carabelli y su
equipo han calculado la huella ecolégica de la ciudad Esquel, entre otros ejemplos existentes en este
sentido.

En la Provincia del Neuquén se cuenta con zonas dispares en cuanto a sus requerimientos de
calefaccién o refrigeracion, por lo que en ambos casos se podria pensar en un criterio propio por los
municipios, en base a normativas emitidas por la Provincia para todas las regiones.

Estas zonas de inundacién méas capacidad econdémica y de mas utilizacion y consumo de energia
deberia ser donde se deba encarar un plan inmediato de cambio en los requisitos para eficiencia
energética, pudiendo dar mas tiempo Yy facilidades para los sectores mas necesitados y con menos
recursos econdémicos, planteando también técnicas alternativas y de bajo costo para poder alcanzar
estos parametros de ahorro esperados. También se considerara las distintas finalidades y usos de las
obras, sobre todo en los casos de grandes proyectos de inversion que pueden afrontar un pequefio
gasto inicial y que redundaria en un ahorro seguro en corto o mediano plazo.

Aspectos socioecondmicos a considerar
Las pautas edilicias son fundamentales para ayudar y balancear un valor de mercado de las
propiedades, que se basan fundamentalmente en el aspecto inmobiliario y no tanto en la calidad de
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las obras, esto significa que podria facilmente adoptarse estos para planes de viviendas sociales,
otras obras publicas y tambiéen para las privadas. De tal modo se generaria una inmediata ayuda en
la reduccién del consumo de gastos fijos en los bolsillos de los trabajadores y de la comunidad en
su conjunto.

El turismo, una de las actividades mas importantes con que cuenta la Provincia del Neuquén,
proveniente tanto del orden nacional como internacional, viene valorando en forma creciente el
disfrute de los espacios naturales poco contaminados por el hombre, y también valoran los criterios
sustentables en todo sentido por las regiones que visitan. Siendo por tanto todo criterio sustentable
adoptado en la regién un atractivo mas para el turismo.

En este aspecto, aumentar las ventajas competitivas de nuestro destino turistico y por tanto es
parte de la comprension que requiere ver estas hormas cCOmo un aporte a una nueva ventaja a una
diversidad econémica y de apoyo a las existentes. En lineas generales la “calidad de vida” también
requiere de un criterio constructivo o edilicio, que contemple las ventajas de un uso adecuado de las
técnicas y del disefio edilicio.

Aspectos ambientales a considerar

En relacion a la reduccién del proceso contaminante que se produce por emision en distintas
formas de CO,, ya en el momento de generar calefaccion o refrigeracion dentro de las viviendas o al
producir energia eléctrica por centrales térmicas, es abundante actualmente. Por lo que si existe la
posibilidad de reducir el consumo en forma eficiente, no disminuyendo la calidad de vida o el
confort, sino por medio de un criterio adecuado del uso de las técnicas disponibles actualmente, se
alcanzaria un retroceso en la contaminacion que hoy existe por los procesos de generacion de
viviendas poco sustentables, en base a todo lo que se ha expresado en este documento.

En tal sentido la presente legislacion no sélo alcanzaria un ahorro econémico y un beneficio para
la sociedad, sino también para el medio ambiente, que redundaria también en la comunidad y su
calidad de vida para toda la comunidad en su conjunto.

Criterios a adoptar para la generacion de la eficiencia energética
Entre los criterios y pardmetros a tener en cuenta para la eficiencia se pueden plantear:

- La aplicacién de criterios en el disefio por Energia Solar Pasiva (forma y emplazamiento de
los edificios).

- La aplicacion de los criterios definidos por las Normas IRAM para eficiencia energética que
rigen para toda la Nacion y en particular para la region de la Provincia del Neuquén.

- La incorporacién de innovacion técnica y de disefio, en la construccion y que favorezca los
objetivos de la presente legislacion, que sea analizada y aprobada previamente por
instituciones universitarias o técnicas locales o dentro del ambito nacional, con posterior
autorizacion por ordenanza municipal y/o decreto provincial. Como podria ser la evaluacién
de la huella de carbono en edificios.

En este sentido, la creacion de la presente legislacion también da forma a un criterio de
aplicacion en todo su territorio, para ser considerado al momento de generarse ordenanzas
especificas para cada municipio, segun su region de pertenencia y sus caracteristicas particulares, ya
sean climaticas, geograficas, o de otro tenor.

FDO) LAGUNAS, Angélica, Noemi —Bloque Frente de Izquierda y los Trabajadores—.
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ANEXO |

NORMATIVAVIGENTE

La normativa vigente a cumplimentar es la siguiente: Norma IRAM N° 11549, 11601, 11603,

11604, 11605, 11630, todas estas sobre aislamiento térmico en edificios. Ademéas de las
IRAM N° 11507-1 y 11507-4 sobre carpinteria de obra, ventanas exteriores y otros requisitos al
respecto.
IRAM 11900 de eficiencia energética en edificios y su etiquetado, vigente del 19-05-10. La etiqueta
de eficiencia energética de calefaccion para edificios permite una clasificacion segun la
transmitancia térmica de la envolvente. Que responde a criterios similares a los establecidos y en
vigencia para Argentina, para electrodomésticos y que se podria aplicar en este caso para los
edificios. Se plantea en este caso la necesaria existencia de un ente que defina y califique dichas
categorias, que podria estar en manos de instituciones publicas de nivel local, provincial o nacional,
pero no seria adecuado que pueda ser manejado por entes privados para poder ejercer el poder de
policia que le compete a los drganos publicos y tener una certidumbre sobre el rango o categoria de
los proyectos presentados, y la forma de medicion de estos, en tal sentido se han iniciado ya
procesos en prueba adn por el INTI, pero de existir uno a corto plazo seria adecuado avanzar en este
sentido.
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ANEXO Il

En relacion a la Energia Solar Pasiva, es importante considerar que si bien ya existen varios
textos 0 normativas que lo abarcan parcialmente, como las normas ya citadas de IRAM (11601,
11603, etc.) y el “Manual de aplicaciones de la Ley 13.059” (definido para la Prov. de Bs. As.),
existen otros aspectos que se deberian incorporar, de acuerdo a pautas generales para toda la
Provincia y otras a evaluar y definir en forma mas locales por una comision de nivel provincial. En
este sentido los aspectos que se ha notado deja de lado las normas y manuales mencionados, son los
sistemas de calor pasivo definidos por E. Mazria.

En primer lugar segun sus aportes:

- Directos.
- Indirectos.
- Independientes.

Para el disefio sustentable en edificios este autor toma 27 aspectos, que son los siguientes:
Pautas

- Ubicacion del edificio.

- Formay orientacion del edificio.
- Fachada norte.

- Distribucién interior.

- Proteccion de la entrada.

- Situacién de las ventanas.

- Elecciodn del sistema.

- Materiales adecuados.

Sistemas de aportes directos

\entanas captoras.

Lucernario y claraboyas.
Almacenamiento térmico en obra.
- Muros internos de agua.

Sistemas de muro captor y acumulador

- Dimensiones de los muros.
- Detalles de muros.

Sistemas de invernadero adosado

- Dimensiones del invernadero
- Acoplamiento invernadero-interior

Sistemas de cubierta-estanque segun Kenneth L. Haggard y Polly Cooper

- Dimensionado de la cubierta-estanque.
- Detalle de la cubierta-estanque.

Invernadero

- Invernadero orientado al norte (independiente).
- Detalles del invernadero.

- Sistemas combinados.

- Almacenamiento de larga duracion.

- Aislamiento movil.

- Reflectores.

- Proteccion solar.

- Aislamiento exterior.

- Refrigeracion en verano.
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Sanciones de la Honorable Camara

\é/ LEY 2942

%%W/am@/e/a@ dol Neuguin

Ly

Articulo 1° Apruébase el Titulo 111 del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del

Instituto Provincial de Vivienda y Urbanismo-ADUS —homologado por la
Subsecretaria de Trabajo mediante Resolucion 030/14, de fecha 1 de diciembre de 2014—,
dependiente del Ministerio de Economia y Obras Publicas, que, como Anexo Unico, forma parte de
la presente Ley.

Articulo 2° Incorporase al final del articulo 1°, inciso D-I de la Ley 2265, lo siguiente:

“D-l. (...) y al personal del Instituto Provincial de Vivienda y Urbanismo-ADUS,
dependiente del Ministerio de Economia y Obras Publicas, para el cual es de
aplicacion lo establecido en el inciso D-14".

Articulo 3° Incorpérase el inciso D-14 al articulo 1° de la Ley 2265, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

“D-14. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del personal
del Instituto Provincial de Vivienda y Urbanismo-ADUS, dependiente del Ministerio
de Economia y Obras Publicas, son las establecidas en el Convenio Colectivo de
Trabajo especifico, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de la presente Ley en los
casos especialmente previstos en ese Convenio.

No son de aplicacion para este personal los articulos 2°, 3°, 5°, 6°, 23, 24, 26, 27, 37,
41 y 44 de la presente Ley”.

Articulo 4° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los once dias de
diciembre de dos mil catorce.- - - - - - - - - - - - - - oo

Graciela Maria Mufiz Saavedra

Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia

Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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ESCALAFON- REMUNERACIONES

SAPITULO i

IN.1.1, Categorizacién del personal;

'
|
\
i

Los trabajadores de la "Organtzacién” comprendides en sl presente Convenio Colectivo de Trabaje

estardn encuadrados dentro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafén Unico, Funcional y
Mévil que se presenta en este capitulo. !

1}

i

W48, Definiclones bésicas: ]

1i.1.2.1. Escalafdn: Se define como Escalafén, al conjunto de agrupamientos y niveles relacionadas con
la incumbencia, la especialidad, la complejidad v fa rupomabin:{ad de las funciones asignadas a sus
trabafadores, asi como 1a competencia, la capacidad y la aptitud.

12,2, Agrypamiento-Grupo Ocupaciongl: Definen el conlum:p de trabajadores que desarrollan
actividades en puestos de trabajo caracterizados por una mls#n naturaleza o finalided funcional
principal, Presenta la clasificacion e integracién por tipo de activld'pd. funciones, autonomia en la toma

¢ decisiones y formadén requerida, que en cada nivel se especifica. Los grupos ccupacionales se
Identifican por latras y comprenden:: i .

|
S8°8HAVICI0S GENERALES: Comprende todos los trabajadores con titulo secundario que realiza tareas
lr;fa'c':wadas con fa prestacién de‘afefvldos especificos para los c\"mes no se requiere titulo técnico o

profesional. Incluye ias tareas de maestranza, personal de Buffet, dlrofefes “de transporte de pasajeros”

y mantenimiento, porteria, vigilancia, traslados de materiales y/o howmemacién oficial u otras tareas
similares. '

AD- ADMINISTRATIVO: Comprende 3 todos aquellos trabehdomi con tihulo secundarlo,
tareas relacionadas con Ya identificacion, dlasificacién, recepcién, manejo, archivo y resguardo
dotumentos y expedientes, atencién al publico, tareas adninis',}nﬂvas, contables, comerciales,
Recursos Humanos y asimilables. Asimismo, el dnnrrdlp de actﬂ:ddndes tales como: la organiza

gestion, ejecucion y control propi la clasificacién de cada nivel, tendi
|1
del servi

al logro de los objati

4 SA
I MEmmP‘m"":
~ PODER &JuCUTIVO

ANEXO UNICO

prerer SR S
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TC ~ TECNICO: Comprende a los trabajadores con titulo de validex oficial de Té

secunderio, terciario o universitario de pre-grado de menos de qaatto (4} afos de duraddn, validez "\_.:-_-2
oficial, inherentes a la fundién desempefada.

PF ~ PROFESIONAL: Comprende a los trabajadores con titulo universitario de grado con cuatro o més
afios de duracion, de valider oficial, comprendiendo actividades ejecutivas, administrativas, de
contralor, de formulacion de propuestas y proyectos, asesmfé. planificacién de pollticas pulblicas

especificas y/o planes o programas de relevancia y comp\z}ﬁdad con o sin formacldn de equipos
interdisciplinarios.

111,23 Encuadramiento: Niveles: Presenta ka clasificacién (e integracion) por funcién, segdn niveles de i
caﬁgtadéa y/o conocimiento en la tarea o actividad. Se identifican por nimeros (1, 2, 3, 4) y guardan
una secuencia entre si dentro de cada Agrupamiento, slendo el nimero 1 (uno) ei de menor nivel o
equivalente 3 Ingresante, el nimero 2 {dos) Intermedio, el nimefo 3 (tres) Especializado, el nimero 4
{cuatro) Superior.
Los distintos niveles integrantes de un Agrupamiento representan el "Plan de Carrera Administrativa”
dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia éscahfomﬁas con encuadres de otros
Agrupamientos y se determinan en base a las funciones, autonomia en la toma de dedsiones, formacion
y antigGedad, para las tarcas o actividades que implica la funcion. |

: 1.1.2.4, Grado: Se refiere a cada uno de los tramos a los que ¢l trabajador es promovido en un
determinado periodo de tiempo, dentro de un mismo nivel, durant'; la vida faboral.

i : - ,
111.1.3. NIVELES DE AGRUPAMIENTOS: DESCRIPCION | o . 4 i
111.1.3.1. SERVICIOS GENERALES: ; Ol

J

A\

. " s || B
FUNCIONES: realiza tareas de apoyo relativas al sector, programadas por los niveles superiores y gue

peseen un grado mintmao de exigencias con supervision permanemé de su superior inmediato,

AUTONOMIA: No posee ningln grado de autonomia en ia toma de decisiones operativas.

FORMACION: Titulo secundario completo y conocimientos préctlooi basicos del puesio.
ANTIGUEDAD: Trabajador sin experieng@ en a2 “Organizacion”

111.1.3.1.2. Nivel il intermedio:
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FUNCIONES: Realiza tareas rutinarkas que requieren habilidades especificas relativas al

AUTONOMIA: Nivel medio de autonomia en la toma de decisiones operativas pera con supervision
permanente.

FORMACION: Trabajador con titulo secundario y conocimientos del oficio basico, practicos y/o tedricos.

ANYIQOF_DAD: Debe contar can una antighedad minima de seis (6)afos en la "Organizacién”.

11.1.3.1.3. Nivel Il Especializado:

4
FUNCIONES: Coordina las tareas, posibilitando |a transmisidn de saberes y el entrenamiento de los i
m.mrenms Recibe supervisién moderada y de cardcter general de su superior inmediato,

- 1 '

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en 1a toma de decisiones operativas es medio/alta.

FORMACION: Trabajador con secundaric completo y capacitacion y espedializacion inherente al puesto
de trabajo y conocimientos practicos y tedricos del oficio.

!
ANTIGUEDAD: Debe contar con una antigtedad minima de catorce (14) afies en la "Organizacion”,
1,1.3.1.4, Nivel IV Superior:

FUNCIONES: programa y coording los trabajos asignados de su especialidad o drea, posibilitando la
transmision de conocimientos v el entrenamiento de los niveles tnférlores.

AUTONONMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones operativas es alto,

LTI B

FORMACION: Trabajador con titulo secundario y sélidos conocimientos en e puesto de trabajo, fm’
aio grado de capacitadién inherente al mismo.

ANTIGUEDAD: Debe contar con una antigiedad minima de veinticuatro (24) afios en la “Organizadion”.
:‘;s;p\"

o 1 ffj il
LS, 1,3.2. AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO Y
: ﬂ u(%:w

HLA.3.2.1, NIVEL L: Ingresante:

Ay i
L_/ / FUNCIONES: reallzan tareas de apoyo relativas a su agrupamiento, programadas por los
superiores, que ticnen un grado minimo de exigencias, de ficll comprension y sujetas a perma
|
control u ofientacion,

LA: El nvived de autonomia en [a toma de decisiones es minimeo.
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FORMACION: Titulo secundario y conocimientos pricticos bisicos del puesto.
ANTIGOEDAD: Trabajador sin experiencia en fa “Organizacién”, |

H1.1.3.2.2, NIVEL i: Intermedio:

i | =3

A <

FUNCIONES: Realiza tareas rutinarias con un grado de complejidad y responsabilidad medio. Su "» \ el -lz.. ; ]r)
\ N

desempefio requiere de conodimientos especificos, criterlo formado y derta iniclativa sujeta al control

4

de los superiores.
vooe ¢
AUTONDMIA: El nivel de autonomia es relativo o medio, : !
‘ ) \
WC\ON: Titulo secundario y conocimlentos pricticos y/o tedricos respecto de los procedimientos i
administrativos e informaticos bisicos. Debe certificar ia capacitacidn exigida para el puesto.

ANTIGUEDAD: Comprende trabajadores con experiencia de seis (G) afios en la "Organizacion”,

W11.1.3.2.3. Nivel il; Especializado:

FUNCIONES: Realiza cualquier tarea relativa a su drea, coordina los trabajos de su especialidad,
posibilitando la transmisién de conocimientos y el entrenamiento de los niveles inferioces

AUTONOMIA: Posee un nivel de aulonomia medio/alto. Recibe supervision moderada y de cardcter
S geoerat,

FORMACION: Teabajador con tituio secundaric y conocimientos sdlidos de los procedimientos
e Lw

min‘;tinlivos y de las leyes que rigen en la materia, de las herramlentas informaticas y habilidad para

ia elaboracién de la documentacién especifica del 4rea en la que se. desempena.

e

.,@NIGCIEDAD: Debe contar con una permanencia minima de catorce (14) afios en la “Organizacién”.
b

A 1
et T L
_‘;,_;(,.- 3 FUNCIONES: Realiza y coordina trabajos generales o especificos, posee experiencia, ?pmtaca ¢
s o ” :
inherente al puesto y posibilita Y2 transmision de conocimientos y el entrenamiento er los nive

nferiores. /
\ l&p \l l\ﬁ-‘&ﬁ
<« AUTONOMIA: Poses un alto nivel de autonomia. S oW

- FORMACION: Trabajador con estudios secundarios F 6os¢e conotimientos sélldos d

procedimjentos administeativos y de la legislacién vigente y aplicable ¢
= 8 ‘
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herramientas informaticas vinculados al drea en la que se desempedia, interviniendo
de documentacion especifica,

ANTIGUEDAD: Debe contar con una permanencia minima de velntkuazro {24) afios en la "Organitacion”.

111,1.3.3, AGRUPAMIENTO TECNICOS

WL1.3.3.1. Nivel & Ingresante:

| % A
FUI{H_Z!ONES: Realiza tareas de relativas a su sector, programada por sus superiores con supervisidn - 255

pnte.

R » |
AUTONOMIA: Escaso grado de autonomfa en la toma de decisiones operativas.

FORMACION: Trabajador con titulo técnico de validez oficial.

ANTIGUEDAD: Trabajador sin experiencia en la "Organizacién”,

111.1.3,3.2. Nivel IT: Intermedio:

|
FUNCIONES: : Realiza tareas de complejidad media, poses cierta in}:lamm, con supervision frecuente de

\ su superior nmediato.

P

AUTONOMIA: Autonomia media en la toma de dedsiones,

FORMACION: Trabajador con titulo técnice de validez oficial y fajcapacitacién inherente al puesto de
trabajo. \
| Whawitar

MT)G\"}EDAD Debe contar con una permanencia minima de seis (6) afios en la “Organizacio

n" o
experienda en 1a actividad técnica a desarrollar.

111.1.3.3.3. Nivel Ill: Especializado:

a niveles inferiores.

|
- AUTONOMIA: Posee autonomia en la toma de decisiones operativas,

LR\
FORMACION: Trabajador con titulo técnico de validez pficial y 1a capacitacién inherente al puesto ke

trabaje, con sélidos conocmientos, en el desem
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v

especialidad y lios conocimient

s en programas informaticds (Uso y operaciés
normas y sistema de gestién relacionados con su funcién.

ANTIGUEDAD. Debe contar con una permanencia minima de catorce (14) afios en la “"Organizacion” o de
experiencia acreditada en la actividad técnica a desarrollar.

i .‘ .L\-.> e
.1.33.4. Nivel IV: Superior: )x

\k....
FUNCIONES: Planifica tareas operativas y posee autonomia respecto de las decisiones estratégicas =
relativas a las tareas asignadas.

y g}g&h‘ngmw Posee total grado de autonomia,

WION: Trabajador con titulo técnico de valldez oficial y Ia' capacitacion Inherente al puesto de

trabajo, con solidos conodmientos de las herramientas téenicas (uso y operacdn), asi como las normas
y sistemas de gestidn relacionadas a su acthvidad y area.

ANTIGUEDAD: Debe contar con una antigliedad de de veinticuatro!(24) afios en la “Organizacion” oen la
actividad técnica a desarvollar. :

) pum e,

11.1.3.4. AGRUPAMIENTO PROFESIONALES

HL1.3.4.1. NIVEL I: Ingresante:

FUNCIONES: Realiza tareas programadas por la superioridad, Cumple la etapa inicial de su formacidn,
reciblendo supervision en las toseas pautadas.

R s LR

AUTONOMIA: No posee ninglin grado de autonomia, ‘ i
: < ‘l rol
o@cfonmmn Trabajadores con titulo Universitario de Grado. i . 037
i (j ‘ W
o
5-' o ANTIGDEDAD: Trabajador sin experiencia en la “Organizacidn®. u

I [
= 059" 111.1.3.4.2. NIVEL II: Intermedios

experiencia en trabajo en equipo, y recibe supervision moderada,

AUTONOMIA: Posee un nivel medio de autonomia,

CION: Comprende a los trabajaderes con titulo sltar&o'. de Grado} \}QC)@
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ANTIGDEDAD: Cuenta con seis (6} afios de antigiedad en la ’Z’Ofganizadﬁn" o en el
actividad a desarrollar.

- 11.3.3.4.3. NIVEL lIl; Especializado:

FUNCIONES: Planifica fas tareas respecto de las decisiones operativas, requiere capacidad de conduwgv '
de procesos, incluidos diagndsticos técnicos, investigacion, planeamiento y trabajo de equipo.

AUTONOMIA: Posee un grado alto de autonomia.

FORMACION: Comprende a los trabajadores ton titulo Universitario de Grado, y/o con titulo de
poSigrado inherente al puesto.
-

-

EDAD: Cuenta con catorce {14) afios de antigliedad en la:"Organizacién® o de experiencia en la
actividad a desarrollar.

11.1.3.4.4. NIVEL IV: Superior:

FUNCIONES: Domina todas las tareas, técnicas y metodologia de la especialidad, Planifics, organiza y :

coordina tareas en el drea de su incumbencia laboral, acorde con el nivel profesional y

responsabilidades, Solidos conocimientos de las herramientas técnicas {incluido uso y operation),

como de las normas y sistemas de gestion relacionados a su acti\qidad. Asiste y capacita al personal de -
L los niveles inferiores, !

AUTONOMIA: Posee total autonomia en la toma de decisiones.

FORMAC!ON Comprende 3 los trabaiadores con titwlo Universitario de Grado, y/o con titulo de

o
postgndo inherente al puesto.
\‘\0 o~ 1 '

.;,c’" ANTIGUEDAD: Cuenta con wﬁnﬂcuavo (26) 2fos de antigliedad ena "Organizacién® o de expenenaa en :

A b
ee"/!ej’eﬂ:vclopt'o(esbcmal

CAMTULD 2:
111.2.1. GRILLA DEL ESCALAFON,
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\ CAPITULO 3:
+
111.3.1. Carvera Administrativa: &

Es la progresion de los trabajadores en los distintos niveles V/’5 grados del Escalafon, la que podrd

desarrollarse en los siguientes sentidos:

t
1 —Vgg_t : @ través de los distintos niveles de cada agrupamiento \',' cambio de agrupamiento. * 7'
‘\T. Horizontal: a través de los distintes grados dentro de los niveles, de acuerdo a la capacitacién r y .
r \
v “éxpeﬂenda en el puesto { . f . s 4
w \ \|
& ] %

\ N
\é.‘ ‘,\ 11.3.2.1 Consideraciones generales. / f\‘m i
{

Los conceptos de la presente Cljysula estin referldos exduswame te al ambito del [uaﬁafﬁuuB
\/

Funciopal y Movil,

( (,Ci/f J&/A‘w/‘
a{/[t Jfﬁ;"[

P

v

,-%!ﬁi‘c S £
& PARITARID
mozn uscmm

| a.'m?as, E{?’m_ | ‘ \ ._> .. 5 .ﬁ‘,f Qj
. me { “ . j\‘w\;nﬂ;som .J!‘z‘"vc’_ 3 mﬁ / W‘i\\/ \n Y -

o

Seplavedt
DARECCION OF DESPATHT
SUSSECRETARIA DE TRAMC
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11.3.2.2, Régimen de Ascansos: '

En lo retativo a procedimientos y aspectos reglamentarios, se aplicard:

N1.3.2.2.a, Ascenso vertical: dentro de un mismo agrupamiento: el personal tiene derecho a concursar / / fi o

los puestos de trabajo sigulendo el orden ascendente de ios niveles de agrupamiento que se encontrara. E
A los efectos del camblo de nivel, serdn requisitos bisicos;

o

) VN
\ .

Que Ja Bitima evaluacidn de desempedio del trabajador sea lgual ©superior a3 70/100 puntos en general,
Que esté sujeto a concurso.

g

Que el postulante haya realizado Ia capacitacion correspondiente éon antelacion a la fecha del concurso,
La existencia de la vacante.

iy a

e

3.22.b. Cambio de Agrupamiento: Sers cusndo en otro agrupamiento distinto al de su
encuadramiento, exista vacante y 1a autoridad competente resuelva cubrirla o se treen nuevos puestos
de trabajo y se rednan los requisitos exigidos en of inciso 11L.3.2.2.a.

1.3.2.2.c. Crecimiento Horizontal: Se considera crecimiento h«lr'.ontzl a la evolucion en grados, por su
desempefio en un mismo nivel el cual se mide en tramos o periodos de tres (3) afies consecutivos cada

uno. Cada tramo alcanzado supone un grado, el cual va desde el minino; grado uno (1) al maximo grado
9 (nueve).

P e =t

Son requisitos para este crecimiento la evaluacién de dcsemp«\o', capatitacion especifica de |3 tarea ¢
¥ idonekiad, _
Con respecto a la evaluacitn de desempefio, cabe aclarar que o:omo minimo dos (2] de fas mismas
deberdn ser Iguales o superiores a setenta sobre clen 70/100, 3 ﬂn de pfomodonaflo 2l grado siguiente.
El Crecimiento Horizontal es acumudativo en el mismo nivel, cuzndo se produzcan los casos estabiecidos i
en elinciso 111.3.2.2.a) y 11.3.2.2.b) el crecimiento horizontal serd igual al grade alcanzado en el pivel

anterior menos uno (1), 5i 2 la fecha de ia Promocion no se hubiera realizado Evaluacion de Desem
a los efectos de la misma se adoptara una calificacidn de sesenta (70/100) puntos.

Sy A
111.4.1. Encuadramiento Inicial:

% ¥ Mévil segan la antigiiedad, funcién que desempefa actualmente y su formacidn académich,
U_? ¥ dramiento ngen todos los ptocedlmtentos

(wwa C;\
(10,1&’/7770
L/M\ W((J

5503
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CAPITULO 5:

ESTRUCTURA SALARIAL BASICA:

111.5.1. Estructura salarial bésica.

conforme a su agrupamiento y encuadramiento dentro del Escalafén Unico Funcional y Méwil. La esaIS. {

salarial basica a cada agrupemiento-nivel, coma asi también los coeficientes entre niveles para cdleulony
i N
de l0s salarios que se detalian a continuaclén, L

W.5.2. Grilla Salarial

%

F4 3 a PF1 |
2 K c4 TC2 ic2 | C1 2
: D4 p3 | D2 1
G4

©€649.45 | 5909.54 | 5169.63 4429.72 3689.82 2949.91
35 3.01 2.67 134 2,00

221000
167 1.33 1

CAPITULO 6:

e
B R

-

111.5,1, BONIFICACIONES

111.6.2. Consideraciones Generales:

Las Bonificaciones y Adidonales que se detallan en este Capltulo <eran percibidas por todo ! personal ;
Incluido en este Convenio Colective de Trabajo, con las exoepdonei que se establecen en este Titulo,

|
1.6.3. Bonificaciones Remunerativas: |
Se incluyen en esta Clausula todas las remuneraciones suptementarias 3l Salario Basico que rednen
caracter de remunerativas y que integran la base para el calculo de? { /-

a) Zona Desfavorable {e inhdspita)
b} Sueldo Anual Complementario

c} Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciale
T ‘

5.4, squo Anual Complementario:
{
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Serdn de aplicacion fas leyes Naclonales y Provindiales que regulu{ la materia

1H.6.5. Antigliedad:

La Benificacion por antigliedad se determinard y se abonars conforme al dos coma doce por ciento (2,12

) del bisico de lu categoria SG1 més el seis por mil (6/1000) de da categoria que revists el trabajador,
por los afios de servicio.

|
IL6.6. Crecimiento Horizontal:

Se considera crecimiento horizontal a la evolucién en grados, pof su desempefio en un mismo nivel el '

4
cual se mide en tramos o periodos de tres {3) afios consecutivos cada uno. Cads tramo alcanzado i‘
mm el cual va desde el minino: grado uno (1) ol n'\txlmo grado 9 (nueve), Cada Tramo p

el sels por ciento (6.96) del Salario Bésico que le covresponda al trabajador de acuordo asu. : .
muadnmlento en la Estructura Salarial Basica, definida en este Titwlo, 3 R

1

11.6.7. Bonificacion Especial CCT. A :

Se establece para todo el personal convencionade que preste servicios en la "Organizacion” una %

‘o I :
o bonificacion remunerativa y bonificable por zona consistente en un porcentaje del sueldo bisico tope de i

cada agrupamiento. !

5e establece paca esta boniticacion lo siguiente:
S5
& o’f Agrupamiento Profesional: 77% del basico de 1a categoria PF4.
j“"‘;{" l}d
LI.07& Agrupamiento Técnico: 77% del basico categoria TCA4.
By u’
’p
~ :

Agrupamiento Administrativo: 77% del bdsico categoria AD4. /

Agrupamiento Serviclos Generales: 76% del basico categoria 5G4

1i1.6,8, Tituto:
W\ ~

, L= Bonificacion por Titulo se aplicard conforme 2 lo establecido a co:mlnuadén:
Salas folos

Salario Basico de su categoria.

Qzaf%baa(z} '”’

e
e At i‘éé;,,, &‘E

Vo 4 ULAR PARITAR I
1
U f Mnn‘mgoosm!;gm.- F

P
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. | :
Tituio de pos grado que demande menos de dos aftos (2} y méﬁ de un (1) aho, se abe
dinco (35) per ciento del salario basico de su categoria. !

b)

N Ml
! '.\‘,-\ 2

Universitario {de grado) yue demande cinco (5) o mis aflos dé estudio de tercer nivel: & treinta por S :

tiento (30%), del salarlo basico de su categoria.- i

c)

., , l ;'
d} Titulo Universitario {de grado) que demande un minimo de tres {3) y menos de cinco (S) aflos d¢

estudio de tercer nivel: el veinticines por ciento {25%), del Satdrio Bisico de su categoria.- X
e) Titulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior de validez oficial que demande tres (3) afios,
el veinte por ciento (20%), del Salario Basico de su categoria.-
'
f) Thulo de nivel Técnico-secundario: el dieciacho por ciento (18%), del Salario Bisico de su categoria.-

|
Thulo Secundario, excluido Titulo Técnico: el quince por de'_nto {15%), del Salario Bésico de su

|
categoria - i

&)

h) Titvlos secundarios correspondientes al cicio basico vy titulos o certificados de capacditacién con
|

planes de estudios no inferiores a tres (3) aftos, diez por ciento){10%) del salario de su categoria,

e ~v~,~‘.w e Pt o

|
i) Certificados de estudio post-primarios extendidos por Org'rnismos gubernamentales, privados

supervisados oficalmente, o internacionales con duracidon no Iir!en’or a tres (3) meses y/o dosclentas
et horas {200), slete con cincuenta centésimaos por ciento {750%)‘,&! salarlo de su categoria.

]
En todos los casos, se entiende como categorfa la que le corresponda al trabajador de acuerdo a su
encuadramiento en la estructura salarial basica definida en este Titulo.-

B ol B

-

Ve e '
/ ,cf-_-‘:)v'v» No podra bonificarse mas de un (1) titulo por empleo, reconociéndose, en todos los
B S

{374 4o¥ corresponda el adicional mayor. !

r Y

. aquel al que

oY J-‘; Y : -
< " |
¥ 11.6.9. Horas Suplementarias: '
" Serdn abonadas por la "Organizacidn” a tedo el personai convenc
Conduccidn, de acuerdo al siguiente criterio: !
AN ;

tra, FVRRA MASTHG
?l‘l’u“.:p'ui_.;-m

wr—"
L
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v

b) La retribucién por hora establedda en el inciso anterlor, se ponificard con fos p
cade caso se indlica, osando 13 tarea extraordinaria se realice:

i

b.1 Entre las 22:00 y 6:00 horas: Cien por clento (100%),

8.2 En domingos o ferlados nacionales y sdbados después de la% 13:00 horas: Clen por ciento {100%),
salvo en los casos de actividades que se desarrollen exclusivamente en tales dias,

b3 En dias sébados hasta ks 13:00 horas y no laborables: Ck\cueh‘ta por tiento {50%), salvo en los cascs
de actividades que se desarrollan exclusivamente en tales dias. |

|
No procedera el pago de servicios extraordinarios en caso de fr"aodooes inferiores 3 una (1) hora, las
que podran acumularse mensualmente para completar ese 1apso. ';

Solo podra disponerse del pago de servicios extraordinarios cuando razones imprescindibles de servicio

lo requieran, atendiendo a un criterio de estricta contencion del gasto, no pudiendo exceder las sesenta
{60) horas mensuales. ‘

|
Deberdn estar fundadas por el requirente, autorizados por el jefe inmediato superior y 1a maxima

autoridad de la "Organizacién®, consignando el periodo que abat'wtn tales servicios y formalizadas a
través del correspondiente decreto del Poder Ejecutivo. '

Alos fines previstos en este articulo, consldérese horario normal de labor el establecido por autoridades
competentes para cada jurisdiccion de acuerdo con las disposidonés que rigen en la materia.

Se considera salario habitual mensual a la remuneracion regufar, total y permanente mensual,

conformada por el Salario bdsico mds las Bonificaciones Remium&vas, excluida las referidas a
extensidn de horario normal de labor,

i
NI 6.10. Zona desfavorable y /o inhéspita:

1 Zona Desfavorable: Serad de apilcacion lo establecdo por el Gabierno Provincial para todo el persol
de ta Administracion Péblica Provincial. i

para todo el personal de la Administracion Publica Provincial,
I11,6.11. Asignaciones Familiares:

Serd aplicacion las leyes Provinciles que regulan fa

{/ 150
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111.6.12. Pago uso de Licencia Anual Ordinaria:

Los trabajadores percibirin una Retribucién anual por vacationes, atendiendo los sigutentes términos

El pago correspondiente al uso de ficencia anual ordinaria, sﬁtt realizado conjuntamente con la

liquidacion de haberes correspondiente al mes anterior en que se%usuﬁuct\h la licencia, stempre que la ._5, A - :
misma sea informada  RRiHH con antelacién al cierre de las novedades mensuales. O excepcionaimente \" %,
en el mes inmediato siguiente, para los casos de no ingresar el ‘pedido dentro de los plazos de cierre
establecidos para la recepcion de la informacién mensual de su'kldos‘ El pago se realizara, en forma

proporcional a la cantidad de déas de a licencia anua! crdinaria qué el trabajador tomara.

)
a4 e

Los trabajadores percibiran una retribucidn anual por vacaciones, atendiendo tos sigulentes términos:

1- Para el cilculo de retribucion por vacaciones, se considerard la!xotuldad de los conceptos habituates

o fijos remunerativos que perdiba el trabajador, mas el promeidio de 103 seis (6) meses anteriores a
la facha de Inicio de |a licencia anual de la totalidad de los conceptos variables,

g I B T

En el mes en que liguiden las vacaciones en &l recibo de haber'?s debera reflefarse inequivocamente
\
la diferencia entre los dias de Hcencia liquidados cuyo dencminador es veinte (20} y los dias

laborables cuyo denominador en treinta (30) representande ésta diferencia la retribucidn prevista ‘?
en ¢l Convenio Colectivo de Trabajo. i S

En el mes en que se gozaron efectivamente, el trabajador percbira su haber habitual por todo ef
mes, como sl hubiese efectivamente trabajado esos dias y, e total o el remanente del ftem

“Retrlbucién anual per vacaciones®, si correspondié abonarlo'en ese mes o en forma fraccionada
. conforme 1o establecido en ¢ Titulo 1,

La cantidad de dias de vacaciones 3 liquidar incluird los dias de viaje usufructuados.

1

IL6.13. Compensacion Especial po

iz‘ﬁ/..ae"'” @ #M

(ﬁuq)

JENTE Para
KA EsECUTIVE

7 -

D
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a‘\ — N

D(._D e

.r\ >3
El trabajador, que esté en condiciones de acogerse al beneficio dé la Jubilacién Ordfw
compensacion especial, segdn la siguiente escala:

"'-. g.,.no

3. Sila antigledad efectiva en (3 “Organizacién” fuera menov de veinte [20) afos y mayor de diez

(10) afios, la compensadién serd equivalente a dos (2) remuneradones mensuates.

Si la antigliedad efectiva en fa “Organizacion” fuera lgual 6,mayor a veinte (20) aftos, y menor de
treinta (30) afios, la compensacidn seré equivalente a tres (3] remuneraciones mensuales.

Sila antigledad efectiva en la "Organizacién” fuera mayu'.de treinta (30), la compensadién serd
equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales. '

la base para el cilculo de esta compensacién sera el promedic": mensual de la remuneracién bruta
correspondiente 3 los tres meses anteriores a 13 fecha es&abled'clia para la desvinculacidn laboral del
trabajador (Excluidos fos adicionales no remunerativos), 2 fin de acbgerse a dicha Jubliacién Ordinaria.

1

H1.6.14. Remuneracion por jornada laboral de horario reducido

Los trabajadores podrdn optar por la modalidad e la jornadal de horario reducido mediante una
\ &

solicitud que presentardn ante el superior inmediato, quién la e;levara a la autoridad méxima de 2
\ ¢ | -
“Organizacion” a los efectos del dictado de la correspondiente norma legal,
|
Método de Calcuio '

f

La prestacidn laboral de tlempo reducido, serd abonada con &l setenta y dnco por ciento (75%) de la

asignacioén de la categoria de revista y de los adicionales gemeriales yfo bonificaciones de jornadas
completas.

!
A los fines previsionales los aportes de ley serdn calculados sobre el clen por ciento (100%) de la
asignacion de la categorfa de revista y de los adicionales general&s!_ y particulares que por la naturaleza
de sus funciones continde percibiendo proporcionaimente. No afe&éndose en ningtn caso las actugle
prestaciones del servicio de Seguridad Social Provincial, que percibe el trabajador.

« / 1L6.15. Aportes y Contribuciones:

§ as En Jo concerniente a aportes y contribuciones sobce remun nes mensuales de los traba)

\
induidos en este Convenio Colectivo de Trabajo, destinados al Sistema Previsional y al
0’00‘ Aslmal se efectuara ol Instituto de Seguridad sodal del N ‘
7.

CLtagihit
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A tales efectos serd de aplicacidn lo dispuesto por el uobnrv'm provin
Adeninistracion Pablica Provincial.

lIL, 6.16. Refrigerio:

"Organizacion” garantizard el refrigerio dlario en los sectores de: trabsjo, para lo cual

a Prevera del personal para hacer cumplir tal servicio,

b

Instaiacion y provision de miquinas expendedoras en los distintos sectores de trabajo en los cuales
no se pueda cumplir el inclso anterior.

©- Excepcionalmente, y solo en caso que la *Organizacién” né provea el refrigerio en el lugar de

trabajo, otorgara una compensacidn mensual por tal concepto, equivalente e quince por dento
{15%) del basico de la categoria SG1.

| »
11.6.17. Pago de vacaciones no Gozadas §

Cuando se extinga la relacion laboral por cualguler causa, el trabalador tendrd derecho a percibir la

parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese afip, mas las vacaciones pendientes no
prescriptas.

CAPITULO 7:

wq R

CARGOS DE CONDUCCION;

111.7.1. Responsabilidades y Derechos:

Ocupar un Puesto de Conduccdn implica, en forma especifica, asumir el rol y las responsabifidades
a

\&v Terdrquico-funclonales que e asigne la "Organizacién” y brindar a la tarea una dedicacién especializada

,&v disponibitidad horaria, desarrallando su jornada labora! de lunes a viernes con una duracién de och
(8) horas diarias, la cual podrad prolongarse a dias no 'aborables,
asumidos por la “Organizacién”™ en las funciones que le competen. |

a fin de cumplir tos (ompro i

\ - 0
! 11.7.2. Régimen Aplicable: | :
Es de aplicacién el "Régimen de Congursos” establecide por 1a “O Qﬁ
+
J aqui se establezcan, .

!

E.

Lt y
Verpus ¢

i qvgm

:ui IER UW
/Al
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|

El trabajador que acceda a un puesto de conducclédn, de acuerdo a lo establecido

Concurses”, permanecerd en ¢l mismo durante un periodo de cuatro (4] aitos, con evaluaciones de
desempefio anuales.

11L.7.3. Cardcter de los cargos:

L3 designaciones en los puestos de conduccidn, se efectuardn en cardcter de: %

a.  Titular; cuando haya sido realizada por concurso en los términos del presente Convenio v

mientras dure la vigencia del cargo, !

b. Subrogante: cuando sea necesarla l cobertura de un puesto de conduccion por ausencia
de su titular, por alguna de las licencias previstas en el Cafpftulo de “Licencias”, €l subrogante no
adquirird derecho a la titutaridad ded puesto que subrogue ni para ser promovido al mismo.

£l término de la subrogancia en ningln caso padré exceder el plazo de vigencia del puesto subrogado.

i
H.7.4. Subrogancia: :

1
Los trabajadores que cumplan reemplazos transitorios en urgos de conduccion, tendran deradm a

percibir un suplemento por “subrogancia” consistente en la dlferendl de la asignacién de su categoria y

s o - .. A

k adicionsles particulares y |a que le corresponderia por el cargo qin desempefia interinamente, cuando
/ ‘
"/ concurran las siguientes circunstancias: ‘

a. Que el cargo a subrogar sea de conduccidn y no haya sido ,word:do por resolucién interna de |a
“Organizacion®, ;

Que ¢l cargo se encuentre vacante 0 que su titular estéi ausente por alguna de las licenclas :
establecidas en el preseme Convenio Colectivo de |Trabajo, suspensidn regtamentaria,
incapacidad, adscripcidn, enfermedad o camblo eventual ép funciones.

Que hayan transcurrido como minimo 30 (treinta) dias en & cumplimiento de las funciones
superiores encomendadas,

. Que la designacion legal de subrogandia fije el término de lo misma a traves de qusolud&i b
dictada por los sefiores ministros 0 secretarios de Estado para el personal de la Admink

Central, y por los titulares respectivos en ef caso de los otg&\lsmos descentralizados,

Los trebejadores subrogantes no adquiriran derecho pem‘\aname para ¢l dargo que subroguen
\ ’

st

TITULAR MMMIO
PODER, EJ"‘GW‘

ve |
I m@&\%
u\-/'f“.

?CI‘

P T et

MDER §YECUT

SEPURVELL
DERH LD
SUSSEC) A s TAARNT
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WL7.5, Cargos conducclén:

Director: Es de aplicacién el “Régimen de Concursos” esta'.bleddo por |2 "Organizacidn® y
disposidones del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Trabajador, habilitado por concurso, con idoneidad acorde a la funcién a desempediar, el cual deberd: [ .}(wa "
a

i 3y
Procurar, en el marco de su superior inmediato, que la planificacidn, los métod |

;
{

g | N
procedimientos administrativos y las normas que o rigen, produzcan el comtinuo mejoramiento  mmme
de ia calldad en la prestacién de los servicios a su cargo. |

Proponet camblos organizativos on funcion de las nuevas tecnologlas que se prevé introducir o
en funcién de las disponibles. !

¢ Dirigir y supervisar al personal a su cargo. ;
Contar con ocho (8) aflos de permanencia enla "Orgamzaqon" para acceder al cargo.

Deberd contar a su cargo, coma minkmo, con dos (2) kﬁamu de departamentos o una (1)
jefatura de departamento y dinco (5) personas a cargo.

"
Jefe de Departamento: Trabajador, habilitado por concurse, con idoneidad acorde 3 la funcidn a E
desempeftar, &l cual:

a. Ejecuta las tareas asignadas por los niveles superiores, bajo Ja dependencia de estos. Es

responsable del Departamento y supervisa y controla las (uen que debe cumplir el personal a
SU Cargo. |

ey vl

b, Posee relativo margen de autonomis en a toma de dedisiones operativas.

C.

Deberd contar con cuatro (4) afios de permanencia en la "Grganizacidn” para acceder al cargo.
d.

Deberd contar, como minimo, con cuatro (4) trabajadores efectivos a su cargo.

el d el

o
fd:.“;' !

:\,”ﬁ\;m de Divisién: Trabajador, habilitado por concurso, con ideneidad acorde a ia funcion a desernpedar,

el cual:

Desempela tareas de colaboracién y apoyo al personal suc;erior ©s responsable d 1a divisi
supervisa y controla las tareas que debe cumplir el personai @ 5U CArgoe.

b. Posee relative margen de autonomia en la toma de decisiones operativas.
Debera contar con cuatro f4) afos de permanencia en la "Organizacdon” para acceder al car
Debera contar, como minjmo, con tres (3) trabajadores efeétivos 2 su cargo.

e

TITULAR PARM,
- LAR PARITARID
Ao Yo pooen Lstcurive

EJECUTIVO

) ) T L4
"._rm::a“‘ '
& OEL Ay
A "“‘*{'\C}\
< \fl;_. \
fef N\ = SEPUWERA
#ol b CCIONDE DERPACHO
$t - e gbr’.“\s DE TRABAO
W . Lt _:AJ -
2 afpasf
- A -IJ
27 TR 7 4
\.\:. ¥
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1
111, 7.6. Bonificaciones y adicionales: | :
Determinacion de las Bonificaciones Remunerativas establecidas en este Titulo para el trabaj .
ocupe Cargos de Conduccion:

3- No tendra derecho ni percibira Horas Sup;omuntarias.

| i <
b- Tendrd derecho y percibird una Bonificacidn Remuneratlva?, por “Responsabilidad por Cargo de é’

Conduccion”, que incduye dedicacién especializada v disponibtlldqd hdraria, conforme a la escala que s . ;
presenta en la Clausula 7.7 (Encuadramiento) !

e
|
% ¢~ Tendré derecho y perclbicd el restp de fas Boni 5 remunkrativas establecidas.
I11.7.7. Encuadramiento: 'i
Los trabajadores que ocupen Cargos de Conduccién serdn e:%cuudradc_n segin se presenta en &l
sﬁunte Cuadro, perciblendo en concepto de "Responsabilidad por Cargo de Conduccién” los b
""_ , ,?" jes que en cada caso se detalian, l: i i
W, 7.5 - - e % ; V-J
:w‘- paalarial Para Cargos ReLonducrddn:. . - -, v W Spiiorn oue =
_ i 4
; : ;
\/ A« Nepxe oA A b . |l .
hu-Fhrets Direccién ' §0% basico categorfa PF4 e ;
‘\ ials [} RN | I! N bl {1 :
e lefe de ! l‘
o T Departamento 40% bésico calea;“oda PF4
|
Jefe de Divisién

30% bdsico cntegpﬁa'_ PFA

> ﬂé. ‘@’ . " f

i . ‘;Q.zsra;.;.\;.xw < il
i v%ﬂ,
— G L

TITULAT ARIO
PODEA lJ'l(I‘:U‘I‘\VO
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\é/’ LEY 2943

%%W/am@/e/a@ dol Neuguin

Ley:

Articulo 1° Apruébase el Titulo 111 del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del

Centro de Produccion de Contenidos de Radio y Television del Neuquén “Radio y
Television del Neuquén” —homologado por la Subsecretaria de Trabajo mediante
Resolucion 028/14, de fecha 25 de noviembre de 2014—, dependiente del Poder Ejecutivo, que,
como Anexo Unico, forma parte de la presente Ley.

Articulo 2° Incorporase, al final del articulo 1°, inciso D-1 de la Ley 2265, lo siguiente:

“D-1. (...)y al personal del Centro de Produccion de Contenidos de Radio y Television del
Neuquén “Radio y Television del Neuquén”, dependiente del Poder Ejecutivo, para el
cual es de aplicacion lo establecido en el inciso D-13.”.

Articulo 3° Incorpérase el inciso D-13 al articulo 1° de la Ley 2265, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

“D-13.Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del personal
del Centro de Produccion de Contenidos de Radio y Television del Neuquén “Radio y
Television del Neuquén”, dependiente del Poder Ejecutivo, son las establecidas en el
Convenio Colectivo de Trabajo especifico, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de
la presente Ley en los casos especialmente previstos en el Convenio.

No son de aplicacion para este personal los articulos 2°, 3°, 5°, 6°, 23, 24, 26, 27, 37, 41
y 44 de la presente Ley.”.

Articulo 4° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los once dias de
diciembre de dos mil catorce.- - - - - - - - - - - - - - - oo oo

Graciela Maria Mufiz Saavedra

Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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CAPITULO 12

Mmmnmmmm}g

{
11)-12.1 PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES l
|

Serk de aplicacion lo cstablecido sobre 1a temética en las normativas vigente

Gosa i |
gy 7 Wlelr e

STEe

Las partes signatarias, acuerdan ellminar cualquier medlda o prictica que produzca un trate discriminatorio o
desigualdad entre los trabajadores fundadas en razones politicas,

gremiates, de sexo, orlentacién o preferen
género, estado civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, religién, discapacidad, capctera fisicos, sindrome de defici
Inmunclogica adquirida, o cualquier otra accidn, omision, segregacin, preferen

anule e! principio de no discriminacion e iguaidad de oportunidades y de trato,
durante la vigencla de ls relaclén laboral,

En esta materia Iz Comisidn de Interpretacion Y Autocomposicldn Paritaria teridré las facultades previstas en el
|, Capitulo 3 del presente convenie colectivo de trabajo

tanto en el acceso al empleo komo

]
| 56
| Hge
EXO0 UNICO ! 21 s
|
TTULO 41 \
ESCALAFON - REMUNERACIONES
Hy- 1.1.- Categorizacién del personal.
%Js trabajadores de RTN comprendides en este Convento estardn encuadrades jegan la funcién que desempefian
Ghntro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafén Onleo, Fundon)?y M&vil que se presenta en este '
M-apltulo 1. ]
§
£ - 1.2.- Definiciones basicas del escalafén. {
% Se establecen las sigulentes definiclones basicas referidas al Edcalafdn Unico, Fincional y Mévil, el que tendrs la v
' conformacion de una tabla de doble entrada -Agrupamiento y Encuadramienta, conceptos que se detalla 0/ ¥
continuacion. ! | e
Definiciones Bisicas: | ‘

iy
| | t
% FUNCION: Conjunto de actividades diferentes entre sl, pero s?nﬂams por &l fin Te persiguen,

FUNCIONES SUSTANTIVAS: Estas funciones son descriptas coh\o primordiales, v‘nlcs u orgénicas, porque dan origen
& lafrazdn de ser de |a Institucién. |

|
FUNCIONES ADJETIVAS: Son funciones auxiliares que deben Pe ser ejecutadas y Que sirven de 3poyoy
funciones bisicas de la organizacién.

rplemcn
o [ o \/:*o t‘lAﬂ..,\.nmP A

5515
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o
04 Carrera cuyo crecimiento est4 dado POF cuatro niveles o
Los niveles se clasifican come: i
1 - Inicial
2 - Intermedio,
é 3 - Avanrado,
4 ~Superior
=
¢ Ba

N

Al

1.2.1.. Agrupamients,
Presenta I dasificacion por tipe de funcion. Los Agfupamiento

X
SU—SusTanTivo

Comprende las funciones sustan
contenidos para radio, tvy wes

Formacion: Titulg de Nivel Superior de Grado o Pregrade de validez ofigja| mliaclonados con Ia fundon. En aguelios

€as0s &n que N0 exista al momentg de cubrir los Cargos carreras de Nivel Superior de Gradoy Pregrado, <o reconoc
amplia experiencia ¥ probada idoneidad en la funcidn,

tivas de RTN referidas a la reafizacion, produccion, Puesta 3l aire y trasmisién de

AR

DI — ADJETIVO

|

Comprende (as funciones que asisten 3 1as en
Formacion: Titulo de Nivel Superior de Grado o Pregrado de valide
3505 en que no exists al momento de cubrir g Crgos, carreras d

@ Nivel Superior de Grado y Pregrade
amplia experiencia ¥ probada Idoneidad en Iz funclén,

AD - ADMINISTRATIVO

100, registo y pases de axpedientes y/o T
idn y control de recursos, manejo de archivo de datos y documentos, 344

ades como: 13 TEANIZACION, gestian, Ejecucion propios de |a

L)

3 LV ol

LN )
o
| Y T 2l
OP- OPERATIVD P2k
Comprende todas aquellas funciones que se relacionan con los Seérviclos de limpiaza, parteria, cafeteria, vigilancia, ‘ Ry
conduccion de vehiculos (chofer. ) transporte/acarreg de materiales v/o docmntadﬁn oficial y otras tareas :
similares I

22
También estin omprendidas en este grupamianto todas aquellas activndades_ de mantenimiento (preventivo v
corractivo), que requieren de conocimientos y destreza en el manejo de maquinas y/o herramientas, esfuerzo ff
habildades manuales o0 ambas.

1.2.2.- Encuadramionto - Niveles,
Cada funcién dentro de su agrupamiento tiene u

~Esiany,

$ equivalencias salariales se Presentan en la Estructurs Salarial Bisica,

=
i}-1.3.- Definicion de niveles dentro de cada agrupamiento,
resenta la clasificacién ¥ definicion de cada uno d

e bos Niveles dentro de cada Agrupamiento. La formacs
gara cada nivel se encuentra establecids en a defi

nicidn de cada agrupamiento.

requerids

1.3.1.- Agrupamiento: SUTANTIVO (Funciones sustantivas) (Su)

b
NIVEL 1 iNjCiAL:

Funciones: Comprendea las tareas en las cuales los factores determinados Para su evaluacion estin preséntes, en
conjunto en un grado minime de exigencia, encontrindose en su etapainicial y requiriendo su desempefio 1a
aplicacion de fos conedimientos propios de sy nivel de formacién donde el cumplimient de sus funcionss e

encuentsa sujeto a supervision. / (

Utenoimia: Sin nivel de autonoemia en
- e WA SV et
A -

su

toma de decisiones.

INTERMEDIO:
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3 18ra8s en las cuales los factores determinados
ias, deblendn efectuarse Dajo direc
control de los procedimientos aplicable

NIVEL 4 SUPERIOR:
Funciones: Revne Las Hreas en las cuales |os factores determinados Para su evaluacion es
conjunto en un grado miximo de exigencia, requiriendo el mas alto ni

implicando 1a elaboracidn y desarrolio de log Programas, procosos
RTN,

Autonomia: Altg nivel de autonomja enlatoma de decisiones,

132 Agrupamiento: ADIETIVO (Funciones Adijetivas) (DJ)

NIVEL 1 INICIAL;

NIVEL 2 INTERMEDIO:

Funciones: Comprende las tareas en las cyales los requisitas determinados Pard su evaluacion estdn presentes, en
Brado medio de exlgendia, requiriendo su desem

pefio conocimientos especificss y aplicacién de hormas técnicas y ie
profesionales R
Autonomla: Minimo nivel de autonomia en la toma de decisiones,
NIVEL 3 AVANZADO-

Funciones: Comprende las taregs en las cuales jos ro
Brado elevado de axgencia, requiriendo su

quisitos determinados paré Su evaluacion estin presenta, en un
Autonomia: Medj

desempedio un alto conacimiento de sy espedialidag,
0 nivel de autonomiz en |2 toma de decisiones.
NIVEL & SUPERIOR:

Funclones: Comprende las tareas en las cuales Jos requi

sitos determinados Parasu evaluacion estan prasent G é\:;—\
grado méximo de exigencia, implicando s desempedio el dominio total de los conecmientos de sy especizlidag,
Autonomia: Alto nivel de autonomia en 1z tema de decisiones )
=jc | %
: 31.3.3 Agrupamiento ADMINISTRATIVO (Ap)
BNIVEL 1 iNICIAL:
&

i inados para su evaluacion estan presentes ep-un
rado minimo de exlgenclas, implicando |z realizacién de taress simples, de rutina ¥ de apoyo a trabajos de m, )
j ién

7 )
| H l
NIVEL 2 INTERMEDIO:

‘7440

|
3 requisitos determinados Para su evaluacidn estan preseny

. @n un
grade medio de exlgencias, requiriendo sy desemp

ef0 conocimientos especificos, criterio formade v cierta iniciativa

Autanomia; Minimo nivel de #tonoméa en la toma de decisiones, !

XY ; .
\ NIVED 3 AVANZADO:
~ : Comprende fas tar 35 cyales IT rqulsltos determinadys para su evoluacion esta'? presentes, en un
~
A\

N
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NIVEL 4 SUPERIOR.
Funciones: Comprenda fas tarea
grado méximo de exigencia, Im,
trabajos v Ia optimizacidn de |
Autonomia: Alto nivel de aut

s en las coales fos requisitos g

plicando su desempedio (a prog
@5 resultados obtenidos

onemia en la toma de decisiones

tterminades para su evaluacign ey
ramacién, coordinacion y SUDENALION

1.3.4 Agrupamiento OPERATIVO (OP}

NIVEL 1. INICIAL:

Funciones: Comprende fas ta
&rado minimo de exigencias, no requiriendo su d
facil comprension y sujetas
Autonomia: Sin nivel de aut

NIVEL 2. INTERMEDIO:

Funciones; Comprende las tares an las
grado medio de exigenclas, requiriendo
tareas rutinarias mas complej,

Autonomia: Minimo nivel de autonomia en |a toma de decisiones, :

NIVEL 3. AVANZADO:

adecuada especializacion, con slidos conocimient;
¥ aplica sus conocimientos en forma permanentes, transmite saberas ¥ posibilite e
entrenamiento a los niveles inferioras,

Autonomia: Madio nivel de autonomia en la toma de decisiones,

NIVEL 4, SUPERIOR
Funcienes: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados Para su evaluacidn estan presentes en
un mayor grado de exigencias, req

uinendo su desempefio 3 una alta experiencia y especiallzacion con sélidos

conecimientos afines al puesto. Domina y aplica sus conocimientos en forma Permanente, transmite saberes Y
posibilita el entrensmiento a fas niveles inferiores, !

Autonomia: Alto nivel de Autenomfa en la toma de decisiones de sus tareas,

11)- 1.4.- Grilla del escalafon.

Superior Superior Superior ior

=¥ Avanrado Avanzado Avanzado Avanzade
Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio

\‘& Inicial Inicial * Inicial Ioicial

¥ | L{

Escalafon Onico, Funcional y Méwil, A

=
%

R ) LS. Cambio de nivel, Ascenso Vertical. Cambio de agrupamiento,

Cracimiento Horizontal. f b) 0
-1.- Conslderacionas generales,
Lok tonceptos de la presentea Clausuta estan refetidK

. \

exclusivamente al 3ibite del Excalafén Unic Funcional

a - n‘\(l.l (IA
5 -

5518
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¥ Mdvil,

1.5.2.-néglmen de Asconso:

En lo relativo a Procedimientas y aspectos regiamantarios, sp aplicara:

2} ASENSO VERTICAL DENTRO DEuUN
de trabajo siguiendo el orden
del cambio de nivel, serdn ¢
Que la Uitimz evaluacién d
Que esté sujeto concurso,
Que el postulante haya reali
Lz existencia de 1a vacante.

equisites bisicos:

b

Y
=
e
o
[~]
Lo
>
o
=
=
e
=
=
E
o

exista vacante ¥ la autoridad ¢

reunan los requisitos exigldos en el ingiso anterior,

c

CRECIMIENTO HORIZONT A,
del trabajador, por sy deserm

MISMO AGRUMMIENTO:
ascendente de |os niveles de

¢ desempetio del trabajador sea

2ado la capacitacitn correspondients con antelacion a g fecha de €oncurso,

* Serd cuando en otro 3
ompetente resuelvy cu

L Se considaca Crecimiento Horiz
o &n un mismo nivel, confol

el personal tiene derecho a concyrsar los puestos
agrupamiento en que se encontrarg, A tos efectos

igual o superior » 70/100 puntos en general,

Erupamiento distinto al de sy encuadramiento,
brirls o se €reen nuevos puestos de trabajo y se

onta! 3 la evolucidn en Ia co

mpensacion salaria|
M2 3 |33 sigwentes

5519
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2)El porcentaje alcanzado por cada trabajador, en cady tramo,
cambios de Agrupamiento v/0 Ascensos.

3] Ninguna medida interna o externa padrd modificar ko establecido en los incisos 1 ¥ 2, respectivamente.

M) 1.6.- Encuadramiento inicial,
£l Encuadramiento icial del personat comprende su ubicacién en Iy
segan la Funcion Yue desempefia actualmente en R
procedimientos y pautas establecidas on Tiulo v,

€5 acumulativo, y de FECONDCiMiento en los R

grilla del Escalafén Unico, Funcional y Motk
TN. Para este primer Encuadramiento rigen todos los

Sﬂmm;iﬂmumm

W} 2.1« Estructura salarial basica,

! R
El personal comprendido en este Convenio percibird una remuneracién basica conforme a suagrupamiento y | - & ,
encuadramiento dentro del Escatafon Unico Funcional ¥ Mévil. La ascala salarial bisica a cada agrupamiento-niv), /
como asi tamblén los coeficientes entre niveles para cleulo de fos salarios que se detallan a continuacion. -
| J
11} 2.1.1.- Gritla Satarial ' PR i
f ;S
(CATEGORIAS ESCALAFONARIAS | T
AGRUPAMIENTO R T e NIVEL 7 - X
su SU4 5U3 su2 su1 ‘
] D14 0J3 Di2 " b B
AD AD4 AD3 AD2 AD1 O ¢
op OP4 or3 opP2 opT — )
BAsICO 864345 | 5909.54 | 5169.63 | 442975 | 3589.85 294891 | 221900 B8
ESCALA 3.01 2,67 2,34 2,00 1.67 1.33 1Y\ = R
2L
Ls remuneracidn basica mensual de la Grilla salarial bdsica se incrementa <on [as Bonificaciones Yy Adicionales que en iy ‘.:
grada caso corresponda 3l trabajador, conforme 3 lo establecido en el Capitulo 3 del prosents Titulo G

~ ) 3.1. Consideraciones Generales

Convenio, ton fas excepciones que se establecen en este Titulo,

1) 3.2 Bonificationes Remunerativas

Sy \-JMOA?JM

vando 1as condiclones secioecondmicas asi lo Impongan, 1as partes pedran salicitar 1 reapertura de la Paritaria en un
320 N0 Menor i seis (6) meses desde la fecha de la homolegacién del presente Convenio,

Se incluyen en esta Cliusuls todas las remuneraciones suplementarias al Salario Bésico que rednen el cardcter de
femunerativas y que integran la base pars el caloulo de-

a) Zoaa Desfavorable (e inhéspita) [ X
Suglilo Anval Complementario r J A
(o UL 4})
vt K ~ Q*A

|

WL

Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo serdn percibidas por tode &l personal incluido en este

X L

Lo
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<} Aportesy Contribuciones previsionales y asistenciales,

11} 3,2.1 Horas Suplementarias

Serdn abonadas por “RTN" a todo el personal convencionado, excepto o5 cargos de Conduccidn
siguients criterio:

o 'v'. '.A‘__L' . .
3l Lla retribucion por hora de servicio extraordinario se calculars &n base al cociente que resulte de dividir la‘_( %’ i

remuneracion regular, total Y Permanente mensyal del agente, sin tener en cventa adicionales que estén reforido
di;

extension del horario normal de labor, por veinte (20) dias Y por el nimero de hyras Que tenga asignada 1a jorna.
normal de labor.

.&4\

,

b) L3 retribucién 20r hora establecida en el Inciso anterior, se boniflcard con los Porcentajes que en cada easo se
Indica, cuando Ia tarea extraordingria se realice;

b1 Entre las 22:00 v £:00 horas: Cien por tiento (100%),

fisl

G s
G

b2 En domingos o feriados nacionales ¥ sdbados despuds de las 13:00 ho:ras: Cien por ciento (100%), salvo en Jos
casos de actividades que s desarrolien exclusivamente en tales dias,

ese

b3 En dizs s3bados hasts las 13:00 horas Yy 00 laborables: Cincuents por dlento {50%), salvo en los casos de,
aclividades que cp desarrollan exclusivamente en tales dias.

No procederi el Pago de servicios extraordinarios en caso de fracdiones Inferiores a una {1} hora, las que podré
acumularse mensualmente Pira completar ese lapso. ]

Solo podrd disponerse del pago de servicios extracrdinarios cuande razones?lmpresclndlbles de servicio lg requierar
atendiendo a un eriterio de estricta contencidn del 83510, no pudiendo exceder Izs sesenta (60} horas mensyal

Deberdn estar fundadas por el requirents, autorizados por el jefe inmediato superior y la méxima autoridsd de RTNY
consignando el periodo Que abarcarin tales servicios ¥ formalizadas a través del correspondiente decreto defiPode
Ejecutive,

A los fines previstos en este articulo, considérase horario normal de labos @l establecido por avtoridades compet
Dora cada jurisdiccion de acuerdo con las disposiciones Que rigen en la materia.

Se considera salario habitval mensual 3 ia remuneracion regular, total y permanente mensual, conformada por el
Salario basico mas lag Bonificaciones Remunerativas, excluida fas referidas a extensién de horario normal de labor,

~T
f&) 3.2.2 Guardias Paslvas:
2E3
gerdblmn €sta bonificacién el personal afectado a cubrir guardias pasivas, fuera del horario normal de trabajo, Ia que
nsistird en el dos por clente (2%) dels categoria operativo 1 (OP1) por dia de Buardia
©Z guardias {10) pasivas por mes.

8

g
( = g wedan excluidos de esta bonificacidn los agentes que cumplen cargos de conduccidn
N\

11} 3,2.3 Semana No Calendaria

s Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen de semana no calendaria, percbirin una compensacién
\ mensual del 20% por ciento del Bésico de la Categorla 5U2. |
N

Si durante el mes so produjeran faltas sin causa justificada, <e descontard un treinta por clento (30%) de Ia referida
compensacidn por fa primera ausencia, un sezenta por ciento (60%) al acumularse dos (2) faltas y la totalidad.de 1a
bonificacién cuando se acumularan tres (3} o mas ausencias en el perfodo, (‘-

vedpn excluidos de esta bonificacion los agentes, sue cumplen carges de conduccién, r

-

| Shins \waw YaB o

e -

R R Vi N S S

i

3T ——

»

f

T
!

bi!
T ———

o P%QAmwMWW Y
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324 Bonificacién peor Tarea riesgosa

) 3.2.5 Antigliedad

La Bonificacion Por antigiiedad cp determina,

:..', ............ y ’/ 3
rd y se abonara conforme al dos ©oma doce por ciento 12,12%) del bisict}'-\\:'—" .
de la categoriz Op1 mas el seis por mil (6/1000) de 13 categoria que revista af trabajador. Todo asto Por fa cantidad de S,
anes de servicio.

Se reconoceran Pira el cilculo de 1a cantidad de afios g antigledad, de a'qudlo: trabajadores que acrediten aﬁosfr _'-,_.-.
©tupando una funcidna en la administracion publica, nacional, provingiat v/o niunlclpal s
1) 3.2,6. Titulo.

|
L2 Bonificacion Por Titulo se aplicars conforme a lo establacido a continuacion:
a) Titulo de Post-grado aprobado con mis

de un afio de duracidn, e| trei{\ta Y cince por clento (35%), del Salarjo '
Bésico de s categoriz. ‘ TR
b) Titulo Universitario (de grado) que demande cinco (5) 0 més aites de estudio de tercer nivel: ¢ treinta por cierfo_"- L
(30%), del salario basico de sy categoria,- A
<} Tituko Universitario (dg 8rado) que demande més de tres (3) ¥ meénos de cinco (5) afos ¢e estudio de tercer nivel" el' P
veinticinco POr dento (25%), dej Salario B4sico de Su categoria,- ! “ o
d) Titulo de Fre-grado, Techicatura Y/o estudio Superior de valider oficial que demande tres (3) afios, ol veinte parl tx
ciento {20%), del Salario Basico de su categoria,- §

] Titulo de nivel Técnico-secundario: ¢ dieciocho por cien

f}) Titulo Secundario, excluido Titulo Téenico: el Quince por ciento (15%), de! S{ularlo Basico de su categoris, -
&1 Titutos secundarios correspondientes al eiclo béslco y titulos o certificados! de capacitacion con planes de &
no inferiores a tras (3} afios, diez por ciento (10%) del salario de su categorfa, |
h) Certificados de estudio g
ofidalments, o internacionales con duracion no inferiar a
centésimos por clento (7.50%) del salario de sy categoria, »
En todos las Casos, se entiende como categoria la que le corresponda al trabajador de acuerdo o su mcu}dla/miemo

X Ela estructura salarial basica definida en gl Capitulo 2 de este Tiulo..
HER caso de Poseer dos o mas titulos,
a

’
'
.

10 (18%), del Salarlo Basico de s categoria, -

e abona el de mayor jerarguia,

trabajedores podrdn Optar por la modalidad de (2 jornada de horario! reducido

mediante una solickutg
quieén fa elevars a [a dutoridad maxlmg de

'RITN“ 2 los efectos del dictado

de los adicionales generales v particulares que Por la naturaleza de sys
proporcionalmente. Mo afectindose en niNgon caso las actuales prestaciones del servico de Seguridad Social
Provincial, que percibe e trabajador. -

\ |
§ 11} 3.3 Zona desfavorabla y/o inhéspita |

| .
M) 331 Zona Desfavorable: Sers de aplicacion lo establecido por el Gobiorne Provincial pare todo ¢l personal de |
Administracisn Piblica Provincial.

TER

Adicional Zona Geografica (Inhéspita): Sers ge aplicacion lo establecido por el Gobierao ﬁwwal para todo
nal de la Administracian libllea Provinial,

"
{ ; ﬂ /v Mala })'/’f\ AV EEA I A
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trabajador.
2} Los conceptos variables o extra

sels {6) meses anteriores al co
3) Al monto determinado

desfavorable y 20n2 inhds:

ordinarios femunesativos, se calcu!ar?n
mienzo de las vacaciones,
Para la retribucion POr vacaciones,
Pita en caso de corresponder,

'

L4
i
3

de acuerdo 3| Promedio de los Gitimas

fia

v
L%

oens

se adicionars Jas bonlﬁcaciones por rona |}

ey
- Q8

.

Dria

FEgir a panir de la licencia generaga desde 1z publicacion de |a fey del presente Convenip
Colective de Trabajo,

T
iy

)35, ADICIONALES NOY REMUNERATIVOS,
Se incluyen en esta Cldusuly
célculo de:

a) Zona Desfavorable (e Inhdspita)

b} Suelde Aumsal Complementario

€} Aportes y Contribucionas previsfonales y aslstencialag

M) 3.5.1, Asignaciones familigres,
Serdn de aplicacion las leyes Provinciales que regulan la materia.

= 3 M 3.5.2. Compensacién por refrigerio.
ggg RTN abonars a jos trabajaderes gue no se les provea de

refrigeric en sy fugar do trabaj
co de la categoria 0P,

Para lo cual préverd of Personal para hacer cumglir tal

= Mensudl por tal conce
)
S Servicio

< g RTN ser3 el encargado de 12 instalacién ¥ provisidn de maquinas e

0, &n compensacién
P, el quince por ciento {15%) del basi

— frigerio diario en jos sectores de trabajo

xpendedoras en los distintos sectores de trabajo
i -\
en los cuales no se pueda cumplir ol inciso 2,

1) 3.6. SUELDO ANvAL COMPLEMENTARIO. %/ oy,
Q)\ Serdn de aplicacion fas leyes MNacionales ¥ Provinciales Que regulan la materia, / ” 4 U‘ A
N , :
§ 1) 3.7, APORTES Y CONTRIBUCIONES.

\/ Los aportes ¥ contribuciones patronal Incluidos en asta
1 Convenlo, destinados af Sistema Previsional ¥ ol Sistema Asistencial, se efectuadin ai Institute de Seguridad Social del

% Nevquén (LS.5.N.). A tales efectos, sers de aplicacion lo establecido el Gobilerno Hrvincial par,; t9qo el personal
3 de la Administracign Publica Provingial, 1 ( '

@5 ¥ persenales sobra las femuneraciones de los trabajadores

PENSACION ESPECIAL POR JUBILACH
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El trabajador Que esté en condiciones de acogersa 3l beneficio da |y )ublladdn Ordinaria, percibird una cornpensacwq{;"“‘ %
espedal, segin la siguiente escaia: K
1} Sie antigiedad efectivy en RYN fucra menor de veinte (20) afigs Y mayor de diez (10) afios, 12 oompensa;c'w
serd equivalente a dos {2} remuneraciones mensuales, )

2) Sifa antigliedad efectiva an RTN fuera Igual o mayor 4 Veinte (20) afios, Y menor de treinty {30} aﬁn.s',lv\}\.-

3 sila antigiedad efectiva en RTN fuera mayor de treinta (20}, I compensacién sers equivalente a cuatro 1) -
fémuneraciones mensyates. t <
4) la base para el cileulo de esry compensacion serd of promedio mensyal de la remuneracién b
coreespondiente a los tres meses anteriores a Iy fecha establecida Para la desvinculacién laberal del trabaja
(Exctuidos los adicionales ne remunerativos), a fin de atogerse a dicha Jubilacion Oréinarfa.
5) Este beneficio comenzard a reglr a partir de la puesty en vigencia del presente convenio.

M) 3.9. PAGO DE VACA CIONES NO GOZADAS LS
Cudndo se EXinga la relacidn laboral Por cualguler tausa, el trabajador tendrd derecho 3 peraibir 1a o)
Proporcional do lag vacaclones torrespondlentes a ese aiio, més las vacaciones pendientes no prescriptas,

11} 3.10. BONIFICACION R11y il
Se establece parg todo el personal bajo Convenio que preste servicios en RIN, una bonlificacién remunerativa y 5} :‘
bonlficable por zona consistente en yn porcentaje de la categoria tope de cada agrupamiento .:] £
Se establece para gsta bonificacion lo siguiente: @ _f‘*;
Agrupamiente Sustantivo: 70% del bisico de Iz categorla SU4 ;:-' :; o
Agrupamiento Adjetivo: 65% del basico de Iz categoria DJ4 & i
Agrupamiento Administrativo: 60% del basico de la categoria AD4 € ‘r O
Agrupamiento Operativo. 55% del basico de la categoria Opa i :ﬁ__’:’ <
| £3 <

)- 4.1 - Régimen aplicable,

g §Convenio} establecido por *RTN" ¥ las disposiciones de) Presente Convenio Colectivo de Trabajo.

\RBARI(A

M)-4.2.- Definicién, 1
?A los efectos de este convenio, se consideran Puestos de Conduccign: -

T

4.2.1 Direccién: Minimo de dos fefaturas de departamento efectivas a €argo O un departamento yfo 5
trabajadores efectivos a cargo. |
4.2.2 Jefatura do Departamento: Minimo de tres trabajaderes efectivos a €argo, directos, en sy sector.
4.2.3 Jefatura de Division: Minimo de dos trabajadores efectivos a cargo directo, en su sector,
El trabajadar Que accada a un puesto de conduccidn, de acuerdo 2 lo establecido eh e} “Régimen de Concursos
PEIManecers en el mismo durante un periodo de dos {2} ados, suleto a evaluaciones de desempenio anuales, En ca
Que una de las Evaluaciones de Desempatio rasultara desfavorable, se notificars de sy resultade, af trabajador;

"RTN" podra lamar a €oncurso para cubrir of cargo de conduccion, si prwlamerl\!e no existlera un reclameo por parte
del trabajadar, H

£

n)-4.3.- Responsabilidades y derechos,

Ocupar un Cargo do Conduceion implica an farma especifica, asumir ef rol ¥ las responsabilidades jerdrquico
funcionales que le asigne "RTN" v brindar a fa tacea una dedicacidn especializada y dispenibitidad horarta,
Ufsarrollando su jornada laborsl con yna duracién minima de ocho {8} horas diarias, s cual Podra prolongarse a dias
nit lBborables a fin d cumplir los comproni #sumidos par *RTN" en las nciones qufe competen,

. B
4 0‘4410 Who /,\%\03'1 b)-‘/}”’

gt o
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")-a.4.. Bonificaciones Y adicionales,

Detarminacidn de las Bonificaciones Remunerativas establecidus en pste Titulo para ef trabajador q
de Conduecidn:

a)

bl Tendrd derecho y percibird una

Hi}-4.5.. Encuadramiento,

Los trabajadares Que otupen Cazgas de Condyccidn serdn encua,
percidienda en concepto de "R,

drados segin e Dresents en al sigubenta Cuadvo,
espansabilidad por Cargo de Conduccién® los Porcentajes que an cada €as0 se detallan,

Grilla Salarial Para Cargos De Conduccién

Cargo Bonificacion
Direccién 60 % del haber bisico del U4
Jefe de Oepartamento 40 % del haber basien del Suq

Jefe de Divisign

30 % del haber basico del SU4

) 4.5, Subrogancias, Vacantes,

—

‘S n

&g

N - _f:;

En los casos de ausencia del trabajadar que ocupa un Cargo de Conduccidn, SE procedera del sigviente modo: :} 5

1} Sila ausendia ne supera los treinta (30) dias corridos, "RTNY, designard un reemplazante transitorie, ef que no ;; "

tendra derecho 3 incremento en sus remuneraciones, ni derecho a fa establlidad en la funcién, &

2} $ila ausencia, por razones de fuerza mayor, se ubicara pn un plaze superior a los trelnta v un (31} dfas corridos, | 1

“RTN" designara a 1a Persena que subrogue ese cargo durante |3 ausendia, la que tendrs derecho 3 percibir 1a .O &2
femuneracion del Carga que subroga a partir del dig ng " :

3) &l miembro del persenal que desempefie transitoriamente Ia sub

rogancia debers ser definido por orden de
mérito, dande prioridad al que haya obtenido 13 cafificacién supe

riorinmediata per dicho cargo.

TITULO fv
DISPOSICIONES ESPECIALES ¥ TRANSITORIAS
CAPITULO 1 ; DISPOSICIONES ESPECIALES

RARAJO

g -
bl ‘
- IV} L.1.- Personal de "RTN" en Cargos excluidos del C.C.T,
Los lrabajadores pertenacientes a Ia planta de "RTN" que ocupen alguno de Jos ca

\J
§ Akﬁe!mdelpaqodclaﬂonlﬂcadénpormwmedadunavez
i',.

MARGARITA

El personal que con retencidn de su argo fuera nombrado para desempéﬁar funcienes exduidas del ambito de
aplicacion de este CCT, perobied emunerackin mayor de ambas asignacines y al términe de =y funcién, so
reintegrara al cargo de origen, registréndose en sy legajo la mencién correspondiente

% excluidos de este CC.T. y regrese a "RTH", se le acumulardn |
€51 gestion.

! {
ﬂz%“ ’ “ ,L\‘{v’“
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&

%%W/am@/e/a@ 2 del Neuguin

Ley:

Articulo 1° Modificase el articulo 1° de la Ley 2564, el quedara redactado de la siguiente manera:

LEY 2944

“Articulo 1° Apruébase el Titulo Ill, del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del
Ente Provincial de Agua y Saneamiento del Neuquén (EPAS), homologado por
Resolucién 031/14 del 3 de diciembre de 2014, de la Subsecretaria de Trabajo, dependiente del

Ministerio de Coordinacién’ de Gabinete, Seguridad y Trabajo. Dicho Convenio forma parte de la
presente Ley como Anexo Unico”.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los once dias de
diciembre de dos mil catorce.- - - - - - - - - - - - - - oo oo

Graciela Maria Mufiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia

Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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11)-2.2.- Horas suplementarias o1 SR
@i} 2.2.1. Hpras Extras oo B astAE s As
| , o £

ANEXO UNICO

[ PROYECTO DE CONVERID COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE

TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

INDICE
CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES, OBJETIVOS COMUNES. PRINGIPIOS
BASICOS

I+ 1.1.- Partes intervinlentes,
- 1.2.. Objetivos comunes ¥y Principios bésices
I)-1.3.- Facultad de Direccidn y Organizacion

CAPITULO2 : ENCUA IENTO DEL CONVENIO
I)-2.1.- Objsle. Aleance funcicnal y territorial

1)-2.2- Encuadre Lagal,

1= 2.3.- Articulacion Convencional,

1)-2.4.- Parsonal Comprendido.

1)- 2.5+ Vigencia

CAPITULO 3: COMISIONES CONVENCIO LES ESPECIFICAS
1)-3.1.- Principios generales aplicables a lag comisiones pormacas en este Triulo

1}-3.2.- Comisién de Interpretacion y Aplicacisn del Convenio Colsaclive da Trabajo
(CIAC)

1)-3.2.1. Compelencia

CAPITULO 4: COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

i)-4.1. Comisién da Segundad, Higiene y Salud Ocupaciora!
1)-41.1. Competencia

I}-4.2- Comision de Capacilacion,

-421 Competencia

l)-£.3.- Tribunal de Evaluacian de Concursos y Desempenio Laboral
1}-4.3.1. Constitucion del Tribunal. Integracién

1)-4.3.2. Competencia

1}-4.3 3. Situacion aspecial

TiITuLon
CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES
INDICE

CAPITULO 1; INGRESOS. REGIMEN DE CONCURSOS. ESTABILIDAD
Il}-11.- Ingresos

ll)- 7.2« Régimen de Concursos

- 13- Caractarizacién de |a Estabilidad

)-1.4 - Concursos de cargos de conduccion,

CAPITULOZ2 ; JORNADA LABORAL. FRANCOS. EERIADOS

if)-2.1.- Jornada laboral 4

1) 2.1.1. Jornada Labora) General
212 Jomadss LaboralesEspecialas
H}- 2.1.3. Horario de Trabajo

5527
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I1)- 2.2.2. Heras de Viaje

I1}- 2.3.- Francos

I1)- 2.4.- Feriados

CAPITULO 3: LICENCIAS CON GOCE DE 1HIABERES

[1}- 3.1 - Consideraciones Generales

N-3.2- Licencias Ordinarias

I1}- 3.2.1, Descanso anual o vacaciones

I}- 3.22 De la antighedad

lI}- 3.2.3. Dias de viaje

I1)-3.2.4. Plan anual de Licencias

I)- 3.2.5, Perlodos de utilizagién. Prémroga.

I)- 3.2.6. Permutas de Licencias. Licencias rotativas.

1}- 3.2.7. De la Interrupcitn de 1a Licencia por vacaciones.

11}- 3.2.8. Caducidad de la Licencia.

il}-3 3. Licencias Extraordinarias

l1}- 3.3.1. Razones de salud: Enfermedad Accidente de trabajo.
[1}-3.3.2. Licencia por Maternidad, Alimentacian y cuidado de hijo,
Ii)- 3.3.3. Adopcion.

I1)- 2.4.- Licencias Ezpeciales

I1)- 3.4.1, Asuntos famlliares

11)- 3.4.2. Examenes universitarios, terciarios ¥ secundarios,

I1)- 3.4.3. Asistencia s clases Yy CUrsos praciicos

i1} 3.4.4 Aclividades cultursles, cientificos v deportivos |

- 3.4.5. Asuntos particulares.

CAPITULO 4: LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE
REPRESENTACION POLITICA © GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL,
PROVINCIAL O MUNICIPAL

II)-4.1.- Consideraciones Generales

I)- 4.2.- Para ocupar Cargos electivos o de represantacion politica

1}-4.3.- Para ocupar Cargos siectivos o de regresentacion gremial

-4.4.- Para ocupar Cargos electivos en feprasentacion de persanal (Ley Provincial
N®1.763)

I1)- 4.5.- Para desempenar Ca'gos en la planta politica del EPAS

CAPITULO 5: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

I} 5.1.- Consideraciones Generales

)- 5.2.- Licencias Espeaciales sin goca de habaras i

li}- 5.2.1, Para realizar aclividades culturales, cientificas o deportivas.

1)~ 5.2.2 Porasuntos particulares especiales.

CAPITULO 6: COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS

I}- 8.1.- Cemisiones de Servicios, Régimen compansatorio

I1}- 6.2.- Trasiados del Parsonal. Indemnizaciones \\
I)-8.2.1, Condiciones para el derecho a la Indemnizacion.
/:

I)-6.2.2 Detarminacién de la Indemnizacion,

Il)- 6 3.« Provisidn d2 Vivienda

CAPITULO 7: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
N-7.1.- Higiene y Segundad

I1)-7.2.- Agua Potable, Instalaciones sanitarias, ,,-/X Y -
I1)- 7.3~ Transporte del Personal 1 z('*
II)- 7.4.- Indumentaria de Trabajo y Elementos de proteccion personal. _Z w

1)-7.5.- Situaciones especiales

. P 0') -
ll)- 7.6 - Desarrollo Planificado, \ o M”
CAPITULO 8: CAPACITACION | ,
|

o

B })-8.1.- Sistema de Capacitacion Continua (S.C.C.) t~e{\ =
N Mu-a.z - Chietivos del S.C.C. i ¢ o
“ W} 8.3- Organizacién y estructura general del $.C.C i -
w . A L/ D e AREET
1\ ) AI{A.‘%’O}\ bl\ JIA L‘e""“”"‘:"" “ : AT dater

b 3
’ ” Sy,
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I)-8.4.- Rolesy responsabilidades de los aclores intervinientes
I1)- 8 5. Fondo de Capacitacién.

Il}- 8.6.~ Desamrsile Planificado.

CAPITULO 9: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

I1}- 9.1.- Red Médico - Asistencial

- 9.2,- Fondo Social

I1-8.3- De las Incagacidades y Discapacidades

I1}- 9.3.1. Registro de Incapacidad y Discapacidades

11)-9.3.2 Reuticaciones ylo readecuacion de lareas per incapacidad fisica o mental
I1}- 9.2.3. Evaluacién de incapacidad! discapacidad. Jubilacion por Incapacidad,
CAPITULO 10: SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

l}- 10.1.- Censideraciones Generales

il- 10.2.- Servicios Minimos & garantizar

11)-10.3.- Prestacian de los Serviclos Minimos

CAPITULO 11: REGIMEN DISCIPLINARIO

IN-11.1.- Régimen disciplinario

TITULO Il

ESCALAFON. REMUNERACIONES

INDICE

CAPITULO 1: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL
)= 1.1 - Categerizacién del personal

I1l)- 1.2 - Definiciones basicas del Escalafén

I)- 1.2,1.- Agrupamiento

)- 1.2.2 - Encuadramiento

l)- 1.2.3.- Grilla de! Escalafon

1)- 1.2.- Encuadramiento por Agrupamientos y Nivelas

1)- 1.3.1 - Agrupamienio; OP - Operativa

11}- 1.3.2.- Agrupamiento: AD - Administrativo

l}- 1.3.3.- Agrupamiento: TC - Técnico

I}~ 1.3.4.- Agrupamiento: PF - Profesional

I}~ 1.4.- Grila del Escalafén

I11)-1.5.~ Ingrascs. Cambio da Agrupamiento, Ascensos — Promociones
lil}- 1.5.1,- Consideraciones Ganerales

I}-1.5.2 - Ingrescs

11} 1.5 3 - Plan de Carrera

1)+ 1.5.4.- Cambios de Agrupamiento, Ascensos

1} 1.5.5 - Promeciones Horizontales

)= 1.6.- Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias

I)-2.1.- Estructura Salarial Basica

CAPITULO 2: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA /-—‘(
I)- 2.2.- Aportes y Contribuciones 7

CAPITULO 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES /q &

lif}- 3.1+ Consideraciones Generales "

ill)- 3.2 - Bonificaciones Remunerativas : P b y)

W} 3.2.1.- Horas Suplementarias \ﬁ\ JY ? ¢ 5 =
\ 1}- 3.2 2 - Tumos Rotativos P O ~ vl

I)- 3.2.3 - Trabajos por Tumos . e L ]
A -0 I1)- 3.2 4 - Semana na calendara i gnbwjﬁy

IN A Tfﬁ Q.

”

ety
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Ill}- 3.2 5- Disposiciones Comunes. Tumos Rotatives y Semana no Calendaria ,@1
Il1}- 3.2.6.- Guardias Pasivas

Hi)- 3.2.7 - Seouridad Intensiva

It)- 3.2.8.- Antigiiedad

1)~ 3.2.9.- Titulo

Il)- 2.2.10.- Bonificacién por Manejo da Fondos
I1)- 3.2.11.- Bonificacién por Agua y Saneamianto
IIl)- 3.2.12.- Desemparic o Promocion Horizontal
II1)- 3.3.- Zona desfavorable y/o inhospita

lIt}- 3.3.1.- Zona Desfavorable

1)~ 3.3.2.- Adicional Zona Geografica {Inhdspita)
II)- 3.4 - Adicionales No Remunerativos

II1}- 3.4 1.- Aslgnaciones Familiares

l11}- 3.4.2.- Compensacion por Refrigerio. Viandas
lI)- 3.5.- Sueldo Anual Complemantario

1}~ 3.6.- Compensacién especial por |ubilacion

CAPITULO 4: FONDO ESTIMULO AGUA
Ill)- £.1.« Consideracicnes Generales
1= £.2.- Determinacién Mensual

II}- 4 3.« Bengficiarios

I} £.4.- Distribucién Mensual

WI)- 2.4.1 - Distribucidn Primaria

1l)- £.4.2 - Distribucién Secundana
l1}- 4 4.3 - Distribucion Final

Iif)- 4 4.4 - Aportes y Contribuciones
1ii)- 4 5.- Fondo de Capacitacién

I} 4.5.1.- Coanformacion,

CAPITULO 5: CARGOS DE CONDUCCION
l)-5.1.- Régimen Aglicable

Il}- 5.2.- Responsabilidades y Derachos
I1}- 5.3.- Bonificaciones y Adicionales

lI)- 5.4 - Encuadramiento

lI1}- 6.5.- Subrogancias. Vacantes

TITULO IV
DISPOSICIONES ESPEGIALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO I: DISPOSICIONES ESPECIALES:
IV) 1.1.- Personal EFAS en cargos excluidos dal CCT.

V) 1.2.- Distribucién Fondo Estimulo para persanal fuera del Convenio Colectivo de "4
Trabajo.

V) 1.5« Derechos Gremiales

IV) 1.4 - Raconocimiento de Delegados Gremiales Permisos Gremiales. /B

iV) 1.4.1, Espacio Fisico

I'V) 1.8.- Dereche de Uso de Convenio

s ar !
IV} 1.5.- Adhesion a normas de Igualdad y convivencia en el ambito latoral™ ‘2 ?c "’-)
VR
"l v

V) 2.1.1. Consiceraciones Generalss. / 1\; ‘

AR /{ | 4. i A *tfffc‘;ﬁ'«.w»‘c“q-: ‘g&j‘:‘) o} (\k‘:r:

I' o3
\}UCAPITULO Il: DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
AY
? %
\
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V) 2.1.2. Cortenido.

IV121.2.1 Elementos Valoratvos

Vy2122 Procedimientos para las Evaiuaciones de desempeno
iV) 2.1.2.3 Pautas £ara las Evaluaciones de Desampetio

IV) 2.1.3. Recorocimiento ge ldoneidad y Empirismo

V) 2.2.- Situacion dej personal con menos de tres afios de antigiiedad
IV} 2.3- Aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo

V) 2.4.- Cargos da Conduccién

V) 2.5 - Integracion Comision Conciliadora

IV} 2.6.- Salario Basiea

IV) 2.7 - Cambio de Agrupamiento

=

CAPITULO 3: DISPOSICIONES DE FORMA:
V) 3.1 - Disposiciones formales

S

o
E:;::uﬁv"“b

fewof NE 2P
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TITULO | a
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

INDICE

CAPITULQ 1: PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS COMUNES, PRINCIPIOS
BASICOS

)-1.1.- Parles intervinientes.
I}- 1.2.- Objetivos comunes ¥y Principios basicos.
1)- 1.3.- Facultad de Direccién y Organizacion,

CAPITULO2 ; ENCUADRAMIENTOQ DEL CONVENIQ

13- 2.1~ Objeto. Alcance funcional ¥ territorial,
l)-2.2.- Encuadre Legal,

1)-2.3.- Anticulacion Convenclonal

1)-2.4.- Personal Comprendido,

1}- 2.5.- Vigencia.

CAPRITULO 3: COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS
)-3.1.- Principios generales aplicables a las comis ones normadas en aste Titulo.

I)-3.2.- Comision de Interpretacion y Apficacion dal Convenio Calectivo da Trabajo
{CIAC)

N-3.2.1. Competencia.

CAPITULO 4: COMISIONES MIX S NENTES

1}- 4.1. Comisién de Seguridad, Higene ¥ Salud Ocupacionat
1}-4.1.1. Competencia.

1)-4.2.- Comisién de Capacitacion

)-42.1. Competonsia.

1}- 4.3 - Tribunal de Evaivacion de Conawrsas y Desempetio Laborai
1}-4.3.1, Constitucién dei Tribunal, Integracion '

1)-4.3.2. Competencia

I)-4 3.3, Situacion espacial \r':)\_ .

CHEECE N
(6 SEasois (AR Rt

\

il g5

A
1
l_w\f\\”(
Cé&’(,e\"“ i\-”n' £F 5
S ﬁ'l;ﬂ.
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TITULO 1 g, &
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO i, I

CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS COMUNES. PRICIPIOS
BASICOS.

1).-1.1. Partes intervinientes.

Son parte de este Convenio Celectiva de Trabajo para el parsonal del Entre Provingial
de Agua y Sansamiento (EP.AS ), el Poder Ejecutive Provincial, en adelante “el
Poder Ejeculiva® Y las reprasentaciones gremiales ejercidas por Asociacion
Trabajadores del Estado (AT E.) y Unidn cel Personal Civil de la Nacion (U.P.C.N )
en adelante *| os Sindicatos”

A los efectos de: presente Convanio Coleclive de Trabajo, definase como "EPAS al
Ente Provincial de Agua ¥ Saneamiento.

1}.-1.2. Objetivos comunes. Principios basicos,

Par ser el senvicio de provision de agua potable y el tratamiento de log liquidos
cloacales esencial para la comunidad, las Partes acuerdan como objetive comun |a
continuidad y desarralio del "EPAS" ¢n el cumplimiento de los fines para los que fue
creade (Ley Pravincial N© 1763, sus modificatorias ¥ comptementarias) para lo cual se
considera necesario lograr ¥ mantener una sustentabilidad técnica, comerciai, sodial,
economica y financiers. asegurando en forma permanents;

* “Agotar los esfuerzos Para que se garantice el fial cumplimiento del Tlwlo 1l
{Régimen y Funciones —articulo 2°) de la Ley Provincial N°® 1763"

Organizacién empresaria dantro del ambito pdblico provincial,

Condiciones de rentabilidad a largo plazo

Gestién en base a pnncipios de gerenciamiento maodemno,

Garantizar el mejoramiento continuo da la calidad v la productividad, en el
marco de Ia lagislacién vigente.

Prestacién permanente dei servicio.

Satisfaccién gel chiente.

* Reinversion permanente para proteger la salud de los trabajadores v mantener
las instalacicnas y equipos en dptimas condiciones de funcionamlento

* Innovacionss tecnotégicas (para mantener los coslos a niveles competitivos y

asegurar el crecmiento y fortalecimiento de la organizacior). ;
Para lograr estos objetivos, se privilegia |a estabilidad de la fuente de trabajo y el W

bienestar de tado e personal, resaltando que la tarea de cada trabajador es esancial
en el éxito de la gestién, siendo proposite compartide de las Partes que lodos los
trabajadores desarrolien sus lareas an un ambite Seguro, prospero y de respeto por la
dignidad, aspirands a que su alta calificacién profesional contribuya al forlalecimienta

\ del "EPAS", conviniendn que ante nuevas formas de organizacién de| trabajo
'\\ vincu'adas a Ja incorporacién de nuevas tecrologias, técnicas ¥ herramientas, se
N } compatibilizatan las tareas, funciones vy ubicacidn gel personal ulilizando los
Gt conocimisntos y nabilidades de cada empleado, asf como estrategias de calificacion

wTewe® N laboral que permitan un adecuade aprovechamiento del recursa humano existenta, sin

N El “Poder Ejecutivo® y “Los Si icatos® reconocen que habra beneficios compartidos
cuando el "EPAS® se[ xitoso en el logro de los objetivos enunci dos, y los

= 1 \
‘ & :\(Lm}ﬁ e ' ng&;’\‘gldﬁg M‘l;l f!"{lle wad ¢a- lEr.o \'jqp

m——
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1).41.3. Facuitad de Direccion y Organizacion.

La responsabilidad que asume el "EPAS" an 'a prestacitn da todos sus Servicios,
siende herramienta estratédgica para of Estade, requiers de) goce de una Integral
capacidad de gestion & imperiosa necesidad de gue sus politicas se instrumenten con
sficacia y eficiencia, para lp cual la Diracoidn dey ‘EPAS" tiene e| derecho exclusivo y

conduccion de los servictlos, basado en |4 expenencia y criterio empresarial, La
definicién  de  1as estructuras organicas, Ja organizacion  de} trabaio, sus
procedimientos, |a planificacion t&cnica, econgmica y financiera, son tamoién da su
exclusiva competencia ¥ responsabilidad, teniendo e rol pleno de su gestion, conforme
alo prevista en |a Ley Provincial N° 1763, sus modificatorias y compiamentarias.

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO.

1}.-2.1.- Objeto. Alcance funcional y territorial,

Esle Convenio Cotective de Trabajo tiene como objeto reqular las reiaciones de trabajo
entre el "EPAS” v sus lrabajaderas, y es de aplicacian a todas lag actividades que
desarrolle al "EPAS", dentro y fuera de las Provincia del Neuguén.

1}.-2.2.- Encuadre legal.

El prasente Convenio Colactive de Trabajo se enmarca en las prescripcionas de ia Ley
Provincial N® 1974 ¥ sus modificatorias.

1).-2.3.- Articulacion Convencional. ﬁf

Dado ef carscter especifico de aplicacion en =i dmbito de| "EPAS”®, para los £asos no {
previstos en la Convencion, sera de aplicacion el EPCAPP ¥ sus modificatorias.

\ El EPCAPP reQira en fodo lo no establecido en el presente Convenio Colective de
\J"-- ~. . [Trabgjo, sin perjuicio do ia aplicacion suplelena de otras leyes y reglamentaciones
Q:‘::\—\;?m vigentes, debiendo interpretarse que en ningun caso fas disposiciones de esta

cPhS Lonvencion limitan, reducen o quitan derucrs adquiridos por cada trabajador por ja
’ v

aplicacion de dicho Estatuto F
4 '
i i
A X‘t‘e}u“"

Ul

h \)_).-2.4.- Petsonal comprendido.

—
Y ,,A".\ sl
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Este Convenio Colectivo de
dependientes de| “EPAS",
Slguientes incisos:

a) Estan exciuidos del presante Convenis Colactivo de Trabajo Ios miembros del
Directorio, Garente General y Asesores. Si esias exclusiones afectaran a personas
Gue con antericridag a| inicio de dichos mandates reunieran el cardcter da personal
Larmanente deat "EPAS", se aplicara lo dispuesto en of Titulo |V, Capituio 1, Clausula
1.

fings dq las restantes disposiciones dge este Convenic Colectivo de Trabajo sean

referenciades a un encuadramiento en ia grilfa de dicho Escalafn Unico, Funcional y
Movil;

El Personal Temporario: deflnase como ia) al contratado por el "EPAS" para [a
EjECUCiOn de taregs de cardcter temporario, evantual o eslacional que no puedan ser
realizadas por el Personal permanente. Sy modalidad de contratacion serd definida
ocorlunamente por o) ‘EPAS"

El Personal Ingresante Que a partir de fa vigencia de este Convenic Colactivo de
Trabgjo se incorpore al *EpPAg® Sin cumplimentar con af Régimen de Concursos,
tendra igual tratamiento que e personal temporario.

1).-2.5.- Vigencia,

El presente Convenis Colectivo de Trabajo tiena una ﬁgencia de veinticuatro {24)
meses contados a partir de Ja fecha de homelogacion.

Dentio del plazo da “enlo ochenta {180) dias corridos anteriores a sy vencimiento, la -
Comisidn Negoctadora debera constituirse a pedido de cualquiera de |ag Partes. En €.
CAsS0 Ce no concretarge 2s1a reunion, podra recurrirse 3 la Subsecretaria de Trabaio de

la Provincia dei Neuquén requiriends su intervencion para constiluir la Paritaria.

Vencido el término 48 este Canvenio Colectiva de Trabajo sin haberse alcanzado
acuerdos sobre sy continuidad o ferovacitn, subsistiran Integramente <5 cldusulas
hasta que entre an vigencia una nueva Convencién

\
\ rug A
\“.\‘\ CAPITULO 3: COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS
SRS I N
.‘Ei(;’\g:u;\‘:\’»

1).-3.1, Principios Generales aplicables a las Comisiones nomadas en este Titulo

1Y a) Las Comisiones estardn integradas Por dos partes: *Los representantes designad
por ef Direclorio da| EPAS"y "Los Sindicatos" confarme a o establecido por |a Ley

\i}h‘/ N° 1974, Las Cemisiones astaran conformadas por sejs () ppiembros Thularas, tre %‘P P)
i (3) designados por el Directorio del ‘Ep A 5 S {3} Tithy; r}q,s designados por *L L s
ko A T qﬂ@} / [ SUEE WAL

2 /Ju/\r‘) i c gl e ¥
\ | | |t.|4 %t»u, 1 : ' : T

Vi g sl R
Eing

SLe 3.l
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Lo

(3) designados por el Direclorio del “EP.A S ¢ s {3) Ti 3
;M | '7 M, f ‘il
FM»fo&zkét&ﬁ /&Af*zﬁgfg - =

que con anterioridad a) nicio de dichos mandatos reunieran el cardctor de personal
Permanante dal "EPAS”, se apacara Io dispussio an el Tiulo v, Capitulo 1, Clausula
1

Mavir;

El Personal Temporario: definase como tal at contratado por el "EPAS" para la
eiecucion de taress de caracter temporario. eventual o estacional que no puedan ser
realizadas por 2 personal permanente. Su modaiidad de contratacion sers definida
dpoitunamente por =l ‘EPAS”

El Personal Irgresants que 3 partir de la vigencia de esta Convenio Colsctivo de
frabajo se mncorpore al "EPAS* sin cumplimentar con el Réglman de Concursos,
tendra igual iratamiento que e perscnal temporario,

Para ambos casos Ia CIAC referenciara ai personal temporario y/o Ingresante al nivel y

agrupamiento segin torresponda, para su postenior elevacion y tratamiento por ej
Directorio de} “EPAS®,

1).-2.5.- Vigencia.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tiens una vigencia de veinticuatro (24)
meses contados s partir de |a fecha de homolagacién,

Dentro del plazo de ciento achenta (180) dias corrigos anteriores a sy vencimiento, Ia
Comisién Negociadora debera constituirse a pedido de cuaiqulera de las Partes. En
¢aso de no concrelarse esta reunion, padra recurrirse a la Subsecretaria de Trabajo de
la Provincia de| Neuguén requirendo su intevvencidn para conslituir la Paritaria

Vencido el térming de este Convenio Colectivo de Trabajo sin haberse alcanzado

acuerdog sobre sy continuidad o renovacion, subsistiran infegramente sus cldusulas
hasta que entre en vigencia una nueva Convencién,

CAPITULO 3: COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS

1).-3.1. Principios Generales aplicables a las Comisiones hormadas en este Titulo

3] Las Comisicnes 2stardn integradas por dos partes: *Los re
por el Directorio dal EPAS"y“Los Sindicatos* conforme a !
N 1674 |zs Comisiones estaran conformadas por seis ®)

XLI PL - Reunién N° 35 - 11 de diciembre de 2014
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=

N
o

e EPh, d) Analizar y pr

Sindicatos”, estos Uimos conforme 8 lo establecida Por la Ley g3, i
Coisclivas da Trabajo vigente. En todos los casge 138 partes ‘Hm{ggan" los
correspondientas suplentas

b) Los miembros ae las Comisiones Seran smpleados Que presien servicios efectivos
en "E|l EPAS”.

¢} Los Dictamenes yio Reoomendaclones de las Comisiones seran elavados 3|
Directorio, uf que fe dara orden da prefacion para sy fratamiento.

d) Las Comisionas dictaran sus propias normas de organizacién ¥ funcionamienio
Interno, garantizanco no afectar la normal prestacion del servicio, pudienco cada parte
integrante ge (3 Comision recurry g la opinion da persenal especializado en la materia
que se trate.

] Los Dictamenas yio recomendaciones de las Comisiones lendran cardcter po
vinculante,

) Las Comisiopes ndran su asiento permanante en (g sede cenlral del "EPAS’,

e
pudiendo trasladarse 2 Cuaiqurer dependencia de! crganismo Para su correcig
funcionamiento.

i) Las Comisiones dentro de sus esferas de Competencls, podran efectuar sugerencias
al Directorio Para un mejor cumplimiento elective de Ias disposiciones de este

1).-3.2.. Comision de Interpretacién Y Aplicacion de| Convenio Colectivo do
Trabajo (ClAC )

1).-3.2.1- Competencia

a) Interpretacisn con alcance geners de este Convenio Colectiva de Trabajo, a padidg
de cualquiera de |as partes.

b} Intervenir en i0s siguientes CHSOS:

2. En controversias individuales {0 sectorialgs) oniginadas en 1a aplicacion de oste
Convenic Colectivo de Trabajo y Gue se Is sometan voluntariamente, Para lograr sy
advenimianto con equilibrio v justicia. A estos efecios Podra designar mediadores “ag-
hoe™.

<) Participar en o Régimen de Ingresos, Ascensos ¥ Promociones Escalafonarias,

pooner las modificaciones que estimen necesarias a este Convenio L@
Colectiva de Trabajo. La intervencién prevists en el inciso a) no excluye ni suspenge el
deracho de Jas partes a iniciar jag actuaciones previstas en'los articulos 18°a18° ¢ an
el articuio 1go ¥ &s. de la Ley Provingial N® 1672 y gy Mmodificatorias, /{

' \ s i ?Mb
%5 ; - ,d(’/ﬂé\(:f/y \)Y ’)
nAS e /Cﬂoi) Y cPAS &qs-
TIA = : y .
) / ‘A A‘!?k-ﬁm? XF:‘.’ a . r\ i
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CAPITULO 4; COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

1)- 4.1.- Comision de Seguridad, Higlene v Salud Ocupacional
1.-411. Competencia

a) Asistir a los niveles de conduccion, brindando teda informacion que se
estime conveniente aportar sobre Segundad, Higleney Salud OQcupacional

le requiera o

b) Elaborar 12 Planfficacion anuai (crogramas ¥ acciones) de Seguridad, Higiene y

Salud Ocupacional,

¢) Verificar log procadimiento generales Y Operativos a implamentar en el Sistema,

d) Realizar controles de |a implementacion dei Sisiema, Sus plares anuales,
programas, precedimientos ¥ acciones corractivas, verificanda el cumpiimiento de toda
'a normativa vigente, inciiido dispuesto un g presente Convenio Colactivo de

Trabajo sobye esta materia,

proteccion personal ¥ coleclivos; controlar ia cabdad y la aptitus de £50s bienas, en la

Instancia de aprobacion de 1a campra y al momento de sy recepcion.

a) Presentar cbligatoriamente informes de cada Intervencion a los niveics de

conduccion y un informe anual gue comprenda todas las actuaciones.

1)~ 4.2.- Comisién de Capacitacion

1).-4.2.1.- Competencia

) Asistir a los nivetes de cenducclon, brindands toda informacién que se le requiera

0 estime conveniente aportar soore Capacitacion.
b) Elaborar la Planificacién anual da Capacitacion,
¢} Verificar el disefip ¥ fa planificacion de cada uno de los cursos.
d) Realizar controles de la implemantacion Y Ge Ias acciones correc
planificacion yio €jecucion de |os CUrsos,

2} Informar sobre |ag disconformidades al Plan anual de Capacitacién y/o Cursos
detectadas en los controles realizades, propontenda acclones correctivas para sy

sofucian,

f) Presentar odligatoriamente informes de cada infervancién a los niveles de

conduceion v un informe anual que comprenda todas las actuaciones.

I}~ 4.3.- Tribunal de Evaluacion do Concursos y Desempeiio Laboral

1).-4.3.1.- Constitucién del Tribunal, Integracion

. A padir de 1a vigencia del presente Convenio Colective de Trabajo, se constituira un
\\i_\\ Tribtmal de Evaluacion de Concursos y Desemperio Laboral, integrado por dos Parfes,

‘7‘?“""1{.,-&«, el "EPAS" y "Los Sindicatos* Estaré conformado por ires (3) miembros titulares: dos
w\ewk

{2) designados poral "EPAS" y uno (1) por "Los Sindicatos”, este Gltime designado por

& Sindicato que posea la mayor representacion en el Ente. En todos l0s casos las

partes nombraran sus correspondientes suplentes, w

/
- ‘IL’

ol e il

Sus recomendaciones y opinionas no 1endran caradler vincuignte, pudiendo
emitidas en forna COnjunta o por cada una de las Parlas) tegrantds del Tribunal,
n.I
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El Tribunal diciara sus propias normas de organizacién y funcionamiento Yo

Todos los gaslos que demande af funcionamiento del Tribunat seran cor cn:te a del

"EPAS

1).-4.3.2, Competencia,

Se1a competencia de este Tribunal:
a; En materia de Concursos,

- Verificar e cumplimiento de las condicianes
$ procesos sean admind

- Realizar para of Directorio el informe
avalado por el proceso documentado,

- Publicar y realizar las debidas comunicacionas de las decisiones adoptadas en el

marca del Concurso.

b) En materia da Evaluacién de Cesempefio Laboral:

- Verificar ef cumplimianto de las condicionss

Desempeno, de ldoneldad y Empirismo.

- Controfar que 1odos 10s procesos sean ad,
Gue se realicen las dehidasg comunicaciones,
- Arbitrar y resolver lag observacicnas g im
- Efectuar Jas observaciones que esfj

reaiizadas,

- Presentar al Directorlo el comrespondiente Informe  final de! proceso de las

evaluaciones efectuadas,

1).-4.3.3.- Situacién especial

Y
v
¥ fequerimientos de ios Concursos
instrados eficaz ¥ ransparentemente
la selection finai.
final de todo fo aclvado, fundamentado y
¥y requerimientos de las Evaluaciones de
ministrados eficaz y transparentemente, y
pugnaciones presentadas.
Mmara necesarias sopre Igs evaluaciones
b

wL -
"f?’é‘- g le 2
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I)-5.2.2, Por asuntos particulares espacialos
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0t N A",
TITULG 1t . TR e
CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABBBQ‘I;E "

CAPITULO 1: INGRESOS, REGIMEN DE CONCURSOS, ESTABILIDAD

ll)-1.1.- Ingresos

Serdn de aplicacion las hormas del EPCAPP con las adecuaciones, dizposiciones
compieimentarias y Régimen de Concursos para Ingrosos de Personal establecidos en
esie Capitulo,

Si el Ingreso estuviera relacionado con Cargos de Conducsidn, se aplicard en forma
cemplementaria & integrada lo establecido por el respectivo Régimen de Concursos
Previsto en Tituio i, Capitulo 5 de este Convenio Colectivo de Trabajo.

a) Adecuacionss y narmas complementarias al articulo 3° del EPCAPP.

Parz que se pueda preducir un Ingreso es condicién basica |a existencia previa de |a
vacante, de |a planta funcional del personal del ente

Los postulantes / ingresantes deben cumplic en forma iaxativa y obligatoria los
requerimientos del correspondiente nvel de Encuadre deél Escalaion.

En foma €xcepcional, cuando se produzca e fallecimiente de un trabajador, su
conyuge o uno de sus hijos mayores de diesiocho (18} afos o en su defecto |a
persona que vivid an opiblico coneubinato durante los Oitimos tres (3} afos, puede
ingresar en forma directa al ‘EPAS’ con los mismos beneficios y dareches que si

uso de esta opcion sera de novenia {90) dias desde su notificacién y el ingreso se
producira en tarea acorde con os estudios y capacitacion del beneficiario.

En caso de que el beneliciario no redna los requisitos de [a vacante, la misma sard
somelida a consideracion del RAPE, activando los respectivos corrimientos de pueslos
¥ niveles del personal que correspenda,

b) Adecuaciones y normas complementarias al articulo 8° det EPCAPP
- No podran Ingresar al '"EPAS® Jas bersonas jubiladas, retiradas, © que e encuentren

1}-1.2.- Régimen de Concursos de Ingresos
El Régiman de concursns deberg;
a} Proveer un procedimiento que cumpla con lo astablecido legalmente v supere
deficienciaz en materia de normas de administracién de recursos humanos, ‘/
b) Asegurar la coberura de les cargos vacantes ¥ SU concurso, garantizands la j” A
mayor obfetividad en la saleccion final, el mejor resultado conforme al interés \
paticular del "EPAS”, adecuada presefeccion e iqualdad de oporfunidades para
08 postulantes, transparencia ¥ publicidad en tedo @l desarrollo de los

5 CONCUrsos.
(N ¢) Establecer que iodo el personal a ingresar para tareas permanentes o
osh tamporarias cuente con iguales garantias que las establecidas en el punto
TronEbhs anterior. :
d) Propiciar un marco objetivo para el trazade dé la carrera iaboral, contempland f\/‘

6! adecuado equilibrio entre la

Igs necesidades del "EPAS” iy I N ou
aspiraciones del personal. { '

“ /Bty
pris e [/ )‘# i v
fonsC o
. AT GRS '
o N el 18 A
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H)-1.3.-
Todo el

Caracterizacion do la Estabilidad
personal comprendico er. e

Provincial, con las sigulentes adecuarionss:

La estabilidad laboral comprende la estabilidad en

escalafonario alcanzado y

presente Convenio Colective de Th
estabilidad laboral en las condiciones astablacidas en ia Consfituci

el empleo, en 2l nivel

en la remuneracion normal, regular, habitual y
permanente de dicho nivel escalafonario. E1

Derecho a la adquisicién de |a

Estabilidad s2 producira cuando se de cumplimiento a las siguientes condiciones:

* La prestaciér efectiva de o servicios durante el

sera extensivo a sels (6} meses

de cumplimiento de tareas
continuas desde su ingrese por concurss gl EPAS. A este efecto

pericdo de prueba. &l que
efectivas y
se entiende

POr mes de servicio electivo af periodo en ef cual el trabajador hubiera cumplhido
con las jornadas correspondientes conforme a |a naturaleza caracteristica de

Su prestacion.

* El postulante que haya aprobado el concurso de ingresc, sera designado con
caracter orovisorio por ef periodo de prueba,

¢ En el caso en que durante e penado de prusba la evaluacion de desempefio

resultare  desfavorable el

ageme sera dado de baja, mediante acle

administrativo fundado, sin derecho a indemnizacién alguna,

* La acreditacidn de idoneicad
evaluacion satisfacteria sepun
Concursos y Dasempefic Laboral.

plaze mencionado sin que se dictara el acto rati
efectuada adquiriéndose el derecho a la est
cumplimiento del plaze previsto, quadandoe la a
norma legal respactiva con fecha al efecliva |

trabajadar.

dwranie el periodo de prueba a través da la
lo Informado por el Tribunal de Evaluscion de

ficatorio, la designacion se considerara
abilidad a partir del dia sigusente al
utcridad competants obligada a emitir Ia
niclo de fa tarea v notificacion formal ai

La estabilidad no s< extensiva al cargo o funcion,

l)-1.4.- Concursos de Cargos de Conduccion,

Se aplicara lo establecido en af Titulo lil, Capitulo 5, clausula ', venel Anexo V.

- CAPITULO2: JORNADA LABORAL. FRANCOS. FERIADOS

Il).- 2.1.- Jornada laboral,

\,\ 11}.-2.1.1.- Jormada laboral general,
D \T . LaJomada Laborsl General se desarrolia de lunes a viemes con una duracion de siste
G;f‘u?*‘S (7) horas dianas y treinta y cinco horas semanales (35), salvo las excepciones
W previstas en ia Clausula siguiente Yy para los Cargos de Contiuccion (Titulo 111, Caplitulo
5, Cidusula 2). f /o /I
.\ / 7

t\

).~ 2.1.2 - Jornadas Laborales Especiales.
Se considaran Jomadas Laborales Especiales

\ [l
%MOM —/‘ Mﬂ]\f}%_l}M ;

' bapgind
e o wider [
At ol

gRRz

o/
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trabajo.
El disefio de Jog diagramas debe Prever que la cantidad de dias trabajados

anualmente bajo estos regimenes sean equivalentes @ los realizados bajo gl Régimen
Ganeral.

b) Las correspondientes a Acfividades Criticas Yo Insalubres de seis (8) horas viarias
de duracion, se reaficen de lunes 3 viernes o en semana no calendaria sujetas a
turnos rotativos.

Las Actividades Criticas Yo inszlubres seran las determinadas por Ia Subsacretaria de
Trabaje de la Provincia del Neuquén, o en su defecto por AR T, organismo o
institucién competante, dentro de un plazo de noventa (90) dlas de homologado el
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

¢) Las organizadas POF semana calendaria, de lunes a viernes, con una duracion de
siete (7} horas diarias, treinta y cinco semanales (35), organizandose ademas por
diagramas de trabajo por rmos rotativos alternados cada quince (15} dias (manana y
lards} v sujetos a guardias pasives, Es aplicable al personal de los seclores de redes,
Instalaciones, y sectores asimilables, los que saran definidos por el *EPAS" an funcidn
a ias necesidades del servicio

).- 2.1.3.- Horario de trabajo

El horario de trabajo serq el que rige para la Administracion Pdblica Provincial,
pudiendoel *EPAS* POr razones climaticas o especiales  establecer horarios
diferenciados por dreas geograficas y/o sectores laborales y/o temporadas anuales,

Se considera herarlo noctumo el lzpso comprendido entre las 21.00 horas deundiay
las 06.00 horas del dia siguiente.

En resguardo de la salud fisica y mental de los trabajadores, e| "EPAS" respetars el
'apso de doce (12} horas de descanso entre |ernadas y reducira al minimao Ias horas

exiras y recargos gde servicio, siendo doce {(12) horas el limite maximo de la jormada
laboral total,

I)-2.2.- Horas suplementarias
).« 2.21.- Horas extras,
Las horas supiementarias correspondientes a servicios prastados por el trabajador
fuera del horang de la Jomada Laborai (horas axtras), incluidas las fealizadas en
Comisién de Servicios, seran abenadas por el "EPAS" conforme a lo eslablecido en
Titulo I, Caphulo 3, Cldusula 2, 1.a)

. Solo pedra disponerse |a realizacion de horas extras cuando razones de

o T Mensuales por trabajador,

oreotMs,  Deberan estar fundamentadas por e Jefe directe y autorizadas por el Jafe del Area o
autoridad superior, y solg podran ser realizadas en el Sector en el cual e trabajador

presta servicios habituales, salva que las necesidades de ofro Sector no puedan ser

cubiertas con jos trabajadores empieados en el mismo,

En forma sxcescional para el personal aperativo ¥ unicamented con ia autorzaclon de ﬁ

Gerente Ceneral podra superarse el imte establecid:T senta (70) horas exir.

Y L f S '\,\
E W) M’_w;(w .1,;/,\.%.4/4_ ettt N Q‘

-
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mensuales por trabajador, pero en ningdn
horas suplementadas mensuales por trabajader.
Pago de los servicios extras en los casos de fracciones inferiores a una

No procede el

(1) hora: las que se acumularan
anterals.

en el

ll).- 2.2.2.- Horas de viaje
Se
tmn.sporte desde el asiento nabitual de

Seran abonhadas por el

'EPAS" conforme =z Io establecido en

Cas0 se podrén exceder

Mes para su pago ai completarse horas

consideran horas de vidje las reafizadas por i trabajador con motive de su

Titula 11, Capitulo3,

Clausula 2.1.b). No Colrespondera su page cuando: a) se realican dentro del horarle

de la Jornada Laboral o
{20) minutos

I1)- 2.3.- Francos

extendida: b} cuando la fraccién hotaria no supere los veinta

Ademas de ics francos cerrespondientes a descansos semanales, los trabajadores

lisnen derecho a jcs siguientes francos:

a. Los gue frabajan bajo el

realicen tareas en dias
Iaborales,

5. Lus que Irabajan bajo e| régimen da
cuando realicen tareas en sus dias de

¢. Les que trabajan

régimen de Jomada Laboral General, cuanda
sabadcs y domingos, feriados 0 jormadas no

semana no calendaria —turnos rotativos,
descanse.

bzjo el régimen de ia semana no calendaria ~tumos
rotalvos, cuande realicen tareas en

sus horarios de descanso

tareas en dias sabados y dominges, feriados y jornadas no laborales,

@ Se oworgard un franco Inmeciate al personal cuando por razones de

emergencia exiraordinaria, que afecten ia provisién de los servicios basicos
esenciales a la poblacion, deba exceder su jornada laboral habitual a fin de

garantizar el descanso diaric.

Para generar un (1) dis de franco compensatorio, en cualquiera de

en (03 incisoe a), b), ¢} y d), el perioda

Loz francos deberan sar efectivamente gozados dentro de los
Ser generados, exceplo el establecido

corridos desde el momento de
I)- 2.4.- Feriados

Son de aplicacion las leyes nacionales
razones operativas o de
franco compensatorio.
CAPITULO 3: LICENCIAS CON GOCE
I}~ 3.1.- Consideraciones Generales
las adecuaciones ¥ disposiciones espacifi

exceptionales o situaciones especiales
Directorio

Los Trabajadores cemprendidos en este

\ Wm“ Mabs 7. 0um

servicio de emergencia trabajen

Son de apficacién general las normas del
Cas establecidas en este Capitulo. Los casos

las siguientes licencias con goce de haberes:

los casos indicados

trabajado deberd superar las tres (3) horas,

treinta (30) dias
en el inciso e},

Y provinciales. A los trabajadores que por

este dia, se les otorgara un

DE HABERES

EPCAPP y legistacian complementana, con

no centempladas seran resualtos por el

ol

“.me_,_._ j‘{‘w g ‘f‘,', ["f/

)

N
o
\“h

Convenio Colegtive de, Tre7jo gozardn df kK
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R W N
a) Ordinarias ( i 2 2‘ - ) %
Lescanso anual o vacaciones ey ¥riy £
b) Extraordinarias k- Yo L
Maternidad, Lactancia )
Adopcidn
Par cotto tratamiento de le salud
Por farge tratamiento de la salud

For accidente o enfermedad dal rabajador

c) Especiales

Asuntas Familiaras

Examenns universitanes, terclarios ¥ secundarios
Asistencla a clasas ¥ CWrsos practicos
Actividades culturales, clentificas y deportivas

For representacion cultural, cientifica o deportiva, con auspiclo ofigial
Asuntos Particuiaras

certificaciones exigidas en este Conrvenlo Colective de Trabajo, seran descontados de

S
los haveres en Ja iquidacién siguiante o bien del saldo de dias ge licencias ordinarias
pendientes, a decision del "EPAS”

).- 3.2.- Licencias Ordinarias

La licencla ingluiga en esta Clausula es con gocs de haberes y se requiere una
anligledad de seis (8) meses en el ‘EPAS" para tener deracho a la misma.

Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo V) - Licencias - del

EPCAPP (articute 850 a 108°) y =l articulado espacifico que se detallz a continuacién
Para cada une de jos lipos de ficencias.

).- 3.2.1.- Descanso anual o vacaciones
Son de aplicacion especifica los articulos 520 a 80° del EPCAPP Y legislacion
complementaria, con las adecuaciones y dispasicionas esteblecidas en |os siguientes

a)Todo Trabajador gozara de la licencia anual ordinania paga por los siguientes
perodos:

Quince (15) dias haoiles cuando Ja antigliedad del agente sea mayor de M
doce (12) meses ¥ na se oxceda de diez ( 10} afios

Veinte (20) diag hablles cuando la antigliedad de! agente supere los diez
(10} aflos, Incrementando en un (1) ala habil de antigliedad, hasfa flegar

\ — a los treinta (30) dias habiles.
xS PR
N El térmi fi i ! laus dro:
%e\;:_:‘:‘g‘;&. termine de la ficencia anua seré de acuerdo af s quiente cuadro
ANTIGUEDAD DIAS LABORALES )
Hasta 10 aflos 15
10 aflos 20
11 afos 21

» T3t RITPE. e —
NAGE 7w ab b
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14 anos
15 afios
2 16 afos 26
17 aftos 27
18 afios 28
19 afog 29
20 afos 30
I Mas da 20 afios. 30 EE

).-3.22. De la antigiiedad,

A los fines del compute de la antigledad se sumardn los afics de servicios prestados a
la Administracian Plblica Nacienal, Frovmgial, Municipal 0 en entidades privadas, g

partir del reconocimiento de aportes cerificanco
por la respectiva Caja de Previsién Sociat,

En case de que dentron del afio calendario, of g
dlera derecho a un termine mayor de licencia al
para el otorgamiento de Ia licancia respectiva

11).- 3.2.3.Dias de viaje,

servicios, remuneraciones | efeciuada

gente cumpliera una antigiiedad que
nual, se computara el término mayor

El presente beneficio 58 regira de conformidad a ia distancia que seguidamente se

defalla:

1) 40C-1.000 km. 1 corresponderan dos (2) dias de vigje,
2) mas de 1,000 km. e comresponderan tres (3) dias de viaje.

Este beneficio sera entendido como cemplementario de s lice
computo, se lomard e

bermanencia en el dastino deciarada.

11).- 3.2.4. Plan anual de licenclas {cronograma),

posible las necesidades de jos frabajadore

El "EPAS" elaborara el Plan anual de Licencias, a cuyo efecto se consideraran en lo W

fijades los turnos ¥ fechas de su utilizacian

Este Plan anual de
porlos iMeresados, a mas tardar el dia 25 de

s. Por medio de ests croncgrama quedaran

ociubre de cada aro, efectuado lo cual,

la licencia no podra ser denegada por el "EPAS” ni rechazada por af irabajador !

N
berza estar confeccienado, notificado ¥ conformado individualmente }

~.\ Il).- 3.2.5. Periodos de utilizacion. Prérrogas,

\.n N Los perlodos de licencias mediardn:

rewER?S | Ente o uno (1) de julio y e treinta y uno

La licencia por vacaciones podra ser transfer

. Entre 8! uno ( 1) da noviembre ¥ el reinta y une {31) de marzo del afic sigulenta;

{31) de agosto de igual afo.

@ por el "EPAS” a otro periodo fuera dehy/ o)
P general ylo al afio siguiente, nicamenta cuando concurran circunstansias fundadas en £, \ A
RS razones de serviclo gue hagan imprescindible adoptar esa madida, siempre con 2 ‘{u \
%‘W acuerds del trabajador £ trabajador podra sollcitar licencia por vacaciogies an urf § \\
wm! 2 M‘iﬁ IMJ f T
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periodo fuera del gensral, of que sera clorgade por &l “EPAS’ en tanto no 3
normal prestacion del sarviclo.

.- 3.2.6. Permutas de licencias, Licencias rotativas,

Con la autorizacién del "EPAS", se padran permutar licencias siempre que éstas
pertenszcan a la misma funcién /o aroa de actividad,

Las licencias seran concedioas an forma otativa, en io que respecta a periodos de
utitzacién, a fin de evitar que trabajador/as la usufructie/n todos los afos en ! misme
mes, perjudicando con allo a otrols lrabajador/es,

.-3.2.7.0e 12 interrupcién de 1a licencia por vacaciones.

La Licencia per vacaciones podra interrumpirse en log siguientes casos:
a) por accidente.

b} por enfermedad.
€} por razones Imperiosas del servicio, debidamante justificada,

En &l caso de los incisos a) y b) sera de aplicacién fo dispuasio en ef articule 3.31 a) ¥
b} {Licencia por anfermedad o accldenta)

Cuando &) trabajador no hubjers podido usar su licencia anual por disposicién det
‘EPAS", fundada ©n razones de servicios, tendra derecho a Que an & prdximo periodo,

l).- 3.3.- Licencias Extraordinarias
Todas las licencias incluidas en estg Clausula son con goce de haberes y no se
requiere antigledad en el "EPAS" para tener derecho a las mismas

Son de aplicacian general las Disposicionas Comunes al Capitulo VI - Licencias del
EPCAPR (ariiculos 85 a 108%) y el articulado especifico que se detaila a continuacisn

Para cada uno de los tipos de licencias. ‘ sv
11).-3.3.1.- Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabajo ﬁ
Sen de aplicacion especifica los articulos 61° a 72° dal EPCAPP y legislacion '
complementaris, con las adecuaciones y disposiciones establecidas en ef Siguiante
Incisa

/!

a) Tratamiento de |a salud, de larga duracion; Durante el tiempo de uso de esta
ficencia (articulo 62° del EPCAPP), Y@ sea en el pariodo original o en sy prérroga de
un (1) ada, el trabajador peroibira integramente sys haveres. Durante al primer

p s Semesite de este periodo de 9racia, la Junta Médica deberd determinar, inadiante
.:«.‘\‘&‘ = dictamen yio informe debidamente justificade, s el trabajador debe, una vez finalizad. / \
D lENN f

OPa su licencia: 1) retomar @ 3us tareas con jomada hormal; 2) retornar 3 sy fareas cony 5 :
jornada reducida; 3) readecuacion de tareas, 4} jubilacion por incapacidad. ! L/j")
™~ b) Accigents de trabajo ?Q 9\)
7 da/Accidentes de

\i r \L/ Es de aplicacion Io determinado por la Ley Naciona! N© 25
‘M Trabaje, sus modificaciones ¥ normas complementarias.

NAVE Do e

¥
,,;,A:&a %‘i’w-” ” /
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11).-3.3.2.- Licencia por Materni¢ad, Alimentacion ¥ cuidado de hijo.

Sera de aplicasion lo dispuosto por los articulos
Pravincial No 2750, sus modificatorias y/o normas ¢

H).-3.3.2.- Adopcion

74 y 75 del EPCAPP, poria Ley

omplementarias.

Serd de aplicacién 1o dispuesto por |3 Ley Provinciai N¢ 2730, sus modificatorias yio

nomas complementarias,

)-3.4.- Licencias Especiales

Todas las licencias inciuidas en esta Capitulo son con goce de haberes

Son de aplicacion general las Disposiciores Comunes al Capitulo VI - Licencias de!

EPCAPP (arliculos 850 2 108°% y el articulad

bara cada uno de los tipes de licencias,

11).-3.4.1.- Asuntos familiares

C espacifico qua ge detalla a continuacién

Es de aplicacién @specifica el articulo 78° de| EPCAPP y legislacion cemplementaria,
establecidas en los siguientes incisos,

cen las adecuaciones ¥ disposiciones

a) Matrimonio:

Debe ser acordaca para la facha fiada por el peticicnante, En af £aso de las nupcias
cel lrabajadorfa, el plaze para usufructuaria no

desde el matrimonia Esta liconcia es mndependien
otergada junte con I3 licencia anuai POr vacaciones.

POCra exceder los seis {6} meses
te de cualguier otra, pudiendo ser

b) Naciimiento: sers dz aplicacion [a Ley Provincial No 2780, sus complementanias ylo

maodificaicrias,

) Fallecimiento: cofrespondera:

1) Treinta (30) dias corridos por deceso de hijofa

2) Quince (15) dias corfidos por daceso de con
3) Diez (10) dias corridos por deceso da abusg)
4) Cinco (5) dias corridos por decesa de parie

(400Km) por
acuerdo a la escalg establecida en el

d) Atencién de famitiar enfermo-
Adeimnas de lo expresado en el artig

cubino/conyuge.
o/, padres o nietols,
Mes afines de primer ¥ segundo grade

ta circunstancia, sa te otorgara de modeo excepcional, dias de viaje de

presente Convenio Colectiva de Trabajo, contra
prasentacion de ia cerlficacion cofrespondiente.

En caso de que el trabajador deba desplazarse a ma4s de cuatrocientes Kildmelros @( ‘b!r
esl

9rUpo famiiiar constituida en el hogar, se har @xtensiva a familiates de primer grado

Consanguines no convivientes. Se

).-3.4.2.- Examenes universitarios,

tiene derecho a usar esta ficencia ¢

Mhub/uﬂi‘ﬁ //i/u\jl‘”‘}

Desde ei dia de sy Ingreso, el personal

\
ule 78 inclso 1 del EPECAPP. que se refierg af C L%/
43

=]

, €l trabajador comprobara con certificado médico
echo del "EPAS' de conirolar Ia evolucion de)

terciarios y secundarios &\(\P’

m

ncluide en este Convenio Cplective de Trabajo ' \U
on goce de haberes hasfa treinta (30) dias Q
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laborables anuales, a los agemes que cursen estudios en los estanw;i}w‘a!ﬁ?’
oiiciales o incorporados (Nac:onareS. Provinciales o Munic:pares) para fendir\éi"aiﬁ'gr(
en los turnos fijados oficialmente, debiendo presentar “onstancia cestificada gel
examen rendido, otorgada por 12 autoridad del establecimienio educacional respectivo.
Este beneficio serd acordado en los plazos maximos de hasta sieto (7) dias
laborables, cadg vez.

,.)7,9\

I1).- 3.4.3. Asistencia aclasesy cursos practicos
Desde el dia de sy ingreso, el persona Incluide er esta Convenio Colectivo de Trabajo

liena derecho a USar permise 2 estos fings en los téminos establecidos an articulo g2
del EFCAPP.

.-3.4.4.- Actividades culturales, cientificas Y deportivas

Estan comprendidas Ias licancias por actividades de corla duracion y de larga
duracién, sienda de aphcacién eepecifica e 849 g ERPCapp ¥ leagisiacion
Somplementaria con ‘ag adecuaciones ¥y disposiciones establecidas en los siguientas

Para hacer uso de ‘as mismas, el trabajador debe tener un minimo de sejs (6) moses
de antigtedad en el "EpPAS”

a) De corla duracién

Sl el trabajador fuera comisionado para representar a I3 Provincia o af ‘EPAS* en
actividades de conlenido cultural, cientifico, social o deportivo, el "EPAS" - siempre y
Cuando o permilan las necesidades del servicio- podra autorizar una licencia de hasta
seis (8) dias habiles en el aiio, consecutivos ¢ alternados, Cuando 1a representacion
se elerciera fuera de la Provincia, se agregaran los dias de vigje establecidos en

b) Derarga duracién
Durante ia vigerncia del beneficio previste en €l articulo 84° de) EPCAPP, al lrabajador
o debera percibir otro ingreso por esta representacian, salvo las Compensaciones por

"EPAS - hasta completar el periodo acordado, pera sin gdoce de haberes,
Esta licencia tendra vigencia hasta que finalice e periodo otergadon, se produzca ef

o que se produzea en primera instancia, £ trabajador debe reinlegrarse dentro de los

cince (5) dlas corfidos de finalizada la licencia por cualguiera de las causales
sefialadas.
El“EPAS® POdra ampllar esta leencia aspecial hasta un maximo de dos (2) ados, a los

\ trabajadores - que por probadas razones de interés empresarial en el cometide g
el cumplir - actden representando al *EPAS" 8n el pais o en el exterior

LS |

L N =L

),-3.45. Asuntos particulares B
Es de aplicacidn o establacido en anticulo 800 del EPCAPP. Este derecho es extensive t—.\\
~, aquien done sangre, por ese dia, contra presentacién del correspordientescertificado. )
EM
\
‘\
J

A

mﬂw_ff‘:ﬁ
T Hede
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CAPITULO 4: LICENCIAS pARA DESEMPENAR CARGOS El g OS O DE

REPRESENTACION POLITICA © GREMIAL EN EL ORDEN N CIONAL,
PROVINCIAL © MUNICIPAL

€) Para ocupar Cargos electivos €0 representacion del personal (Ley N° 1763)
d) Parg desempefiar Cargos en la planta pofitica gel ‘EPAS”,

I)-4.2.- Parg 9cupar Cargos electivos o de representacicn politica,

Son de aplicacion generaf las Disposiciones Comunes al Capitulo Vi - Licencias - del
EPCARP (articulos 85951089 y especificameante af articulo 77° inciso a) del EFCAPP,
¥ legisfacion comglementaria

En los casos que fos trabajadores def "EPAS® hayan sido electos Para ocupar cargos
en Consgjos de Administracidn ¥/lo Sindicaturas de Cooperativas de Servicios
Piblicos, se les conceders licencia exiraordinaria sin goce de haberes, da cardcter
obligatono, desde fa asuncién af Cargo y mientras dure sy mandato, pudiendo
reintegrarse a sy cargo deniro de |os treinta (30) dias siguientes aj termino de las
funciones para |ag que fue elegido.

I1)- 4.3.- Para ocupar Cargos electivos o de ropresentacion gremial.

Son de apficacion ganeral las Disposiciones Comunss a| Capitulo v) - Licencias - gl
EPCAPP (anticulos 85° 2 1089 ¥ especificamente g articulo 77° incisos b) y ¢} dal
EPCAPP, y legisiacitn complemantaria con jas adecuaciones Y disposiciones
establecidas a continuacion.

Las licencias BMmuneradas se abonaran de ia siguiente Manera; a) sueldos. en funcion
del promeadio mensual da |os susldos percibidas por el trabajader en el trimestre

Durante esta gestion, al trabajacor s le acumutaran ¥ se le abonaran log porcantajes
correspondientas a Antigliedad y & Promociones Horizentaies, En este llimo caso, ’
Sefa aulomatic a| momente de reatizarse |a @valuacion prevista en Titulo i1 Capltulo

1, Clausula 5 4. '

M- 4.4.- para ocupar Cargos electivos €n representacién del personal (Loy ~
Provincial No 1.763)

Les trabajadores que fueran elegidos £or el personal def "EPAS” para desempesiar o

CRrgo como Directores en virtud de Io estabiecido en (g Ley Provincial No 1.763, gozan v
de licencia por ef tiempo que dure Su gestron.

i -
Es de aplicacion ‘G normade en el anticulo 24° dej EPCAPP, con las sijuientes
disposiciones complementarias: /
Las asignaciones que perciban por log CArgos para los que fueran &leclos no podran
ser Inferiores s jas Que perciban los funcionarios feprosentantes de| Poder Ejeculivo {-\
Provingial para a misme nivel Jerarquice, Tampeco podran ser infericres a| maxin:g by
nivel salanial previsto Para los cargos de conduccion en e} Presente Convenio Colectiy \ [b

de Trabajo ) fi. /)/ / /4\ v‘\,\;‘{v\
i Lodes Jl Mg

Lo,
ool
o oINS

i A

- ¢ 3 x
% -. I~
. e RS B sl
. o . v..‘. A 1.5 -
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los sueldos percibidos por el trabajador an
£on sus correspondientas aclualizaciones,
Para determinar 1a remuneracion mensug| total, an caso de g

&l procedimiento establecido en a segundo parrafo de I3 Clausula anterior
Igual tratamianto COTEsSponde pars e! Caso que ja

por el Poder Ejecutivo ¥y Gerante General asta alcanzado Por €l presente ¢
Colectivo de Trabajo,
En el caso ge Que el suplente elesio desanmolle tareas asistiendo al Director en
fepresentacian  de) parsonal  (en ajercicio de sus fuuciones). percibird  una
‘émuneracion equivalente a [a del titular de) cargo para el cual fus electo v le sergn
validas las garantias indicadas en o) presente articule.

I)-4.5.- Para desempefiar cargos en la planta politica del "EpPAS”

Los frabajadores ge ‘EPAS" que fueran designados por el Foder Efecutive para aciuar
como Vocal, Gerente Generai, gozan ge licencia por ef tiempo que dure sy gestién Es
de aplicacion Jo nomado en el arlicyle 24" daf EPCAPP, con 1as siguientes
disposiciones complementarigs:

Para determinar la remuneracisn mensual total en caso de $u aplicacion, se adoptarg
el procedimiento establecido en of Tl 4.2,

CAPITULOD 5 LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

1)-5.1.- Conslderacionos Generales

Son de aplicacién general las normas dej EPCAPP y legisiacion comelementarna, con
las adecuacionas y dispesiciones aspecificas establacidas en este Capitulo,

Para hacer use de ‘as licencias qus se detalfan g continuacian, et trabajador debe
tener una antigiedad minima de soajis {€) mesas en e ‘EPAS".

- Para roalizar actividades culturales, cientificas 0 deportivas

- Porrazones particulares
St durante gl Perioda de licencia Se comprobara |a desaparicion da fas causales
invocadas, se dejara sin efecto |3 licencia, debiende ef trabajador reincorporarse a sys
tareas en e} término de cinco (5) dias corridos de ser notlficado.
Las licencias sin goce de haberes paras ocupar cargos electivos o de representacion
politica o gremial $€ rige por In digpuesto en a Capitulo 4, Clausulas 2 7 4, de esle

Titulo, f
z&ﬁ;:;ﬂJc;

/
2

-

s
W Ko . /‘/ﬁ, (I phie?

5
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.- 8,2« Licencias Especiales sin goce de haberes i\ AN / $
S¢n de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI ~Licencias~ de!
EPCAPP (artlculos 85%a 1089 y legistacion complementaria con las adecuaciones y
disposiciones establecidas en log sigulentes incisos,

N}.-6.2.1.- Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas
Es de aplicacisn especifica el articulo 83¢ del ERCAPP ¥ dispositiones de) "EFPAS"

0).-5.2.2.- Por Asuntos particulares especiales
Es de aplicacién aspecifica el articulo 79¢ del EPCAPP, Esta Feencia se conceders

cuande existan razones de fuerza mayor o graves asuntos de familia, en cuaiquiera de
ambos casos dgebidamente comprobados,

CAPITULO 6 COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS

I-8.1.- Comisiones de Serviclos, Régimen compensatorio

A los efectos eslablecidos en el articulo 47° jne. b} del EPCCAP, se denomina
‘Comision de Seryicins® a la geslién faboral que debe realizar un trabajador  del
“EPAS” en un lugar diferente af ge sy asiento de ‘unciones

Cuando asa “Comisién de Servicios" se realice a una distancla superior a los cincuenta
(50) Kilometros de su lugar habitual de funciones, serg de aplicacién ol Régimen
estanlecido en Anexo I, el que sera reglamentads e implemantade por gl ‘EPAS®

dentro de los noventa (90) dias de homologado el Presente Convenio Colective da
Trabajo.

H)-6.2.- Traslados del Personal, lndemﬁ&acionos

).-6.2.1.- Condiciones para el derecho a |a Indemnizacion
El trabajador inciuido en este Convenio Colective de Trabajo tiene derecho a la
Indemnizacion por traslado prevista en el artlculo 47° ipe. a) del EPCAPP, siemnpre que
el desarraigo se produzea por alguna de las siguientas causales:
- Por ser designado ganador de un Puesto por Concurse yio Promocian, en
amboes casos de cardcler Interne.

= Por ser reubicado por iniciativa del "EPAS® por estriclas y fundadas razones de
servicio

).-6.2.2,- Determinacion de a indemnizacién
La indemnizacian por lraslado astars corformada por.
3) Dos montos brutos del habar mensual currespondiente al cargo o funcién de r
dastino, ircluidos todos los items remuneratives excepto la compensacion por

Fondo Estimulp,
~ b] El valor del Pasaje por transporte terrestre. entre origen y destino, para &f
\\\ trabajador y sy grupa cohabitante.
\é\_, ¢} Elvalor promedio en plaza de ung mudanza fiva entre ol lugar de ornigen y el de
desting.

g\gg'—& d) Cinco (5) dias habiles ds licencla por trasiado para la reubicacién da sy grupo
pon TR familiar, a solicitud daj trabajador.

1)~ 8.3.- Provision de Vivienda

La provisién de vivienda por parte del "EPAS" y s 423108 fensuales dg los servicios
\}\/ correspendientes a las mismas, estara sujeta al Régj 4 Provislfﬁ da Vivienda

.\I\J ) \
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establecido por ef ‘EPASconforme las Pautas incomoradas en ef %1!%.'%3

parte de este Convenig Colectivo de Trabajo a

‘]

CAPITULO 7: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

1)-7.1.- Higlene ¥ Seguridad

El “EPAS” propenderq al desarrolln Y mantenimiento de Condicionas y Medio
Ambianta de Trabaja fendientes 3 13 prévenclon de todo heche o circunstancia que
pueda afectar Ia salud flsica y/o mental de ios trabajadores,

Para ello implementara un Sistama integrade de Seguridad e Higiene y debera proveer
los medios e instaurar los procedimientos v formas de accion eficaces, especialmenta
en la refativo

A ta instalacian y 2quipamiento de los edificios y lugares de trabajo para brindar
condiciones ambientales Y sanitarias adecuadas,

A la colocacion ¥y mantes¥miento da Tesguardos y proteccionss de personas y
maquinarias

A la colocacién ¥ Mmantenimiento de los €quipos de proteccion parsonal,

Ala prevencicn (y proteccion) cortra lesqes y accidentes de frabajo.

A la prevencidn, croteccion y atenuacion de lag condiciongs da trabajo en I referente
a |as tareas consideradas criticas y/o insalubres,

A la prevencidn (y proteccion) contra riesgos da incendio

A (35 operacicnes ¥ métodos de trabajo.

Por su parte, los rabajadores estan obligados a cumplir fas Normas ¥ Procedimientos
de Seguridad y con fas recomendaciores que se o formulen referentes a las
obiigaciones de uso, consenacion y curados del 2quipo de proteccion perschal, asi
coma de Ias maquinarias Yy equinos, las cperaciones ¥ oS procesos de trabajo. De
gual modo, asumen fa responsabylidad de cuidar 08 avisos y carteles que indiquen
medidas de Higieng ¥ Seguridad, ohservando sus prescripeionas.,

).~ 7.2 Agua Potable. Instalaciones Sanitarias,

El "EPAS® asegurara el suministro de agua potable, apta para el Consume humano, en
forma permanenie. En los fugares de trabajo donde sea necesario contramrestar los
efectos del calor, se proveers agua fresca refrigerada y de ser necesano, pastitieros
centeniendo tabletas de dextrosa y saf

Asimismo proveerd, en jos puntos de cencantracion det personal, instalaciones
sanitarias adecuadas ¥ con ventilacion, en cantidad suficlente y en lugares apropiados,
Con pisa y superficie de faci Impieza.

Serd responsabilidac del "EPAS" o mantenimiento de tadas ‘as instalaciones en
condiciones satisfactorias de higiere y ulilizacian, En forma general |a limpisza y "f
desinfeccitn se efectuars diariamente, procurando que la limpleza en aran escala se
haga fuera de las horas normales de labor.

IN)-7.3.- Transporte del Personal

Para ol traslads de los trabajadares a fos lugares de lrabajo alejadas de las bases

Operativas, el "EPAS® proveerd el transporte forrestre (propio, contratado © colactiva)
. hasta y desde los frentes de trabaje, tomando ¢omo lugares de origen y destino Jas

Cows bore  Dases operalivas. A través del Directorio se definiran las bases operativas y/o
ORERIEES Yeconidos a rsalize.

Las undades de transporte a utilizarse deberan estar en perfecto astado
ser conducidos per personai habilitado ¥ adecuadaments <apacitado en
conduccién defensiva, Deberan asegurarse los recaudos de segurida

¥
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- La entrega de fopa de trabajo se efectuars en |os meses de Marzo y
Saptlembre da cada aiio, salvo en lag excepciones gue establezeg necesarias
ese Comité. £l acto de entrega se efacluara en Presencia del delgado gremial
del sector involucrado
La ropa ds trabajo no serd davuelta Por [0s trabajadores.
- La ropa pravisia por el "EPAS" solo padra llevar como identificacion extenor
una sigla bordada eslampada en el frente con Ias iniclales con e} logo y las
siglas del "EPAS”,
- El cuidads ¥ lavado de 13 fopa de trabajo estara g carge del personal que deba
ubilizarla.
- En los sectores en 0S cuales se Irsbaje con nesgo de cantaminacion
biolégices, el "EpAg” debers contar con lavaderos yio plistones parz el lavado
Yy desinfeccion da la indumentaria utiizada
- Los trabajadores tendran la obligacién de ysar duranie su jornada de trabajo 1a
fopa suministrada por el ‘EPAS” ;
- Encaso de que arles del vencimionto de! plazo de use, alguna ropa, calzado o J r
elemento de protaceién se deteriorara, el *EpAS® evaluara la reposician por {
deterioro, debiende el personal enfregar el elemento dafiado.
Cuando 1a entrega que se reajica no cubriers las necesidades reales del 5
trabajador, éste podra reclamar ante a) Area de Recursos Humanos a fin de
qu2 se e brinde la cantidad adicional necesaria.

“\ - Siel *EPAS" no brindara 13 Indumentaria ¥ e3uipos de proteccion adecuadoes
k\;.‘ conforme a lo establecido. el trabajador quedara eximide de cumplir ia tarea. 54
e\ - Todo el personal sera provisto de ta necesaria indumaniana de trabajo, desde .
b 5, Ephe_ &l mamento def inicio de los trabajos. ﬂ\
/
n-7.5.- Situaciones especiales . j\ '

Los casos no previstos en este articulado asi como las contraversias que pudiar. /o E ¢ 3
Suscitarse seran resueltos e ¢ Comite de Seqguridad, Higiene y Salug fupadonal p \;@\;J
! Y
s \h«\'
» 1K
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11} 7.6 - Desarrollo Planificado VN

La provisién dge fopa de trabajo ¥ elementos de Proteccidn personai p?ia‘vi;{ajén- ests

capltuic  debers ser  considerads 1ubro participatvo en g Presupuesto dg’

funcionamientn que conforme el "EPAS®

CAPITULO 3. CAPACITACION

1}-8.1.- Sisterna de Capacitacién Continua (s.c.c.)
A partir de 1a 'npmo?ogacién del presente Convenio Colaclivo de Trabajo, sl “EPAS"

El'EPAS" proveara de los medios necesartos para el desarrollo de este Sistemna y sus
Planes anuales

I)- 8.2.- Objetivos del S.C.C.

Formar y perfaccionar at Personat en una cultyrs de gestion Sinpresarial a los efectos
de consiruir ura empresa de servicio maodela en sy tipo de actividad

Satisfacer las necesidades reajes exisientes de Capaciacién del Personal

Dotar al personal de la capacitacién adecuada af puesto de trabajo y/o funcion
Preparar al personal para el desarrolip e su carrera laboraj

Brindar al persana 1a cagacitacion Para el acceso a ing Cargos de conduecign
Acreditar saberes y habilidades da| porsonal

Mejorar ia Seguridad, productividad ¥ calidad de desemperio

)-8.3.- Organizacion Y estructura general del s.c.c.

El SC.C estara @struciurado por Areas da Capacitacion conslruidas sobre trayectos
modulares, que a sy vez detiven en actiones de transferencla de log conocimientos
evaluables en cada puesto de trabayo,

En ese marco se astructuraran;

a) Areas de Capacitacion: Cefinen e| para qué del aprendizaje, conviriiéndose en
areas de Competencias. Sefalan [as Capacidades profesionales a desarrollar y log
principales resuitados asperados del trabajo de quignes Pasan por las aulas Y los
entrenamisntos, Debep tratar de adecuarse 5 la divisién racional del trabajo y de las
distintas incumbencias que constituyen |a organizacién,

b) Méduios de Capacitacion: Definen  of qué del aprendizaje. Que saberes se
nacesilan para el desarrollo de las habilidades, aptitudes y actitudes que se requleren
€n una funcién, competencia o trabajo determinado. Para cada Area de Capacitacion
existe un namero deferminado de Médulos, que concatenados segun diferentes
fravecios posibles conforman un hilo conductor dentrg y fuera de cada Area, Esiz
metedoiogia estructyura es 'a que |e otorga consistencia Y conectividad al S.¢.C ¥ es
la que pamitira constiulr las bases curricuiares de una futura Carrgra Laboral para los
fECUrsos humancs de la ampresa.

c} Cursos de Capacitacisn Definen el cémo del aprendizaje. En qué modalidad se

Loz il ot

desarrollaran Jas acciones que sostendrin a transferencia de ¢ acimiento
desarrolio de habilidades relacionadas con "la fermacion y actua acion fpara al nues?
: o

Ay
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P
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|
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de trabajo”, Son 12 "puesta en practica” de! Pjan de
se incluyen como Cursos o actividades Ccapacitaderg

pecificos de cada Méduio y Area g 4{5"

entrenamientos dirgides a cumplir con objetivos as

Capacitacion,

- .
. s
.

=

" \;‘. 3 }‘- '! }

Capacitacién A ldg Tings dal- g'c.
Tes o

s los cursos, semitrios, (alie

d} Plan anuel de Capacitacicn. Ciefine ai Conjunto de Cursce a dictarse anualmente,
ordenados sistematicamente por Areas y Maetulos,

T

‘EPAS".

l1)-8.4.- Roles Y responsabilidades de los
odas ias acclones Y procesos del S
descemralizados de ‘esponsabilidades,

actores intervinientes enelS.C.C.
.C. estaran sustentados en procesos

de modo que el desarroilo ¥ capacitacién de)
Tecurse humang seg fesponsabilidad de los distintos niveles de conduccion del

En ess marco sp deben identificar las siguientes responsabilidades ceniralas:

a) Politica de Capacitacitn: Directorip

b} Planeamisnto e la Capacitacion; Recursos Humanas y Gerencias
¢} Planificacién de las Actividades de Capacitacion: Gerencia de Recurscs Humanos

4d) implementacion de ra Capacitacian: Area

¢e Capacitacion ~RR.HH,

e} Veniicacion, Control y Acciones Comactivas: Gerencla de Recursos Humanos
) Controt de Gestidn: Gerencia de Adninistracian

9] Revisién por 13 Direccién: Directorio

El Comité de Capacitacién participa de fas acciones previstas an fos neisos ¢ y @) con

Ias atribuciones asignadas.

l)- 8.5.- Fondo do Capacitacién

Se habilitars un fondo para afrontar el Plan de Capacitacidn Continua de los
Trabajadores de| "EPAS’, en lpg terminos que expresa el Tifulo 1), Capitulo 4,

Clausula 5.

Se debera Qarantizar a cada Irabajador al mMenos un curso ds Capacitacian una vez g|

ano,

) -8.6- Desarrollo Planificado

Presupuesto de funcionamienta Que conforme e| "FRAS"

El Fondo de Capacitacién Serad anualmente conslderado rubro patticipative en ef ¢ “r

CAPITULO g: SERVICIOS MEDICOS ¥ ASISTENCIALES

}-9.1.- Red Médico - Asistencial

EL "EPAS desarrcliarg Y pondra en practics

Se asegurars el Seivicio de Ambulanciaje
Operaciones de aftp N€800 v/o para g {
atenclon médica, £1 Servicio podra ser p

Provincia, 0 en St defeclo, contratado a

S T, 9

rasiado de los accidentados 3 fog centros de

fOpio, de la ART, del Sistema dé Salud de la i u
terceros. K l ﬁ| -\,‘?S

. o N
o I Sboste-d (170w AP 0 B
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accidentes; b) de emergencia, Individual, para las cuadrillas moviles. £ instmmental"x '

los medicamentos Que debersn contener dichos Botiquines seran determinadas por el

Area de Seguridad, Higiene y Salug Ocupacional de ‘EPAS" de acuerdo con [a
haluraleza det lugar de fabaio y de las taress a realizar.

1)-9.2.- Fondo Social
El "EPAS” CONstituira y administrara ol Fondo Seocial destinado a ta alancién de

emergencias médicas del Personal o de su grupe familiar, que no Sean cubiertas por la
Obra Social.

Fondo Social, a través de dos (2) representantes de su seno, uno Por el "EPAS” v otrg
por “Los Sindgicatos, este Gitimo designade por el Sindicats que posea la mayor
epresentacion en el "EPAS”

Ademas de |a atencién de amergencias médicas, este fondo podra deslinarse a |a
atencion de otras situaciones englobadas por e concepto “Fondo Social. gastos

Por la obra social: gaslos necesarias para afrontar siniestras que comprometan |a
habitabiligad de |13 vivienda familiar, La obligacidn de devolusion del Fondo Social se
extingue autornaticamente con &f fallecimiento daf titular beneficiario.

11).- 9.3.- Deias Incapacidades y Discapacidades

11.-9.3.1.- Registro de Incapacitados y Discapacitados

El "EPAS", en su Area de Seguridad y Salud. llevara un Registre Central de
ncapacitados comao consecuencia ge accidentes de trabajo y enfernedades
profesionales, que comprende a todo ef Personal afectado, con resguarde de los
nembres de los afectados, con ef fin de poseer una base de catos tendiante 5 permitir
ia realizacién de estudios epidemioiégices y estadisticos.

Esta base de datos 873 consutada cada ver QUe séa necesano cubrir un puesto de
trabajo libre que pueda serlo con PET80Nas con capacidad disminuida.

Asimismo, el "EPAS* creara el Reglstre Central el Discapacitaco, en el cugl se levarg
un registro permanente de personas discapacitadas y de fas discapacidades que
afectan al personal de I3 empresa, a fin de parmitir monitorear el cumplimiento de 15
Ley Nacicnal de Discapacitados en lo relativo a porcentajes de emploados en estlas
condiciones de min usvalia

En ese regislic se llevara cuenta de los distintos puestas de trabajo pasiblas de ser
ocupadas por personas discapacitadas, sye requernimientos ergondmicos y de

capacitacion

9.3.2.- Reubicaciones y/o readecuacion de tareas por incapacidad fisica o mental

La reublcacion de| personal incapacitado o discapacitado, se ajustard a log sigurentes
‘\é‘ o Principics:

%%?g&?“gpadezca una enfermedad profesional o discapacidad sobreviniente que le permné

£ BN primer lugar asignar af lrabajador funcionas dentro del mismo, esta cimiento

—ZMFAJL!‘Q’?* IIIMM _.jla“’f -

s

!

t‘l;

o] 7% o

e

Cuando se deba proceder a la reubicasion ¥/0 readecuacién de lareas, se procurarw’ §
AN} \
\
-

,-\\/
Y :\?&,\'
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lugar de rabajo; s
Sucesivamente

La posible reubicacion y/o readecuacion de tareas del

Comisidn de Seguridad, Higleno
describiendc e

alli no exisliera la posibilidad, en la mis

¥ Salud Ocupacionai,
mejor puesto y lugar de trabajo para dicho

w9

frabajador serg analizada por I3

rabajador,

9.3.3.- Evaluacién de Incapacidadosm!scapacidades. Jubilacion Por incapacidad,
La evaluacidn de Jas Incapacidadss o discapacidades serg realizada por Junta Médica

constituida en

& Ambito del Sistema ge Sal
al articulo 3 de Ja Ley Nacional N° 22431 y

ud de ia Provincia dal
legrsiacion vigente

Neuguén, de acuarde

CAPITULO 10: SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

I)-10.1,. Consideraciones Generales

El presente Capitulo ests referido a Ia prestacion ds servicios minimos obligatorios en

casce de Conflictos Colectivos de Trabajo,
Son de ablicacian !a Ley Nacional Nv
Provincial N© 1.974, articulo 22¢
de este Capililo.

)- 10.2.- Servicios

25.877, Capitulo 1)), articula 24°: |a Ley

ultimo parrafo, ¥ las disposicionss coinplomentarias

Minimos a garantizar

Los Servicios Minimos Obligatorins CUya prostacién debe garantizarse para evitar la

inlerrupcién del “servicio
Oparacion
patabilizacion v redes

esencial de agua
Y mantenimiento del sistema de agua,

Y saneamienta”, son los siguientes:
incluido espeacifiicamente bombeo,

La prestacion ge |og Servicios Minimos Obligatorios previstos en Iz Clausula anterior

N

\&%\_} - en dicho Anexo.

R AN
CAPITULO 11 : REGIMEN DISCIPLINARIO
)-11.1.- Régimen Disclplinario
Es de

o

(s

¢

aplicacion lo establesido en o) Capitule VI! da| EPCAPP

NE Ava_ of4s
0.

que forma parte de este

'as copdiciones ¥ con las obiigaciones establecidas

4

e el

1

&

Hernene

VE

u\
o
\

T4
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TITULO 1y
ESCALAFON. REMUNERACIONES

INDICE

CAPITULO 1: ESCALAFON UNICQ, FUNCIONAL Y MOviIL
My 1.1.- Categorizacion del persgonal

1y-1.2.- Definicionas basicas del Escalafon

Ih-1.2.1. Agrupamiento

M-122- Encuvadramiento

liN-1.2.3.- Grilla del Escalafon

M- 1.3- Encuadramiento por Agrupamienios y Niveles

p-131- Agrupamiento: OP - Operativo

-132- Agrupamiento: AD - Administrativo

11)- 1.3.3.- Agrupamiente: TC - Técnico

- 1.3 4 - Agrupamiento. PF - Prafesional

- 1.4.- Grilla def Escalafon

Wil 1.5+ Ingrasos. Cambio ce Agrupamiento. Ascensos - Promociones
- 1,51 - Consideraciones Generales

ny-152.- Ingresas

Ih)- 1.5.3.- Plan de Carrerg

ll)- 1.5.4 - Cambios de Agrupamiento. Ascansgos

IM)- 1.5.5.- Promaocionas Horlzontales

lll}- 1.6.- Régimen da Ascensos y Promocicnes Escalafonarias

CAPITULO 2: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA
- 2.1~ Estruclura Salarial Rasica
)-2.2.- Aponas ¥ Contribuciones

CAPITULO 3: BONIFICACIONES ¥ ADICIONALES
y-31- Consideraciones Generales

lih-32.- Boniflcaciones Remunerativas

M}~ 321 - Horas Suplementarias

- 3.2.2 - Tumoes Rotativos

N-3.2.3.- Trabajos por Tumes

)-3.2.4.- Semana ne calendaria

lif}- 3.2.5- Disposiciones Comunes Turnos Rotativos ¥ Semana na Catendaria
lll)- 3.2.6 - Guardias Pasivas

)- 3.2.7 - Sequridad Intensiva

M- 3.2.8 - Antiguedad

i1}~ 2.2 8- Tituig

I~ 3.2,10 - Bonificacién por Manejo de Fondos
j-32.11.- Bonificacién por Agua y Saneamiento

- - 3.2.12 - Desempefio o Promocion Horizonta) TN
e« f)- 3.3 Zona desfavorabie y/o inhospita %
,(.\,.\ \ l)- 3.3.1.- Zona Desfavorable AN f‘l‘ roA
i W i)~ 3.3.2.- Adicional Zona Geografica (Inhospita) . \ IV ) .
PP |y ag Adicionales No Remunerativos ) i

My 341- Asignaciones Familiares

- 34.2.- Compensacion por Refrigeric. Viandas
2 - 3.5 Sueldo Anual Complementario
\ | M/ i-36- Compensacién especial por jubiiacion

A

G, inlguist
-

: . Y e Gyt
® NS fdies iﬁ;ms/fw
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CAPITULO 4: FONDO ESTIMULO AGUA
-4.1- Considsraciones Ganerales
H)-4.2 - Determinacion Mensual

I1)-4.3.- Benaficarnios

)- 4.4 - Distribucion Mensual

1)-4.4.1 - Distrlbucién Primana

H)- 4.4.2 - Distribucién Secundaria

i} 4.4.3 - Distribycion Final

I)- 4.4 4.- Apartes ¥ Contribuciones Ry §
1)~ 4.5 - Fonde de Capacitacian

M-451.- Conformacion.

LD
/
CAPITULO 5: CARGOS DE CONDUCCION \ £ S
In-5.1 Régimen Aplicable \,
lli)- 5.2.- Responsabifidades y Derechas i x k\ C /
lit}- 5.3.- Bonificaciones y Adicionales N/ { O Nan S
lIN-8.4.- Encuadramiento WS {\' P"CE:%L“;'
Uy 5.5.- Subrogancias. Vacantes 74 Y’\ i‘[ ! S 2 TroWE
£ \ N \\‘ "\} f
/ U {

\ w/ -
\ /. {‘ ; ; ‘/ M i : ’ - |
{,/‘Vu o l\\,ﬂiiiw? Wﬁ; Y L j g{.'nx}/\ét”'(
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TITULO I >R
ESCALAFON. REMUNERACIONES .

CAPITULO 1: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOowiIL

lll)- 1.1.- Categorizacién del personal ‘

Los trabajadores de ‘EPAS" comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajo
estardn encuadrados dentro de alguno de los agrupamientos y niveles de| Escalafén
Unice, Funcional y Movil que se presenta en este Capitulo

Para cada categoria escalafonaria (Agrupamiento ¥ Encuadramionto) Corresponde una

presenta en ef Capitulo 2 de este Titulo,
Dicha remuneracién basica se incrementa con las Bonificaciones y Adicienales que en

€ada caso corresponda al trabajador, conforme @ lo establecido en a) Capitulo 3 de
este Titulo,

1)+ 1.2.- Definiciones basicas del Escalaion
Establézcanse las Siguientes definiciones basicas (giosario) referidas al Escalafon
Unico. Funcional ¥ Movil, el que tendrs la conformacién de una "tabla de doble

2nirada” - Agrupamiento y Encuadramiento n conceplos gue se datallan a
continuacion,

m-1.2.1.- Agrupamiento

Presenta la Clasificacion (e integracién) por tipo de actividad, Las Agrupamientos se
Identifican por letras ¥ comprenden:

CP - Operativo

Agrupa las aclividades relacionadas con la prestacion del servisio para las cuales no
Se requiere titulo técnico o profesional. Incluye tarsas en obras, control de calidad,
mantenimiento v operacion de los servicics de provision de agua polable y
saneamiento, y asimilables, Expresamente quedan incluidas las actividades de
seranos y choferes-conductores de maguinarias y vehizuloe,

AD - Administrativo
Agrupa las actividades administrativas para las cuales se requiere titulo secundario

Incluye tareas administrativas, contables, comerciales, de recursos humanos, y
asimilables.

TC - Técnico

Agrupa [as aclividades administrativas, opsrativas,  proyectos, planificacion,
planeamiento y aspeclos técnicos asociados, para las cuales se requiere Titulo
Secundaric Técnico, Titule Terciarle, o Titule Universitario de carreras da pre-grado da
mencs da cuatro (4) aftes de duracion, todos ellos de validez oficial

PF - Profesianal

Agrupa las activicades administrativas, operalivas, proyectos, planificacian,
planeamiento y aspecios tecnicos asociados, para las cuales se requiere Titulo
Universitario de validez oficial de carreras de arado, de cuatro (24) 0 mas arios de

duracién, o bien de Planes de estudio anterioras Gue otorguen igual incumbencia
profesional.

fm-1.2.2.- Encuadramiento
Presenta la clasificacion (e integracion) por funcién, segun niveles de capacitacién yio

( N Wcongdméenlo on la iarea o actividad. Se identifican por o8 gorrelatifos y
2 bty o ik (T
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guargan una secuencia entre sf dentro de cada Agrupamiento, siendd: )
(1) el de menor nivel "
Los distintos niveles Iniegrantas de un Agrupamiento representan ef "Plan de Carrera”
dentro del mismo, pere no reflejan equivalencia o concordancia escalafonaria con
encuadres de otras Agrupamientos

Les equivalencias salariales 38 presentan en Iz Estructura Salarial Basica (Cagitulo 2
de este Titulo).

111}-1.2.3.- Grilla del Escalafén )

Es la representacion gréfica del presente Escalafon Unico, Funcional y Mévil mediante
a labla de doblz entrada (Agrupamiento y Encuadramiento) en Ia Que se idertifican

las distintas categarias con sus respeclivas denominaciones,

[}~ 1.3.- Encuadramiento per Agrupamientos ¥ Niveles
Fresenta la clasificacién y definicidn de cada uno de Jos niveles denlro de cada
Agrupamiento,

Los requerimientos establecidos para cada nivel 'Bpiesenian ics requisitos minimos
para cada uno de elios.

- 1.3.1.- Agrupamiento: OP - Operativo

Nivel 1.Operativo |

Trabajador con estudigs primarios completos y conocimienios practicos- operatives
generales, que realiza tareas de apoyo 0 que ho requieran habilidad especifica

Nivef 2 Operativo ||

Irabajader con estudgios primarios completos y conacimientos practicos basicos del
oficio, que realiza tareas que requleren habilidad especifica.

Nivel 3. Operativa |||

Trabajador con estudios pamanos completos y @mplios conocimientos practicos del
oficio, quea realiza todas las tareas de un oficio, incluyendo la interpretacién de planos.

Nivel 4. Operativo IV
Trabajador con estudios primarios completos y saddos conocimientos tedrico -
practicos del oficio, que realiza y coordina trabaios de su especialidad y/o &rea,

Nivel 5. Operative v

Trabzajadar que retne los requisitos del nivel 4 dal Agrupamiento, can un minimo de
¢os (2) afos de antigtiedad en ol mismo y de diez (10) aftos en el ejercicia ds la
actividad operativa ¥y acreditada experiencia en coordinacién de personal Y tareas en

Su area especifica. Evaluacion de desemperio igual o superior @ 70/100 puntos en el
Gltmne periodo evaluado

Nivel 8. Operativo V|
Trabajador que redne los requisitos del nivel 5 del Agrugamiento, con un minimo de
dos (2) afos da anligiiedad en el mismo y de doce (12) afios en el ejercicio de la
aclividad operativa con acrecitada  experiencia en coordinacion  de personal.

Cvaluacion de desempeiio igual o superior a 70/100 puntos en al Ultimo
evaluado,
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n)-1.3.2.- Agrupamiento: AD . Administrativo

Nivel 1. Administiative |

Trabajador con estudios  primarias completos vy nociones basicas en tareas
administrativas, que realiza trabajos de ap2yo 0 que no requieran habilioad especifica.

Nivel 2. Adminisirativa Il

Trabajador con ciclo basico secundano complefo, conocimientos bdsicos ge los
procedimientos administrativos y habilidad para ias operaciones informaticas
elementales, que puede realizar todas las tareas de su sector.

Nive! 3. Administrativo ij1

Trabafador con estudios secundarios complstos, conotimientos amplios de los
procedimientcs administrativos habiicad para 1a operacion de herramientas
informaticas, que puede realizar lodas las tareas de su drea.

Nivel 4. Administrativa v

Trabajador con estudios secundarios completos y sdlidas conocimientos de jos
Rrocedimientos administrativos, de fas normas que rigen la actividad y de los
programas informéticos especificos (indluido uso y operacion), que realiza ¥ coordina
trabajos de su especialidad y/o 4rea, solucionando cualguier dificultad relativa ala

misme. Antigledad minima de cinco (5) afios en el ejercicic de la actividag
administrativa.

Nivel 5. Administrativa V

Trabajador que radne los requisitos del nivel 4 del Agrupamients, con un mirimo de
dos (2) afos de antigiedad en ol mismo y de diez {10) afos en ef 8jercicio da s
actividad administrativa. Evaluacidn de desemperio igual o superior a 70/100 puntos
en el Ultimo periodo evaluado,

Nivel 8 . Administrativo VI

Trabajador que recne los requisitos del nivel 5 del Agrupamiento, con un minimo de
dos (2) aftos de antigtiedad en el mismo ¥y doce (12} afios en al gjercicio de la aciividad
administrativa. Evaluacién de desempeno iguaj o superior a 70/100 puntos en e ultimo

periodo evaluado, pjﬂy

M)-1.3.3.- Agrupamiento: TC - Técnico

Nivel 1, Téacnica | /
Trabajador con titulo de Técnico que cumple - dentro del "EPAS" - la etapa inicial de

su formacion. Se incluye en este nivel al Irabajador gue posee tittlo secundarie de
iéenico de validez oficial,

Nwvel 2. Tégnico | /
Trabajador con tiulo de Técnico y experiencia en su €specialidad faboral, eon
habilidad para ja operacion de herramientas técnicas especificas. Se incluye an este
nivel al trabajader que posee titulo secundario de Téenico de validez oficial

Nivel 3. Tacnico 11
Trabajador con {iuln ¢e Técnico, con sélida experiencia en el desempenia de lareas e& \
alguna de las areas asenciales de| "EPAS®, Capacitacion acradilada en ia especiajda,

¥ amplios conocimienios de las hemamiontas técnicas {incluido uso y operaciod) asi
camo de fas normas y sistemas de gestion relacionados af "EPAS",

[ T

XLI PL - Reunién N° 35 - 11 de diciembre de 2014

5564



Honorable Legislatura del Neuquén

Nivel £. Téenlca |V

g S

Trabajador con titulo Téenico secundarioTerclario o Universdario, muy é\!mg_mnatﬁdo ’
en el desempefio de tareas en dlguna de las dreas esenciales de "EPAS", Antigtiedad

minima de cinco {5) anos en o gjorcicio

avaluado,

Nivel 5, Taenico v

de su tecnicatura, Capacitacian acreditaga
drea de sy incumbencia laberal, con sélidos

Trabajador que retne jos requisitos del nivel 4 dei Agrupamiento, con un minimo da
dos (2) afios de antighedad en el mismo y de mas de diez (10) afios en ef ejercicio de
s lacnicatura. Evaluacion de desempsfio lgual o superior a 70/100 puntos en &l Gtimo

periedo evaluado

Nival 8, Técnico VI

dos (2) afios de antigliedad en el mismo y de
Su tecnicatura. Evaluacion de desempefic igu

periode evaluado.

H)-1.3.4.- Agrupamiento: PF - Profesional

Nivael 1. Profesional 1

mas de doce (12) afos en al elerciclo de
al o superior a 70/100 puntos an el Gliimo

Trabzjador con titulo Profesional y poca experiencia cn jas tarsas técnicas y
metedologia propias de la especialivad. Cumple - dentro de "EPAS” - 1a etapa Inicial

de su formacién.

Nivel 2. Profesionaf 1l

Trabajador con titulo Profesional ¥ experiencia en su especialidad 'zhoral, con
habiiidad para la operacién de herramientas técnicas especificas Conoce las tareas

pecigidad y del sactor. Asiste en forma

acasional al personal meros experimentado, Se reéquiere capacidad de conduccién de

Nivel 3. Profesional III

Trabajador con titulp Profesional, muy experimentado en materia de areas esenciales
de “EPAS" Capacitado en tareas, técnicas

del area, acorde con el nivel profesional
conocimientos de las herramientas técnicas
normas y sistemas de gestion relacionados
experimentado y a otros sectores de "EPAS",

N procesos. investigacion y planeamiento
\e
- Q\_;i “  Niveld. Profesional (v

R o

ey
1

{incluido uso y operacion) asl como de jas
2 su actividad. Asiste al personal menos
Se requiere capacidad de conduceian de

wzpys  Trabajador con titulo Profesional, axperto con auleridad probada en materia de areas
esenciales del "EPAS” Antigiedad minima de cinco (5) afios en el ejorcicio de sy
profesion, Domina todas las tareas, técnicas y metodologia de la especialidad. Sélidos
conocimientos de las herramientas técnicas (incluido uso ¥ operacidn), asi comeyde las
normas y sistemas de gestion relacionados a su actividad, Asiste al personalfmenos
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l AGRUPAMIENTOS ENCUADRAMIENTOS - NIVELES

expenmentado y a olras dreas de EPAS. Evaluacion de Desem
70/100 puntos an at Ultime perfodo evaluado

Nivel 5. Profesional v

Trabajador que redne los reguisiics del nival 4 dal Agmpamionto, Con un minimo de
dos (2) afios de antigtedad en el mismo. ¢onh acreditada experiencla en coordinacion
de persanal y tareas BN su drea especifica, o titelo de post grado Evaluacion de
desempedio igual o superior a 70,100 Puntos en e! Ultmo periado evaluado.

- 1.4.- Grilla del Escalafon

De conformidad a jo establecidp en las Clausulas anteriores, impleméntese en todo el
"EPAS" &l presente Escalaton Unico, Funcional y Movi,

——%-_.__—h—__———_— -

AD ADMINISTRATIVO AD1 ~AD2 - AD3 - AD4 - AD5 - ADS
oFP OPERATIVO OP1-0P2 - OP3 -~ 0OP4 — QF5 - OP6

TC TECNICO TC1-TC2-TC3~TCa - 7G5 - Tee {
: 4 7 e i
| oF PROFESIONAL | PF1 - PF2 - PF3 - PF4 — prs |
— 1 PROFI —— TRUSTURCRRS

lil- 1.5.-Ingresos, Cambio de Agrupamiento, Ascensos-Promociones

My-161.- Consideraciones generales

Los conceptos de a presente Cldusula estan referidos exclusivarments al dmbito del
Escalaldn Unico, Funcional y Mévil y seran de aplicacién las normas'det EPCAPP con
las adecuaciones y disposiciones compiginentarias establecidas on este Capitulo,

-1.5.2,. Ingresos
Se aplicara lo establecide en Titulo I, Capftulo 1, Clausulas 1 y 2,

lll)- 1.5.3.- Plan de Carrera f
Es la proyeccion de Ja Promocion escalafonaria bara los distintos niveles de un I !
Agrispamiento, dispuestos en Ia Planta Funcional Necesaria, E| EPAS elaborara la IJ’
Planta Funtional Necssana en un plazo no Mayor a ciento achenta (1 80) dias corridos
2 partir da la Romologacion dal presente Convenio. { y
Se entiende por Planta Funcional Necesaria a |a distribucion de personal del ente para
llevar adelante |as tareas del organismo Dicha planta debe contener los puestos ¥ ¥
niveles comrespondientes (desde e! nivel 1 g 8), de cada agrupamiento  que & \/
N tompangan los estamentos da responsabilidades dentro de cada sector, ademsas de la
1N\ estructura de conduccian ¥ analizando sector por sector las tareas que se desarrollan
ks N Los puestos Que sunan de confeccionar |a Planta Funcienal Necesaria Y que generen
Cows vacantes, se cubrirdn por concurso La misma sera actualizada periddicamente / ‘—] )
UPeNE RS contemplando incrementos de personal, por necesidades de servicio / _‘\\{ “1
AY Q-
s W)- 1.5.4.- Cambios de Agrupamiento. Ascensos / "
l{ﬂ}/ a) Adecuaciones y Normas complementarias al articulo 17°y 18° del EFCAPP
Ly~ fi ) ' "
M 3 ! ~ g !
| i fed !
o t ‘ Hoina AFM ﬂ,ﬂ 1 \';f -l’ 3
' A o A ] ST EE R ¥ I
{’}r '\ng’:&% M,\/ / i S 5
\ i i . .
| R v
W
L*].u’.'f-)
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Para que se pueda producir
basica la existencia previa de la vacante,

Cuando las vacantes an los Agrupamientas AD - Administrativo y OP -

cubran por personal de planta, el
puede ser subsanado con el R
Evaluacién de Desampefio Igual
evzluado.

un cambio de Agrupamiento yio Asomss‘c\"p;gm‘

-
Operativa ge

cumpiimiento de jos reguisitos de estudios cursados
econccimiento de Idoneiclad ¥y Empirismo, y una
O superior & 60/100 puntos en el (itima periodo

En los casos que se cubran vacantes en |os Agrupamientos TC - Técnico v PF .

Profasional, el
Ercuadramientc es taxativo y obligatorio.

cumplimiento de los requisitos para

cualquiera de log niveles de

b) Adecuaciones ¥y Normas cuomplementarias a los articulos 199 y 20° del EPCAPP
Para todos los finas del presenta Convenio Colectivo de Trabajo, se realizara a cada

frabajador, una
anualmente.,.
A ios efeclos da los Ascensos

y Cambios da Agrupamiento,

serd requlsito basico que

ia eltima Evaluacisn de Desempefic de {rabajador no sea inferior a los 80/100 puntos,

en generai,
supericres,

0 a nivel que seg rfequiera especificamente

para encuadramientos

Si en ios dos (2) Uttimos afios previos a la fecha de los Ascensos o Cambios de

Agrupamiento no se hubiera realizado Evaluacion

ce Desemperio, ol "EPAS" deberg

efectuarla espaciaimente para los trabajadores Invelucrados.

Los porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada framo son acumulativos ¥ de
‘econacimiento, inclusive, en los cambios de agruparmiento y/c ascensos.
Se valoriza e desempefio del trabajador en funcion de su Evaluacién de Desemperioy

promocicnarlo al Tramo siguiente

8l &n los dos {2} ditimos afos previos a la fecha de fa Promocién ne

realizado Evajuacion de

calificacion de sesenta (80/100) puntos, o hien se considerara la calificacién de la !

Gltina Evaluacian disponibie

11)-1.6.- Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias
Escalafonarias serd de aplicacién en el
ambito de esta Convencion Colestiva de Trabajo y tendra como objeto establecer los

referidas a la  Evaluacién de Desemcefia,
Cambios de Agrupamiento. Ascensos y Promociones Horizontales

de este Régimen 32 realzard conforme a las pautas sstablecidas en

El Ragimen de Ascensos y Promociones

procedimientos y nommas reglamentarias

La elaboraci
Titulo IV, Capitulo 2, Clausula 1

CAPITULD 2: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA

- 2.1.- Estructura Salarial Basica
El personal comprendido en este Convenio

60/100) puntos, se procede a

ntro del

qf-‘ '
T- lm.&‘;’
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Escalafén Unice, Funcional y Movil, y de acuerdo a la Estructura Salarial Basica que
s€ presenta a continuacion

La remuneracion basica mens.al de la siguiente Escala se incrementa con Iai L P

Bonificaciones y Adicionales qua en cada caso corresponda al trabajador, conforma
lo establecido en 2l Capitulo 3 dal presente Titulo

~

Categorias Salariales

Agrupam. : : : . il
H G F _|E D c B A

|PF Profesio | Profesio |Profesic | Profesio | Prafesio

| Profesion | nal Nivel | nal Nivel | nal Nive! | nal Nival | nal Nivel

Lal Vv v ill 1} |

'TC Técenico | Téenleo | Técnico | Técnico |Técnico | Técnico

Técnico Nivel VI | Nivel V | Nive: IV | Nivel Il | Nivel ]| Nivel |

:(?ministr Administ Administ Adn;\i;;:: n.' inlsl“édmi"isl Administ

at Nivel VI | \ivei v |iv Nivelll | jivein et 1

op Operativ | Operativ Operativ Operativ | Operativ Qperat

Operativo o Nieljo o Nivel|® a o
Vi Nivel V Y, Nivel BE | Nivel Il | Nivel |

RELACIO

N

SALARIA 3,00 2,75 2,50 2,25 2,00 1,76 1,50 1.25 1,00

L

SALARIO

BASICO

MmN U

"f,'“émk'»

Refacion salanal sobre Cat A = 1

M- 2.2.- Aportes y Contribucionos

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las femurieraciones de los
trabajadores incluides en este Canvenio Colectivo de Trabajo, destinados al Sistema
Previsional y al Sistema Asistencial, se efectuaran al Instituts de Seguridad Social del
Neuguen (LS.S.N)

A lzles efectos, seré de aphcacion lo establecido por el Gobierno Provincial para tedo
el parsonal de la Administracién Pablica Provinclal.

CAPITULO 3: BONIFICACIONES Y ADIGIONALES

Ill}- 3.1.- Consideraciones Generales

Las Bonificaciones y Adicionales que e detallan an este Capitulo seran percibidas por
fodo el personal inciuldo #n este Canvenio Colectivo de Trabajo, salvo por aquellos
que estén ocupando Cargos de Conduccién, para los cusles serd de aplicacion

e asignaran en funcién a las caracteristicas del puesto con desempefo de targas

lo S O‘D
estabiecide en Titulo Iil, Capitulo §, Clausula 3 v ss. o
El agrupamiente no es condicisnants de las bonificacionss 2 percibir por el trabajador/ Q OF\, }\’
4 Q} /
H

, ——
|
A A;) bty
BASTAS ] Zge

e A&Jﬁ-qi\'k‘i:: | ] f(/ 4
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lf)- 3.2.- Bonificaciones Remunerativas

x".‘\ .- 5 ..‘,-
Se incluyen en ests Clausula todas as remuneraciones sups‘ementariae?‘ét“sﬁ‘ario

de:
-Zona Deslavorable (8 Inhéspiia)
-Sueldo Anuai Complementario

Baslco gue retinen o caracter de rfemunerativas v que integran la base Para el calculo

-Aportes y Contribuciones Previsionales y asistenciales.

)- 3.2.1.« Horas Suplementarias

Las horas extras trabajadas fuera del aorano de la Jomadsa Laboral, seran abonadas
por el "EPAS® da acuerde a lo determinado Por 1a Ley Proyingial N© 2265, articule 59,

inciso B {o |a qua fa reamplace en el futuro),

establecido en Tituio Il, Capituio 2, Clausuls 2
El valor de la hora "normar* se calcula dividie
del salario habitua! mansual de! trabajador,

siendo de aplicacisn complemantaria fo
1y las siguientes disposiciones:
nge por ciento cuarenta {140} el monto

Para los casos ge tareas criticas y/o insalubres con jornadas lahorales de seis {6}
horas diaras [a division se reaiiza Por cento veinte | 120) horas.
Se considera salario habitual mensyal a Ia remuneracién regular, total y pPermanente

mensual, conformada por el Salario bésico mas |
exciuidas las referidas a extension de horario norma

as Bonificaciones Remunerativas,
| de labor ¥ €l Fondo Estimuio,

En forma especial se liquidaran dos (2) horas diarias de viaje, en total por la ida y
VUelta, Gnicamente Para el personal que desempena labores en los siguientes

asientos

-desde Cutral Co - Plazg Huineul a Buena Esperanza

e San Martin de jos Andes a Junih de los Andes y
desde Centenario a Neuguén, en amhos Casos exclusivamente, parg al pérsonal al
cual "EPAS" le madifics el astento habitual de funclones.

desde Neuquen, Centanario a Mari Menuce
- desde Cutral Co- Piazs Huincul a San Isidro-

)-3.2.2.- Turnos Rotativos,

Los trabajadores que prasten servicios bajo al
Capitulo 2, Clausuia 1 2, percibiran una compensa

al 15,25% del basico de Ia categeria “E".

Hi-3.2.3.- Trabajos por Turnos,

Los trabajadores que presten servicios bajo el regimen establecido en el Titulo 11,
Capitulo 2, Clausula 1.2.6) percibiran Unacompensacion por frabajo por tumos

régimen establecido en Titulo ),
cidn por turnos rotalivos equivalente

l.abrador (Barriales)

\J squivalente al 13,75% del Salario Basico de [a Categoria *F*.

t-\~

(VS " y :

RIS s Semana No Calendaria ‘ ? .
Los trabajadores que presten sarvicics bajo &} régimen establecido en Titlo 1, @ ¥

PATAS

¥ \' W/ Squivalente al 13,75% del 0dsico de ja categoria [
l 4 ' 2 -
\. .’ gt » f"&{ o

Capitulo 2, Clausuts 1.2, percibiran una compernsacion par Semana no alendaria
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obE, lo establecide 3 continuacion:

ill)- 3.2.5.- Disposiciones comunes Turnos Rotativos y Semana No Calendarig..e”
Si durante of mes se produieran faltas sin causa justificada, ze descontara un treinta
por ciento {30%) de [as compensaciones uor Tumos Rotativos ¥ Semana No
Calendaria por I3 primera ausencia. un seésenta oor ciento (60%) at acumularse dos (2)
faitas, y la telafidad de estas bonificaciones Cuando se acumularan res (3) 0 mas
ausencias en el periodo.

Las Bonificacionss Por Turno Rotative ¥y Semana Neo Calendaria incluyen |a

compensacian por mayor horario {(una horg diaria) correspondiente a tumos de ocho
{8) horas diarias.

) 3.2.6.- Guardias Pasivas

Se considera Guardia Pasiva Ia disponibilidag de| lrabajador parz Ia prestacion de|
servicio fuera det horario de sy jornada laboral. Lgs mismas se cumpliran en funcien
de cronogramas elaborados por "EPAS®, respetandp las normas de seguridad, higiane
y salid ocupacional.

La presente Bonfficacién sera equivalente al 1% dal basico de la categoria E -
Conforme a la Escala Salariai BAsica por dia de Guardia Pasiva, con un limite méaximo

Si durante su Guardia Pasiva, el trabajador fuera convocado a prestar serviclo
efectivo, ese tistpo lrabajado se liquidarg comae horas suplementarias.

l)-3.2.7.- Seguridad Intensiva (o Tarea Riesgosa )

Los travajadores sometidos 2 trabajos g |s intemperie, risido, alturas, lransporte
pesada, que esign expuestos en forma habitua a niveles de riesgo o criticidad, podran
perclbir una bonificacién equivalente al veintidés CoOma circo por cienlo {22.5%) del
nasico da la categoria F,

De acuerdo al nivel de AXpOsicion a los faclores de Ne$g0, s agrupan en-

Gruge | - Seguridad Intensiva por ALTA EXPOSICION: percibird ol cien por ciento
(100%) de 1a bonificacion

Grupo I.- Seguridad Inlensiva por MEDIANA EXPOSICION: psrcibirs el setenta y siate
coma siete por ciento (77.7%) ce la bonificacién,

Grupo 11| - Seguridad Intensiva por BAJA EXPOSICION: percibicg el cipeuenta ¥ cinco
por ciento (55%) de 1a bonificacién.

Las tarsas criticas, Nesgosas o insalubres se determinaran conforme lo establecido en
@l Titulo I, Capitulo I, stendo competencia de la Comisidn da Seguridad, Higiene y
Salud ocupacional, analizar e encuadre dentro de los distinfos Grupos de acuerdo a
las circunstancias variabies da las actividades del Ente.

La Bonificacion prevista en el articulo 479 inc, f) del EPCAPP se determinara y se
abonara conforme a io establecido en Ja Ley Provingial No 2265, articuio 3° (0 la que
la reemglace en el fuluro), debiendo considerarse el salario basico de 1a categoria A
Rara la determinacién gel 2,12% previsio an dicha norma legal.

i} 3.2.9.- Titulo
La Bonificacion prevista en el articule 477 inc. 9) del EPCAPP se aplicara conforme a

Titule Universitario o de estud
estudio de tercer nive): el freinta

0 superior que dema

( D)

/
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-Titulo Universitario o de estudio superior q YAy ace i
esiudio da tercer nivel, i ; [ ienlo e
(18%) de! Saiario Basico egoria

Titulo Secundario. exciuido Tituio Téenico: ef quince. por ciento {15%) de! Salario
Basico de su categoria

Tilulos secundarios correspondientes al ciglo basico y titulos 0 cenificados de
Capacitacién con planes de astudios ne inferiores a tres (3) afos: el diez por clenlo
(10%) del Salaric Basico de su calegoria,

Cerlificados  de estudios  post-primarios extendidos  por Ofganismos  no
gubemamen!ales, privados supervisados oficialmente o internacionales, con duracion
no inferior a trag (3) anos yio doscientas (200) horas: el siete ¥ medio por ciento {7,5%)
del Salanie Basico de sy categeria

Tado trabajador que realice un curso de Post grado, percibira un adicional a la
bonificacion por titulo correspondienta al cinco por ciento (5%) del titulo de grado del

11)-3.2,10.- Boniflcacién por Manejo de Fondos
Todo trabajador que cumpla funciones con mansjo de fondos ¥/o dinero en efactivo en
las dreas ge tesoreria, sueldos y recaudaciones, percibira una banificackén mensual

Igual bonificacion je corresponderd al trabajador que manejs “fonidos permanentes”,
Queda expresamente excluido de esta bonificacion €l manejo de ‘cajas cnicas’

)-3.2.11.« Bonificacién por Agua y Saneamiento
Tado trabajador que cumpla funciones en e EPAS percibird una bonificacién, de
caracler remunerativo y bonificable, de besos ires mil cienlo noventa Y cuatro con

veintiin clvs. ($ 3.194,21), conforme fuera datenminado en los Decretos 2085/12 y
1533/14.

ny-3.2.12. Desempefio o Promocion Horizontal
Se abonara en funcion de lo establecido en ai Capitulo |, clausula 5.5, de ésto Tiiulo

H)- 3.3.- Zona desfavorable Yio inhéspita
1l)-3.3.1.- Zona Desfavorable

Serd de aplicacian fo establecido por el Gobiarme Provincial para todo e persons| de ta \ [
Administracion Pblica Provincial. 1

1)-3.3.2.- Adicional Zona Geografica (inhospita)

Sera de aplicacion lo eslabiecido por el Gobiemo Provincial para todo e persenal de la \ /'
Administracién Pablica Proyincial A
3

)- 3.4.- Adicionales No Remunerativos

Se incluyen en  esta Cliusuls  todos los  adicionales suplementanios a las
remuneraciones gue no integran la basa Para ef caleulo de: 7’
Zona Desfavorable (e inndspita) ‘) ;
Sueldo Anual Com plementario : l

Aportas y Contribuciones previsionales y asistenciales,

gl it
)-3.4.1.- Asignaciones Familiares LA
Seran de apficacién las leyes Nacionaiss y Provinciales gue requlan la matena

En forma especial se establoce que Ja centificacion del Juzgade de Minorsic d, Fami
y Derechos del Nifie, sera documentacion suficlente para el pago dg ias

J
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- 3.4.2. Compensacion por refrigerio. Viandas
‘EPAS” abonars a los trabalaclores en conceplo de compensacién por refrigerio,
equivalente al 30 % el basico de | categerla £, conforme a la Escala Salaria|

Cuando el lrabajador fecargue sus tareas en 2XCes0 de'dos (2) horas o mas fuera de
54 horario normal, el EPAS proveerd una Vianda, para sy Consumo en el lugar de

trabaje, La misma 2erd adecuada a las necesidades alimentarias ¥ @ las condiciones
da trabajo Y ambientales

1)+ 3.5.- Sueldo Anual Complementario
Seran de aplicacion ias leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia

- 3.6.- Compensacion especial por jubilacién
El personal dade ¢o baja para sy acogimiento a la jubiiacién ordinaria, percibira una
compensacion especial, segun la siguiente escala:

8) Si la antigliedad en "EpAg* fuera menor ge veinte (20) afos, la
Compensacién serj equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales

b) Si la antigliedad en ‘EPAS® fuera igual & mayor & veinte (20) afos ¥ menor
de trainta (30) afos, la compensacion sera equivalente & tres (3) remuneracionas
mensugles

c) Si la antigledad en "EFAS fuera de treintg (30) o mas arias, la
Compensacion sera equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales

La antigiedad se computara incluyendo los ai0s de servicio prestades en APA
(Administracicn Provingial de Agua),

El monto total de esta compensacion se abenara mensualmente, en forma
proporcional, durante ef lapso que an cada Caso corresponda, Y tendrd cardcter no
remunerativo ni bonificable.

La base para ¢ calculo de esta Compensacion ssr4 ef promedio mensual de la
remuneracion bruta (excluidos los adicionales no remunerativos) cofrespondiente a los

tres meses anteriores a la dasvinculacion dal trabajador para acogerse a la jubilacidn
ordinaria

CAPITULO 4 FONDO ESTIMULO AGUA
My-4.1.- Consideraciones Generales

Se ratifica para el parsunal de "EPAS 1a percepcién del ganancial FONDO ESTIMULD §
AGUA, el gue se regira por lo establesida en el presente Capitulo,

i)- 4.2.. Determinacion Mensual ﬂ
Se calcularg y liquidara mensualmente sobrre 12 bass del doge por ciento (12 %) de Ia a
recaudacion total provenienta de clientes / usuanos dol "EPAS"

A los efectos de determinar el monto del Fondo Estimule Agus de cada mes, //
integraran I3 recaudacidn total:

La recaudacion total del mes anterior por los sarvicios prestados, con jos djustes de /\ \
meses previos, si correspondiera & f h
Los intereses, recargos, mulias, reintegro de 9aslos y conceptes asimilables ‘]
percibidos como adicionales ce 2 obligacién principal de! chiente / usyafs g G . ‘

o Lo i L
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lil)- 4.3.- Beneficiarios

Sera beneficiario dei ganancial Fondo Est
efectivamente ¥y en relacién de dependenci

situacion de revista,

Servicios u otros conceptos aceptados

imulo Agua todo el personal que trabaje
a en el "EPAS’ con prescindencia de sy

Especificamente, siempre que se cumplimenten las condiciones basicas del parrafo
anterior. queda Incerporade comao beneficiario de| Fondo &l personal detallade an los
iNCis0s a) y by def Titulo |, Capltulo 2, Cldusula 4 de este Convenio (Miembros del

Directorio, Gerenters Genaralies, Asesores ¥
Ingresantes sin cumplimentar con et Régimen de C

) 4.4.- Distribucion Mensual

Personal Transltorio, incluse los
Ooncursos).

El Fonde Estimulo Agua mensual determinadas conforme a lo estabiacido en Clausula
2 de este Capltule, Incluye los montos para aplicar a:

remuneraciones brutas (de este Fondo) y las res
empleador, prevision para aguinaldos brutos {

contribucienes a cargo del empleador,

peciivas contribucionas a cargo del
de este Fondo) y las respectivas

Las previsiones acumulada; configurarén el monto destinado al pago del sueldo anual

)-4.42.- Distribucién secundaria

. 188 que se liquidaran conforme a las narmas legales

Del monto neto a distribuir an af Mes, en segunda instancia, se deducirdn las
contribuciones a cargo dei empleadar, obteniéndose por diferencia el monto final

mensual destinado g remuneraciones brutas.

11} 4.4.3. Distribucién final

beneficiados en funcién de los siguientes parametros

El monta final destinado a remuneraciones brutas, se distribuird entre todos los -1{’

a) Antiguedad y Desemperio’ vainte por ciento (20%)
Se aplicara en funcian del pun

taje  cemunto acumulado por estos dgoes

cenceptos, antiguedad vy desemperio. Al solo efecto de su aclicacién a estos fines, la 3 Y
antigledad se calculars a razén del un (1) punto por cada afo de 3ervicios

N

G‘: 5\\
RN 8

i

b) Califlcacién faboral, reinta por cierto (30%)
Se aplicara en hase 3 la calegoria salarial
del persenal dentro de 1a grilta del Escalafon U

las restantes el puntaje resultante de dividir & salario basice de

‘MR ol 0‘4(&*‘12‘*- 7Jm’3\j;:i e

nico, Funcional y Moyil, _ Aj s0lo efecto
alarial A se je a (D puntoy a
de el

coriespondiente at encuadramlen(o‘

wehhll -
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el salario basico de |a categoria A. Si ef tolal de faltas injustifcadas

durante glies
excadiera las (res (3). el Irabajador perdera el derechg a 1a percepcitn de este
concepio en el Fondo Estimuio Apua

c) Asistencia cincuenta Por ciento (50%)

Se distribuira en forma iguaiitaria entre tados los beneficiarios gue ro tengan
inasistencias Injustificadas durante et Mes base para ej céleulo,
Si durante el mes 5 produjeran faltas sin causa Justificada Previstas en af EPCAPP, ge
descontara un remnta por ciento {30%) de esi= item por |a primera ausencia, un
sesenta por crentn (60%) al acumularse dog (2) faltas y el cign por ciento (100%)
Cuando se acumularan res (3) o mas ausencias en el periodo.
Los montos fetenldos engrosaran e Fondo Estimulo Agua del mes siguiente
El parsonal detallado en e Titulo |, Capitulo 2, Clausuls 4, inciso a) sera considerado
en la distribucion Finai en base g criterio establacida en el Titulo v, Capitulo 1,
Clausula 2 de este Canvenio Colectivo de Trabajo

- 4.4.4.. Aportes y Contribuciones

En ‘o concerniente a aportes y conlribuciones sobre remuneracicnes mensuales y
sueldo anual complementario da! Fondo Estimule Agua, ssrd da apkcacion o
estabiecido an Titulo 11, Caphtulo 2, Cldusula 2 de este Convenio Calective de Tradajo.

M) 4.5. Fando de Capacitacién,
)-4.5.1, Conformacion.
El EPAS financiarg un Fondo Econdmico Para la capacitacion de SUs trabajadores en

un cero coma cinco por clento (0,5%) de la Recaudacion Total que ingrese al Ente;
dicho fondo serg exclusivo e indisponible,

El Fondo debers Ss7 autorizado y administrado por el Directorio
La informacion cel mismo serd de caracier pblico, debiendo ser publicada sy
Utilizscién en forma pautatina por medio de noticias intemas EPAS

CAPITULO 5. CARGOS DE CONDUCCION

)-5.1.- Régimen Aplicable

Es de aplicacién Ia Ley Provincial N© 1.763, las disposiciones dej presente Capitulo y

el "Régimen de Concursos” elanorade conforme a las pautas contenidas en el Anexo

IV de este Convenio Colective de Traoajo.

A los efectos de aste Convenic Colectivo de Trabajo, se consideran Puesfos da
Conduceién: {
Gerencia. Minime g2 dos jefaturas de departamento efectivas a cargo ¢ ¢inco
trabajadores efectivos a Su carga.

Jefatura de Unidag: Minimo de cince {5) trabajadores efectivos a Cargo, directos, en sy T
unidad,

Jefatura de Arag: Minlmo de cuatro {4) trabajadoras efeclivos a cargo directos, en sy
area

R ~  Eltrabajadar que acceda a un puesto ge conduccian, de acuerde a lo establacido en )
= 5::}16 "Régimen de Concursos”, permanecera en el misma durante un periogo de cuatro (4)
J

A2
P anos, sujeto a evaluaciones de desempsiio anuales, En caso dg que una de las
Evaluaciones de Desempedo resultara desfavorable, sarj natificade de sy resultado, /L\
s
Al términe de cada periodo de Conduccion de cualro (4) afios, of Cargo se ¢ ncursaré'\g 13
fluevamente, en cuyo casg 8 igusles condiciones de concurse, dekerd computarse la U
m{

al trabajador.
' ' g . 3 ,(c-\l
TILAL Tl e % T3S
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experiencia
antigliedad

Il1)- 5.2.- Responsabilidades y Derechos

Ocupar un Cargo de Condusccitn implica en

del trabajacor adoptando parametros de graduacién en ng.:‘l":pei'la &
de cada postulante en un cargo de conduesion de igual jerarguia.

forma especifica, asumir el rol y las

responsabilidades jerarquico - funclonales que le asigne el 'EPAS” y brindar a Ia tarea
una dedicacion especializada y disponibilidad noraria, desarroliando su jornada laboral
de lunes a viernes con una curacién minima de ocho (8) horas dianas debiendo
cumplir las Guardias Minimae Obligaterias y lus compromisos asumidos por el "EPAS”

en casos de Conflictos Colectivos.

I)- 6.3.- Bonificaciones y Adicionales

£n ¢l caso de las Bonificaciones astablecidas en of Capitulo 3, Cldusulas 2 y 3 de este
Titulo, el trabajedor que ocupe Cargos de Conduceian:

No iendrd derecho ri percibira Horas Suplementarias ni las Bonificaciones por Turnos
Rotativos, Semana No Calendaria nj Manejo de Fondos.

Tendra derecho y

percibird una Bonificacidn Remunerativa por "Respansahilidad

Funcional de Conducsion®, que incluye dedicacidn especiahzada y disponibilidad

horaria, conforme a escala que se presenta en Clausula

Tendra derecho y

Titulo.

lI}- 5.4.- Encuadramiento

siguiente.

percivird el resto de las Bonificaciones Remunarativas.
El trabajador gue ocupe Cargos de Conduccidn tendra
Adicicnales No Remunerativos estabiecidas en el

derecho v percibird los
Capitulo 3, Clausula 4 do esle

Los trabajadores gue ocupen Cargos de Conduccion seran encuadrados dentro de fos

niveles que se presentan en el

sigulante Cuadro, percibiendo |a Bonificacién por

‘Responsabilidad Funcional de Conducedn’ que én cada caso se determina.

re - e— ———
Cargos de Conduccion - '
Encuadramiento ‘Cargo - | Bonificacién RFC _

| Gerencia (1 _|Gerente ()  {Basice | -PF5-por 1,6

| Unidad/Subgerencia_ | Jefe de Unidad Basoo |- PFS-por13 |
Areal Departamento_ | Jefe de Area Basioo l-PES- por1,0 |

R " Basco.|-PF5-par  desde

Sector/ Division Jefe de S?cxor 0,6 hasta 0.8 inclusive

Entiéndase por basico PFS
Saiarial Basica.
En la categoria Jefe de Divisian / Sector,

La organizacion de |a estructura jerarquica

Y

@), L adecuadas para las distintas Unidades.
el gncuadramiento.

ostlS

S A R

ll)- 5.5,- Subrogancia. Vacantes

(

procedera del siguiente mada-

(Profesional Nivel V) categoria | consignada en la Escala

el monto resultante sesa variable de acuerdo
a indicadores tales como: responsabilidad en la conduccion de personal, cantidad de
perscnal a carga yio administracién de los recursos materiales.

— funcional es responsabilidad y facultad de
1a Diraccion de EPAS, pudiendo establacer las denominacicnes que conskiere mas

Areas, Saectores y Cargos a incluir en

En los casos de ausencia del trabajador que ocupa un Cargo da Cor;duccién/,e—

p

W w»\%;
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el
Si la ausencia ng superara [os treinta (30) dias corridos, al Jofe inmedi \"/ ) m

designara un feemplazante fransitorio, el Gue no tendra doreche ancremento en sus

remuneraciones,

Sl la ausencia se ubicara en un pazo comprendida entre los treint

novenia (90) dias corridos, ambos inclusive, et Gerente Gensral designara a

persons que Subrogue ese Cargo durante 3 ausencla, Ia que tendra de

la Bonlficacien RFEC del Cargo que subroga 3 partir dey dia treinta ¥y uno {31) de

subrogancia,

Si sz produjera ja renuncia, jubilacion, fallecimisnto u otra situacion que motive

ausencia definitiva clel trabzjador que ocupa un Cargo de Condy
supernior a los noventa (90) dias, cormdos el Directorio considerar

: VL\/ L =7
s ¢ JL:«?)
o \ R > ,#3?
\ I

{ i
x é“‘”.
fer?

V
9

u 0:{3/’\{\()«1'
WUE
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Frle at e

ay un (31) y los

la

recho a percibir

£]

[a

CCiGN por un periodo
4 el Cargo vacante ¥
anleriores, procederd

L

v {‘\\-\
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TITULO Iv
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO |; DISPOSICIONES ESPECIALES:
IV} 1.1.- Personal EPAS €N cargos excluidos def CCT

IV) 1.2.- Distribucion Fondo Estimula bara personal fuera del Convenio Colactiva de
Trabajs.

V) 1.3.- Derechos Gremiales

V) 1.4. Reconccimiento de Delegados Gremiaies, Pemmisas Gremiales.
V) 1.4.1, Espacio Fisico

V) 1.5.- Adhesién a normas da igualdad y convivencia en el 4mbito !aboral
V) 1.8.- Derecho de Uso ge Convenio

CAPITULO #; DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
Vy2.1.1, Consideraciones Generales,

IV) 2.1.2. Contenide

V)2121. Elementos Valoratives

V) 2.4.2.2. Procedim ientos para las Evalvaciones de dasempefio

IV) 2.1.2.3. Pautas para las Evaluaciones de Desemperio

v)2.1.3. Reconocimianto de {doneidad y Empirismo

IV} 2.2 - Situacién del personal con menos ds tras aics de antigiiedad
V) 2. 3- Aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo

IV} 2.4 - Carges de Conduceltn

V) 2.5.- Integracian Comislén Conclliagora

V) 2 8.- Salario Basico A
V) 2.7 - Cambio de Agrupamiento

CAPITULO 3: DISPOSICIONES DE FORMA:

V) 3.1- Disposiciones formales, 4
'\\! ‘i/l}“/ __] \\__
¥ " g 4% oy ~
MWJN{) T kuﬁ /ZN‘ ~ ?’J) UFesEPYS,
\ —— i ’P_F"l 5 ) ,/-\\
\ BASTING Ji's i H\
B «_epas <\ )
A 6 [ A"}S-E"Ab L) : L/V:
- . /s L}Y
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TITULO 1v B /
DISPOSICIONES ESPECiaLEs v TRANSITORIAS i

e #

CAPITULO 1- DISPOSICIONES ESPECIALES:
V) 1.1.. Personal de| EPAS en €argos exciuidos de) ccT

Tiulo I, capitule 1, y el derecho las Licencias eslablecidas en g Titulo 1
Durante sy gestion, y a la finalizacion de ta misma, serd de aplicacin io establecldo en
el articulo 24 del EPCAPR ¥ en el Titulo Il capituio 4, de este Convenig Colectivo de

A los efectos del pago de |3 bonlficacisn POr Antigliedad y de las Promociones

Henizontales 1ng vez que ef trabajador finafice SU gestion en log carges excluides de
este CCT, se Procadera de! siguienta mada;

-Respacio 4 la bonificacion Por antigiedad, se 15} acumuiaran Jos porcentsjes
Correspondiertes 4 los aftes afectagos a ©534 gestion.

-Respecto a |a promocion horizental, S promocionaran automaticamente 105 tramos
Hue se hubieran medide durante ef perindo de gastion,

V) 1.2.. Distribucion del Fondo Estimulo Para personal fuera del Convenio
Colectivo da Trabajo.

El personai Zetaliado en o Titulo |, capitilo 2, clausula 4, meiso a, serd considerado en
la distribucion final de! Fondo Estimulo en Conpunto con Jos demas beneficlarios an
funcion de Jos siguientes pardmeltros- M

-Antigtiedad: veinte POF cienta (20 %)
Al solo efecio da SU aplicacion 3 estos fines, Ia antialiedad sg calculara 2 razon de un

desempedio satisfactorias.
-Calificaciaon taboral: treinta Ror ciento (20%),

Miembros de) Directonio ¥ Gerente CGeneral; af nuntaje que resutte de dividir salario
\ basica de categoria H por e sataro basico de |g categoria A,

}«t:\ Asesores: a) Puntate qug resulie de divigir e salario basico de la categoria £ por el
" salanc basico de la categoria A

:ﬂ,.-:l‘\'
RewERLS, Asistencia: cincuenta Por ciento (50%),

Se consideraran on la disfribucién en forma lguaitaria con igual criterio que el resto ge }/

los beneficiarins.
' Q
y&“/ ) [
Henad Co:
w1 F 3
pe —
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V) 1.3.- Derechos Gremiales:

e
En el marco de la Lay N° 23.551, (regimen de Asociacionss Profesionsls

modificatorias v ncrmas concordantes, el "EPAS" reconoce los siguientes derechos
gremiales:

a) Cuocta Sindical;
El "EPAS" descontara mensualmente la cuota sindical corresporidiente a los
trabajadores afiliaces oue le indiquen las autoridades de los "Los Sindicatos® y

depositaran los impertes totales recaudades para cada uno de ellos en la cuenta de
‘0s mismos.

b) Publficidad Gremial:

El "EPAS® facilitara al gremio 12 difusidn ¥ pubiicidad de la informacién generada por el
mismo, A tal efecto, eclocara espaclos visibles de circulacién ded personal vitrinas de
uso exclusivo de los *Sindicatos®,

La ullizacion de vitrinas se djustara a los aspectos formales que convengan antre al
area de recursos humanos Y représentantas gremiales En merito de conservar el
order, la limpicza y la imagen de! "EPAS", sa acuerda que no so utifizaran otros
espacios para publicidad gremial dentro y en o perimetro exlerior del "EPAS’, "Los
Sindicatos" podrén distribuir informacién en el ambito laboral respetando en todos los
casos lo convenido en los parrafos anteriores, coniando ademas con una cuenta de

i

cerren elect-dnico propia del sisterna que utllice 'a empres asi como un espacio en ia
Intranet de la misma

c} Licencia Gremial:

Los tfrabajadores del "FPAS” Que ocupen un carge electives o de reprasentacion
gremial en elipor el Sindicato, gozaran de fa licansia conforme lo estipulado en al
articulo 77 Inciso b y ¢ del EPCAPP y en el Titulo || de! presente Convenio Colactive
da Trabajo. Las Sindicates comunicaran al "EPAS" |a fzcha de comienzo y finalizacion
del mandato o designacién, asi como la voluntad de hacer usa del benaficio antes
mencionado. Durante el uso de licencia gremial el rabajador mantendra el derecho a
la estabilidad caracterizada en el Titule It del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

IV)- 1.4, Reconocimionto de Delegados Gremiales, Permisos Gremiales:

El "EPAS” otorgara a cada uno de los miembros titulares de la Comisién Intarna de ﬂf
Delegados, un crédite mensual en horas, no acumulativos en meses subsigulentes,

Publica de 1a Provincia del Neuguén. Los Sindicatos deberan presantar el pedido por

escrito veinticuatre horas {(24) antes, como minimo. £ permiso gremial es extensivo al

Delegado suplente en el caso que €l titular no pudiera asistir, perc en ningun case se

sumaran ambas en una sola oportunidad. Durante ese lapso, seran excepluados de
\\ prastar servicios. El tiempo utilizado en excese dal crédito acordade, no serd
M reconccido por af “EPAS”

ERPAY
Z?in:'\\\x\x IV)- 1.4.1. Espacio Fisico:

El "EPAS’ dispondra para uso cel Sindicato que posea mayor representatividad en ia
misma, una oficina con espacio y medios adecuados (mobiliario, medios informaticos y \/
telecomunicaciones) que el ulimo utifizara para el desarrollo de su gestion relacionada
con la representacion de los empleades do la empresa. E! aspacio /rnln'mo sera del

¥ I
- / }, Xind g
t"l_, 7’*"“2")1“1"_‘2’: _Mﬂﬂ_ ll‘.‘."‘:. Pl l\buiv" j(-

(
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desarrollago en el capiiuio! dat Titulo It de esta convencian.
b - Contiene expresamente disposicionas referidas a élementos valorativos basicos a
M Y . considerar Para ascensgs ¥ promociones. Procedimientos ¥ Pautas para |as
Zrsd\ evaluaciones de desemperio y consideraciones para af reconacimianto de idoneidad y

Py 2PYS empirismo,

de la sade central del "EpAS"

{ar i)

arden de los quince {15) metros Cuadrados y de preferencla se ubicara en ib@grﬁgf

V) 1.5,- Adhesién 5 nomas de lgualdad Y convivencia ap of dmbito laboral:

Las partes cenvienen en todes SUs teminos g |og principios de igualdad de
tponunidades y trate, la no discriminacion ¥ ia emadicacion de la violencia en a ambito

laboral {Anexo V).

V) 1.6.- Derecho de uso de Convenio Colectivo de Trabajo:

El “EPAS" retendrs en concepto de Dereche de uso de convenio g dos coma dos por

'émuneracian sujeta 5 aportes de cada uno de los liabajadores
comprendides en o Presente Convenig Colective da Trabajo, La Suma total resultante
S€ repartira antrg los Sindicatos signatarios de) bresente  Convenip Colectivo de

ciento (2.2%) de ja

La presente contribucion "8girA a partir de @ primerg ligquiiacian ge los salarios
establecidos en ef presente Convenio Colectivo de Trabajo. Los Pagos de cada mes
deberan abonarse hasta el dia quince (15) del mes Siguiente, L g mora en &f pago se
producira Automaticamente, utifzdndose Para el cobro judjeial la misma norma y
procedimients que ngen para el cobro de los aportes Y contribuciones de |5 Ley

Nacional No 23660,

Quedaran exceptuadeos de esiy refencion en concepto de Derecto de 50 de
convenie, aquellps trabajadores afiliados a alauno de Las Sindicatos signatarios del

presente Convenio Colectivo de Trabajo,

CAPITULO 2; DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
V) 2.1.- Régimen de Ascensos Y Promociones Escalafonarias

IV)-2.1.1.. Consideraclones Generaies:

Se regirs por al Regimen de Ascenses ¥ Promaciones Escalafonarias aprobado
mediante Resolucisn 580713 yio Ja que en el futuro 1a reemplace, el que forma parte

integrantes de [3 presente coma Anexo i

IV)-21.2.. Contenido:

Este Régimen ene el formato de un reglamenta destinado a normar les ascensos
verticales y las Promeciones horizontales dentro ge| escalafon Unien funcional y movil

Estas dispositiones, Con carécter enuncistive, no limitativo, za des
contmuacién:

(™ l o
t!do ‘
%}f !

\

A~
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A los efectas de ascensos yio cambios de agrupamientes, son elemento ‘bégiédga?
considerar para la valoracion de los antecedentes dei postutante -
-Estudios cursados y litulos obtenidos;

Capacilacién alcanzada Y cursos realizados;

-Evaluacien da desempefio en e! ¢ en los puestos de frabajo dentro de |a emprasa;
-Reconccimiento de idoneidad Y empinsmo, si correspondiera:

-Evaluacion eancreta- mediante examen tedrico yio praclico- de |a capacitacién de!

postulanie para las tareas ¥ responsabilidades correspondientas a 1as tareas dal nueve
encuadramiento,

V) -2.1.2.1.- Elementos valorativos:

IV)- 2.1.2.2 - Procedimientos para las evaluaciones de dosempeiio:

Las evaluaciones d= desempefio se realizaran anualmente.

Se deberd medir el desempefio de cada rabajador en funcion de la valoracién
poenderada de distintos alribuios, siendo el cian (100) el universo total maximo del
puniaje individual

Se deberdn incorporar lag pautas estabiecidas en el Titulo 11, capitulo 1.

Si o existiera o no estuviera vigerte la evaluacion de desempefio del trabajador, se
geberd prever lo dispuesto en al Titula N, capitula 1, para el caso de ascersos o
cambios de agrupamiento, si ] "FPAS" o realizara |a evaluacion dentro da los plazos
previstos para e! concurso o para la promacidn, se adoptara la Gitima avaluazion
disponible, si la hubiera, o bien se considerara la calificacion minima que habilite el
cambis de agrupamiento, astensos, promocionas horizontales ¢ acceso a concurso
para cargo de conduccitn, en cualquier caso fa que resuite mayor

IV)-2.1.2.3.- Pautas para las evoluciones de desempeio

Las avaluaciones de desempefio serdn elementos valorativos para los ascensos a
verticales y cambios de agruparmientos, las promaciones honzontales y el porcentual

de Fondo Estimulo definido en el Titulo |1] /
En la definicion de estas evaluaclones, deberan utlizarse indicadores generales

abjetives, a cuya fin y como marco general de aplicacion, deberdn procurarse: AP
Que se disponga de registro fundado de cada elemeanto utiizado para la evaluacién  ¢F% Z‘:‘
del trabajador. f

Que las evaluaciones leéricas o practicas (cuando las hubiere) ssan realizadas por

profesionales de igual o supernior incumbencia que el evaluado: @)ﬁ‘ r

- Que se considera adecuadamente ef desempedio que ha venida llevando el svaluado,
en el o los puestos de trabajo por los que hubiera pasado;

-Que sg realice un adecuado raconocimiento de la idonaidad det svaluado;

Que se avalla Ia real disponibifidad por parte del trabajador para asumir plenamente y
sin ambigtedades ni limitaciones 1as regponsabliidades del nuave nivel.

-Que se realice una adacuada consideracion de la capacidad de ceordinacion, relaclén
inter personal, comunicacidn, sclvencia e idoneidad propas de cada nivel del
escaiafén profesional.

\ .
B ~  V)-2.1.3.- Reconocimiento de idoneidad y empirisma
et

irow el Adecuaciones v disposiciones complementarias & prover en el régimen de ascensos ¥ X
pPromociones escalafonarias: :
% Cuando las vacantes correspondan a los agrupamientos Adminisirativos (AD) U\X
Operativa (OP), y se prevea cubrirlas con personal de planta, sl se presentary
M/ postulantes gue no rednen ios requistos de estudios cursados, el "EPAS", conforme {/'

JAJSJL ’[)M:)IWE’-‘?* min Lﬂ‘* o

i
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lo previsto en el Titulo 1, ¢a

pitulo 1, clausula 6 3, proceders a evaluar'ta_jdonei o]

chtenida empiricamente POr @508 frabajadores.

A los efectos de lo previsto e

n el inciso anterior, se valonzaran en forma conjunta los

conocimientos adguiridos por el postulante g traveés de lus afios de trabajo en el
"EPAS" v Ia capacifacidn practica que lo habillte para concursar (0 noj en &l nivel de

IV}- 2.2.- Situacion del personal con menos de tres aiios de antigiiedad a la fecha
de entrada en vigencia de! presente Convenio Colectivo de Trabajo,

Con 13 hemologacion del Fresente Convenio Colective de Trabajo, todos fos
\rabajadores gue prasten tareas efectivas en ef EPAS ¥ que no hubieran obtenida 1a
estabilidad laboral, ja obtendran automaticamente a partirdel 1 de enere de 2015,

IV}- 2.3.- Aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo

Ei presente Convenio Calective de Trabajo sara de aplicacion a partir de fa fecha ds
hoemologacion axcepto para los puntos que especialmente se detallan a cortinuacion:
Sueldos y bonificaciores en general, las que seran de aplcaddn a pantir el 1° de

Enero de 2015

IV)- 2.4.- Cargos de Conduccian
La cantidad de cargos de Conducclon no podra ser superior 2 los vigentes a parlir de

IV)- 2.5, Integracién de la Comisién Conciliadora (Ley N° 1974, art. 9) &
En cumplimiento de fo dispueasto en el articulo 19 de la Ley Provincial N® 1 974, v a los \

efectos de la integracidn de Ia

cemisién concifadora en conflicios laborales, las partes “5 wias
notificar fehacientemente 3 |a Subsecrstaria de Trabajo  {* L

Sus respectivos miembios titulares ¥ suplentes en un plazo de quince (15) dias $:(
corridos a partir de |a firma del presente,

Los designados tendran mandato a partr de I3 homclogacién del presente Convenio .
Colective de Trabajo y hasta tanto se decidan sus reemplazos. En estos casos, debera Mr
comunicarse fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo v a la otra parte,

mediante nota suscnpta por el Presidente del "EPAS" o el Secretario General de los

Sindicatos, segun cormesponda.

IV} -2.6. Salario Basico.

A partir de 01 de enero de 2015 el salario basico sera de dos mil doscientos diaz
($2.210) para Ia categoria OP1. aplicandose la ascala establecida en o Titulo W,

A

Capitulo 2, para of resto de las calegorias,

IV)- 2.7. Cambio de Agrupamiento.

A partir de la entrada 8N vigencia del prasente Cenvenla Colectivo de Trabajo y hasta
fante se apruebe la Planta Funciona! Necesaria, a todo trabajador que obtenga tituic
técnico o profesional relacionado con |as necesicades de servicio dgel "EPAS®, a2

otergard el cambio de agrupamiento correspondiente, previa intervencion a la CIAC y Y{P §
dictamen faverable del Tnbuna}
A
R

N

”
-

de Evaluacion de Concursos ¥ Desempefig Laboral v

N

)
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CAPITULO 3: DISPOSICIONES DE FORMA \ R

V) 3.1.- Disposiciones formales:

expresamente

Constitucion de domicilio: el PEP en calle Santiago del Estarg N° 426, la Asociacisn
de Trabajadores del Estade (ATE) en calle Ingoyen N° 55¢, ¥ la Unién det Personal
Civil de Ia Nacian (UPCN), en calle Satta N© 326, todos de la ciudad de Neuquén.

Competencia judicial: las partes se sometan por cualquier controversia que surja en
la interprotacian o aplicacién dei presente Convenio Colectiva de Trabajo a la
Jurisdiccitn de |os Juzgados Laborales de Primera Instancia de la ciudad de Neuguén,
repunciando expresamente a2 cualguler olra Jurisdiccion o Gompetencia que pudiera
corresponder en funcién de Ja materia o ias personas,

Cantidad de ejemplares: cuatro (4} uno (1) para los representantes del PEP, uno (1)
para la Asodiacion de Trabajadores del Estadg {ATE) y uno (1) para la Unién del
Persenal Civil de 1a Nacién (UPCN), ¥ uno (1) para la Subsecretaria de Trabajo.

ANEXOS QuE INTEGRAN EL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO;

ANEXO I Patas para &’ Régimen de Comisiones de Servicio

ANEXQC Il Pautas para ja Provision de Viviendas

ANEXO Ili* Guardias Minimas Obligatorias

ANEXO V- Pautas para ei Régmen de Concursas rara Cargos ce Conduceisn

ANEXQ Vv: Principios de Iguaidad de Oportunidades y Trato, No Discriminacitn ¥

Erradicacion de la Violencia en sl Ambito Laboral v
%

ANEXO wvi: Régimen de Ascensos y Promocionas Escalafonarias, Ascensos y

5hH
Cambios de Agrupamiento (Reselucion 580/13)
/ \
Q:\ .
LI { SN -

\ — ”l = \

\:;vd “f’"‘i’&’\ %:;}?b%

I \/ Kiiof ME  —~
e

\ A}d,éfﬁf ! \
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ANEXO |: ., o

REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIO
(Titulo N, capitulo 6, clausulat }

1. OBJETO:

normas aa olorgamisnio Y reconocimiento de las mismas, cobertura de gaslos, pago
deia compensacion por disporibilidag corfespondiente y fondiciones,

2. DEFINICIONES:

Trabajo en Comisién de Servicio (CS): se considerara afectado en Comisign de
Servicio a tedo el parsonal que se requerido a trabajar en localidad no adyacente a |a
de su asiento normal de funciones ¢ gistancia mayor de cincuenta (50) kilémetros de
12 ultima, sin Penuicio de casos Excepcionales que podra determinar el Directorio.

No se considerara sujeta a Comisian de Servicio 1a tarea que se realice =n Buena
Esperanza, ef Personal con asienta de funciones en Cutral Co- Plaza Hulncy

Personal Comprendido. la totalidad day personal gue sa desempena en el “EPAS",
incluidos funcionarios ¥ contratados. Por disposiaion expresa del Directorio, o jerarquia
2 quien al misme delegue, también podrd aplicarse clreunstancialmente a personas
gjenas al “EPAS” quo presten algiin servicio para el enle.

Responsable de ja Comision de Servicio {RCS): sera gl sgente de mayor jerarquia
involucrado en of trabajo, que resultara responsable de la organizacién Y conbrol de los
trabajos y del manejo def fondo para 0astos excepcionales an Comisién de Servicios.

Percibir par el agente por cada dia o fracaion SN que se encuentre afectado en
Comision de servicing.

Compensacion por Gastos de Alojamiento y Comida (CAC): cobertura de los N\
gastos que por este cencepto reatice el personal €n comisidn de servici. Mi 7

Fondo para Gastos excepcionales en Comision de Servicio (FCS): monto qua ’
excepcionalmente padra disponer ef RCS para fa cobertura da gastos de zlimentacion : wirtit-
¥/0 alojamiento an Zohas donde no estuvieren disponibles estos sarvicios mediante (v
convenios preestablecidos por el "EPAS, con prastadores locales.

Gastos de Movilidad: Pasales, combustibles, peajes y orres aaslos menares
asociados (Jubricantes, refrgerantes reparacion de heumaticas, feparacionss msnores
etc} derivados del ransporte del personal afectado a Cs, siempre gue se verifique el
estricto cumplimiento de la misma,

3. DIPOSICIONES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO:

3.1. Cuando e! personal se2a afectado g lrabajo en C$, se Proveerd ia cobertura de
gastos ds alojamiento, alimentacisn y CDC a cargo del *EPAS* $egUn corresponda,

0pias © en su defects mediante transpore piblico o contratade,

({t;}’ ¢ J : I
, ‘imjiﬁﬁ ..M‘ l‘fd-f\h’:k 1(&* AL

: 5o \

3.2 En cualquier CS estass 3 cargo del "EPAS" |3 provisidn del transporte de \\§ ‘(

personal afectado durante toda o tinerario desde Ia ida hasta la \vueT, con medios O -
; f %

o
(32 \
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3.3. La cobertura de gastos y COC caresponderan cuando entre el horaria @"!‘M(a;/

..:} ‘:'4. 3 . )
ay LZ

r2areso registre un periodo de tiempo igual o superier a la duracién aclual de !a

jornada habitual ge trabajo conforme at siguiente dotalle: 7?7

3.6, En el caso da salida en C8 con 20reso al asiento de funciones después de las 20
horas, correspondera cobertura de gasies de almuerzo, menenda con el pago del cien

par ciente (100%) de la CDG

3.7 En casos de emergencia en los que no sea
resullando que al mismo se elocute fusra e |

Rosible programar e lrabajo en €S,
05 iimites establecidos Pere que se

verifigue una disponibliidad adicional a la razonablemente exiglbie conforme a 1a
funcidn, correspandera la cobsitura de los gastos devengados en ¢ cumplimienis de

Ia misma. En toles Casos, es alribucian del res

ponsable inmediato superior de los

agentes involucrados solicitsr de forma excepcional ! £ago def porcentaje de COC
aplicable, soligitud Que debera ser refrendada per el respensable de nive) superior del

cual depende el sector,

3.8. Donde y cuands Sea posible, el EPAS, proveers ai versonal afectado a CS al
alojamiente y ia alimentacion megianta la prestacion de estos servicios por parte de
terceros acreditados, en condiciones de confort, higiene y salubridad satisfactorias,

3.2, Donde y/o cuando no resulte posible o canveniente la prestacion de servicios de
alimentacion yio alojamiento por parte de terceros acreditados, el RCD dispondra de

un FCS- fonde Para cobertura de wsos gastos por medies excepcionales-
proporcional 4 la cantidad de agentes y tlempe involucrados. Debera rendirse a Ia

finalizacién de la Cg devolviendo ef excesente
Los medios excaeccionales deberan satisfacer lo
salubridad e higiene determinados por el EPAS

8 requisitos minimes de seglndad,

3.10. Serdn reconocidos 105 gastos de movilidad de Caracler axcepcional {pinchadura,

agrevado da lubricantes reparaciones de emerga
podida cubrirlos con servicios de terceros acred

personal en CS

4. AUTORIZACIONES Y RENDICIONES

ncia, etc) cuando no habiéndose
lados, hubieran esiado a cargo del

\ 4.%. La auteridad superior de quien cependa el personal que se afecte a la CS, sers la 52
‘&;\ . responsable de solicitar per via jerdrquica Ia autorizacién del noval calfficado para
<Y 35‘ - Proporcionar la misma y los mecios necesanes requerdos., <

ReNELNE

4.2 Autorizada la CS se pondra a disposicié

cuande corresponda, axcepcionaimente, al

N\ ademas a disposician de! personal involucrado y en X
AL/ propurcional ai tiempo de duracion de |a Cs

y

N del RCS, los recursos de mavilidad y
monto proporci

al de FCS. Se pondra |
na Individual ef CDS

\ : M&-——% M\&g Mﬁi" “”‘L%f W'@Lﬁi‘&- {i’?: Jh\
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4.3 La autoridad superor de quisn depanda el personal afectado a“68,-eera a

responsable de verificar gl cumplimiento de la misma y da certificar el cronograma

corespondiente, circunstancia que senvird da base para la rendicién de cuentas de
dicha CS.

4.4 Cuando el agente haga uso de servisios de alejamiento y/o alimentacion provistos
por terceres acreditados por el EPAS, registrara su firma en la documentacion de
control de servicios en poder de dicho prastadar, la cual servird de hase para &l
facenecimiento y pago de dichos 58Ivicios.

4.5, Cuando 1a alimentacidn yfo alojamiento sea provisto por medios excepcionales y
cuziertos mediante & FCS, &l RCS deberd presentar los comprobantes de
facturacion de valigesz fiscal, que justifiquen el total de Ios gastos efectuados.

4.8. Atendendo a la realidad econdmica y social de determinadas zonas de Ia
provincia, en las cuales resulta ‘mprobable la disponibilidad de comprobarnles de
gastos de validez fiscal, el Directorio todra disponer que las gastos excepcionales
efectuados en las mismas sean rendidos medianta recibos oficiales. En los mismas
debera constar:

- detalle de las prestaciones efactuadas y fechas en que tuvieron lugar.

- 1ipo y numero de documento, firma v aclaracion, domisilio del prestador

- firma y aclaracién del RCS al dorse

4.7. Las rendicionss de CS serdn afectadas por el CRS y rubricadas con la firma de
cada uno de los que participaron en s misma, debiendo indicar, como minimo, la
siguiente informacion:

- hera de satida y llegada de cada trayecta, mayor itinerarios donde de hubseran
tomado eervicios a cargo del EPAS.

- detalle de cada trabajo mayor efectuads con fecha y hora de inicio y terminacion,
- detalle del total da servicios consumidos (adjuntar comprobants de! agente).

4.8 Cuando la rendicién de cuentas de la CS justifique un monto de gastos mencr al
consumido, y/lo una COC menor de |a anlicipada, el personal afectado debera
relnlegrar la diferancia al FPAS

5. CONTROL Y APROBACION FINAL

5.1 El control dg las rendiciones sers efectuada por el areal sector contable que el
Directerio estabyezea

5.2. La aprobacién final de los gastos que demanden Ia CS sera efectuada por el
Birectorio o autoridad/ es en la /s que el mismo delegue tat funcicn

53, Las fallas comatidas por el personat en la rendician de la CS serdn penalizadas

cen el reintegro del importe percibido indebidamente, sin perjuicio de lo previsto en el
régimen disciplinario, art 109 EPCAPP.

6. DISPOSICIONES ESPECIALES

podra ser ajustado por & Directorio durante la vigencia del presente CCT.

6.1. Fijase el valor de 1a COC en la suma de cincuenta pesos (3 50::75 e//"

(5),

&~
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8.2. El Directario regi
de rendicion, controf

amentara el prezente Réagim a Stto :
sen . i SRR w g ?
q on todos |os spcaggs operativos ,‘l’,b

¥ aprobacion final
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ANEXO I

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE PROVISION DE VIVIENDAS St
(Titulo 1, capitulo 6, clausula 3)

1.Objeto:

Provision de vivienda a! personal por parte del ‘EPAS®, sin cargo para el trabajador
Situaciones a contemplar y condiciones para e otorgamiento,

2, Modalidades:

La provision de vivienda POr parte del “EPAS", padra realizarse mediante inmueble
prepio o alquilado a terceros.

3. Entrega y devolucién

La vivienda a entregar debera encontrarse an condiciones de habitabilidad para el
frabzjador y su grupso familiar, si ef misma fuera trasiadado. A cesar en el cargo o

funcion motivo de 1a provision, debera reintegrarse en las mismas condiciones en que
fue recibida.

4. Pago de servicios publicos

Sera por cuenta del trabajador. En forma excepcional, 2l Diractorlo padra autonzar que
el "EPAS" abene fas diferencia en mas que se pudieran producir en e pago de las
tarifas de los senvicios publicos respacto de sy localidad de origen.

5. Provisién obligatoria

El "EPAS’, proveera ce vivienda & los lrabajadores incluidos en asle Convenio

Calertivo de Trabajo, que sean cesignados en el Directoric o en Gerencia General,

slempre gue se cum plan las siguientes condicignes:

Que se trale de irabajadores de mas de tres {3} afos continuos o cinco {5)
discontinuos de antigliedad en al "EPAS® l\
Que deban desarrollar Ia nueva funcion en una localidad diferente y distants 3 mas de ] J
cincuenta (50} kildmetros a Ia de su residencia ¥ asiento habitual de funcionas.

6. Provisién optativa

El “EPAS", podra proveer de vivienda sin cargo en casos excapcionales, a criterio del
Diractorio, slempre que se cumpian las siguientes condiciones excluventes:

Que el trabajador seg designado gansdor de un PUESIC por concursos yio promocién, }
€N ambos casos de caracter Interns o bien que sea reubicado por iniciativa del “EPAS" ;
por estrictas y fundadas razones de servicip,

N
7. Reglamentacién del Régimen, ; \

Sers realizaca par el Directoric dal "EPAS", en 2l marco de las presentes definiciones /

¥ pattas. Deberd prever la situacion para concursos externos, : l1A7 r)
’ '\&I“\T‘ 3
LN
7 s
fsua

b
'4
\L 1 ‘[ /
Los casos SXcepcionales o situaciones espeq leH no conlempladas serédn |
Uor el Directorio. S N J pesttrtr &
h/’ 1’ 1 3 o
A Hia st~ 1

8. Casos excepcionales

\olodditir Lot filly f,w“

5588
XLI PL - Reunién N° 35 - 11 de diciembre de 2014



Honorable Legislatura del Neuquén

ANEXO It

PRESTACION DE SERVICIOB  MiNIMOS OBLIGATORIOS EN CASOsS DE
CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO
{Titulo Il, capituto 10, clausula 3)

Se define como Guardias Minimas Cbligatorias (Ley Naciona! N° 25877 y Ley
Provincial N° 1974), al plante| ge personal encargado de la prestacidn de los servicios
minimos obfigatorios (Cetallados en el Titulo li, capitulo 9) en época de coniliclos
coledtives,

El cumplimiento de estas Guardia resuliara obligatorio para todo e Personal afectado a
las mismas. asumiendo [as parfes las siguientes cbfigacicnes y compromises:

El EPAS;

Afectara a todo e! personal que ocupe cargos de conduccian en areas ¥ sectores
operativos.

tareas de su especialidad para reforzar o apoyar transttoriamente a los seclores
esanciales on [a prestacion del servicio.
Ne afectara en @ cumplimiento de las guardias minimas a los trabajadores que tengan
representatividad gremial, incluido los delegados.
Los Singicatos. disponidran para el EPAS a todo el personal que so delalla a
continuacion:
Er cada uno de Jos lugares donde se presta servicios de turnos rofativos Y s€mana no
calendaria: un (1) cperador por tumeo.
En redes externas, un (1) chofer y dos (2) operasios por tumo de trabajo.
En labaratorio: un (1) operario por turno de trabajo,
No afactar por ningin motivo &f cumplimiento de lo dispuesto en este anexo,

//

KWOP IT!:

| ‘\‘K\Lc i
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F

X . N
ANEXO Iv A0 .»’/ %)
PAUTAS PARA EL REGIMEN D& CONCURSOS PARA EL PERSONAL DET.‘E‘PKg
{Titulo 1N, capitulo 5, clausula 1)
1. Encuadre Normativao, Objetivos del Régimen.
La norma resultara de aplicacion para el "EPAS? en los términes emanados de los
articulo 7, 8, 11 y 18 del EPCAPP, refendos a a obligatoriedad de los CONCUrsos parg
cargos de conguceion y al ingresc a la administracién publica provinaial,
Seran objetivos del régimen de concursos:
Proveer un precedimienta gue cumpla con ic establecige legalmente v Supere
deficiencias en materia de nemas de administracion de recursos humanos
Asegurar la cobertura de los carges vacantes ¥/0 su concurso, garantizando fa mayor
objetividag en l1a seieccion final, el mejor resultados conforme al interés particular del
‘EPAS", adecuada pre seleccion e igualdad do oportunidades parz los postulantes,
lransparencia ¥y publiicidad en todo &l desarrollo de los concursos,
Establecer que todo al porsonal a ingresar para tareas permanentes o temporarias
cuente con iguales garantias que las establecidas en el punto anterior,
Actuar como mecansmo  de legitimacion del personai de conduccion can la
satisfaccién y reconocimiento de los Postufantes no favorecidos.
Proplciar un marco objetivo para el trazado de ia carrera laborai, contemplando e!
adecuado equifibrio entre las reales necesidades del "EPAS®, y las aspiraciones del
personal,
Promover el espirity de superacion y capacitacion del personal,
2. CARGO CONCURSABLES
El régimen sera de aplicacion para todos los cargos de conduceién astablacidos an el
Titulo 11, sapitule 3, clausula 5,
Los cargos a concursar deben estar creados en el organigrama vigente y existir partida
Fresupuestaria disponible,
3. ACTORES INTERVINIENTES. MISIONES Y FUNCIONES. r

El Directono: seran decisiones indelegables de! mismo,

Aprobar y modificar [a raglamestacién dal régimen,

Aprobar el llamado a CONCLISO.

Designar el tribunal de evaiacion; reemplazaro total o parcialmente segin
corrasponda, por incompatibilidadges u otras causas que lo justifiquen, quedandn
ratificado el mismo si asi no sucediere, racibir su informe y decidir a finalizacion de sy
mandato

Aprebar ‘a tabla o matriz de ponderacién de alributos de cada concurso,

Aprobar o desaprobar loa actuado én los concursos reatizados.

£l seclor da recursas humanes; serd ai responsabie de adminiztrar y apficar el régimen
de concurses en forma agil, eficaz y transparente. . £

El tribunal de evaluacian: con Ia competencia de lo establec qf/Tllulo I, capltuio
4. clausula 3 def CCT, |

onode TN~
BT UTow Ephe
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4. SITUACIONES ESPECIALES
CAPACITACION PREVIA PARA NIVELACION:

El sector de 'ecurses humanos podra en forma excepeicnal, y cuando no esluvieran

comprensidos en af sistema de capacitacion continua,

Capacitacion provics al flamado  Concursos, con el objetivo de nivelar conocimientos o

habikdades,
CAPACITACION COMPLEMENTARIA

El Directorio por su cuerda ¢ a Propuesta del tribunal de evaluacion, podira en forma

excepcional requerirle
resultar adjudicado del

al postuiante seleccionada que adicionalmente y previo a
cargo concursado, satisfaga con capacitacidn o preparacion

adicioral algon atribute o aspecto en el cual hubiera suparado e! minimo deseable, En
tales casos, el personal podra desempefar ol €arga concursads en caricter de pre

adjudicatario. Deberan establecerse con claridad los atnbutos a mejorar, los resultados

f0a de evaluacion estarg a cargo del \
tribunal, que sera cenvocado especialmenta para

deseadns y los plazas para la acreditacion

efectuar 12 misma vencida e plazo

En caso da que el postulante seleccionado lograra ef pussto toncursade, v en caso

contraric el congurso de deciarar definitivamente desierto,

f .
N\ .
‘%‘\ ':\:&'—-
- 0
\}\:J:‘;\ E?E‘J
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ANEXO Vv G e
MG . iM

PRINCIPIOS DE 16 ALDA OPORTUNIDADES Y T TO, NO
DISCRIMINACION Y ER DICAC LAV NCIA EN
MBITO LABORAL

1.- DE LA IGUALDAD DE QPORTUNIDADES Y TRATO.
Principie de Iguaidad da Trato y Oportunidades, Las partes signatanas, de acuerdo

£on el art, 75° inciso 22 de [a Constitucién Nacional, fas Leyes N° 25 164, 25 183 y
23,582, v Decretos N° 1421/02 y 41/g39: acuerdan eliminar cualquier medida o préactica
que produzea un lrato discriminatario o preferancia sexual, genero, estade civil, edad,
nacionalidad, raza, etnia, religidn, - discapacidad, caracleres  fisicos, sindrome de
deficiencia inmunolégica adquirida o cualquier otra aczién omision, segregacian,
preferencia o exclusion que mencscabes o anule ef principio de po disciiminacion e
igualdad de oportunidades y de trato. tanta en el acceso al emplec como durante ia
vigencia de la relacion (aboral

2.-PRO iION DE M R TRABAJADO

Las partes signatarias garantizaran los principios 2nunciados en |a Convencitn Sobre
a Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra fa Mujer, aprobada por
las Leyes N° 22,179 y 24 832 y el Decrsto N© 254/98. Para slio adoptara las madidas
necasarias, sean asfas permanentes o de caraster temporal, para evitar ¥ Supstmir
esta discriminacion en todas las formas y manifestaciones y convienen en promover la
igualdad ds genaro en el empleo como pante acliva del principio de qualdad de

oportunidades.
3.- PRQMQCION DE LOS AGENTES CON DlSCAEAC!DAD
Las partes signatarias garantizaran ja promocion de politicas especificas y/o medidas

de accién positivas Lara la integracién efectiva de fos agentes con discapacidad, de
manera gue se posibilite of desarolle de sug carreras administrativas, facilitandoles en
2! ambito taboral las medios ¥y las condiciones necesariag para la ejecucién de |as
tareas asignadas Y la eapacitacion adecuada para ef despliegue de sus
potencialidades, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 22 431 ¥ madificatorias,
4.- ERRADICACION DE LA VIOLENG]

Las pares aslanatanas acuerdan &N teconucer que la violencia laboral impide 1a
consecucion de! principio de no discriminacion & iguakdad de oportunidades,
contrapoméndose 3 los principios éticos que figen el empleo regulado por e! presente ;
convenio, y acuerdan en que esta se refiere a lods accién | omisién, segregacion o
exclusion, dafo nfligide sea verbal o fisien que atenta contra |a integridad det

2/

onflictos interpersonalas na controlados_ N \
e informacion, faita de reconoclmiemo\;\ N
inutliidad. La domjaion | de cualquier acto \
05 W@rminos de 32¢ in?iso @) def B
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& |
DECLARACION 1688

Lo Logistatura do la Provincia del Neuguén
Declara:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo el Proyecto de Ensefianza de RCP y Nociones
Elementales de Primeros Auxilios para Alumnos e Integrantes de la Comunidad
Educativa, que se desarrolla en el CPEM N° 1 de la ciudad de Centenario.

Articulo 2° Comuniquese al Consejo Provincial de Educacion y al Ministerio de Gobierno,
Educacién y Justicia.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los once dias de
diciembre de dos mil catorce.- - - - ------------- oo

Graciela Maria Mufiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia

Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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& |
COMUNICACION 21

Lo Logistatura do la Provincia del Neuguén
Comuniva:

Articulo 1° Solicitar a la Municipalidad de Neuquén, informe, respecto del derrame de sustancias
ocurrido el martes 28 de octubre de 2014 en el barrio Parque Industrial, las acciones

que se realizaron, bajo qué protocolos de procedimiento y Ultima fecha de inspeccion a la empresa
Indarsa S.A.

Articulo 2° Comuniquese a la Municipalidad de Neuquén.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los once dias de
diciembre de dos mil catorce.- - - - - - - - - - - - - - - oo

Graciela Maria Mufiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia

Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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& |
RESOLUCION 886

Resuelie:

Articulo 1° Solicitar a la Secretaria de Estado de Ambiente y Desarrollo Sostenible, informe,
respecto del derrame de sustancias ocurrido el 28 de octubre de 2014 en Industria
Argentina de Reciclado S.A. (Indarsa), sita en el barrio Parque Industrial, lo siguiente:

a) Detalles del incidente: fecha, hora y causas: operativas, materiales, humanas, externas, entre
otras.

b) Instalaciones involucradas en el incidente: descripcidn, tipo y ubicacion.

c¢) Tipo y volumen del residuo derramado y recuperado.

d) Afectacidn de personas, suelo, flora, fauna, rio y aire, si corresponde.

e) Si la empresa cuenta con la licencia ambiental obligatoria, y si la practica que origind el
derrame estaba autorizada.

f) Si desembocaron sustancias a aguas del rio Neuquén y, en consecuencia, si se dio
intervencion a la Direccion Provincial de Recursos Hidricos.

g) Si la empresa informo la contingencia en los plazos establecidos en el articulo 56 del Anexo
VIl de la Ley 1875 (T.O. Resolucion 857).

h) Si la empresa se encuentra ejecutando un plan de remediacion y restauracion del suelo y la
napa freatica. En caso afirmativo, indique el tiempo estimado para su conclusion.

i) Las medidas que adopto la empresa a fin de prevenir la ocurrencia de otros derrames
similares.

j) Cantidad de inspecciones realizadas a la empresa, resultados y fecha de la ultima efectuada.

k) Destino de la tierra afectada.

I) Copia del acta donde se detalla el quimico utilizado en los tratamientos (si corresponde), el
que se halla en los residuos y sus componentes.

m)Copias de todas las comunicaciones escritas que ha mantenido la Secretaria de Estado de
Ambiente y Desarrollo Sostenible con la empresa Indarsa, referidas al incidente.

n) Copia del acta de sancion a la empresa.

0) Copias de las acciones a realizar por la Secretaria para monitorear y prevenir posibles
impactos en la poblacion.

p) Copias de los analisis en lodos, aguas, napas freaticas, acuiferos y el rio Neuquén, donde
existe riesgo de contaminacion debido a la presencia de metales pesados ocasionados por el
derrame.

q) Detalle de los incidentes ambientales producidos por esta empresa dentro del predio que
ocupa en el Parque Industrial de la ciudad de Neuquén y fuera de él.

r) Controles in situ que realiza la autoridad de aplicacion en el predio de la empresa, respecto del
tratamiento y las condiciones para la disposicion final de los residuos sélidos y/o liquidos
denominados residuos peligrosos.

s) Si la empresa renovd su matricula como tratadora/operadora y transportista de residuos
peligrosos antes del incidente.

t) Lugar de procedencia de los residuos peligrosos derramados (area de explotacidn petrolera,
planta de tratamiento de petréleo y/o gas, refinerias, etc.).
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u) Copia del estudio de impacto ambiental, del plan de gestién ambiental y del de contingencia
presentados por la empresa, y si fueron aprobados o no por la autoridad de aplicacion.

Articulo 2° Solicitar al Ente Provincial de Aguas y Saneamiento (EPAS), informe con respecto al

derrame referido en el articulo anterior, si las cafierias de las cloacas y de la Planta de
Tratamiento de efluentes cloacales PIN sufrieron afectaciones.

Articulo 3°  Comuniquese a la Secretaria de Estado de Ambiente y Desarrollo Sostenible y al EPAS.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los once dias de
diciembre de dos mil catorce.- - - - = - - - - - - - - - - oo

Dario Edgardo Mattio
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidente 2° a/c. Presidencia

Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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& |
RESOLUCION 887

Articulo 1° Designar Deportista Destacado de la Provincia del Neuquén al piloto neuquino

Camilo Echevarria, en reconocimiento a su trayectoria deportiva a nivel nacional e
internacional en el automovilismo de velocidad.

Articulo 2° Autorizar a la Presidencia de la Camara a la adquisicién y confeccion de la medalla y
el diploma que acrediten el titulo acordado en el articulo precedente.

Articulo 3° Invitar al joven Camilo Echevarria, familiares y amigos a la reunién que celebrara esta
Honorable Camara, en fecha a designar, cuando se concrete dicho reconocimiento.

Articulo 4° EI gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucion sera imputado al
Presupuesto General vigente del Poder Legislativo.

Articulo 5° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Municipalidad y al Concejo
Deliberante de la ciudad de Neuquén, a la Asociacion Corredores Turismo Carretera y
al sefior Camilo Echevarria.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los once dias de
diciembre de dos mil catorce.- - - - - - - - - - - - oo - oo

Graciela Maria Mufiz Saavedra

Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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