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1
APERTURA DE LA SESION

- En la ciudad de Neuquén, capital de la provincia
del mismo nombre, a los veintiséis dias de
noviembre de dos mil quince, en el Recinto de
Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial,
siendo las 9:58 horas, dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Buenos dias.

Vamos a comenzar la Reunion 33, del 26 de noviembre de 2015, correspondiente al XLIV
Periodo Legislativo.

Por Secretaria se daré cuenta de la presencia de los sefiores diputados, a los fines de establecer el
cuorum correspondiente.
Sra. ZINGONI (Secretaria).— Baeza, Baum, Benitez, Béttiga, Canini, Carnaghi, Della Gaspera,
De Otafio, Dobrusin, Dominguez, Escobar, Esquivel Caliva, Fuentes, Fuertes, Gallia, Jara
Sandoval, Kreitman, Lucca, Marcote, Mattio, Mucci, Mufiiz Saavedra, Podest4, Rodriguez, Rojas,
Romero, Russo, Sapag, Suppicich, Todero y Vidal.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Béttiga.
Sr. BETTIGA (MPN).— Buenos dias, sefiora presidenta.

Es para justificar la demora de los diputados Andersch y Enriquez.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Rodriguez, buen dia.
Sr. RODRIGUEZ (PJ).— Buen dia, sefiora presidenta.

Es para justificar la ausencia de la compafiera Amalia Jara.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Con la presencia de treinta y un diputados, se da por iniciada la sesion.

Invito al diputado Rodolfo Canini y a la diputada Esquivel Caliva, a izar las Banderas Nacional y
Provincial.

A los demas sefiores legisladores y publico presente, ponernos de pie (Asi se hace. Aplausos).

Muchisimas gracias, diputados.

Por Secretaria se dara lectura a los Asuntos Entrados.

2

DIARIO DE SESIONES
(Art.172 - RI)

- Reunién N° 24 - XLIV Periodo Legislativo (Aprobado. Pasa al Archivo).
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3

ASUNTOS ENTRADOS
(Art.173y 174 - RI)

|
Comunicaciones oficiales
a) De las anuencias legislativas (Art.206 - Reglamento Interno):

- El sefior gobernador de la Provincia solicita anuencia legislativa (Expte.E-046/15) (Concedida.
Pasa al Archivo).

11
Proyectos presentados

- 9313, de Resolucion. Iniciado por el diputado Alejandro Vidal —Bloque Union Civica Radical—.
Adhieren los diputados Beatriz Kreitman —Bloque Coalicién Civica ARl—, Tomas
Benitez —Bloque Union Civica Radical— y Gabriel Romero —Bloque Frente
Renovador—. Por el cual se solicita al ministro de Energia y Servicios Pablicos informe
sobre aspectos vinculados al abandono de pozos hidrocarburiferos (Expte.D-340/15).

- Se gira a la Comisién de Hidrocarburos, Energia
y Comunicaciones.

- 9316, de Declaracion. Iniciado por el Bloque de Diputados Movimiento Popular Neuquino. Por
el cual se establece de interés del Poder Legislativo la celebracion de la XI edicion de la

Fiesta Provincial del Naco, a realizarse del 12 al 14 de febrero de 2016 en la localidad de
El Cholar (Expte.D-343/15).

- Se gira a la Comisién de Derechos Humanos,
Peticiones, Poderes y Reglamento.

i
Solicitudes de licencia
- Tramitada mediante Expte.D-338/15 (Concedida. Pasa al Archivo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Escobar, tiene la palabra.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, presidenta. Buenos dias.

Quiero solicitar, si es posible, incorporar al Orden del Dia —si lo permite la Camara— para el
tratamiento, ya sea en el dia de hoy o en la proxima sesién —y en esto comparto con la presidenta
de la Comisién de Educacion— el Proyecto 9276, Expediente D-306/15, que ibamos a tratar en la
Comision “D” del dia de hoy, que es el proyecto que declara de interés del Poder Legislativo la
2° Edicion del Festival de MUsica Emergente de la Ciudad de San Martin de los Andes.

Solicito su reserva en Presidencia.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Muy bien, diputado.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Muchas gracias.
[ Segunda edicion de...?
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Del Festival de Mdsica Emergente de la Ciudad de San Martin de
los Andes. Digo ahora, asi después no argumento.
Pido el tratamiento hoy o en la proxima sesion, porque es un festival que se realizaria en el mes
de enero. Entonces, se solicita declararlo de interés.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Se reserva en Presidencia y veriamos. ..
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Eso. Después argumento, si no ya di los argumentos.
Gracias, presidenta.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

4

ASUNTOS VARIOS
(Art.175 - RI)
(Hora 10:04)

|
Asuntos reservados en Presidencia
1

Mocion de sobre tablas
Expte.D-306/15 - Proyecto 9276
(Art.137 - RI)

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Son las 10 horas, no veo bien, las 10 horas, si.

Comenzamos con Asuntos reservados en Presidencia, entonces.

Diputado Escobar, quiere fundamentarlo algo mas, o esta bien asi.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias.

Habiamos acordado en la Comision “D” el tratamiento de este proyecto que ya habia pedido
ademas en la sesion anterior, el tratamiento con preferencia para estas sesiones. El tema es que al no
realizarse la Comision no contamos con el Despacho. Por lo tanto, solicito que se pueda tratar sobre
tablas en el dia de hoy, o si la Camara lo estima conveniente en funcién del extenso temario del dia
de hoy, poder tratarlo en la proxima sesion.

Se trata de un proyecto que declara de interés del Poder Legislativo, la 2° Edicion del Festival de
Musica Emergente de la Ciudad de San Martin de los Andes, que se va a realizar en el mes de
enero, por lo tanto, no tendriamos otras sesiones, a no ser esta y la proxima para poder aprobar o no
este proyecto.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputada De Otafio, como presidenta de la Comision, no
sé si esta, quiere opinar o lo podemos poner, inclusive, hoy mismo, ¢eh?

Diputado Sapag.

Sr. SAPAG (MPN).— Perddn, es otro tema.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— jAh, bueno!

Diputada De Otafio.

Sra. DE OTANO (MPN).— Es de réapido tratamiento, es simplemente acompafiar un esfuerzo
ciudadano, y justo coincide con la época, no solamente de la finalizacion de esta gestion, sino el
receso legislativo, asi que... es de rapido tratamiento.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Entonces, pongo a consideracion de los sefiores
diputados, la incorporacion del proyecto para el Orden del Dia.
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A consideracion de los diputados.
- Se aprueba a mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Sapag, ahora si.
Sr. SAPAG (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

Muy brevemente.

Es para informar que he presentado en Mesa de Entradas un Proyecto de Ley de Educacién
Intercultural dentro del marco de la ley marco de la Ley Orgénica de Educacion.

El proyecto esta firmado por varios diputados del Bloque del MPN —no por el Bloque, pero si
por varios diputados del Bloque—, y el pedido es que tome estado parlamentario, simplemente que
tome estado parlamentario. Es el Proyecto 9317, y hay una sigla D-344/15. En honor a mi asesor,
Nicasio Antinao, que trabajé fuertemente en este trabajo y otros pefiis que lo... que también
colaboraron.

Simplemente, el pedido es que tome estado parlamentario.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Acd lo tengo, es como usted dijo, a efectos de tomar estado parlamentario lo tengo que leer:
Proyecto 9317 de Ley, Expediente D-344/15 y trata sobre la Ley de Educacion Intercultural.

La sugerencia, no sé si usted esta de acuerdo, es que vaya a las Comisiones “D”, “A” y “B”.

A consideracion de los diputados.

- Se aprueba a mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Siendo las 10:05 seguimos con Homenajes.
Diputado Sapag.

1
Homenajes
1
A Soledad Rocio Lagos y a Albert Einstein

Sr. SAPAG (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

Quiero hacer un homenaje a dos personas que estan involucradas en la Ciencia y el
Conocimiento en diferentes escalas: una es a nivel local, provincial —de Cutral C6— y otra a nivel
ecumenico.

La de nivel local es la mejor alumna de la Universidad de La Plata, que es de Cutral Co, en
Geofisica. Y la de nivel global, en estos dias se cumplen cien afios de la publicacién de la Teoria
General de la Relatividad, por Einstein.

Soledad Rocio Lagos estudio en la Universidad de La Plata y se gradu6 en Geofisica. Obtuvo el
mejor promedio de toda la Universidad, nueve coma ochenta y seis, por lo que resultd egresada
distinguida. Tiene veinticinco afos, y curso una de las disciplinas consideradas estratégicas para el
desarrollo nacional.

En declaraciones a la prensa dijo que le informaron hace un tiempo: “... pero que nunca me
imaginé que iba a ser el mejor promedio”. Estd cursando un doctorado y esta becada por el Conicet.
Son muchas horas de estudios, casi doce horas, ... pero lo hice para avanzar y para tratar de crecer
en mi carrera, no para ser distinguida. La Geofisica te tiene que gustar y mucho. A mi me encanta y
mi idea es terminar el doctorado y seguir creciendo”.
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Soledad egres6 del CPEM 51. Cuando le preguntaron por qué decidi6 estudiar Geofisica dijo:
“que la carrera agrupaba todo lo que me llamaba la atencion: Geologia, terremotos, volcanes e
hidrocarburos”. Asi que la juventud petrolera viene fuerte.

En cuanto a la Teoria General de la Relatividad, bueno, fue el segundo paso, porque un par de afios
antes habia publicado la Teoria Especial, la que es més conocida por el icono de la Relatividad, que es la
formula E=mc® —energia igual a masa por la velocidad de la luz en el vacio al cuadrado—.

jQué decir de Einstein que no se haya dicho!, ;no?

Es conocido por la Teoria de la Relatividad que cambid las Leyes de la Fisica, pero sus
contribuciones no se limitaron a eso, sino que y son menos conocidas. Lo que se refiere a un
concepto que se llama Movimiento Browniano —que porque lo descubrié un tipo que se llama
Brown, se llamaba Brown—, que es el movimiento de particulas en forma azarosa en un medio
liquido o, inclusive, solido.

En base a las ecuaciones que dio Einstein sobre el Movimiento Browniano, es que se construyen
hoy las placas fotovoltaicas para captar luz solar, por ejemplo. Y mas trascendente ain los
semiconductores, porque precisamente lo que ocurre con los electrones dentro de la... de ciertos
materiales, es este tipo de movimiento.

Y, bueno, y la Teoria de la Relatividad, es una muestra muy clara de que las teorias y las
tecnologias derivadas de esas teorias no son buenas ni malas en si, sino como se las aplica, ¢no?

Gracias a este conocimiento tenemos Medicina Nuclear y tenemos bombas nucleares; y esta
realidad atafie a todas las tecnologias que utilizamos los seres humanos, ¢no? O sea, la madera la
podemos usar para hacer una mesa o un garrote. Elija el elemento y la técnica que usted quiere y va
a encontrar las mismas situaciones.

Por eso, mi homenaje a estas dos personas que en distintas situaciones hacen a la esencia del ser
humano. La esencia de ser humanos y tecnoldgicos.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Russo. ;Homenajes?

Sr. RUSSO (MPN).— Otros Asuntos.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Otros Asuntos, perfecto.

Adelante, diputado.

Otros Asuntos

1

Desagrado por fallo de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion
por las retenciones a la ANSES

Sr. RUSSO (MPN).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

Yo queria hacer una referencia a una noticia que ha aparecido en los medios, estos ultimos dias,
respecto a la definicién que adoptd la Corte nacional respecto de las retenciones que se hacian a
nivel Gobierno nacional, respecto a la Coparticipacion en resguardo de lo que se llamé la
capitalizacién de la ANSES.

Sefiora presidenta, como estuve como autoridad del Instituto de Seguridad Social, en la década
del 90, y justamente en ese momento se producia lo que se denomind la retencion respecto de estos
fondos que le corresponderian a las provincias, que le correspondian a las provincias del quince por
ciento, me gustaria, si usted me permite, leer un informe que generamos hace unos afios atras,
respecto a como impacté esto en el desarrollo de la Nacion.

Fui autoridad, secretario general de la COSSPRA, la Confederacién de Obras y Servicios
Sociales de la Republica Argentina, y eso afectd notablemente el desarrollo de la Seguridad Social
en el pais.

Si usted me permite, voy a leer...
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Adelante, diputado.

Sr. RUSSO (MPN).— ... una parte de este informe: “El conflicto que se ha sostenido y ha generado
una causa que, aparentemente, resolvid la Corte Suprema de la Nacion, tenia que ver con las
complejidades que tenian los acuerdos fiscales y los pactos celebrados entre las provincias y la
Nacion, en la década... a principio de la década del 90.

Los acuerdos comenzaron a implementarse en 1992, cuando se decidi6 realizar la privatizacion
del Sistema Jubilatorio. Las provincias, en esa época, no todas, pero algunas, la mayoria acepto,
entonces, resignar el quince por ciento de los recursos coparticipables para financiar el déficit de la
Administracion Nacional de Seguridad Social —el ANSES—. Un afio mas tarde se establecio el
compromiso de la Nacion de aceptar las transferencias al Sistema Nacional de Prevision Social de
las Cajas de Jubilaciones Provinciales, por lo cual, entre el afio 94 y 96 fueron transferidas a Nacion
las Cajas correspondiente a once provincias.

Como se explica en el documento: “Encrucijadas en la Seguridad Social argentina: Reforma,
cobertura y desafios para el Sistema de Pensiones” de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Después, afos despueés, en el afio 1999 se firmo lo que se conocié como Compromiso Federal,
ratificado por las Leyes 25.237 y 25.400 en la que Nacion se comprometio a financiar los déficits de
los sistemas provinciales nos transferidos; a su vez, las provincias debieran armonizar en un plazo
de ciento ochenta dias sus sistemas.

En funcion de las pautas nacionales, en cuanto al régimen de aportes y contribuciones, asi como
los requisitos para acceder a los beneficios en el futuro, es decir, ajustar el Sistema Jubilatorio al
esquema nacional.

Esta normativa general fue complementada con convenios particulares entre cada provincia y el
ANSES. A los que accedieron diez de las trece jurisdicciones que mantuvieron el Sistema
Previsional en su poder.

Es decir, sefiora presidenta, para hacer una somera cuenta: once fueron las que adhirieron, diez
por la transferencia de su Sistema Jubilatorio Provincial, diez adhirieron a un pacto y a un convenio
entre la provincia y el ANSES para mantener este sistema previsional en poder de cada provincia.

“La Provincia de Coérdoba no transfirio su Caja de jubilaciones; denuncia que no se le... y
denuncia después que no se le pagé el déficit como se habia prometido.

La Nacion responde que la provincia no armoniz6 su sistema y, por lo tanto, no cumplié con la
parte del Acuerdo”.

Eso es lo que esta en discusion y lo que se resolvio en la Corte Suprema.

¢Qué significaba armonizar el sistema? Significaba que se podian tomar distintas cuestiones a
considerar los grados de armonizacion entre sistemas previsionales. Entre los mas importantes
estaba la forma de célculo del haber jubilatorio, la edad jubilatoria y la cantidad de afios de servicio
CoN esos aportes.

Tomando estas dos ultimas cuestiones, el sistema nacional establece que tendran derecho a la
jubilacion ordinaria los afiliados hombres que hubieran cumplido los sesenta y cinco afios y mujeres
que hubieran cumplido los sesenta afios. Ademas, deberian reunir los treinta afios de servicio con
aportes. Estos son los pardmetros que debieron tener en cuenta las provincias al momento de
armonizar.

Quiero mencionar que la Provincia del Neuquén no solamente no acepté la transferencia de la
Caja, sino que, ademas, no aceptd la modificacion de este proceso de armonizacion previsional que
habia planteado la Nacion. Por lo tanto, no firmo el acuerdo que, posteriormente, se completo en
toda la década del 90.

Esa... como se entiende, hubo después otros procesos de armonizaciones posteriores, que tenian
que ver con ir completando, para no hacer tan extensa la exposicion, fue en el 2000, en el 2002, a
través de las Leyes 8896, 9017, 9045, etcétera.

A partir del 2003 hubo también un cambio hacia la armonizacion. Distintas leyes explicaron en
cada provincia, por eso hice mencion a estas leyes provinciales, no nacionales, que tienen que ver
con este sistema de armonizacion.
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Quiero mencionar que la Provincia de Cdrdoba es la que mas ha hecho regresivo su sistema
previsional, teniendo en cuenta que esa armonizacion —que tendia a equipararse con el sistema
nacional— también fue implementandose paulatinamente, a través de todas estas Leyes que estoy
mencionando.

En otras provincias hubo diferencias: en Santa Cruz, en Entre Rios, etcétera, hubo diferencias
particulares con cada una de esta concepcion de servicios previsionales armonizados, en términos
nacionales.

Se dejo traslucir en algunas intervenciones como que la Provincia del Neuquén habia sido objeto
de una zanahoria, que era el proceso este del quince por ciento y que nosotros, ingenuamente,
habiamos creido, cosa que desmiento, porque en esa época una de las peleas que habiamos tenido
—en ese momento—, no solamente desde la Provincia —estoy hablando de la época del 91 al 95—,
no solamente no aceptamos el proceso de transferencia de la Caja de Jubilaciones; hay diputados aca
que estaban en el Consejo de Administracion y han peleado firmemente —junto al Gobierno
provincial de esa época— en impedir que se nacionalizara, se privatizara. En esa época, los
memoriosos recordaran que era el tema de la imposicion de las AFJP para desregular las obras
sociales y los sistemas de jubilaciones se nacionalizaban y, por eso, se pretendia retirar el quince por
ciento de la coparticipacion para paliar el déficit que iba a tener la ANSES al nacionalizar los sistemas
previsionales.

Neuquén no tuvo esas condiciones, siempre nos hemos opuesto, por eso la edad jubilatoria, los
afios de aporte, etcétera, hay unos regimenes especiales que tiene Neuquén, permitio sostener desde
esa época hasta ahora independencia absoluta sobre este planteo, a pesar de que se toqueteaba
—con la excusa de la armonizacion y la falta de compromiso en la firma de los pactos y convenios
que se tenian en ese momento—, se toqueteaban las coparticipaciones, especificamente respecto a
la coparticipacion. El porcentaje que esta en cuestion, ese era quince por ciento.

Pero nosotros nunca adherimos, nunca. Siempre mantuvimos un criterio independiente, siempre
tuvimos el beneficio de tener un sistema previsional equilibrado. Por eso... (Finaliza el tiempo
reglamentario de exposicion).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado, vaya redondeando.

Sr. RUSSO (MPN).— Por eso, sefiora presidenta, simplemente, queria mencionar que nosotros no
compramos ningun espejito de color, ninguna chucheria para acompafiar este proceso de
desregulacién en esa época y tampoco de armonizacidn respecto de las cajas previsionales.

Por eso, queria mencionarlo para que... porque en esa €poca yo era responsable de ser secretario
general de la COSSPRA. Inclusive, con algunos desagrados, hemos participado en discusiones muy
importantes.

En ese momento, si el diputado Dobrusin se recuerda, hicimos una presentacion en contra de
Domingo Felipe Cavallo, especificamente defendiendo nuestra obra social y no cediendo a ningun
canto de sirena respecto de nacionalizar la caja previsional.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Sapag.

2
Avances en la interculturalidad en Educacién y Salud

Sr. SAPAG (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.
Quiero referirme a avances en la interculturalidad, especificamente en Educacion y Salud.
Educacién, voy a hablar algunas cositas respecto del proyecto recién presentado. Y en cuanto a
la Salud quiero informar, supongo que debe ser conocido por muchos, que el Ministerio de Salud
firmo la Resolucion 1875, mediante la cual se reconocio el equipo del Centro de Salud Intercultural
Rangifi Kien, medialuna en mapuche, y a la Comision de Seguimiento.
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El informe que hace el Ministerio dice que: ... esta accion garantiza la continuidad de un proyecto
que surgio6 en el afio 2008 y que esta pronto a abrir sus puertas a la comunidad y que reafirma las
politicas de reivindicacion y reconocimiento de los pueblos originarios en esta Provincia.

El director de Salud Colectiva, el doctor Fernando Cornejo, dijo que esta resolucién acepta y
avala el trabajo en Salud Intercultural que viene desarrollando un equipo que estd conformado no
solamente por gente de Salud, sino por las comisiones directivas de las comunidades mapuche de la
cuenca Ruca Choroi (...). No lo dice, son Puel y Huengueihual.

Ademaés, destacO que este reconocimiento deja un antecedente que le da cabida dentro de la
organizacion a la medicina mapuche, la reconoce y sostiene la posibilidad de organizar la atencion
de la Salud, teniendo otras miradas completamente distintas. (...)

También hablo el doctor Gancedo, Fabian Gancedo, que es un médico del Hospital Aluminé y
que colaboro, colabora activamente con este grupo, que entre paréntesis, digamos, que en el 2013
nos visitaron y charlamos con ellos, estuvo presente la vicegobernadora, el diputado Russo, el
diputado JesUs Escobar. Gancedo expresé que: (...) en una Provincia caracterizada por tener, tal
vez, uno de los Sistemas de Salud mas fuertes que ha permanecido en el tiempo —mas alla de los
vaivenes politicos, coyunturales, nacionales e incluso globales—, ver que se acompafia este proceso
de reconocimiento del pueblo mapuche es un hecho para destacar. Han venido desde México, Chile,
Colombia y referentes de UNICEF para Latinoamérica y se han sorprendido de como se logro,
porgue esto nace, justamente, de la raiz misma del pueblo mapuche, en la cuenca del Ruca Choroi.

Este centro de salud tiene el edificio a punto de terminarse. Va a cubrir a una poblacion estimada
de mil cien personas. La construccion —como dice su nombre— es muy bonita, combina la
tradicion mapuche de la medialuna con construccién moderna.

Bueno, deseamos mucha suerte a la comunidad.

Este antecedente es el primer caso de reconocimiento de la salud de los pueblos originarios en la
Argentina. En Chile y en otros paises, Bolivia, ya existe desde hace tiempo, y creemos que es
destacable.

En cuanto al Proyecto de Ley de Interculturalidad, nos parecié importante a los firmantes, que
tomara estado parlamentario antes de que terminara nuestra gestion. Esta gestion fue la que... esta
Céamara, fue la que produjo la Ley Organica de Educacion, ya empezamos a discutir las leyes
derivadas, como es la de Financiamiento, del Observatorio, de la Educacion publica de gestion
privada, y no se habia visto en la superficie avances en lo que hace a la Educacion Intercultural.
Queriamos que se viera algo, porque habia gente que estaba trabajando. Y que quede el mérito o no,
o0 el demérito para esta gestion.

El proyecto esta para mejorarlo, inclusive, modificarlo. Discutiamos ayer con Maricha algunos
aspectos. Pero la intencidén no es que esa es la verdad, ni lo mejor. La intencion es que tome
visibilidad en la agenda y que en la pr6xima Camara lo empecemos a discutir.

Ambas cuestiones hacen a la interculturalidad; la interculturalidad es lo contrario del mito
fundacional del crisol de razas o the melting pot, ;no? Yo no sé, la mayoria de ustedes son mas
jévenes que yo, pero a mi en la escuela primaria y en la secundaria me decian: La Argentina es el
crisol de razas. Un crisol que funde la... los habitantes que estaban antes de que llegaran los
europeos, los europeos, los de otros paises de Latinoamérica que llegan acé y todos nos fundimos
en una sola identidad, que es la identidad nacional. Y si bien es cierto que los distintos pueblos
tienen la identidad nacional —Ilo cual es indiscutible—, lo que si ha demostrado el tiempo —no sélo
en la Argentina sino en todo el mundo— es que las identidades originales, originarias no
desaparecen, que siempre se conserva algo del origen. Por eso, los italianos, los espafioles, los
suizos quieren seguir siendo argentinos, pero con el pasaporte italiano, espafiol y suizo. Lo mismo,
el mismo derecho tienen los pueblos originarios, mas derecho quiza, porque estaban antes de que
llegaran las corrientes europeas.

Y la interculturalidad tiene un momento de culturalidad propia, un momento de reflexién hacia
adentro, porque si no hubiera reflexion hacia adentro no habria identidad. Y tiene un momento de
interrelacion con las otras culturas.
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Adelantandome al debate que vendra, por eso es que en este proyecto se propone la creacion del
Consejo de Educacién Intercultural, lo cual nos llevard un buen tiempo de debatir, pero como
somos interculturales y tolerantes, seguro que lo vamos a resolver.

En resumidas cuentas, Neuquén —con esta avanzada en salud y este avance en la educacién
intercultural— estd nuevamente —como en otras tantas tematicas que hace a las politicas
publicas—, esta mostrando que es innovadora y que no le teme a los cambios.

Asi que ahora que vamos a entrar a un Gobierno nacional que promete cambios, que nos miren
un poquito a nosotros.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Baum.

3
Fallo de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion referido al Pacto Fiscal

Sr. BAUM (DC).— Sefiora presidenta, tengo aca en mi poder (Muestra una documentacién) la
Resolucién de la Corte Suprema de Justicia a la que hice alusion el dia de ayer, también en Otros
Asuntos, y por la cual algunas provincias que denunciaron el Pacto Fiscal a través de leyes
provinciales y después, habida cuenta de que la Nacion no aceptd ese acto legislativo de las
provincias, iniciaron una tramitacion juridica ante la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Voy a leer cuatro renglones, si me permite, sefiora presidente.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Adelante.

Sr. BAUM (DC).— Dice la Corte Suprema de Justicia de la Nacion: “A partir de la Ley 26.425 el
sistema previsional es absolutamente distinto, es la restatizacion de los fondos de jubilacion y
pension, la 26.425. Y que la extraccion de ese quince por ciento perdié su finalidad, dado que
estaba vinculada inexorablemente a pagar los costos de transicion del sistema publico al privado”.

Sefiora presidenta, quiero referir como fue el proceso de Santa Fe.

La Provincia de Santa Fe a partir de esta Ley hizo el reclamo en forma directa ante la Justicia, y
la Justicia le rechazd originalmente el reclamo, porque no se habia producido previamente esa
denuncia a través de una Ley provincial. Cosa que después hizo la Provincia de Santa Fe y lo hizo
también la Provincia de Cordoba.

Cuando nosotros presentamos, hace mas de cuatro afios, el Proyecto de Ley por el cual nosotros
—Y que volvimos a ratificar después, porque perdio estado parlamentario—, en el cual nosotros
proponiamos algo similar, denunciar el acuerdo entre el Gobierno nacional y los Gobiernos
provinciales. Deciamos en nuestro Proyecto de Ley, particularmente, en lo que respecta a la
Provincia del Neuquén, celebrado el 12 de agosto de 1992.

Y, obviamente, este paso legislativo era condicion para poder —como deciamos en el articulo 5°—,
en el caso de que ocurriera lo mismo que ocurrid con las otras provincias, la Provincia del Neuquén
a traves del articulo 5° deciamos: El gobernador de la Provincia, como representante legal del
Estado provincial, deberd instruir al fiscal de Estado para que en forma inmediata ante el
desconocimiento del Gobierno nacional se dé la presente denuncia del acuerdo que propicia esta ley
e inicie las acciones judiciales a la Nacion ante la Corte Suprema de la Nacion.

Es decir, nosotros proponiamos seguir el camino, a partir del 2006, el mismo camino que
siguieron otras provincias. Es cierto que ha habido reclamos respecto de esos temas de
armonizaciones que aca se dijo, a los efectos de que algunas provincias pudieran cubrir el déficit
que sus cajas previsionales tenian. Ese es un tema.

Este es otro tema, el que yo me referia ayer, y que es la Resolucion de la Corte, que es la que
dice que a partir del 2006 no tiene absolutamente razon de ser que el Estado nacional se siga
guedando con el quince por ciento de la coparticipacion federal que le corresponde a las provincias.

Gracias, sefiora presidenta.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Diputado Benitez, jbuen dial

4
Malestar por el reclamo gremial sobre el Impuesto a las Ganancias

Sr. BENITEZ (UCR).— Gracias, sefiora presidenta.

La verdad que cuando uno va terminando algunos ciclos en politica, empieza a hacer un balance
de las cosas buenas, de las cosas malas, o de los hechos —creo— maés preponderante que ha pasado
uno. Y, por ahi, de lo que se acuerda es lo que ha sucedido en el tltimo tiempo.

Yo nunca me habia expresado acerca del reclamo que hicieron los trabajadores de esta Casa a
través de sus representantes gremiales. Y la verdad que fue bastante agresivo hacia nosotros y a las
autoridades de Camara. Y, sin embargo, nosotros nos pusimos siempre por encima, después de que
paso el conflicto. Creo que como corresponde, maduramente, seguimos trabajando en el tema.

En octubre, uno de los proyectos, creo que habia nueve proyectos presentados respecto a lo que
estaban los trabajadores reclamando, y después de haberlos recibido, nuevamente, por supuesto, en
una forma mas ordenada. Me estoy refiriendo al cuarenta por ciento de zona que pedian que no se
descontara de los salarios, 0 sea, que no esté incluido alli. Y la verdad que yo estoy bastante
preocupado, porque pudimos juntar el cuérum en la Comision de Trabajo, fueron los representantes
gremiales, el sefior Benitez pidié una vez mas, después de varias veces, pero lo pidio bien, lo pidié
ordenadamente, porque no estaba en elecciones ahora ultimo.

Y fue, y lo escuchamos nuevamente con mucho respeto.

Y Guagliardo también estuvo, y lo escuchamos con mucho respeto.

Y tomamos el compromiso de poder votar ese proyecto para que siga avanzando.

Lo votamos en la Comision; fue unanime de los que estabamos presentes. Nos costé mucho tener
el cuérum, porque hubo mucha operacion, también —como suele ocurrir cuando no quieren que
salga un tema—.

Y a mi lo que me llama enormemente la atencion es que Benitez o Guagliardo no hayan
pedido... porque fue en octubre. Y hay tiempo suficiente para venir a decir por qué todos se
guedaron tranquilos, por qué no reclamaron mas, por qué pasaron ese tiempo.

Yo lo que digo, y lo que me doleria mucho, y como nosotros no tenemos la herramienta de poder
ponernos en las barras y tirarles papel mojado y decirles: hijos de... y decirles: chorros, y decirles:
corruptos, y decirles: traidores y sinvergiienzas; irle a tocar el bombito a la oficina de cada uno.
Yo digo: no sea cosa... jojala me equivoque! —Y0 creo que es asi, estoy diciendo una estupidez,
una barbaridad voy a decir—: no sea cosa que los gremialistas hayan sacado algun rédito personal,
y se hayan callado la boca. Porque nosotros los atendimos como correspondia, tratamos el proyecto
y le dimos paso a la Comisién que correspondia. Y, ahora, se callaron la boca para siempre.

A mi me hubiera gustado que vengan a dar una explicacion. Sino, una vez mas, va a haber una
mancha sobre los representantes, sobre aquellos que dicen que le defienden... que defienden a los
trabajadores.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputada Suppicich.

5

Referencia al Instituto de Seguridad Social del Neuquén
y a la Coparticipacion Federal

Sra. SUPPICICH (FIT).— Gracias, sefiora presidenta.
Es para referirme al tema de Instituto que se sefialaba aca.
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En primera instancia, bueno, comparto el hecho de que debe, indudablemente, denunciarse el
pacto, esta Provincia tiene que hacerlo para poder recuperar ese quince por ciento de
Coparticipacion Federal. Pero, ademas, por una cuestion central. Nosotros, y yo, particularmente,
después del mandato legislativo, ingreso como consejera gremial del Instituto en una lista donde
uno de los puntos del programa es la defensa irrestricta de la Obra Social y de los fondos que son de
los salarios de los trabajadores, que aun sigue manejando mayoritariamente el Gobierno, y que
nosotros vamos a hacer lo imposible para que, efectivamente, se termine con el déficit en torno a
esa obra social.

Por lo tanto, uno de los puntos que vamos a considerar, y desde el lugar también legislativo, es la
propuesta de la defensa de la Obra Social, de la defensa del régimen jubilatorio. Inclusive, no la
extension, de ninguna manera. Consideramos que la solucién del déficit, como lo dicen las
empresas privadas de la salud y como lo ha expresado de alguna manera también, quien esta a cargo
del Instituto en este periodo, el hecho de la extension de la edad jubilatoria; no consideramos que el
problema del desfinanciamiento de Instituto pase por ahi, sino por la exigencia del Gobierno de que
financie la obra social como corresponde y que devuelva los fondos que, en algin momento, esta
misma Legislatura le permitio ser utilizados en los periodos en que habia menos jubilados y que el
porcentaje de activos era mayor, tal cual como se sefial6 en una de las Comisiones cuando vinieron
parte de las autoridades del Instituto.

Asi que es el compromiso que asume esta banca, que la va a asumir con los compafieros que nos
continten a partir del 10 de diciembre, y la tarea que esta diputada va a tener de defensa de un
programa por el cual fueron votados para estar como consejeros gremiales dentro de la obra social.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputada Kreitman, buen dia.

6

Referencia a la zona desfavorable
y a la Coparticipacion Federal

Sra. KREITMAN (ARI).— Muy breve, presidenta.

Simplemente, es para decir que los dos temas que han tenido discusion o, por lo menos, presencia
en esta Hora de Otros Asuntos —uno es el sacar el cuarenta por ciento de la base imponible, de zona,
¢no?, de la base imponible, que no forme parte; y la denuncia del convenio de ceder el quince por ciento
de Coparticipacion—, tenemos todas las herramientas en esta Camara y, antes de que finalice esta
gestion, tal cual se tratan otros proyectos en forma absolutamente acelerada, de sacarlos antes de
que finalice este periodo ordinario.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

No habiendo mas pedidos de la palabra (El diputado Escobar pide la palabra)...

iAh, disculpe! No lo habia visto. Diputado Escobar, buen dia.

7
Nueva Ley de Ministerios

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, presidenta.
Hoy leia en el diario que el gobernador electo Omar Gutiérrez esta preparando o ha enviado, no sé si
ingreso. He consultado. Todavia no habia ingresado por Mesa de Entradas la nueva Ley de Ministerios.

La verdad, ¢no ingresd?... no ha ingresado todavia, ;no es cierto? No, no ha ingresado. ..
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Tengo entendido que no, sino estariamos...
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Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Exacto.

Bueno, la verdad que estamos sobre la hora. Pero, si vale, mas vale tarde que nunca, dice el
dicho. Ojala venga en la nueva Ley de Ministerios, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sustentable, sefiora presidenta. Sé que usted también se va a alegrar, y seria saludable que el
gobernador electo asumiera esta posicion que creo que es central, y se debe transformar en una
politica de Estado para la Provincia del Neuquen.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Ahora, si, sin mas pedidos de la palabra, vamos a dar comienzo al Orden del Dia.

5

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (OPTIC)

(Expte.O-107/15 - Proyecto 9298)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se aprueba
el Convenio Colectivo de Trabajo de la Oficina Provincial de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (OPTIC).
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Como ayer lo aprobamos en general, ya dimos lectura a
toda la Ley, asi que vamos a proceder a votar en particular articulo por articulo (El diputado
Escobar pide la palabra)...

iAh, diputado Escobar! Disculpe, no lo vi de vuelta.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— No importa, presidenta.

Era para adelantar el voto afirmativo del Bloque del Movimiento Libres del Sur a este articulo y
a los sucesivos.

Gracias.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1°, 2°, 3°y 4°,

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Se acaba de aprobar, por unanimidad, la Ley 2972
(Aplausos desde la barra).

Sr. DOBRUSIN (UPie).— ¢ Ley? No escuché.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Ley 2972.

6
CONVENIO COLECTIVO DI; TRABAJO PARA EL ENTE
PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN (EPEN)
(Expte.O-388/14 - Proyecto 9277)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se aprueba
el Convenio Colectivo de Trabajo del Ente Provincial de Energia del Neuquéen (EPEN).

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1°, 2°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Acabamos de aprobar, entonces, por unanimidad, la Ley 2973,
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7

LEY ORGANICA DE LA JUSTICIA PENAL
(Modificacion del articulo 56)
(Expte.O-245/15 - Proyecto 9303)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se
modifica el articulo 56 de la Ley 2891—Organica de la Justicia Penal—.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputada Kreitman.
Sra. KREITMAN (ARI).— Presidenta, es para dejar constancia del voto negativo a esta Ley en
todos los articulos, por las razones que diéramos ayer.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.
Diputado Podesta.
Sr. PODESTA (FREGRANE).— Gracias, sefiora presidenta.

Yo ayer habia planteado, cuando se traté en general esta Ley, que iba a presentar una propuesta
de modificacion para la reforma que hemos hecho en la Ley Organica. Pero a partir de distintas
gestiones que hemos realizado algunos diputados y gestiones que han hecho los distintos actores del
Poder Judicial, creo que vamos a tener todas las causas en condiciones de poder ser sometidas a la
prorroga. Por lo tanto, no voy a pedir ninguna modificacion como lo habia planteado ayer.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, presidenta.

Es para dejar sentado el voto negativo del Bloque del Movimiento Libres del Sur a este y al resto
de los articulos, por los argumentos que intensamente se dieron ayer en el tratamiento en general.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado

Diputado Romero.

Sr. ROMERO (FR).— Es para dejar constancia del voto negativo del Bloque del Frente Renovador
a todos los articulos.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Baum.

Sr. BAUM (DC).— En el mismo sentido, sefiora presidenta, es para dejar constancia el voto
negativo de la Democracia Cristiana en todos los articulos.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Vamos a proceder a la votacion por articulo.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1°y 2°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Se acaba de aprobar, entonces, por mayoria, la Ley 2974.
8
PENSION NEUQUINA GUERRA MALVINAS ARGENTINAS
(Modificacion del articulo 3° Ley 2532 y su modificatoria, Ley 2736)
(Expte.D-370/14 - Proyecto 8774)
Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se

modifica el articulo 3° de la Ley 2532 y su modificatoria Ley 2736. Modifica el régimen de
beneficiarios de la Pension Neuquina Guerra Malvinas Argentinas.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— De la misma manera, vamos a proceder a votar por
articulo.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1°y 2°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Acabamos de aprobar, por unanimidad, la Ley 2975.

9

PROGRAMA PROVINCIAL DE PREVENCION,
DETECCION Y CONTROL DE CANCER DE MAMA Y DE UTERO
(Su creacién)

(Expte.P-066/15 - Proyecto 9258)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se
establece el Programa Provincial de Prevencion, Deteccion y Control de Céncer de Mama y Cancer
de Utero en todo el territorio de la Provincia del Neuquén.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Vamos a proceder a votar, en forma particular, articulo
por articulo.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1°, 2°, 3°, 4°,5° y 6°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Acabamos de aprobar, por unanimidad, la Ley 2976.
10

ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA DE
HISTORIA UNIFICADA DIGITAL DE SALUD (HUDS)
(Expte.D-545/14 - Proyecto 8954)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se
establece el Sistema de Historia Unificada Digital de Salud en la Provincia del Neuquén.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Todero.
Sr. TODERO (PJ).— Muchas gracias, sefiora presidenta.
Es para anticipar que en el articulo 3° vamos a hacer una pequefia modificacion.
Nada maés.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Ahi lo anotamos.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1° y 2°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Ahora si, diputado Todero.

Sr. TODERO (PJ).— En el articulo 3° dice: “Finalidad. La finalidad del Sistema es permitirles, a los
efectores de Salud y a las personas registradas...”. Quedaria igual que como dice en el articulo 1°: La
finalidad del Sistema es permitirles, a los efectores de Salud y a las personas que reciban asistencia
de salud, acceder a la Historia Unificada...”. O sea, cambiar “registradas” por “personas que
reciban asistencia de salud”. Sacar la palabra “registradas” por “que reciban asistencia de salud”.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Que reciban asistencia de salud, acceder a la Historia. ..
¢ASI?

Sr. TODERO (PJ).— Tal cual.
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Sra. ZINGONI (Secretaria).— (Coma), acceder a la Historia Unificada.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Muy bien.

(Quiere que le demos lectura asi...?
Sra. ZINGONI (Secretaria).— Articulo 3°. Finalidad. La finalidad del Sistema es permitirles, a los
efectores de Salud y a las personas que reciban asistencia de salud, acceder a la Historia Unificada
Digital de Salud (HUDS). Para ello, debe prever los recaudos necesarios para su operatoria y
garantizar la confidencialidad y proteccion de los datos sensibles y relativos a la salud de las
personas, Yy la provision oportuna en todo lugar y en tiempo real.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Esta bien, diputado, ¢no?

A consideracion, entonces, de la Camara.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 3°, 4°,5°,6°y 7°.

- Al mencionarse el articulo 8°, dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Sapag.
Sr. SAPAG (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

En el articulo 8° hay una palabra o una frase, creo que se entiende, pero me parece confusa a la
hora de la ejecucion, que se refiere al principio de integridad. Dice asi: “Este principio impone
incluir en la Historia Unica Digital de Salud todos los procedimientos, sean diagndsticos o
terapéuticos, que se indiquen al paciente incluyendo la semiologia realizada...”. A mi me parece
que habria que ponerlo en palabras mas llanas...

Sra. ZINGONI (Secretaria).— ¢Donde esta esto?
Sr. SAPAG (MPN).— Qué es la semiologia...
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— A ver, diputado, yo no lo encuentro en el articulo 8° lo
que esta leyendo (Dialogan varios diputados).
Sr. SAPAG (MPN).— Esta bien, yo bajé la de la Legislatura, bueno. Disculpas.
Entonces, no sé como quedad.
Sra. ZINGONI (Secretaria).— ¢ Quiere que lo lea?
Sr. SAPAG (MPN).— Lo podriamos leer, si.
Sra. ZINGONI (Secretaria).— Lo leemos.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Vamos a leerlo, damos lectura al articulo 8° del
Despacho que ayer aprobamos en general.
Sra. ZINGONI (Secretaria).— Articulo 8°. Principio de finalidad.
Sr. SAPAG (MPN).— Es el de integridad (Dialogan varios diputados).
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— El articulo 9° dice: “Principio de veracidad”.
Sra. ZINGONI (Secretaria).— Se corrieron todos.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Bueno, a ver, un minuto... (Dialogan varios diputados).
Perfecto, diputado (Se dirige al diputado Sapag). Todavia no voté el articulo 8°.
Procedemos a votar el articulo 8° y después vamos al 9°.

- Se menciona y aprueba, a mano alzada, el articulo
8°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Ahora si, el articulo 9° habla del Principio de veracidad,
creo que le acercaron la nueva version.
Ahora si, digame, porque cuando usted leia no...
Sr. SAPAG (MPN).— Bueno, dice en el segundo renglon “... incluyendo la semiologia realizada...”.
Quiza el... no esta el diputado médico, Russo, nos podria traducir qué quiere decir. Uno puede
interpretar, porque la palabra semiologia se refiere al significado de las palabras.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— jAh! jEsta!
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Sr. SAPAG (MPN).— jClaro! ¢ Ve que tampoco se entiende, claramente?

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Si, no, no, yo lo entiendo porque soy veterinario y
cuando me hablan de semiologia entiendo el término médico, pero...

Sr. SAPAG (MPN).— Claro!

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Es verdad, tiene lugar a otra interpretacion. Y justo no
esta el diputado Russo.

Vamos a esperar al médico que... (Dialogan varios diputados).

Sr. SAPAG (MPN).— ¢Sigo en el uso de la palabra?

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— A ver, diputado, vuelva a reiterar su inquietud y le voy a
consultar, vamos a consultar al diputado Russo, porque es un término médico que da lugar a otro
tipo de interpretaciones de aquellas personas que no estan en el area de Salud.

Sr. SAPAG (MPN).— El articulo 9°, el Principio de veracidad, se refiere a que debe incluir todos
los eventos de salud, incluyendo la semiologia realizada.

En mi ignora realidad personal, no lo entiendo y me parece que, quizas, la Ley tendria que ser,
expresar esto en palabras mas llanas.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN).— Disculpe, estaba con un problemita.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— No hay problema, no hay problema.
Sr. RUSSO (MPN).— Semiologia es la materia médica que estudia el examen.

Por supuesto, se utiliza la misma terminologia para analizar el discurso, por ejemplo. El juego de
las palabras, el significado del relato, del discurso es también semiologia. Pero, en definitiva, es la
investigacion de los signos y sintomas que tiene alguien, que presenta alguien, y cuando se dice
“semiologia” en términos médicos es el examen.

Perdon...

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Si, diputado.

Sr. RUSSO (MPN).— Un asesor me decia que... remplazarlo.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Claro.

Sr. RUSSO (MPN).— Es abarcativo el término. Por lo tanto, habria que dar una explicacion tan
larga que, en términos concretos, semiologia es bastante mas concreta y dice lo que quiere decir.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Bueno.

Diputado Todero.

Sr. TODERO (PJ).— Esta claro también el hecho de que la autoridad de aplicacion de la Ley es el
Ministerio de Salud. O sea que lograran entenderlo. Y, aparte, quien la va a reglamentar,
seguramente.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Vamos a someter a consideracion el articulo 9°,
conservando la palabra “semiologia”.

A consideracion de los diputados.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 9°, 10°, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Acabamos, entonces, de aprobar, por unanimidad, la
Ley 2977.
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11

EXIMICION DEL IMPUESTO A LOS INGRESOS BRUTOS
A COOPERATIVAS Y ASOCIACIONES MUTUALISTAS
(Modificacion del Cadigo Fiscal)
(Expte.D-540/14 - Proyecto 8946
y agregado Expte.0-196/15)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se
modifican los articulos 203 y 236 de la Ley 2680, Codigo Fiscal. Exime del pago del Impuesto a los
Ingresos Brutos a cooperativas y asociaciones mutualistas.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Un minuto, Maria Inés (Interrumpe la lectura de la
secretaria Zingoni).

Diputada Suppicich.

Sra. SUPPICICH (FIT).— Gracias, sefiora presidenta.
Como lo expresé en el dia de ayer, el voto negativo para los dos articulos.
Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie).— No, no. ; Termino de leer la...?

Sra. ZINGONI (Secretaria).— No.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— No.

Sr. DOBRUSIN (UPie).— No, no por eso.

Termine y...

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Perfecto (La secretaria Zingoni concluye con la
mencion de los nimeros de expedientes del asunto en consideracion).

Ahora si, diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie).— Es para solicitar una modificacion en el articulo 1°, por eso queria antes
de...

Lo hemos hablado con Pablo Todero y con el presidente de la bancada del MPN, el sefior
diputado José Russo, y hay un... en el inciso, el articulo 1°, en la modificacion del inciso q), cuando
se transcribio el articulo anterior, quedo atravesado un parrafo que dice, al final de todo: ...por sus
ingresos financieros Unicamente”. Ese parrafo corresponde a la excepcion del Banco Provincia del
Neuquén. O sea, como estaba la Ley termina, esto deberia quedar como —el final—: “...el Banco
Provincia del Neuguén S.A. (BPN S.A.) por sus ingresos financieros Unicamente y el Instituto
Municipal de Prevision Social de la ciudad de Neuquén™.

O sea, quedo colgado ese “sus ingresos financieros”, que era para el Banco Provincia nada mas.

Asi que lo que pido es ese cambio que se habia acordado.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN).— En total acuerdo con lo que planteaba. Es un error de tipeo, simplemente.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Muy bien.
Lo vamos a leer antes de someter a votacion el articulo 1°.
Sra. ZINGONI (Secretaria).— Leo el inciso q).

Dice: “Los ingresos provenientes de las actividades que desarrollen el Ente Provincial de Energia
del Neuquén (EPEN), el Ente Provincial de Agua y Saneamiento (EPAS), el Ente Provincial de
Termas (Eproten), Artesanias Neuquinas S.E., el Banco Provincia del Neuquén S.A. (BPN S.A)
por sus ingresos financieros Unicamente, y el Instituto Municipal de Prevision Social de la ciudad
de Neuquén”.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Muy bien, entonces.

A consideracion de los diputados.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1°y 2°.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Acabamos de aprobar, por unanimidad, la Ley 2978.

Sr. DOBRUSIN (UPie).— No es unanimidad. Suppicich dijo que no votaba.

VARIOS DIPUTADOQOS.— Pero no esta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Pero... pero se fue. Bueno, pero se fue. Estd bien
(Dialogan varios diputados).

12

FUERO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
(Su creacién)
(Expte.O-266/14 - Proyecto 8811)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se crea el
Fuero Contencioso Administrativo de la Provincia.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Lleva el nimero 2978 la Ley anterior.
Sr. DOBRUSIN (UPie).— Gracias.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— De nada.
Vamos a proceder a votar, entonces, el articulado.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1°, 2°, 39, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°y 10°.

- Al mencionarse el articulo 11, dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo, no votamos todavia el 11.
Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN).— Queria asegurarme de que estaban las modificaciones respecto a la vista
fiscal. Me dice que si.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Estan.
Diputado Gallia.
Sr. GALLIA (PANUNE).— Si, si, es correcto.
Estén las vistas.
Lo que pasa es que la duda, por ahi, del presidente del Bloque del MPN debe ser porque habia un
Despacho anterior que fue corregido.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— jAh, bueno!
Sr. GALLIA (PANUNE).— Pero estan, estan las vistas en el Despacho. Yo mismo lo corroboré
ayer en el Despacho de Secretaria y cuando dio la lectura la secretaria.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Muchas gracias.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Acabamos de aprobar, por unanimidad, la Ley 2979.
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ADHESION A LA LEY NACIONAL 27.043
—Abordaje integral e interdisciplinario de las personas
con Trastornos del Espectro Autista (TEA)—
(Expte.D-301/15 - Proyecto 9273 y agregado
Expte.D-274/15 - Proyecto 9241)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el cual se adhiere
a la Ley nacional 27.043, de abordaje integral e interdisciplinario de las personas que presentan
Trastornos del Espectro Autista.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— De la misma manera, vamos a votar por articulo.

- Se menciona y aprueba, a mano alzada, el articulo
10,

- Al mencionarse el articulo 29, dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Rojas.
Sr. ROJAS (MID).— EI 4°.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— El 4°, vamos. .. Muy bien.
Vamos a volver.
Articulo 2°.
Diputado Gallia, ¢usted esté levantando la mano o (Risas) esta saludando?
Sr. GALLIA (PANUNE).— Las dos cosas.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 2°y 3°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Para el articulo 4°, el diputado Rojas tenia una intervencion.
Sr. ROJAS (MID). —Si, gracias.

Al final del... mencionamos en el articulo 4° dos Ministerios: Ministerio de Salud y de
Educacion.

El nombre correcto del Ministerio de Educacion es: Gobierno, Educacion y Justicia.
Simplemente, para que quede con el nombre correcto del Ministerio.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— De Gobierno, Educacién y Justicia de la Provincia. ..

Sr. ROJAS (MID).— ... o autoridades que en el futuro lo remplace.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— ... o autoridades que en el futuro lo...

Sr. ROJAS (MID).— Si, si, simplemente porque dice solamente Ministerio de Educacién vy el
nombre correcto es...

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— De nada.

Incorporamos a esa modificatoria.

Diputado Romero.

Sr. ROMERO (FR).— Gracias, presidenta.

Es para solicitar una inclusion en este articulo, tal cual lo habia planteado en el dia de ayer.

A nosotros no nos satisface solamente la adhesion a la Ley nacional que propone este proyecto con
algunas especificaciones particulares o provinciales. Pero creemos que claramente tiene que estar en el
Proyecto de Ley a aprobarse la obligatoriedad del Instituto de Seguridad Social del Neuquén de brindar
todas las prestaciones médico-asistenciales que necesitan quienes padecen este trastorno. Lo que
gueremos evitar es que los familiares o los propios interesados, tengan que estar peregrinando
permanentemente para acceder a estas prestaciones, 0 —lo que es peor aln— tener que presentarse
permanentemente a la Justicia para que, por medio de amparos, se les brinden estas prestaciones.
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Por lo tanto, la propuesta concreta que hacemos es: en el articulo 4°, después de “que en el futuro
lo remplacen”, agregar: “El Instituto de Seguridad Social del Neuquén debera proveer cobertura
médico-asistencial, la atencién y tratamiento del Trastorno del Espectro Autista, a los fines del
eficaz cumplimiento de la presente Ley”. Es una propuesta concreta o Mocion concreta de
modificacion de este articulo 4°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Vidal.

Sr. VIDAL (UCR).— jQueé linda verla feliz, sefiora presidental

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— No, no, no estoy feliz. Esta es una complicacion (Risas).
Sr. VIDAL (UCR).— Bueno, su cara denota ese estado, pero, bueno.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Es tan largo esto (Risas).

Sr. VIDAL (UCR).— EIl miedo también provoca risas.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Si, los nervios son (Risas).

Sr. VIDAL (UCR).— Pedi la palabra, sefiora presidenta, para sumarme a lo solicitado por el
diputado preopinante. Hay todo un debate en las organizaciones que nuclean a los padres de los
chicos que padecen este trastorno. Y me parece que asi como esta adhesion significa un avance y un
anticipo a lo que necesitan, incluir a los afiliados en esta adhesion, incluir a que los afiliados al
Instituto de Seguridad Social del Neuquén cuenten con la cobertura necesaria, también forma parte
de este anticipo para cerrar este afio y que el afio que viene dejemos abierto el debate con todas las
ONG para que la Provincia del Neuquén tenga una ley propia para dar cobertura a este universo de
chicos que padecen este trastorno.

Asi que nos sumamos a la modificacion que propone el diputado Romero.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN).— Muchas gracias.

Quiero mencionar que hemos analizado esta Ley exhaustivamente. Hay varios Proyectos de Ley,
hemos consensuado una redaccion y un Despacho comun.

En principio, responder que este Despacho ha sido consensuado con estas organizaciones —que
voy a mencionar— en este ambito de la Legislatura y con presencia de los diputados de la Comision
de Desarrollo Social: La Fundacion Paz —Padres y Nifios Autistas de Neuquén y Rio Negro—; la
Fundaciéon Lazos Azules, Asociacién de Padres de Nifios Autistas, presidente Cinthia Tobares,
abogada de Neuquén capital; la licenciada Andrea Leonfanti, fonoaudidloga del Hospital de San
Martin de los Andes e integrante de la Agrupacion TEAbrazamos de esa localidad, en conjunto con
los padres de San Martin de los Andes; Pablo, ¢cémo era?...

Sr. TODERO (PJ).— Szeinkierman.

Sr. RUSSO (MPN).— ... Pablo Szeinkierman, exacto, Szeinkierman, de la Asociacién de Padres de
Zapala de TEAcompafiamos; la doctora Silvia Aranea, directora de Maternidad e Infancia del
Ministerio de Salud de la Provincia del Neuquén.

Menciono esto, porque este consenso, casi todos los documentos que se han presentado con
todos los proyectos que se han presentado, han sido discutidos en esa Comisidn, incluido el que
present6 un diputado preopinante, que tengo aqui, y fue cuestionado y criticado todos los proyectos,
inclusive, el que tenemos el Despacho en este momento. Es decir, que el consenso con las
organizaciones se busco a traves de la discusion y del acuerdo en la Comisién de Desarrollo Social.

Hay otro aspecto que es importante mencionar, que uno de los diputados preopinantes que es
autor de un proyecto, necesitamos que quede claro; es la necesidad de definir que cubra o no el
Instituto de Seguridad Social.

Cuando se define en esta Provincia... primero, hay una... las leyes de Salud Publica, a nivel
nacional, son leyes que se Ilaman: de orden publico. Es decir, que sirven en todo el territorio de la
Provincia. Algunas jurisdicciones provinciales tienen la posibilidad de reglamentar esa Ley nacional
que se establece en la generalidad. Es el caso que nosotros hacemos. Por eso incorporamos esta
pequefia definicién que obvia la especificacion de cada una de las obras sociales provinciales, que
es la de determinar que integra el PMO, las Prestaciones Médicas Obligatorias.

Al definir la Legislatura provincial esto, no es solamente para el Instituto de Seguridad Social, es
para el Instituto de Seguridad Social, para la Universidad del Comahue, es para cada una de las
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obras sociales de jurisdiccion provincial que no estan comprendidas, porque la definicion de la Ley
nacional no establece taxativamente que las obras sociales que no sean de jurisdiccion nacional,
tengan que adoptar, incorporar como PMO esta préctica.

Por eso, quiero dar la seguridad a los diputados preopinantes, primero, que ha sido consensuado
con estas organizaciones de padres, de nifios, de médicos, de licenciados en Fonoaudiologia, de
desarrollo, de cada una de las areas que nos vinieron a visitar, inclusive de fuera de la Provincia.
Primero es eso. Segundo, que esta contemplada esta necesidad de imponer obligatoriamente la
cobertura de estas practicas que, ademas, ya hoy realizan en el Instituto de Seguridad Social. Por
ejemplo, tiene la posibilidad de cubrir acompafiantes terapéuticos hoy, hoy, hoy, cosa que no cubren
otras obras sociales. Y al incorporarlo como prestacion médica obligatoria, estamos incorporando
no solamente al Instituto de Seguridad Social, sino a muchas otras, inclusive, a mutuales, obras
sociales, institutos municipales que tengan la posibilidad de dar cobertura de algun tipo —aun
complementaria— para integrarlos, como le preocupa —Yy comparto la preocupacion— al diputado
preopinante. Pero creo que esta salvaguardado con esta definicion méas generica y menos especifica.

Porque, ademas, algunos de estos Proyectos abundan en detalles muy especificos, técnicos que
se modifican sustancialmente con el transcurso del avance tecnoldgico. Por lo tanto, muchas de
estas definiciones pueden quedar obsoletas al poco tiempo. Por eso, uno de los requisitos que
nosotros planteamos es que se tengan en cuenta estos mecanismos de diagndstico precoz y
tratamientos oportunos, o cualquier otro que se lo remplace en este concepto que pretendemos que
tenga esta Ley, que sea una Ley vigente permanentemente.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputada Kreitman.

Sra. KREITMAN (ARI).— Gracias, presidenta.

Es para adherir a la propuesta de incorporacion del articulo como lo planteara el diputado
Romero y decir que ya hay antecedentes de otras leyes de este tipo que si esta la incorporacién de
este articulo.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, presidenta.

Es, también, para apoyar la propuesta realizada por el diputado Romero y, de alguna manera,
acompanar el espiritu planteado por el diputado Vidal.

Nosotros también somos uno de los Bloques que se encuentra trabajando con la problematica del
trastorno del espectro autista. En particular, venimos en relacion con la gente del observatorio sobre
autismo.

Sobre este tema hay distintas miradas.

A mi me parece saludable que la Legislatura tome cartas en el asunto. Esto que estamos tratando
hoy, aunque genere algun tipo de polémica, me parece que es un avance, le da visibilidad, nos pone
a nosotros a discutir y a tratar y a trabajar sobre el tema. Y, en tal sentido, quiero adelantar que en el
préximo Periodo Legislativo, el Bloque de Libres del Sur va a tratar especifica y especialmente toda
la problematica del trastorno del espectro autista. Vamos a continuar trabajando con esta
organizacion y con otras mas.

Pero quiero poner en relevancia lo del observatorio sobe autismo de la ciudad de Neuguén capital,
que tiene como objetivo, 0 uno de sus objetivos, capacitar a distintos sectores que quieran interiorizarse
sobre la temética. Ellos le dan mucha relevancia a la participacion de todas las areas involucradas en la
problematica, y a nosotros nos interesa, particularmente, abrir las puertas de la Legislatura, la
infraestructura de la Legislatura para que este observatorio pueda dar capacitaciones, pueda ayudarnos a
tener otra mirada, 0 miradas diversas sobre esta problematica también en nuestra Casa.

Asi que, bueno, vuelvo al principio: adelanto el apoyo a la propuesta del diputado Romero, y
celebro que la Legislatura este tratando estos temas.

Gracias.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Canini.

Sr. CANINI (FREGRANE).— Gracias, sefiora presidenta.

Es cierto, como bien decia el presidente del Bloque del MPN, que cuando se sanciona una ley
nacional, principalmente en salud, tiene alcance en las provincias. Pero en la practica no se da esto,
y no se dio y estd como ejemplo la Ley 26.901, creo que es la Ley de tratamientos gratuitos de
habilitacion y rehabilitacion a favor de aquellas personas con discapacidad. Es una Ley nacional
que no se aplicaba en la Provincia; especialmente el Instituto de Seguridad Social del Neuquén,
aquellos afiliados que estaban afectados, que tenian alguna discapacidad, bueno, el Instituto de
Seguridad Social del Neuquén no los cubria. Tenian que recurrir a la Justicia, y la Justicia —en
forma individual, obviamente—, y ahi la Justicia obligaba a la obra social a cumplir con la Ley
nacional. Esto se solucion6 cuando se sanciond en la gestion anterior una Ley que adheria a la Ley
nacional.

Asi que, yo creo que si hay una Ley que adhiere, una Ley provincial que adhiere a una Ley
nacional, esto obliga al Instituto de Seguridad Social del Neuquén a cumplir con la Ley provincial,
porque es una obra social provincial.

Asi que, estamos, me parece, hablando por una cuestion de forma. Lo que abunda no dafia en
este caso, digamos que esta bien si hay diputados, y la mayoria asi lo cree conveniente, de
especificarlo, esta bien, no va a modificar nada, porque con la adhesién a la Ley nacional ya el
Instituto de Seguridad Social del Neuguén tiene que cumplir con la Ley nacional y provincial.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Romero.

Sr. ROMERO (FR).— Muy breve.

En primer lugar, estar en todo de acuerdo con lo que manifesto el diputado preopinante, en el
sentido de que incorporar las prestaciones al programa médico obligatorio, como dije al principio o
en la anterior intervencion, no nos satisface, sino que pretendemos que quede constancia claramente
en la Ley que el Instituto de Seguridad Social del Neuquén tendra la obligacién de dar estas
prestaciones.

En segundo lugar, quiero rebatir, si se quiere, si es la palabra, lo que planteé algun diputado
preopinante anteriormente, en el sentido de que este proyecto esta consensuado. En realidad, no esta
consensuado. Primero, el hecho de que no esta consensuado lo demuestra que se esta tratando sobre
tablas, que ni siquiera hubo Despacho de Comision. En segundo lugar, varias de las organizaciones
que plante6, o personas que plante6 el diputado que hizo mencion a algunas de ellas, nos han
manifestado a nosotros la necesidad de incorporar claramente que el Instituto brinde estas
prestaciones.

Por lo tanto, no es tan asi como planted el presidente del Bloque de la primera minoria.

Reitero, llegamos a esta situacion porque, si se quiere, por falta de tiempo —vamos a ponerlo
asi—, no se pudo seguir debatiendo este tema en la Comision y poder sacar, realmente, un proyecto
consensuado, no sélo entre los diputados, sino también entre todas las organizaciones,
o fundaciones que trabajan o atienden esta problematica. Pero, bueno, la Gnica verdad es la realidad
y la realidad es que llegamos acé con este proyecto tratado sobre tablas y es por esto que nosotros lo
apoyamos en general, pero estamos planteando estas modificaciones, o esta modificacion en
particular.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Fuertes.

Sr. FUERTES (NCN).— Gracias, sefiora presidente.

Es para dejar expresa constancia y adelantar mi voto positivo a la inclusion y modificacion
propuesta por el diputado Romero, a fin de que cree certidumbre y certeza de la cobertura a traves
del Instituto de Seguridad Social del Neuguén. Esto, sin duda, esta certeza genera, evita eventuales
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judicializaciones y presentaciones que, sin duda, dan tranquilidad mas alla de las cuestiones
expresadas aqui y en el ambito de las Comisiones.

Yo creo que da tranquilidad, como dije recien, certeza y certidumbre de la cobertura a esos
familiares.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputada Suppicich.

Sra. SUPPICICH (FIT).— Gracias, sefiora presidenta.

La opinion del Frente de lzquierda es la incorporacion, pero que quede constancia que el
Instituto y su incorporacion en la atencion de este tipo de problemadtica, es “solo para sus afiliados”.
Que quede, digamos, constancia...

Con esa modificacién nosotros damos el voto favorable para que sea incorporada, en la
modificacion del articulo.

Es decir, que en el caso del Instituto quede, taxativamente, que es para sus afiliados. Solamente,
digamos, que quede escrita asi la modificacion, damos el voto positivo y no tendriamos
inconveniente en votarlo y que se modifique.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Seria el agregado del diputado Romero, pero que
también diga: “s6lo para sus afiliados.”

Sra. SUPPICICH (FIT).— Para sus afiliados.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN).— Quiero que quede en el Diario de Sesiones, en el registro, la posibilidad de
que no se cubra ninguna otra obra social provincial, en el caso que se apruebe esta propuesta de que
solamente se mencione al Instituto de Seguridad Social; lo cual dejaria, por ejemplo, a SOSUNC y
otras obras sociales de caracteristica provincial y regional, a no cubrir esta prestacion.

Y, ademas, quiero mencionar que no se realizo el consenso en el ambito de la Comision, no por
falta de tiempo, sino por falta de cu6rum. Durante reiteradas oportunidades no se dio cuérum.
Y quiero decir, no tuvieron posibilidad, por eso llegamos a poner sobre tablas esto, antes de que
finalice esta cuestion.

Y quiero decir que todas las organizaciones no gubernamentales que hemos mencionado
participaron de las reuniones, en las cuales se discutieron, no solamente el Despacho, sino todos los
Despachos. Y alguno de ellos fueron cuestionados duramente por las organizaciones, especialmente.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, presidenta.

Es para adherir, o estar en un todo de acuerdo con lo expresado por el diputado Romero.

A mi me parece que es eso lo que ocurrio.

Difiero con la version de la falta de cu6rum. La falta de cuérum muchas veces se la pretende
presentar como una falta de trabajo, cuando en realidad, yo insisto mucho, es una posicion politica.

Cuando el oficialismo quiere... consensuar o busca que haya un consenso sobre algiin proyecto,
tiene los mecanismos para hacerlo, los busca y se realiza.

A mi me parece que el espiritu de los distintos diputados que hemos planteado algin tipo de
diferencias, es apoyar esta legislacidn; de hecho, ayer lo votamos en general, hoy se estan haciendo
incorporaciones, en particular.

Pero lo cierto es que no todas las organizaciones que trabajan en esta problematica estan de
acuerdo con el espiritu de estos proyectos.

Si, me parece importante, como lo mencioné al principio, que esto salga, porque me parece que
le da visibilidad al tema, nos pone a trabajar al respecto; y eso me parece que es el elemento que
rescato de esto.

Y la otra cosa que discutiria con el presidente de la bancada del MPN, es esta cuestion de la
adhesion a la Ley nacional, cuando a la adhesién a la Ley nacional en un area, a veces, pareciera
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que sirve y a veces que no. Con esa, con la simple adhesion serviria para la instrumentacion y
después, sencillamente, habria que reglamentarla.

Recuerdo y traigo a colacion cudl fue la posicion, precisamente, del presidente de la bancada,
diputado Russo, en el tema de la fertilizacion asistida. Nosotros, inicialmente, proponiamos
exclusivamente, la adhesién a la Ley nacional, precisamente, con los mismos argumentos que él
hoy sostiene. Ahora, él en aquel momento, cuestiond nuestra argumentacion diciendo que habia que
plantear, especificamente, que se hiciera una redaccion similar a la que en este caso esta planteando
el diputado Romero.

Me parece que, a los fines de tener coherencia, en esa posicion, hoy debiéramos acompafiar la
modificacion propuesta.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie).— Gracias, presidenta.

La verdad que en estos temas siempre hay diferencias que empiezan por pensar qué es el
Instituto de Seguridad Social. No es Salud Publica, un poco avalando también lo que decia la
diputada Suppicich. No es Salud Publica. La obra social es la obra social de los trabajadores del
Estado neuquino, todos: legislativos, docentes, trabajadores. Eso es, es casi una obra privada.
Lo que pasa es que, como esta junto con la Caja de Jubilaciones, que si es estatal, viene esta mezcla.
Pero, en realidad, es una obra social que hay que expresamente indicarle que lo haga; por lo menos,
ha sido un debate en los afios que estuvimos en el Instituto y que se sigue debatiendo a nivel legal,
porque hay muchos jueces que confunden con Salud Publica y dicen; si, el Instituto tiene que
hacerlo.

Y se dan casos, como dijo el doctor Russo, en cuanto obras sociales provinciales de otras
organizaciones como SOSUNC, por ejemplo, no tiene obligacion de cubrirlo, cuando deberia ser
para ellos también.

Asi que, me parece, nosotros apoyamos lo que puso... el agregado del diputado Romero, porque
creemos que hace falta identificarlo, pero de una forma que afecte a todas las obras sociales
provinciales y no sélo al Instituto. Porque si no, estamos, es cierto, hay obras sociales provinciales
que, como muchos de los compafieros trabajadores son de las dos obras sociales, utilizan la mejor
en cada momento, cuando deberia ser parejo.

Entonces, creemos que hay que poner lo que decia el diputado Romero, pero con la aclaraciéon y
toda otra obra social provincial.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Baum.

Sr. BAUM (DC).— Ampliar la propuesta en funcién de lo que un diputado preopinante, el
presidente de la bancada del Movimiento Popular Neuquino planteaba, que esto podria dejar afuera
al resto de las obras sociales.

Y, por lo tanto, a lo que proponia el diputado Romero —disculpe que lo refiera—, diria asi:
“El Instituto debera, para sus afiliados, proveer a la cobertura médico-asistencial, la atencion y el
tratamiento al Trastorno del Espectro Autista, como asimismo, todas las obras sociales que tengan
jurisdiccion en la Provincia del Neuquén™.

A los efectos de que quede en claro que no queda, de las que atiendan en la Provincia del
Neuguén, ninguna obra social afuera.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Después, si son tan amables, me acercan, porque...
En realidad, la sugerencia es en el articulo 4° y habia que iniciar la lectura desde el inicio del
articulo 4°: “Son autoridades de aplicacion...”. Asi se entiende, porque si no, no se entiende.

Diputado Rojas.

Sr. ROJAS (MID).— Gracias.

Pedi la palabra, porque se dicen cosas que, que yo las expliqué ayer, por qué ese proyecto estd, lo

estamos tratando hoy. Ayer di el argumento, que es el argumento que yo di en Labor, aparte.
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Los que estuvieron en Labor Parlamentaria, saben por qué este proyecto esta acd. No es porgque no
lo quiero tratar en Comision. Saben muy bien por qué esta aca y por eso lo tratamos.

Por otro lado, quiero agregar a lo que decian en cuanto a las organizaciones sociales. Lazos
Azules me acompafid en el Proyecto 9260, que es adhesion a la Ley nacional, lo firmaron ellos
conmigo. Por lo tanto, es una organizacion, fue la que més participacion tuvo en cuanto tratamos el
proyecto, el anterior proyecto en la Comision; y ellos firman conmigo la adhesion a la Ley nacional,
similar al proyecto que estamos tratando.

Por eso, no, no, a mi no me gusta que se modifiquen argumentos cuando los di en Labor y todo
el mundo sabe por qué estamos tratando este proyecto hoy, aca.

Era una responsabilidad que nosotros teniamos con los... Ayer estuvo acé en la Legislatura, que
yo me retiré un rato, la gente de... la Fundacion Paz, que hace cuatro afios que vengo con ellos
trabajando; por eso, todos los 2 de abril iluminamos la Legislatura de celeste o de azul.

Entonces, es una responsabilidad que nosotros teniamos de poder avanzar y darles un elemento
sustancial.

La Ley nacional, como lo dijeron bien el diputado Canini y el diputado Russo, habla de la
Convencidn de los Derechos de las Personas con Discapacidad, habla de las Leyes de discapacidad.

Ahora, podemos cuestionar al Instituto, méas alla de que figure o no figure el Instituto, podemos
cuestionar diez mil cosas, que hace que... debe haber cincuenta mil leyes que no las cumple.
Nosotros le mandamos la receta Unica al Instituto para ahorrar plata y no lo esta haciendo. Es decir,
esto de judicializar lo vamos a terminar judicializando todo, porque hay un monton de cosas que no
cumple, més all& de que esté o no esté.

La Ley nacional habla clarito y lo dice claro, que hay Convenciones Internacionales sobre el
tema de la discapacidad, hay leyes nacionales sobre la discapacidad. Esta es la adhesion a la Ley
nacional que involucra al Instituto e involucra a todas las obras sociales. De hecho, lo menciona la
Ley nacional, menciona todas las obras sociales nacionales.

Por lo tanto, no le veo que nos paremos y nos cuestionemos por esto, porque estamos haciendo
algo que me parece que yo di los argumentos necesarios por qué queria que en Labor —y ayer los
di ac4, en la Legislatura, en la sesion—, por que queria que tratemos esto.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputada Mucci.

Mocion de orden
(Retorno a Comision)
(Art.129, inc. 7 - RI)

Sra. MUCCI (FyPN).— Gracias, sefiora presidente.

Mire, yo no habia opinado hasta acd, porque la verdad que es un tema tan importante y tan
sensible a nuestra comunidad en general, porque siempre detras de estos temas hay gente que esta
sufriendo.

Justamente en, digamos, en proteccion al sufrimiento de alguna de esa gente, es que voy a
sugerir algo que yo sé que va a ser antipatico, pero que va a destrabar este momento que estamos
pasando.

Y que, en realidad, tiene razon el diputado Rojas cuando manifiesta que en Labor él dijo por qué
queria traerlo aca, y todos estuvimos de acuerdo.

Como no voy a cumplir con ese acuerdo, porque voy a proponer esto, es que digo que, en
realidad, hubo un tratamiento en general, se aprobd en general, pero amerita el tema en debate que
esto salga bien, porque detras de esto hay mucha gente que tiene problemas.

Entonces, propongo como una mocidn que pase nuevamente al tratamiento en Comisién para
que pueda develarse este tema —o resolverse este tema— que tiene esta discusion.

Gracias.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

¢ Esto es una mocion? Muy bien.

¢Diputado Russo?

Sr. RUSSO (MPN).— Yo quiero simplemente aclarar, por una cuestion ldgica de experiencia y de
profesion, que cuando se establece solamente una obra social que cubra, en esta Provincia, como el
Instituto es practicamente hegemadnico —porque tiene una cantidad de afiliados muy grande—, todas
las otras obras sociales dirigen las coberturas solamente al Instituto. Ejemplo: cuando una obra social
provincial cubre a un afiliado al Instituto, en realidad, el que lo cubre solamente es el Instituto; con lo
cual, no se completa este principio de que otras obras sociales, todo el que ha trabajado cerca de esto
sabe que es asi, si alguien pertenece a alguna obra social de caracteristicas —inclusive— nacional,
alguien de la familia y como el Instituto puede llegar a tener la cobertura, lo que hace es —por ser
carga de familia o por condiciones especificas— hacerse cubrir por el Instituto.

Por eso, insistiamos —si es de criterio— que al incorporar una Ley nacional las prestaciones
médicas obligatorias, las incorporabamos a todas las coberturas que tienen las obras sociales
provinciales e inclusive a las mutuales que cubren el PMO.

Parece una redundancia, pero, evidentemente, esta cuestion se traduce en una cuestion de
definiciones individuales.

Yo hice ese aporte en el convencimiento de que, como decia el diputado Rojas antes, esta
cuestion si se podia haber dado la explicacion mas clara, lo hicieron algunos profesionales que
trabajan en la Provincia, en la Comision de Desarrollo Social.

Me parece que no es solamente una cuestion de formas, es una cuestion de conceptos y como se
dice que... una cosa concreta que habia dicho uno de los diputados preopinantes, que el Instituto es
una obra social que tiene, fundamentalmente, la mision de cubrir las necesidades de salud de los
trabajadores y sus familias, cuando alguien de la familia también esta cubierto por el Instituto, la
sobrecarga solamente es para el Instituto.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Romero.

Sr. ROMERO (FR).— Gracias.

A mi me convence el presidente del Bloque de la primera minoria; nos da una explicacion de que
con este proyecto estad garantizado que el Instituto va a atender a estas prestaciones.

Entonces, digo, si esta garantizado que el Instituto va a dar estas prestaciones, ¢cuél es el
problema que figure que el Instituto va a dar estas prestaciones, tal cual lo fundamenta el presidente
del Bloque de la primera minoria?

En segundo lugar, yo he planteado claramente que no se agoté a mi juicio —de hecho, esta esta
demostracion y muchos diputados se han expresado a favor de lo que yo propuse o paralelamente lo
que propuso, en realidad, ahora el diputado Baum—; esta claramente —digo— demostrado que no
se agoto el trabajo o la basqueda de consenso en la Comision.

Y, maés alla de las explicaciones que haya dado el diputado Rojas —disculpe que lo mencione—
en Labor Parlamentaria, se llegd a la decision de tratar a este proyecto aqui, sobre tablas y, bueno,
estamos tratandolo sobre tablas, pero discutiendo —si se quiere— lo que, lamentablemente, no se
termind de discutir en la Comision.

Con respecto a la adhesion de alguna fundaciéon o, como también se dijo, de la critica a algun
proyecto de alguna fundacion, bueno, es la opinion de alguna fundacion.

Nosotros también tenemos contacto, por supuesto. Reitero, en el caso mio, particular, nuestro
Bloque presentd un proyecto que abordaba esta tematica en noviembre de 2013, un afio antes de
sancionar la Ley nacional y casi dos afios antes de que ingresen estos proyectos que hoy estamos
tratando en la Legislatura. Entonces, nosotros también tenemos, por supuesto, relaciones y
contactos con asociaciones o familias o personas que estan afectados —generalmente sus hijos—
por esta situacion que estamos tratando, y no piensan lo mismo.
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Y aunque sea asi, nosotros planteamos qué fundacion o qué asociacion se negaria, se negaria,
reitero, a que figure que el Instituto y las otras obras sociales con jurisdiccion provincial deben
cubrir estas prestaciones.

Realmente, en caso de que se nieguen, seria inentendible que se nieguen a que figure en la Ley
esto que estamos proponiendo.

Yo, sefiora presidenta, sostengo nuestra mocion. No acompafio la propuesta de volverlo a
Comisidn. Me parece que estamos dando vueltas sobre lo mismo, porque, reitero, el presidente de la
primera minoria —que defiende este proyecto— nos convence a todos de que el Instituto va a
brindar las prestaciones. Bueno, si nos convence a todos, que figure que el Instituto va a brindar las
prestaciones y no tendria ningun sentido volver a Comision este proyecto.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— No habiendo mas pedidos de palabra, tengo la
obligacion —por Reglamento— de someter primero la mocién de la diputada Mucci, y después
procedemos al articulado.

Primero la propuesta que ya esta escrita —por ser la primera— y después la propuesta del
diputado Romero, aggiornada por el diputado Baum.

A consideracion, entonces, la propuesta de la diputada Mucci de volverlo a Comision.

Los que estan por la positiva.

- Serechaza.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— No prosperd, diputada.

Asi que ahora vamos a proceder a votar el articulo tal cual estd, y después la propuesta del
diputado Romero, aggiornada por Baum.

A consideracion el articulo 4°, como esta escrito.

- Se rechaza.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— No hay mayoria.

Entonces, vamos a dar lectura a la propuesta del diputado Romero, aggiornada por el diputado
Baum.

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Articulo 4°. Son autoridad de aplicacién de la presente Ley los
Ministerios de Salud y de Gobierno, Educacién y Justicia de la Provincia o autoridades que en el
futuro los remplacen.

El Instituto deberd, para sus afiliados, proveer la cobertura médica-asistencial, la atencién vy el
tratamiento del Trastorno del Espectro Autista, como asimismo todas las obras sociales que tengan
jurisdiccion en la Provincia del Neuquén.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— A consideracion el articulo 4°, de acuerdo a la lectura
por Secretaria.

- Se aprueba a mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, entonces, este articulo de acuerdo a la lectura
reciente.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 5°, 6°y 7°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Acabamos de aprobar, entonces, por unanimidad, la Ley
2980.

Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN).— Simplemente, es para hacer mencion, sefiora presidenta, de una novedad.
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Hemos tenido informacion de que ha sido aprobada en el Senado de la Nacion la vuelta del
camino de sirga a treinta y cinco metros, como estaba en el Cadigo Civil.

Queria comunicarlo a la Céamara, porque la Legislatura del Neuquén, a través de una
Comunicacion —la 29— y una Declaracion —la 1758—, que ha expresado que el Senado de la
Nacion hiciera volver a la medida que tenia antes el Codigo Civil, que era que el camino de sirga a
treinta y cinco metros.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Tal como estaba previsto en Labor Parlamentaria, tengo que solicitar a la Camara autorizacion
para el cuarto intermedio.

Por este medio los invito a todos a asistir a la conferencia de prensa de la vicegobernadora, que
va a empezar en Sala de Comisiones.

A consideracion de los sefiores diputados. Una hora.

Diputado Mattio.

Sr. MATTIO (MPN).— Gracias, presidenta.

Justamente, era para solicitarle, mas alla de acompafar el cuarto intermedio, que se sea puntual
con el reinicio de la sesién, que se cumpla lo de la hora, porque con el diputado Podesta tenemos un
compromiso de una reunion en Zapala con fiscales, a raiz del tema que estabamos tratando en estos
dias, y nos parece que deberiamos iniciar en horario, por favor.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Yo no tengo ningtn inconveniente en cumplir el horario,
sefior diputado.

En una hora el compromiso es volver a una hora...

iNo! Una hora.

Cuarto intermedio
(Art.129, inc. 2 - RI)

- Se aprueba a mano alzada.
- Eslahoral1l:52.
11

Reapertura de la sesion
(Continuacion del punto 14)

- Siendo las 13:15, dice la:

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Retomamos después del cuarto intermedio.
Muchas gracias, diputados.
Vamos a proseguir con el Orden del Dia.
Habiamos quedado en el punto nimero diez.
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PRORROGA DE LA VIGENCIA DE LA LEY 2789
(Escrituracion de viviendas)
(Expte.D-342/15 - Proyecto 9315)

Sr. GONZALEZ (Prosecretario legislativo).— Tratamiento en particular del Proyecto de Ley por el
cual se prorroga la vigencia de la Ley 2789, hasta el 30 de noviembre del 2019. Referido a la
escrituracion de viviendas unicas.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— De la misma manera que habiamos procedido con las
anteriores, este es el tratamiento en particular.

Vamos a proceder a votar por articulo.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1°, 2°y 3°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Acabamos de aprobar, por unanimidad, la Ley 2981.

Diputado Benitez.

Sr. BENITEZ (UCR).— Gracias, sefiora presidenta.

Yo quiero, fuera de tema, ¢no?, quiero comentar algo.

Yo en la intervencion que hice en Otros Asuntos, planteé el tema que sostengo que dije que me
senti como usado, una cosa asi, por los gremialistas, que les abrimos las Comisiones para que
vinieran y le dimos tratamiento a pesar de que no, algunos no querian gque le diéramos tratamiento a
lo que ellos estaban planteando. Y terminé diciendo y aclarando que es una barbaridad lo que yo iba
a decir, que no se hizo un acuerdo general, capaz que se hizo un acuerdo personal, pero lo dije muy
asi entre comillas.

Lo que yo necesito de la Camara es que me dé seguridad, porque fueron a patotearme a mi
oficina. Porque Benitez fue el que le abrio la puerta para que ellos llegaran a la puerta de la oficina
buscandome y diciendo cualquier barbaridad.

iGuagliardo! Que no tiene nada que ver acd, no tiene que venir. jO tiene cola de paja! ;Qué son,
los matones? ¢ Aca no podemos hablar nosotros porque vienen y te esperan a la salida, también?

iNo, sefiora!

Esto me parece que se esta yendo por otro carril.

Yo no les tengo miedo, jeh! jQué me importa!

Lo que me duele, si, que apenas que terminé de hablar yo, algun diputado de esta Camara
—porque me dijeron algunos empleados— estuvieron hablando con Benitez, contandole alguna
version. Seria bueno que ya que las grabemos les digamos que yo no dije: “coimeros”, por ejemplo.
No lo dije, ni se me ocurriria decirlo. ;Me explico?

Pero lo que no pueden es entrar un representante gremial de esta Casa a abrirle la puerta a otro
para que me vengan a apretar a mi. jDonde se vio eso! O sea, yo no puedo hablar més nada en
contra. O sea, al gobernador le podemos decir una cosa, le podemos decir otra, al vice, a otro
diputado, pero no toquen al gremialista, al sefior Benitez, porque entra mas gente, entran matones y
te van a apretar a tu oficina.

iYo lo que quiero es seguridad! Y esto no quiero que quede acé, no quiero que quede aca, porque
te esperan a la entrada de la cochera. Esto no es asi, no es asi. O sea, no podemos opinar mas acerca
de estas cosas.

A mi, la verdad que me molesta bastante. Y hay muchos que se hacen los distraidos y hay
muchos —Yy me duele— que van y hablan rapidamente lo que uno dijo.

Si esta la versidn taquigrafica y no me voy a retractar de lo que estoy diciendo, porque nos costo
bastante poder hacer esa Comision.

Entonces, es una locura como han entrado. Y, bueno, yo lo estoy haciendo publico esto, lo estoy
haciendo publico. No te pueden venir a apretar diez matones con dos representantes gremiales.
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iGuagliardo, que es representante de los docentes! Con una version totalmente cambiada, para que yo
me retracte acd, porque yo habia dicho “coimero”. ;A donde dije “coimero”? Porque alguien de aca
fue y le dijo rapidamente eso. Entonces, me parece, sefiora, que nos estamos yendo de mambo.

Digannos de quiénes podemos hablar, de quién no podemos hablar y listo. jNo puede ser!
iNo puede ser! jEs una barbaridad lo que acaban de hacer! Esperarme a la salida, tener que decirle a
la guardia: Che, mird, quiero llegar al estacionamiento, mis comparieros fueron a esperarme al
estacionamiento. Y ellos, a todos los que veian decian: jNo, lo vamos a agarrar! jPero qué decis!
¢ Cudl es el problema? Mafiana salgo en los diarios. Mejor, si me hubieran tocado. Pero no es asi.

Usted me tiene que garantizar la seguridad. Y le agradezco a la secretaria de Camara que sin que
yo la llamara, garantizo, por lo menos, que por el pasillo pueda caminar tranquilo.

Me duele, si, aquellos que salieron inmediatamente de que yo hablé, a hablar con Benitez para
que Benitez haga todo el bombo que hizo.

Y lo culpo a Benitez y lo culpo a Guagliardo, que hayan ido a mi oficina a apretarme y que
hayan entrado por donde hayan querido. ¢Quién les abrid? No sé, tendran que averiguar ustedes.
Pero yo quiero seguridad, por lo menos, aca adentro. Afuera veré como hago.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

De todas maneras, es verdad, los diputados, ademas de la secretaria de Camara que manifestaron
una reunion con ella, informalmente a mi también se acercaron, informalmente me pidieron que
saliera del evento para atenderlos.

Los atendi informalmente, como presidenta de la Camara.

Hicieron una solicitud, a la cual yo me negué rotundamente, porque los diputados, dentro del
Recinto, asi como usted acaba de decir, pueden decir lo que tengan que decir. Para eso tenemos
fueros.

Y ellos querian que nosotros manifestdramos nuestro desagravio.

Yo les dije, de ninguna manera, Yo les dije: de ninguna manera, lo tenés que hacer por las vias
formales. Porque los diputados, justamente, tienen derecho a la palabra de libertad dentro de este...
Sino ¢donde esta la democracia? Para eso esta.

Lo que si, estoy de acuerdo con usted, diputado: yo manifiesto mi rotundo rechazo —y me hago
cargo— de que puedan entrar como “Pancho por su casa” cuando esto no corresponde. Para eso hay
guardia de seguridad interna. Asi que le pido disculpas si se sintid incomodo. Veremos que no
suceda esto nunca mas.

Y yo no iba a tocar este tema, porque consideré que no... para no retrasar, inclusive, el
seguimiento del proceder del Orden del Dia. Pero... (Se escuchan ruidos en los techos).

VARIOS DIPUTADOS.— Estan en el techo ahora (Risas).
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Si.

Entiendo, entiendo su situacion. Asi que, bueno, esperemos que no se vuelva a suceder.
Y, bueno, tengamos que seguir. Porque yo tengo entendido que, si, que es verdad, que en la
Comision hubo muchas intervenciones, y se trabajé mucho para que se hiciera eso en Comision.

Diputado Béttiga.

Sr. BETTIGA (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

Primero y principal, es para solidarizarnos con el diputado Benitez como Bloque, en nombre de
todo el Bloque. Le paso a él, le podria haber pasado a cualquiera, y tendriamos la misma actitud.

Pero me parece que, en estos casos, hay una falla también en el tema de la Seguridad. No se
puede de la manera que se dejo el libre acceso a gente que venia con una manifestacion bastante
hostil hacia un miembro de la Camara. Creo que, desde la Presidencia, debera llamar la atencion al
area de Seguridad que, generalmente, ha hecho siempre un trabajo impecable. No sé por qué
motivo, en esta oportunidad, sucedid lo que sucedio.

Y, aparte, aprovechar para pedir que se garantice la seguridad del diputado, porque,
evidentemente... no sé si lo alcanzaron a ver o no, pero yo vi gente —inclusive lo comenté— que
andaba en el area del Bloque, de los Blogues. Y me parece que no es asi.
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Nosotros hemos asistido a sesiones complicadas, como ha sido con algunos acuerdos de la
Provincia con YPF, por ejemplo, cuando teniamos una manifestacion frente a la Camara, y todos
nos jugamos cuando tomamos una decision de acuerdo a las convicciones. Y nos hacemos cargo de
lo que decimos y de lo que hacemos. Pero necesitamos minimamente... Hoy le pas6 a un diputado;
podria ser cualquiera. Y necesitamos esa garantia de poder expresar lo que debemos y podemos
expresar en una democracia, como tantas veces decimos.

Asi que era, simplemente, para eso y para solidarizarnos con Eduardo (Se refiere al diputado
Benitez), porque lo que él dijo no es ni mas ni menos que la verdad.

Los integrantes de los gremios fueron a ver, inclusive, en algunas oportunidades, a varios
diputados a sus despachos pidiéndoles que aprobaran determinado tema. Algunos estaban de
acuerdo, otros no; unos aprobaron, otros no; algunos asistieron a una Comisién, otros no. Cada uno
tomo su idea, la hizo efectiva o no.

Y, justamente, en una Comisién en donde votaron algo a favor de lo que ellos querian, después,
terminamos en esta situacion. O sea, me parece hasta contradictorio y ridiculo lo que han hecho.

Asi que, Eduardo (Se refiere al diputado Benitez), la solidaridad del Blogue y las disculpas.

Y, bueno, y que se revea el tema de la Seguridad.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Podesta.

Sr. PODESTA (FREGRANE).— Gracias, sefiora presidenta.

Simplemente, es para solidarizarme con Eduardo (Se refiere al diputado Benitez), nuestro
compafiero.

Mas alla de lo que digamos o dejemos de decir en la Cdmara, si compartimos o no, la verdad que
voy a trabajar y voy a hacer todo lo posible para que cada uno de nosotros pueda decir lo que
piensa, sin ningun tipo de restriccion ni de violencia que nos impida decir lo que queremos.

Y una reflexion: no es la primera vez que hablamos del secretario General del gremio ANEL.
Lo hemos hecho en las Comisiones por algun tipo de referencia absolutamente vergonzosa respecto
de los diputados.

Yo vuelvo a insistir: la Camara somos los diputados, no son ni los empleados ni la Presidencia, y
merecemos respeto, individualmente y también por ser los representantes del pueblo que hemos
sido elegidos por la voluntad de la gente. Ninguno de nosotros esta aca de otra forma. Y creo que no
tenemos ese respeto por parte de la actual conduccién del gremio. Y esto me preocupa
enormemente, porque, asi como tenemos disidencias y tenemos diferencias, nosotros siempre
hemos sido respetuosos del personal de la Casa, todos, absolutamente respetuosos. Y ese mismo
respeto queremos, en igualdad absoluta de condiciones. Pero yo quiero que nos respeten y creo que
se ha cruzado largamente ese umbral después del conflicto que se generd aca con el tratamiento. ..
cuando hubo ese conflicto dentro de esto... porque no tratamos en Comisiones. Y, a partir de alli, se
han generado situaciones que son absolutamente desagradables e injustificadas.

Nada mas, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

VVamos, entonces, a continuar el punto nimero once.

15

NUEVA LEY IMPOSITIVA
(Expte.D-300/15 - Proyecto 9271 y agregado
Expte.0-228/15 - Proyecto 9287)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general del Proyecto de Ley por el cual se establece
un nuevo régimen impositivo para la Provincia.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo.
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Sr. RUSSO (MPN).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

Era para pedir que no se lea el texto del Despacho que tiene una cantidad de folios muy grande y
que se agregue al Diario de Sesiones el texto de todo el Despacho.

Si los sefiores diputados estan de acuerdo, es una mocién concreta para que se ponga a votacion.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— A consideracion, entonces, de los sefiores diputados la
incorporacion del...

- Se aprueba a mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado.

Vamos a proceder, entonces, a leer solamente los Despachos.

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Las Comisiones de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras
Publicas y de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia —en conjunto, por mayoria, y por
las razones que dara el diputado José Russo, en su caracter de miembro informante— aconsejan a la
Honorable Céamara la sancién del siguiente Proyecto de Ley.

Sala de Comisiones, 24 de noviembre de 2015.

Y lleva la firma de los diputados: Russo, Béttiga, Carnaghi, Mattio, Rojas, Dominguez, Todero,
Lucca, Esquivel Caliva, Gallia y Fuertes.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Russo.
Sr. RUSSO (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

Como miembro informante.

Sefiora presidenta, este Despacho proviene del plenario de las Comisiones “A” y “B” y hoy se
pone a consideracion de esta Camara.

Tiene como propdsito actualizar los valores de la Ley Impositiva Provincial, que se encuentra sin
variaciones desde enero de 2014.

La innovacion mas relevante del presente proyecto consiste en la modificacion introducida en la
percepcion del Impuesto sobre Ingresos Brutos. Se establecen escalones de facturacion a partir de
los cincuenta millones de pesos anuales hasta los quinientos millones de pesos anuales, donde se
van incrementando en cero punto veinticinco puntos las alicuotas generales del tributo en cada
escalon definido.

Segun la estimacién efectuada por los funcionarios de la Direccion Provincial de Rentas, estas
modificaciones reportarian un volumen de seiscientos millones de pesos adicionales por afio a las
arcas publicas.

También, se incorpora en el presente proyecto un cambio en el Impuesto de Sellos para
vehiculos cero kildmetro provenientes de extrafia jurisdiccion, a los efectos de armonizar con el
tratamiento dado en las provincias limitrofes.

Finalmente, se ha actualizado en un promedio de veinticinco a treinta por ciento de las diversas
tasas que perciben los distintos organismos de la Administracion Publica provincial en funcion de la
variacion registrada en los costos de prestaciones.

Sefiora presidenta, hace pocos afios atras, hace dos afios atras, varios diputados de esta Camara
han asistido a una Jornada de Derecho Administrativo que se realiz6 en Villa La Angostura,
auspiciado por la Comision de Asuntos Constitucionales de esta Legislatura. Y escuchamos, con
mucha atencion, las palabras de una integrante de la Corte Federal de Justicia de la Republica
Federativa del Brasil. Esta persona —una miembro muy joven— dijo algo que me dejé impactado y
que quiero repetir en estas circunstancias, que es: no hay ninguna posibilidad de que un Estado
genere politicas pablicas sociales de interés si primero no realiza politicas publicas de tributacion.

Es decir, que lo que estamos asistiendo no es ni mas ni menos que al financiamiento del gasto
social de la Provincia del Neuquen.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Vidal.
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Sr. VIDAL (UCR).— Sefiora presidenta, es para dejar expresa constancia de que el Blogue de la
Union Civica Radical no va a acompafiar con su voto este proyecto.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Baum.
Sr. BAUM (DC).— Sefiora presidenta, en coincidencia absoluta de que se necesitan politicas
publicas tributarias, el Estado no puede funcionar sin... y que deben ser politicas de Estado, pero
dejo, también, adelanto el voto negativo del Blogue Demdcrata Cristiano. Porque acd, por un lado,
les subimos los impuestos a los pequefios comerciantes, a un monton de sectores de la Provincia
—(Que ya tienen una carga impositiva importante— y le reducimos a las empresas petroleras.

Por ese motivo, el Bloque de la Democracia Cristiana va a votar de manera negativa.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputada Suppicich.
Sra. SUPPICICH (FIT).— Gracias, sefiora presidenta.

También es para adelantar el voto negativo del Frente de lzquierda y de los Trabajadores.
En parte, por las razones que se sefialaron con anterioridad.

Es interesante saber que ha habido un aumento del veinticinco por ciento, cuando en esta
Provincia no se le ha... ni siquiera se han sentado a discutir salarios con los trabajadores.

Y, por otro lado, consideramos que tiene que ser, los impuestos deben ser graduales, el que mas
gana mas tiene que pagar.

En ese sentido, el voto negativo, porque no ha habido aumento de salarios; el costo de vida se ha
disparado; hay inflacién y esto implica recargar sobre el bolsillo de los trabajadores el aumento de
los impuestos y del costo de vida.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias.

Diputada Kreitman.

Sra. KREITMAN (ARI).— Gracias, presidenta.

También es para dejar expresa constancia del voto negativo a este proyecto.

En principio, decir que, ojalg, alguna vez se revea este sistema impositivo, absolutamente
regresivo y perjudicial para los pequefios y medianos, y el apoyo absoluto que tienen otras
actividades como acé bien se dijo, la actividad petrolera.

Pero, ademas, decir que hay otros convenios también, por ejemplo, con la Base China que
tampoco pagan ningln tipo de impuestos, y resulta que cuando nosotros vemos desde lo que pagan
los trabajadores por salario, desde lo que paga el pequefio y mediano comerciante. A mi me gustaria
—YVa, obviamente, no lo voy a asistir— discutir, justamente, como le damos apoyo al pequefio y
mediano comercio, a la pequefia y mediana industria; la verdad, un sistema impositivo que es
absolutamente perjudicial para una actividad econémica como la que deberia ser el eje para
desarrollar una provincia.

Gracias, presidente.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Escobar.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, sefiora presidenta.

En realidad, nos mirdbamos con algunos diputados cuando tratdbamos este tema, cuando empez6
el tratamiento de este tema, porque yo me preguntaba: ;tendré que argumentar acd, durante el
tratamiento del presente proyecto o en el siguiente? No sé si esta puesto asi acd, como estaba en
Comision. Porque hay, inexplicablemente, un doble tratamiento del articulo 4°, inciso m) de esta
Ley Impositiva que, precisamente, tiene las caracteristicas que mencionaran algunos diputados.
Una Ley en donde viene a aplicarse ya un ajuste sobre los bolsillos de la ciudadania, hay un
incremento en todos los rubros, se le incrementan los impuestos a los kiosquitos, a las verdulerias,
a los servicios odontologicos, a la fabricacion de basculas y balanzas. Pero hay un punto que no,
que se baja el porcentaje de impuestos, y que esta en el articulo 4°, inciso m), el punto 111000,
referido a la extraccion de petroleo crudo y gas natural, que pasa del tres coma cinco por ciento al
tres por ciento. Hay una baja del cero coma cinco por ciento en la actividad mas importante que
tiene nuestra Provincia. Y esto, por supuesto, que no es extrafio, porque es uno de los compromisos
asumidos por nuestra Provincia en el acuerdo de lo que se denomind Ley Chevron. En aquel
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momento, la Provincia dice que garantizara que para los ingresos generados en el area de concesion,
en ningun caso la alicuota del impuesto podra ser superior del tres por ciento para la actividad de
extraccion de petréleo crudo y gas natural prevista actualmente para el codigo de actividad 111000,
primer parrafo, incluido en el inciso m), articulo 4° de la Ley Impositiva 2837 —ahora
modificada—, todo ello durante el plazo de esta concesion y su eventual prorroga. O sea, que, en
realidad, este es el primer paso que se va a extender durante cuarenta y ocho afios.

Debo decir, que al momento de la firma de aquel Acuerdo era absolutamente ilegal, porque no estaba
previsto dentro de la normativa vigente, en principio, que se extendiera una concesion a cuarenta y ocho
afios y el segundo caso que la alicuota fuera del tres por ciento.

Ahora estamos pasando en limpio eso.

Luego, a nivel nacional, se paso en limpio esto en la Ley nacional de Hidrocarburos. Ya se ha
legalizado lo que, creo yo, no es legitimo. ¢Y qué es lo legitimo? Lo legitimo es la potestad que
tenemos los neuquinos de reclamar un mayor porcentaje de la renta petrolera para los habitantes de
nuestra Provincia, precisamente. Desde hace tiempo que desde esta banca y desde este partido
proponemos el incremento de las regalias, decimos que hay que llevarlas al treinta y cinco por
ciento. La Ley nacional de Hidrocarburos le puso un techo a este requerimiento, lo cual no significa
que esta legislacion, en algin momento, se pueda modificar y alguna vez los neuquinos, los
neuquinos Yy las provincias productoras de petréleo y gas podamos tomar una mayor porcion de la
renta a traves de las regalias.

Pero si tenemos otros mecanismos para tomar una mayor porcion. Uno de ellos, es la posibilidad
que tenemos de tomar impuestos. No s6lo no incrementamos el porcentaje que cobramos de
impuestos, sino que, por el contrario, los bajamos. Obviamente, ahora, pueden salir muchos que van
a decir que no hay que salirse de la Ley. Al igual que lo que hablabamos en un punto anterior, hay
situaciones en las que no nos podemos salir de la Ley y en otras en que si para tenerlo como
bandera. ¢Por qué no lo podemos tener como bandera, entonces, acd?, cuando estamos hablando de
nuestra riqueza, cuando estamos hablando de una de las principales fuentes de ingresos sobre las
cuales nosotros podemos tener recursos para diversificar la economia, para generar trabajo, para
poner la absolutamente imprescindible agenda social que necesita la Provincia del Neuguén para los
tiempos por venir. Porque se habla mucho del millén de habitantes, se habla mucho de la cantidad
de equipos que van a venir a pinchar y a perforar el suelo neuquino, pero poco se habla y poco se ve
de las escuelas, de los hospitales, de las comisarias, de la agenda social que se necesita en esta
Provincia para que sus habitantes tengan una calidad de vida distinta.

Se habla del modelo Noruega, aungue algunos lo discutan, pero realmente cuando este Gobierno
habla de la perspectiva del Neuquén, habla del modelo Noruega.

Noruega no tiene estos mecanismos de toma de renta para el Estado. Esto es sencillamente
entregar la bandera del Neuquén. No es ni mas ni menos, porque es un mensaje muy fuerte. Durante
los proximos cuarenta y ocho afios no s6lo no mantenemos la actual tasa de impuestos, sino que nos
comprometemos a bajarlos y a mantenerlos durante todo ese tiempo.

Sefiora presidenta, se le debe agregar que, como dije, para ver y observar cual es la
direccionalidad politica que tiene este texto, no sélo basta observar y ver que se replica en dos
oportunidades. No voy a intervenir tan extensamente en el proximo punto, seguramente lo haran
otros diputados. Que replica inexplicablemente el texto que se esta aprobando en esta legislacion.
Lo decia en la Comisidn: somos mas papistas que el Papa a la hora de ser favorables en lo que a los
impuestos se refiere para las grandes empresas trasnacionales.

Ahora, no s6lo en duplicar el articulado con algo que es innecesario —como la Ley que vamos a
discutir en el proximo punto—, sino dentro de esta propia legislacion. Y para que no queden dudas
de cual es la direccion que toma este sistema impositivo absolutamente regresivo que le aumenta a
los mas chicos y le baja a los mas grandes, en el articulo 7°, para algunos grandes que tengan
mayores ingresos, se genera una tasa que incrementa el porcentaje impositivo a medida que
incrementan los ingresos. Es la Unica, a la Gnica actividad a la cual se le pone un cerrojo, de modo
tal de que no se pueda generar ningln tipo de cobro superior es, precisamente, a la del articulo 4°,
inciso m): la extraccion de gas y petroleo. Fijese lo que dice una parte del articulo 7°
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Las actividades identificadas con el codigo 111000 del articulo 4°, inciso m), estaran gravadas
conforme a lo dispuesto en la misma sin que puedan aplicarse adicionales que consideren nivel de
actividad o sumatorias de ingresos o la situacion particular del contribuyente. O sea, sefiores
empresarios de la extraccion del gas y el petréleo: tienen asegurados sus bolsillos. A los neuquinos
seguimos, les decimos que seguimos esperando por esa tan anhelada defensa, por ese tan anhelado
federalismo que se dice hacia afuera, pero que no se ve en la practica. ;De donde van a salir los
recursos, si no es del petréleo, para los neuquinos?

Todos los beneficios que observamos y la direccionalidad que se ve en la legislacién que hasta
ahora se ha aplicado, solamente es para las grandes empresas. Para los neuquinos, nada.

Gracias, sefiora presidenta.

Y por esta razén votamos negativamente al presente proyecto.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Béttiga.

Sr. BETTIGA (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

Se decia hace un rato que se aumentaba entre un veinticinco y un treinta por ciento la
actualizacion de los valores del Impuesto a los Ingresos Brutos y que no habia habido aumentos
salariales y como podia ser que a los impuestos si se les aumente.

Hay que recordar que esto esta fijo desde enero del 2014 y que durante el 2014 y el 2015, por lo
menos en la Provincia del Neuquén, hubo actualizaciones de sueldos. Esto para dejar en claro eso,
si no alguna intervencion pareciera ser que en la Provincia hay incremento de sueldos y en estos dos
afios todo lo que hicieron los gremios con el Gobierno no existio.

Después, esta propuesta de actualizacion de la Ley Impositiva empieza a regir a partir del
periodo 2016. Cuando se habla de un doble tratamiento con el Impuesto a los Ingresos Brutos de las
petroleras —que recién explicaba un diputado—, hay que ver que es para el 2015. Por lo tanto, lo
que hay que actualizar es el periodo 2015. En el 2016 esta implicito en la Ley que estamos tratando.
Esto adelantdndome al tema posterior que un diputado recién mencionaba.

Hay algunos impuestos como, por ejemplo, el Impuesto a los Sellos, ahi dice: se incluye el
apartado c), por medio del cual se eleva la alicuota del Impuesto de Sellos al treinta por mil por la
inscripcion de vehiculos cero kilometro facturados en extrafia jurisdiccion, los cuales se
encontraban gravados al catorce por mil. Es decir, eso también es beneficioso para recuperar
Impuestos que sino van a parar a otro Estado, a otra Provincia.

Por lo tanto, nosotros creemos que es una actualizacion.

Después hay un articulo que es uno de los mas importantes, que establece alicuotas especiales
para grandes contribuyentes, de acuerdo a un rango de ventas. Es decir que no se hace un porcentaje
fijo para todos, sino que se hace de manera escalonada de acuerdo a la venta anual, a la facturacion
anual que tiene. Para ser mas justos, entre el que menos vende y los que méas venden, hablando
siempre de los grandes contribuyentes.

Nosotros creemos que es necesaria esta actualizacion y, por lo tanto, el Bloque del Movimiento
Popular Neuquino va a apoyar, obviamente, este proyecto.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie).— Gracias, presidenta.

En principio, como decia un diputado antes, voy a hablar poquito en esta y voy a, en la Ley de
Presupuesto me extenderé mas, porque tiene mucho que ver.

Nuestro Bloque va a votar en contra de este Proyecto de Ley, fundamentalmente, porque, tal
como el Presupuesto, deberia fijar las politicas que va a llevar el Gobierno, por lo menos, durante el
afio 2016 y cual cree que es el desarrollo de los impuestos dentro de la Provincia.

Nosotros, por eso digo, nos vamos a extender mas en la otra parte, quiero compartir lo del
petrdleo, pero también quiero compartir lo de Chihuidos, donde también dejamos liberado de todos
los impuestos no solo a las empresas que ganan la licitacion, sino a todas las terceras que trabajan
con esa licitacion.
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O sea, basicamente, estamos dejando de cobrar y lo Unico que van a dejar es salarios en algunos

casos.
Yo quiero que —no lo hice yo, no tengo capacidad—, quiero que quede constancia de que en los
estudios de Economia del Producto Bruto Econdmico de la Provincia, el ochenta y uno se va afuera
de la Provincia, que esta conformado por todo lo que llevan las petroleras, los hiper y varias
empresas.

El ochenta y uno se va afuera y la Provincia se maneja con el diecinueve por ciento de lo que se
genera. Fundamentalmente, ese diecinueve esta dado por los sueldos a los diferentes sectores de
trabajo que tienen que ver con ellos.

Asi que si seguimos achicando este margen de diecinueve, no sabemos cOmo se va a poder hacer
para manejar y, obviamente, como decia una compafera, los sueldos no se pueden aumentar,
fundamentalmente si los ingresos tampoco se buscan, si no buscan generar ingresos.

Nosotros compartiamos con el diputado Baum el tema del quince por ciento. Son mil quinientos
millones en el afio 2016 ese quince por ciento que nos sacan a la Provincia. Tenemos cubierto
tranquilamente el déficit del Instituto y podemos tener una obra social con muchos mejores
servicios con esa misma plata. Asi que han decidido que no se puede cobrar més de doce en las
regalias y si bajar a cinco. Han decidido dejar ese quince para que lo extraiga Nacion.

Bueno, no podemos compartir, por lo menos nosotros, nuestro Bloque de Unidad Popular no
comparte esto.

Por lo tanto, rechazamos este proyecto.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

Era para volver sobre una aclaracion que hizo mi compafiero de Bloque, el diputado Béttiga,
respecto de este Despacho.

El primero es el planteo sobre la exencion de Ingresos Brutos a las empresas productoras de
petréleo, es sobre la extraccion. Sobre la extraccion de petréleo la Provincia cobra regalias.

Por lo tanto, a esta Provincia le interesa y fomenta que se extraiga petrleo para poder cobrar
regalias, con lo cual se pagan los salarios que... todo el mundo quiere aumentar, pero nadie sabe
CON qué recursos.

Lo que si también cobramos sobre este proyecto como grandes contribuyentes, porque las
empresas de petréleo son grandes contribuyentes, es sobre el procesamiento, comercializacion y
transporte de eso que se extrae. Ahi no hay exencién impositiva, y aumentamos razonablemente de
acuerdo al volumen de facturacion por cero coma veinticinco por ciento de acuerdo al volumen de
facturacion.

¢Por qué aclaro esto? Porque sino pareceria que nosotros apretamos a los pequefios
contribuyentes para que contribuyan mas y dejamos liberados a los grandes contribuyentes.
Este Proyecto especialmente, este proyecto originalmente, categoriza con mayor presion tributaria a
los grandes contribuyentes y ese es el argumento mas sélido que tiene esto. Inclusive —como dijo
mi compafiero—, algunas picardias que hacen las empresas de agencias de vehiculos que facturan
en extrafa jurisdiccion la compra y la venta de vehiculos que tienen los habitantes del Neuquén,
comprados con los recursos de la Provincia del Neuquén.

Quiero aclararlo, porque pareceria que uno puede oponerse sobre estas cuestiones porque tienen
que ver con diferencia de criterio. Lo que no tiene derecho es a tergiversar el argumento que se dio,
especificamente, en el texto del documento que estamos planteando. Pueden estar de acuerdo,
pueden votar en contra, pero no cambiarnos la bocha, diciendo una cosa que no quiere significar
para nada el texto de este proyecto.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

No habiendo més pedidos de palabra, voy a someter a votacion el tratamiento en general del

nuevo Régimen Impositivo para la Provincia. (Se habilita el sistema electronico y se vota).
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- Se aprueba (Ver planillas en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, por mayoria.
El tratamiento en particular pasa al proximo Orden del Dia.

16

MODIFICACION DE LA LEY IMPOSITIVA
(Ejercicio Fiscal 2015)
(Cumplimiento del Acuerdo Federal para el
Abastecimiento de Hidrocarburos)
(Expte.E-013/15 - Proyecto 9082)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general del Proyecto de Ley por el cual se modifica
el articulo 4°, inciso m), de la Ley 2897 —Impositiva—, a fin de dar cumplimiento al Acuerdo
Federal para el Autoabastecimiento de Hidrocarburos.

Despacho de Comision:

Las Comisiones de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia, y de Hacienda y
Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas, en conjunto, por mayoria—y por las razones que dara el
diputado Pablo Alejandro Todero, en su cardcter de miembro informante—, aconsejan a la
Honorable Camara la sancion del siguiente Proyecto de Ley.

- Se lee (Ver su texto en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Todero, tiene la palabra.
Sr. TODERO (PJ).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

Bueno, si, ahora vamos al tema que recién se debatia puntualmente.

Recién se decia que se estaba, que se hacia una Ley sobre otra, fue lo que se comentd también en
el... en oportunidad de la Comision. Pero la diferencia estd en que esta Ley, este proyecto es sobre
el afio 2015. Lo que se modifico y se aprobo recién, por mayoria, es a partir del 1 de enero del 2016.

En oportunidad del Acuerdo Federal para el Autoabastecimiento Argentino de Hidrocarburos, las
Provincias se comprometieron en unificar una tasa de Ingresos Brutos para la extraccion. Justamente, el
cddigo 111000, que tenemos nosotros, se unifica para todas las Provincias del pais. Como bien se dijo
aca, la tasa, la alicuota va a quedar al tres por ciento para este afio 2015, que es lo que trata este
Despacho. Hay provincias: caso Mendoza, tenia el cinco por ciento, también bajé al tres. Hay
provincias, como La Pampa, tenia el uno coma cinco por ciento, subi6 al tres. En general, la mayoria de
las Provincias estaban por encima del tres. Ahora, el resto de las provincias no tuvieron ningdn
problema en hacerlo, sabiendo que esta, las mayores inversiones que se iban a hacer, que la gran parte
de las inversiones petroleras que se iban a hacer, iban a ser en la Provincia del Neuquén, justamente. Es
la que menos tuvo que reducir de todas las provincias, el medio punto este.

Como decia, el tres por ciento ya lo estdn pagando desde principio de afio, bajo protesto las
empresas petroleras. O sea, no es que se ha cobrado el tres y medio, en base a las leyes nacionales,
el complemento normativo de la 17.319 y de la 26.197. Asi que es la nueva Ley de Hidrocarburos
nacional.

Asi que lo que estamos tratando es de adecuarnos a eso y quedar igualados con el resto de las
Provincias petroleras —componentes de la OFEPHI—, en el marco normativo nacional,
obviamente, teniendo en cuenta que, por supuesto, los Ingresos Brutos son provinciales y quienes lo
definen son las distintas Camaras.

Bueno, en las otras Legislaturas ya lo han hecho. Hoy tendremos que hacerlo en la Legislatura
del Neuquén.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Baum.
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Sr. BAUM (DC).— Sefiora presidente, es para adelantar el voto negativo del Blogue Demdcrata
Cristiano y expresar claramente que hay una larga tradicion en esta Provincia, y sobre todo en el
partido provincial, de levantar la bandera del federalismo; bandera que sectores del Movimiento
Popular Neuquino, siguen enarbolando con mucha fuerza, tal como lo hizo el senador por Neuquén,
Guillermo Pereyra, secretario general del Sindicato de Petréleo y Gas Privado, que voto
negativamente esa Ley de Hidrocarburos que le concedi6 a las empresas hasta beneficios que ni las
empresas habian pedido.

Voy a leer, si me permite, tres frases, nada mas, de la version taquigréfica del discurso que dio el
senador Pereyra para cuestionar esta Ley que se aprobd. Dice: A nadie le cabe la menor duda de que
la soberania es de la Nacidon Argentina, pero esa soberania debe existir en la medida en que se
respeten las autonomias provinciales (...). Las limitaciones a las provincias y a los municipios para
cobrar impuestos o tributos, no se corresponden con las competencias y facultades otorgadas por la
Constitucién y las leyes.

La Provincia del Neuquén viene reclamando el pago de estos impuestos —Impuesto a los Sellos,
Impuesto a los Ingresos Brutos—.

Por eso termina, no quiero leer todo porque fue un extenso discurso: “... presidente, reitero mi
voto negativo a este proyecto. Lamentablemente, aspiraba a muchisimo mas. VVengo y provengo de
una Provincia productora de petréleo y de gas. Cuarenta afios trabajando en esta actividad y tenia
muchas expectativas. Pero realmente no estan cubiertas”.

La verdad, sefiora presidenta, con la nueva Ley de Hidrocarburos, ese poder concedente y
administrador que nos dio la Ley Corta —el doctor Néstor Kirchner cuando fue presidente de la
Argentina en el afio 2006—, la perdimos. Y perdimos beneficios como este de tener que rebajar el
Impuesto a los Ingresos Brutos; aca se dice a las empresas, a las grandes empresas operadoras, son
las empresas que van a hacer las principales inversiones, pero los principales negocios. Y la verdad,
decir que las inversiones van a venir porque les rebajamos el cero coma cinco por ciento yo creo
que es de una simpleza poco aceptable desde mi punto de vista, porque la verdad es que cuando uno
mira el contrato de la Petronas —que tiene que venir a invertir en Amarga Chica y Bajada del
Afielo—, a lo largo de todo el periodo, diecinueve mil millones de dolares, pero que ya tendria que
estar invirtiendo quinientos cuarenta y cinco millones de délares y no ha invertido absolutamente
nada, no es precisamente porque todavia no se le bajé el cero coma cinco por ciento.

Yo creo que tenemos que levantar la bandera del federalismo, tenemos que reivindicar el derecho
que tenemos las provincias de establecer esa estructura impositiva, ese sistema fiscal que le permita
garantizar al Estado contar con los recursos que necesita para financiar este crecimiento que va a tener
la Provincia del Neuquén. Y con esta medida, creo que lo que estamos haciendo es obediencia debida
muy fuerte a la decision de algunos funcionarios del Gobierno nacional que no sé con qué intencién
—pero que no la comparto, obviamente— decidieron poner esto en la nueva Ley de Hidrocarburos.

Por ese motivo, sefiora presidenta, esta bancada va a votar negativamente este proyecto.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie).— Gracias.

Vamos a escuchar, seguro, muchas palabras parecidas.

Hago mias las palabras del diputado Baum, porque exactamente es asi. Los Unicos que estamos
rebajando, uno podria decir que, bueno, subimos todo. No, no subimos todo. Algunos rebajamos, y
rebajamos en niveles que responden, no a una politica de la Provincia, sino a un acuerdo nacional
que firmo el gobernador y con el cual nosotros ya estdbamos en desacuerdo.

Quiero recordar —como un asesor lo puso— que, por ejemplo, las empresas que extraen
petréleo crudo y gas natural y que industrializan en origen, en Neuquen pagan sélo el uno por
ciento de Ingresos Brutos.

La verdad que alguna vez fue pensado eso como una politica de industrializacion en Neuquén y
se hizo ese Acuerdo en el Mega, fue la Unica vez que se hizo, y ahi le dejaron el uno y quedé.
No siguen poniendo, nos siguen mintiendo y estan pagando el uno por ciento de Ingresos Brutos.
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Entonces, la verdad, es que hay que ser mas claros, mas directos en esto. Simplemente, se quiere
beneficiar a las petroleras. Piensan que asi, creo que equivocadamente, 0 creemos que
equivocadamente en nuestro Bloque, se van a juntar, van a venir mas inversiones. Obviamente,
demuestra que la baja del crudo a nivel internacional es lo que fija cuanto invierten en cada lado, y
estas cosas son restos, simplemente, para quedar bien y parecer bueno.

Asi que vamos a rechazar esto y pediriamos que el préximo afio, si es posible, la Ley Impositiva
tenga que ver con la produccion, con el desarrollo de toda una economia alternativa que este no
marca para nada.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Vidal.

Sr. VIDAL (UCR).— Sefiora presidente, cuando tratabamos el punto anterior y este, yo decia
bueno, la verdad que la fundamentacion que voy a dar, cabe para los dos, porque, en realidad,
estamos trabajando sobre las normas impositivas, sobre la norma impositiva que enmarca los
recursos con los que va a contar nuestra Provincia.

Y en el punto que viene, si N0 me equivoco, que es la Ley de Presupuesto, el resultado financiero
es superior a los mil seiscientos millones de pesos, y esta Ley, esta modificacion del cdédigo 111000
del articulo 4°, significa que estamos resignando alrededor de seiscientos millones. Esos seiscientos
millones que pretendemos recuperar con los incrementos fiscales que sancionamos en la anterior
Ley en general y que nuestro Bloque también, tampoco votd, como no vamos a votar esta.

Y, por ahi, en chiste: jeh, te va a agarrar Aranguren!

Si queremos un cambio, es respetar el funcionamiento federal de la Republica, y en esto vamos a
ser coherentes y vamos a ser consecuentes. Y, en realidad, si queremos que Neuquén no sea una
zona de sacrificio, en términos sociales, en términos ambientales, debemos ejercer profundamente
el derecho que nos asiste y que nos da la Constitucién y marcar las politicas fiscales de acuerdo a
nuestros verdaderos intereses y de ninguna manera delegar cosas que por Constitucion no han sido
delegadas previamente.

Pero, aparte de todo esto, no nos conviene, sefiora presidenta, este canje de perdonar a las
petroleras y aplicarles a las empresas que funcionan en nuestra Provincia o a los contribuyentes de
nuestra Provincia. No nos conviene, primero, porque tenemos que cubrir mil seiscientos millones de
pesos —esto dice el Presupuesto—. Pero, aparte, vamos a estar autorizando a que tomen deuda
—articulo 22, creo que es, de la Ley de Presupuesto— por dos mil seiscientos. O sea, no estamos en
condiciones de aletargar la economia de nuestra Provincia. Porque si le metemos presién a los
grandes contribuyentes, estos no van a resignar competitividad ni rentabilidad, lo van a trasladar a
precios, o lo van a trasladar en menores salarios, por lo tanto va a haber menor consumo y, por lo
tanto, este crecimiento por encima de la inflacion gue tiene la Provincia en materia de recaudacion
impositiva, va a entrar en un espiral descendente que no nos va a convenir de ninguna manera.
Nosotros tenemos que pensar que no nos conviene hacer esto.

Estamos en una Provincia, sefiora presidenta, donde estamos debatiendo si nuestros rios se estan
contaminando o no. Hoy yo presenté un proyecto para que nos digan en qué cantidad y en qué
estado estan los pozos inactivos, y los pozos abandonados. Estamos en una Provincia donde el
Sindicato de Petréleo y Gas Privado denuncia o denunciaba cuando se nacionalizo, entre comillas,
YPF, setecientos impactos ambientales y encima estamos resignando recursos fiscales de una
actividad que es extractiva.

Sefiora presidenta, por estos motivos y por otros, que me van a quedar, seguramente, en el
tintero, el Blogue de la Union Civica Radical no va a acompariar este Proyecto de Ley.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputada Kreitman.

Sra. KREITMAN (ARI).— Gracias, presidenta.

En realidad, se ha hablado ya, o varios legisladores se han referido, al tema de las exenciones

impositivas o de la reduccion de impuestos a las compafiias petroleras.

XLIV PL - Reuniéon N° 33 - 26 de noviembre de 2015 3707



Honorable Legislatura del Neuquén

Yo, leyendo, primero, en realidad como se trata de una Ley del 2015 estamos dando exenciones
a fin del 2015, como pasadas, ¢no?, fuera de tiempo, por mas que paguen con algin desacuerdo en
la Justicia.

De todas maneras, ¢qué dice esta presentacion? Dice: Acuerdo Federal para el Autoabastecimiento
de Hidrocarburos. Yo, la verdad gue, uno cuando piensa en el tiempo, me acuerdo que estaba en el
primer pozo de fracking que se hace en la Provincia del Neuquén, en la comunidad Gelayco,
recuerdo que estaba, no estaba Repsol todavia aca, y estdbamos al borde de alcanzar el
autoabastecimiento, asi lo anunciaban en teleconferencia el ministro De Vido, la presidenta, el
gobernador de esta Provincia. Y seguimos trabajando en normas que benefician a las grandes
empresas petroleras en —digamos— detrimento de la comunidad y del pueblo del Neuquén.

Ojala, algun dia, porque yo hace muchos afios que escucho en esta Provincia que debemos
trabajar por la reconversion econémica y energética de la Provincia y, la verdad, es que con estas
politicas a los Unicos que favorecemos es a las empresas... a las grandes empresas que, en realidad,
lo que hacen es expoliarnos los recursos. Esta es la realidad.

Y, la verdad, no hay promociones de otro tipo para, realmente, reconvertir nuestra economia.

Asi que, presidenta, por estas razones vamos a votar negativamente este proyecto.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputada Suppicich.

Sra. SUPPICICH (FIT).— Es para expresar el voto, también, en contra a este proyecto.

Lo sefialabamos en la Comision, varios diputados preopinantes expresaron, también, por dos
cuestiones: primero, porque la Ley de Hidrocarburos que se voto, en realidad, consideramos que es
una entrega de la renta petrolera a los grandes monopolios. Y, de ninguna manera, esta dado un
proceso de industrializacion del pais.

Tanto el eje estratégico que lo marco, incluso, el Gobierno kirchnerista, con la concesion de
Vaca Muerta y la intervencion de YPF y de Petronas, ahi también. Es, justamente, la cuestion por la
cual el Acuerdo tiene que ver, fundamentalmente, con exenciones impositivas.

Nosotros lo sefialabamos en la Comision, porque nuestra posicién es que haya aumento de
impuestos y no resignacion en este punto de porcentajes como se hace y como se expresé acé.

Incluso, sefialé que tenemos un proyecto del Frente de lzquierda de la construccion de viviendas
populares, donde uno de los puntos que exigimos para el financiamiento de la construccion de méas de
cuarenta mil viviendas populares —que es el déficit que hay en esta Provincia—, tiene que ver con el
ingreso del financiamiento a partir del aumento y creacion de nuevos impuestos a la renta petrolera y a
las petroleras particularmente. Como, por ejemplo, el tema de la contribucion por mejoras.

Para que se pueda extraer petroleo, el Estado ha invertido, invierte: en rutas, caminos, es decir,
medios de acceso, facilita para que las empresas puedan ir y puedan tener un costo menor, incluso,
por el hecho del desgaste, si uno quisiera tomarlo de los vehiculos y el transporte.

Incluso, se hablé también nacionalmente, del tema de que haya un tren para la extraccion. Es
decir, el Estado, permanentemente, ofrece las mayores posibilidades y ahora, encima, resigna esa
posibilidad de poder cobrar, aungue sea, medio punto mas.

Por lo tanto, en este camino, indudablemente, es muy dificil pensar cdmo hacemos para resolver
el problema de miles de trabajadores, en términos del proceso inflacionario, los aumentos de
salarios. No es verdad que votando el Presupuesto, indudablemente, con eso se logra. jNo! Hay que
reasignar partidas; hay que revisar, justamente, de dénde uno, de donde extrae el dinero para que no
se produzca déficit y haya financiamiento.

Y nosotros consideramos que en este aspecto, justamente, lo que se esta es resignando parte del
ingreso que bien podria estar dentro de la Provincia. Y que, indudablemente, eso facilitaria la
posibilidad de reorientar los recursos y de colocar, entonces, esos recursos para la construccion de
hospitales, escuelas, etcétera.

Asi que, desde ese punto de vista, el Blogque del Frente de lzquierda no va a votar
favorablemente esta propuesta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Escobar.
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Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, presidenta.

Primero una duda, ¢no debiera decir en el texto de este proyecto: “conddnase”? Porque, en
realidad, en el proyecto anterior, el cual votamos negativamente, uno no puede no estar de acuerdo,
pero si es licito que se establezcan las pautas para el Ejercicio Fiscal 2016. Estamos en noviembre,
fines de noviembre del 2015. Ahora, a fines de noviembre del 2015, ;se pueden establecer las
pautas impositivas para el afio 2015? En mi opinion, lo cual desnuda también el caracter y el
concepto que tiene este proyecto, lo correcto debiera ser: “Conddnese a la actividad gravada en el
cddigo tanto, inciso tanto... Cero coma cinco por ciento.” Eso debiera ser. Me parece que en eso, asi
tal como esta planteado esta mal.

O sea, no sélo nos anticipamos, sino que, perdonamos, condonamos, 0 como se le quiera decir.

Después, otro elemento importante que me parece que hay que destacar respecto de este proyecto, es
que en todos los argumentos de los distintos planos, de los cuales llega este proyecto a esta Legislatura,
en realidad no existe un argumento que sostenga la razon por la cual hay que hacer descender en cero
cinco puntos la tasa de impuestos al mayor contribuyente que tiene la Provincia del Neuquén.

Y tampoco he escuchado en esta Camara —excepto hubo un Acuerdo— argumentos que
sostengan cual es la razén politica, econOmica, estratégica, que nos propongan a nosotros los
neuquinos, en el punto anterior, hacer descender para el Ejercicio Fiscal 2016, en este punto,
condonar en ese porcentaje a esta actividad en el 2015.

No hay argumento, realmente. Lo dio por tierra un diputado preopinante recién. El argumento de
que bajando esta alicuota van a venir mas inversiones en el area petrolera, no merece practicamente
ni discusion. El petréleo como commodity, el gas como commodity no tiene como mecanismo,
precisamente, el costo interno. El valor o el precio que tiene este commodity —y, por lo tanto, la
tasa de ganancia y, por lo tanto, la especulacion en tanto y en cuanto inversion en una geografia
0 no— esta vinculado a cosas que ocurren a miles de kildémetros del lugar en donde se encuentra el
enclave. El Gnico argumento que se plante6 aca es falaz.

Si esto, ademas, esta condonacion la incluimos dentro de todo el Ejercicio de toda la
composicion de la Legislacion Impositiva de la Provincia del Neuguén, nos encontramos con un
concepto claramente regresivo, en donde a los que mas ganan, se les cobra menos y a los que menos
ganan, se les incrementa los porcentajes.

¢ Y cudl fue la explicacion —Ila unica— que escuché en el periodo corto de debate de esta ley o
de este Proyecto de Ley entre la Comisién y al dia de hoy? Alguien dijo: no, ac4, en el tema del
petréleo se desconoce cdmo es; aca hay que subirles los impuestos a las empresas de servicios,
bajarles a las grandes, porque después las empresas chicas trasladan el precio a las grandes.

O sea, practicamente se anticipa el socialismo en la Provincia del Neuquén. Ahora, este
neosocialismo neuquino no se ve en la realidad. Hoy no se verifica en la realidad.

Hoy hay una crisis extendida en todas las empresas de servicios petroleros —las grandes y las
pequefias—, porque, precisamente, frente al embudo en el cual ha entrado el sector, las grandes
trasnacionales jpluc!, aplican el ajuste hacia las méas chicas. O sea, que el incremento que le
hacemos a los kiosquitos, o sea, que el sefior empresario trasnacional venga a comprar un chicle
mas barato, no va a hacer que venga a invertir en Neuquén, sefiora presidenta.

Vale la pena reafirmar y vale la pena tomarnos el tiempo de debatir en profundidad estas cosas
gue —en términos de texto— hasta son cinco lineas, pero, en realidad, hablan de cual es la
estrategia de Provincia y la estrategia econdmica que existe en un sector o en un discurso o en otro
discurso.

Claramente, la legislacion que ha habido en el plano nacional, inexplicablemente seguida por
algunos sectores locales, claramente no es de defensa de los intereses de la Provincia, claramente no
es de defensa de los intereses del pais y claramente reafirma un beneficio hacia los intereses de los
sectores mas concentrados de la industria petrolera.

Esto de que después nosotros cobramos las regalias sobre lo que se vende, sobre lo que se extrae,
€s0 es sanata, sefiora presidenta.

En esta empresa, en esta industria —perdon— nosotros tenemos la obligacion, la responsabilidad
de tomar la mayor renta posible que cada contexto politico nos lo permita.
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Estamos en una nueva etapa. Hay que ir por la modificacion de la Ley de Hidrocarburos; hay que
incrementar el porcentaje de regalias que toman las provincias productoras de petréleo, no hay que
bajar un céntimo la alicuota de Ingresos Brutos; hay que subirla.

Porque, como dirian en la calle —y ahora hablemos bien simplecito—: se la llevan en pala, se la
Ilevan en balde, como se la llevaron durante todo el proceso neoliberal y se mantienen.

La Ley de Hidrocarburos no es nada mas y nada menos que una adaptacion que incorpora los no
convencionales de la Ley de Ongania, que quien sepa un poco de historia sabe que fue la apertura
de nuestros pozos al capital privado trasnacional.

Y ya lo he dicho en muchas oportunidades: que no se entienda como que este es un planteo que
deja afuera de la industria a las trasnacionales. Muy por el contario. Necesitamos de esa tecnologia
y de ese conocimiento para poder extraer nuestras riquezas. Ahora, no a cualquier costo. Porque la
cuestion no es extraer las riquezas porque si para que se las lleven afuera, y aca dejen migajas.
El objetivo y el desarrollo estratégico de esta industria debe ser extraer ese recurso para que el
pueblo que habita esta tierra viva un poquito mejor. Con acciones como las que vimos, condonando,
condonando, condonando los Ingresos Brutos del 2015. Y manteniendo esta politica como primer
paso hacia los proximos —por lo menos— cuarenta y ocho afios, tal cual pretende el Acuerdo
Chevron, no es mejor calidad de vida para los neuquinos. No va a haber mas inversiones porque se
baje el cero cinco de la alicuota de Ingresos Brutos.

Sefiora presidenta, el Bloque del Movimiento Libres del Sur, tal cual lo anticipamos en el debate
anterior y tal cual lo visualizamos doblemente en este debate, vota negativamente por esto, con la
Bandera del Neuquén en nuestras manos.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN).— Muchas gracias, sefiora presidenta.

La sanata que voy a decir es la que se contempla en el proyecto especifico, que dice que se
establece para el Ejercicio Fiscal 2015 —en este caso, este es el proyecto del que estamos
hablando— la actividad identificada con el codigo 111000, inciso m), articulo 4° de la
Ley Impositiva.

Este es el compromiso que, tal como dice el proyecto enviado por el Poder Ejecutivo, no es una
decision caprichosa de la Provincia del Neuquén ni de su gobernador, que ejerce la representacion
de la Provincia en los acuerdos, con la excepcion de que no puede bajar las alicuotas de los
impuestos que determina la Legislatura. Por eso envia este proyecto, el Poder Ejecutivo, a
consideracion de esta Legislatura.

El acuerdo, ese Acuerdo Federal para el Autoabastecimiento de los Hidrocarburos, complemento
normativo de las Leyes 17.319 y 26.197, para la explotacion no convencional y la promocion de la
exploracién y explotacion de hidrocarburos suscripto por el Gobierno nacional, los gobernadores
integrantes de la Organizacién Federal de Estados Productores de Hidrocarburos (OFEPHI).
Sanateros si los hay.

Este Acuerdo puede gustar, no gustar, vuelvo a repetir, que hay algunos que intentan descalificar
permanentemente lo que hacen otros, con lo cual, como el principal productor de hidrocarburos en
la Provincia del Neuquén es la empresa con mayoria estatal YPF, es interesante ver los argumentos
de los defensores de la nacionalizacion de YPF hasta hace unos pocos afios atras, ahora la
transformaron, de repente, segiin como cambien las condiciones politico-nacionales, la cambian y la
ponen en condiciones de ser multinacional, trasnacional, internacional, intercGsmica y trasgalactica.

Por eso, sefiora presidenta, es que mas alla, hago la mocion de que se ponga a consideracion este
expediente.

No discutimos, ya hemos aprobado en general la Ley Impositiva donde establece lo que va a
pasar en el futuro. Esto es lo que paso en el pasado, en este afio. No podemos condenar un Ejercicio,
condonar —perdon— un Ejercicio que esta vigente, es el Ejercicio 2015. El Ejercicio 2015 no se
puede condonar, porque es un Ejercicio del afio, empieza el 1 de enero y termina el 31 de
diciembre.
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Seguramente, serd interpretado como sanata del oficialismo, de la primera minoria o lo que
fuera, pero el planteo es que, precisamente, esta Ley viene a esta Legislatura, precisamente, por este
argumento que se puede eximir de este gravamen de acuerdo a lo convenido en este Acuerdo de
todas las provincias, no solamente la del Neuquéen, con el Gobierno nacional a traves de este
Acuerdo de la OFHEPI, por supuesto, en estos términos, para eso se envid ahora, para que se
apruebe en el lapso de este afio. Y esto es lo que significa.

Si hubiera sido una deuda anterior, seguramente, estariamos condonando.

Por eso, quisiera hacer la mocion —como acabo de decir— de que se ponga a votacion.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Perfecto, entonces.

Sr. BAUM (DC).— Le pido una interrupcion, sefiora presidenta.

Sr. RUSSO (MPN).— No, no escuché. Disclulpeme, diputado (Se dirige al diputado Baum.
Dialogan varios diputados).

Sr. BAUM (DC).— Como hay una Ley vigente, y lo digo con sincera preocupacion, yo sé que al
ejercicio fiscal todavia le falta un mes y seis dias para... esta vigente, pero hay una Ley Impositiva
en la Provincia del Neuquén, que también estd vigente hasta que votemos esto, que dice que las
empresas tienen que tributar el tres coma cinco. Estan tributando el tres bajo protesta en funcion de
la Ley nacional. Yo digo, no habria que redactar este articulo, de dos maneras: por un lado,
establecer —digamos— para lo que queda, estd bien usar el verbo establecer, pero para los once
meses que transcurrieron, que lo estamos blanqueando, estd bien utilizar “establecer”, porque hoy
estamos, esta establecido por una Ley el tres coma cinco y ahora establecemos, entonces, ahi donde
me genera la preocupacién sincera. Era la pregunta que yo queria hacer. No soy abogado, pero me
parece que ahi hay una contradiccidn que no estaria bien redactado como esta el articulo 1°.

Nada mas, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Mattio.
Sr. MATTIO (MPN).— Gracias, presidenta.

Tomando nota con lo manifestado por el diputado Baum, el Bloque del MPN —y siguiendo la
linea y la mocidn que presentd el diputado Russo— sugiero votarlo en general, y en particular hacer
caso al sugerimiento del diputado Baum.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Muy bien.

Habiendo ese acuerdo, vamos a poner a consideracion el tratamiento en general de la Ley que
modifica del articulo 4°, el inciso m), de la Ley Impositiva (Se habilita el sistema electrénico y se
vota).

- Se aprueba (Ver planillas en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado —ahora si— por mayoria, pasa el tratamiento
en particular al proximo Orden del Dia.

17

PRESUPUESTO GENERAL DE LA ADMINISTRACION PROVINCIAL
(Ejercicio Financiero 2016)
(Expte.E-041/15 - Proyecto 9272)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general del Proyecto de Ley por el cual se aprueba el
Presupuesto General de Gastos y Calculos de Recursos de la Administracion provincial para el
Ejercicio Financiero 2016.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Béttiga.
Sr. BETTIGA (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

Es para que se de lectura al articulado, pero no al resto de los cuadros —porque, realmente es
mucha la cantidad de hojas— y que eso después se agregue al expediente.
Sra. ZINGONI (Secretaria).— Perdon, el articulado, ¢no los cuadros?
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Sr. BETTIGA (MPN).— Exactamente.
Sra. ZINGONI (Secretaria).— Los cuadros no.
Sr. BETTIGA (MPN).— El articulado lo tiene que leer, porque hay que darle lectura a la Ley, pero
todos los Anexos no, exactamente, los Anexos y los cuadros no, y después se adjunten en papel el
escrito de todo eso, ¢puede ser?
Sra. ZINGONI (Secretaria).— Despacho de Comision:

La Comision de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas, por mayoria —y por las
razones que dard su miembro informante, diputado Radl Rolando Beéttiga—, aconseja a la
Honorable Camara la sancion del siguiente Proyecto de Ley.

- Se lee (Ver su texto en el Anexo).
- Al mencionarse el articulo 36, dice la:

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Los cuadros no.
Sr. GONZALEZ (Prosecretario legislativo).— ¢ Los cuadros no? Perfecto.

Son todos los Oficios que se incorporan a la Ley, “... en la medida que los mismos no estén
alcanzados por la Ley 1947”.

- Seretoma la lectura.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Todero, me pidio la palabra.
Sr. TODERO (PJ).— Gracias, sefiora presidenta.

Ahora vendria la lectura del Despacho de minoria.

Como los Despachos, el articulado es muy similar, hay tres cambios, cuatro cambios de uno al
otro en articulos, diria que quede en la version taquigrafica, se incorpore a la version taquigrafica y
cuando explique, haga yo de miembro informante del Despacho, marco las diferencias entre uno y
otro.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Béttiga.

Sr. BETTIGA (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

Paso a informar, entonces, el proyecto por mayoria de Presupuesto para el afio 2016.

Para la elaboracion del Proyecto del Presupuesto que esta puesto en consideracion, se tuvieron en
cuenta las pautas macrofiscales del 2016 que tiene el Presupuesto nacional, las proyecciones acerca
del sector hidrocarburifero y ciertas particularidades vinculadas a definiciones de politicas locales.

En resumen, los principales aspectos que presenta el proyecto de Presupuesto son: Los recursos
del 2016 en treinta y cuatro mil setenta millones de pesos, un veintiocho por ciento, mayor al
estimado del 2015. Decimos estimado del 2015 porque estamos con, la Provincia ha trabajado con
el del 2014, a pesar de haber presentado un proyecto que después no se tratd por el propio pedido
del Ejecutivo, del 2015.

Los gastos ascienden a treinta y cinco mil seiscientos noventa y cuatro millones, un veintitrés por
ciento (Dialogan varios diputados) también superior al del 2015 estimado y el resultado financiero
para el 2016 se calcula en mil seiscientos veintitrés millones de pesos negativos.

Viendo el proyecto de Presupuesto, se han asignado los siguientes totales: Para el Poder
Ejecutivo: veintinueve mil setecientos cuarenta millones de pesos, lo que representa el ochenta y
tres coma treinta y dos por ciento del gasto total. El Legislativo: quinientos catorce millones. El
Poder Judicial: mil setecientos sesenta y seis. EI Consejo de la Magistratura: treinta y nueve
millones y las afectaciones legales a municipios por tres mil seiscientos treinta y cuatro millones.

El presente proyecto presenta un resultado financiero negativo del orden de los mil seiscientos
veintitrés millones de pesos, lo que representa una baja en términos relativos pasando del siete
coma nueve por ciento del total de gastos del 2015 al cuatro coma cinco por ciento proyectado para
el 2016. El déficit proyectado responde a la decision politica del Gobierno provincial de impulsar
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un fuerte plan de obras publicas y mantenimiento de un contexto de paz social en una Provincia en
desarrollo permanente y con expectativas optimistas hacia el mediano y largo plazo.

A modo de sintetizar los principales aspectos, tenemos lo siguiente: Un importante nivel de
ahorro corriente, recursos corrientes menos gastos corrientes, en el orden de los mil ochocientos
veintisiete millones. Es asi que cada cien pesos de recursos corrientes que genera la Provincia, casi
seis pesos se pueden ahorrar y aplicar a la financiacion de obras publicas, es decir, al gasto de
capital y sostener la solvencia fiscal de las cuentas provinciales en el corto y largo plazo. A través
de la disciplina fiscal, que permanentemente persigue la Administracion provincial, podemos
resaltar como resultado positivo la intencion de contencion permanente del crecimiento del gasto
corriente, a fin de que el mismo sea financiado por los recursos corrientes con generacion de
ahorros para destinar a obras publicas.

Desde la sancién de la nueva Ley hidrocarburifera, la Ley 27.007, la Provincia del Neuquéen ha
sostenido un gran activismo en la materia, lo que ha permitido la concrecion de varias concesiones
de explotacion no convencional que entrafia importantes compromisos de inversion e implica un
gran impacto econémico, deteniendo el declino de la produccion hidrocarburifera. Esto redundara
en mayores recursos provinciales.

Dentro de los recursos tributarios provinciales tenemos las siguientes proyecciones para los
Impuestos provinciales y su evolucion respecto del Ejercicio anterior: Ingresos Brutos, se estima un
crecimiento del orden del treinta y siete por ciento. Se proyectd la evolucién de la recaudacion,
considerando un crecimiento de la actividad nominal del veinticinco por ciento. El impacto de los
nuevos valores de la produccion de hidrocarburos en el escenario planteado para la proyeccion de
regalias, se incluye el impacto de cambios de legislacion tributaria y la recaudacion pasaria de seis
mil cuatrocientos sesenta y seis millones—estimados para el 2015— a ocho mil ochocientos
ochenta —para el 2016—.

El Impuesto a los Sellos se estima un crecimiento del orden del veintiséis por ciento. Este
Impuesto viene presentando una importante dindmica desde mediados del 2013. Es un sintoma de la
reactivacion del sector energético, proyectando un crecimiento de la actividad en términos
nominales que incorpora el efecto de la dindmica especificamente provincial en el sector de
hidrocarburos y la continuidad del actual proceso de inversién en el sector. Se estima para el 2016,
por este tributo, mil doscientos ocho millones de pesos.

En el Inmobiliario el orden de crecimiento es del veintitrés por ciento y para el 2016 se calcula
una proyeccion de trescientos ochenta y tres millones, lo que equivale al total de los recursos
tributarios de la Provincia en un treinta y cinco por ciento.

Respecto de los recursos tributarios del orden nacional: EI Gobierno provincial ha considerado
las proyecciones del Gobierno nacional, incluida en el marco macrofiscal. Es decir, en la Ley
27.198 del Presupuesto nacional 2016.

En funcién de estos pardmetros la proyeccion de recursos tributarios de origen nacional a
percibir por la Provincia del Neuquén durante el afio, asciende a nueve mil cuatrocientos sesenta y
tres millones de pesos, lo que implica un crecimiento del veintisiete por ciento respecto del 2015.
De dicho monto, seis mil ochocientos cuarenta millones, corresponden al Régimen de
Coparticipacion Federal, que es la base de las Leyes de Autarquia Financiera de los Poderes
Legislativo y Judicial y de la masa coparticipable a distribuir en los municipios, segin la Ley 2148
de Coparticipacion Provincial; mientras que los restantes dos mil seiscientos veintitrés millones,
corresponden a regimenes especiales de distribucion de recursos, los cuales cuentan con asignacion
especifica, respecto a su destino.

Con respecto a las regalias: En el contexto internacional respecto al desarrollo de recursos
hidrocarburiferos no convencionales ha convertido a los Estados Unidos en su productor mas
importante. En este contexto —y a partir de la desaceleracion de la economia China— un aumento
de la produccion de petroleo y una demanda estable, se genera un superavit de este recurso que
provoca una caida de precios, en referencia a nivel mundial, que sitla en torno a los cincuenta
ddlares por barril en octubre de 2015.
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Teniendo en cuenta estos cambios recientes en las perspectivas petroleras y las regulaciones
actuales, se adoptan las siguientes hipotesis: el precio de referencia —que recién lo deciamos— de
cincuenta dolares el barril; el precio de venta del mercado interno (este precio en nuestro pais se
encuentra regulado por la Secretaria de Energia de la Nacion) en setenta y siete dolares el barril de
crudo; una produccion computable analizando los valores historicos y teniendo en cuenta la
declinacion de los yacimientos convencionales para el afio 2016 en torno a los diecinueve mil
seiscientos setenta y dos metros cubicos dia, promedio anual. EI destino de la produccion en virtud
de la realidad para el caso del crudo de nuestra Provincia, se supone y proyecta que,
aproximadamente, la totalidad de la produccion se destinara al mercado interno.

Las regalias: Con el surgimiento de la explotacion de recursos gasiferos no convencionales se
prevé una produccién creciente y se detuvo el declino de la produccion de gas. No obstante, la
demanda interna hard necesario importar volimenes de gas. El precio de exportacién de gas
proveniente de la produccion de nuestra Provincia se ve incrementado en su precio inicial, en virtud
de las reglamentaciones vigentes desde el 2008. De esta forma, se realizan los siguientes supuestos
para conformar el presupuesto proveniente de la explotacion de gas. El precio, se considera los
precios de venta promedio para el afio 2016 de tres dolares el millon de BTU y la produccion
computable, en funcion de los registros histéricos y, teniendo en cuenta el amesetamiento de los
yacimientos de gas convencional, que es mas que compensado por la creciente produccién de no
convencional, como shale y tight gas, se proyecta una produccién total anual de veinte mil
seiscientos treinta y tres millones de metros cubicos. El destino de la produccion se establece una
proyeccion, basada en que los Gltimos se registra la exportacion por redireccionar esos volimenes al
mercado local, fundamentalmente, por la necesidad derivada de temperaturas muy bajas,
priorizando la atencion de los usuarios residenciales. Esto se traduce en la disminucién del precio de
venta; por ende, las regalias correspondientes. Asi tenemos que nuestra produccion se destina un
noventa y un por ciento al mercado interno y el ocho coma siete al Proyecto Mega.

Paridad cambiaria: Se toma como tipo de cambio mensual una evolucion de los mismos que
promedia para el afio 2016: un dolar a diez pesos con sesenta. EI Canon Extraordinario de
Produccidn representa un incremento de un tres por ciento adicional a los doce puntos que se pagan
por las regalias, segun la Ley 2615. Para este concepto se estiman ingresos del orden de los
setecientos sesenta millones de pesos.

La estructura de los recursos del afio 2016: Se mantiene una tendencia donde la participacion de
las regalias fueron perdiendo participacion en la estructura de recurso de la Provincia, por menor
crecimiento de la produccion y de precios. Tenemos una estructura de recursos que, basicamente, se
compone en tres tercios, entre recursos provinciales, regalias y transferencias automaticas de origen
nacional. En los impuestos provinciales significan el treinta y uno por ciento; las transferencias
automaticas de Nacion el veintiocho; las regalias y canon el veinticuatro; recursos de capital siete y
otros recursos corrientes once por ciento.

Yendo al concepto de mayor importe que contiene este proyecto es el gasto de personal.
Se estima un monto diecinueve mil veintinueve millones de pesos y se espera consolidar una
relacion del gasto en personal respecto de los recursos corrientes que permiten su financiamiento.
En este caso, la partida de personal consume el sesenta por ciento de los recursos corrientes.
Asimismo representa el sesenta y tres por ciento de los gastos corrientes y tiene una incidencia del
cincuenta y tres en el gasto total.

Yendo al gasto de Personal por jurisdiccion, el mismo se distribuye de la siguiente manera:
El Consejo Provincial de Educacion el cuarenta y dos por ciento con siete mil ochocientos treinta y
seis millones; la Policia el doce coma ocho; Salud el dieciséis coma dos;
el Poder Legislativo el dos coma tres; el Poder Judicial y el Consejo de la Magistratura el ocho
coma uno; el resto de la Administracion Central Ilega casi al catorce por ciento. En Educacion la
inversion para el afio 2016 alcanzara los diez mil ciento dieciséis millones, representa un treinta y
seis mas que lo previsto en el proyecto de Presupuesto 2015. Es decir, que representa el cincuenta y
cuatro por ciento del gasto publico social y el veintiocho del gasto publico total.
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El gasto de personal de Educacion: el setenta y nueve por ciento del Presupuesto de la funcién
educativa se destinara a cubrir gasto de personal que ascendera a siete mil novecientos noventa y
dos millones. Implica el cuarenta y dos por ciento del gasto total del Personal de la Provincia.

El gasto educativo y la Constitucion Provincial. El articulo 114 de la Constitucion de la
Provincia establece que el gasto educativo debera dar cuenta de un treinta por ciento como lo
minimo de las rentas generales de la Provincia. El gasto educativo neto del gasto de Cultura,
Deportes y Recreacion, asciende a los nueve mil novecientos treinta y tres millones, cifra que
representa el cuarenta y tres por ciento de las rentas generales de la Provincia, un trece por ciento
mas que lo que establece la Constitucion.

En las Transferencias Corrientes, que constituye el segundo rubro en importancia dentro del
gasto corriente, esta el calculo de las Transferencias a los Municipios que asciende a cinco mil
seiscientos ochenta y tres millones de pesos. Es decir, el setenta y tres por ciento corresponde a
transferencias automaticas originadas en la Ley de Coparticipacion Provincial, Impuesto
Inmobiliario adicional y prorroga de concesiones petroleras.

Hay un resumen de veintidds puntos que yo no los voy a leer, los voy a dejar después para la
version taquigréafica, que resume los datos principales del Proyecto de Presupuesto del 2016, con los
porcentajes en cuanto a los aumentos de ingresos y las estimaciones de gastos y recursos corrientes,
como para que se entienda con mucha mas claridad, un resumen para que lo pueda, el diputado que
lo quiera tener, que le saquen fotocopia por Secretaria, y es un andlisis escueto de toda la
bibliografia que corresponde al Presupuesto de la Provincia (Ver documentacién en el Anexo).

Yo después, por ahi, en la proxima intervencion, daré alguna otra explicacion mas, ya a titulo
personal, no como miembro informante.

Muchas gracias.

Sr. MATTIO (Presidente).— Gracias, diputado Béttiga.

Tiene la palabra el diputado Todero.

Sr. TODERO (PJ).— Muchas gracias, sefior presidente.

El Despacho de minoria... voy a —como dije en la anterior intervencion—, primero, marcar las
diferencias respecto al Proyecto de Ley, después voy a hablar del tema de los nimeros.

Respecto al Proyecto de Ley, nosotros incorporamos el articulo 3°, un nuevo articulo 3° que lo
que dice este articulo 3°% “Destinense el incremento de recaudacion de recursos corrientes que
exceda lo presupuestado, libre de afectaciones, a financiar las erogaciones que se detallan en el
Anexo E1, que forma parte de la presente Ley”.

Luego, modificamos, en el articulo 5° lo que, como consecuencia de haber agregado un articulo
3° tenemos que hacer un corrimiento de articulos, en el cual ponemos que los articulos que
mencioné son, el uno, el dos, el cuatro y el cinco. Cuando en el anterior dice: el uno, el dos, el tres y
el cuatro.

Después, eliminamos del Despacho de mayoria el articulo 11 y el articulo 15, puntualmente, esto
lo hemos explicitado en todas las... todos los afios. Esto hace a la posibilidad de que el Ejecutivo
reasigne o restructure el Presupuesto, un libre albedrio, o sea, que la Ley que nosotros hoy podemos
aprobar, de aprobarse con estos articulos, el Ejecutivo hace y deshace a gusto y placer. O sea, no
tiene ningln sentido la aprobacion del Presupuesto, si luego no tiene ninguna, la Legislatura no
puede tener ningln control sobre las partidas, mas que el solicitar informacion. Recuerdo, afios
antes, que se podia, en porcentajes, hacer, venia cuando pasaba determinado porcentaje la
restructura, venian las partidas a la Legislatura y se aprobaban o no las restructuras esas. Bueno,
nosotros los articulos 11 y 15 los eliminamos.

Luego, en el articulo 20, el parrafo que habla sobre los recursos afectados a cuestiones
especificas que no sean utilizados durante un periodo, que pasan al otro periodo, al otro
Presupuesto, a formar parte de los recursos de Rentas Generales. Esto hace que partidas
presupuestarias, por ejemplo de obras, por ejemplo de asignaciones especificas —como hemos
hecho en algin momento en la Legislatura—, si no se ejecutd al otro afio, directamente pasan a
Rentas Generales. Entonces, nosotros eso lo cambiamos, lo eliminamos directamente.
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Y, despues, una cuestion que se hablé en la Comision, que es el articulo 13, una modificacién
donde, en el ultimo parrafo, que habla sobre el Presupuesto del Poder Ejecutivo... del Poder
Legislativo y el Poder Judicial, en el dltimo parrafo, si bien le da la libre potestad del articulo —que
la tiene cada uno sin tener el articulo 13 de estos Poderes— de modificar los Presupuestos, de hacer
restructuras. Dice que para poder realizarlas, debe contar con la intervencion del Ministerio de
Economia. O sea que la autarquia de los Poderes Ejecutivo y Legislativo... del Legislativo y
Judicial, en este articulo esta bastante lesionada.

Teniendo en cuenta esos cambios, nosotros luego —como todos los afios, y desde hace muchos
afios— hacemos un célculo de los recursos de la Provincia, que en este afio nos da mil cuatrocientos
noventa y nueve millones més que lo presupuestado por el Ejecutivo. En esos mil cuatrocientos
noventa y nueve millones, son aproximadamente mil doscientos millones de libre afectacion; el
resto va con participacion de los municipios, por las leyes especificas. De eso, nosotros hacemos
una asignacion de setecientos setenta y seis millones seiscientos sesenta y cinco mil seiscientos
diecinueve pesos a programas de administracion gubernamental y apoyo a gobiernos municipales,
Educacion, Salud, y un programa muy amplio de viviendas en toda la Provincia. Que fue... es un
trabajo que realizamos todos los afios, de relevamiento, municipio por municipio, comision de
fomento por comision de fomento; escuela por escuela, enviando notas, mails; la Policia, hospitales,
bomberos, y todos nos van diciendo qué obras y cosas estan faltando. Y, en base a eso, luego de
compararlo con el Presupuesto del Ejecutivo, realizamos este plan de obras, que es el Anexo E1 que
presentamos todos los afios.

En si, tenemos que decir —también— que en el articulo 25 —para que no sean todas palidas,
vamos a tirar una buena, se los dije en la Comision—, en el articulo 25 del Presupuesto, afios
anteriores se le da primero la posibilidad de endeudarse a la Provincia, pero lo que se ponia
anteriormente era que, fuera del Uso del Crédito, podia endeudarse con proveedores,
ilimitadamente. Ahora, este Presupuesto incorpora, el proyecto del Ejecutivo incorpora el
endeudamiento con proveedores en el Uso del Crédito, cosa que nos parece bien, y creo que es una
buena modificacion en el proyecto.

Respecto a los nimeros, decia, el porqué de mayores recursos, hace dieciséis afios que hay
mayores recursos, todos afios. El afio pasado no lo pudimos corroborar, todavia, igual va a dar
mayor al Presupuesto que se habia enviado; de hecho, creo que el mes que viene, este mes, ya con
la recaudacion de este mes estamos en el nivel del Presupuesto que se habia presentado.

El del 2014, que esta el ejecutado del 2014, tenemos tres mil quinientos millones de pesos méas
de lo que se habia presupuestado.

En base a la experiencia de los afios anteriores y a los calculos que realizé el equipo econémico,
es que presentamos este proyecto, alternativo, de Presupuesto.

Sr. MATTIO (Presidente).— Gracias, diputado Todero.

Tiene la palabra el diputado Baum.

Sr. BAUM (DC).— Sefior presidente, en el afio 2012, a través de la Ley 2820, denominada los
bonos TICAFO —asi se la conocié—, aprobamos un endeudamiento de la Provincia por trescientos
treinta millones de dolares, de los cuales ciento cincuenta eran para reconvertir la deuda publica y
ciento ochenta para distintas obras, dentro de las que —desde nuestro Bloque Unién Popular—
pudimos impulsar tres millones de pesos para poner en marca una Ley que se aprobo alla por el afio
2008, que el propio gobernador de la Provincia reivindico en una de las sesiones ordinarias con las
que se habria —no me acuerdo si el del afio 2008 o 2009, el periodo de sesiones— seis millones de
pesos para otra Ley que se sanciond en esta Legislatura, que era un Programa para el Desarrollo de
la Cuenca Léactea en el Norte Neuquino, y diez millones de pesos para hacer transitable, a través del
enripiado y la consolidacion, la Ruta provincial 50.

¢ Qué paso con esto? En mi reclamo, la dltima vez que voté positivamente un Presupuesto en esta
Legislatura, que fue el Presupuesto del afio 2014, tengo aca, sefior presidente, la versién
taquigréfica. Yo reclamaba estas tres cosas, reclamaba otras cuestiones mas, pero, creo que,
digamos, estos tres temas son suficiente muestra de lo que va a resultar mi voto en esta oportunidad.
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Voy a leer tres parrafos de lo que dije —esto es la versidn taquigrafica, reitero— cuando aprobé
con mi voto el Presupuesto de la Provincia del afio 2014. Respecto a la forestacion de estos tres
millones de pesos, yo decia lo siguiente: En el caso de la forestacion, se ha acordado con el municipio
de Picun Leufu y, por suerte, ahi hay un proyecto, y tenemos la seguridad —que existe—, porque
ademés tenemos la palabra del presidente del Bloque del Movimiento Popular Neuquino que nos va a
ayudar para que estas cosas no estén consignadas en el Presupuesto y después no se ejecute. Ese afio,
sefior presidente, para esta Ley del Programa Forestal Los Perilagos y para el Programa de Desarrollo a
la Cuenca Lactea del norte Neuquino, que tenian tres y seis millones de pesos, respectivamente, se
consignaban en el Presupuesto del 2014, diez mil pesos, que era un cifra simbolica como para que estos
programas, que estaban aprobados por ley, estuvieran en el Presupuesto.

Por eso, digamos, el reclamo entre lo que estaba consignado en el Presupuesto, pese a lo cual
igual lo voté.

En relacion a la Ruta 50, en la sesion del 1 de marzo del 2014, en el informe que traia el Poder
Ejecutivo a esta Legislatura, y voy a leer, en el tercer aspecto es la Ruta 50. Acé vino el gobernador
y voy a leer qué dijo en la ultima sesion de apertura del Periodo Ordinario. Dijo lo siguiente: “... se
va a ejecutar la obra basica de la Ruta provincial 50, donde encontramos (...) una Ruta muy
importante para desarrollar el turismo en aquella region, entre Piedra del Aguila y Junin de los
Andes”. Esto lo dijo el gobernador de la Provincia. Inclusive, reconoci6é las gestiones y las
insistencias que este diputado, en relacion a esta obra, en reiteradas oportunidades hizo.

Y termino, mi discurso, en esa oportunidad, lo voy a leer, la Gltima frase decia:

Entonces, sefiora presidente, nosotros (...) desde Union Popular. Y tenemos... vamos a votar
favorablemente. Y tenemos la expectativa de que estas cosas las podamos, no solamente plantear
aca en el discurso, en la aprobacion del Presupuesto sino instalar &mbitos de seguimiento y en esto
comprometo al presidente del Bloque del Movimiento Popular Neuquino, quien me dio su palabra 'y
en quien realmente confio en que va a ser asi, para que estas cosas que estan en el Presupuesto no
estén de manera formal sino de manera real.

Lamentablemente, sefiora presidenta, en el afio 2014, y aca tengo, esta es una fotocopia del
informe oficial que se distribuye entre los diputados y dice: “Obras del corredor turistico Los
Lagos, ejecucién de obra béasica y enripiado Ruta provincial 50, tramo Zafiicé empalme
Ruta 234; Vialidad Provincial licitard, en el mes de marzo de este afio, la obra bésica de veintiséis
kilometros correspondiente a la Ruta provincial 50, que consiste en ejecucion de obra bésica y
enripiado. Una vez ejecutada se garantizara la transitabilidad de la Ruta provincial 50 en todo su
recorrido. Costo de la obra diez millones de pesos. Fuente de financiamiento: bonos TICAFO.

Presupuesto del 2014: diez millones de pesos.

¢Qué dice el Presupuesto del 2016, sefiora presidenta? Obviamente, de eso no se ejecutd. Ahora
ni siquiera en el caso del Programa Forestal de Los Perilagos y la Cuenca Léactea del Norte
Neuquino, existen los diez mil pesos que estaban de manera simbolica. Los seis millones de pesos y
los tres millones de pesos, no sé si estaran depositados en el Banco Provincia, porque —como
dije— en agosto del 2013 se pesificaron estos bonos.

Y en el Presupuesto de este afio 2016, mire lo que dice, sefiora presidente: “Conformacion de
obra bésica y enripiado de la Ruta provincial 50, tramo Zafiic6 empalme Ruta nacional 234, primera
etapa: un millon quinientos mil pesos.

Ahora yo digo, con una inflacion como la que hemos tenido, ya bajamos de diez millones a un
millon quinientos. No sé qué es lo que vamos a hacer, pero, bueno.

Lamentablemente, podria seguir enumerando otras Leyes que se sancionaron en esta Legislatura,
como la Ley que cre6 Neuquén Garantiza SGR, la Sociedad de Garantia Reciproca, que entre las
ultimas acciones del actual miembro del Superior Tribunal de Justicia, la doctora Soledad Gennari, hizo
que pudiera firmar el gobernador el Decreto Reglamentario de esa Ley. Bueno, tampoco esta
consignado, absolutamente nada, ni siquiera mencionado ese Instituto que —en mi concepto— seria
muy importante para lo que la Provincia del Neuquén necesita que es diversificar la matriz productiva.

El tema productivo casi no existe en el Presupuesto, el tema productivo es la gran falencia. Decia
hoy la presidenta de esta Legislatura que el turismo solo representa el uno coma tres por ciento del
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Producto Bruto Geografico de la Provincia. Y es una de las actividades, tal vez, en la
diversificacion productiva, mas importantes que podria desarrollar nuestro Neuquén.

Con esto quiero decir, sefiora presidenta, que desde el Blogue de la Democracia Cristiana no vamos a
acompafiar un Presupuesto que no tiene para nada en cuenta, excepto la monoactividad hidrocarburifera,
que es muy importante, que reivindicamos, que genera puestos de trabajos, pero que no puede hacer que
nuestra economia provincial dependa exclusivamente del gas y del petrdleo. Por eso, desde el Bloque de la
Democracia Cristiana, vamos a votar en forma negativa este proyecto de Presupuesto para el afio 2016.

Y quiero decir, finalmente, que el articulo 13 de esta Ley de Presupuesto, por lo que me estan
asesorando quienes entienden en la materia, es claramente inconstitucional, habida cuenta de que
condiciona la autonomia de dos Poderes del Estado, haciéndolos depender, ni siquiera del Poder
Ejecutivo. EI Poder Ejecutivo es el gobernador, es el que fue votado por el pueblo, no el ministro de
Economia. Asi que, en ese sentido, creo que habria que revisar ese articulo 13, para que no haya
discusiones y denuncias posteriores de inconstitucionalidad de un articulo de la Ley de Presupuesto.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Podesta.

Sr. PODESTA (FREGRANE).— Gracias, sefiora presidenta.

Es para adelantar el voto negativo —al Presupuesto— de nuestro Bloque, por las razones que
expondré a continuacion.

En primer lugar, y después de haber gestionado, uno entiende que el Presupuesto es un plan de
Gobierno en nimeros, y no lo veo asi en el Presupuesto que estamos analizando.

En primer lugar, considero que la situacion que estamos viviendo a nivel nacional, con un
cambio rotundo de rumbo, ameritaba —por parte del Ejecutivo provincial— una espera de
definiciones absolutamente trascendentes a la hora de construir un Presupuesto.

Estamos analizando un Presupuesto que prevé un dolar a diez coma cinco para el afio que viene,
promedio, y un barril de petrdleo criollo de setenta y siete dolares el barril. Ambas variables, ambas
variables, que hacen al nlcleo mas profundo de los recursos que va a tener la Provincia, hoy son
una clarisima incognita, porque todavia no hay definiciones de quien va a conducir los destinos del
pais en los préximos afos, ni de su equipo econdmico. Por lo tanto, mal se puede prever y hacer un
plan de Gobierno si uno no sabe con qué recursos va a contar.

Por lo tanto, nosotros entendemos que para este Presupuesto, asi como el afio pasado ni siquiera
se discutid el Presupuesto en este Recinto, podria haber esperado unas definiciones, definiciones
claras que dieran la oportunidad de construir sobre una base seria, sobre una base real —o, por lo
menos, previsible—, un plan de Gobierno y de desarrollo de la economia de nuestra Provincia.
La verdad que no se ha hecho esto.

Yo entiendo claramente que aqui se trata de aprobar el Presupuesto por la composicion actual de
la Camara y en precaucién de las dificultades que puede tener la aprobacion de un Presupuesto en la
préxima Cémara. Pero asi, siendo asi, realmente es algo que a los efectos practicos no va a tener
ninguna consecuencia.

A los efectos de que este Presupuesto pueda realmente ser utilizado, esta la introduccién de este
famoso articulo 13 que le permite al Ejecutivo hacer lo que realmente quiere con el Presupuesto.

Por lo tanto, la verdad, que nosotros creemos que el Presupuesto no cumple la finalidad que
realmente tiene, por Ley, el Presupuesto.

Otro de los elementos centrales a la hora de analizar un Presupuesto es la ejecucion
presupuestaria, los recursos como se han invertido; cual es la deuda real que la Provincia tiene.
La verdad que no hemos tenido acceso a esa informacion, no tenemos informacion actualizada al
respecto, y yo creo que dificilmente hoy, en la realidad politica que tenemos, dificilmente se pueda
analizar un presupuesto.

A los efectos de ahorrar tiempo, esta situacion de los recursos vale tanto para el Presupuesto del
Poder Judicial como para el Presupuesto del Legislativo y, por lo tanto, realmente, nosotros no
vamos a acompafar ninguno de los tres presupuestos en el Blogue.

Muchas gracias, sefiora presidenta.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie).— Gracias, presidenta.

Para no redundar en lo que han dicho el diputado Baum, el diputado Podesta, lo hacemos desde
nuestra bancada, vamos a rechazar el Presupuesto por todas esas razones y agregarle algunas
poquitas mas que hacen al futuro de nuestra Provincia, que es lo que deberia estar marcando y, en
realidad, marca; lo que pasa es que lo que marca no estamos de acuerdo, ¢{no?

Dentro del informe que habla del Presupuesto dice que las deudas, el setenta por ciento de los
importes de las deudas estan en valor dolar. Si hay alguien que sabe algo de bolsillo de todos los
dias, estar colgado con el valor dolar y en este momento de la Argentina no ha sido, no es una... un
endeudamiento que conviene.

Realmente, asi fue también con los TICAFO. Como hablaba el diputado Baum, en agosto de
2013 fueron convertidos de dolares a pesos, a cinco coma treinta y ahora se esta devolviendo con el
valor del dolar, del dolar comercial, que es nueve coma cuarenta. Asi que ahi s6lo ya perdimos un
cincuenta por ciento y quinientos millones de esos bonos TICAFO que salieron no tienen ubicacion.
Deberian estar en algun plazo fijo del Banco Provincia, porque no se ha usado, las obras no se han
hecho y tampoco se las ha remplazado. Esa plata ha servido para que el Banco Provincia diga que
da ganancia, con un fondo que realmente no deberia tener y deberia estar usado.

Estamos hablando de agosto de 2013, estamos hablando més de dos afios que estan. Uno puede
decir: bueno, las obras no estaban desde el comienzo, pero sigue igual.

Como bien decia, hay algunas obras que han pasado a ser parte del folclore, ahora que algunos
nos estamos yendo, el folclore de esta Camara, como hablaba Baum de la Ruta 50, como Podesta,
me extrafid, no nombro esta vez la Ruta 13, pero es parte del folclore que tenemos, de rutas que, de
alguna forma, pensamos los diputados que pueden ser importantes para la Provincia, pero que no
hubo lugar para discutir o debatir como financiar esto, porque nunca llegé. Peor, todavia, habia una
Ley en el caso de la Ruta 50 —como lo ley6— vy el equipo técnico de Vialidad Provincial nos
informd que no la pensaban aplicar, que no servia para nada, que pasaba un auto, un auto por mes
por esa ruta. Asi que, encima con... hemos tenido y creo que es uno de los defectos, pero eso lo
hablaremos, falta de respeto hasta de funcionarios del Ejecutivo.

Asi que, realmente, saber lo que pasaba en el pais iba a ser dificil; obviamente, hay un
Presupuesto nacional que tiene estos parametros y el Presupuesto provincial que se ha hecho en
base a lo mismo.

Yo supongo que el nuevo Gobierno mandard un nuevo Presupuesto y producira una
actualizaciéon de este. Pero lo que perfila, los setenta y siete dolares, espero que lo que dijo el
senador Pereyra de que este presidente iba a mantenerlo, lo mantenga porgue sino, vamos a estar,
Neuquén, en variopintos problemas, ¢no?

Y en el Presupuesto se agrega el gas a tres délares. La verdad que no sé de donde, donde salio,
porque no eran los cinco que firmaron con Scioli y no es los dos coma setenta que tenemos ahora.
Asi que no sé qué pasara con eso.

Pero quiero recalcar que si este sefior, Aranguren, es el que sube, él ha dicho que la soberania
energética le preocupa poco y que iba a dedicar toda la inversion posible a gas, ¢si?, y eso,
realmente, es bueno que inviertan algo en la Provincia, pero no nos va a alcanzar para nada.

La verdad que es triste este Presupuesto, es un Presupuesto que no marca pautas, no... pero ni de obras.

La Ruta 43, que une Andacollo-Las Ovejas, que une, perdon... si, Andacollo-Las Ovejas, esta
bien, la Ruta 43, que aca hubo un diputado —en su momento— que expuso con los bonos qué bien
que ibamos a hacer la ruta, todavia... Ahora hay un pedido al Banco Interamericano, si nos puede
dar fondos para hacer esa ruta, que debe ser la enésima, no sé, en estos cuatro... debe figurar los
cuatro afios en el Presupuesto la ruta esta haciéndose. Pero no compite con la cantidad de afios de la
50 y de la 13 de mis compafieros.

Asi que, realmente, triste, muy triste; sesenta por ciento de las obras presupuestadas se hicieron.
De ese sesenta por ciento, el treinta y ocho por ciento son con plata de Nacién y el veintidds por

XLIV PL - Reuniéon N° 33 - 26 de noviembre de 2015 3719



Honorable Legislatura del Neuquén

ciento con plata de Provincia. O sea, la Nacion tuvo una ejecucion de obras en la Provincia mucho
mayor que la propia de la Provincia.

Acd no hay plata para Vialidad Provincial, por ejemplo, que siempre tuvo una tarea
importantisima en las rutas provinciales. No ponen un peso demas.

Esta Legislatura pudo parar la sociedad andnima que queria hacer un ministro plenipotenciario,
en su momento, la Vial Sociedad Anénima. Se pudo parar eso, pero lo que no se pudo parar es que
Vialidad cada vez quede mas deteriorada, no tenga Presupuesto y no tenga maquinas. La ultima vez,
hoy estaba recordando con Podest4, la ultima vez que hubo alguna inversion en maquinaria en
Vialidad, fue en la época de Sobisch, del 91 al 95. Asi que imaginese como esta.

Y se llegd a que la inspeccion de las rutas, que siempre era una tarea de Vialidad, también se la
saquen y, por ejemplo, la Ruta 17 de Picun a Afielo, esa ruta no se le permitié a los inspectores
viales y todavia no estéa habilitada como corresponde. Si todos saben.

Asi que, lamentablemente, no podemos discutir de politica con el Presupuesto, que seria... se
supone para lo que esta, creo que han cumplido con el 30 de octubre, que eso era lo que quisieron
cumplir. Y es un dibujo, que ni asi nos gusta, ni como dibujo.

Asi que vamos a rechazar este proyecto.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputada Kreitman.

Sra. KREITMAN (ARI).— Gracias, presidenta.

Bueno, en el mismo sentido en que se han expresado aquellos diputados que no van a aprobar
esta Ley tan importante para la Provincia.

En principio, por supuesto, plantear que uno no acuerda con las prioridades que fija el Ejecutivo,
pero en este caso aln mas, porque la verdad que se desconocen, realmente, cuél va a ser el destino
de esta Provincia. Y, entonces, la verdad que yo acuerdo con el diputado Podesta —disculpeme que
lo nombre—, porque, la verdad, que cudl era el apuro. Funcionamos todo este afio con Presupuesto
prorrogado. Resulta que ahora, a un cambio de gestion, con otra composicion que va a tener la
Camara, estamos votando, casi a las apuradas, un Presupuesto, que sabemos que tiene poco de lo
que va a ser realmente el afio proximo, tanto en recursos, como en el gasto de esos recursos.

Algunas observaciones que hemos hecho siempre, pero que en este Presupuesto lo vemos
agravado, que algunos diputados lo expresaron, que es ese articulo de delegacién de facultades,
pero que suma a otro Poder del Estado. Ya suma... no solo a la Camara, estos diputados delegan
facultades, sino también al Presupuesto del Poder Judicial.

Yo quiero expresar que el articulo 12 de nuestra Constitucion lo ha expresado en forma
permanente: “Los Poderes publicos, Ejecutivo, Legislativo y Judicial, no podran delegar sus
atribuciones, ni los magistrados y funcionarios sus funciones bajo de pena de nulidad”. Y dentro de
las funciones que tiene, justamente, esta Camara —en sus atribuciones— corresponde a la Camara
de Diputados en su articulo 8° establece concretamente —perdon, en el inciso 8), articulo 189—:
“Sancionar anualmente el Presupuesto General de la Administracion Publica Provincial de Gastos
(...)”. Con lo cual, la verdad que realmente habria que hacer una reserva de si este Presupuesto se
aprobara, de llegar a la Justicia por delegacion de facultades.

Pero yo, la verdad quiero, si me permite, presidenta, leer un articulo del diario Rio Negro, que,
en realidad, lo establece la redaccion central, no lo firma un periodista, pero creo que es
absolutamente certero el analisis, muy breve, que hace este articulo. Dice: Riesgo moral, ética y
Presupuesto: Existe un concepto en la teoria econdmica que se llama, se denomina “riesgo moral”.
Y refiere a situaciones en que los individuos conocen las consecuencias negativas que pueden tener
sus acciones y sin embargo no modifican su comportamiento sabiendo que tales consecuencias
seran soportadas por terceros (...).

Bueno, este concepto es para los seguros, pero este articulo lo asimila a esto que esta pasando.

Saben los funcionarios que, en caso de que el Estado vea incrementado el déficit fiscal o el
endeudamiento, quien asumira finalmente el costo social de la pérdida es la sociedad toda.
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El dictado de la ética publica indicaria que, cuando lo que se administra son bienes o recursos
ajenos, el cuidado, la reserva y la prudencia en el manejo de los fondos deberian ser la pauta.

Es la razon de que el manejo de los fondos publicos no guarda relacién alguna con la l6gica que
tendria la administracion de los mismos, si se tratara de la economia familiar de los funcionarios o
si los mismos debieran responder con su propio patrimonio por las pérdidas ocasionadas al Estado
durante su gestion (...).

Y se pregunta: ¢Esta bien tomar deuda en ddlares en visperas de un cambio de gestion a nivel
nacional y cuando la prevision de la propia provincia es que habrd una fuerte devaluacion? ¢No
implica eso poner en riesgo la sustentabilidad de los recursos del conjunto de la sociedad?

Bueno, sigue el articulo, muy breve.

Pero yo adhiero absolutamente a las palabras de este articulo, porque, en realidad, y es cierto que
algunos, muchos aca somos minoria y la legitimidad que tiene este Gobierno o el préximo que venga, se
la ha dado el voto popular. Ahora, los funcionarios son administradores de la cosa publica, no duefios
del dinero de todos los ciudadanos de la Provincia. Por eso vamos a votar en contra este Presupuesto.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputada Mucci.

Sra. MUCCI (FyPN).— Gracias, sefiora presidente.

Nosotros también, en principio, vamos a votar en contra de este Presupuesto.

Y, ademas de adherir a las palabra dichas por el diputado Podesta en todos los términos, quiero
manifestarme sobre, digamos, lo que corresponde y lo que —segun mi criterio— no corresponde.

Yo entiendo que, conforme a la Constitucion, el gobernador tiene la obligacion —y eso ha
cumplido en tiempo y forma— de presentar el Presupuesto y debe ser tratado por esta Legislatura.
Esa es nuestra competencia o nuestra responsabilidad. Y que es un plan de Gobierno, eso es un
Presupuesto, o por lo menos, el disefio de un plan de Gobierno.

Yo nunca voy a entrar a discutir si estoy de acuerdo o no con ese plan de Gobierno, porque me
parece que al gobernador lo han votado, justamente, para que haga ese disefio. Por lo tanto, como
soy democréatica no voy a introducir ninguna terminologia que pueda hacer ilegal o no legitimo el
accionar del gobernador.

Pero permitame que crea que aca de todos los discursos de los diputados preopinantes, surge un
tema que me parece que es relevante y es el criterio de oportunidad. No es oportuno, en este momento
de la Provincia del Neuquén y del pais, hacer un tratamiento del Presupuesto. ¢Por qué? Muy fécil,
porque en realidad es practicamente irresponsable hablar de déficit o no déficit, de deuda o no deuda,
de lo que voy a... de lo actual y de lo futuro como prevision, cuando en realidad estamos en un
escenario nacional que no sabemos muy bien a qué atenernos. Si a eso hablamos de que tenemos una
deuda brutal en la Provincia del Neuquén, y esa deuda un gran porcentaje esta tomada en ddlares, me
parece que estar hablando hoy de la previsibilidad es, por o menos, irresponsable.

No obstante ello, y para no ahondar en detalles que ya entraron todos mis comparfieros, me
permito hacer alguna argumentacién sobre algunos de los articulos.

El articulo 15 del Presupuesto habla puntualmente de modificar partidas presupuestarias:

El Poder Ejecutivo provincial podra autorizar un incremento o fijar una disminucion del
Presupuesto General de Gastos, en la medida en que verifiqgue una mayor o menor ejecucion de
recursos, o cuando existan elementos objetivos que permitan su reestimacion fehaciente.

Y el articulo 26: A efectos de instrumentar las operaciones de crédito publico autorizadas en el
presente Capitulo, se faculta al Poder Ejecutivo provincial a suscribir los instrumentos que sean
necesarios y dictar las normas complementarias que establezcan las formas y las condiciones a que
deberé sujetarse la operatoria...

Con estas partes, que por supuesto los articulos son mas largos, con esta parte que le he leido,
entiendo que el Poder Ejecutivo tiene monton de facultades que estan —digamos—... que estan aca
legalizandose, que no me parece que sean atinadas para que nosotros estamos haciendo esta
discusion. Porque si nosotros estamos previendo un Presupuesto de Gastos, y resulta ser que se le
otorga en este mismo Presupuesto una total libertad de decision al Poder Ejecutivo para tomar estas
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definiciones, me parece que no es responsable de mi parte, por ser yo una representante del pueblo
de la Provincia del Neuquén, autorizar esa libertad.

Por todo ello es que nosotros no vamos a aprobar esta Ley.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, presidenta.

A mi me hubiera gustado, al igual que otros diputados, poder compartir con mis pares un debate
mayor respecto del disefio del Presupuesto, de modo tal de poder hacer algunas observaciones que
pudieran llegar a modificar el mismo. Algunas seguramente no, pero ojala hubiera habido esa instancia.

La verdad que hubo un tratamiento exprés del mismo, y, en realidad, se esta votando a libro
cerrado algo que, en mi opinion y tal cual anticiparon otros diputados y diputadas, es mas bien un
dibujo. Y un dibujo puede hacerse, a veces; pero este es un dibujo que no refleja la realidad que
tendra nuestra Provincia y nuestro pais el afio que viene. Ergo, en realidad, teniendo en cuenta la
clausula —que también mencionaron todos los diputados preopinantes— de manejo que se delega
al Poder Ejecutivo para restructurar las partidas, en realidad, es un dibujo que permite un manejo
discrecional del conjunto de los recursos que ingresen a nuestra Provincia.

Ni qué decir respecto del control que tendremos. Todos sabemos que estamos analizando los
ejecutados bastante tiempo después del momento en que debiera hacerse.

Ahora, déjenme hacer algunas observaciones. No voy a reiterar las que ya hicieron mis
compafieros o compafieras diputados previamente para no ser reiterativo. Pero vamos a hablar de un
item que a usted también le interesa, sefiora presidenta, y que a mi me hubiera gustado debatirlo en
alguna instancia previa, no en esta en donde, directamente, se va y se vota: medio ambiente. Desde hace
tiempo insisto en que la Cartera de Ambiente debiera transformarse en un ministerio. Esto que,
habitualmente, cuando lo menciono, se dice: juhhhh, qué pesado!, en realidad, no solo tiene razones
conceptuales que hacen a un disefio mas moderno, que hacen a un elemento central en una Provincia en
donde el principal método industrial es la extraccion de hidrocarburos, sino que, ademas, hay un
elemento econdmico que hace a esta necesidad. Y voy a mostrarlo con la importancia que tiene el medio
ambiente para la Provincia del Neuquén. ¢Sabe cuanto se le asigna en este dibujo al Ministerio que
menos recursos tiene? El Ministerio de Desarrollo Territorial: setecientos treinta y dos millones. Esto
representa el dos por ciento del Presupuesto. ¢Sabe cuanto se destina para la Secretaria de Ambiente? El
cero coma dieciséis por ciento del Presupuesto. Esa es la importancia que tiene, incluso dentro del
dibujo de Presupuesto para la Provincia del Neuquén, la Cartera de Ambiente.

Esta es una diferencia palpable, por un lado, de por qué debiera haber un Ministerio de Medio
Ambiente, pero, también, de por qué debiera haber tenido esta Ley, este proyecto, un tratamiento
mucho mas extenso que el tratamiento exprés que tuvo en esta semana. Esto lo habriamos planteado
en otro ambito, y, quiza, algin corazon, alguna mente atinada, con votos en esta Camara pudiera
aceptar una modificacién en este dibujo de Presupuesto que, al menos, permitiera alguna
direccionalidad en la utilizacién real de los fondos que se deben en el 2016.

Otro punto que a nosotros nos interesaba particularmente: la implementacion de la Ley de
Fertilizacion Asistida. Uno observa, si bien no se discrimina particularmente por items en un disefio
presupuestario, pero habida cuenta de la importancia que tiene esta area, la importancia que tuvo en
la sociedad neuquina el debate que se dio en esta Camara, y que tanto se dijo de la implementacion
a partir del 2016 de la Ley de Fertilizacion Asistida: no se observan recursos. Tampoco para la
construccién del Centro Provincial de Fertilizacion Asistida. Asi como se ha mencionado que no
aparecen otras obras que, reiteradamente, han aparecido en otros disefios presupuestarios y que
nunca se hicieron. Ac4, ni siquiera aparece la promesa.

Y no digo mas nada.

Adhiero a los términos en los cuales se han expresado otros diputados, que también plantean votar
negativamente este dibujo de Presupuesto que —insisto— habla de un pais que ya ni siquiera el
proximo presidente, el presidente electo, menciona que va a haber. Claramente, el futuro ministro de
Economia ha dicho que en menos de cinco meses, que en menos de cinco meses, habra un dolar tnico y
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con otro valor. Y creo yo que si hubiera habido una discusion seria de este dibujo presupuestario, al
menos, se habria contemplado. Ni esa ni otras variables centrales a la hora de hacer una prevision lo mas
cercana posible a lo que pudiera llegar a ocurrir en la realidad del afio 2016 se ha tenido en cuenta.

Por esa razén, sefiora presidenta, es que el Movimiento Libres del Sur va a votar de manera
negativa al presente proyecto.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputada Suppicich.

Sra. SUPPICICH (FIT).— Gracias, sefiora presidenta.

Bueno, yo tendria que denominar a esta sesion legislativa “la maraton del ajuste”, porque entre los
tres puntos anteriores: entre el veinticinco por ciento de aumento por el nuevo Régimen Impositivo, el
cero coma cinco de quita a los impuestos a las petroleras y, ahora, con un Presupuesto —como aca
también ya lo sefialaron— que consideramos que es un asalto a los fondos publicos a favor de la
patria contratista y de las petroleras —como ya lo han expresado otros diputados preopinantes—,
realmente, asistimos a una maratén a fin de ciclo, porque estamos ya prontos a terminar esta gestion.

La primera cuestion que queremos sefialar es el apuro sobre la base de no tener, claramente, un
informe de lo ejecutado en el 2015. Esta es la primera cuestion.

Nosotros habiamos propuesto, incluso en la Comision, el hecho de seguir discutiendo sobre la
base de lo ejecutado, que sea un informe oficial que dé el Ejecutivo, y, sobre esa base, bueno,
revisamos este Proyecto de Presupuesto para el 2016. Algo que ocurre en cualquier comercio
—minimo, quiosco—, que, si el contador no trae primero los nimeros, es imposible proyectar hacia
adelante.

En principio, algunas de las cuestiones que consideramos en términos de por qué hay un festival de
fondos para la patria contratista, los bancos y las petroleras, como lo sefialabamos. Se destinaran tres mil
doscientos setenta y tres millones al pago de capital, de intereses de los bonos emitidos en el 2008 y
antes, lo cual implica el cincuenta y tres por ciento méas que lo presupuestado para el 2015 en la
amortizacion de capital y un ciento nueve por ciento en el pago de comisiones e intereses. Tomando un
dolar calculado de diez coma sesenta —algo que ya esta fuera de cualquier idea de la realidad que
tengamos—, por lo que tenemos que considerar que estos nimeros, incluso, van a ser mayores.

Los beneficiarios de este Presupuesto, ademas, son solamente un pufiado de bancos, entre los
cuales esta el Macro y el Galicia, dos de los que, por supuesto, cobraran suculentas comisiones en
relacién al pago, bueno, y el pago con esta deuda de las regalias y la coparticipacion nacional.

Un tercio de los pagos se va en comisiones e intereses, con lo cual estamos diciendo que cada diez
pesos pagados, tres son para... no amortizan el capital, sino que van a los bolsillos de los usureros.

Y después, justamente, la mayor parte de la obra publica est& puesta al servicio del sostenimiento
de la rentabilidad de estas petroleras. Es decir, lo que sefialabamos en los puntos anteriores.
El Estado asume y paga, invierte como Estado sumas millonarias y las empresas, por otro lado,
nosotros votamos, se votan aca —no nosotros como Frente de lzquierda, pero si el resto, parte de
los Bloques del oficialismo— las exenciones impositivas.

Este aspecto es el que consideramos uno de los mayores problemas que va a haber en torno a la
posibilidad de dar un aumento en los salarios y de mejorar concretamente la situacion de la calidad
de vida de los trabajadores.

Después, hay... el Presupuesto también contiene subsidios a las empresas de autotransporte por
doscientos catorce millones, una cifra superior a la destinada a construir hospitales y escuelas, por
ejemplo. Incluso, hay situaciones que Ilaman la atencion, porque hay un sobreprecio en relacion a
determinadas obras como, por ejemplo —lo sefialé en la Comisién—, dos aulas en Los Catutos por
cinco millones quinientos veinticinco mil pesos, y en Villa Pehuenia, dos aulas de ciento cinco
metros cuadrados por tres millones cuatrocientos mil. Realmente, llama mucho la atencion que en
un Presupuesto ingrese, digamos, este nivel de sobreprecios.

Bien. Incluye gastos de presupuesto por ciento cuatro millones para erogaciones no previstas, s
decir, no tienen unidad ejecutora, adonde van a ir destinadas, es decir que las puede destinar el
gobernador a gusto y piacere; y trescientos millones de los TICAFO que no estan asignados, es
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decir que esta Provincia estd pagando la amortizaciones, tasas, impuestos sobre obras que todavia
no estan hechas y que, indudablemente, van a salir mucho mas caras —como lo sefialaban aca—.

Y despues, algunas cuestiones en términos de que hay, por ejemplo, dos mil millones de pesos,
que no es poca cosa, que estan bajo el nombre genérico de Transferencias al sector privado, para
financiar Gastos Corrientes o Transferencias al sector privado para financiar Gastos de Capital.
Pero, claro, eso indudablemente, eso no esta detallado. Puede ser un subsidio al desocupado como
también el financiamiento a la educacion privada. Y entre esos, bueno, hay varias que llaman la
atencion. Por citar algunas: el Ministerio de Desarrollo Social tiene ciento setenta millones. Dice,
ahi, que cuarenta y tres millones van a hogares. Bueno, aca en esta Legislatura se ha visto que,
justamente, uno de los primeros problemas que hay en términos de Desarrollo Social es donde van
los chicos, no alcanzan las plazas, los hogares, han denunciado los trabajadores de cada uno de esos
lugares las paupérrimas condiciones en las que estan. Por lo tanto, no nos queda claro donde
efectivamente van a parar esos cuarenta y tres millones.

El Ministerio de Desarrollo Territorial, de Bertoya, tiene seis millones de apoyo a la sanidad de
la fruta pero este Ministerio que tiene como aporte de capital noventa y nueve millones para el
Mercado Concentrador, NeuquenTur, CORFONE, Artesanias Neuquinas, todos son entes que estan
entre lo publico y lo privado. Es decir, que indudablemente el Estado financia sisteméaticamente al
capital, al privado y a los entes que son, donde participan tanto lo pablico como lo privado.

Bueno, el tema de las pensiones: ocho millones son para pensiones graciables. Todavia estamos
esperando, en el Instituto —que es el que financia esas pensiones graciables por el convenio que se
hizo con el Ministerio de Desarrollo Social—, que alguna vez el Ministerio de Desarrollo Social se
digne a devolver ese dinero que, indudablemente aca estd presupuestado, pero que no aparece.

Por lo tanto, y después el crecimiento... lo sefialé también, el tema de los salarios. Hay un
crecimiento, pero el crecimiento estd dado por las cuestiones de orden vegetativo. Es decir, no esta
dentro del Presupuesto incluido el aumento del salario efectivamente para todo lo que va del afio
que viene. Y asi como vemos y como esta planteado en términos de cuénto plantea el dolar y todo
el proceso de endeudamiento que tenemos, indudablemente, el Presupuesto no lo... ni siquiera lo
considera. Que, por otro lado, no es el déficit el aumento de personal, como sefialaban algunos o
intentaron sefialar algunos de los funcionarios que estuvieron en la Comision, porque,
indudablemente, el déficit se produce no por salarios, en términos de lo que ingresa y de lo que sale,
en términos de gastos corrientes e ingresos corrientes. Eso no generaria el déficit, sino que el déficit
se genera a partir, justamente, de todo el endeudamiento posterior.

Por lo tanto, para nosotros votar concretamente este Presupuesto y los otros que vienen... tanto
el Judicial como el Legislativo que estan incluidos, digamos de alguna manera, concatenados con
este Presupuesto, no lo vamos a votar a favor. Consideramos que es convalidar un proceso de
endeudamiento en la Provincia y, a su vez, ligado a un proceso de congelamiento para el salario de
los estatales fundamentalmente (Se interrumpe el audio por haber finalizado el tiempo de
exposicion)... Ya cierro.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— No, no, toque el botoncito. Ahf esta.

Sra. SUPPICICH (FIT).— EIl Frente de lzquierda considera que el Presupuesto 2016 tiene que
contemplar el salario igual a la canasta familiar; el ochenta y dos por ciento mdvil a las
jubilaciones; terminar con el impuesto al salario —este es un debate que tuvimos en la Legislatura,
al menos, que se avanzd en una de las Comisiones quitando la zona y los adicionales—; esto tiene
que contemplarlo dentro del Presupuesto y, por supuesto, la posibilidad del pleno empleo; no a las
suspensiones ni a los despidos.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Vidal, tiene la palabra.
Sr. VIDAL (UCR).— ¢Como le va? ;Esta cansada, sefiora presidente?

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Si, estoy medio cansada.

Sr. VIDAL (UCR).— jQué le vamos a hacer!

Yo voy a empezar mi exposicion preguntando, haciéndome una pregunta y haciéndosela a usted
y, a través suyo, al resto de los diputados. ;Qué es mejor: tener un Presupuesto 0 no tener un
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Presupuesto? Qué es mejor: ¢que, por lo menos, sepamos cudles son las intenciones del Gobierno
para el 2016 —suponiendo continuidad—, ya que el Presupuesto esta confeccionado en la cartera
de quien va a asumir el 10 de diciembre como gobernador? ;O es mejor no tener un Presupuesto,
como ahora, que no nos permite ver una correlacion de qué es lo que paso en el Ejercicio 2015 con
lo que se estima va a suceder en el afio 20167

Por estas razones, nosotros vamos a votar positivamente a este Presupuesto, pero lo vamos a
criticar. Lo vamos a criticar, porque es un Presupuesto que, primero, por la responsabilidad fiscal,
tiene que tomar variables macroeconomicas de las cuales nosotros descreemos. Algunas, porque la
realidad nos indica que no son reales. En la Argentina no hay diez puntos de inflacion anual. Por lo
menos, estamos hablando de un veinticinco por ciento de inflacion anual. Ojald, el afio que viene se
baje algunos puntos, pero ningin economista cree que en un periodo fiscal se pueda reducir la
inflacion a menos de dos digitos. Creen que para llegar a un digito, por lo menos, tienen que pasar
tres o cuatro periodos.

Por otro lado, hablar de un dolar de diez con sesenta, cuando acabamos de finalizar una campafia
electoral, donde en el balotaje los dos candidatos, el que gané y el que perdid, reconocian que habia que
salir del cepo, que habia que mejorar el tipo de cambio para que nuestros productos, para que la
Argentina sea mas. .. los productores nuestros sean mas competitivos, tengan precios mas competitivos.

Por otro lado, estamos con un condicionamiento externo, estamos sujetos a un precio del barril
del petrdleo; hay un barril criollo estimado en setenta y siete dolares que no es otra cosa que un
subsidio a la actividad hidrocarburifera. Ojala se sostenga, porque sino, en vez de mil seiscientos
vamos a tener cerca de tres mil millones de déficit en este Presupuesto.

Pero, aparte, sefiora presidente, me parece que hay algunas cosas que no cierran en este
Presupuesto. Los recursos se han incrementado en mas de un treinta por ciento y es una cifra que
supera los indices de inflacion que —suponemos— existen en la Argentina.

Por otro lado, vamos a votar positivamente, porque le vamos a dar un voto de confianza al nuevo
Gobierno que empieza, con una realidad que va a ser distinta, porque hay un Gobierno nacional
distinto. Aplaudo las fotos que estan en todos los portales de hoy, donde nuestro gobernador electo
y nuestro presidente electo se sientan a trabajar para delinear el futuro de una Argentina que ojala se
normalice. Y aspiramos a que el Presupuesto no sea la exposicion del miembro informante donde
recitd prolijamente todos los nimeros de este Presupuesto que hemos recibido, pero no delined
ninguna meta ni ningdn objetivo que debe contener un Presupuesto para que la poblacion, la
ciudadania neuquina sepa que estos numeros en qué se van a reflejar, mas alla de las obras que
incluye el Anexo correspondiente.

Sefiora presidente, nosotros vamos a dar este crédito y creemos que ojala entremos en una
cultura presupuestaria distinta, no en un Presupuesto que viene a cumplir con la Constitucién y con
la Ley Financiera y de Control, sino un Presupuesto donde los representantes del pueblo de la
Provincia del Neuquén tratemos cudl es el programa de Gobierno para determinado periodo fiscal y
que trabajemos junto con los ministros, con los responsables de cada area, para ver qué es lo que
podemos aportar para que las cosas anden mejor en nuestra Provincia.

Muchisimas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Béttiga.

Sr. BETTIGA (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

Después de la exposicion que hicimos, tanto del proyecto en mayoria y en minoria, escuché
algunas cosas de varios diputados; en su mayoria los que hablaron fue por el no votar.

Y algunas cosas que me llamaron la atencion en el tema de por qué justifican el no, que esta bien
que voten el no; que esta bien que digan, a lo mejor, que es un dibujo, porque consideran que es un
dibujo; que esta bien que no estén de acuerdo, porque tienen otro proyecto. El diputado Todero
presentd otro, por ejemplo. Algunos dicen que no y justifican con palabras por qué no. Otros
trabajan mas y arman un proyecto alternativo y justifican de esa manera por qué no.

Todos son atendibles y respetables.
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Ahora, me llama la atencion algun diputado o diputada que diga que, por ejemplo, no tiene datos del
2015 para hacer una comparacién o para entender lo que paso en el 2015 y cémo se hizo en el 2016.

Mas alla de que estamos en una prorroga del 2014, el Presupuesto, en el 2015 hasta septiembre
estd, inclusive, en la péagina del Ministerio de Hacienda lo ejecutado. Més alla de que también vino
la gente a Comision, la gente de Hacienda, y explicd detalladamente y se le pudo preguntar
absolutamente todo.

Pero, bueno, a la hora de decir que no, por ahi alguno se olvido que fue invitado y estuvo, quizas
no estuvo en esa reunion.

Otra cosa, me llama la atencidn gente que apoyé al Gobierno entrante a nivel nacional. Si hay una
cosa que le pegaron al proximo presidente electo esto de que iba a devaluar, y qué decian los
defensores: que no va a haber devaluacion, que no va a ser lo que dicen. O sea, eso lo dicen los que
van a ser opositores, pero no el Gobierno. Pero para argumentar el no, hoy leyeron articulos en los
diarios, donde en el articulo dice de la devaluacion y que pone en riesgo a la Provincia. Medio raro:
por un lado, defienden una cosa, en la politica, en los hechos, y después, para argumentar un no dicen
lo contrario de lo que dijeron hasta hace un tiempito atrés cuando estabamos en las elecciones.

Y, después, otra cosa que no es verdad es cuando algunos dicen que esto se tratd, que fue un
tratamiento exprés. No sé lo que es un tratamiento exprés, porque si algunos dicen que si esto se
traté en una sola sesion de Comisiones y por eso es exprés, se puede entender. Ahora, cuando esto
lo venis poniendo como presidente de la Comisidn hace tres semanas y no dan cuérum y se arriman
al vidrio de la Sala de Comisiones y cuentan a ver si conviene bajar 0 no, y no sé por qué no entran,
cuél es la jugadita politica y después lo tenemos que hacer en la Gltima sesion de Comision para
poder pasarlo al Recinto, a lo mejor eso es exprés. Pero para mi eso no es exprés. Es que tuvimos
que trabajar en Comision recién cuando tuvimos cuérum, porque hubo diputados que especularon y
cuando ellos consideraron que podian entrar, entraron y cuando no, no.

Yo no cuestiono, porque el dar cuérum es una parte, es parte de la regla de esto; se puede dar o
no se pude dar. Ahora, que el que no da cuérum diga que es exprés, me parece que es contradictorio
y que no corresponderia. En todo caso, hay que blanquear estas situaciones y decir, bueno, a mi no
me convenia por tal cosa o por tal otra. Yo no... no, a veces me van a visitar a mi también después a
la oficina, yo no tengo ganas de... aparte me quiero ir temprano.

De cualquier manera, creo que esas cosas hay que decirlas y hay que blanquearlas, porque sino
gueda como que Yo, que soy presidente de una Comision, puse una Ley tan importante como es la
de Presupuesto, la puse ayer, la aprobamos, salimos corriendo y la traemos acd, y ante la opinion
publica si nadie dice nada, pareciera que fuera asi. Y asi no fue. Se trat6 en la ultima, porque no
hemos tenido cuérum dos Comisiones anteriores. Los que fuimos y estuvimos en todas son testigo
y, bueno, constara en la Secretaria cuando hay y cuando no hay. Y, aparte, como acostumbré, desde
que me hice cargo de la Comision, a traer a los responsables del Ministerio de Hacienda de la
Provincia para que expliquen el Proyecto de Presupuesto del Ejecutivo; asi como también lo
hicimos en la Comision “A” para que vengan los del Poder Judicial. Implementamos, que al
principio no se hacia de esa manera, pero dijimos tenia que ser para todos lo mismo, que la gente
encargada de las finanzas de la Legislatura, también fuera y explicara detalladamente qué se hacia y
coémo se elaboraba el Presupuesto. O sea, que siempre estuvo abierto a la discusion.

Nadie esta cuestionando si tiene que aprobarlo o no, cada uno sabe lo que tiene que hacer.
Lo que estamos aclarando acé es la metodologia y la forma de hacer las cosas. No justificar un no,
que es logico y tienen todo su derecho a hacerlo, pero que no nos echen en la espalda nuestra el no
de ellos. Que se hagan cargo por qué dice cada uno no.

Asi que, si no hay mas oradores y para no demorarlos mas, yo propongo que se Vvote.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Muy bien, diputado.

Vamos a someter, entonces, a votacion el tratamiento en general del primer Despacho, por

mayoria, del Presupuesto General de Gastos y Célculo de Recursos para el Ejercicio 2016.

- Se aprueba (Ver planillas en el Anexo).
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, por mayoria, entonces, pasa al proximo
Orden del Dia el tratamiento en particular.

18

PRESUPUESTO DEL PODER JUDICIAL
(Ejercicio Financiero 2016)
(Expte.0-208/15 - Proyecto 9259)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general del Proyecto de Ley por el cual se aprueba el
Presupuesto del Poder Judicial para el Ejercicio Financiero 2016.

Despacho de Comision:

La Comisidn de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia, por unanimidad —y por las
razones que dara su miembro informante, diputado Raul Rolando Béttiga—, aconseja a la
Honorable Céamara la sancién del siguiente Proyecto de Ley.

- Se lee (Ver su texto en el Anexo).

- Se lee el Despacho de adhesién, de la Comision
de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras
Publicas —por mayoria— (Ver su texto en el
Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Béttiga, tiene la palabra.
Sr. BETTIGA (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

ibamos a pedir que no se lean los Anexos, porque sino es muy largo.

Y otro tema que me quedo anterior, no sé si hay que hacerlo ahora o en particular. La semana
que viene el tema de las reservas presupuestarias que... En particular, ;verdad?

Sra. ZINGONI (Secretaria).— EI ultimo articulo.
Sr. BETTIGA (MPN).— Bien.

Bueno, entonces, voy a hacer un... (Dialogan varios diputados) en particular.

Gracias.

El Presupuesto del Poder Judicial, en realidad, esta implicito en el Presupuesto General, asi que
lo vamos a hacer de manera sintética.

Para el Ejercicio del 2016 se estima en un poco mas de mil setecientos sesenta y seis millones de
pesos. De este total, el setenta por ciento proviene de la aplicacion de la Ley 1971, de Autarquia del
Poder Judicial, mientras que las tasas que percibe el Poder Judicial, representan un cuatro por ciento
y el veintiséis por ciento restante y esta conformado por contribuciones que realizara el Tesoro
provincial. En el anterior se desprende que uno de cada cuatro pesos que gasta el Poder Judicial se
cubre con aportes del Tesoro por fuera del régimen establecido en la Ley 1971. Cuando vino el
administrador del Poder Judicial, se centrd en la explicacion de él en que los gastos en personal se
han expandido de manera extraordinaria en los ultimos afios, tratando de morigerar los efectos de la
inflacion en los salarios de los agentes del Poder Judicial. Claro, pero solicitandole la plata que le
falta a los fondos a través del Poder Ejecutivo, que es quien auxilia con esos fondos para que
puedan cubrir las demandas salariales que han tenido en los ultimos tiempos.

Al aprobar el Presupuesto, estamos autorizando al Poder Ejecutivo a auxiliar al Poder Judicial
—de acuerdo a lo estudiado— por cuatrocientos setenta y cinco millones. Y debe destacarse que
esta ayuda es para solventar aumentos ya otorgados; puesto que el Presupuesto 2016 no contempla
incrementos salariales, mas alla del crecimiento vegetativo por antigiiedad y otras bonificaciones
similares.

Solicito a mis pares y, después, voy a dejar un cuadro comparativo con la evolucién de los
Presupuestos del Poder Judicial y del Poder Ejecutivo, en los ultimos afios y los aumentos
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acumulados entre el 2014 y el 2016, sobre todo, donde se destaca el gasto de personal en los dos
Poderes para gque conste en las actas (Ver su texto en el Anexo).
Y, bueno, solicito a todos mis pares la aprobacion de este proyecto de Presupuesto.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.
Diputado Dobrusin.
Sr. DOBRUSIN (UPie).— Gracias, presidenta.

Bueno, era para afirmar desde nuestro Bloque el rechazo a este Proyecto de Presupuesto del Poder
Judicial. La verdad que, aparte de lo que dijo, que viene el informe y que fueron claros que el
veintiseis, veintisiete por ciento, del Presupuesto es cubierto con fondos del Ejecutivo, porque, como
siempre dicen, no tiene otra forma de ingresar que no sea por la Coparticipacion, no puede
endeudarse, no puede hacer nada.

El articulo 13 del proyecto de Presupuesto provincial donde se dijo, anteriormente, le quita la
autarquia, porque cualquier movimiento, distinto a este, cualquier restructuracion necesita del Ministerio
de Economia. Me parece que es ya una delegacion tal que... No es un problema que se lleven bien el
Ejecutivo y el Judicial. Es un problema de cémo es la legislacion. Es un problema de en qué Provincia
estamos. Es un problema de independencia que, realmente, va a estar totalmente jugada.

Si fuera ese veintisiete por ciento, yo hablé con autoridades del Poder Judicial por el articulo 13
del Presupuesto para que... Todos estan en contra de ese articulo, pero nadie presentd
absolutamente nada para cambiarlo. Asi que ya la independencia ya esta dejada de lado.

Asi que, por estas razones, nuestro Bloque va a rechazar el proyecto de Presupuesto del Poder
Judicial.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Baum.

Sr. BAUM (DC).— Sefiora presidenta, el Acuerdo 5365, firmado por los doctores Labate, Kohn,
Moya, Gerez y Cancela, estima en los recursos para afrontar un Presupuesto de mil setecientos
sesenta y seis millones de pesos. Recursos que —como bien dijo el miembro preopinante—
cuatrocientos setenta y dos millones ochocientos ochenta y tres mil pesos van a provenir del Tesoro
provincial, del Poder Ejecutivo de la Provincia.

Cuando uno mira la estructura de gastos, sefiora presidenta, para la construccion de edificios
solamente hay cuarenta y un millones de pesos; gasto de personal, mil quinientos trece millones de
pesos; y debo aclarar que aca no estan contemplados los seguros aumentos que va a haber durante el
afio 2016 y que, seguramente, como Yya se ha hecho costumbre, va a volver a ser el Poder Ejecutivo
quien los va a terminar financiando.

Esa Ley 1971, que permitia, no solamente darle absoluta independencia econdmica, sino que ademas
era hasta superavitaria la capacidad que tenia el Poder Judicial de disponer de recursos, a punto tal de
que pudo proyectar, digamos, esa Ciudad Judicial que, bueno, tal vez se pasaron un poco de largo y
terminaron después teniendo que recurrir a un ente nacional para poderlo financiar. Pero, al margen de
eso, la realidad es que el Poder Judicial de la Provincia ha crecido de manera importante. Vivimos
designando jueces, nuevos jueces. La reforma del Codigo Procesal Penal va a ir generando una
demanda cada vez mayor de recursos. Y, cada vez, la dependencia del Poder Ejecutivo va a ser mas
grande. Asi que —como bien dijo recientemente el diputado preopinante —disculpe que lo refiera—
Raul Dobrusin— la dependencia del Poder Ejecutivo es cada vez mayor.

Con la diputada Esquivel Caliva y con el diputado Gabriel Romero, en octubre del 2014, hace un afio
y un mes ya, sefiora presidenta, presentamos un proyecto para modificar el articulo 1° de la Ley 1971.

Nosotros deciamos que habia que volver a asegurarle al Poder Judicial la posibilidad de disponer
recursos de manera automatica, y que esos recursos fueran suficientes. No sé si la fuente de
financiamiento que nosotros proponiamos que era de los incrementos que uno suponia iban a tener
en materia de recursos la Provincia del Neuquén, participarlos de eso, era la via adecuada. Lo que
si, creo que deberia haberse iniciado el debate, cosa que nunca conseguimos. Y, bueno, como
resultado de que la Legislatura no quiso abordar la discusion, de ver si podiamos establecer...
En una oportunidad el Superior Tribunal de Justicia pidié ampliar los puntos de Coparticipacion del
dieciocho llevarlo, no sé si al veinte o al veintiuno, no recuerdo a cuanto. Y acé se dijo: vamos a
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desvestir un santo para vestir a otro. Habia que buscar otra fuente. Nosotros la encontramos, la
propusimos en un proyecto. Pero, bueno, lamentablemente nunca conseguimos que se pusiera en
debate ese proyecto.

Por eso, adelanto, sefiora presidente, el rechazo a esta dependencia cada vez mas fuerte del
Ejecutivo y, por lo tanto, a la pérdida absoluta de independencia del Poder Judicial, el voto negativo
del Bloque de la Democracia Cristiana.

Gracias, sefiora presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, sefiora presidenta.

Yo incluiria dentro de la version taquigrafica la argumentacion que realicé sobre el Presupuesto
del Poder Judicial en el afio 2014, también la del 2013, y la del 2012, porque era diputado en aquel
momento también...

Nada mas que siempre con un delta, una proporcion cada vez mayor.

Ya lo han dicho otros diputados preopinantes. La autarquia y la independencia del Poder Judicial
es mas —como mencioné en la anterior intervencion—, es un dibujo. En muchas, o en muchos de
los debates que hemos visualizado en las Ultimas jornadas, se ven reflejadas las falencias que tiene
este disefio general que también tiene su correlato en el Presupuesto del Poder Judicial.

Me pregunto, cémo van a hacer para funcionar en los préximos nueve meses con el incremento
de causas, que parece que como locos van a abordar, y de los aumentos que van a tener que pagarle
a ese personal que va a trabajar extra, tampoco sé de dénde van a salir.

Adelanto el voto negativo del Movimiento Libres del Sur al presente proyecto, sefiora presidenta.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputada Suppicich.

Sra. SUPPICICH (FIT).— Gracias, sefiora presidenta.

Bueno, es para justificar el voto negativo en funcion de lo que ya expresé en términos del
Presupuesto General de la Provincia.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputada Kreitman.

Sra. KREITMAN (ARI).— También, es para dejar constancia del voto negativo del Bloque.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

No habiendo mas pedidos de palabra, estd a consideracion de los sefiores diputados el tratamiento en

general del Presupuesto del Poder Judicial (Se habilita el sistema electronico y se vota).

- Se aprueba (Ver planillas en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, entonces, por mayoria. El tratamiento en
particular pasa al proximo Orden del Dia.

19

PRESUPUESTO DEL PODER LEGISLATIVO
(Ejercicio Financiero 2016)
(Expte.0-225/15 - Proyecto 9283)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general del Proyecto de Ley por el cual se aprueba el
Presupuesto del Poder Legislativo para el Ejercicio Financiero 2016.

Despacho de Comisién:

La Comision de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas, por mayoria —y por las
razones que dara su miembro informante, diputado Raul Rolando Béttiga— aconseja a la Honorable
Camara la sancion del siguiente Proyecto de Ley.
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- Se lee (Ver su texto en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Béttiga.
Sr. BETTIGA (MPN).— Gracias, sefiora presidenta.

El Presupuesto de la Legislatura para el afio 2016, tiene un total de quinientos catorce millones
trescientos noventa y siete mil doscientos treinta pesos, de los cuales los Recursos son de la siguiente
manera: los Ingresos No Tributarios quinientos noventa y dos mil; las multas, cincuenta mil; ingresos
varios por trescientos cincuenta mil; ingresos de jardin de infantes, ciento noventa y dos mil; rentas de la
propiedad, setecientos noventa y dos; intereses, el total es de setecientos noventa y dos mil.

Decia, las contribuciones por quinientos trece millones trece mil doscientos treinta pesos, es el
siete coma cinco por ciento de la Ley 2395 en su articulo 1°, que es lo que respecta a los Recursos
de la Coparticipacion Federal de la Provincia.

La Legislatura no preve solicitar al Poder Ejecutivo recursos adicionales por sobre los que
legalmente tiene asignados. Es decir, que con los fondos que tiene, tendria que alcanzar para todo el
Periodo 2016.

Del total de las Erogaciones, la forma en que lo hace la Legislatura es a través de Programas,
como lo viene haciendo desde hace ya varios periodos, entre los que se destacan: Conduccion
Superior —Presidencia y Secretaria—; Gestion Administrativa; Actividad Legislativa; Formacion y
sancion de normas provinciales; Asistencia Social; Asistencia integral al personal legislativo;
Difusién del Parlamento y de actividades de interés general; Biblioteca legislativa; Capacitacion;
Homenajes y Aniversarios; Gestion de Calidad, entre otros. Esos programas incluyen lo que seria la
erogacion total del Poder Legislativo en quinientos catorce millones de pesos.

Este proyecto lo explicé la gente de la Legislatura, los encargados del sector de Administracion
de la Legislatura, en la Comisién y por ahi es el mas, el mas facil de explicar, porque es el que
vivimos permanentemente los legisladores con todos los beneficios que significa tanto el personal
como cada uno de los ocupamos una banca.

Asi que yo invito a todos los legisladores a aprobar este proyecto de Presupuesto.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Podesta.

Sr. PODESTA (FREGRANE).— Gracias, sefiora presidenta.

Es para una breve intervencion.

Asi como cuestionamos en el Presupuesto del Poder Judicial y en el Presupuesto del Poder
Ejecutivo los déficits del Presupuesto, ambos déficits del Presupuesto no significan recortes de otras
partidas, sino endeudamiento. Y a diferencia de eso, podemos ver en el Presupuesto de nuestra
Casa, el Presupuesto del Legislativo, una prolijidad y un orden que no lo vemos en el resto.

Es decir, nuestra, nuestro Poder se ha atenido a los recursos y esto, yo creo que es justo
mencionarlo, porque la conduccion de la Legislatura ha trabajado con la prudencia que me parece
deberia ser motivo de trabajo también en los otros Poderes.

Nosotros en el argumento central, respecto de los Presupuestos, dijimos: ojala pudiéramos haber
discutido los presupuestos sobre la base de variables, realmente, posibles. No con la base que hoy
tenemos para discutir los presupuestos.

Por eso, tampoco vamos a acompafiar la votacion del Presupuesto de la Legislatura, pero no por
su propia construccién, sino por la cuestion de estos elementos que son absolutamente necesarios a
la hora de prever la actividad.

Y, también, hacer un comentario respecto del Presupuesto. Uno puede observar que el
Presupuesto plantea la cantidad de personal que hoy tenemos. A pesar de eso, la nueva gestion nos
esta pidiendo a los nuevos diputados que reduzcamos nuestro personal.

La verdad, no entiendo si va a tener esta Casa la misma cantidad de personal de planta politica
por qué algunos diputados, o los diputados, no sé como es, tenemos que tener menos personal. Esto
es un llamado de atencion respecto de la futura gestion.

Gracias, sefiora presidenta.
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Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Baum.

Sr. BAUM (DC).— Muy breve, sefiora presienta.

En el periodo compuesto por diputados de la anterior gestion, presenté un proyecto vinculado a
la aplicacion del Impuestos a las Ganancias sobre los trabajadores, un Proyecto de Ley, que perdi
estado parlamentario. En funcién de ello, en el afio 2014 volvi a presentar, pero no un proyecto de
Ley, sino un Proyecto de Resolucion, conversado —digamos—dentro de la Legislatura con muchos
diputados, a punto tal de que me acompafaron once diputados, yo diria de casi todos los Blogues.
Voy a mencionar: Esquivel Caliva; Romero, Gabriel; Sergio Gallia; Manuel Fuertes; Raul
Dobrusin; Alfredo Marcote; Beatriz Kreitman; Sergio Rodriguez; Jesus Escobar; Daniel Andersch.

Y este proyecto lo entramos a conversar con las autoridades de esta Legislatura, concretamente
con la vicegobernadora, y fuimos acordando de marzo del 2014, después sobre finales de afio que
casi hubo consenso para tratarlo; después dijeron no, mejor lo tratamos en marzo 2015. Llego
marzo del 2015 y venian las elecciones en abril, y dijeron después de las elecciones de abril.

Todo esto conversado al méximo nivel, sefiora presidenta, al punto tal de que como esto habia
quedado en el no tratamiento, la diputada Beatriz Kreitman —disculpe que la refiera— present6 un
proyecto de Ley, porque decia que no tiene que ser una Resolucion, tiene que ser un proyecto de Ley.
Los propios trabajadores presentaron también un proyecto de Ley, y bueno, parecia que esto iba a
avanzar. Lamentablemente, llegamos al tratamiento de este Presupuesto donde la zona desfavorable
sigue formando parte de la base imponible para el calculo del Impuestos a las Ganancias Yy, por lo
cual, la mayoria de los empleados legislativos y, obviamente, los diputados estamos
recontraalcanzados; los diputados, pero ademas muchos empleados legislativos no deberian aportar
Impuesto a las Ganancias si no estuviera formando parte la zona desfavorable de la base imponible.

Por ese motivo, sefiora presidente, desde el Bloque de la Democracia Cristiana vamos a votar
negativamente este Presupuesto que, como bien dijo el diputado que me antecedid en el uso de la
palabra, tiene una caracteristica distinta, y esto si se debe resaltar, es un Presupuesto equilibrado, un
Presupuesto que respeta el nivel de recursos que la Ley le asigna y en funcion de eso esta
establecido el calculo de gastos para su funcionamiento. Pero, bueno, es mi manera de protestar que
después de casi seis afios de estar trabajando con este tema del Impuesto a las Ganancias, termine
mi mandato sin que esto se haya podido incorporar y se haya podido tratar en esta Legislatura.
Por eso, mi voto negativo, sefiora presidente.

Muchas, gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputada Mucci.

Sra. MUCCI (FyPN).— Gracias, sefiora presidente.

Yo, a la inversa de lo que hice con los otros dos Presupuestos, y, justamente, con la misma
fundamentacion que usé para ello, a contrario, voy a decir que voy a votar porsitivamente. Porsitiva
no, positivamente.

En realidad, critiqué al endeudamiento, lo critiqué cuando hablé del Presupuesto del Poder
Ejecutivo. No lo hice con el Poder Judicial, pero no lo voté. Critico el endeudamiento en si mismo.

A ver, no estoy cuestionando una partida determinada. Estoy diciendo que la Provincia del
Neuquén hoy adolece de un problema grave, serio, que los que estamos sentados aca tenemos
obligacién no solo de reconocerlo, sino de hacer algo para evitarlo.

A contrario sensu de esto que estoy diciendo, digo que tenemos un Presupuesto del Poder
Legislativo sin endeudamiento. Pero esto no es fruto de algin mago. No hubo un mago acé adentro.
Muchas veces pedimos y se nos dijo que no; por lo tanto, se cuidd lo que teniamos, para poder
Ilegar a esto que se esta presentando hoy.

Lo quiero manifestar, porque esto mismo lo hemos dicho muchas veces en las Parlamentarias,
que nosotros permitiamos que otros Poderes se endeudaran cuando nosotros no nos endeudabamos
y no habia aumento en determinados items. Y todos los que estdn sentados acd —y que han
compartido alguna Parlamentaria— saben la veracidad de lo que estoy manifestando.

Por eso mismo, lo voy a acompanfar.
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Y quiero hacer especial mencién a que el Presupuesto que estamos aprobando no hace una sola

reduccion de nada de lo que ya veniamos teniendo. Lo digo, por las dudas, porque como se esta
hablando de que va a haber un recorte y una reduccion del personal de cada uno de los diputados...
Sr. BAUM (DC).— Para que no se aburguese.
Sra. MUCCI (FyPN).— Por eso digo, tiene razén el diputado Baum, en realidad, voy a votar este
Presupuesto, porque creo que haber tenido una Legislatura austera en muchos temas —o, por lo
menos, en lo que a los diputados se refiere—, a costa de haberse bancado el no muchas veces. Vale
la pena hacer una mencion referida a este tema.

El tema de lo burgués no lo voy a contestar, porque por suerte, por suerte, los que estamos aca
sentados sabemos perfectisimamente bien quiénes son los que trabajan, quiénes son los que
improvisan y quiénes son los que se aburguesan.

Por lo tanto, cada cual deberd hacer cargo, hacerse cargo de cada uno de sus dichos. Mucho més,
cuando hay que venir a construir consenso.

Muchas gracias, sefiora presidente.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputada Kreitman.

Sra. KREITMAN (ARI).— Gracias, presidenta.

En principio, es para dejar constancia del voto negativo también en este proyecto de Presupuesto.

Quiero entregarle una nota a la Presidencia, firmada por varios diputados, donde pedimos
informe de las incorporaciones a la planta de personal de la Legislatura —tanto por concurso como
de otra manera— durante este afio, porque no sabemos si esto esta reflejado en el Presupuesto
(Asi se hace). Para que, efectivamente, por Presidencia se dé respuesta a los diputados de estas
incorporaciones que desconocemos.

Y, por otra parte, decir que la verdad que yo hubiese preferido que este Presupuesto lo voten los
nuevos diputados, porque, en realidad, yo no sé si querran gastar en este concepto de
responsabilidad social, en programas. La verdad que es otra Legislatura la que viene, es otro
vicegobernador, con lo cual me parece que estamos, de alguna manera, fijando un Presupuesto sin
saber qué opinan los que se van a sentar en estas bancas.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

Diputado Dobrusin.

Sr. DOBRUSIN (UPie).— Gracias, presidenta.

Nosotros vamos a aprobar el Presupuesto de la Legislatura, como viene sucediendo estos afios.

Las razones, comparto mucho con la diputada Mucci esto de que utilicemos... la verdad, que a
uno le hubiera gustado que lo traten con mas mimo —un tipo de mejor trato— cuando veniamos a
solicitar algun tipo de cuestion que hace al funcionamiento de diputados, y haber tenido mas
participacion en la resolucion del gasto de la Legislatura.

Pero, bueno, no esta en discusion esto. Lo que estd en debate es el Presupuesto Legislativo.
Tiene la misma cantidad de cargos, ya me acuerdo, seiscientos veinte cargos que estan, ahora hay
dieciséis vacantes nada mas, asi que suponiendo que cuando conteste la nota vamos a poder ver
cdmo se usan esas dieciséis.

Obviamente, nos hubiera gustado que el vicegobernador electo venga y diga: estoy de acuerdo,
no estoy de acuerdo. Parece que no le gusta venir aca.

Como decia otro diputado: vamos a tener una Legislatura proletaria, porque si no va a haber
burgueses, seran todos proletarios los que vengan aca.

Pero nos gustaria, la verdad, hubiera sido bueno que hubiese venido a decir: estoy de acuerdo, no
estoy de acuerdo con este Presupuesto.

Asi que nosotros vamos, vamos a aprobar y, ojala, siga, cumpla, por lo menos, con las leyes que
Ccreo que se gestaron para seguir con los programas en la Legislatura, fundamentalmente, de Jovenes
Lideres, los Programas de Lola Mora, todo esto que ha sido... con la orquesta, el trabajo con la
orguesta. Han sido cosas que, realmente, nos han dado un lugar a la Legislatura en la Provincia y
que, realmente, vale la pena y me parece que seria bueno que lo sigan en la misma linea también,
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porque el de Jévenes Lideres lo pueden dar algunos o lo puede dar gente que sepa. Hasta ahora fue
profesionales y realmente muy buenos.

Asi que, ojala, el vicepresidente, el vicegobernador siga con esa medida y veremos.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, presidenta.

El Bloque de Libres del Sur va a votar afirmativamente el presente proyecto.

Sigo insistiendo en lo que dije en los dos anteriores: creo que los nimeros sobre los cuales se ha
calculado el disefio general del Presupuesto de la Provincia no son los que van a existir el afio que
viene. Ahora, creo que en el plano legislativo ese va a ser el piso, porque es directo el de Legislatura.

Y, la verdad, que de alguna manera este voto afirmativo es un voto de respeto y de respaldo a la
gestion de la doctora Ana Pechen, a quien le reconozco que ha llevado adelante —en términos
administrativos y de gestion— una gestion correcta.

No recuerdo si el primer Presupuesto lo acompafié, pero los restantes si los acompafié y me siento
conforme —como integrante de esta Camara— con el manejo que se ha hecho de los recursos.

Insisto, que creo que hacia adelante esto significa un piso y, por lo tanto, también —creo yo—
que los recursos con los que actualmente cuenta cada diputado, también debieran ser contemplados
en el mismo sentido.

Mis felicitaciones. Cerrando esta gestion, este Periodo Legislativo 2011-2015, quiero saludar y
felicitar a los equipos administrativos, a los equipos de finanzas, a la Secretaria Legislativa;
también, a todo el equipo que acompafid a la doctora Ana Pechen, porque, la verdad, que creo que
han sido muy correctos en su accionar y merecen un reconocimiento.

Nada mas.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputado Russo.

Sr. RUSSO (MPN).— Muchas gracias.

Vi algunos diputados preopinantes que han gestado una, por lo menos, una duda, que tiene que
ver con el desconocimiento del proceso de traspaso de una gestion, que para darles la seguridad de
que la gestion entrante participd de la elaboracién del Presupuesto —como corresponde— a no
elementales normas de cortesia, en el devenir de la cuestion politica.

No es, simplemente, ni que sea bueno ni que sea malo. Es siempre, se hace asi. Por ahi el
deshéabito de tener que hacer estas cosas, hace que no conozca que esto se hace habitualmente en
todos los ambitos.

Y lo otro que reafirmo, absolutamente, el planteo de la austeridad de estas gestiones, no
solamente de esta Ultima, sino de la anterior.

Y también reivindico, absolutamente, la madurez de la Cdmara de Diputados en la pretension
que ha tenido en algunos pedidos que han sido denegados y que han sido aceptados, con los
argumentos correspondientes. También nosotros somos los que votamos el Presupuesto y somos los
que fijamos las pautas que corresponde a cada gestion.

Pero hay una cuestion, si, que me gustaria agregar, que es que ademas del pedido que hizo una
diputada preopinante, de las condiciones de las vacantes, yo quisiera tener la informacion de los
contratos, personal de planta de cada uno de los diputados que ha sido de esta gestion, porque me
gustaria conocer, también, como ha sido el manejo de estas cuestiones y las discrecionalidades que
ha habido en algunos casos.

Muchas gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputado.

Diputada Suppicich.
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Sra. SUPPICICH (FIT).— Breve, porque ya estamos terminando.

Es para dejar constancia de nuestro voto negativo por si estaba esta duda, yo lo expliqué cuando
hablamos del Presupuesto General y sefialé en términos del Presupuesto del Poder Judicial y del
Legislativo.

Gracias.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, diputada.

No habiendo, entonces, mas pedidos de la palabra, voy a someter a votacion el tratamiento en
general por el cual se aprueba el Presupuesto del Poder Legislativo para el 2016 (Se habilita el
sistema electronico y se vota).

- Se aprueba (Ver planillas en el Anexo).

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, entonces, por mayoria, el tratamiento en
particular pasa al proximo Orden del Dia.

Diputada Mucci.
Sra. MUCCI (FyPN).— Estaba pidiendo permiso para retirarme, si la Camara me autoriza, me
estoy volviendo a Cutral C6, por eso pedi la palabra.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Adelante, diputada.

20

2° EDICION DEL FESTIVAL DE MUSICA
EMERGENTE DE SAN MARTIN DE LOS ANDES
(Declaracion de interées del Poder Legislativo)
(Expte.D-306/15 - Proyecto 9276)

Sra. ZINGONI (Secretaria).— Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracion por
el cual se establece de interés del Poder Legislativo la 2° Edicion del Festival de MUsica Emergente
de San Martin de los Andes, denominado “El Primer Color”.

Constitucién de la Honorable Camara en Comision
(Art.144 - RI)

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Como esto no tiene Despacho de Comision, solicito a la
Céamara poner la Camara en Comision (Dialogan varios diputados).

- Se aprueba a mano alzada.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado.
Diputado Escobar.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, sefiora presidenta.
Es, sencillamente, para hacer una pequefia argumentacion... (Dialogan varios diputados).
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado, todavia no lo leyo, ;eh? O lo quiere ahi...
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— jAh! No, no, no.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Porque terminé de poner la Camara en Comision, ahora
lo leemos y después lo... ;Esta bien?
Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Si.
Sra. ZINGONI (Secretaria).— EI Proyecto de Declaracién dice:
La Legislatura de la Provincia del Neuquén declara:
Articulo 1°. De interés del Poder Legislativo la 2° Edicion del Festival de Mdsica Emergente de
la ciudad de San Martin de los Andes, denominado “El Primer Color”, que se realizara los dias 22,
23y 24 de enero de 2016.
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Articulo 2°. Comuniquese a la Comision Organizadora del evento, a la Subsecretaria de Turismo
de la Provincia del Neuguén y a la Municipalidad de San Martin de los Andes.
Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR).— Gracias, presidenta.

Es para hacer una pequefia argumentacion —habida cuenta de que no tiene Despacho—.

Este Festival —que es su 2° edicion— esta organizado por jévenes de San Martin de los Andes.
Participan bandas compuestas por jévenes también de todo el pais y constituye, ya en su 2° edicidn,
una propuesta que pretende ser un elemento mas de los atractivos de San Martin de los Andes.

En su 1° edicidn participaron mas de cinco mil personas.

Esta 2° edicion cuenta con el reconocimiento y declaracion de interés municipal por parte del
Concejo Deliberante de San Martin de los Andes. Se realiza en el mes de enero —coincidiendo con
el periodo de vacaciones, obviamente, y de mucho turismo para la ciudad—.

Por estas breves razones y porque siempre esta bueno apoyar a las iniciativas de los jovenes y
mucho mas si tiene que ver con la cultura y con la mdsica, es que, mas alld de si hay otras
intervenciones, le pido a la CAmara que apruebe el presente proyecto.

Gracias, presidenta.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Gracias, presidenta.

No habiendo més pedidos de la palabra, voy a poner a consideracion el Proyecto de Declaracion
que establece de interés el 2° Festival de MuUsica Emergente en la localidad de San Martin de los
Andes (Se habilita el sistema electronico y se vota).

- Se aprueba (Ver planillas en el Anexo)

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Aprobado, entonces, por unanimidad.

Cese del estado en Comisién de la Honorable Camara
(Art.148 - RI)

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Cierro la Camara en Comision y votamos el articulado.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1° y 2°.

Sra. MUNIZ SAAVEDRA (Presidenta).— Se acaba de aprobar la Declaracion 1777.
No habiendo méas temas a tratar, damos por finalizada la sesion.
Muchisimas gracias, diputados.
Buen fin de semana largo.

- Eslahoral17:19.
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ANEXO

Despachos de Comision

PROYEC L1 2271
EXPTE. 3-300/15

Y Aeprcgado
PROYECTOQ 9287
EXPTE.Q-228/15

DESTACLHIO DE COMISION

Las Comisiones de [lacienda y Presupucsio, Cuentas y Obras Pablicas, v de
Legislaclén de Asuntos Constitucionales y Justicia, en conjunto, por mayoria -y por las
razones que dard el diputado José Russe, en su cardeter de miembro informante—, aconsejan

a ta Honorable Camara la sancidn del siguiente Proyecto de Ley.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

LEY IMPOSITIVA
TITULO1
PARTE GENERAL

Articulo 1% La percepcion de las obligaciones fiscales cstablecidas en ¢l Codigo Fiscal
provincial se electla de acuerdo con las disposiciones de 1o presente Tey,

Articulo 2° Fijanse los valores de 1as multas a que se refleren los aniculos 56 37 y 38 del
Codige Fiscal provincial, de acuerdo con el siguiente detalle:

a) Articulo 56: Gradvable entre 12 suwna de pesos doscientos (5200) v la de pesos diez mil
{S10.0H1).

b} Articulo 57: Graduable entre la suma de pesos guinientos (5500) v la de pesos veinte
mil ($ 20.000).
ch Aaniculo 38 1 suma de pesos seiscientos (F600) s se twrata de contribuyentes o
responsables unipersonales, elevindose a pesos un mil doscientas ($ 1.2007 si se trata de
socicdades, asociaciones o enudades de cualyuier ¢lase, constituidas repularmente o na.
Articulo 37 Facultase a la Direcctdn Provincial de Rentas a declarar incobrables los créditos

fiscales por impucsios, tasas, contribuciones ¥ sus accesorios, cuygs montos, en
su conjunte, no superch la suma de pesos doscientos (2007,
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TITULO 11
IMPUESTO SOBRE 1LOS INGRESOS BRUTOS

Articulo 47 Fijase, de acuerdo con lo establecide en el articulo 2173 del Codigo Fiscal provingial,
la alicuota general del Tmpuesto sobre los Ingresos Brutos en un tres por clento

{3%0), excepto para los casos en que se prevé otra alicuota, conforme las actividades que, a
continuacion se descnben:

a) Fsiablécense las alicuotas que mas abajo se describen para las actividades de
comercializacion mavorista y minorista —-exeepio en comisidn-—, cn tanto no tcngan
previsto olro lralamiento en esta Ley o se encuentren comprendidas en benelicios de
exencion establecidos en el Cadigo I'iscal provincial o leyes especiales:

1y Comerclalizacion directa de vehiculos automotores nueves o usados: Alicuota tres
coma cineo por ciente (3,5%):

501111 Venta de autos, camionctas y ulililarios, nuevos, excepto on comisidn
(incluye taxis, jeeps. 4xd v vehicolos similares).

501191 Venta de vehiculos automotores, nueves no clasificados en otra pare
{incluye casas rodantes, trdileres, camiones, remolques, ambulancias,
oimnibus, microbuses v similares, cabesas tractoras, cte.).

301211 Vema de awtos, camionctas y utilitarios usados, exceplo en comisicn

{incluye taxis, jeeps, dxd ¥ vehiculos similares).

501291 Wenla de vehiculos automotores usados no clasificados en otra parte,
gxcepio en comisidn (incluye, casas rodantes, trdileres, camiones,
retnolques, ambulanciss, omnibus, microbuses v similares,
tractoras, ete.).

Yenta de motocicletas v de sus partes, piezas ¥ accesorios, €xceplo en
comision.

caberas
304011

2} Comeraalizacidn mayorista de bicnes - excepto en comision—; Alicuota tres coma
cinee por clento (3,5%):

03100 Wenta al por mayor de partes, piezas y accrsorios de vehiculos automoloras,

311910 Venta al por mayor, ¢n comindn o consignacidn de alimentos, bebidas y
labaco.

11911 Vemta al por mayor de productos lacteos.

511930 Vents al por mayor en comision o consignacion de madera y materiales para
la construccidn.

311930 Venla al par mayor en comisidn o consignacion de minerales, metales y

productos quimicos industriales,

Venta al por mavor en comisidn o consignacion de papel, cartdn, libros,

revistas, diarios, materiales de embalaje v articulos de libreria.

Venta al por mayor en comisidn o consighacidn de mercaderias ne

clasificadas en ofra paric (incluye galerias de arle).

512210 Venla a) por mayor de fambres, quesos ¥ productos lacteos.

512220 Ventz al por mavor de camnes tojas, menudencias v chacinados frescos,
productos de granja y de caza.

511970

511990
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512250 Venta al por mayor de pan, productos de confiicria y pastas [fescas,

312260 Venta al por mayor de chuocolates, golosinas vy productos para kioscos v
polirrubros no clasificados en otra parte, exceplo cigarrillos.

Vena al por maver de aceites, azdcar, café, t&, verba marwe claborada v otras

infusiones, especias y condimentos ¥ productos de molineria,

Wenta al par mayor de productos alimenticios na clasificados en otra parte

{ingluye Ia venta de miel v derivados, productos congelados, cte. )

512291 Dostribucidn v venta de alimenlos para animales.

512292 Fracvionamiento de alcoholes.

312793 Fraccionamiento de vino,

512311 Venia al por mayor de bebidas alcohdlicas, cxecepto vino y cerveza,

512312 Vemta al por mayor de vino.

512313 WVenla al por mayor de cervesa.

512320 Venta al por mayor de behidas no alcohdlicas {incluye Ja venta de aguas,
sodas, bebidas refroscantes, jarabes, extractos, concentrados, gaseosas,
JUROS, e1e.).

313111 Vema al por mayor de aniculos de tapiceria, tapices y alfirmbras,

313112 Venta al por mayor de articulos de bolsas muievas de arpillera v de yute,

513119 Venta al por mayor de productos textiles, excepte prendas v accesorios de

vestir no clasificados en otra parte {incluve la vema de puntillas, galones,
hombreras, agujas, botones, ¢te.),

513120 Venta al por mayor de prendas v accesarios de vestir.

313130 Venta al por mayor de calzado excepio el ortopédice (incluye la venta de
calzado de cuero, tela, plastica, goma, ete.).

Verma al por mavor de amiculos de cueros, pieles, marroquineria y

lulabarleria, paraguas y similares.

Wonta al por mayor de papel, carton, materiales de embalaje v articulos de

libretia.

312270

512290

513140

Venta al por mayor de productos farmacéuticos y velerinarios (incluye la

venla de medicamentos v Kits de diagndstico como test de cmbararo,

hemoglucotest, vacunas, etc.).

Venta al por mayot de productes cosmeéticos, de locador y de perflumeria,

Yenta al por mayor de instrumental médico y odontolégico y articulos

ortopédicos  {incluyes la  vemla  de  wvaporizaderes, nebulizadores,

masajeadores, termimetros, protesis, muletas. plantillas, calzado onopédico

v olros articulos similares de uso personal o doméstico),

Verta al por mayor de articulos de dptica v de fotografia (incluye la venta de

lentes de contacto, liquidos ollalmelégicos, armazones, cristales opticos,

pellculas fotopraficas, cdtnaras y accesarios para fotografia, ete.).

Venta al por mayor de articulos de relojeria, joyeria y tantasias.

Venta al por mayor de muebles no metdlicos, excepto de oficing; articulos

de mimbre ¥ corche, colchones y somieres.

513512 Venta al por mayor de mughles metalicos, cxcepto de oficina.

315520 Venta al por mayor de articulos de ilummnacion.

513530 Vema al por mayor de articulos de bazar y menaje,

13540 Yenta al por mayor de anetactos pura el hogar, cléctrivos, o gas, kerosene u
ofros  combustibles  {(incluye  clectrodomdésticos,  cocinas,  cstutas v

513320
513330

513410

513420
513511
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salamandras, homos, ete.), excepto equipos de sonide, television y video.

Ve al por mayor de instrumentos musicales, equipos de sonido, casetes de

audio y video, y discos de audio ¥ video.

513910 Venta al por mayor de materiales ¥ productos de limpieza.

513920 Venta al pur mavor de juguetes {incluye articulos de cotillan,

313921 Venta al por mayoer de flores y plantas naturales y artiliciales.

313922 Venta al por mayor de productes en general; almacen y supermercado,

513923 Venla al por mayor de bebidas, excluidos almacencs.

513930 Venta al por mayor de bicicletas v rodados similares (neluye cochecitos y
sillas de pasco para bebds, andadores, triciclos, ele ).

531394} Venta al por mavor de armas y municiones,

513949 Vemta al por mavor de articulos de esparcimiento y deportes, excepto armas

¥ municiones (incluyc embarcaciones deportivas, equipos de pesea, pilelas

de nataclon de lona o de plasuce, ete.).

Wenta al por mavor de papeles para pared, revestimiento para pisos de 2oma,

plastico y textiles, v articulos similares para la decoracion.

5E3990 Venta al por mayor de articules de uso doméstico v/o personal no
clasilicados en otra parte {inchuye articulos de plateria excepto los incluides
en talabarteria, cuadros ¥ marcos que no scan obras de arte o de coleccidn,
sahumerios ¥ artfculos de santeria, parillas ¥ hogares, etc.),

514201 Venta al por maver de hierro v acera,

314202 Wenta al por mayor de metales ¥ minerales metaliferos no ferrosas,

514310 Wenta al por mayor de aberturas (incluye pucrlas, wenlanas, vortinas de
enrollar de PVC, de madera, de aluminio, puertas corredizas, trentes de

placares, efc.).

Venra al por mayor de producios de madera excepto muebles {incluye

placas, varillas, pargué, machimbre. ete.).

314330 Venta al por mayor de articulos de ferreteria,

514340 Venta al por mayor de pinturas y producios conexos.

514350 Venta al por mayor de cnstales ¥ espejos.

514320 Venta al por mayor de articulos para lz construecian no clasificadns en nra
parte.

14910 Venta al por mayor de productos intermedios no clasilicados en otra parte,
desperdicios y desechos texiiles,

Vinta al por mayor de productos inlermedios no clasificados en otra parte,

desperdicios v descchos de papel ¥ de candn.

Venta al por mayor de sustancias quimicas ¢ indusiriales {incluye abonos,

leriilizanies ¥ plaguicidas).

514932 Venta al por mayor de produetos de caucho y de goma.

514939 Venta al por mayor de productos intermedios, desperdicios y desechos de
vidno, de plastico, de caucho y de goma, vy quimicos no clasificados en otra
parte {incluye chotarra, vinta de metales diversos, ete.).

314940 Venta al por mayor de productos intermedios, no clasificados en otra parle
desperdicios ¥ desechos metahicos.

Verla al por mayor de productos intermedios, dasperdicios ¥ desechos no
clusificados en olra parte.

313550

313950

514320

51489210

314931

514990

515110 Venta al por mayor de mAquinas, equipos e implementos de uso en los
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sectores agropecuarios, de jardineria, de silvicultura, de pesca vy de caza
{incluye venta de tractores, cosechadoras, enfardadoras, remolgues de carga

y descarga automética, motosierras, cortadoras de vésped aulopropulsadas,
et .

315120 Venta al por mayor de maguinas, equipos e implementos de use cn la
ciaboraciém de alimentos, bebidas v tabacos (incluyc maquinas para moler,
picar y cocer alimentes, fabricadoras dc pastas, baleas, enffadoras v
cnwasadoras de bebidas, etc ).
Venta al por mavor de maguinas, equipos ¢ implementos de uso cn la
fabricacion de textiles, prendas v accesorios de vestir, calzado, articuins de
cuero ¥y marroquineria {incluye la venta de maquinas de coser, de cortar
tegidos, de tejer, extender telas, robots de corte ¥ etros equipos dirigidos por
compuladora para la industria textil v confeccionista, cte.).
WVentn al por mayor de maquinas, equipos ¢ implementos de uso en
imprentas, artes praficas ¥ actividades conexas (incluye la venta de
maguinas folocomadoras —cxeeplo las de uso persondl-- copiadoras de
planos, maquinas para imprimir, guillotinar, troquelar, encuadernar, ele.).
Venta al por mayor de maquinas, equipos ¢ impicmentos de uso médico y
parameédico (incluve la venta de equipos de diagnostico ¥ tratamiento,
camillas, cajas de cirugla, jeringas ¥ owros implomentos de material
descartable, ete.).
515160 Venta al por mayor do magquinas, cquipos ¢ implementos de uso ¢n la
industria del plastice v ¢l caucho {incluve sopladora de cnvases, laminadora
de plasticos, maquinas exrrusaras v moldeadoras, e}
Vetita al por mayoer 4o magquinas, cquipoes o unplementos de use especial no
clusificados oo otra parte {incluve motoniveladoras, excavadoras, palas
mecanicas, perforadoras-perculoras, ele.),
Venta al por maver de magquinas-herramientas de uso general.
Venta al por mayor de vehiculos, equipos ¥y miquinas para el tansporte
ferrovianie, aéreo v de navegacion.
515411 Vema al por mayor de muebles no metdlicos e instalaciones para oficinas.
513412 Venta al por mayor de muebles metélicos e instalacienes para oficinas.
515421 Venta al por mayor dc muebles no metdlicos ¢ nstalaciones para la
industria, ¢l comercio v los servicios no clasificados en otra parte,
Venta al por mayor de muebles metilicos e instalaciones para la indusiria, el
comercio ¥ los scrvicios no clasificados en oira parte.
Venta al por mayor de equipo prefesional y cientifice e instrumentos de
medida ¥ de control.

Venta al por mayor de equipes v aparatos de radie, television v
COmunicaciones.

513922 Venta al por mayor de miquinas de oficinas, caleulo v contabilidad.

515829 Venta al por mavor de equipes informdaticos v magquinas elecirénicas de
eseribir y caleular; venta al por mayor de maquinas y equipos de
comunicaciones, contrel ¥ seguridad ne clasificados en otra parte.

Venta al por mayor de maguinas, eguipo ¥y materiales conexos no
clasificados vn olra parle (incluye mayuines registtadoras de eseribic ¥ de
calcular mecanicas, cquipos para destruir documentos, etc.).

515130

515140

315150

515190

515200
515300

513422
315910

515927

515990
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19000 Venta al por mayor de mercancias no clasilicedus en otra parte.
92120 Distribucion de Glmes y videocintas,

3) Comercializacion minorista cn hipermcrcados - cxcepto cn comisidn—: Alicuota
tres coma cineo por ciento (3,5%):

521114 Vema al por menor en hipermercados con predominio de productos
alimentarios y bebidas.

521120 Venta al por menor en supermercados con predominio de productos
alimentarios y bebidas.

4) Comercializacion minorista: Alicuota tres por ciento (3%

303210 Venta al por menor de camaras y cubicrias.

503211 Venta al por menot de arliculos de cauche excepio camaras y cubiertas.
03220 Venta al por menor de baterias.

503290 Venta al por menor de partes, piezas ¥ ACCEsOTIOs €XCEDPIo cAmaras, cubiertas
y baterias,

217130 Venta al por mener oo minimercades cen predomino de productos
alimentaries y bebidas.

Yenta al por menor de articules wvarios, excepto tabaco, cigarros ¥

cigarrillos, en kioscos polirrabros ¥ comercios no especializados.

Venta al por menor excepto la especializada, sin predominio de productos
alimentarios y bebidas,

522111 Vema al por menor de praductos laeteos.

522112 Venta al por menor de fiambres ¥ productos de rotiseria.

522120 Venta al por menor de productos de almacén v diciética.

322210 Venua al por menor de carngs Tojas, menudencias y chacinados frescos,

522220 Wenta al por menor de huevos, carne de aves y productos de granja y de la

caza no ¢lasificados en otra parte.

522300 Venta al por mmenor de frutas, legumbres v hortalizas frescas.

522411 Venta al por menor de pan.

522412 Venta al por menor de productos de panaderia, excepto pan.

522421 Venta al por menor de golosinas.

522422 Venta al por menor de bombones v demdas productos de confiteria,

522501 Venla al por menor de vinos.

522502 Venla al por mener de bebidas, exceplo vinos,

5352290 DPreparacion ¥y venta de comidas para llevar no clasificados en oftra parte
(incluye casas de comidas, rotiserfas ¥ demds lugares que no poseen gspacio
para el consumo in situ).

322910 Venta al par menor de pescados v productos de la pesea.

522991 Wenta al por menor de productos alimentarios no clasificados en otra parme,
en comercios especializados.

Venta al por menor de tabace, cigarros ¥ cigatrillos en comercios

especializados,

523110 Venta al pur menor de productos farmacéulicos y de herboristeria.

323121 Venta al por menor de productos cosméticas ¥ de perfumeria.

23122 Venta al por menor de productos de tocador,

2192

321200

523991
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523130

523210

523220

523290

523310

523320
323330
3237390

523410

523420
523480

RERERLL

523520
523530
523540
523550

323360

523590
523541
S05003

323610

523020

323630
523640
323650
F23660

a8 )

.

Venta ab por menor de wnstrumental médico ¥ edontolégico y articulos
ortopedicos  (incluye la  venta de  vaporizadores, nebulizadorus,
mwasajeadores, termometros, protesis, muletas, plamtillas, calzade orlopédico
v oiros articulos similares de use personal o domestico).

Venta al por menor de hilados, tejidos y articulos de merceria (incluye
mercerias, sederias, comercios de venta de lanas y otros hilados, etc)).

Venta al por menor de confecciones para el hogar (incluye la venta al por
menor de sabanas, teallas, mantcleria, cortinas confeccionadas, colchas,
vubrecamas, ¢Lu. ).

Wenta gl por menor de articulos textiles no clasificados en otra parte oxcepto
prendas de vestr (incluye la venta al por menor de lapices, alfombras, ete.).
Venta al por menor de ropa interior, medias, prendas para dorniit y para la
playa (incluye corseteria, lenceria, camisetas, medias, excepto crtopédicas;
pijamas, camisanes v saltos de cama, sahidas de bafio, trajes de bafio, ele.).
Venta al por menor de indumentaria de trabajo, uniformes v guardapolvos.
Venta al por menor de indumentaria para bebés v nibos.

Venta al por menor de prendas y accesarios de vestir no clasificados en otra
parte; excepto calzado, articulos de marroquineria, paraguas y simnilares.
Venta al por menor de articulos regiomales y de walabarteria (incluye
talabarivrias ¥ comercio de arlfeulos regionales de cuero, plaa, alpaca v
simnilares).

Yenta ab por menor de calzado, excerto el ortopedico,

WYenta al por menor de articulos de marrogquineria, paraguas y similares no
clagificados en otra parte.

Wenta al por menor de muebles, excepto de oficina, 1a industria, el comercio
¥ los servicios; articulos de mumbre ¥ corcho.

Venta wl pur menur de colchunes v somieres,

Venta al por menor de articulos de iluminacidn.

Wema al por menor de articulos de bazar y menaje.

Vemta al por menor de artefactos para el hogar, eléctricos, a pas, a kerosene
u otros combustibles (ncluye clectrodomésticos —excoepto, ofuipos de
sonido—, television ¥ video, cocinas, estufis, hornos, ete ).

Venta al por menor de instrumentos musicales, cquipos de somido, casetes de
audio v video, ¥ discos de audio v video,

YVenta al por menor de artfculos para el hogar no ¢lasificadns en otra parte.
Venta al por menor de maquinas y motores ¥ sus repuasios.

Venta al por menor de lubricanles para  vehiculos  automotores
motacicletas.

Yenta al por menor de aberuras (incluye puertas, ventanas, cotlinas de
enrollar de PVC, madera, aluminie, puertas corredizas, frentes de placards,
ete.).

Venta al por menor de maderas y articulos de madera v corcho, excepto
muehles,

Venta al pur menor de articulos de ferreleria.

Venta al por menor de pinturas y producios conexas.

Venta al por menor de articulos para plomeria ¢ instalacion de gas.

Venta al por menor de cristales, £5pejos, mamparas ¥ cerramientos.

¥
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523670 Vemta al por menor de papeles para parcd, revestimientos para pisos v
articulos similarcs para la decoracidn.

Venla al por menor de materiales para la construccion no clasificados en
Olra parte.

523710 Venta al por menor de articulos de optica y fotogratia,

523720 Venta al por menor de articulos de relojeria, joyeria y fantasia,

523830 Venia al por menor de papel, cartdn. materiales de embalaje y articulos de
fibreria,

523911 Vema al por menor de flores ¥ plantas naturales ¥ artificiales.

F23912 Wenla al por menor de semillas v formajes,

523913 Venta al por menor de abonos y fertilizanves,

323019 Venta al por menor de owros productos de vivere no clasificados en otra
parle,

223920 Yenta al por menor de materiales y productos de limpices,

323930 Venia al por menor de jugueles y articulos de cotillon.

523941 Venta al por menor de aticulos de deporie, equipos ¢ indumentaria
deportiva,

323942 Venta al por tnenor de armas y arliculos de caza,

523943 Wenta al por menor de wiciclos ¥ bicicleias,

323644 Venta al por menor de lanchas ¥ embarcaciones deportivas.

523945 Wenta al por menor de equipo ¢ indumemaria deportiva,

523950 Venta al pot menor de maguinas ¥ cquipos para oficing ¥ sus componentes ¥
Tepueslos,

Venta al por menor de fuel oil, gas on garrafas, carbén y ledia (no meluye las

estuciones de servicio que se clasificun en 305001).

523970 Venta al por menor de productos velerninarios ¥ animales doméstices.

523990 Venta al por menar de articulos de celeccidn, obras de arte y articulos nuevos
no clusificados en otra parte {incluye casas de repalos, de artesanias y

articulos regionales excepto de talabarterin, articulos religlosos, monedas y
sellos, ete.),

324100 Venta al por menor de muehles usados.
524200 Venta al por menor de libros, revistas v similares usados.

524910 Venta al por menor de antigiiedades {incluye la venta de antigliedades en
remates).

Venta al por menor de articules usados no clasificados en otra pare
excluides autometores ¥ motacicletas.

Vemta al por menor per corree, television, internet y otros medios de
comunicacion,

525200 ¥enta al par menor en pucstos moviles,

525900 Venta al por menor no realizada en establecimientos ne clasificados en otra

parte (incluye la venta mediants maquinas expendedoras. vendedorss
ambulantes y vendedares a domicilio).

Venta de inmuebles {incluye viviendas, terrenos ¥ demas canstrucciones).

323690

523960

524990

325100

525901

b1 Establécense las alicuotas para las signientes actividades de prestaciones de scrvicios
¥/u obras relacionadas con el transporne, con las comunicaciones y la construccién o
cualyuier olre servicio no clasificadn expresamente en esta Ley o leyes especiales en
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tanto no tengan previsto olro tratamiento en esta Ley:

1} Actividades v servicios de trunsporie automotor wrbano, ferroviario urbana e
inlerurbang y calesitas: cero por cicnto (0%):
602210 Servicio de transporle automotar de pasajeres regular urbano ¢ intcrurbano
de menes de cincuenta (503 kin., prestado deniro del terdwrie provingial,
por un concesionario de servicio pablico del Estado provincial o munigipal.
A tales cfectos y para el cdleulo de la distancia sefialada, se considera el
reeomido tetal lineal entre las distintas localidades donde se presta e
servicio, siempre que sea procurado dentro del territorio provineial.
Servicio de transporte ferroviario urbano y suburbune de pasajeros (incluye
vl servicio de subtemmaneo v de premetro).
001220 Servicio de transporte ferreviatio interurbano do pasajeros,
9244991 Calcsitas,

601210

2y Actividades ¥ servicios relacionados con el transporte: wes por clenlo (3%):

302100 Lavado automatice v manual.

302101 Servicios prestados por estaciones de servicios.

502990 Mantenimiento y reparacion del motor no clasificados en otra parte;
mecanica intepral {incluye awdilio ¥ servicios de gria para aulomolorss,
instalacién ¥ reparacion de cquipos de GNC).

601100 Servicio de transporte ferroviario de cargas.

602110 Servigios de mudanza (incluye servicios de guardamuebles).

GO2120 Servicios de transporte de mercaderias a granel, meluido 8] vransporte pot
camidn cigrerna,

G02130 Servicios de transporte do animales,

602180 Servicio de transporte uwrbano de carga no clasificado cn otra parte {inclave
el transpurte realizado por {leteros y distribwidores dentre del ¢jido urbane).

Transporte automotor de cargas no clasificado en otra parte {(incluye

servicios de transporte de carpa refrigerada, automotores, transpotte pesado

¥ de meorcaderias peliprosas).

H02200 Tistribucion de vapor ¥ agua caliente,

6U2210 Servicio de transpotte aulomotor urbano regular de pasajeros (incluye los
servicios de transporte regular de menos de cincuenta (503 km.

Servicios de transporle aulomolor de pasajeros medianie Wuxls v oremises;

alquiler de autns con chofer,

Servicio de transporte escolar (incluye el scrvicie de transporic para

colonias de vacaciones y clubes).

Servivio de transporle automotor urtbano de oferia libre de pasajeros exceplo

mediante taxis v remises, alquiler de autos ¢om chofer y transporte escolar

(incluye servicios urbanos especiales como chéreres, servicios contratados,

servicios para Ambito portuario o asropertuario, serviclo de hipddromos ¥

espectaculos deportivas ¥ culturales).

Servicio de wansportc automotor interurbano de pasajeros (incluve los

servicios de transporte regular de mas de cincuenta (50) km —zervicios de

larga distancia—).

602260 Servicio de transporte automotor de pasajeros para el turisma.

602190

62220

602230

602240

602250
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602270
GOZZ80
611100
611200
612100
612200
621000
622000
431000

033110
633120
B13192
633199
G33210

633220
633230

£33299
633310
633320
633399
71114
TI 200
711304

12900
J49210

41

Servicios de transporte automulor - alquiler de vehiculos sin chofer.

Servicio de transporte automotor de pasajeros no clasificados en otra pare.
Servicio de transporte maritime de carga.

Servicio de transporte marilima de pasajeros.

Servicio de transporte fluvial de cargas,

Servicio de transporte fluvial de pasajoros.

Servicio de wransporte adreo de cargas.

Servicio de ransporte aéreo de pasajeros.

Servicios de manipulacién de carga (incluye los servicios de carga y
descarga de morvancias o equipajes de pasajeros, sin discriminar medios de
transporlg, la estiba y desestiba, ete.).

Yervicios de cxplotacién de infraestructura para el transporte terrestre;
peajes y olros derechos.

Servicios prestades por playas de estacionamiento v parajes.

Remelques de automotores.

Servicios complememanios para el transporte terrestre no clasificados en otra
parle (incluye servicios de mantenimiento de material fervoviario, terminales y
eslaciones).

Servicios de explotacién de infraestruetura para el transporie por agua,
derechos de puerto.

Servicios de guarderias nduticas.

Scrvicios para la navegacidn {incluve servicios de praclicaje v pilotaje,
atraque ¥ salvamento).

Servicios complementarios para el transporte por agua no clasificados ¢n
oira parte (incluye expintacion de servicios de terminales come puerioy ¥
muclles).

Servicios de hangares, estacionamiento y remolque de aeronaves.

Servicies para la acronavegacion {incluye servicios de terminales como
agropuertos, actividades de control de trafico aéreo, etc.).

Servicios complementarios para el transporle adreo no clasificados en otra
parte (incluye servicios de prevencion y extineion de incendios).

Alquiler de eguipo de transperte para via lerresirc sin operatios ni
tripulacion.

Alquiler de eguipe de trunsporle para vian acudtica sin operaries ni
tripulacidn,

Alquiler de equipn de transporte para via aérea sin eperarios ni tripulacion.
Alquiler de maguinaria y equipa n.c.p. sin personal.

Servicios de transporte de caudales v objotos de valor,

3} Servicios relacionados con las comunicaciones: (res por ciento (3%):

641000
42090

Servicios de correns.

Servicies de transmision no clasificados en otra parte de senido, imagenes,

datos w oira informacion (incluye el servicie de intemet por cable e
inalambrico — wi fi)

4y Scrvicios relacionados con el esparcimiento v la diversion en general: tres por ciento
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Vo7
(3%):

551100

Servicios de alojamiento en camging (incluye refugios de montafia),
551220

Servicios de alojamiento en heteles, pensiones v otras residencias de

hospedaje temporal, excepto por hora.

331230 Servicios de alojamiento, comida y/u hospedaje, pensidn,

332111 Servicios de expendio de comidas y bebidas en restaurantes y recreos.

552112 Servicios de expendio de comidas v bebidas en bares, cafrierias ¥ pizzerias,

5521173 Servicios de despacho de bebidas.

332114 Berviclos de expendio de comidas y bebidas en bares licteos,

352115 Nervigios de expendio de  comidas vy bebidas
cstablecmuicnios similares sin cspectaculos.

552116 Servicios de expendio de comidas y bebidas en salones de té.

552119 Bervicios de expendio de comidas y bebidas en cstablecimientos no
clasificados ¢n otra parte,

552120 Fxpendio de helados.

642010 Servicios de produccion y/o transmisién de radio v televisidn,

FOLO10 Servicios de alquilet y explotacién de inmuebles para flestas, convenciones
y otros eventos similares.

TO1091 Alquiler y arrendamiemo de cabaflas dormis, hosterias, hostely, aports hotel y
similares,

921121 Alyuiler de peliculas para video ¥y DVD,

521200 Exhibicidn du filmes y videocintas,

921410 Producelon de espectaculos teatrales y musicales.

021420 Composicion y representacion de obras teatrales, musicales y artisticas
{incluve a compositores, actores, musicos, conferencistas, pintores, artistas

pldsucos, cle.).

Servicios conexos a la producciton de especticulos teatrales y musicalss

(incluye disciio ¥ mancjo de escencgratfia, monlaje de lluminacién y sonido,

funcionamiente de agencias de venta de billetes de teatro, concieros, etc.).

921911 Servicios de confiterias v establecimientos similares con capecticulo.

D21991 Circos.

921999 Otros servicios de espectAculos artisicos ¥ de diversidn no clasificados en

olra parte {incluye parques de diversion ¥y centros similares, de titeres,

nimos, etc.).

en confiterias ¥

R214340

022000 Servicios de agencias de noticias y servicios de informacion {incluye el
suministro de material informative, fotografico y periodistico, a medios de
difusiomn).

924110

Servicios de organizacion, direccion y gestion de practicas deportivas ¥
explotacidén de las instalaciones (incluye clubes, gimnasios y  otras
instalacioncs para practicar deportes).

924120 Promocicon y produccidn de espectaculos deportivos.

924130 Servicios prestados por profesiomales ¥ téenicos, para la realizacion de
practicas deportivas {Incluye la actividad realizada por deportistas, atletas,
entrenadores, instructores, jucees arbitros, escuelas do deporie, ote.).

924140 Servicios prestados pot orgatizadores de eventos,

924920 Servicios de salones de juegos (incluye salones de hillar, poof, bawiing,
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Juegas electrinicos, ec. ).
924999 Crros servicios de entretenimicnto no clasificados cn otra parte.
930202 Scrvicios de  tratamienio  de  belleza,  incluye
acondicionamiento corporal ¥ cosmética en general.
BIDRI0 Serviclos para el mantemimiento fisico-corperal (incluye bafos turcos,
saunas, solarios, centros de masajes ¥ adelgazamiento, gte.),

servicios de spa v

3 Otros servicios: fres por ciento (3%):

014110 Servicios de maquinaria agricola, excepto los de cosecha mecanica (incluye

servicios de labranza, siembra, trasplante y curdados culturales; servicios de

pulverizacién, desinteccion y fumigacién aérca y terrestre, cxcepto la

manval, enfardado, enroallado, envasado —silo pack—, clasifcacion v

secado, ote.).

Servicios de cosecha mecanica (incluve la cosecha mecanica de granos,

cafia de azacar, algodon, forrajes, el enfardado, ¢l enrollado, ete.).

Servicios de contratistas de mane de obra agricela (incluye la poda de

drboles, tragplante, fumigacion y desinfeccion manual, cosecha manual de

citrus, algodén, etc.).

014140 Servicios de fumigacion v desinfeccidon (incluve contro! fitosannane, de
plagas v dc insectos a domicilio).

Servicios agricolas no clasificados en otra parte (incluye planificacion y

disefio paisajista, plentacidn y mantenimicnto de jardines, parques y

vemenierios, riego, polinizacion o alyuiler de colmenas, conlrol acdstice de

plagas, ete.).

014200 Servicios forestales.

014210 Inseminacion artificial y servicios no clasificados en otra parte para mejorar
la reproduceidn de los animales v el rendimiento de sus productos.

Servicios de contratistas de mano de obra peeuaria (inchyye arreo, castracion

de aves, esquila de ovejas, recoleccion de cstiéreol, ete.).

Serviclos pecuarios no clasi{lcados en olra parle (incluye servicies para el

cont] de plagas, bafos parasiticidas, albergue v coidado de animales de

terceros, etc.).

013020 Servicios para la caza,

L0300 Servicios para Ia pesca.

155413 Lavado y limpieza de lana; lavaderos.

2001000 Aserrado v cepillado de madera.

223000 Reproduccién de grabaciones.

251120 Recauchutlade y renovacion de cubiertas.

201102 Reparacién de motores y turbings, excepto motores para aeronaves,
vehiculos automatores motocicletas,

291202 Reparacion de bombas, compreseres, grifos y valvolas,

291302 Reparacion de cojinetes, engranajes, wrenes de engranaje v piezas de
ransmision.

201402 Reparacidn de homes, hegares v quermadores,

291502 BReparacion de equipo de elevacidn y mamipulacion,

291402 Reparacidn de magquinaria de uso gencral no clasificada en otra parte.

014120

414130

014150

014220

014290
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292112 Reparacion de wactores.

292192 Reparacidn de maquinatia agropecuaria y forestal, excepto tractores.

292202 Reparacitn de miquinas herramienias,

292302 Reparacion de maquinaria metalirgica.

292402 Reparacion de maquinaria para la explolacidn de minas y canteras y para
obras de construceion.

292502 Reparacion de maquinaria para la claboracidn de alimentos, bebidas v
labaco.

Reparacidn de maguinaria para la elaboracion de productes lextiles, prendas
de veslin y cucros.

202602

292902 Reparacidn de maquinaria de uso especial no clasificados en otra parte.

31002 MKeparacion de motores, generadores v transformadores eléctricos.

312002 Heparacion de aparatos de distribucion y controel de Ta energia eléctrica.

319002 Reparacion de cguipo ciéetrico no clasificado en olra parte.

322002 Reparacion de transmisores de radio y lelevision y de aparatos para telefonia
¥ lelegralia con hiles.

331102 Reparacién de bugues.

351202 Reparacion de embarcaciones de recren v deporte,

352002 Reparacion de locomotoras ¥y de material todante para ferrocamles v
tranvias.

353002 Reparacion de agronaves.

455000 Alquiler de equipn de consttuccldn o demalicidn dotado de operarios,

502210 Reparacidon de camaras y cubierias, gomerias (incluye reparacion de llantas).

502220 Reparacidn de amortiguadores, alincacion de dirceeidn v balanceo de
ruedas.

502300 Instalacion y reparucion de lunelas v ventanillas, alarmas, cerraduras, radios,

sistemas de climatizacidn awtomotor ¥ grabade de cnistales (incluye
imstalacidn v reparacion  de  parabrisas,  alctas,  burletes,  colisas,
levantavidrios, parlanles y aotoestéreos, aire acondicionado, alarmas v
sirenas, elc.).

502400 Tamzade v retapizado,

502500 Reparaciones eléciricas, del tableto e instrumental; reparacion v recarga de
baterias.
502600 Reparacidn vy pintura de carrocerias, colocacion dec gnardabarros v

protecciones cxicriores.

02510 Instalacion y reparacion de canas de escape.

302920 Mantenimientlo y reparacién de [renos.

502990 Mantenimiento y reparacion del mator no clasificados en otra pane;
mecanica integral {incluve auxilic v servicios de pria para automotores;
instalacion y reparacion de equipos de GNC).

04020 Mantenimiento ¥ reparacidn de motacicletas.

526100 Reparacion de calzado v articulus de marroquineria,

526200 Reparacion de articulos eléctricos de uso domésticn,

32691 Reparacién de relojes ¥ jovas.

526909 Reparacidn de articulos no clasificados en otra parte.

352210 Provision de comidas preparadas para cmpresas (incluye ol servicio de
calering, €l suministro de comidas para banguetes, bodas, fesias y otras
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celebraciones, etc.). .
632000 Servicios de almacenamiento v depdsito {incluye silos de granos, cAmaras
frigovificas. almaccncs para mercancias diversas. inclusoe productos de zona
franca, cic. )
633191 Talleres de reparaciones de tractores, mdguinas agricolas y material
ferroviario,
633291 Talleres de reparaciones de embarcaciones.
633391 lalleres de reparaciones de aviones.
635000 Servicios de gestion v logistica para ¢l transporie de mercadetias (incluye las

actividades de los agentes aduancros, actividades de empresas empaquetadoras,
e1c. ).

671990 Servicios auxiliares a la intermediacion financicra no ¢lasificados ¢n otra

parte, excepto a los servicios de seouros ¥ de adminisiraciin de fendes de
jubilaciomes ¥ pansiones,

FOI09Y Servicips inmaobiliarios realizados por cuenta propia, con biencs propios,
701092 Alquiler de cocheras.

T02011 Servicios prestados por marlilleros publicos,

12100 Algquiler de magquinaria y equipo agropecuario, sin operarios.

712200 Alguiler do maquinania y equipe de construccion e ingenieria civil, sin
operarios  {incluye ¢l alguiler  de andamios  sin montagje ni
desmaniclamiento).

712300 Alquilet de magquinana v equipo de oficing, incluso compuadoras.

TI3000 Alyuiler de electos personales y enséres domésticos no clasificados en otra
paric (incluye alguler de asticules deportivas).

713001 Alguiler de cosas muebles no clasificadas en otra parte.

T13801 Servicies ambientales,

723000 roccsamiento de datos.

724000 Servicios relacionados con bases de daios.

723000 Mantenimicnto ¥ reparacidn de magquinara do oficina, contabilidad ¢
informatica.

729000 Actividades de informética no clasificadas en otra parte.

731100 Investigacion y desarrollo experimental en el campo de la mgenieria v la

tecnalogia.

T31200 Investigacion y desarrollo experimental en el campo de las ciencias
meédicas.

T30 Investigacion ¥ desarrolle experimental cn el campo de Jas cicncias

ALTOPECUATLAs,
731900 Investigacion y desarrolle experimental en el carapn de las clencias exactas
v maturales no clasificados en otra parte,
Investigacidén y desarrollo experimental en ¢! campo de las ciencias sociales.
Investigacion y desarrolic experimental en el campo de las ciencias
humanas.
7201 Servicios de contabilidad ¥ leneduria de libros, auditoria v asesoria fiscal.
741203 Otrosg servicios de contabilidad vy teneduria de libros, auditoria v asesoria

fiscal.

11300 Fswdio de mercado, realizacion de encuestas de opinidn publica.
T41400 Bervicios de asesoramiento, direccidn y gestion empresarial,

732100
732200
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742103 Nervicios de arquiteciura e ingenieria ¥ servicios conexos de asesaramiento

técnico brindade por magstros mayores de obra y constructores.
F43000 Hervicios de publicidad.

743001 Servicios relacionados con la imprenta (incluye fotocopiadoras, troguelades,

anillados, cncuasdemaciones).

749100 Obtencién ¥ dotacion de personal,

49290 Bervicios de investipgacion y seguridad no clasificados en otra parte.

745300 Servicios de limpieza de edificios.

749400 Servicios do fotografia.

T49500 Servicwos de envase ¥ cmpague.

49600 Servicios de impresion heliogrifica, fotocopia y  otras formas de
reproducciones,

749900 Servicies empresariales no clasificados en otra parte.

201000 Ensehanza inicial y primaria.

0210 Fnsefianza secundaria de formacion general,

RUZZ00) linsefianza secundaria de formacion téenica y profesional.

BO3100 Ensefianza terciaria.

803200 Ensvfiansa universiluna exeeplo [prmacion de posgrado,

§03300 Fonmacion de posgrado.

809000 Ensefianza para adultos v servicios de ensehanza no clasificados otra parte
(incluye instruccidn imparida mediante programas de radio, televisidm,
corrgapondencia v ofvos medios de comunicagion, esscuelas de mangjo,
actividades de enseilanza a domicilio y/o particulares, ete.).,

809001 Jardines maternales, guarderias y afines.

809002 Servicio de cnscfianza ne ¢lasificada en otra pante {incluye instruccion

impartida  mediante  programas  de  radio, televisidm, internet,

correspondencia v otros medios de comunicacionescuclas de mangjo,
institutos de 1diomy, academias de danzas y similares).

Servicios de manienimienio de magquinarias y equipes no ¢lasificados en

otra parte.

31110 Servicios de internacidn.

851120 Servicios de hospital de dig (incluye !as actividades de tratanuiento gue no
necesitan hospitalizacion a tiempo completo, tales come tratamienios
ongalogicos, (nfectoldgicos, dialiticos; aeneidn de la salud mental, ateneidon
pediatrica, atencidn gerontologica, cie.).

B31190) Servicios hospitalarios no clasificados en otra parte.

B31600) Servicios de emergencias y traslados.

832002 Bervicios veterinarios brindados en veterinarias.

832030 Servicios prestados por administrativos-seerctariados.

832040 Scrvicios técnivos y prolesivnales no clasilicados oo olra parte.

853110 Servicios de atencidn a ancianos con alojamignto,

853120 Servicios de atencion 4 personas minusvalidas con alojumiento.

833121 Servicios de atencion de ancianos y cuidado de personas sin alojamiento.

833130 Servicios de alencién a menores con alojamiento.

833140 Servicios de atencion a mujeres con alojamiento.

833190 Servicios sociales con alojamiento no clasificados en otra parte.

853200 Servicios sociales sin alojamiente,

809003
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200010 Recoleceion, reduccion v eliminacion de desperdicios.,

900020 Servicios de depuracion do aguas residuales, aleantarillado y cloacas,

GO0 Servicios de sancamicnto piblico no clasificados en otra parte.

911100 Servicios do  federaciones  de  asociaciones,

urganizaciones simifares.

Servicios de asociaciones de cspecialistas en disciplinas cientificas,

practicas profosionales v esferas téenicas.

21110 Produccion de filmes y videocintas.

930101 Tavado ¥ limpicza de articulos de tela, de cuero vio de piel, incluso la
limpieza en seco en tintorerias ¥ lavanderias.

930109 Lavado y limpiezz de articulos de tela, de cuero y/o de picl, incluso la
limpieza en seco en otros establecimisntos de limpieza no clasificados cn
olra parte,

930201 Servicios de peluqueria,

o30300 Pompas finebres v servicios conexos.

930301 Servicios de cementerios,

YOG

cAmaras, gremigs ¥

11200

Servictos de ensefianza  parlicular, artesanado, ebanisteria, jardineria,

trabajos personales de reparacion del hogar,

930511 Servicios de folocopiadoras, escdneres, impresiones laser, copias de planos,
roquelados y similares.

930912 Servicios de mensajeria, defivery y similares.

930913 Servicios personales prestados al Estado nacional, provincial o municipal.

930914 Servicio de cobranzas.

530990 Servicios persenales no c¢lasibeados en otra parte (incluye actividades de
astrelogia v cspititsmo, las realizadas con [ines soclales como agencias
matrimoniales, de investigaciones genealogicas, de conmatacion de
acompafantes, etc.).

930000 Scrvicios de hogares privados gue contratan servicio doméstico,

6} Servicios relacionados con la construccion: tres coma cineo par ciento (3,5%).
(Incluye los servicios relacionados con la obra pablica v la privada):

431100 Demolicién ¥ voladura de edificios ¥ de sus partes {incluye lus trabajos de
limpiera de escombros asociados a la demolicidn ¥ voladura, las

perforaciones asociadas a la proparacion del terreno para la consiruceidon de

obras, la limpicza ded 1errene de maleras vy a estabilizacion del suelo, etc.).

Movimienta de suelos ¥ preparacion de terrenos para obras no clasificados

en otra parle (incluye el drenaje, la remocién dc rocas, la excavacion do

Zanjas  para  servicios publicos, ¢ alcantarillado  urbane v

construcciones diversas, movimientlos de lermras, cte.).

452310 Perforacion de pozos de agua.

452520 Actividades de hincado de pilotes, cimentacion i otros trabajos de homigon
armado.

453110 Instalaciones de ascensores, montacargas y escaleras mecanicas,

453120 Instalacion de sistemas de iluminacidn, contol v senalizacion cléetrica para
¢l transporte,

4533190 Ejecucidn y mantemimiento de instalaciones eléclneas v electrénicas no

-

4519

para
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clasificados en ofra parte (incluye la instalacién de anlenas, pararrayos,

sisternas de alarmas contra incendios y tobos, sistemus de telecomunicacion,
elc. .

453200 Alslamiento térmico, achstico, hidngo y antivibratorio,

433300 Instalaciones de gas, apua, sanitarios v de climatizacién, con sus artefactos
conexos {incluye la instalacion de compactadores, calderas, sisiemas de
calefaceion central, cte).

Instalaciones para edificies y obras de ingenieria civil no ¢lasificadas en otra

parte.

Instalaciones de carpinteria, herreria de obra vy aristica (Incluyve la

instalacién de pucrtas ¥ venianas, carpinteria metalica y no metalica, ete.).

Terminacion y revestimiento de paredes ¥ pisos (incluye yeseria, salpieré,

pulido de pisos ¥ la colocacion de revestimientos de ceramicas, de piedra

tallada, de suelos flexibles, parqué, baldosas, cmpapelados, ote).

454300 Colocacion de cristales en obra (incluye la instalacidn y el revestimiento de
vidrio, espejos ¥ otros articulos de vidrio, ete. ).

454400 Pinturg v trabajos de decoracion,

454300 Colocacian y pulido de pisos ¥ revestimicnios,

454600 Colecacion de pisos v revestiimentos no clasilicadoes en olra parte, excepto
cmpapelado,

433500
4534100

454200

454900 Terminaciom de edificios y obras de ingenieria civil no clasificados en otra
parte (incluve wabajos de ornamentacion, limpieza exterior de editicios con
vapot, chotto de arcna u otros métodos, ole.).

¢) Cstablécese la alicuota del cero por clento (%) para las actividades de la construccion
que més abajo se detallan, efectuadas dentro del territorio de la Provineia del Neugudén,

relacionadas con la obra publica, cuando se trate de contralaciones efectuadas con el
Cstade nacional, provincial o municipal:

452100 Construccion, reforma v reparacion de cdificios residenciales {incluve la
construceitm,  reforma y  reparaciom de  viviendas

multifamiliares, bemgalows, cabafias, cusas de campo,
albergues para ancianos, nifios, estudiames, ete.).

Construccion, reforma v reparacidon de edificios no residenciales (incluve
construccidn, reforma ¥ reparacidn de restaurantes, barcs, campameontos,
bancos, oficinas, galerias comerciales, estaciones de servico, edificios para
trilico ¥ comunicaciones, garajes, edificios industriales y depositos, escuelas,

unilfamiliares v
deparlamentos,

452200

cic.).

452201 Coenstrucciones no clasificadas en otra pane {inclove galpones, iinglados, silos v
olres}h

452310 Construccién, relorma y reparacion de obras hidriulicas (incluye obras
fluviales ¥ canales. acueductos, diques, ete. ).

4523940

Construceldn, reforma y reparacién de obras de infracstructura del transporte
no  clasificado en otra parle, exceplo los edificios para  tmafice v
comunicaciones, estaciones, terminales v edificios asociados (incluye la
construccion, reforma y reparacidn de calles, autopistas, careteras, puentes,

timeles, vias férreas y pistas de aterrizaje, la sefializacidn mediante pinura,
eto. ).

3752
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452400 Construccion, reforma y reparacion de redes de electricidad, de gas, de apua,

de telecomunicaciones y de olros servicios.

Actividades especializadas de construccion no clasificadas cn otia parte,
excepio montajes industriales (incluye of alguiler y la instalacion de andamios,
la construccion de chimeneas y hornos industriales, ol acorazamienio de cajas
fuertes y cémaras frigorificas, el armado e nstalacion de compuertas para
diques, etc.).

452592 Montajes industriales.

452500

452591

Obras de mmpemicria civil no clasificadas cn otra parte {incluye los trabajos
penerales de conytruccion para la mineria v la industria, de centrales eléctricas
¥ nucleares, excavaciones de sepulturas, ste.).

La construceitn de viviendas economicas destinadas a casa-habitacion, cuando se trate
del Unico inmueble del adquirente v de su prupo familiar conviviente, v no supers los
sesenta metros cuadrados {60 ml'J de superficic edificada, csta pravada a la alicuota del
cero por ciento {1%), sictnpre ¥ cuando la construccitn se efectte en ¢l marco de plancs
oficidles de viviendas, propiciados por los Estados nacional, provinciales o municipales.
i.a construccion relacionada con la obra privada, incluyendo subcomratagiones para la
obra pablica, es1a pravadas a la alicuota del thes por ciento (3%,

) Establécese la alicuota del res por ciente (3%%) para las actividades relacionadas con la
industria manulacturers, que mas abajo se detallan, exceplo cuando se desarrollen en
establecimigntos radicados en la Provincia del Neuguén, en cuyo caso se aplica la tasa
del cero por ciento (B0,

Fn el case que ejerva actividsd minonista en ravén de vender sus productos a
consumidores finales o responsables exentos del 1WA sg aplica la alicuota peneral
¢stablecida cn el primer parrafo del presente articulo, debiendo declarar dichos ingresos
confornie los coddigos de actividades previstos en €l inciso a) precedentes,

B¢ consideraran ventas a consumidores finales aquellas que se realicen a personas
lisicas o juridicas, que adguieran bienes a tilulo vnercso para su uso, consumo [nal o
beneficio propio, interrumpiendo de esta forma la cadena de comercializacion.

La industria relaclonada con la actividad hidrocarburifera se nge por lo dispoeso en el
incise my del presente articulo,

1531110 Matanza de ganado bovine ¥ procesamiento de su came (incluye los wmataderos

¥ las frigorlticos que sacrifican principalmente ganade boving).
151113 Saladero y peladero de cueros de ganado bovino.
131124 Matanza v procesamicnto de carne de aves.
151121 Matanza, preparacidn ¥ conservaciim de concjos.
151130 Elaboracion de fiambres ¥ embutidos.

151140 Matansa de panade excepto el bovine y procesamienie de su carne {incluye

ganado oving, poreing, equing, bifalo, ete.).

151190 Matanza ¥ procesamiento de animales no clasificados en otra parte ¥
procesamicnia de su carne; claboracion de  subpreductos carmmicos no
clasificados cn otra parte.

151200

Llaboracién de pescado ¥ productos de pescadoe (incluye pescados de mar,
crustaceos y productos marinos; pescados de rios y lagunas y otros preductos
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fuvizles ¥ lacustres ¥ la fabricacién de aceiles, grasas, harinas y productos a
base de pescado).
151310 Preparacién de conservas de frutas, hortalizas v legumbres.
151320 Flaboraciim de jugos naturales y sus concentrados, de fTulas, hortalizas y
leguinbres.
151330 Elaboracion y envasado de dulees, mermeladas v jaleas.
151340 Elaboracion de frutas. hortalizas y legumbres congeladas.
151390 Elaboracidn de frutas, hortalizas y lepumbres deshidratadas o desccadas;
preparacicn no clasificadas en otra parde de [tulas, hortalizas v lepumbres
{incluye la claboracidn de harina y escamas de papa, sémola de horalizas v
Wegurnbres, frutas, hortalizas v legumbres deshideatadas, etc.).
Elaboracion de aceites y grasas vegetales comestibles sin refinar y sus
subproducins; elaboracion de aceite virgen.
1531412 Elaboracién de aceites y wvegetales de uso industrial sin retinar v osus
subproductos: claboracién de aceite virgen.

Elaboracion de aceiles y grasus vegetales comestibles refinadas (ne incluye

aceile de maiz).

Elaboracion de aceltes ¥ grasas vepetales de use industnial refinadas.

Elaboracidn de margarinas y grasas vegetales comestibles similares (no incluye

acoile de maiz).

152010 Elaboracion de leches v productes lacteos deshidratades (lncluye la
estandarizacidn, homogencizacion, pasicunzacidn v esterilizacion de leche, la
claboracion  de leches chocolatadas vy otras  leches saborizadas, leche
condensadas, lechs en polva, dulce de leche, 21

152020 Elaboracion de quesos (incluve la produceion de suero),

152030 Elaboracion industrial de helados {no incluye las heladerias anesanales).

152050 Elaboracion de productes lacteos no clasificados en owa parte (incluye la
producecion de cascinas, caseinatos Jicteos, cremas, mantecas, postres, ete. ).

1533110 Molienda de trigo.

153120 Preparacian de amoz.

1531340

1533200

151411

151421

151422
131420

Preparaciom ¥ molienda de legumbres y cereales —excepto trign—.

Elaboracien de almidenes y preductos derivados del almidén (incluye ia

elaboracién de glucosa, gluten, aceites de maiz).

133201 Elaboracion de semillay sceas de leguminosas.

133300 Flahoracian de alimentos preparados para animales.,

134110 Elahoracion de galletitas ¥ bizcochos.

1534120 Elaboracion industrial de productos de panaderia, excluidos galletitas v
biceochas (incluye la elaboracion en establecimientos con mas de 10

ocupados),

Elaboracion artesanal de productos de panaderia no clasificados en otra parte

{incluye la fabricacion de masas ¥ productos de pasteleria ¥ la elaboracidn de

churros, prepizzas, masas fritas, de hojaldre, ete.).

134200 Elaboracion de wedcar.

154300 Elaboracion de cacao ¥ chocolale y de productes de confileria (incluye
caramelos, frutas confitadas, pastillas, gomas de mascar, ete.).

134301 Fabricacion de productos de confiteria,

1542012 Elaboracién de productos derivados de la apicultura.

154190
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134410
154420
154914

154920
154930
154990

155110
155120
155210
155290
155291
155300
155411
155412
155420
155491

155442
160010
160050
171111

17112

171120
L7130
171140
171200
172100

172200
172300
172900
173010
173020
173080
i8i110
181120

181130
181190

A )

Llaboracion de pastas alimentarias frescas.

Elaboracion de pastas alimentarias sccas,

‘lostado, torrade ¥ molicnda de café; elaboracion ¥ molienda de hicrbas
arerndticas ¥y especias.

Preparacion de hojas de té.

Elaboracién de yerba mate.

Elaburacion de productos alimenticios no clasificados en otra parte (incluye la
elaboracion de extractos, jarabes y concentrados; la elaboracion de vinagre,
claboracidn de polvos para preparar postres y gelatinas; levadura, productos
para copetin, sopas y concentrados, sal de mesa, mayonesa, mostaza, ete.).
Pestilacion de aleohol ctilico.

Destilacidn, rectilicacidn y mezela de bebidas espiritosas,

Elaboracion de vinos {incluye el fraccionamiento}.

Elaboracicn de sidra v otras bebidas alcohdlicas fermuentadas 4 partir de frutas.
Fabricacidn de mostos y subproductos de la nva,

Elaboracion de cerveza, bebidas malteadas y de malta.

Elaboracion de sodas.

Extraceion y embatellamiento de agnas minerales.

Elaboracion de bebidas gaseosas, exceplo soda.

Elaboracion de jugos envasades para diluir ¥ otras bebidas no alcaholicas
(incluye los jugos para dilvir o en polvo llamades “sintéticos” o de un

contenido en jugos naturales inferior al cincuenta por ciento (530%).
Elaboracion de hiclo.

Preparacion de hojas de tabaco,

Elaboracion de cigarrillas y productes de tubace ne clasiflicados en otra parte.
Desmotado de algoddn, preparacion de fibras de algodon.

Prgparaciém de fibras textiles vegetales excepto de algoddn {incluye la
preparacion de fibras de sute, ramio, céflamo y lino}.

Preparacion de fibras animales de uso rextil {incluye lavade de lanal,
Fabricacion de hilados de fibras textiles,

Fabricacion de tejidos textiles, incluso en hilanderias v tejedurias integradas.
Acabado de productos textiles.

Fabricacion de articulos conteccionados deo materiales rextiles, excepto prendag
de vestir {incluye itazadas, mantas, ponchos, colchas, cebertores, ropa de cama

¥ manleleria; articulos de lona y sucedaneos de lona; bolsas de materiales
textiles para productos a granel, e1c ).

Fabncacién de tapices y alfombras,
Fabricarién de cuerdas, cordeles, bramantes y redes.

Fabricacion de productos textiles no clasificados en otra parte.
Fabricacién de medias.

Tabricacion de suéteres v articulos sumbares de punto,
Fabricacion de tgjidos ¥ articuios de punto no clasificados ¢n ora parte.
Confeccidn de ropa interior, prendas para dormir y para la playa.

Confeccion de indumentaria de trabajo, uniformes, goardapolvos y o sus
ACCCSOTIOS.

Conleccion de indumentaria para bebés ¥ nifios.
Confeccion de prendas de vestir no clasificadss en otra panic, cxeeplo prendas
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de piel ¥ de cuero,
182001 Fabricacion de accesorios y accesotios de vestir de cucro.
182009 Terminacion y tefiido de pisles; Labricacidn de articulos de piel.
181100 Curtido ¥ terminacion de cueros,

191200 Fabricacidn de maletas, bolsos de mano ¥ similares, articulos de talabarteria v

arijculos de cuero no clasificados en otra parte.

192441) Fabricacidn de calzado de cucre, excepte ol ornopédice.

192020 Fabricacién de calzade de tels, plastico, goma, caucho y otros materiales,
excepto calzado ortopédico y de ashesto.

192030 Fabricacion de partes de calzado.

202100 Tabricacion de hojas dc madera para enchapade; fabricacion de tableros
contrachapados, tableros laminados, tableros de particulas v tablerns ¥ pancles
no clasificades en otta parte (incluye la fabricacion de mader terciada y
machimhre).

20X Habricacion de partes v piczas de carpinteria para edificios v construcciones.

202201 Fabricacién de viviendas prefabricadas de madera,

202300 Fabricacion de recipientes de madera.

202900 Tabricacion de productos de madera no clasificados en otra parte; [abricacion
de articulos de corcho, paja y materiales trenzables (incluve fabricacion de
ariiculos de cesteria, cafia y mimbre, fabricacién de atabdes, fabricacion de
articulos de madera en tornerias, fabricacion de productos de corcho, ete ).

210100 Tabricacién de pasta de madera, papel y curtdn,

210200 Fabricacion de papel ¥ cartén ondulado v de cnvases de papel y canton.

210910 Fabricacidm de articulos de papel y cartdon de uso domdstico ¢ higidnice —
sanitario-- -,

210990 Fabricacién de articulos de papel ¥ cartdn no clasificados en otra parte.

221300 Fdicion de grabaciones,

221900 Edicion ne clasificada en otra pane.

222100 Impresidn excepto diarios ¥ rovistas, ¥ encuademaciones.

222101 Impresitn.

222200 Servicios relacionados con la impresidn,

231000 Fahricacidn de productos de hornos de coque.

233000 Fabricacion de combustible nuclear.

2341110 Vabricacion do gases comprimidos y licuades, cxcoepto de uso domdéstico,

241115 Fabricacidn de gases comprimidos y licuados para usa dameéstico.

241120 Fabricacion de curtientes naturales v sinléticas.

241130 Fabricacion de materias colorantes basicas, excepto pigmentos preparados.

241180 Fabricacién de materias gquimicas inorganicas basicas, ne clasificadas en otra

parly.

Fabricacién de rnaterias quimicas organicas basicas, no clasificadas en otra

paric {incluye la fabricacion de alcoholes, excepto el etilico, sustancias

quimicas para la elaboracion de sustancias plasticas, eic.).

241200 Fabricacion de abonos v compuestes de nitrégeno,

2413t Fabricacion de resinas y cauchos sintéticos,

241309 Fabricacion de materias plasticas en formas primanias no clasificadas en otra
parte,

Fabricacidn de plaguicidas v productos quimicos de uso agropecuario.

241190

242700
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242200

242310
242320
242330
242390

242410
242420
2424590
242900

243000
221110
251900

252010
252090

261010
261020
261050

269110
269150

268200
269300

269301
269302
269410
269420
269510
269390
269592
269600
2699110
269930
271000

271020
272010
272090

My )zl

¥

Vabricacioén de pinturas; barnices ¥ productos de revestimiome similares; tintas
de imprenta y masillas.

Fabricacion de medicamentos de use humano y productos farmacenticos,
Fabricacién de medicamentos de uso veterinario.

Iabricacién de protesis dentales - Mecanico dental.

Fabricacidn de producios de laboratorio, sustancias quimicas medicinales y
productos botanicos no clasificados en otra parle.

l'abricacién de jabones y preparados para limpiar y pulir,

Fabricacién de prepurados para limpieza, pulido ¥ saneamiento.

Fabricacién de cosméticos, perfumes y productos de higiene ¥ tocador,
Fabricacion de productos quimicos no clasificados en otra parte (inclusye
fabricacion de tintas; explosives, municloncs ¥ productos de piroleenia; colas,
adbiesivos, uprestos, y la prodoceiém de aceiles esenciales, ete.).

Fabricacion de fibras manufacturadas,

Fabricacion de cubicrtas y cdmaras.

Fabricacion de productos de caucho no clasificados en otra parte (incluye
fabricacion de autopartes de caucho, excoplo cdmaras v cubiertas).

Fabnicacitn de envases plasticos.

Fabricacidn de productos plasticos en formas basicas ¥ articulos de plastico no
clasificados en otra parte, excepto musbles.

Fabricacion de envases de vidrio.

Fabricacién ¥ elaboracidn de vidrio plano,

I'abricacian de productos de vidrio no clasificados en otra parte (incluye la
fabricacion de espejes ¥ cristales).

Fabricacidn de articulus sumtarios de ceramica.

Fabricacion de articulos de cerdmica no refractaria para wso no estructural, no
clasiflcados en ol parte exoeplo, Tevestirnientos de pisos y paredes oo clasilicadas
£n olra parte.

Fabricacion de productos de ceramica refractaria.

Fabricacidn de productos de arcilla vy cerdmica mo refractaria para uso
estruclural (incluye fabricacion de ladnllos, de revestimientos cerdmicos para
pisos vy paredes).

Fabricacion de ladollos.

I'abricacion de revestimientos ceramicos para pisos y parcdes.

Elaboracién de cemenio.

Elaboracien de cal ¥ yeso.

Fabnicacidn de mosaicos.

Fabricacion de articulos de cemento, fibrocemento y yeso, excepto mosalcos.
Fabrcacitin de premoldeados para la construecion.

Corie, 1allado y acabadoe de la piedra (incluye mamoles y granitos, etc.).
Glaboracion primaria no clasiticada on otra parte de minerales no metdlicos.
Vabricacién de productos thinerales no metdlicos no clasificados en olra parte,
Industrias basicas de hicrro y acero {incluye fundicidn en altos hornos v
acerias; produccidn de lingotes, planchas o barras; laminacion v esticado).
Laminacifn y estirado; laminadoras.

Elaboracion de aluminio primario y semielaborados de aluminio.

Produccion de metales no fermmosos no clasificados en otra parte y sus
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273100

273200
281101
281102
281200
281300
289100
2RG200

289300

289910
289990

2899491
289992
289993
291101

291201
2953014

291401
291501

281701
2914901
292111
292161
29220
2492301
292401

292501
292601

202700
292701
292041
293011

293020
253080

iy |

semielaborados.

Fundicién de hiermo y acere (mcloye fundicien en altos homos v acerias;
produccion de lingotes, planchas o barras; laminacion ¥ estiradao),

Fundicion de metales no ferrcsos.

I'abricacion de productios metdlicos para uso estructural ¥ montaje industrial,
Herreria de obra.

Fabricacion de tanques, depdsitos v recipientes de metal,

Fabricacion de generadores de vapor.

Forjado, prensado. estampado y laminado de meiales; pulvimetalurgia.
Tratamiento ¥ revestimienie de metales; obras de ingenieria mecdnica on
peneral realizadas a cambio de una retribucién o por contrata.

Fabricacion de articulos de cuchillera, herramiemas de mano y articulos de

ferreteria (no incluye clavos, productos de buloneria, vajilla de mesa v de
cocina, ete.}.

Fabricacion de envases metalicos.

Fabricacién de productas metdlicos no clasificadns en otra parte (incleye
clavos, productes de bulaneria, vajilla de mesa v de cocina, tejidos de alambre,
cajas de scguridad, cte.).

Fabricacion de cuchilletia. vajilla y bateria de cocing de acero.

Fabricacidn de cuchilleria, vajilla y bateria de cocina excepto de acero.
Fahricaciém de cerraduras, de liaves, de herrajes y orros,

Fabricacién de motores ¥ turbinas, eXceplo mMotores para asronaves, vehiculos
awemotores ¥ motocicletas,

Fabricacion de bombas; compresores; grifos vy valvulas,

Fabricacién de cojinetes; engranajes; trenes de enpranaje vy plezas de
transmision.

[abricacion de hornos; hogares v quemadores.

Fabricacion de equipo de elevacion y manipulacion {incluye la fabricacion de
ascensores, escaleras mecanicas, montacargas, €1c. ).

Fabricacién de basculas ¥ balanzas excepto clentificas.

Fabricacion de maquinaria de uso general no clasificadas en orra parie.
Fabricacion de fraclores.

Fabricacién de maquinaria agropecuaria y forestal, excepto tractores.
Fubricacion de maquinas herramientas.

Fabricacidn de maquinaria metalirgica,

Fabricacion de maquinaria para la explotacion de minas y canteras y para obras
de construceion (incluye la fabricacidn de maquinas v equipos viales).
Fabricacidn de maquinana para la elaboracion de alimentos, bebidas ¥ tabaco.

Fabricacion de maguinaria para la elaboracion de productos textiles, prendas de
vestit v de cueros.

Fabricacidn de armas ¥ de municiones,

Fabricacion de artefactos para la iluminacién, excepto eldetricos.

Fabricacién de maquinaria de uso especial no clasificada en otra parte.
Fabricacion de cocinas, calefomes, estufas y calefactores de wso doméstico no
cléctricos.

Fabricacién de heladeras, freezers, lavarmopas y secarropas.

Fabricacidn de aparatos domésticos oo clasificados en otra parle (incluye

Lo
i
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293092

300000
300t
312001
313000
314000
315000

315001
321000
322001

323000

331100
33200

331300
331400
332000
132100
333000
341000

342000
343000
3stlol

351201
351301
352001
353001
358100
359200
359900
361010
361020

361030
369100

[abricacién de méquinas de coser vy tejer; ventiladores, cxtracwres y
aeondicionadores de aire; aspiradoras, enceradoras, pulidoras: batidoras,
licuadoras v similares; planchas; calefactores; homnos eléctricos; tostadoras,
et ).

Fabricacion de  ventiladores, exiractores
aspiradaras y similares.

Fabricacidn de maquinaria de oficina, contabilidad ¢ informética,

Fabricacién de motores. gencradores v transformadores eléctricos,

Fabricacidn de aparatos de distribucion y control de la energia eléctrica,
Fabricacion de hilas v cables aislados.

Fabricacion de acumuladores ¥ de pilas y baterias primarias.

Fabricacidn de lamparas clécineas y de equipoe de dluminacion (incluve la
fabricacion de letreros luminosos).

Fabricacién de equipo eléctrico ne clasificado en otra parte.

Fabricacion de tubos, valvulas v otros componentes elecirémicos.

Fabricaclon de transmisores de radie v welevision vy de aparatos para teletonia y
telegrafia con hilos.

Fabricacion de receptores de radio ¥ television. aparatos de grabaciim v
reproduccion de somido ¥ video, v productos conexos,

Fabricacion de equipo wmeédico y quirirgico v de aparatos ortopédicos.
FFabricacion de instrumentos v aparatos para medir, verificar, ensayar, navegar
¥ olros fines, excepto el equips de contral de procesos industriaies.

Fabricacion de equipa de control de procesos industriales,

Creacion, disefin, desarrolle y produccion de soffware.,

Fabricacion de instrumentos de optica y equipo fotografico.

Fabricacion de lentes v articulos oftalmoldgicos,

Fabricacidn de reltojes.

Fabricacion de vehiculos automotares (incluye la fabricacion de motores para
antomotores),

Fabricacion de carrocerigs para vehiculos auvtomotores; fabricacidn de
remolques y semimemolyues.

Fabricacién de partes; plewas y accesoTios para vehiculos aulomolores y sus
moteres.

Consiruccion de buques (incluye la consmuceion de motores ¥ plezas para
navios, ele.}

Construceidn de embarcaciones de recreo y deporte.

Fabricacion de mntores y piezas para navios.

Fabricacion de locomotoras y de malerial rodante para Ferrocarriles y tranvias.
Fabricacidn de aeronaves.

Fubricacidn de motocicletas.

Fabricacion de bicicletas v de sillones de ruedas para invalidos.

Fabricacion de equipo de rransparte no clasificado en otra parte.

Fabricacion de muebles y partes de mucbles, prncipalmente de madera.

IFabricazion de muebles ¥ partes de mucbles, principalmente de otros
materiales (metal, plastica, e1c).

Fabricacion de somieres y colchones.
Fabricacidn de joyas y articulos conexos {incluye la fabricacion de objetns de

acondicionadores  de  alre,
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plateria y articulos enchapados).

369200 Fabricacién de instrumentos de musica.

369300 Fabricacion de anticulos de deporte (incluye equipos de deporte, para
gimnasios ¥ campos de juegos, equipos de pesca v camping, ¢te., excepto
indumentaria deportiva).

369400 Fabricacion de juegos y jugueles,

369910 Fabricacion de lapices, lapiceras, boligrafos, sellos v articulos similares para
oficinas y artistas,

369921 Fabricacion de cepillos y pinceles.

369922 Fabricacidn de escobas.

369990 Industrias manutactureras no clasificadas en otra parte (inctuye la tabricacion

de cocheeitos de bebd, wrmos, velas, pelucas, paraguas, fosfores, ete.),
371000 Reciclamieno de desperdicios ¥ descchos metalicos.
372000 Eeciclamiento de desperdicios v desechos no metalicos.
403000 Sumimstre de vapor ¥ agua caliente,
4100180 Captacion, depuracisn v distribucidn due agua de fuentes subtermineas.
410020 Caplacion, depuracion y distribucion de agua de [uentes superficiales.

¢) Establécese 1a allcuota del cinco por cienta {5%) para las actividades de intermediacion
o toda actividad mediante la cual se perciban comisiones, bonificaciones, porcentajes u
otras retribuciones andlogas, tales como consignaciones o aquellas que tributan sobre
una basc imponible especial ¥ no tengan previsto otro tratarmicnto en esta Loy,
En ¢l caso de las actividades encuadradas en los codigos 652202 —Servicios de
intermediacion financiera realizada por socledudes de ahorro ¥ préstamo para la
vivienda ¥ otros immuebles— y 032203 —Servicies de intermediacidn financiera

realizada por cajas de crédito—, se aplica !a alicuota del cinco coma cinco por cientn
(3,5%).

301112 Venta en comision de autos, camionctas v utilitarios, nuevos.

3071192 Venta en comision de vehiculos antomotores, nuevos no clasificados en otra
patte,

501212 Venta en comision de autos, camionetas v utilitarios, usados.

501292 Venta en comision de vehiculos auiomotores usades ne clasificados en otra
parte,

304012 Venta en comision de motocicletas v de sus partes, piezas v accesorios,

511110 Venia al por mayor en comision o consignagion de productos agricalas,

511120 Venta al por mayor, en comision o consignacidn, do productos pecuarios
{incluye consignatarios de hacienda y terieros).

Wenta al por mayor, en comisién o consignacidn de alimentos, bebidas v
Labacao.

511910

311920 Venia al por mayor, €n comision o consignacion de productos textiles, prendas

de vestir, calrado excepro ol ortopédica; articulos de marroquineria, paraguas y
similares ¥y productos de cuero no clasificados en oira parte.

Venta al por mayot, &n cotnisién o consignacion, de energia eléctrica, gas y
combustibles,

Yemta al por mavor, en comision o consignacign, de miperales, metales v
productos guimicos industriales.

Venta al por mayor, ¢n comisidn o consignacidn, de maghinaria, equipo

511940

511950

511960
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SUI970
311990

s12111
312120
§12230
512240

312270
312271
312290

512401
312402
521191

A34100
634200
634300
632202

652203
G6H1T10
661120
661120

001210
66122

661300
662000
67110
671120
671130
671200

671910
a71920
6I211
672191
672192

protesional industrial y comereial, embarcaciones y acronaves,

Vermla al por mayor, en comisién o consignacidn, de papel, carldn, libros,
revistas, diarios, materiales de embalaje v anticulos de libreria.

Venta al por mayor, en comisibn o consignacion, de mercaderias no
clasificadas en olra parte (incluye galerias de arte).

Venta al per mayor de materias agricolas ¥ de la silvicultura.

Yenta al por mayor de malerias primas pecuarias, incluso animales vivos.

Wetta al por mayor de pescado.

Venta al por mayor v empague de frutas, legumbres v hortalizas frescas
(incluve la conservacidn en cdmaras [migorificas por parte de  los
empaquetadores).

Venta al por mayor de aceites, azucar, café, t&, yerba mate elaborada v ofras
infuziones, capecias v condimentos y productos de molinera.

Acople ¥ vemta de produclos ganaderos ¥ agricolas no clasificados en ofra
parle.

Venta al por mayer de productos alimenticios no clasificados en olwa parte
(incluye la venta de micl ¥ derivados, productos congelados, etc.).

Wenta al por mayor de cigarrillos ¥ productos de tabaco, excepto cigarros.

Wenla u] por mayor de cigarroes.

Venta al por menor de tabaco, cigarros y cigarrillos cn kioscos, polirrubro y
comercios no especializados no clasificados en otra parte,

Servicios mayoristas de agencias de vigjes.

Servicios minonisias de sgencias de viajes.

Servicios complementarios de apove turistico.

Servicios de intermediacion financiera realizada por sociedades de abortro v
préstatno para la vivienda y otros inmuebles.

Servicios de intermediacion financiera realizada por cajas de crédito,

Servicios de seguros de salud {incluye medicina prepaga).

Servicios de sepuros de vida (incluye los seguros de vida, retiro v sepelio).
Servicios de seguros 4 las personas, excepio los de salud ¥ de vida (incluye los
seguros de nccidentes).

Servicios de Asepuradoras de Ricsgo de Trabajo (ART).

Servicios de seguros patrimoniales, excepio los de las Aseguradoras de Riesgo de
Trabajo,

Reascguros.

Administracion de Fondos de Jubilacivnes vy Pensiones (AFIP).

Servicios de mercados y cajas de valores,

Servicios de mercados a término.

Bervicios de bolsas de comerclo,

Servicios bursdtiles de mediacion o por cueniy de tereeros (incluye la actividad
de agentes v sociedades de bolsa).

Servicios de casas y agencias de cambio.

Servicios de socisdades calificaderas de ricsygos,

Servicios de productores ¥ asesores de segurns,

Servigios de corredores ¥ ageneias de seguros.

Otros servicios auxiliares a los servicios do scguros no clasificados en otra
parte.
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672200

Servicios auxiliares a la administracidn de fondos de jubilaciones y pensiones.
TO2000

Servicios wmmoebiliarios realizados a cambio de una retribucién o por contrata
{incluye alquiler de inmuebles ajonos, compra, venla, temate, lasacion,
administracién de bienes, cte., realizado a cambio de upa retribucidn o por
contrata y la actividad de uadministradures, martillergs,
comisionislas, cie).

TO2001 Apencias de empleo.

2002 Comisionistas por venta de telefonia celular méwvil,

702003 Intermediacién ¢n agencias de publicidad.

702004 Operaciones de inlermediaeién en comercializacion mayorista,
702005 Operaciones de intermediacion en comercializacion minorista.
702006 Operaciones de intermediacion de combustibles liguides y sélides.
702007 Operaciones de intermediacion en transporte ¥ servicios conexos.
TO2008  Operaciones de intermediacion con servicios wumisticos.

702009 Operaciones de intermediacion con comunicacion telefomica y locuterie.
702010 Cperaciones de intermediacion con comunicacitn. Excluye telefonda.

rematadotres,

) Establécese la allcuota del yuince por clente (15%%) para las actividades ejercidas en
locales noctumos y alines:

551210 Servicios de alojamiento por hora.
21912 Servicios de cabaré.

2} Establécese 1a alicuowa del tres por ciento (3%0) para el gjercicio de profesiones liberales
universitarias:

T21000 Bervicios de consullores en equipos e informatica.

T22000 Servicios de consullores en informatica v suministros de progrumas de

informatica.

741101 Servicios juridicos brindados por abogados y procuradores.

741102 Serviclos juridicos brindados por exeribanus.

T41109 Ouros serviclos juridicos no clasificados en otra parte.

741202 Servicios brindados por contadores y prefesionales en Clencias Bcondmicas.

742101 Servicios de arquitectura ¢ ingenieria, ¥y servicios conexos de asesoramiento
ltenico,

Servicios de arquitectura ¢ ingenicria, ¥ servicios conexos de asesoramiento

téonico brindado por INEONICTOS ¥ ARTIMENSOTLS.

Servicios geologicos y prospeecion no relacionados con hidrocarbures.

Olros  servicios de  arquitectura ¢ Ingenieria, ¥ servicios conexos de

asesoramienta técnico no clasificados en otra parte.

FAR200 Fnsayes y analisis téenicos,

742201 Otros servicios profesionales no clasilicados en olma parie.

B51250 Hervicios de atencidn médice ambulatoria (incluye las actividades de
consultorios médicos de establecimientos sin inmternacion, consultorios de

guardia para resolver urgencias médicas, vacunatorios, centros del primer nivel
de atencidn, cte. ).

F421002

742104
742109

851220 Servivios de atencion domiciliaria programada (incluye las actividades Hevadas
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a cabo en establecimientos que oftecen atencién por madules a domicilio ¥

actividades de agentes sanitarios relacionados con la prevencion ¥ cducacidn
para la salud).

31300 Scryicios oduntoldgices.

831401 Serviclos de diaygmostico brindados por laboratorios de andlisis clinicos
[incluye las actividades de laboratoros de andlisis clinicos y patoldgicos,

centros  de  diugndslico  pur imagenes, centros de endoscopla vy de

electrodiagnostico, consullonios de hemodinamia, ete.).

Servicios de diagnostico brindados por biogquimicos.

Servicios de tratamicnio {incluve las actividades de centros de cobaltoterapia,

de radiologia convencional, de acelerador lincal de rehabnlitacion fisica, de

psicotcrapias, de hemoderapia, de rehabilitacién psiquica, unidades de

hemodialisis, centros dz medicina nuclear, ¢1c.).

#51900 Servicios relacionados con la salud humana no clasi(leados en oira parte.

852001 Servicios veterinarios brindados por veterinarios.

851402
851500

hy Establécese la alicuota del cinco por ciento (5%} para las siguientes actividades:

921915 Servicios de salones y pistas de baile.
921914 Servicios de bofies ¥ confiterias bailables.

B21919 Otros servicios de salones de balle, discotecas v similares, no clasificados en otra
patte.

i) Ustablécense las siguientes alicuotas pera la actividad de loteria, quiniela, juegos de azar
¥ apucstas ¢n peneral:

921920 Venta de loteria quinieln, juegos de azar, de la Provincia del Neuguen: tres por
clento (3%).

921921 Venta de loteria, quiniela, juegos de azar, excepto las de Ta Provincia del
Neuquén: cineo por clenta (59%).

v Establécese 1 alicuota del cineoe por ciento (5%) para las aclvidades efeciuaday en
casinos, salas de juegos y similares.

924810 Servicios de esparcimiento relacionados con juegos de azar ¥ apuesias,

k) Establécese la alicuota del cinco por ciento (5%) para las actividades efectuadas por
entidades financieras segun lo dispuesto en los articulos 195 y 196 del Codige Fiseal
provincial ¥y para aquellas que efectilan operaciones similares que no se encuettren
incluidas en la ey nacional 21,526, de Entidades Financieras—.

652110 Servicios de la banca mayorista,

652120 Servicos de la banca do inversion,

632130 Servicios de la banca minorista.

652200 Servicios de las entidades financicras no bancarias,

639810 Actividades de crédito para financiar otras actividades econdmicas {incluye las
empresas de factaring y otras formas de adelanto, ete ).
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659891 Sociedades de ahorro v préstamo.

839910 Servicios de apemes de mercado abierto “puros™ {incluye las transacciones
extrabursdtiles  por cuenta propia—).

659920 Servicios de entidades de tarjeta de compra y/o erédito.

059930 Operaciones financieras con recursos moenetarios propios; prestamistas —Ley
nacional 21.526—.

Operaciones financieras ¢on recursos monetarios propios; prostamistas excepto

—Ley nacional 21.526—.

Servicios de financiacion y actividades {inancieras no clasificados en otra parte

{incluye actividades de compraventa y/o inversion cn acciones, titulos, fondos

comunes de inversion, la actividad de corredorus de bolsa, las sociedades de

inversion inmobiliarias y sociedades de carlera, arrendamiento financicro o
feasinp, securttizacion, elc.).

659031

639950

11 Establécese Ia alicuota del tres por ciento (3%6) para las actividades relacionadas con la
generacidn, transmision y distribucion de eleciricidad:

401110 Generaclén de energia témuica convencional (incluye la produccion de energla
cléctrica mediame maguinas turbo-gas, turbo-vapor, ciclo combinado ¥ turbo-

drgsel).

Generacitn de energia térmica nuclear (incluye la produccidn de energia

eléctrica mediante combustible nucleary.

Ceneracion de energia hidriulica (incluve la produccién de energia eléctrica

modiante centrales de bombeo).

Generacion de energia no clasificada en otra parte (incluye la produccion de

energia eléctrica mediante fuentes de energia solar, biomasa, edélica,

gectérmica, marcomolriz, cie.).

401200 Transposte de enerpia cléetnca.

401300 Distoibucion v admumstracion de energia cléctnes,

401120
401130

401190

m) Establécense las alicuntas gue, a continuacion, se describen, relacionadas con Ia
actividad hidrocarburifera desde la etapa de produccidn primariz de petrdleo crudo v pas
nawral. su industrializacidn vy comercializacion mavorista y minorista, como  asi
tambi¢n el transporte v servicios complementarios a dicha actividad:

111000 Extraccim de petrdleo crudo ¥ gas natural {incluye gas natural licuado y
2ascoso, arcnas alquitraniteras, csquistos bituminosos o luttas, accies de

petrdleo y de minerales bituminesos, petrdleo, coque de petréleo, ete): tres por

vientn [3%).

Extraceion de petrdleo crudo y gas con indusirializacién en origen: uno por ciemo

(1%4).

Actividades de servicios previas a la perforacion de pozos (incluye operaciones

geofisicas, tales como estudios geoldgicos o googquimices; trabajos de

magnetometria. de gravimetria ylo Jde sismica; reparacion de  eguipos,

dispositivos y elementos utilizadas en esta etapa ¥ servigio de descripeion de

reservoTio): lres coma cinca por clento (3,5%).

112002 Actividades de servicios durante la perforecidn de pozos {incluye perforacién

112001

3764
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del pozo; atencion y control del tuido; perforacién de pozos horizontales yio
direccionales;  servicios de  [lirade; limpieza de pozos; insialacidn.
mantenimiento y control de sistemas hidrdulicos; ete.): tres cuma cinco por
ciento (3,5%).

Actividades de servicics posteriores a la perforacion de pozos (incluye
operaciones ¥ servicios de cementacion, estimulacion de formaciones
inyeccion de productos quimicos y especiales; operaciones a cable [ Wire Line):
perfilaje a pozo abierto; servicios de pertilaje y punzamiento a pozo entubado;
gte.): tres coma ginco por ciento (3,5%).

Actividades de servicios relacionados con la produccidn de pozos (incluye
mediciones fisicas, extraccidn y transferencia de muestras de fonde, estudio de
reservorios; inspeccidn, repuracidn, colocacidn, calibracion y/o mantenimicnto
de maleriales, bombas, valvulas y/o instalaciones: ofle.) tres coma cingo por
ciento (3,3%).

Actividades de servicios relacionadas con la extraccion de petréleo y pas, no
clasificadas en otra parte: tres coma cinco por cicnte (3,5%0).

112003

112004

112060

232000 Fabricacion de productos de la relinacidn del petrdleo con expendio al publico;
tres coma cined por cienta (3,5%),
Fabricacidn de productos de la refinacidn del petroleo sin expendio al pablico:
une por cienlo (1%).

232001 Pruduccion vindestrializacidn dg metanol en grigen: uno por ciento (1%)

402001 Fabricacion de gas y distribucion de combustibles gasevsos por fuberias con
expendio al pliblice: tres coma cinee por ciento (3,5%).
Fabricacion de gas y distribucion de combustibles gaseosos per tuberias sin
expendio al publico: uno por ciento {1%).

402002

Produccion de gas naiural con expendio al pablico: tres coma cince por clenmwo

{3,5%).

402003 Distribucion de gas natural: tres por clento (3%4),

402004 Produceion de gases no clasificadns en otra parte: tres por cientn (3%

402005 Distribucion de gases no clasificados cn otta parte: tres por ciento {3%),

451200 Perforacidn ¥ sondce excepto! poerforaciém de poros do petrdleo, de gas, de
minas & hidriulicos y prospeccién de yacimienros de petrdleo {incluye los

trabajos de perforacion, sondso v muestreo con fines de construccion o para

estudios geofisicos, geolopicos u otros similares; las perforaciones horizontales

para el paso de cables o cafierlas de drenaje. ete.}): tres por ciento (3%0).

Venla al por menor de combustible para vehiculos automotores ¥ motocicletas

{incluye estaciones de servicio}: uno coma cinco por ciento (1,53%).

Venta al por mayor de combustibles ¥ lubricantes para automotores: tres por ciento

{3%).

Venta al por mayor de combustibles y lubricanles —exceplo para aulemolores,

gas en garmalas y fraccionadores de gas licuado—, lefia, carbon lefia vy carbon:

tres por ewento (3%),

214192 Traccionaderes de gas licuado: res por clenlo (3%).

514193 Venta de combustibles gblidos (incluye estaciones de scrvicio): uno coma cinco
por ciento (1,5%).

314933 Venta al por mayor de productos gquimicos derivados del petrdleo: tres por eiento
{3%a).

505001
514110

514191
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003100 Servicio de transporte por oleoductos y peliductos: tres por ciento (3%).
H03100 Servicio de transporte por gasoductos: tres por cicnto (3%},

n} bstablécese la alicuota del cinco por clento (5%) para las siguientes actividades:

642020 Servicioy de comunicacion por medio de teléfono, welégrafo y télex.
642091 Servicios de telefonis mévil.

No deja de gravarse un ramo o actividad por el hecho de que no haya sido previsto en

forma expresa en esta Ley: on tal supuesto, se aplica la alicoota general establecida en el
prosente articulo.

EXENCIONES

Articulo 5 Establécese que la produccion primatia s¢ cnocucntra exenta del Impuesto sobre

los Ingresos Brutos en los ténminos del inciso m) del articulo 203, Titulo Cuarto,

. del Codigo Fiscal provincial. Cuando lus ingresos se originen en venta de hienes producidos
fuera de la Provingia del Neugquén estaran gravades a la alicueta del tres por ciento (3%).

En ¢l caso de gue ejerzan actividad minorista en razoén de vender sus productos a
consumidores finales o responsables exeinos del IVA, serd aplicable la alicuota general
establecida en el anicule 4% primer parrafo de la presente Ley, debiendo declarar dichos
ingresos conforme los codigos de actividades previstos en ol inciso a) de dicho articulo.

Son consideradas ventas a consumidores finales, aqucllas quc se reaticen a personas [sicas
o juridicas. que adquicran bienes a titulo onerose para su uso, consumo final o beneficio
propia, interrumipiendo, de esta forma, la cadena de comercializacion.

a) Cultivos agricolas:

011110 Cultivo de cereales excepto los forrajeros ¥ los de semillas para la siembra
(incluyc arroz, trigo, alforfdn, cebada cervecera, ete.).
Cultive de cereales forrajeros (incluye maiz, sorge granifere, alpiste, avena,
cebada forrajera, centeno, mijo, <.}
Cultivo de olcaginosas exceplo el de semillas para siembra {incluye los
cultivos de oleaginosas para aceites comestibles y/o de uso industrial: soja,
girasol, cartama, eolza, jojoba, ling olcaginose, mani, olive para accite, ricino,
sésamo, tung, etc.).
Cultive de pastos formajeros (incluye allalla, moha, pasios consociados, sorgo
azucarado y formajero, ete.).
011211 Cultivo de papas y batatas.
11212 Cultive de mandioca.
011220 Cultive de bulbos, brotes, rafces y hortalizas de fruto (incluye womate, aji. ajo,
alcaparra, berenjena, cebolla, calabaza, esparrago, frutilla. melén, pepino,
pimiento, sandia, zanahoria, zapalle, zepallito, etc.).
Cultivo de hortalizas de hoia v de otras hortalizas frescas {incluye acelga, apio,
cebolla de verdeo, choclo, coles, espinaca, lechugs, perejil, radicheta, repollo,
ete ).

Cultivo de legumbres {incluye arvoja, chaucha, haba, luping, poroto, garbanzo,

OLLE20

011130

011140

011230

011240
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lemteja, &1c.),
11250 Cultivo de llores v plantas ornamentales.
011310 Cultivo de frutas de pepita (incluye mansana, pera, membrillo, nispero, e},
011320 Cultdve de fruras de carozo (incluye cereza, ciruela, damasco, durazno, peldn,
o).
Cultive de frutas cftricas {incluye bergamota, lima, limén, mandarina, naranja,
pomelo, kinoto, etc.).
Cultivo de nueces y frutas secas (incluye almendra, avellana, castafa, nuez,
pistacho, ete.).
Cultivo de frutas no clasificadas en owa parte {incluye anand, banana, higo,
kiwi, mamon, palta, uva de mesa, elc ).
Cultive de plantas para la obtencion de fibras (incluye algoddn, abacd, cdfamo,
formia, lino textil, maiz de Guinca, ramio, vute, gtc.).

Cultivo de plamas sacariferas (incluye cafia de azicar, remolacha azucarcra,

ete.).

011430 Cultive de vid para vinificar.,

011440 Cultivo de té, verba mate ¥ otras plantas cuyas hojas se utilizan para preparar
hebidas (infusiones).

011450 Cultivo de tabaco,

011460 Cultivo de cspeeias (de hoja, de semilla, de tlor vy de (ruto) ¥ de plantas
argmilicas y medicingles.

Cultivos industriales no clasificados cn otra parte {incluyen olivoes para

conscrva, palmitos, cte. ).

Produceitn de scomillas (incluye scmillas hibridas de cereales v oleaginosas;

semnillas varietales o autofecundadas de cereales, oleapinosas y forrajcras,

semillas de horalizas v legumbres, flores y planlas omamentales v arboles
frutales).

011330
011330
G11390
011410

011420

011499

OLLS10

011520 Produccion de otras formas de propagacion de culiivos agricolas (incluyc

gajos, bulbos, estacas enraizadas o no, esquejes, plantines, etc.).

by Cria de animales:

012110 Cria de ganado bovine, cxcepto on cabafias ¥ para la produccion de leche.

012111 Invermnada de ganado boving.

012120 Cria de ganado ovino, exceplo en cabafias y para la produccion de lana.

012130 Cria de panado porcino, exceple en cabafias.

012140 Cria de ganado equino, excepto en haras (incluye equinos de rabajo}.

012150 Cria de ganado caprine, excepta en cabaffas y para produccion de leche.

012160 Cria de ganade en cabaflas y haras (incluye ganado bovino, ovino, porcino,
capring, equino y La produccion de semen).

012170 Produceidn de leche.

012180 Produccidn de Jana v pelos de ganado.

(112190 Cria de ganado no clasificada en otra parte {incluye la cria de alpaca, asno,
biifalo, guanace, llama, mula, vicuia, etc.).

Crig de aves de corral {incluve la cria de aves para la produccion de cames y

huevas, ¥ cria de pollitos para posiura).

312220 Produccion de huevos.

012230 Apicultura (incluye la produceion de miel, jalea real, polen, propdiea, ete.).

012210
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012240 Cria de animales peliferes, piliferos ¥ plumiteras,

012290 Cria de animales y obtencidn de productos de origen animal, no clasificados en
oira parte {incluye ciervo, congjo —exceplo para pelos—, gatn, gusano de seda,
lombriz, pajaro, perro, rana, animales para experimentacion, caracoles vives,

frescos, congelados y secos —exceplo marines—, cera de inssctos —excepto la
de abeja—, cle.).

¢) Cara y captura de animales vives, repoblacion de animales de caza y servicios coneuos:

15010 Caza y repoblacion de animales de caza (incluye la caza de animales para
obtener catne. picles ¥ cueros, ¥ la caplura de animales vivos para zoologicos,
animales de compafiia, para investigacion, ¢tc.),

d) Silvicwltura, extraccion de madera y servicios conexos:

020110 Plantacion de bosques.
020120
020130
020210

Eepeblacién vy conscrvacion de bosques nativos y zonas forestadas.
Explutacion de viveros [urestales (incluye propagacion de especies forestales),
Extraccidn de productos forestales de bosques cultivados (incluye tala de
arboles, desbasie de troncos ¥ produccidn de madera en bruto, rollizos, lefia,
posies, carbdn, carbonilla y productos forestales no clasificadoes en otra parte).
Extraccién de productos forestales de bosques nativos (incluye tala de arboles,
desbaste de troncos y produccion de madera on bruto, leha, postes, carbon,
carbonilla, la extraccion de rodngones, varas, varillas v la reeoleccidn de
crines, pomas naturales, Hguenes, musgos, resinas ¥ de rosa mosqueta, et ).
Servicios forestales de extraccion de madera (incluye tala de arboles, acarreo y
transporte en el interior del basque, servicios realizados de terceros, etc.).
Servicios forestales excepto los relacionades con la extracclén de madera
(incluye proteecion contra incendios, evaluacidm de masas forestales en ple,
estimacion del valor de la madera, ete.).

020310

0205350

€] Pesca v sCrviclos conuxus;

050110 Pesca maritima, costera v de alhura {incluye peces, crustaceos, moluscas v otros

animales acufticos).
050120 Pesca conunental, uvial v lacusire,
050130 Receleccion de productes marinos (incluye la recoleceidn de algas marinas y
ofras plantas acuaticas, corales y esponjas).
Explolacion de criaderns de peces, granjas piscicolas y otros frutos acuaticos
(acuigultura).

gs0200

i xplotacion de minas y canteras:

PO1000 Extracciém y aglomeracion de carbon (incluye la produccion de hulla ne
aglomerada, antracita, carbon bituminoso no aglomeradn, briquetas, ovoides ¥
combustibles s¢lidos andlogos a base de hulla, ete).

102000 Extracciom ¥ aglomeracion de lignite {incluye la produccion de lignite
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aglomerado ¥ no aglomeradod.

Extraccidn v aglomeracion de turba {incluye la produccidn de turba utilizada
como correclor de suelas).

120006 Extraccion de minerales y concentrados de uranio y torio.

131000 Extraceidn de minerales de hiormo (incluye hematitas, limonitas, magnetitas, siderita,
ele),

103000

132000 Extraccion de minerales metaliferos no ferrosos, excopte mincrales de uranio y

torie {incluye aluminio, cobre, cstafio, manganesa, niquel, oro, plata, plome,

volframio, anlimonie, bismuto, cinc, molibdeno, titanio, circonic, niohio,

tantalo, vanadin, cromo, cobalto).

Extraccion de rocas ornamentales {incluve aremiscas, cuarcita, dolomita,

pranito, mrmel, piedra laja, pirarra, porfido, serpentina, 2ic.).

Extraccion de piedra caliza v yeso (incluve caliza, castina, conchilla, riolita,

yesa natural, anhidrita, ete.).

Bxtraccion de arenas. cante rodado ¥ triturades pétreos (incluye arena para

construccidn, arena silicea, olras arenas naturales. dolomita tritmada, granito

triturado, piedra partida y otros riwrados péreos, ete}.

Extraccion de arcilla vy caolin (incluye andalucita, arcillas, bentonita, caolin,

pirofilita, silimanita, mullita, tierra de chamota o de dinas, etc).

Extracciom de minerales para la fabricacion de abonos exeepto turba (incluye

guang, silvita, silvinita ¥ otras sales de potasio naturales, ¢tc. ).

Extraccién de minerales para la fabricacidn de productos quimicos (incluye

azufre, boracita & hidroboracita, caleita, colesling, colemanila, fuotita, litie y

sales de litio naturales, sulfato de aluminio, sulfate de hierro, sulfato de

magnesia, sultato de sodio, ocres, tinkal, ulexita, asfaltica, lalenta, etc.).

142208 Extraccion de sal en salings y de roca.

142900 Explotacion de minas y canteras no clasificadas en otra parte (incluye amiamo,
baritina, cuarzo, diatomita, piedra pémee, Agata, agud marina, amatista, cristal
de roca, rodocrosita, topacio, corindon, feldespato, mica, zeolita, perlita,
granulado voleanico, puzolana, toba, talco, vermiculita, tosca, grafito, ete.).

141100
141200

141300

141400
142110

142120

~Adiculo 8% Establécese que las siguienies actividades se encuentran exentas del Impuesto

sobre los Ingresos Brutos en los términos del articule 203 del Codigo Fiscal
provincial.

221100 Edicion de libros, follews, partituras y otras publicaciones,
221200 PFdicion de peridodicos, revistas ¥ publicaciones periddicas,
222130 Impresion de didrios y revistas, y cncuadernaciones.
331400 Creacidm, disefio, desarrollo y produccion de sofhware.
513210 Venta al por mayor de libros, diaries v revistas.

514190 Venta de ges en garrafas segin Ley 2701,

5253310 Venta al por menor de libros y publicaciones.

523820 Voenta al por menor de diarios y revisias.

T01090 Servicios inmobilianos realizados por cuenta propia, con blenes propios o
arrendados no elasilicados en otra parle, hasta un tope de pesos mil guinientos (%
1500).

751100 Servicios generales de la Administracion Publica.
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751200 Servicios para la regulacidn de las actividades sanitarias, educativas, culturales, y

restantes servicios sociales, excepto scpuridad sucial obligatoria (incluye la
gestion administrativa de programas destinades a mejorar €] bienestar de los
ciundadanos).

Scrvieios para la regulacion de |3 actividad scondmica (incluye la Administracion
Publica ¥ la regulacion de varios scctores ccondmicos, la gestidn administrativa

de actividades de cardeter laboral ¥ la aplicacion de politicas de desarrollo
tepional).

731300

151500 Servicios auxiliares para los scrvicios generales de la Adminiswacion Pablica no

clasificados en otra parte {incluye las actividades de servicios penerales y de
personal: la administracidn, dircceildn y apoyo de servicios generales, compras y
SUMINISiros, cic.}.

732100 Servicios de Asuntos Fxteriores,

7352200 Servicios de Defensa.

732300 Servicios de Justica,

732400 Servicios parn el orden pliblice ¥ la seguridad,

752300 Servicies de proteccion civil.

733000 Servicios de la seguridad social obligatoria,

Y1000 Servicios de sindicatos.

219100 Servicios de organizaciones religiosas.

219200 Servicios de organizaciones politicas.

919500 Servicios de asociaciones no clasificados en otra parte,

921300 Servicios de radio ¥ television, Comprende las emiseoras de mdiotelefonia y las de
television dehidamenie autorizadas o habilitadas por aworidad competentz,
conforme la legislacion de fondo que rige la actividad, excepto las de television
por cable, codificadas, satelitales, de circuilos cerrados y toda otra forma que haga
fue sus emisiones puedan ser captadas inicamente por sus abonados.

923100 Servicios de bibliotecas y archivas,

923200 Servicios de musens ¥ preservacian de lugares y editicios histdricos,

923300 Servicios de jardines botanicos, zooldpicos ¥ de pargues nacionales.

Aricule 7% A aquellos comtribuyentes cuva sumatoria total de inpresos declarades o

determinados por la Drireccién para el Ejercicio Fiscal 2015 ¥ que desarrollen en
forma conjunta y/o complementaria las actividades mencionadas en los incisos a) 4, B) 2, b} 3, b)
4, b) 5, dy ¥ g) del aniculo 4% de la presente Ley, gravadas ¥ exentas, cualquicra sea la
junisdiceion cn gque cstas sc lleven a cabo, no supere la suma de pesos dos millones quinientos
mil (3 2.500.000), se aplica la allcuota del dos por cleme (2%).

A aquellos contribuventes que desarrollen en forma conjunta o complementaria las
actividades descriptas en cualquiera de los incisos sefialades en el parrafo precedente, v la
sumatoria total de los ingresos declarados o determinados por la Direccién para el Ejercicio
Fiscal 2015, supere ol monto del pardmctro previsto anteriormente, se aplica 1a alicuota
general establecada en el primer parraio del articulo 47 de la presents Ley,

Sin peguicio de Jo dispussto anteriormente, a aguellos contribuyentes cuyas sumaterias de
npresos declarados o deterrninados par la Direceion, para ¢l Ejercicio Fiscal 201 5, atribuibles a
la totalidad de las actividades pravadas, cxentas ¥ no gravadas, cualguiera sea la jurisdiceion en
que cstas s¢ Neven a cabo, que superen la suma de pesas cincuenta millones ($50.000.000) hasta
pesos clen millones {$100.000.000) se le adiciona un cero coma veinticines por ciento (0,25%)

3770 XLIV PL - Reunion N° 33 - 26 de noviembre de 2015



Honorable Legislatura del Neuquén

i
%

A

a la alicunta que les corresponda por actividadies pravadals; si superan la suma de pesos cien
millones {$100.000.008) hasta pesos trescientos millones ($300.000.000) se le adiciona un cero
coma Cincucnla por ciento (8,30%0) a la alicuota que les cotresponda por actividad/es gravadals;
s1 supuran la suma de pesos trescientos millones ($300.000.000) hasta pesos quinientos millones
($500.000.0007, se le adiciona un cero coma selenta v cinco por ciento (0,73%) a la alicuota que
le corresponda por actividadfes graveda's, ¥ si superan la suma de pesos guinicntos millones
($300.000.000), sc le adiclona un wio por ciento (1%4) 1 la alicuota que le corresponda por
aclividadies pravada/s; excepto a los chdigos: 232001 - Produccion e industrializacion de metanol
en origen, 303001 - Venta al por menor de combustible para wvehiculos automotores y
motocicletas {incluye estaciones de servicio), 314193 - Venta de combustibles solidos (incluye
estaciones de servicio), 232000 — Fabricacien de productos de la retinacion del petrdleo con
expendio al publico; Fabricacion de productos de la refinacion del petrdleo con industrializacidn
en origen sin expendio al piblico v 402001 - Fabricacién de gas v distribucién de combustibles
pasensos por fuberias con expendio al pablico;  Fabricacion de gas v distribucion de
combustibles paseosos por wberias sin expendio al pablico, incluidas en ¢l incizo m) del articulo
4%, de la prezente Ley .

A las actividades gravadas con la alicuota det core por ciento (%0} no les cs de aplicacion
lo dispuesto en ¢l pérrafo anterior, cualquiera sea el nivel de Tacluracion.

A las actividades identificadas con el Codigo 111000 del articule 4° inciso m) de la
presente Ley, no se les debe aplicar adicionales gque consideren nivel de actividad, o
sumatorias de ingresos, o la situacion parlicular del contribuyente.

LEn ¢l caso de contribuyentes gque formalicen su inscripeion o reinseripeién en el Ejercicio
Fiscal on curse v la's actividad/es desarrolladals esté/n comprendida‘s en los incisos sefialados
en el primer y'o segundo parrafo de este articulo, corresponde la aplicacién de la alicucta del
tres por ciento (3%), los wres (3) primeros meses. A partir del primer dia del cuarto mes de
operaciones, el contribuyente debe anualizar el inpreso obtenido en los primeros tres (3)
meses del gjercicio de la actividad; si el importe proporcienado anvalmente de los Ingresos
Brutos no supsta el limite precedentements establecido, coresponde aplicar la alicuota del
dos por ciento (2%,

Este parametro no se aplica a aguellos contribuyentes que desarrollen fnicaments la
actividad “Servicios personales prestados al Istado nacional, provineial o municipal™, a los
gue se les aplica la alicuota del dos por cienta (2%).

Arnticulo 87 Fijanse los importes minimos mensvales ¥ anwales gue, por cada actividad,

deben tibutar oz sujetos ¥y conuwibuyentes directos del Impuesto sobre los
Tngresos Brutos:

8) ACTIVIDADES SUJETAS A MINIMOS ANUALES
Importes minimos a compular mensuglmente

CONCEPTD RANGOS
PARAMETROS/ACTIVIDADES ) i 2 3
Ingresos anuales s |$58.300 $$1§26[.Jt[)}c:ua $;16a;g;u o
Caomercic minorista - 3300 | B30 o § &00
Comereie mayorista o - § 2ol - §480 £ 730
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U T R
Construccion __L L b2e0 § 480 S 780
Servicios !I'E_leiOIiadEpﬂl;!ﬂ_@gtj._S};pccién T $ 240 P 121 : § 740
~ . | — 1 I
Restaurantes - _T_ 5200 430 R Xk
Industria o33 3290 510
| ]
Servivios Wenicos ¥ profesionales D Y- I S 380 £ 6590
Servicios presiados al [stade - $80 80 ‘ 0
| [
‘Transpore:
1} Taxis, remises y transporte escolar 5220 $420 3720
2) Resto transporie de carga v pasajeros ] § 2040 § a80 § 80
| o] i !
Loteria, guiniela y juepos de azar . S 200 $ 380 F ag
L [ ]
Casinos y salas de juego $580 %1300 T $2.900
Servizios de intermediacion 290 __ $720  §1.200
|
Operaciones financieras excluidas de la Ley S -
nacional 21.526 R o F200 0 BT720 §1.200
[ ] - r 1
Locacion de inmuebles propios
- pur cochera 530
- por caza-habitacion §70 I
- otros (por inmuehle) § 100 . o
s S | | |
Servicios de esparcimientc en general _i__ ¥ 260 . § 430 . 8940
Holeles, alquiler de cabafias ¥ alojamieﬁﬁd_ -
similures {dormis . hosterias - hostel - apary £ 260 § 450 § 944
hotel, ete.} P | |
Otras actividades £ 200 5380 b 690

b} Cl impore minimo de! impuesto comespondicnte a cada periodo {iscal cs el gue sura de
computar 1a towalidad de los ingresos devengados al 31 diciembre del periodo fiscal
inmediato anterior,

¢] Los contribuyentes directos al confeccionar la Declaracidn Jurada Anual, deben
determinar el impuesto sobre base cierta, deduciéndose del total del impuesto

determinado ¢ dei impuesto minimo anual —el que resulte mayor—, los pagos,
petcepeiones, recaudaciones bancarias, retenciones o cualguier otto page a cucnta
correspandicnte al periodo [1scal de que T ITale.

Ll resubado del ajuste final constituye saldo de Declaracion Jurada a favor del fisco,
que el contribuyente debid inpresar en ¢l vencimiento fijado por la Direccion Provinecial
de Rentas, o salde a favor del contribuyente que surge de la comparacion entre el
impuesto sobre base cierta @ ¥ del impuesto minimo anual, el que tesulte mayor y los
anticipos ingresados, Diche saldo a favor del contribuyente que swrja de acuerdo con el
procedimiento indicado, pueds ser imputado contra ¢ misma impuesto, hasta su total
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absorcion a partir del primer vencimicnto que opere desde la presestacidn de la
Meclaracion Jurada Anuwal, confomme el calendario impositivo anval que determine la
Direceidn Provingial de Rentas.

d) ACTIVIDADES SUIETAS A MINIMOS MENSUALES
Importes minimeos a tributar mensvalmente

CONCEPTO |

Boites, Cabare, Night Club todas las agt_i_\gﬂzﬂgs_ - - __Sﬂﬂ(]
Hoteles alojamientos, transitorios v similares - : $2.000
Contlterias bailables, discotecas y similares - § 2000
Actividades esporadicas v venla ambulante _ ) 8 240
Iintidades financieras  -Ley nacional 21.526— N I R 11
Comereializacion de aulomotores usados: - B B

- Por venta directa $ 2400
- Por intermediacién 1,500

e} La obligacidn de tributar ¢l impuesto minimo subsisic aun ¢n 108 meses en los que no 8¢
registren ingresos por la actividad gravada, exceplo para aguellos contribuyenies gue
lengan comoe Onica actividad el alquiler de inmuebles propios.

{} Los contribuyentes que desarrollen actividades alcanzadas por importes minimos
distintos, computan, come importe minime a ingresar el que resulte mayor de todes
cllos,

g} En el case de imicio de actividades, cuande la actividad a cjercer se encuentre
comprendida en el ineiso a) de este anticulo, los valores minimos o abonar hasta el 31 de
diciembre del periedo fiscal inicial, som los filados para &l Rango 1.

h} Los contribuyentes cuyas actividades deban desarrollarse exelusivamente en una época
del ano, por razones de estacionalidad o temporalidad y por un periodo no superior a los
seis (6) meses cn cada Ejercicie Fiscal, pueden presentar las declaraciones juradas
inensuales, sin (rbotsr ¢ impuesto minimo anual que les  comesponda por la schividad
gravada, par el resta del periodo de inactividad. Para wsuftuctuar dicho beneficio deben
comunicat 1al circunstanea & ba Direccidn Provineial de Rentas, con treinta (30} dias,
coma minimo, de anticipacitn a que csla ocurra.

Artfeulo 9°  Establécense las siguienies actividades e importes mensuales que corresponden

al Régimen de Impuesto Fijo establecido en €] articulo 208 del Codige Fiseal
provincial:
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Aggglggsn ) PARAMETROS | IMPORTE | PARAMETROS | IMPORTE | PARAMETROS IMPORTE
a) Comercio Actividad Actividad Actividad
mineris desarrollada sin desarrollada desarrollada
. empleados ¥ hasia con un hasta con un
con ingreses empleado ¥ con smpleado ¥ con
amiales de hasta| 550 ingresus 3120 ingroses 5170
$ 60000 anuales anuales
mayores a MaA¥Ores o
$60.001 ¥ hasta $ 90.001 y hasta
i 5 00.000. £ 112500
+ bl Servicios Achyidad Actividad Actividad
desarrollada sin desurrolluda desarrollada
empleados y hasta con un hasts cun un
LUn eSS empleado ¥ con empleado v con
anuales de hasta $an ingresos §120 1 rBs0s §uio
5 a0.000, anvales anuales
MaEyLTes 8 mayores 4
$ 60001 v hasta § 90001 ¥ hasta
5 90,0040, § 112,500
el Servicios Actividad
persvnales | desarodlada sin
prestados al | empleados y
Estado Lo INETUSTS § &0
nacionat, anuales de hasta
provingial | F GOUH).
|_ 0 municipalL |

Las actividades incluidas en el presente regimen son las gue, laxativamente, se describen 4
continuacion:

a) Comercio minorista:

Iara e] caso de comercializacion minorista, el precio unitarie de venta no puede superar la
suma de pesos quinientos ($ SO,

503210 Venta al por menor de chmaras ¥ cubicrtas,
503211 Venta al por menor de articulos de caucho, excepto cimaras v cubiertas,
503220 Venta al por menor de baterias,

503290 Venta al por menor de partcs, piczas y accesorios, excoplo cimaras, cubicrias y

baterias.
521130 Vents al por menor en minimercados con predominio de productos alimentarios y
bebidas,
Senta al por menor de articulos varios, excepto tabaco, cigarros y cigarrillos, en
kivscus polimmubros y comercios no especlalizados.
321200 NMeata al por menor, oxcepto la cspecializada, sin predominio de productos

c 521192
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W oo
alimenlarios y bebidas.

522111 Menta al por menor de preductos lécteos.

322112 Mentw al por menor de flambres ¥ productos de rotiseria.

522120 Menta al por menor de preducios de almacen y dietética,

572210 Menta al por menor de carnes rojas, menudencias ¥ chacinados Frescos.

5222200 Venta al pur mengr de huevos, carne de aves v productos de granja y de la caza no
clasificados en otra parte,

522300 “enta al por menor de frutas, Jegumbres y hortalizas frescas.

222411 “erua al por menor de pun.

522412 Menta al por mener de producios de panaderia, excepto pan.

322421 “enta al por menor de golosinas,

522422 Nemra al por menor de bombones ¥ demés productos de confiteria,

522501 Venla al por menor de vines.

522502 “enta al por menor de bebidas, exceple vinos,

5352290 Preparacion y vermta de comidas para llevar no clasificadas en otra parte (incluye
casas de comidas, Totiserias y demds lugares que no poseen espacio pam el
CONSWING FH Fith),

522910 ‘enla al por menor de pescados ¥ productos de la pesca.

52299} Venta al por menor de productos alimenlarios no clasificados en otra parte, en
comercios especializados.

522992 Venla al par menor de tabaco, cigarros v cigarrillos en cumercios especializados.

523110 Venta al por menor de productos farmmacéuticos ¥ de herboristeria.

523121 Venta al por menar de productos cosméticos ¥ de perfumeria.

523122 ‘“enta al por menor de preductos de tocador

523130 “emta al por menor de instramental médico v odontolégico v articulos ortopédicos
(incluye la venta de wvaporizadores, nebulizadores, masajeadores, termbmetros,

protesis, muletas, plantillas, calzado ortopedico y otros articnlos similares de uso

personal o doméstico).

‘enta al por menor de hilados, tejidos y articulos de merceria {incluye mercerias,

scdcrias, comercins de venta de lanas y otros hilados, ete.).

Wenta al por menor de confecclones para el hogar (incluye la venia al por menor de

sabanas, toallas, manteleria, cottinas confeccionadas, colchas, cubrecamas, ete)).

Menta al por menor de articulos textiles no clasificados en otra parte, excepio

prendas de vestit (incluye la venta al por menor de tapices, alfombras, ete.).

Yenta al por menor do ropa interior, medias, prendas para dormir y para la playa

(incluve corseterfs, leoceria, camisetass, medias —exceplo  oropédicas—,

pijamas, camisones y saltes de cama, salidas de bafio, trajes de bafio, ete.).

523320 ‘enia al por menor de indumentaria de trabajo, uniformes ¥ guardapolvos.

323330 Menta al por menor de indumcttaria pata bebés ¥ nifios.

523390 “enta al por menor de préndas y accesorios de vestir no clasificadaz en otra parte
cxeepto calzado, articulos de marmoquineria, paraguas ¥ similares,

‘enla al por menor de adiculos regionales v de talabarteria {incluye talabarterias v

comereios de arliculos regionales de cucro, plata, alpaca y similares).

523420 enta al por mener de calzado, exceplo ¢l urtopédico.

523490

N —

523210
523220
52372940

323310

23410

Venta ol por metor de artticulos de mamoguineria, paraguas ¥ similarcs no
clasificados en olra parte.
523510 “onta al por menor de muehles, cxeepto de oficing, la industria, el comercio y
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los servicios; articulos de mimbre v coreho,

523520 “enta al por menor de colchenes v somieres.

323530 Venta al por mener de articulos de jlurninacién.

523540 Nenta u] por menor de articulos de bazar v menaje.

523530 “ema al por mener de antetactos para el hogar, eléctricos, a gas, a kerosenc u otros
combustibles  (incluye electrodomesticos - cxcepto  equipes de sonido—,

television v video, cocinas, estufas, hornos, otc.).

%emta al por menor de instrumentos musicales, equipos de sonido, casetes de

audio y video, y discos de audio y video.

‘enta al por menor de arliculos para el hegar no clasificados en otea parte,

“enta al per menor de maquinas y motores y sus repuestos.

Venta al por menor de lubricanles para vehiculos autometores ¥ motocicletas.

Wenta al por menor de aberturas (incluye puertas, ventanas, cortinas de enrollar de

PV C, madera, aluminio, puertas corredizas, frentes de placarcs, ete)

523620 ‘enra al por menor de maderas v articulos de madera v corcho, excepto muebles.

323630 enta al por menor de articulos de ferreteria,

323640 ‘enta al por menor de pinturas ¥ productos conexos,

523650 Vinta al por menor de articulos para plomeria € instalacion de pgas.

523664t Venla al por menor de ¢ristales, espejos, mamparas y corramicntos.

323670 ‘bnta al por mener de papeles pura pared, revestimientes para pisos y articolos
sitnilares para la decoracion.

323690 Mena al por menor de materiales de censtruceion no clasificados en etra parte.

323710 “enta al por menor de articulos de éptica v fotoprafia.

523720 Nenta al por menor de articulos de relojeria, joveria y fantasia,

523830 ‘enta al por menor de papel, cartdn, materiales de embalaje y articulos de libreria.

523911 Menla al pur menor de flares v pluantas naturales y artificiales.

523912 ‘enta al por menor de semillas v forrajes.

523913 “enta al por menor de abonos v fertilizantes,

523919 “enta al por mener de otros productos de vivero no clasificadas en otra parte.

32349200 Yenta al por menor de materiales y productos de limpicza.

323930 “enta al por menor de juguetes y articulos de codillon.

23941 %enta al por menor de articulos de deporte, equipos ¢ indumentaria deporiva,

323942 %enta al por mener de armas y articulos de caza.

523943 “enly al por menor de ticiclos ¥ bicicleias,

523945 Senia al por menor de equipo ¢ indumemiatia deportiva.

323950 Vonta al por menor de maqumas ¥ equipos para oficina ¥ sus componenics y
ICPUCSTOS,

Venta al por menor de foel o1, pas en garralas, carbdn y lefia (oo ineluye las

estaciones de servicio gue se clasifican en 505001).

Venta al por menor de productos veterinarios v animales domésticos.

Wenta al por menor de articulos de coleccidn, obras de arte y articulos nueves nn
clusificados en otra parte (ingluye casas de regalos, de aresanias y ariculos

regionales excepto de talabarteria, de articulos religiosos, de monedas ¥ sellos,
{1V

523560

523390
523591
05003

23610

523960

523970
323990

324100 Venta al por menor de muebles usados.
524200 Venta al por menor de libres, revistas y similares usados.
524910 Vema al por menor de antiviedades (incluye la venta de antigiicdades en rematgs).
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524990 Venta al por menor de articulos usades no clasificados on oira parle excluidas
Aulomolones ¥y molocicletas,

325200 Venta ol por menor en puestos moviles.

525900 Ventla al por menor no realizada en establecimientos no clasificados en otra parte

(incluye venta mediante méquinas expendedoras, vendedores ambulames v
vendedores 4 domicilio),

B} Serviclos

014110 Servicios de maquinaria apricola, excepto los de cosecha mecdnica (incluye

servicios de labranza, siembra, trasplante v cuidados culturales; servicios de
pulverizacién, desinfeccion y fumigacion agrea y terrestre, excepo la manual,
enfardado., enrollada, envasado —silo pack- - clasificacién y secada, ete.).
Servicios de cosecha mecinica (incluye la cosecha mecdnica de granos, cafia de
azacar, algoddn, forrajes, €l enfardado, cnrollado, cie.).

Servicios de contratistas de mano de obra agricola {incluye poda de drboles,
trasplants, fumigacion v desinfeccidn manual, cosecha munual de  citrus,
alpedon, ste).

Servicios de fumigacion v desinfeccion {incluye control fitosanitanio, de plagas y
de insectos a domicilio).

Servicios agricolas no elasificados en otra parie (incluye planificacion vy disefio
paisajista, plantacion y mantenimiento de jardines, parques ¥ comentorios, Hego,
polinicacion v alguiler de colmenas, control aeistice de plagas, ew.),

014200 Servicios forestales.

LR Y]

N14120

014130

014140

014190

Inscminacion artificial v servicios no clasificados en otra parte para mejorar la
reproduccitn de los ammales ¥ €] rendimiento de sus productos,

Servicios de contratistas de mano de obra pecuaria (ncluye arreo, castracion de
aves, esquuila de ovejas, recolecaidn de estiérenl, ele.).

Servicios pecusrios no clasificados en otra parte (incluye servicios para el control

de plagas, baihos parasiticidas, albergue v culdado de anirmales de terceros, ete.).
015020 Servicios para la caza,

050300 Servicios para la pesca.

155413 Lavado y hmpicza de lana; lavaderos.
201000 Aserrado y cepillado de madera

223000 Reproduccion de prabacicnes.

251120 Recauchutado y renovacian de cubienas.
200102

014220

014290

Reparaciom de motores v turbinas, excepto molgres para aeronaves, vehiculos
automotares ¥ motocicletas.

291207 Reparacion de bombas; compresores; grifos v valvulas.

291302 Reparacion de cojinetes; engranajes: trenes de engranaje ¥ piezas de transmision.
291402 Reparacion de hornos; hogares ¥ quemadores.

291302 Reparacidn de equipa de elevacion ¥ manipulacion.

291902 Reparacién de maquinaria de uso geveral no clasificadas en otra parte.

202112 Repatacitn de tractores,

292192 Reparacién de maquinaria agropecuaria v foresial, excepto tractores.

292202 Reparacidm de méquinag herramientas.

292302 Reparacion de magquinaria metalirgica,
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Reparacién de maguinaria para la explolacion de minas y canteras v para ohras de

COTNSIIBCCION.

Reparacién de maguinaria para la elaboracién de alimentos, bebidas y tabaco.

Reparacién de maquinaria para la elaboracion de producios textiles, prendas de

VCSTIT ¥ cueros,

Reparacian de maquinaria de uzo especial no clasificadas en otra parte,

Reparacion de matores, generadores y transfermadores eléciricos.

Euparacion de aparatos de distribucion ¥ control de la enereia eléctrica.

Reparacion de equipo eléctrico ne clasificado en otra parte.

Reparacién de transmisores de radio v television y de aparatos para telelonia y

teleprafia con hilos.

351102 Reparacién de bugues.

351202 Reparacion de embarcaciones de rocreo v deporte.

352002 Heparacion de locomotoras y de material rodante para ferrocamiles y tranvias,

353002 Reparacion de acronaves,

453000 Alquiler de equipo de consttuceion o demalicién dotado de operarios.

SO2210 Reparacion de catnaras y cubiertas. Gomerlas {incluye reparacién de llantas).

502220 Reparacidn de amertipnadores, alineacién de direccidn v balanceo de ruedas,

502300 Instalacion y teparacion de lunetas v ventanillas, alarmas, cerraduras, radios,
siglemas de climalizacion automotor ¥ grabado de cristales {(incluye instalacion v
reparacion do parabrisas, aletas, burletes, colisas, levantawidrios, parlantes y

auloeslérees, yire acondicionado, alarmas ¥ sirenas, etc.}),
502400 Tapizado y retapizado.

297502
292602

292902
anoo
312002
319002
322002

502500 Reparaciones eléctricas, del tablers e instrumental; reparacidn y recarga de
balerias.

502600 Reparacion y pintura de carrocerias; colocacion de guardabarros y protecciones
exterigres.

SO2910 [nstalacidn v reparacion de caflos de escape.

502920 Mantcnimiento y reparacion de frenos,

2990 Mamenimiento ¥ reparacion del motor no clasificados en otra parte; mecanica
integral (incluye auxilio ¥ servicios de gria para automolores; instalacidon y
reparacion de equipos de GNCY,

304020 Mantenimiento ¥ reparacion de motocicletas,

526100 Reparacion de calzado v articulos de marrequineria,

526200 Reparacion de articulos eléctricos de uso doméstico,

526901 Reparacion de relojes y jovas.

326909 Roeparacion de articalos no clasificados en olra parte.

552210 Provision de comidas preparadas para empresas {incluye el servicio de catering, el
suministro de comidas para banquetes, bodas, ficstas v otras cclebraciones, ete).

Servicios de  almaccnamicnto y deposite (incluye silos de granos, cimaras

frigorlticas, almacenes para mercancias diversas, incluso productos de zona franca,
ele ).

£32000

633191 Talleres de reparaciones de traclores, mdquinas agricolas y malenal {ermoviario,
633291 Talleres de reparaciones de embarcaciones,
033391 Talleres de reparacioncs do aviones.

633000 Servicios de gestién y loglstica para ¢l wansporte de mercaderias (incluye las
actividades de log agentes aduaneros, actividades de empresas cmpaquetadoras, ete. ),
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#

T13901 Servicios ambicnlales,
T25000

Mantenimiento y reparacion de maquinaria de olicina, contabilidad ¢ informatica.
743001

Servicios relacionados con la imprenta (incluye fotocopladors, (roguclados,
anillados, encuademacion),

749100 Obtencién y dotacion de personal.

749290 Secrvicios de investigacion y seguridad no clasificados en otra parte.

749300 Servicios de limpieza de edificios,

749400 Servicios de fotografia.

749500 Servicies de envase y empague.

749600 Servicios de impresion heliogréfica, lolecopia y otras formas de reproducciones.

749900 Servicios empresanales na clasificados en otra parte,

09003 Hervicios de mantenimiente de maquinara y equipo no clasificado en otra parte,

852030 Servicios prestados por administeativos-secretariados.

B53120 Servicios de atencidn a personas minusvalidas con alojamiento.

833121 Servicios de atencion de ancianos v cuidado de personas sin alojamiento.

$53130 Servicios de atencidn a menotes con alojamiento.

853140 Scrviclos de alencion a mujeres con alojamiento.

833190 Servicios sociales con alojamisnto no clasificados en otra parte.

8533200 Servicios sociales sin alojaumiento.

S00010 Recoleccion, reduccion v eliminacion de desperdicios,

900020 Servicios de depuracion de aguas residuales, aleantanllade v cloacas,

500090 Servicios de saneamienio publico neclasificados en owra parte.

930107 Lavado v limpiera de articulos de tela, de cuero y/o de piel, incluso la limpieza en
seco en tintorerfas v lavanderias.

93010% Lavadoe y limpicza de articulos de tela, de cuero /o de piel, incluso la impieza en
seco en otros establecimientos de limpieza no clasilicados en otra parte.

$30201 Bervicios de peluqueria.

530991 Servicios de ensefianza particular, artesanado, ebanisteria, jardineria, trabajos
personales de reparacion del hogar,

Servicle de folocopiadoras, escineres, impresiones laser, copias de planos,

troquelados vy similares.

30912 Servicios dz mensajeria, delfvery v similares,

930914 Servicios de cobranzas.

Q30911

c) Servicios personales prestados al Fstade nacional, provineial o municipal:
430913 Servicios personales prestudos al Estado nacional, provineial o municipal.
Facillase a la Dircceidn Provincial de Rentas a reglamentar ¢l prescate répimen,
TITULO 110

IMPUESTO INMOBILIARIO
CAPITULD UNICO

DE LA TMPOSICION
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Articulo 1

45{0 Vi
A< Py
N

Q° Fijanse lay siguienmes alicuotas, a Ins efectos de la liquidacion y pago del
Impueste Inmobiliarie, en relacion con jo previsio en el articulo 177 del Codigo

Fizcal provincial:
a) Inmuebles urbanos con mejoras:
VALUACIONES | FAGAN
DE | AT : S/ BL EXCEDENTE |
pESOS | pESOS | PESOS | MASBL¥% |~ “ppreosos
0 12.000 0 3.3 [
12.001 18.000 35 6.6 12.000
18.001 27.000 130 7.3 18,004
270 40.000 220 84 27.004
40,001 60,000 300 8.7 40,000
60,001 $0.000 610 11,2 60,300
LR [35.000 50 12,0 9i}.(H00
L3500 203,000 1.800 14,9 135000
203.001 en adelante ER LN 16,2 203.000

b3 Inmucbles urbanos baldios: 28%
¢) [nmuebles rurales de explotacion inlensiva;

13 Tierra: 13,5%
2) Construccioncs, ampliaciones ¥ refacciones incorporadas al suelo:
Fscala del inciso a) del presente articulo,

d) Inmuchles rurales de explotacién exlonsiva:

1y Tierra: 12%0
2y Construcciones, ampliaciones v refacciones incorporadas al suelo:
Escala del inciso a) del presente articulo,

¢] Inmuebles rurales intensivos o extensivos improductivos:

13 Tierra: 25%a
23 Construceiones, ampliacioncs y refacciones incorporadas al suelo:

Escala del inciso a) del presente articulo.

f) Régimen ligpecial de Desarrollos Urbanisticos:

1}

A los tirulares de desarrollos urbanisticos ejecutados en zonas urbanas conforme la

npificacion de la Direceidn Provincial de Catastro e Informiacion Termitorial: 15%e.

2)

A los tiulares de desarrollos urbanistices gjecutados en zonas rurales de explotacidn
nlensiva o extensiva, conforme la tipificacion de 1a Direccion Provincial de Catastro
e Informacion Territorial, se aplica la escala que. a continuacion. g¢ describe:

aj 3%e en ¢l primer afie de ejecucion
b} %o en el segundo ano de cjecucion
c) %o en el tercer aho de giecucién
d) 12%« cn ¢l cuaro afic de cjceucicén
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B

&) 15%o ¢n ¢l yuinto afie de ejecuciin.

Articulo 11 Fijase el monto de pesos seis mil quinientos {S6500) como limite a los lines de

aplicar la exencion prevista por ol articulo 163, incise h), del Codigo Fiscal
provingial,

Adiculo 12 Fijanse los siguienles mentos del impuesto minimo anual, de conformidad con jo
¢stablecido en ol articula 103 del Codipo Fiscal provincial:

a)  lnmuebles urbanos:
Edificadns, pesos doscigntos cincuenta.

3250
Baldios, pesos descientos cincuenta . £ 230
bj  Lumuchles turales de explotacidén intensiva:
Departamento Confluensia, pesos cuatrocicitos veinte ¥ o420
Departamentos restanics, pesos trescientos | £ 300
¢y Inrnuebles rurales de explolacidn extensiva:
Toda la Provincia, pesos trescientos. 3 300
dy Inmuehles rurales intensivas o extensivos improductivos:
Toda la Yrovineia, pesos seiscientos, F 600

Exceptiase del impuesto minimo anual al Régimen Especial de Desartollos Uirhanisticos

establecido por ol Titulo Sexto de lz Pane Especial —Impussio Inmobiliatic—, del Libro
. Primero del Cadigo Fiscal provingial.

Articulo 13 BEximese, por el Periodo Fiscal en curso, las obligaciones en concepto de

Impueste  Inmobiliaric por las denominadas  Unidades Complementarias
generadas a partit de la regisracion en la base catastral del Répimen de Propiedad Horizomal,
exceptuandose las pertenecientes a cocheras.

Facultase a la Dirccciém Provineial de Rentas a reglamentar el presente articulo.

TITULO 1V
INPLIESTO IOE SELLOS
CAPITULO !
ACTOS Y CONTRATOS EN GENERAL
Articulo 14 Por Tos actos, contratus y operaciones que, 4 conlinuacion se detallan, se debe
pagar el impuesto que en cada case se establece, considerando los importes fiios

indivisibles:

a)  Acclones y derechos. (lesidn.

Por las cesiones de acciones ¥ derechas, el caloree pormil. e, 14%y
b} Actos ¥ contratos no gravados expresamente

17 8isnmonta €5 determinado o determinable, ¢l catoree por mil. ... 14%0

1) %i1sumonto no s determinable, pesos treselentos veinticinge. . ... 3 35
¢y Los boletos de compraventa, peemuta ¥ las cesioncs de los mismos, ol catorce

T 5 14%0
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s

d)  Porlas concesiones, sus cesiones o lransferencias y/o prarrogas otorgadas por
cualquict autoridad administrativa nacional, pmvincial o municipal, el
calurce por mil

[ 4%o
Por las concesiones de vacimientos etccluada:: par Id Dlrt:u,mn (_reneral dc
Minetla, el minimo a ahonar —cuando s¢ trata de sustancias—:
De primera categoria, pesos descientos diez. ... i 5 210
De segunda calcgoria, pesos Glento NOVEIIR.. ... v.ere s eeeonns, 3 190
De tercera categoria, pesos CIENto SCICMA. ..o ca e e 3 170
e} Concesiongs de hecho,
Por las constuncias de hechos susceptibles de producic alguna adquisicion,
modificacion, transferencia o eatineidn de derecho u obligacion, que no
importen otro acto gravado por 1a esta Ley, pesos cineuenta ..., 30
f)  Contradocumentos,
Los contradocumentos instrumentados pablica o privadamente estin sujetas
al mismo impuesto aplicable a los aclos que contradicen.
g} Contratos. Rescision.
Por la rescisidn de cualquier contrato, pesos clen.........ooo i F 10
h)  Deudas.
Por los reconocimientos de dendas, ol catoree por mil, 14%0
i) Energia cléctnca.
Por los contratos de suministro de energia eléctrica, € catarce por mil... . 1 4%
i) Fajas,
Por cada una de las fojas siguientes a la primera, ¥ por cada una de las fojas
de las copias y demds ejemplares de los aclos, contralos y operaciones
instrumentadas privadamente, centavos cincuenta, Y 0,50
k) Garantias.
1) Por Manza, garantia o aval, el caloree por mil.. e I 4%0
2 Por garantia o avales en los contratos de lncacmn } comndutn de
inmuebles destinados a use habitacion, pesos cliicusiga. . $ 30
3) Por la liheracion parcial de cosas dadas con garanlla dc crcdnos
personales o reales, cuando no se extinga la obligacidn ni se disminuya
el valor del crédito, pesos cincuenta. ..o i 5 =0
43 Por pagarg, el catorce por mil ..o e 1 4%
l) Inhibicidn volumara.
Por las inhibdeiones voluntarias, ¢l catoree pormal... oo ven - 14%0

m)  Locacion, sublocacion.

For la locacion de obras, de servicios, locacién o sublocacion de muebles o

inmuebles ¥ sus cesiones ¥ transferencias, el catoree por mil... ..., 14%e
n)  Mandatos,

Por cada clorgante cn los mandatos generales o especiales.

1) Cuando se [ormalicen por instrumento pﬁblicn O para aciuar cn juicios,
pesos veIntiCInco. .

] Cunrndo  se mstmmenten prwadamente en fu-rma de Laﬂd puder o
autorizacion, con excepeion de las otargadas para compraventa o
trunsferencia de semavienles, pesos veinte | . § 20

3) Por la revocalona o sustitucidn de [ndI]dd.T.CPb, peaus vcmncmco £ 25

i) Mercaderias o bienes muebles.
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Para la compraventa de mercaderias o bienes muebles en general o por las

transiercnelas, yva sean como aporte de capital en log actos constilutivos de

sociedad o de adjudicacion cn los de disolucidn, ¢l catorce pormil......... | 4%
o) Mutuo.

Por los contratos de mutuo, el catores por il e e,
py  MNovacién.

Por las novaciones, ] catarce por mil
q}  Obligaciones.

1} Por las obligaciones de pagar sutnas de dinero, € catorce por mil ... 1 4%

2) Por las obligaciones gue resulten de créditos acordados para la compra
de mercaderias, el catorce pormil... ... L. 1 4%
1 Prenda.

Por su constitucidn, cesion, endosos y/o sustituciones, ¢l catoree por mil... 14%e
57 Prowesto.

1 4%

............................................. 1450

Por los protesios por [ala de aceptacion o pagp, pesos veinticingn. ... £ 25
1) FProtocolizavidn.

Por las protocolizaciones de actos onerosos, pesas cuarenta

................... Poan
u)  Renta vitalicia.
Por la constitucion de renlas vitalicias, el catorce por mil. . e i4¥%a
v} Por las operaciones de compraventa de semaovientes, lanas y CUErDs 0 por 5uS
apories como capital en los contratos de constilucién de socicdades o
adjudicaciones en log de disolucitn, el catarce pormil. ..o 14%0
wh  Seguros y reaseguros.
13 Por los contratos de sepuro de vida, uno pormil.oennn 1%0
2} Por los contratos seguros de ramos ¢lementales, catores por mil.... .. 4%
x})  Nociedades.
1} Por las constitucioncs de saciedades, ampliacidn del capital o pr:')rroga,
¢l catorce por mil. . 1 4%
A Por cesion de Luula.s de La.pitaJ ¥ pamupdcmnes S:Dlelf.'b el catoree por
mil .. - 14%0
3 Por la d1so|uc10n de s.ﬂclcc]ades 30} per]uu.m del pdgu de lm. 1mpucslos
que correspondan por las adjudicaciones que se realicen, pesos clento
cincuenta . ¥ 150
43 Por ia msxaiacmn en la Prouncm de sucursales Q agenmas de socuedades
que tengan su domicilio legal fuera de ella, cuando a aquelles no les
haya sido asignado capital v este, a su vez, no pueda determinarse en
base a las normas establecidas per la MHreccion, pesos doscientos
cincuents . e e $ 250
57 Por las somedddes que en ['m'ma trunsitoria operen en I.a. Pro\-mua
inseribicndo para 1al fin sus contratos en ol RLgBtru Pablico de
Comercio, pesos dascientos cincuenta .. & 250
&) Por el cambio de jurisdiccion de .~.0L1edddes, el Lataru: por rnll ........... 14%a
Se podrd tomar como pago a cuctta ol impueste abonado en la
Jurisdiceiim de vrigen, pur el capilal suscripto hasta ese momento.
¥)  Transacciones,
Por las transacciones instrumnentadas pablica o privadamente, o realizadus en
actuaciones administrativas, ¢l catorce por mil..c ... 14%0
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z)  Porlus =clos, contratos ¥ operaciones en los que, a la fecha de otorgamiento, no
pueda determinarse ¢l monte, se paga un impucslﬂ de pesos trescicnios.
veinticinco. .
Las sullcnudes comratcr ¥ t.L}n[IdtUb que 5€ encuadrcn il 1as ds,tmdade-;
conocidas como de capitalizaciim o ghorro, o ahorro para (nes determipados,
¢ ahome previo para fines determinados, o de erédito teciproco, o deo
conslitucion de capitales, y, en general, cualquier actividad que impligue la
captacion de dinero o valores al pablico con promesas do prestaciones o
beneficios futuros. Alicuota aplicable, ¢l dicz por mil. ..o
Por los instrumentos formalizados con anterioridad al 1 de abril de 1991,
pesas cisnto cincuenta (§ 1500, a los cuales se les adicionan las sanciones vy
ACCCS0ring que Lorrespondan hasta la fecha de pago..

Por Iz inscripeidén de wvehiculos cero kllumetm facturados en exuaﬁa
juriadiceion, sl weinta pormil... ...

$ 325
i)

ab)
ac}

Articulo 15 Fijase el impuesto minime a que se refierc el articulo 262 del Cédigo Fiscal
provincial, cn pesos cincucnta {$50).

CAPITULO TI
ACTOS Y CONTRATOS SOBRE INMUERLES

Articulo 16 Por los actos, contratos y operaciones que, a continuagign sg detallan, se debe

pagar el impuesto que en cada caso se establece, considerando los impaortes fijos
indivizibles:

a)  Los boletos de compraventa, permula y las cesiones de los mismos,
cuande se trata de bienes inmuebles, gl catoree por mil ., e 14%a
Fl impuesio pdgddn ¢n el holeto de compraventa se curnputd Coma pagn a
cuenta de a quien le corresponda tributar en la transterencia de dominio,
En los casos de cesiones del boleto, s¢ loma como pago a cuenta loe pagado
en la cesion. Cuando concurran varias cesiongs, s¢ toma comoe pago a
cuenla 1o abonado en el Glumo acto.

b}  Acciones y derechos. Cesion.
Por la cesion de acciones ¥ derechos vinculados cen inmuebles o de
creditos hipotecarios, el catoree pormil.. ...

Iy Derechos reales.
Por las escrituras publicas en las que se constituyan, reserven, maodifiquen,
prarroguen o araplien derechos reales sobre inmuebles, con excepcion de
los previstos en el inciso d), el quince pormil ... 15%e
También estan pgravadas con esta alicuota las operaciones sujetaz al

régimen  del Decreto nacional 15437/48 v Decrcto-Ley  nacional
18.307/69.

dy  [Dominio.
1} Por las escrituras publicas de compravenia de inmuebles o cualguicr

otro conirato por el que se transfiere el dominio de inmuebles, el treinta
por mik..

21 Porla dcclaracmn dc dommm dc lnmuehlcs cuando al que |D trabmue

14%0

30%u
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haya expresado en la escritura de compra, que 1s adquisicion la efectia
para la persona o eatidad a favoer de la cual se hace la declaratoria o, en

su defecto, cuando, judicialmente, se disponga tal declaracion por

haberse acreditado cn autos dichas circunstancias, pesos treinta.. ..., ¥ 30
3) Por las ddquisi;.iunew de dominic como consecuencia de juicios de
: presceripcion, el treinta por mil sobre la valuacidom fiscal I 3%
4} Por la cancelacidén toral o parclal de cualguier dere:,hn rea! peqos

seiscicntos cincuenta. .
g)  Propicdad honeontal,

Par los contratos de propiedad horizontal ¥y sus modilicaciones. sin

perjuicio del pago de la locacién de servicios, pesos seiscicntos cincuenta...  § 650
ty  Transferencia de mejoras.

La transferencia de construcciones ¢ mejoras que tenga el cardcter de

inmuebles por accesion fisica, instrumentada pablica o privadamente, el
TEEINEA POE ML Lo e cb b r et eeae 3%

CAPITULQO 111
OPERACIONES DFE TIFCQ COMERCIAL Y BANCARIO

3 650

Articule 17 Por los actos, conlrales u pperaciones que, a continuacién se detallan, se debe
pagar gl impuesto que, en cada caso se establece:

a)  Acciones,

Por las translerencias de acciones, ¢ calorce pormil......oo 1d%0
b)Y Comision o consignaciin.

1)y %isumonto ¢5 determinado o determinable, 8] catoree por mil.. ..., 14%0

21 81su momto ¢s indeterminade, peses cincusnta. .. 5 50}

¢} Estublocimientos comerciales € industriales,
Por la venta o transmision dc cstablecimientos comerciales ¢ industriales o
por la transferencia, ya sea como aporte de capital en los coniratos

constitutivos de sociedad o como adjudicacion en los de disclucién, el
CalDTCE PO I L i e e e e e

14%e
d)  Facturas.
Por las facturas conformadas, el catorce pormil.. .. 1 4%
e} Letras de cambio.
13 Por las letras de cambio hasia cinco {3) dias vista, el diez por mil. ... 1 6%
2y Por las letras de cambio de més de cinco (5) dias vista y por las libradas
a dias 0 meses fecha, el catorce pormil.. ... 1 4%
f)  Representaciones,
Por contratos de representacion, pesos CINCUENTA. ...coiv e ieeien e reenes £ 50
g Titules.
FPor los titulos de capitalizacion ¢ ahomro emitidos o colocados en la
Provincia, el tres pormil, ..., I R TOPRORTU 3%0
h)  Adelamos en cuenta carriente.
I'or los adelantos en cuentas corrientes que devenguen interés, a cargo
exclusive del prestatario, el velnte por il anual.. ... 20%.
1 Crédios en descubierto.
Por los créditos en descubieno que devenguen interds, 4 cargo exclusivo 2%
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del prestatario, el veinte por milanual....... ...

it Cheques.
Por cada cheque, centavos veinticineo... ... b 0,25
k) Depdsitos,

Por los depbsites de dinero a plazo que devenguen interds, a cago

exclusivo del depositante, cxcepludndose los depdsitos judiciales, el veinte
por mil anual. ... ..., 20%0

I} Porgiros y érdenes de pago, cluno pormiil. ..o 1%0

TITULO V
TASAS RETRIBUTIVAS DE SERVICIOS
CAPITULO1
TASAS RETRIBUTIVAS DE SERVICIOS EN GENERAL
Articulo 18 Por la retdbucion de los servicios gque presta la Administracién Piblica,

contorme las previsiones del Libro Cuarto, Parte Cspecial, del Cadigo Fiscal
provincial, se Ojan Tas tasas expresadas en los articulos siguientes.

Articulo 19 T.a tasa general de actuacion es de cincuenta centavos (30,50} por cada loja en

las actuaciones producidas anle las reparticiones ¥ dependencias de la
Administracion  Plblica, con  excepeion  de la  Direcciom  Provincial de  Remas,

independientemente de las tasas por retribucion de servicios especiales que correspondan.

Articulo 20 La tasa para los ramiles en Registto de Constructores de Obras Pablicas es la
siguiente:

DESCRIPCION DEL SERVICIO MONTO SEGUN LA CONDICION

1 DE LA EMPRESA (53
MEUQUINA RESTC
Devretn 27000
Tramite de inscripcion y/a actualizacidn Pesos cuatre mil Peses cincuenta mi!
F4.000 $30.000

El pago de csta tasa olorga el derecho a la empresa de solicitar ¥ recibir los certiticados de

inscripeidn y la totalidad de los certificados para licitar que requicra durante la vigencia de la
InsCTipeidn,

Atticulo 21 De acuerdo con lo establecido en el articulo 283 del Cadigo Fiscal provineial, la

tasa minima a abonar en lag prestaciones de serviclo sujetas a retribucidn
proporcional es de pesos veinte ($20).
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DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Articulo 22 Por los servicios que, & continuacién se detallan. se cobran las siguicntes tasas:

a}  Regisiro General de Marcas y Sefiales,

1} Por cada visacldn de certificados de wenta de yanudo mayor, pesos

CIMCUETILL. - oo. st eenns st bttt b oo eee % K4
2} Por cada visacion de certificados de wenta de ganade menor, pesos

CIEIEAEL 1L e s s e e s % 50
3} Por cada visacién de cerificados de venla de Mmutos del pafs, pesos

CAICUETLE L 4 eets s sne s st ets e eariansar s sases e s ee s e aser e eras b 30
4} Por cada otorgamiento de guia de campafia de extraccién o venta para

fucra o dentro de la Provincia, de animales en ple, excepto las crias al pie
de las madres:

a) Por cada cabeza de vacuno, pesos cingo

.......................................... E 5
by Por cada cabeza do yeguarizo, asno o mula, pesos Cinco ... s b 3
¢} Por cada cabera de lanar, caprino o porcino, centavos veinticineo . ] 0,25
5} Por cada guia de campafia dentro de la Provincia para trénsito de
veranada ¢ invernada, o viceversa, para pastoreo o engorde, por ida y
vuella, dentro de los ciento scsenta {160} dias, pesos cincouenta_ ,, ., hy S0
0} Por cada;
a) Inscripeldn de marcas y/o extension de boletos, pesos trescientos... ¥ 300
b} Inscripecion de sefiales y/o extension de holetos, pesos ciento
L - R £ o150
¢} Duplicado de boleto de marca, peses ciento cincuanta ... £ 150
d) Duplicado de boleto de seftal, pesos ochenta. ... 3 Bl
e) Dermise de marcacion, remarcacion vio sefialada, pesos cincuenta £ S50
7y Por cada otergamiemto de certificados, por tramitacién de beolete de
marea, que suple provisoriamcmc cl bolewo original, por ciento ochenta
{180} dias, pesos cienlu cincuenta.. £ 150
8y Por certificacidn de fotocomas y por tc}do utro tlpo de cerhf'caclones no
eapecificadas, pesos dicz.. " . e b 10
Fojas: Por cada una de 1db fu_]ab mgulenten i ls:. pnmem, LE:I'lT.d.\rUb
velnlicineo. b 0,25
by  Acopios de frutos del pais.
1) Por cada ¢lorgamienuy de guias para transporte, fuera de la Provincia, de
trutos del pais:
ay  Por cada kilograma de lana ovina, centaves diez,............... ¥ 0,10
by Por cada kilogramo de pelo caprino, centavos dige. ..., b3 m10
¢y Par cada kilograma de cerdo, centavos diez., e % {10
dy  Pot cada Kilopramo de pluma de avutarda, ccntavos dxcz ........ b U1
et Porcada cucro vasuno, CEntavos VEINIG. . .o % 0,20
)] Por cada cuero de ovino, centavos diez. .. . . L. i 010
g)  Porcada cuere capring, centaves dies. i e ¥ 010
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hy  Porcada cucro yeguarizo 0 mular, centaves veinte............... . b3 0,20
i) Porcada cuere nonato ovine, centaves diez. ..., b 0,10
Jb  Por cada cuere nonaw caprino, centavos dicz. .o, b 0,10
k)  Por cada cuere nonato, vacuno, tmular o veguarizo, centavos diez. B 0,10
I3 Porcada cuero de guanaco, pesos (res con cincuenta................ £ 3,50
m]  Porcada cuero de cierve, pesos dos con eincuenta. .. ... g 2,50
n)  Porcada cuero de puma, pesos twes con cincuenta., ... $ 3.50
fi}  Porcada piel de zorre colordo, pusos tres con cincuenta. ... b 3150
o)  Por cada piel de vormo gris, pesos dos con cincuenta.. ... F 250
p)  Porcada piel de conejo, centavos diex........ ..., ¥ 0,10
q)  Por cada picl de galo casero, centavos diez. ... e e ¥ 2,10
t)  Por cada pie] de licbre europes, centavos diez. . b 10
4} Porcada asta de volteo de cierva, centavos sete.nld. : % 0,70
t) Por cada cucro industrializado de gdnando MCNOT O MAayor, centa\-os
diez.. . 0,10
uy  Por cada plcl lndustna]u.dda Lenld\. os dlez .............................. 5 G,10
2} Por insmpuun en registro de acopiadores, manufactureros o industriales,
pesos cien., £ 100
3y Por r\emscr]pcmn en registro de  acopladores, manufactureros o
IdUSTHALES, P08 CIBM. ...t e o100
43 Por tramite urgente de los servicios imdicados en lo3 incisos a) ¥ by,

prevedentes, las tusas se duplicadan.

Fijase a siguiente escala de multas por las infracciones que se detallan:

a} Mo estar debidamente habilitado como acopiador de frutas del pais,
manufacturere o industrial:
Primmera infraccion: vineo {3 veves §a tasa de inscripaidn,
Primera reincidencia: diez (10} veces la tasa de inseripeion.
Sepunda reincidencia: quinee (15) veces la tasa de inseripeién.
Tercera reineldencia y subsiguientes: duplicar ¢l valor de la uinma
sancitn aplicada.

b} Mo tener actualizadas las entradas v salidas de frutos en el libro
Tespectivo:
Primera infraccion: dicz { 10) veces la tasa que le cormesponda pagar por
el aorgamiento de goias a los frutos cuya entrada o salida no haya sido
registrada.
Primera reincidencia: veiote (20} veces la lasa que le correspondiere
pagar por ¢l storgamiento de guias a los frutos cuya entrada o salida no
haya sido regisirada
Sepunda reincidencia: treinta (30} veces la tasa que le correspondiere
pagar por ¢l vlorpamicnlo de guias a Tos frutes cuya cmrada o salida no
haya sido registrada.
Tereera reincidencia v subsipuientes: se duplican los valores de la uitima
sunclon aplicada.

¢) Trunsitar, tmnsporar o comercialicar frutos  sin contar con la
correspondiente documentacion, de acuerde con lo establecido en el
Decretn N 14778

Primerza infraccion: diez (10} veces la tasa que le corresponda pagar por

5)
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otorgamicnto de guias a los frutos en infraccion,

Primera reincidencia: veinte (20} veces la tasa gue le corresponda pagar
pot ototgamientn de guias a 10s fiutos en infraccion,

Sepunda reincidencia: treima (30} veces la tasa que lc corresponda
pagar por otorgamicnte de guias a los frutos en infraceion.

Tereera reincidencia ¥ sobsiguientes: se duplica el valor de la hima
sancion aplicada.

d) Adulteracién de las guias de trénsito, de certificados de origen y de
lepitima tenencia de los frutos o permisos de caze comercial,
Primera infraceion; veinte (20) veces la tasa gue le cormesponda pagar
por otorgamiento de guias a los fmulos cuyos certificados, guias o
permisos de caza comercial hayan sido adulterados.
Primera reineidencia: cuarenta (40) veces la tasa que le corresponda
pagar por otorgarmiente de guias a los rulgs cuyos certificados, guias o
permisos de caza comercial huyan sido adulterados.
Sepunda reincidencia: sesenta (60} veces la tasa que le corresponda
pagar por otorgamiento de puias a los frulos cuyos centificados, guias o
permisos de caza comercial hayan sido adulterados.
Tercera reincidencia y subsipuientes: se duplica el valor de la ultima
sancidn aplicada.

2) Reinscripeion en los registros fuera de términe:
Primera infraccion: cinco (5) veces la tasa de reinseripeion.

Reincidencia: se duplica el valor de 12 sancion aplicada por la primera
infraccién,

6} A los efectos de las sanciones de la Ley provincial de acopios de frutos de!
pais, s¢ considera:

Prifnera reincidencia: a toda infraccidon cometida dentro de los seis (6)
meses posteriores a la anterior.

Sepunda reincidencia: a toda infraceién cometida dentro de las doee (123
meses posteriores a la primera.

Tercera reincidencia: a toda infraccién cometida dentro de los dieciocho
{18} muses posleriores 4 la primera.
7} En lodos los casos, las multas por distintas infraccioncs son acumulativas.

CAPITULO NI
DIRECCION PROVINCIAL DE MINERIA

Articulo 23 Por los trhmiles y servicios que. a continuacion se detallan. s¢ cobran las siguicnics

{asas:
a) Se prava
17 Toda manifesiacidn de descubrimiento, con pesos tres mil ochocientos
2y Toda solicitud de cateo, con pesos seis mil trescicntos sesenta y siste ... £ 6367

3y Todasolicitud de canlera:
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#)  bknterreno fiscal, con pesos mil novecientos diex

............................ £ 1910
by binterreno pdruuular con pesos mil doscientos setenta y tres | . ¥ 1273
4y Toda sohicitud de servidumbre, con pesos dos mil qu:mentos Lualenm ¥
siele | 5 2547
3) Toda sohcnud de esldca mina, ¢on pesos trcs rn:l ochoc:enlos »emte ......... § 3820
&) Toda solicitud de domasias o socavones, con pesos mil novecientos diez ... § 1910
7y Toda solivitud de eslable:cimiemos, con pesos dos mil qujm'cnlos cugrenta y
siete | § 2347
Los valorcs e:.mbleudos en |d5 cmegonas amermrcs ¢ haran cfcunos
simultaneamente con la presentacion de la solicitud.
En cuanto a la propisdad dominial de los tetrenos en que estd ubicada la
solicitud minera, ¢l monto solicitade como sellado, que debe acompafiar el
pedido minero €3 de pesos trescientos ochenta vy und ..o eniene, 3 o3m
8) Toda solicitud de mina vacante:;
a) Con estudio peoldgico de detalles, con pesos seis mil trescientos
SESENta ¥ S181E worreneinnrens $ 6367
by Con evaluacion geologlca prelunmar con pesos cineo mﬂ nouema )
Tes.. - $ 5093
¢t Sin cstudw con pcsos m:s rm] o-::ho-::lcnlos vemte ................................. § 3820
by Sc grava.
1y Cada una de las amphiaciones mincras que se soliviten y sus aplicaciones,
con pesos mil novecientos diez F 1910

2y Cada inscripeion de contrato de sociedad ¥ sus posteriores modificaciones,
CON PEs0s rescientos ochenta v das .. SO UUUOUUPUP. S 1: )1
3) La imscripcion  de  cesiones de derethm rransferenciar., venlas,
resoluciones judiciales ¥ cualquier otro contrato por el que se constituyan
o modifiquen derechos mineros, con pesos mil doscicntos setemta v tres .. & 1273

4} El coswe del padriin minero, con pesos seiscienios Teintd ¥ Sivle oo, § 637
3} La imserpeion de poderes generalcs especialcs ¥ las sustituciones, con

pesos trescientos ochenta v dos TP (R o o3m2
63 El despacho de cada cédula minera pur via poslal COT P2s0s cmnto nuvuntd F 180

¢} Se grava:

1} La inscripcidn como apoderado minero, ¢on pesos seiscientos treinta y

] 127 U 3 637
2) La inscripcion como productor minero, con pesos ciento noventa .. 5 190

dy Sc grava:
13 Cada uwno de los certificados de dominio expedida por Fscribania de
Minas, con pesos quinientos SElenta ¥ CUALID e vee e e s ne e o574
Lstos deben ser solicitados por los fumcionarios actuanies, en todos los casos,
para constinit o moditicar derechos mineros. Su validez dentro de la
Provincia es de quince (15} dias hébiles, v fuera de esta, de veinticinco {25)

dias habiles.
2) Cada wno de los certificados de inscripcién como producior minero

expedido por Escribania de Minas, con pesos ciento veintisiete................ b 127
3y Todo testunonio o edicto confeecionado por Escribania de Minas, con pesos

CIEAMO WEIAHRIOIE L -vrvvvv e cvevmssecrers ettt as bbb s e ettt et e e s e o127
4y ‘Todo otre certificado expedido por cualquier sector de la Direccion & 127
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Provincial de Mineriy, con pesos ciento veintislete... ..o,
g} Segrava:
1y Cada loja de fotocopia, con pesos dos con cincuenta centavos ...,
2) €Cada una de las certificaciones de firmas efectuadas por Escribania o
Secretaria de Minas, con pesos clenlo VEIMBRIEE e
3y Cada certificacion o autenticacion de copia o fotocopia, von pesos trece..
f} 8egrava
Cada guia de mineral;
1} Pomera categoria, por tonelada o fraceion:
a) 51 el establecimiento de destine se encuentra en lemitonic pmvincia],
pesos dos | R
Sioel establecumlemo de dcstmo se encuenlm ['uem del temluno
provineial, pero en territorio nacional, con pesos treinta v ocho ...
¢) 81 el establecimiente de destine se cncuentra {uera del territorio
nacional, con pesos doscientos ocheata
2} Sepunda cateporia, por lonelada o fraceion:
a) 81 el establecimiento de destino se encuentra en territorio provincial,
CON CONlAVOs sesenta |
by Si el eqlahlemmlenm de destine se encuentra fw:ra del temtono
provincial, pero en termitorio nacional, con pesos uno con veinte centavos
¢} 51 el establecimiento de destine se encuentra fuera del territovio
nacional, con Pesos CIEMto WA ¥ IEES v reeresresercerrereressereasssnins
d] Fn apravechamignto comun, con pesos dos con cuarcnta centavos ...
3} Tercera calegoria:

a)  DPiedra laja, caliza, marmoles y piedras de omamentacion, por tonelada
o fraceidn:

b)

bag

13 8i el estublecimiento de destine se ubica en ¢l temitono provincial o
MACIONAl, GO CENTAVOS STEOTITA .ot iee e e e e
2} 5t el establecimiento de destino se ubica luera del terrilorio

provincial pero on territorio nacional, con pesos und con veinte
centavos

3y Siel establecimiento de desting se ubica fuera del territorio nacional,

con pesos ciento freinta y Lres .

b)  Aridos, basalio ¥ puzolana, por tunelada o fraccmn

1} 5i el establecimiente de destino se ubica en el territorio provincial o
nacional, con centavaos incuenta .

2) Siel esldbleum!enw de desting se ubma f'uera del temlorm nacmnal
CON pesos chento reinta ¥ ires ..

La confecesin v enirega de talanarios de puias mineras con pesos sesenta y cinco

=3

i3
%

o

2,50

127
13

38

2¥0

G.60
1,20

133
2,40

0,60

1,20

133

0,50

133
65

8in perjuicio del destine de la carga mineral, el mibulo de la puia minera sobre todo
transpone mincral o mincralero se debe ajustar anvalmente, de acuerdo con la sustancia
mincral, ¢} grado de benelicio o industmalizacion, segin su uso ¥ de aeuerdo con los costos de
produccion, ¥ la realidad del mercado, los gue son determinados por decreto del Foder

Ejeculive pravineial.
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DIRECCION DE PERSONAS IURIDICAS Y SIMP LES ASQCIACIONES

Articulo 24 Por los trdmites y servicios que, a continuacién se detallan, se cobran las
siguientes (asas:

a) Por toda solicitud de conformacidn de su acle constitutivo interpucsio por
sociedades comerciales y por acclones, conforme el aniculo 167 de la Ley

nacional 19551, como asi también la inscripeidn de soviedades de otras

jurisdiceiones, pesos mil tresclentos cInCUENEA ¥ CUALIG o s ¥ 1354

k) Cuande la soliciud contenga, ademds, requenrmcntos de aprobacion de

valuacitn (aniculo 51 Ley nacional 19.550), pesos mil quinienlos noventa v

cineo. bO1595
¢y Por toda Sollcﬂud de rewnummlentos de pcrsoncna jurldlua |n1¢rpuu.sla. por

asociaciones civiles, pesos trEscientos setenta v dos ..o 3 im2
d] Por toda sclicitud de inscripelon en el Reglstro Provmclal de Slmplcs

Asoriaciones, pesos (resclentos seteni2 ¥ doS v, § I
¢} Por teda scheitud de conformacion de modificaciones de estatutos o

ceplaunenty de socledades comerclales por acclones, pesos seteclentos

FaTodyTaan Y R o o U § 783
1} Por toda solicitud de aprobacion de reforma de estatutos o reglamentos, de

asgciaciongs civiles con personeria juridica, pesos trescientos setemta ydos .. & 372
gy Por toda solicitud de aprobacién de reformnas de estatuios o reglamentos, de

simples asociaciones, pesos treseientos setenda ¥y dos .o £ 372

hy  lnspeccion y contralor:

Fijanse para todas las asociaciones comerciales con domicilie en la Provinea,
Ias sigunientes escalas:

CAPITAL SUSCRIPTD [MPORTES FLIOS
Jlenpesos)
100,000 a 600000 b 6021
AO0.001 a b.200.000 % 12.042
F200.001 a 2. 300,000) b 24,084
2,400,001 a 4 R0i).000 b 48 169
4 800007 a 10.8060,000 § 108,380
[ 0.300.001 en adelante £ 108,350 méis el uno

por mil {1%e) sobre el
cxeedente de pesos dics
millones echocientos mil
{5 10800000}

1y La tasa anual de inspeccidn v contralor de socicdades vence el 31 de
diciembre de cada abo. Las sociedades andnimas en ]iquidacién abonai
imicaments la suma de pesos doscientos cincuenta . £ 150
2} Por toda solicitud de vigilanama, articulada de wn.lonmdad cot la norrma del
articule 301 de la Ley nacional 19550, inciso 1}, pesos mil cualtrocientos § 1492
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noventa y dos ..

1 Por woda bul!LlLud de cnnvccatorla dc asa.mblea de Lonfummad con la
notma del articulo 2% de la Ley 77, peses ciento veinticinga ... £ 125
i} Certiticaciones, informes;
Iy Toda certificacion expuedida por la Direccion de Personas Juridicas a
pedido de interesados y relerida a sociedades comerciales inscriptas ¢n la
Provincia, pesos doscientos SIMCUSIA ... e ¥ 250
2) Teda certificacion extendida a soliciiud de interesades y referida a
entlidades civiles con personeria juridica, pesos setenta v tres | S 73
3 Todo informe evacvade a requenmlenlu judicial por mlmtud de las paries
en juicio —eon excepcion de 105 juicios laborales— se debe abonar en
forma previa la tasa de pesos dOSCIBNTeS WD .. ¥ 20
4y Cuwando haya que adjuntar al informe copias autenticadas de estatutos,
reglamentos, balances o documentacién similar y estas no sean
suministradas por la parte interesada, se debe abonar pesos doscientos
vincuenta b
5) Toda certificacion o informe extendida a solicited de interesados y referida
a cooperativas y mutnales, pesos 3etenta ¥ ES e s e e ceves e see s e % 73
1} Ley 700, de Rifas:
1) Teda autorizacion de venta de rifas, honos contribucian ¥ juegos similares
interpuesta por entidades de la jurisdicciom provincial, peses mil ciento
LT T O $ 1193
2) Cuando la solicitud sea interpucsta por entidades de extrafia jurisdiccion,
pesos mil trescientos dicciocho
3y Por pedido de nuevas aulorizaciones por entidades de extrafia jurisdiceion,
conforme 2l articule 68 de la Ley 700, pesos setecientos cuarenta y ocho § 748
k) Rubrica de libros (asociaciones, tundaciones, cooperativas ¥ mutuales, rifas):
11 Mor cada ribrica inicial de libros ¥ por cada libro de hasta cien {100) fojas
o doscientos (200) felios ttiles, pesos cincuenta ..., b 50
21 Por cada nucya robrica, con clerre efectivo del registro anterior, y por cada
libro de hasta cien (100) [ojas o dosciemos (200} folios dtiles, pesos cincuenta & i)
3) Por cada ribrica por pérdida o extravio, por cada libro de hasta cien {100}

258

51318

fojas o doscientos (200) folios dtiles, por primera vez, pesos cincuctts ... b 50
Por segunda vez, pesos cincuenta y ocho e 58
Por tercera vez, pesos setenta v tres ... 3 73
Por cuarla ver v sigulenles, Pesos CIBM e e s e seanes 5100
4y Por cada rubrica de hasta quinientas (500} fojas ¥ en relacidn con los
incisos 1), 2) ¥ 3), precedentes, por primera vez, pesos sctenta v es ..., § 73
Por sepunda vez, pesos ochenla y se15 e 9 6
Por tercern vez, PES0S CIBN e 5 100
Por cuarta vez y siguientes, pesos noventa v siete . § g7
5} Por mias de quinientos (500) folios dtiles y por Ld.d:i rmllar p-csns c1cnto
VEITLICUALTO 1 ee v e e e s e e vt ssre s e sssse s s e s s s sae s sae e s assessnannsenananas o124

I} Veeduria de asambleas solicitadas por interesados {asociaciones civiles,
fundaciones, cooperativas ¥ mutuales):

13 En Neuquén capital por veedor ¥ por jornada, pesos Gl c e 100

2} Fuera de Neuguén capiial desde 7 hasta 50 km, por veedor ¥ por jornada, % 200
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pesos doscientos

Fuera de Neuquen capltal desdc Sl hasld 200 km por \cedor ¥ por

Jornadia, PesOs rESCIENTOS v s s s ee e e 300
4y Fuera de Neuquén capital a mds de 200 km, por veedor v por jotnada,

PESOS SCISCICITOS o ceeie e e me e ctr e et e sttt st ereesaeeaess $ 600

CAPITULO WV

3)

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL
Y CAPACIDAD DE LAS PEREONAS

Articule 25 Por os trdmiles y servicios que. a continuacion se detallan, se cobran las siguicnites
tasas:

a) Por ¢l wstimonio y/o cenificado de actas de nacimiento, marrimonio o

defuncidn, pesos velnticineo.. 25

. b
b} Por certificado negativo de lnscnpcmn de nammlemo o detuncmn pcsos

WEIMUCITIC s 1e vt vt a1 e ri e e tenesnaarsrsses e vae s ererarareerararerarsserasanssnsseesassneseesensenarens 3 23
¢) Porlainscripeion de sentencia do deglaratoria de filiacion, pesos treinta....... $ a0
dy  Por inscripeion de adopeiones, pesos treinta.. . 5 an
e} Porla adicion de apellido solicitada después de Ia lnscrlpcmn dcl nac1m1ento

[EE05 SEEEMIA ¥ CIECDuteinresanrrssrsserssmresstecsaeetases seecrtectrbes b ntreenbnenineesbastsanttncs $ 63
) Por lainscripeion fuera de wrmine do nacimicnto v defunciones, pesos treinta S 30
g} Por rectificacion de partidas o inclusion de datos, pesos sclenla. ..., b 0
fy Por el casamicnto en horas y dias habiles on la oficina, pesoz cincventa......... b 50
i} Porel casamiento en horas inhabiles en la oficina, pesos elen....n, 3100
1 Por ¢l casamiento que por imposibilidad de algune de los contrayentes deba

realizarse fuera de la oficina en un radic no mayor a 3 km, pesos cincuenta £ 30

Pour kilometro excedents, pesos cingo, . e B 3
k) Por cada testigo excedente para eI mammonlo requerldos por Ios

contrayentes, pesos cincuenta.. - $ 50
I} Por casamicntos a d0m1c1110 o vmculado al inciso J} pesos setementos

cincuentd, . £ 750
m} Pori msanunn de dwm‘un o nullddde« de matrimonios, pesos eincuenta...... $ 30
n} Inscripcion de oficios judiciales urgente, pesos glen.. ... ¥ 0D
fi) Tramitacion urpente de pcdidos wstimonio wo cenificados de actas, pesas

clncuenta. . 5 50
a) Parla hhreta dc fam1l1a pesos sesema .............................................................. g 6l
Pl Porinscripeidn de nacimientos v defunciones en libreta de familia, pesos quince % 13
¢) Por emision de lcencias de inhumacion, pesos Vel ., b 20
r)  Por lainsenipeion en lbros espocialus, pesos sesenld. oo oo ovnnnnnen. 8 60
sy Por la certificacion de firma de oficiales piblicos, pesos veinte .. b 20
1) Por pedides de informes o blisqueda de ficheros, pesos quince........ g 15
ui Dor solicitud de nombres no autorizados, pesos ochenta . v, 8 80
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CAPITULO VI
DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE LA FROPIEL AL INMUEBLE

Articulo 26 Por los tramiles v servicios que, a continuacidn se detallan, sc oblan las
sigulentes tasas:
u)  Publicidad registral (aurticulos 23 v 27, Ley nacional 17.801 - Capitulo IV Ley 2087):
13 Por cada certificada, informe de dominio ¥ sus condiciones, expedido a
solicitud judicial o de parie interesady, por cada inmueble ¥ hasta dos {2)
fojas del folio real, una tasa fija de pesos seserta ¥ dos, invvieeieiinee B 62
Por cada foja excedente, una tasa fija pesos dieciocho. -, b 18
2] Por cada certificado o informe de dominio para derecho real de uso

compariido, por cada operacion y hasta des (2) fojas de folio real, tasa fija
de pesos scsenla ¥ dos.... ... ]

g2
Por cada foja excedente, L.n.a ﬁjd dt: pesos d1euouho 5 18
3) Por cada informe sabre titularidad de inmoeble pDr persuna tdsa ﬁja de
PeS0S SCSCNTA ¥ Cinco.. $
4} Por cada certificacion de constanclas de lnh|b1c10n por persona ta:,a ﬁja dc
pesos sesenta ¥ cinco, . . 3
3) Por cada duplicada aulf:ntlcado de ccruﬁcacmnes o 1nformes expedldus 1asa
Mjade pesos sesenta y cineo., . . $
&) Por cada loa de [otocopia d'l.ltEI]tlLd.dd de ld do(.umenlduon registml que
s¢ expida de conformidad con el articule 27 de la Ley nacicnal 17.801
(¥ correspondiente de la Ley 2087), tasa fija de pesos sesenta ¥ cinco.., 5 ih]
Th Por cada tenuncia a la reserva de priotidad generada por una certuflcacion
o documénto anterior, por inmuchle, tasa fija do pesos scsenla y ¢ineo. ... % o3
by Repistraviones:
13 Por toda inseripeidn que impligque transmisidén, modificacion, constitucidn
de derechos teales {ejemplos enunciativos: compravenia, donacién del
dominic pleno o nuda propiedad, dominio fiduciario, feasing, sustitucion de
fiduciario no previsto en el contrato, declaratoria de herederos, cesidn de
derechos hereditarios, division de condominio, divisidn de sociedad
conyugal, particién, subasta, wsucapicn, accesién,  expropiacién,
adjudicacion por divorcio, dacion on pago; por cada inscripolon,
reinscripeion, ampliacidn, sustitucién de hipoteca o cesion de crédiw
hipelecario, por anotacion, constitucion de usufructo, servidumbre, uso ¥
habitacion):
Pur inmueble {tomande como base la valuacion fiscal para el pago del
Impueste Inmobiliario, salvo que el monto del contrate fuera mayor, on
CLUYO Cas0 $€ Loma como base este Gllimo), el seis pormil.........oL 6%n
Tasa minima por inmucble, tasa fija de pesos doscientos treinta y ¢ingo ... ¥ 235
En transferencia de dominio con arigen en contrate de fecsing, se caleula
la alicvota sobre el valor residual.
2y Por la inseripeidn de cambio de titularidad registral que no impligue
transmision  de  dominio {ejemplos  enunciativos: por cambio de
denominacidn social, cambio de nombre o cambio de género del tiular, o 3 235

63

65
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dispuestu por ley), tasa fija por inmueble, pesos doscienlos treinla v cinco
3} Poer lu anolacion de inhibicion general de bienes, anotacién de [ités. u otra
medida cauvtelar que no tenga momo determinado, tasa tija de pesos
doscientos treinta v cinco
Por cada anotacién de embargo o inscripeidn de medidas cautelares que

tengan monto determinado, se abona sobre el mento cautuladu, la alicuota
del cuatro por mil |

$ 235
4

4%
Tasa minima por persona o por |11|11L1§:b|.e pesos dosuenlus tcinta y cinco. § 235

Por cada liberacion, divisién y cancelacidn de hipoteca, servidumbre,

usufructo, uso ¥ habitacidn, por inmueble, tasa fija de peses ciento cuarenta ¥
dos_.

L
P

o142
By Por la anolal:lén dul lwz-.nldm]enlu de med:dd.:s cauteldres por cada persona
o inmueble, tasa fija de pesos clento cuarenta ¥ dos ... evseseneerereeneenns ¥ o4z

Por 4 mscripeion de decumentos judiciales, notariales o administrativos,

aclaratorios, rectificatorios o confimmalorios de olres, sin alterar su valor,
1érming o naturalern: tasa fija de pesos ciento cuarenta vy dos ... ... o142

¥) Por la anoracién de sustitucion de fiduciario prevista en el contrale de
fidcicomisoe, por cada inmueble, tasa fija de pesos ciento cuarentay dos ... § 142

Por la toma de tazon en pagad, letrs o cupén hiputecario, por cada
documento, tasa fija pesos cuarcnta ¥ ocho, . . ] 48

107 Por la inscripcion de la afectacion a propwdad honzunlal ¥ dc un1dadv.s

funcionales construidas, en consiruccion y/o a construirse, o alectacidn a

propiedad horzontal segin el nuevo CCyC:

2}  Hasta cien (100) unidades funcienales, por cada unidad, tasa fija pesos
MOVEMIA ¥ CICO0ueeurenereeessessseeserssrsessesssssssserassnssensressrasesessssseenssnsssens b 93

by Mays de clen {100y unidades funcionales, por cadys unidad adicional, tasa
fija de pesos cuarenta y ocho

B

7

................................. 5 48
Tasa minima, pesos doscientos treinta ¥ cinco., B 235

11y Por inscripeion de la meodificacion del reglarnentc de coproplcdad ¥

administracion:

a) Cuando no se altere el namero de unidades funcionales, por cada
unidad funcional, tasa fija de pesos cuarenta y ocho...n ¥ 48
by Por cada unidad funcional adicional, tasa tija de pesos noventa ¥ cinco.  § 93
Tasa minima de pesos doscientos treinta y cinco. 3 235

12} Por la inscripcion de englobamiento par cada ln.mueble i mdtm.ular.t.-e,
tasa fija de pesos doscientos treinta ¥ cinco.. - §F 235

133 Por imscripeiones de subdivision o 1cd15tr|bucmn parcelarla }f loteo L;e:}
nacional 14 005

a) Por eada nuevo inmueble, hasta cien, tasa fija de pesos cuarenta v ocho,  § 48
b) Porcada lote excedente, tasa fija pesos veintitrds.. $ 23
14} Por constancia de inscripcion en cada gjemplar dcl mismo tenor que el
documento original, tasa fija de pesos cuarenta y ocho.. o L % 48
15} Por ¢ada pedido de prc’:-rru-ga de insa.n'pciunes provisionales, tasa fija de
pesos doscientos treinta ¥ cineco. . $ 2313
16} Por habilitacién de librus de consercio dL prupu.dad llun.mnta] por ca.da
elemplar, tasa fija de pesos doscientos treinta y cinco.. . § 235
17}

Por la anctacion de segunde testimonio, por cada |nmuehle tasa ﬁ_]a de 233
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firton ;‘.\.“

(.

posos doscientos relita ¥ Cined . ... oo veienco

18} Por toda solicitud de registracion, insetipeién o anotacion de ducumentn no

gravada expres.dmcnte por inmueble, sa fija de pesos doscicntos treinta v
ClT‘ICQ

C) Servlcms = pemalcs

El tramile urgente tributa independientemente de la tasa o sobretasa que
corresponda.

13 Wenta de [ormularios:

¥ 0235

J Minuta universal (original, copia ¥ anexo), tasa fija de pesos cuarenta y
ocho. . o

b Solicitud certificado, informe de dominio o inhibiciones (criginal ¥
cepia), tasa fija pesos treinla y dos. . h]
2% Despacho urgente de certificados & mforme:, (por lnmucblc) su_1e1‘.0 a ].db
posibilidades del servicio:
a}  Fn el dia de su presentacion, 1asa fija de pesos novecienlos cuarenta. L 930
by A las veinticuatro (24) horas de su presentaciﬁn tasa ﬁja de pesos
cuatrocientos selenta. e g
Cuando la expedicion dcl cemﬁcado sei dL lul LUH[]]]LJ lddd que, para
su glaboracion. se tequicra un andlisis mas profundo, ese érmino puede
set prorrogado por veinticuatro [24) horas.
1) Trimite urgente de inseripeionss, sujeto a las posibilidades del servicio, hasta
diez {10) inmugbles o personas en el supuesto de inhibicion general de bienes.
a) A las veinticuatro (24) horas, tasa fija de pesos tres mil ciento noventa
(.,II'I.CO

by A las cuarcnta y ocha (48) haras dc 5U prcscnlauun., idbﬁ. lua d-: pUs0s
mil ochocientos ochenta.. e b
En caso de reglamentos de drEleLIDn a pl‘DplEddd horlzontdl o
inscripeiones de planos, cuando superen los diez (10} inmuebles. se
adiciona a los montos previsios en los incisos a) v b precedentes, por
inmucble, uha tasa fija de pesos setenta y ocho.. o 5 78
[nforme sobre tiulandad actoal del dominio, distinta de la mencionada
on la solicitud, tasa [ja de pesos cien. $ 100
4y Despacho urgeme de copia aumenticada de la documentacion registral, tasua
fija de pesos ciente cuaremta ¥ dos.. ..o $ 142
51 Fxpedicion de copias de resoluciones dictadas par la Direccion General

del Regisro de la Propiedad Inmueble, por gjemplar, tasa fija de pesos
dicciocho £

470

-]

3195

1880

6} Fstudio de antecedentes de titulos registrados sujeto a las disponibilidades
del servicio:

a) Hasla ¢cinco {5) aflos anteriores, tasa (ja de pesos mil ochocientos

18

=]
I
=
5
=
=

) Do cineo (5) a diez (100 afos antetiores, tasa fija de pesos tres mil
OChoCIEN1os ITEINTL ¥ CIIUO. ot e e e e e ae e ve s en e e $ 3835

¢} De diez {10} a veinte (20) afios anteriores, tasa [fa de pesos cinco mil
setecientos veinte. .

d} Mas de veinte {20) aﬂos tasa hJa de pesos siete mil seiscientes cuarenta %
2 13 S P PP 7045

1880

o

3720
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7} Consultas web: por los trimites y servicios efectuados via weh, wasa fija de
pesos cineucnla, k3 50

CAPITULO Vii
SIUBSECRETARIA DE INDUSTRIA ¥ COMERCIO Y PROMOCION TERRITORIAL

Ariculo 27 Por los trdmites vy servicios que, a contmuacién se detallan, se cobran las
siguientes tasas:

a) Licencias comerciales:
13 Por habilitacién anual de cstablecimientos comerciales o industriales fucra del
gjido municipal {no comprendidos en ¢l inciso siguiente), pesos ochocientos g0
2} Por habilitacién anual de establecimicntos comerciales turisticos fuera del
cjide municipal, pesos dos mil .. 2000
3y Por habilitacidn anual slorgada a nendedc-res a.mbuiantcs pcsus c:uatmclenlos £ 400
b} Basqueda de informacion de comercie exierior
1} Oportunidades comerciales, pesos cincuenta

-

................................................ $ S0
2) Estudios de mercado, pesos cincuenta ... b 50
3) Listados de importadores, peaos cincuenta ... 3 50

CAPITULO V1II
DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS

Articulo 28 Por los trdmiles y servicios gue, a continuacién se detallan, sc cobran las
siguientes Lasas:

gy Por cada informe de deuda, reporte de la cuenta cormente, constanclia de
inscripeion, vy modificacion de datos referidos a los distinlos tributos ¥
CONCEPIOS, pasis setenta |

$ 7
by Por los certificados de ler:: Deuda dcl Impucsto lmnobihano pcsos smtnta s 0
¢} Por Jos certificados de Libre Deuda del Impuesio Inmobilisrio despachados
con cardcler de urgente, dentro de los dos (2) dias habiles sipuientes a su
presentacian, pesos dosCientos CINCUSTA e erre e s sne e rarenees 3 250
4y Por los certificados de Cumplimicento Fiscal ¥ de Libre Deuda del Impuesto
sobre 1os Ingresos Brutos, pesos setenta . , £ 0

¢} Por les certificados de Cumplimicnto Fisca] y de L1brc D-::uda dek [mpucsto
sobre los Ingresos Brutos, despachados con caracter de urgente, dentro de los
dos (2) dias habiles siguienies a su presentucion, pesos doscientos cincuenta .. 5 250
Iy Por cada certificadn de gravabilidad a alicuota cero por clemta (0%), exenciones
{excepio para los beneficiarios de regimenes de jubilaciones y pensiones articulo

163 inciso k) - Ley 26800 v constancias de no inscripcion, pesos seienta ... .. o0
g} Por el visado de escrituras, pesos selenta

......................................................... i TG
h)y Por el visado de cecritumas publicas con caracter de urgente, dentro de log dos
(2) dias habiles siguicnics al do su presentacidn, pesos doscicntos cipcuenta ... 250
1} Registro de comodato de inmuecbles destinados a casa-habitacion, pesos
setecientos. 3§ 700
i} Hepistro cle cumodam de mmueble.s para nlmb deatmob dlbllnlOS a casa- % 1250
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=
habitacion, pesas il doscienlos CINCUBRIA cow v eecvvire oo
k) Repistro de comodato de bienes muehles no tepistrables, pcsos doscientos
cincugnta. . v B 250
1) Repistre du anndato de blencs mu-.blas reglstrables pcsus bLlLLlLI‘IT.{Jh § 700
m} Por cada solicitud de reintcgro de impuestos (excepto cuando se venﬁque
error atribuible a la administracién o para el Impuesto Inmobiliang, cuando
lo tramiten beneficiarios de regimenes de jubilacioncs v pensiones, del
articulo 1635, inciso k), de la Ley 2680), pesos quinientos P 500
n} Por cada copia de instrumentos intervenidos por cl lmpuesm de '-“:ellc-s que
obra en poder de la Direccion Provincial de Rentas, pesos selenta e % 0
CAPITULQ IX

DIRECCION PROVINCIAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL

Artfeulo 29 Par los servicios que, a continuacidn se detallan, se cobran las sipuientes 1asas:

a) Porrramites de expedicmes de mensury, los siguisntes {tems acumulativos:

l} Para expediente, por su iniciacion, pesos tresciontos Hointa .. ¥ 330

2 En caso de fraccionamicnto de ticrra o divisién por ¢! Régimen de
Propicdad Horizontal, las parcelas o subparcelas resultentes papan
conforme a la siguiente escala progrosiva:

CANTIDAD IMPORTE A PAGAR
Desde Hasta Valor de cada lote
] 10 $ 65
11 30 3 46
51 100 b 26
Ll 500 : 3 0z
o _.SOI”“ a an agelante L h_l?.m

3y Nomenclatura catastral origen, pesos trece . . i 13
4)  Porinigiacitin de Verificacidn de Su'o-;!stencta Parcelaﬂa pesns c1ent0 mventa % 190

5} Por iniciacion de Verificacion de Subsistencia Parcclaria {urgente}, pesos
ochocientos ... ........ b

BOO
6)  Porsoliciud de dcsanhno dc Venlnac;bn de Subs1steucla Estado Parcelarla,
pesos doscientos cincuenta .. L 230
7y Solicitad de certificado catastral por pareela, pesos ciento noventa ... & 190
; 81 Sohcitud de certificado catastral por parccla {urgenic), pesos treseientos
ROYVEIE $ 390
93 Por solicitud de desarchivo de expedientc de meonsura, pesos dosclentos
[T TN 11 PSR 5250
10y Por solicitud de copia visada repistrada, posos ITCIMLE . cevveevcererseserersneecn 5 3¢
11) Por soliciiud de copia de certificado catastral, pesos reinta ....vcvevveenens. B 30

12} Oficios judiciales y copias de actuaciones:
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Productos de archivo y gestién documental,

a)Por cada tramitacidn, contestacion de oficio yue contenga: informe de
datos y antceedentes. reporte de datos penerales de parcelas, reportes
graficos y copias certificadas de legajos, pesos sesenta.. -

bjPor cada tramitacién, contestacion de oficio que cuntenga I:Oplas dn.
planos de mensura y/o VEP, pesos trescientos. ...

cJPor cada tramitacién, contestacién de oficios que contengan: coplas.
certificadas de expedicnies, pesos quinientos

13 Mapa oficial de 1a Provincia imagen satelital, formato papel escala 1;300.000,
LTI BT i | OSSO
2y Mapa hidrografico-vial de la Provincia, formato papel escala 1:500 000,
PESOS I OChENA Lo
3} Mapa  hidrografico-vial  de  la Provincia, formato  digital
escala 11500000, pesos novents .
4)  Mapa Provincia del Neuquén con lotcs ctn:nalc:.. (.m,ald 1 500 000 formato
pupel, pesos CIento eI ... e
5} Mapa Provincia del Neugquén con lotes oficiales, escala 1:500.000 formato
IR, PESOS SETEML 1. vins oeeeeccciitiecnen bt ee e es oo eeene e es e areeereeeeeenr s e
61 Muapa Provincia del Neuqueén con ejidos y comisiones de fomento, vscala
1:500.000 formato papel, pesos ciento treinta ...
Ty Mapa Provincia del Neuquen con gjidos ¥ comisiones de fomento, cscala
1:500.000 formato digital, pesos clento treinta. . .
By Conjunto bésico de antecedentes para ccrnﬁcado dc ".rcntlca,cmn de
Subsistencia de Estade Parcelario en soporte digital, pesos cincuenta .
%) Copia de expedientes v legajo parcelario, por cada foja A4 u oﬁcm, pcsc:s
ocho ..
19} Copia cle expedlente por cada fcja de plano \alores conforme a Luadm 2
seplin dimensiones... .
11} Certificados de propledad (folm parcclarm) p-esos sesentﬂ _________________
12) Reportes de datos generales o su equivalente por exiraccidn de base de
datos, conforme al siguiente detalle:
Cuadro 1
CANTIDAD DE PARCELAS IMPORTE A PAGAR POR PARCEL A
Desde Hasia Valor soporte papel | Valor sopurte digilal
_.,.._]_._ 100 § a0 $ 16
101 1.000 % 16 %12
1.001 10,004 512 B
10.001 2n adelante f & £ oA

13} Copla de plano de mensura registrado por grupo, seglin dimensién de
laminas, conforme e! siguiente detalle:

60
300

500

300
180
50
130
70
130
130

50

60

3800
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Cunadro 2
Valor formato
Tipo | Base () | Altara ¢em) | Area (bxb)(M®) | Modulgs | 10T formato | = el no
papel editable
A i iz 0128 2
R s | 0w 0.1856 3 Grupo | Grupo |
C 76 32 | o2am 4 © s | 520
F 38 48 _ 0.2784 3
D 9 32 0.3008 5 o
| E 112 32 0.3584 L
G| 76 [ 48 0.3648 6 Grupo 2 Grupo 2
H 94 43 0.4512 75 § 70 5 34
i 76 o1 | oases 8
I 12 ¥ 0538 7 e |
4 94 G4 d.a0le 10
(L |z 64 0.7168 2 Grupo 3 Grupo 3
¥ 94 80 1.752 12.5 $130 $ 70
] 12 80 0.896 15
N | 12 | 96 | 1.0752 @ mayor 20 G;;rg:]-‘-l I G{Ulpgu‘l
14y Copias de cartografia varias:
Cuoadro 3
: ' YALOR
TIPO et SOPORTE PAFEL e
| Reporte prafice, parcial del conlinuo {inpresidn Ad 10 -
ragida)
chunﬁ:lgniﬁcu. ;arci:ll' del continue (impresion Al 14 -
rapida)
| Reparte grafico, parcial del continuoe formato Al Fe 510
I‘I'IEI'E\EI
Reporte pratico, parcial del continue tormato A3 720 %14
mapa
Parcial de plano de mensura S Ad $ 16 £ 16
Parcial de plane de mensura AJ § 20 ¥ 16
Larmina de plane de mensura (reducida) AJ § 24 -
Lamina de plang Certificado VEP Al | b ig_ I 18

—
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| Lamina de plane Certificado VEP

Ad

34

¢} Productos del departamento de SIG, Carlografia ¥ Geadesia:

CARTOGRAFIA

17 Productos cartografices generados por )G en papcl impresos a celer.

Cuudru 4

Tabla de valores ¥ dimensiones

1 |planos Convencionales Trainjos Esprcialos |
| Grupo | Tipo | Base (cm) | Attura fom) | Area (m?) =7 —
' w‘cﬂuh Teanyal Colar Pleno
| (lineas) | {lineas)
Ad 28,7 21 0,06237 3 20 L 28 5 40 3 ol
A a0 32 0,128
B S8 32 oige | o ¢ g s
L e . - 028 3 65 90 135
3 58 4% 0.278
13 94 32 0301 |
E 1172 32 0358
G 7% 48 0,365
, M o i $ B0 $ 120 $ 160 £ 240)
J S 64 0,486
i 12 13 0,538
LS I S R . 6,602
; L 12 84 07T, $145 $ 225 $ 290 § 435
M 94 80 0.752
N omnz T s 01,896 e
a R oz 9% L7320 | eoan | 360 | s480 | $720
| mayor

2y Productos cartografices en fommato digital edilable:

a) Curtas topograficas editables, pesos selecientos treinta .

by Restituciones, escala 1:3 000 (1,6 km™, escala 1:5. 000 (4 i\.-m T p.e-s-os
trescientos veinticines .

¢} Canografia

vectorial

IlOD DDD (mclu}e hldrogr.if ia,

vias de

comunicagidn, toponimia, curvas de nivel, envolventes urbenas v olros

rasgos geograficos): por km®, centavos veinte ... s
3} Productos cartograficos en formato digital no editable:
e calcularan de acuerdo a la tabla de valores del Cuadro 4 (valeres en
farmato papel} con una reduccion del 30%.

$ 730
§ 325
$ 020
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4} Georreferenciacion de imagenes, pesos ochenta ¥ €INCo e eee e

§ 35
5y Modelos de Elevacion Digital pesos cchemta y cineo oo, 5 8%
d) Fologrametria:
1y Fologramas 23 x 23 cm
2] Foiocopia Ad, DOsos SEI8 v o e et en e e 3 6
bt Imagen digital (escaneada), pesos WCINE ¥ 1TES e £33
2} Aumpliaciones 121000, Mosaicos y Fotoindices
a) Fotoropia Ad, pesos SEIS i snrsssris i i srsssesssninenns B
bl Fotocopia A3, pasos dIEZ . i e e e et ¥ 10
¢) Geodesia;
I}  Coordenadas de puntos trigonométricos, pesos diccloch .ovvevvececeveeen. 5 18
2y Menografias de puntos trigonométnicos, fommalo digital, pesos diez ............ $ 10
3} Cota de puntos altimétricos, pesos dieciacho ._....cocccivvivicivccrciiee. 318
11 Valuaciones:
13 Por cada certificado valuatorio comin se regird de acuerde con Lo siguicnte
labla:
Cuadro 5
CANTIDAD IMPORTE A PAGAR
Desde Hasta Valor de cada lote
1 10 L65
il 50 $46 ]
31 .. 100 $33
I 1) S .. 326 |
501 Cn adelante $20 ]
2} Por cada certilicado valuatorio urgente, pesos clento trelnta .o, 3 130
3} Solicitud de Valuacion Fiscal, Polizonos comrespondicntes a porciones de
parcelas o calles, originados en plancs de mensura se rigen bajo los valores
estipulados en ¢l Cuadro 5.
4} Certifleacidn de Valuscidn Histonica por parcela, pesos sesenta y cingo £ 65

Las tasas consipnadss para lus productos de Archive y Gestion Documental, Fologrametria,
[nformacion de Geodesia, Cartogralia v 810 tienen una reduceion de un ¢cincienta por cienta (50%}
para ¢l profesional auxiliar de Catastro (articulo 26, Ley 2217).

IYara estudiantes, investigadores y entidades sin fines de lucro, los productos cartogréficos
50N 5in coste,

[l costo para solicitudes emanadas de entidades sin fines de luero, queda sujeto a andlisis
segiin requerimisnio.

Tramite urgente: para coalquier requerimiento en el cual no se encuentre especificada la tasa para
ramile urgente, s¢ duplica la tasa por tramite simple.
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CAPITULO X
DIRECCION PROVINCIAL DFE TRANSPORTE
Articule 30 Por la matriculacidn, inspeccion w@enica, mecanica y habilitacién de vehicuwlos:

a) Para ¢l transporte de pasajeros, cargas y encomiendas, de acuerdo con la l.ey 482, artieulo
12, incise b), v anticulo 18:

1) Servicio de oferta fibre:

a) Vchiculos de hasta veintinueve (29) asientos, pesos cuatrocientos veinte  § 420
bl Wehicules de més de veintinueve (29) asientos, pesos setecicntos

......... 5 700
21 Servicios publicos:
a) Vchiculos de hasta veintinueve (29) asienios, pesos clento cincuenta ... $ 150
by Vehiculos de mas de veintinueve (29) asientos, pesos doscientos
VEIMHICIMOD et e e e e e e e e e 225

b} Segun las caracteristicas téenicas {articulo 28 del Decretu Reglummentario 779495, Loy
nacional 24 449,

1} Vehiculos categoria N, pesos doscientos ochenta

........................................ 280
2} Vehiculos categoria N 1, posos cualrocientos veimte ... §F 420
3y Wehiculos categoria N 2, pesos selecientos ... 700
4) Vehiculos categoria N 3, pesos quinientos ... e £ 500

CAPITULC XI
DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD

Articulo 31 Solicitudes de aurtorizaciom para ejecutar por y para terceros trabajos dentro de
las zonas de caminos provinciales, por cada foja til, pesos dos ($2).

CAPITULO XN
ESCRIBANIA CENERAL DE GOBIERNO

Articulo 32 Por los (ramites ¥ servicios que, a continuacion se detallan, se cobran las
slpuientes lasas:

a) PFor cada escritura de venla de terrenos a favor de la Provincia o entes

autdrquicos, o de compra o transferencia de terceros de la Provincla o entes
autarquicos, ¢! diez por mil ..

10%a
b) Por cada escritura de h1p0teca de todo npo y concepto el dlez por rml 10%w
¢} Por cada foja o fraccion en las transcripcionces de documentacion habnhtante

B SSCTIlUTAS, eSOy une . . £ 1
d)  Por expedicién de t-.:.gundos tcbhmumos por cada tc-1a pesos URD o, 3 i
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Las tasas previsias para las compraventas o hipolecas, sufren una reduccién del cincuenta
por ciento {50%) cuando tal acto o contralo tenga por objeto la adquisicion, financiacitn o
parantia de saldo de precio de viviendas construidas a ravés de planes oficiales de la
Provincia o en los que csta haya tenido intervencidn.

El Poder Ejecutivo provineial queda auterizado, en tales casos, a efectuar una reduccion
mayor, pudiendo incluse eximir al adguirente del pago de la tasa, cuando sc trate de viviendas
econdmicas o predios rurales para adjudicatarios de escasos recursos.

CAPITULD X1l

JEFATURA DE POLICTA

Articulo 33 Por los tramites ¥ servicios que, a continuacion se detallan, se cebran las

a)

gl

b}

siguientes tasas:

Por las ¢édulas de identificacion civil, pesos ciento diecisiete. .

Por los duplicados de cédulas de identifleacitn civil, pesos ciento cuarenia y tres
Por los tnplicados y subsiguientes ejemplares de cédulas de identificacion
clvil, pesos CIENED NOVENTA ¥ CINCO v e e e s e e see s se s e s sressnne
Por los certificados de antecedentes, pesos cineuenta y dos o
Por las certificaciones de presentaciones, demds exposi(:iones ¥ exposiciones
de extravio, pesos veintiséls |
Exposicienes por cxitavios dc chcqucs, pcsos sctcnta ¥ ochn} .........................

Exposiciones por accidentes de trdnsito, pesos cincucmla ¥ JUs ..
Certificaciones de firmas, con excepeidn de las efectuadas en trdmites

jubilatorios, pensiones a la vejer, exencion del servicio militar y gestiones

laborales, PESOS SESENTA ¥ CINCO crrrnrrreererserseerereessesessssessessassssssssesesseensssssanns

Por habililacidn de libros de pasajeros, de personal de lugares de
gsparcimiento nocturno ¥ de contraler de venta de armas, pesos ciento
Hovenla y onee .

Pur whmites de lal’_led.b du 1dL1'i1ll|LdL101‘L pulu.ldl dc.l ]:H,r:.unal dv.: lol..ules de
CSPAICIMICALY NOCIUTNO, Pesos ciento treinta .
Por cada renovacion de dicha tarjeta de 1der-t1f' icacion, pesos mento trelllta .....
Por cada visa de arhistas de variedades y personal de servicios dg baires,
cabarés y night clubs, pesos Clento NOVENEA ¥ CHICD .o vesceesesneneneeas

FPor todo otro certificado que no haya side especificade en los incisos
HNLCTIOTES, PESOY SESENLA ¥ CITICO trvie vieniracrirsree e e smsssnsssesssnessanssssssssanssses

Por 1odo tramite urgente de documentos, s¢ duplicara Ja tasa establecida para
¢l documento comdn.

CAPITULO X1V
REGISTRO DE CONTRATOS PUBLICOS

o £

= o o5

117
143

195
52

26
78
32

65

193

193

63

Articulo 34 Por la concesidn de registro nuevo de Escribania que acuctda el Poder Lijecutivo

- dos ($42).

provineial a favor de titulares o adscriptos, se cobra una tasa de pesos cuarenta y
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TITULO VI
TASAS RETRIBUTIVAS DE CARACTTER JUDICIAL

Articulo 35 En concepto de retribucion por ¢l servicie de Justicia, las actuaciones que se

inicien ante las autoridades judiciales eblan una tasa de Justicia de conformidad
conl las siguientes pautas:

@) 5 ¢l monio es determinado o determinable, tasa general veinticineo pot mil ... 25%o
Tasa minima general, do pesos doscientos treinta ¥ cinco. 235

b)  Si el monto ¢s indeterminado, pesos trescicntos noventa. o350
En cste altime supuesto, si se efectla determinacion posterior que arroje un
importe mayor por aplicacidn de la tasa proporcional correspondiente, debe
abonarse la diferencia resultante.

Articulo 36 Las actuaciones judiciales que. a continuaciin se indican, oblan las siguientes
tasas especiales:

a) En los siguientcs supuestos se obla una tasa equivalente al doce ¥ medio por mil... 12,50%

13 Los procesos concursales,

2y Los juicios de mensura v deslinde.

3y Los juicios de desalojo de inmueble.

4) Los interdictos y acciones posesorias.

5) Lareinscripcion de hipotecas y prendas,

6y Tercerias.

Ty En los casos de liguidacidn de la sociedad conyugal, cuando las partes
presenten acuerdo respecto de la distribucion de los biencs,

8) Ln los juicios sucesonios cuandoe ¢l activo transmitido no supere ¢l monto
establecido por el anicwlo 21, inciso 1) de la Ley nacional 23,966 ¥ sus
maodificatorigs.

G} Inscripeion de testamentos, declaratoria de herederos y particiones de
herencia de extrafia jurisdiccion.

b Fn los juicios arbitrales o de amigables componedores, pesos ciento veinte ... o120
¢} En los procesos penales: cuando corresponda hacerse eteclivo el pago de las
costas, de acuerdo con lo establecido en el Uddigo Procesal Penal, se oblan:

13 In las causas correccionales, pesos doscientos treinta y cineo. £ 233
2) En las causas ciminales, pesos cuatrocienios setenta, §F 470
3 La presentacidn del particular damnificado como querellante,
pusos clento veinte. §F 120
d) Los exhorios y aficios de jurisdiceidn exirafia a la Provincia, gue sz tramiten
anle la Justicia de PPaz o letrada, pesos doscientos treinta y ¢inco e, 5 235
¢} Enlos embarpgos y otras medidas caylelares:
¥} 8iel monto os determinado o determinable, €] ocho por mil e B%0
Tasa minima general, pesos 0ChenIa.. e 8 80
21 51 el monte es indeterminade, pesos clento veinlCineo. . $ 125
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Articule 37 Fn los trdmites de compelencia de la Justicia de Pav, se oblan las siguientes tasas
fijas:

a) Informaciones sumarias, pesos veinticineo |,

3 25

b} Declaraciones juradas, pesos velnticinco . PP POTTOTPPP. 25

¢) Cerificacién de firma en permisos de viaje, pesos qumcc ................. 3 15
d] Cerlificaciones de firmas y de autemicidad de forocopias, por foja, pesos

quinee $ s

¢} Celebracion de arreglos conciliatorios, pesos voInlicingo ... evsesiviieee B 25

TiTULO VL

TASAS RETRIBUTIVAS IIRECCION GENERAL
DEL REGISTRC PUBLICO DL COMERCIO
CAPITULO UNICO

Articulo 38 Por cada acto a inscribir v/o wdmite ante la MYireccion General del Registto
Publice de Comercio, se oblan las siguientes tasag:

a) ‘Tramite urgente: ¢l importe de la tasa es igual al mento fijade para tramite
ordinario, con lo cual el coste total resulta duplicado,
b) Trimitc ordinario:
1} Sociedad:
a) Contrato social, sobre €] capital establecido, alicuota del treinta pormil ... 30%e
b) Aumento de capital con o sin modificacion del contrato social, alicuota
del quince por mil ..

i 3%
¢] Otras modmcacmncs dcl contrato somal pnr cada m0d1ﬁcacn§n pcsos

cuatrocientos selenla y siete § 477
d) Reconduccién, pesos Luatmmentns setenta y siete F 47
¢) Designacion de gerente/s o dircctorfes o miembrofs del Consejo de
Vigiluncia, pesos dosclentos ochenta v seis . 2846
1 Renuncia. remocion o revocacion de perenteds o directot/cs o micmbrofs
del Conscio de Vigilancia, pesos doscicntos ochenta v seis | $ 2R6
g) Cambio de direccidn do la sede social, sin mod![iuduun dLI ledlulu,
pesns dosclentos ochenta ¥ S8I8 e 3 86

h} Aprobacion de documentacion contable por cierre de cjereicio, por cada

ejereicia, pesos doscicnios ochenla y scis ¥ 286
1} Emision de obligaciones nepociables, pesos doscienios ochenta y seis 288
13 Emision de debentures, pesos doscienlos ochenta v seis E 286

k) Modificacidn o cancelacion de obligdciones neguciables v debenlures,
pesos doscionios ochenta y seis . VRN b

286
I}y Texte ordenado de estarutn, pnr cada lmlrumentn mm,ﬂpm PEsns
NOVECIENLOS CIMEUSILA ¥ CUBITO (i s e srsss s an b smsnsnas s 3 954
m)Ctros actos, peses cuatrocientos setenta y siete . - £ 477
2% Subsanacion de sociedades incluidas en la Su.uun I\« del Cupllulo I d¢ la
Ley nacional 19.550:
a} Acucrdo de subsanacidn, pesos doscientos ochenta v s¢is s £ 286
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e
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b} Sobre el capital establecido en el contrato social, alicuota del treinta por il 30%e
31 Cuotas sociales y parle de interés:
) Ces1dn de cuotas partes, por cada cosion, pesos cuatrocientos selenta y
siete .. . & o477
) Cesién de parle:. de mtere-; por cada ccs16n pesus Luatmclento% setenta ¥
L] O % 477
¢} Adjudicacién de cuotas, donacidn de cuotas, adjudicacion de hijuclas,
constitueitm v cancelacion de usufructo de cuotas, distracto de cesion de
cuotas y de capital, pesos cualrocientos Setenta ¥ SIEte .. ieenseens. § 477
d) Constitucion, transigrencia de prenda, pesos cuattocicnlas sctenta y siete 3 477
¢} Donaciom de nuda propiedad, por cada cesidn, pesos cuatrocienlos setenta
g = = RO 5 477
4} Sucursal:
a) Aperra, pesos CUstroCientos setenta ¥ SISt .o vceeee s ceene e e § 477
b) Cambio de domicilio o de representante, pesos cuatrocientos sclenta v siete 5 477
¢} Otras modificaciones, pesos cuatrocientos setenla y siete ..o, 4 477
d) Cierre, pesos cuatrocientos setenta ¥ SI2te ..o i $ 477
33 Cambio de jurisdiccion:
a} Modificacion de contrato social por cambio de domicilio a la Provincia
del Neuqueén, pesos novecientos cincuenla y Cineg ... $ O35
B} Cambio de domicilic a otra provincia:
1) lnicie de rdmite, peses dosclontos ochenla y seis § 286
2} Cancelacion de la inscripeion del contrate, pesos setecientos sesentd y
o) 1< SO O TP OO T TR O PP UPTSTRTOTTNt § 668
6) Fscision - Fusion - 'I'tansformacion:
a} Transfonmacion, pesos NOVECIENIOS CINCUETIA ¥ CINCG wvvvvieresseseerenanns £ 933
by Reselucion social de aprobacidén de escisidn, peses mul trescientos
ochenta ¥ cuatro ... bbb A b b b baram a2 r b e eranearaE et § 1384
¢) Cada escisionaria, sobre el capital n,slablcmdo alicuola del treinta por Iml 30%a
dy Acuerdo de [usion, pesos mil (rescientos ochenta y enatro .. ... 3 1384
&) Por constitucidn de nueva sociedad, sobre el capital establecido, a|1l..l.IOLa
del reinta POT M .o e e 30%e
T} Disoluciom - Cancelacion;
a) Acta que aprueba la disolucién de la socledad con o sin designacion de
liquidador, pesos cualrocientos SEENta ¥ SIBIE v cecessessessneessneerasane 5 477
b) Liquidacion y cancelacion de la inseripcitn del contrate soclal, pesos
NOVECIENLOS CINMCUETIS ¥ CIMCD vuvveeeeesisesrssesessesseees s e s e e sesn s em v § 93
81 Contratos asociativos:
a} Contrato, pesos mil irescicnlos ochenla ¥ cualro . £ 1584
b Modificacion de contrato, pesos mil trescicntos ouhcnla ¥ Lualro $ 1384
] Cesion de derechos, por cada cesion, pesos mil trescientos Dchenla ¥ cua'Lm $ 1384
d) Designacion de representante legal, pesos un mil trescientos ochenta v
L o PSSR $ 1384
%y Yideicomiso cuyo objeto sean cuotas sociales o partes de interés:
a) Contrato, pesos cuatrocientos setenta v siete ... o, ¥ 477
by Medificacion, pesos cuatrocientos setenta y 5iete v o i, F o4
¢} Otros actos, pesos cuatrocientos setenta ¥ SIete .o 3 477
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10 Transferencia de Fondo de Comercio:
a) Inscripcion. pesos seiscientos OChCHA ¥ NUEVE oo v

¥ 685
11y Socicdad constitluida en el extranjero:
a) Articulo 118 LGS: Aperlura de sucursal, pesos mil trescientos ochenta y
L= £ OO % 1384
b} Asignacidn de capital a sucursal, pesos mil tresciontos ochenta y cuatro %1384
¢} Articulo 118 LGS: Cambio de domicilio de sucursal, pesos mil trescientos
ochenta y cuatro § 1384
d} Articulos 118 ¥ 121 LGS (,amhlo de cncargado repre.senmme, pesos mil
trescientos ochenta y cuatro . . § 1384
e) Articulos 118 + 121 L.GS: Renuncm de encargadu-rt:prustnldnw pesos
mil tresclentos ochenta y cuatro 3 1384

) Articulo 123 LGS: Inseripeidn de souedad extranjera pa:a ccnsmunr o
participar ¢n sociedad local, pesos mil tresciemos ochenla v cuatro § 1384
g) Articulo 123 1.058: Reforma de estatuios de la sociedad constituida en el

extranjero, pesos mil tresciontos ochenia ¥ SUBLTO v e £ 1384
b Articulo 123 LGS: Cambio de sede social de la sociedad constltulda en el
extranjero, pesos mil tescientos ochenta v cuatro . $ 1384

1} Articule 123 LGS: inscripeién de nuevo represcntantc dc la soctedad
constituida en el cxtranjero, pese mi! rescientos ochenta y cueatro §$1.384
i} Arliculo 123 LGS: Renuneia del represeniante de la soctedad constituida

en el extranjero, pesos mil trescientos ochenta ¥ cuatro . 1384
k) Inseripeion del cierre voluntario y designucion del hqmdador de socnedad
cxtranjers, peses mil trescientos ochenta ¥ cualio ...eceeceeeeeeeenceenens $ 1384

I3 Articuln 124 LGS Adecuacidn de sociedad extranjera, pesos mil
trescientos ochenta v cuatro

......................................................................... ¥ 1384
12)Reglamentos de gestion de fondos comunes de inversidn, su rescision o su
modificacion, pesos doscientos ochenla ¥ SEI8 s ¥ 286
1331 .ibros:
a) Ribrica de libros v hojas méviles hasta doscientos (20U) folios, pesos
LT T« PSSO $ 95
by Rabrica de libros v hojas maviles, por hoja ecxoedenls, centavos
CLLATETIEEL oo e e £ 040
¢) Autorizacion para cambiar ¢l sistema de contabilizacion, pesos dusuenloa
OCHETEA ¥ 5CHS v1vvveeeievrne s eres e sre e e reste s e resrarasssserareas N $ 286
d} Toma de razon en libros, pesos noventa y ¢inco .. £ 83
14y Tramiles en pencral:
a) Fxpedicion de informes y constancias:
1) Constancia de inscripcion, tasa minima —inc]u}'e datos de registracion
¥ vigenela---, pesos noventa ¥ cinco . $ 95
Tor cada dato adicional, de pesos cuarent.a v smtc .................................. §F a7
2y Expedicién de informe de homoenimia, pesos noventa ¥ ¢ineo ... $ 85
b Expedicion de constancia de cxpedienie en tramite, pesos selenta v seis § 76
¢) Vista de documentacion inscripia por Mesa de Entradas, pesos veinle ... 320
d) Certiticacion de fotocopia, por cada hoja, pesos dieciséis .. - ¥ 18
¢} Lxpedicion de segundas copias o siguientes de do{:umcmacmn mscnpta
por cada uno, Pesas novecientos CINCUENtA ¥ CUALTO e 5 934
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T} Anotacién de inhibicion general de bienes u otra medida cautelar que no
luviera monto determinado, pesos trescientos trece

................................ £ 313
#) Anotacién de embargo, anotacién de [ty o insctipeidn de medidas
cautelares gue tuvieran monto determinado, subre ¢l monto cautelado,
alicuota del cuatro por nul... 4%,

Tasa minima, pesos trescmntos trea,e 313

h} Levantamicnto de medidas cautelarcs ]:n:sos doscicntos treinta s ¥ cinco § 235
1y Orras tomas de razdn, pesos trescientos trece . § 313
i} Certificacidn de cada firma y de cada e_]t?l'l'lp]dr pesm cien . 3 100,

TITULO VIII

TASAS RETRIBUTIVAS, ARCHIVO GENERAL,
REGISTRO DE JUICIOS UNIVERSALES Y
OTRAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y
SERVICIOS DEL CUERPO MEINCO FORENSE

Articulo 39 Las actuaciones producidas ante el Archivo Genernl y Registre de Juicios
Universales, oblan las siguientes 1asas:

a) Pedidos de informes en juicios universales, pesos cuarenta v ocho

................. 5 48
b} Inscripciones en juicios universales, pesos cuarenta y ocho $ 4R
¢) Cada pedido de desarchive de expediente ¢ documental, pesos x,uamnla } o-cho I 48
d) Consulta escrita del material archivado, por cada expedicnte, pesos cuarenta v ocho $ 48
e} Pedido escrito de informes sobre expedientes archivados o jui(:im'. universales
registrados, pesos cuarenta y ocho .. - 3 48
1} Certificacion de [otocopias de cada prf.dlcnlc pcsos cuarcnta y Ucho ..................... a8
Adiculo 40 Por las actuacioncs administrativas ante cl Tribunal Superior de Justicia
atinentesa martilleros y perilos, se oblan las siguientes tasag:
a) Peritos de matricula judicial:
13 Inscripcion o renovacion anaal, pesos setenta y ocho e F 7
2y Licencias o cambios de domicilio, pesos freinla y 0cho $ 38
b} Martilleros y tasadores judiciales:
1} Inscripeion, pesos setenta ¥ OChO e F 78
2y Licencia o cambio de domicilio, pesos treinta ¥ ocho e $ 38
Articulo 41 Por las acluaciones administrativas antg ol Tribunal Superior de Justicia que,  se
detallan a continuacion. se oblan lasg siguientes tasas:
i’
a} Certificaciones en peneral expedidas por drcas administrativas del Tribunal
Superior de Justicia, pesos treima y ocho § 38
b) legalizaciones, pesos trelntaj acho .. $ 38
¢) Autotizaciones para revisar y retirar expedlentes (a.rtlcu].os B“ dt. la Lc) 9]2 y % 38
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20 del Reglamento de Justicia, o los que los medifiquen o sustituyan), peESOS
EFEINTA ¥ OCHO Loty s

d} Solcitud de copias de actuacioncs ante la Administracion General, por foja.
PCSOS UNG CON CINCUENTE CENAYOS wvvvrerniena.

£ 150

Articulu 42 Por las  actuaciones del Cuerpo Médico Forense que sc detallan a
continuacion, se oblan las sipuientes tasas:
a} Autopsias, pesos nueve mil quinierios .. §F 9300
b} Pericia de estudios toxicologicos, pesos mll dc—scmnms ............................ £ 1200
c) Pericia de sstudios anatomoepatolégicos:
1} Autopsias {pool de visceras: cerebro, corazon, pulmones, higado, rifdn,
picl} incluye tinclones de rutina (Hematoxiling / Eosing), pesos mil ... § 1000
2} Tinciones especiales (Pas, Tricomico, Perls), cada preparado histolégico,
pesos treinta y siete

P PP & 37
3} Organos individuales (piezas) el valor de cada picza variard acorde a la
cantidad de tacos que se scleccionen para cstudio histoldgico. Cada
preparado con tinciones de rutina (1 lematoxilina / Losina), pesos treinta b 30
d) Pericia balistica, pesos dos Ml v oo oo s s $ 2000
) Pericla papiloscopicas, pesos dos Ml v s £ 2000
) Pericia fisicoquimica, pesos dos Ml . § 2000
g Pericia criminalistica de campo, pesos cineo mil ... 3 5000
13 Vidticos por este tipo de peticia, valor cqulvalcme ) Cuatro Jus ..................... 4 jus
hy Pericia documnentolégica, pesos dos mil . $ 20007,

TITULO I1X

IMPUESTO A LOS JUEGOS DE AZAR Y PROMOCIONALLES .
DESARROLLADOS POR PARTICULARES MEDIANTE LA UTILIZACION
DE MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION Y OTROS SISTEMAS

sese aplu.a ung dllcuola del veinticmen por ciento (2)%)
TITULO X

IMPUESTO SOBRE LAS ACTIVIDADES DE HIPODROMOS,
CANODROMOS, SIMILARES ¥ AGENCIAS DE APUESTAS

Articulo 44 De conformidad con las disposiciones del articulo 319 del Codigo Fiscal
provincial, para determinar el impuesto sobre las actividades de hipodromos,

canodrornins, similares ¥ agencias de spuestas, se aplica una alicucta del cinco por ciento (3%}
sobre la base imponible.
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TITULO XI

TASAS POR TRAMITACION Y VISADO DE URBANIZACIONES Y OBRAS DE
ARQUITTCTURA FUCRA DE EFIDOS MUNICIPALES

Articulo 45 Toda solicitud de aprobacidn de provectns de desurrollo urbanistico, obras de

arquitcctura nuevas o existentes construidas sin permiso, y todas sus
combinaciencs y variantes deben abonar previamenic una tasa o sellado.

Articulo 46 Tstablécese la siguiente tabla para el cdleulo de les derechos por desarrollos
urbanisticos v/o cdificacion:

a) Derechos de desarrollos urbanisticos o Fucclonamientos parcelarios destinados a vivienda,

3¢ abonan pesos ciente cincuenta (8150 por ¢ada lowe o parcela resuliante, teniendo en
cuenta la siguiente cscala acumulaliva:

-Hasta cuatro (4) 1otes, clento por elenta (10092}, del valor prefijado.
-De cineo (5) a diez (10) lotes, el ochenta y einco por ciento {85%%), del valor prefijados.
-De once (11} a cuarenta (40) lotes, ¢l selenta por ciento (70%4), del valor prefijada.

-De cuarenta v uno (41) a cien (100) lotes, el sesenta por clento (60%), del valor
prefijado.

-Mas de cien {100} lotes, cincuenta por ciento (50%), del valor prefijado.

b} De la consulta previa proyectas de urbanizacion
Se abona el diez por ciento (10%) del derecho total de desarrolles wrbanisticos o
fraccionamientos parcelarios destinados a vivienda.

) Del derecho de edificacion:

Rase imponible: fljase, como tasa de Dereche de Edificacion por la inspeccion, esiudio,
tramite administrativo, archivo y digitalizacion de la documnentacién prescitada, cl
cuatro por mil (4 %e) del valor total de Ja obra, caleulada sepim los valores de mano de
obra y materiales para la zona.

El pago de estos derechos se abona respecto al cuatro por mil (4%e) del costo de
construccion sepim el mbro y de la siguiente manera.

Cincuenta por ciento {50%4) del cuatra por mil (4% del costo de construceion al
solicitar el repistro de la documentacion para Obra Nueva para el Rubro L

Ciento por ciento (L00%) del cuatro por mil (4%q) del coslo de construccién al
solicitar el registro de la documentacion para obras ¢jcoutadas Sin Permiso para ¢l
Rubro L.

Ciento por clento {100%) del cuatre por mil {4%.) del costo de construccion al
solicitar ¢l registro de la documentacitn para Obra Nueva para los Rubros 11 II1, TV
¥y ¥

Ciento weinticineo por ciento (1253%) del cuatro pur mil (4%e) del costo de

construgeion 4l solicitar el registro de la documentacion para obras gjeculadas Sin
Permiso para los Rubros 11, 111, 1V ¥ V.

La tabla por los Derechos de Edificacion resulta en:
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RUBRGO | TIPO 4 %o del costo dde OBRA NUEVA OBRA SIN
_ eongtruneibn PERMISO
I =200m* F 14/m? 37 14
o >200m? g l&/m® 5 8 § 16
u 3 2%m* 322 b 28
111 $ 11/m? 1 £ L4
IV £ 4/m? 514 13
v i $ 24m § 24 $ 29

Rubro, desecnipeion:

I.  Viviendas individuales y colectivas: menor de 200 m’,

Il Wiviendas colectivas y/u oficinas mayores a cuatro (4} niveles.

III. Naves industoales, talleres on general, fabricas, palpones de empague, camaras
frigorificas, eslaciones de servicio, estacionamicntos.

Edificios pablicos (bancos, ete)), oficinas (menores o guales a 4 niveles),

consultorios, comercios, calctias, restaurames, confilerias, mercados, ete.

Huoweles, hospiiales, ssnatorios, lboratorios, universidades, auditorios, escuelas,

cines, hipermercados, #le,

v,

V.

Otros usas no mencionados en la presente clasificacién, se incluyen en los rubros por
analopii:

- Por superficie semicubierta se percibird el cincuenia por clento {50%) de los Derechos
de Edificacion sepdn corresponda a Obra Nueva o a construccidn cjecutada $in
PPenmisa.

Por superficic a modificar o modificada se percibim el cuarenta por ciento (0%} de los
Derechos de Edificacion segin cormesponds a Obra Nueva o a construccidn jecutada
Sin Permise.

I'or demoliciém se pagara o] guinee par ciento (15%) de los Dercchos de Hdificacion
segdn correspenda o Obra gjeculada come Nueva v a constuecion gjecutada Sin
Permizo.

Obras Repctlidas: cuando se trata de una unidad provectada para ser repetida
exactamente, sc calcula de la slguiente manera, en forma acumulativa;

1. Para el proyecto prototipe se liguidan Jos derechos segin la medalidad
presentada, Obra Nueva o Construceidn Sin Permiso.

2. De la unidad 2.* a 10.™ repeticiones, por cada una, cuarenta por ciento (40%)
de los derechos correspondientess al provecto prototipo.

3, De la unidad 11."* a 100 repeticiones, por cada una, veinte por ¢iento {20%) de
los detechos cortespondientes al proyecto prototipo.

4. De més de 100 repeticiones, por la cantidad en exeeso, diez por cisnto (10%) de
los derechos comespondicntes al provecto prototipo.

5.

Mo se consideran obras repetidas las unidades funcionales ubicadas a distinta
altura en un edificio en propiedad horizontal.
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d) De los plaos:
Vencidos los plazos para reanudacion del tramite de un expediente de obra archivado, se
deben volver a pagar los Derechos de Edificacidn actualizados en ¢l caso que se hayan
mudificado los pardmetros urbanisticos ¥ la documentacion requieta un nuevo analisis
1éenico, rdmile administrativo e inspeccidn de la documentacién.

e} Otorpamienio de Factibilidades:
Se abona el treinta por ciento (30%) del monte previsto por Derechos de Bdificacion,
que sera tomado como page a cuenta de la liquidacion final que correspenda, siempre
gue €l proyecto presentado en previa se ajuste a la factibilidad otorgada; en caso
conirario, se liquida el arancel correspondients; este importe, en ningdn memento,
genera crédito a favor del contribuyente que implique devolucién del dinero.

TiTULO X11
DISPOSICIONES FINALES

Auticulo 47 Las dispesiciones de la presente Ley tendrdn vigencia a partir del 1 de enero de
20186,

Articulo 48 Facdltase al Poder Ejecutivo a reglamentar la presente Ley, a crear nuevos

codigns de actividades y adecnar los existentes dentro de los pardmetros
establecidos en esta nerma.

Articulo 49 Derdguse la Ley 2897, a partir del 31 de diviembre de 2015,

Comuniguese al Poder Ejecutivo.

de Cornistenes, 24 de noviembre de 2015,
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PROYECTO 9082
DE LEY

EXPTE.E-13/15

DESPACHO DE COMISION

Las Comisiones de Legislacion de Asuntos Constitucionales y
Justicia, y de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Piblicas, en conjunto, por mayoria—
¥ por las razones que dara el diputado Pablo Alejandro Todero, en su cardeter de miembro
informante—, aconsejan a la Honorable Camara la sancién del siguiente Proyecto de Ley.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° Establécese que, para el Ejercicio Fiscal 2015, a la actividad identificada con

el Cadigo 111000 —inciso m) del articulo 4° de la Ley Impositiva—, no se le
deben aplicar adicionales que consideren nivel de actividad, sumatorias de ingresos, o la
situacion particular del contribuyente.

Articulo 2°

enuniquese al Poder Ejecutivo.

\

Dip. Rai ‘h,

i
Vidtliz Saavedra Dip\Maria A l:--'ﬁ?: wh
I ClaydisPothinguez SR 1 Dip. Dario Hdgardo #ats
D o - que {i-s.--' druke Lrostature del Neuguén #___,:-*_
= , Cirecerin Despacho Legislativo lg’
Dip. Edyard Luis Enriquez [T D(J. Pats flejafidro Todero
7 5 NOV 7015
Dip_Bieszddl Albe A“b — T N e
1Al O Blw E Dl), =aryo wla ng 1 apeo
ﬂ 15 (L = b
: ' A 'Q ...... ... Recepcond AT

Dip. -,._._r. ian Gallia
_.-—"'#.-

DW LA EaerTes
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PROYECTQ 9272
DELEY
EXPTEE-041/15

DESPACHQ DE COMISION

La Comision de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Piblicas, por
mayoria —y por las razones que dard su miembro informante, diputado Rail Relando Béttiga
— aconseja a la Honorable Camara la sancién del siguiente Proyecto de Ley,

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

TITULO I
PRESUPUESTO GENERAL DE LA ADMINISTRACION PROVINCIAL

CAPITUL
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo I° Fijase en la suma de pesos veintinueve mil setecientos cuarenta millones treinta

y un mil trescientos trece ($29.740.031.313), el total de erogaciones del
Presupuesto del Poder Ejecutivo provincial (Administracién Central y organismos
descentralizados); en la suma de pesos quinientos catorce millones trescientos noventa ¥ sigte
mil doscientos treinta ($514.397.230), el total de erogaciones del Presupuesto de la Honorable
Legislatura provincial; en la suma de pesos mil setecientos sesenta y seis millones dos mil
ciento diecinueve (§1.766.002.119), ¢l total de erogaciones del Presupuesto del Poder
Judicial; en la suma de pesos treinta y nueve millones doscientos setenta y cuatro mil
novecientos ochenta ($39.274.980), el total de erogaciones del Presupuesto del Consejo de la
Magistratura, y en la suma de pesos tres mil seiscientos treinta y cuatro millones ciento
setenta mil quinientos ochenta y cinco ($3.634.170.585), las afectaciones legales al Sector
Publico Municipal, resultando el total de erogaciones del Presupuesto General de la
Administracién Provincial para el Ejercicio 2016, en la suma de pesos treinta y cinco mil
seiscientos noventa tres millones ochocientos setenta y seis mil doscientos veintisiete
($35.693.876.227), con destino a las finalidades que se indican a continuacién v,

analiticamente, en las planillas N® 1, 2,3, 4, 5, 6 y 7 que obran en el Anexo I de la presente
Ley. .

XLIV PL - Reunion N° 33 - 26 de noviembre de 2015 3817



Honorable Legislatura del Neuquén

PODER EJECUTIVO
ERCGACIONES EROGACIONES
FINALIDADES TOTAL CORRIENTES DE CAPITAL
I - Administracidn gubemzmental 2.970.676.270 2.233.529.040 737.147.230
2 - Servicios de seguridad 21.759.257.870 2.672.014.556 87243314
3 - Servicios sociales 18.861.082.948 15.668.695.205 3.192.387.743
4 - Servicios econdmicos 4.161.947.932 2.669.982.665 1.491 965,267
5 - Deuda piblica 987.066.293 Q87,066,293 0
TOTAL DE EROGACIONES 29.740.031.313 24.231.287.759 5.508.743.554
PODER LEGISLATIVO
EROGACIONES EROGACIONES
FINALIDADES TOTAL CORRIENTES DE CAPITAL
I - Administracién gubernamental 506.612.230 497.907.230 £.705.000
2 . Servicios de seguridad 0 0 0
3 - Servicios sociales 7.785.000 6.985.000 800.000
4 . Servicios economicos 0 0 0
5 - Deuda piblica 0 0 0
TOTAL DE EROGACIONES 514.397.230 504.892.230 9.505.000
PODER JUDICIAL
EROGACIONES EROGACIONES
FINALIDADES TOTAL CORRIENTES DE CAPITAL
I - Administracion gubermamental 1.766.002.119 I.684.ll_4.?52 81.887.3a7
2 - Servicios de seguridad 0 0 0
3 - Servicios sociales 0 0 0
4 - Servicios econdmicos 0 0 0
5 - Deuda priblica 0 0 ]
TOTAL DE EROGACIONES 1.766.002.11% |.684.114.752 B1.887.367
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
EROGACIONES EROGACIONES
FINALIDADES TOTAL CORRIENTES DE CAPITAL
I - Administracién gubernamental 39.274.980 38.738.486 536.4%4
2 - Servicios de seguridad 0 ] 0
3 - Servicios sociales 0 0 0
4

Servicios econdmicos

Q@

o

]
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5 - Deuda Plblica (i} 0 0
TOTAL DE EROGACIONES 19.274.980 38.738.486 536.494
AFECTACIONES LEGALES AL SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
EROGACIONES EROGACIONES
FINALIDADES TOTAL CORRIENTES DE CAPITAL
1 - Administracién Gubernamental  3.634.170.585 3,539.264.390 04.906.195
2 - Servicios de Seguridad 0 0 0
3 - Serviclos Sociales ] 0 0
4 - Servicios Econdmicos i] 0 0
5 . Deuda Pablica 0 0 0
TOTAL DE EROGACIONES 3.634.170.585 3.539.264.390 94,906.195
ADMINISTRACION PROVINCIAL
EROGACIONES EROGACIONES
FINALIDADES TOTAL CORRIENTES DE CAPITAL
I - Administracion Gubemamental 8.916.716.184 7.993 553 898 923.182.286
2 - Servicios de Seguridad 2.759.257.870 2.672.014.556 87243314
1 - Servicios Sociales 18.868.867.948 15.675.680.205 31.193,187.743
4 - Servicios Economicos 4.161.947.932 2.669.982.665 1.491965 367
5 - Deuda Pablica 987.066.293 987.066.293 0
TOTAL DE EROGACIONES 35.693.876.227 29.998 797617 5.695.578.610

Articulo 2° Fstimase en la suma de pesos treinta y cuatro mil setenta millones cuatrocientos

ochenta y seis mil setecientos setenta y siete ($34.070.486.777), el Calculo de
Recursos Corrientes y de Capital destinados a atender las erogaciones a que se refiere el
articulo 1° de la presente Ley, de acuerdo con la distribucion que se indica a continuacion y al
detalle que figura en la planilla N° 8, que obra en el Anexo 1 de la presente Ley.

Poder Poder

Coneepto Ejecutive Legislativo

Poder
Judicial

Consejo
Magistratura

Afecta,
Munici pios

Ingresos Corrientes  26.480.123.218 514.397.230

11.291.231.752

0 3.539.264.390

Recursos de Capital ~ 2.150 563 992 ] 0 ] 94.906.195
Total de recursos:  28.630.687.210 514.397.230 1.291.231.752 0 3.634.170.585
Total de recursos del Ejercicio: 34.070.486,777

Articulo 3° Fijase en la suma de pesos once mil cuatrocientos cuarenta millones ciento

sesenta y seis mil doscientos cincuenta y tres ($11.440.166.253), el importe
correspondiente a los Gastos Figurativos para transacciones corriemies y de capital de la
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Administracién Provineial, para el Ejercicio 2016, quedando, en consecuencia, establecido el
financiamiento por Contribuciones Figurativas para financiaciones corrientes ¥ de capital de

la Administracién Provincial en la misma suma, segin el detalle que figura en las planillas N°
9y 10, que obran en el Anexo I de la presente Ley.

Articulo 4° Ffjase en la suma de pesos dos mil doscientos ochenta y seis millones veinticinco

mil quinientos ochenta y cuatro ($2.286.025.584), el importe correspondiente
para atender la Amortizacién de la Deuda; pesos seiscientos cincuenta y tres millones
seiscientos catorce mil veintiocho ($653.614.028), la suma para atender otras Aplicaciones
Financieras, de acuerdo con el detalle que figura en la planilla N° 11, que obra en el Anexo [
de la presente Ley, totalizando en la suma de pesos dos mil novecientos treinta y nueve
millones seiscientos treinta y nueve mil seiscientos doce ($2.939.639.612).

Articulo 5° Como consecuencia de lo establecido en los articulos 19, 2°, 3° y 4° de la presente

Ley, estimase ¢l Balance Financiero Preventivo y el Financiamiento Neto, cuyos
detalles figuran en las planillas N° 11, 12, 13 y 14, que obran en el Anexo I de la presente Ley,
conforme al siguiente resumen;

Concepto TOTAL ?,:::f::; mf;;
Erng,aciung;f, (A 17) 35.693.876.227 24.152.500,064  11.541.376.163
Recursos (Art. 2%) 34.070.486.777 23.056.265.860 11.014.220.917
Resultado financiero -1.623380.450  -1.096.234204  -527.155.246
Financiamiento neto 1.623.389.450 1.096.234.204 527.155.246
Fuentes financieras 4.563.029.062 3.628.009.010 935.020.052
Disminucién inversion financiera Q0 0 0
Endeudamiento publico 2.601,643.040 2.100.000,000 501.643.040
Remanente ejercicios anteriores 1.961.386.022 1.528.009.010 433377012
Aplicaciones Financieras (Art. 4°) 2.939.639.612 2.531.774.806 407.864.806
Amortizacion de la deuda 2.286.025.584 2.285.595.633 429,95}
Otras aplicaciones 653.614.028 246,179.173 407.434.855

Fijase en la suma de pesos ciento dieciocho millones ochocientos cuvarenta ¥ un mil
cuatrocientos dieciséis ($118.841.416), el importe correspondiente a Gastos Figurativos para
Aplicaciones Financieras de la Administracién Provineial, - quedando, en consecuencia,
establecido el Financiamiento por Contribuciones Figurativas para Aplicacicnes Financieras
de la Administracion Provincial en la misma suma.

PITULO II
PLANTA DE PERSONAL

Articulo 6° Fijase el nimero de cargos de las Plantas Permanente, Temporaria v Politica con

categoria escalafonaria retenida, en cincuenta y tres mil novecientos noventa v
ocho (53,998) y las horss-cdtedra, en clento veintinueve mil quinientos noventa y dos
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(129.592), de acuerdo al siguiente detalle:

a) CARGOS
' PLANTA PLANTA
. TOTAL PERMANENTE TEMPORARIA
Partida Ppal. Personal 49.867 35.773 14.094
Partida Ppal. Transf. Ctes, 1164 264 900
PODER EJECUTIVO 51.031 36,037 14.994
PODER LEGISLATIVO 620 413 207
CONS. DE LA MAGISTRATURA 29 22 7
PODER JUDICLIAL 2318 2,309 9
PLANTA DE PERSONAL 53.998 38.781 15.217
b) HORAS-CATEDRA
Partida Ppal. Personal 119.890 22.603 97.287
Partida Ppal. Transf. Ctes. 9.702 535 9.167
TOTAL HORAS-CATEDRA 129.592 . 23138 106.454

El detalle de los cargos de la Planta de Personal se adjunta como Anexo Il a la presente
Ley.

La partida principal permanente incluye al personal de dicha planta con categoria escalafonaria
retenida. La partida principal temporaria incluye los cargos correspondientes al personal civil de la
Policia.

La partida principal, Transferencias Corrientes, contempla los cargos y horas-catedra
autorizados a incluir en la base de célculo del subsidio a la Ensefianza Privada, Ley 695.

El nimero de cargos y horas-céiedra de planta temporaria no incluye al personal docente
suplente, el cual serd designado o, en su caso, incluido en la base de célculo para el subsidio a la
Ensefianza Privada, Ley 695, de acuerdo con las normas especificas vigentes establecidas por el
estatuto respectivo.

Los cargos fijados para el Poder Legislativo pueden ser transferidos por el presidente de la
Honorable Legislatura provincial, con la sola limitacion de no alterar, en conjunto, los totales
fijados anteriormente, pudiendo modificar la calidad de estos.

El Poder Ejecutivo provincial puede modificar la calidad de los cargos de las plantas
correspondientes a organismos centralizados y desceniralizados. Asimismo, puede efectuar
transferencias de cargos, por si o por quien ¢l determine, con la sola limitacién de no alterar,
en conjunto, los totales fijados en el presente articulo.

Faciiltase al Poder Ejecutivo provincial a modificar la distribucién de las horas-catedra
entre los establecimientos educativos de 1a Provincia, con la sola limitacion de no alterar, en
conjunto, los totales fijados en el presente articulo,

Exceptiase, de las limitaciones impuestas en los pérrafos precedentes a fin de no alterar los
totales fijados en el presente articulo, a las ampliaciones y reestructuraciones de cargos y
horas-catedra originadas en el cumplimiento de sentencias judiciales firmes, reclamos
administrativos que se resuelvan favorablemente y los correspondientes a convenios colectivos
de trabajo que se aprueben durante el Ejercicia.
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Los cargos vacantes son adminisirados y controlados por el Poder Ejecutivo provincial, a
wraves del Ministerio de Economia y Obras Pablicas, y cubiertos, prioritariamente, cuando se
destinen al nombramiento o remplazos de personal docente de establecimientos educativos,
del personal policial, del que reviste en tareas especificas sanitarias en hospitales y puestos de
salud, y del personal que presta servicios esenciales.

Articulo 7° Establécese la intervencién previa del Ministerio de Economia v Obras Pablicas

en las actuaciones que propicien la emision de normas legales para aprobar
designaciones, llamados a concurso para cubrir vacantes, reencasillamientos, transferencias,
reconocimientos de servicios y retroactividades, readecuaciones salariales, aprobacion de
acuerdos por comisiones paritarias, y otros que incidan en el aumento de la masa salarial del
personal dependiente del Poder Ejecutivo provincial. A los efeclos de evaluar las
repercusiones presupuestarias de la accion en curso, el organismo de origen se debe expedir
mediante un informe técnico con respecto a la tipificacion especifica en la normativa vigente
en la materia, costo implicito de la medida en cuestion y existencia de saldo presupuestario en
la partida correspondiente. Todo acto administrativo que signifique incremento del gasto, que
no cuente con el saldo presupuestario respectivo y haya omitido el procedimiento descripto en
el presente articulo, serd considerado conforme lo prescripto por el articulo 71 de la Ley 1284,
de Procedimiento Administrativo,

CAPITULO 111
NORMAS SOBRE RECURSOS ¥ GASTOS

Articulo 8° Aurtorizase, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 2141

“ T.0. Resolucién 853 y Ley modificatoria—, de Administracion Financiera y
Control, la contratacién de obras o adquisicién de bienes y servicios cuyo plazo de ejecucion
exceda el Ejercicio Financiero 2016, de acuerdo con el detalle que obra en las planillas N° I5A v
15B, que obran en el Anexo I de la presente Ley.

Articulo 9°  Apruébanse, para el presente Ejercicio, de acuerdo con el detalle que obra en la
planilla N° 16, que obra en el Anexo I de la presente Ley, los flujos financieros
correspondientes a los fondos fiduciarios integrados por bienes y/o fondos del Estado provincial,

Articulo 10° Faciiltase al Poder Ejecutivo provincial para que, a través del Ministerio de

Economia y Obras Piblicas, instruya a todas las jurisdicciones y organismos
comprendidos en la presente Ley sobre los alcances y modalidades de la programacion
presupuestaria, determinando los periodos y partidas presupuestarias alcanzadas, con el objeto
de ordenar la ejecucién del Presupuesto que posibilite la concrecion de los resultados
esperados con los recursos disponibles.

Articulo 11 Los organismos solo pusden excederse en los limites de créditos y compromisos
fijados en las resoluciones de programacién presupuestaria emitidas por el
Ministerio de Economia y Obras Publicas, cuando puedan compensar tales excesos con
ahorros que, en el mismo periodo, se registren en otras partidas o en partidas de otras
Jjurisdicciones u organismos. ‘ :
Una vez verificados dichos ahorros, el Ministerio de Economia y Obras Pablicas podra
dictar la respectiva norma de excepcion,
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Articulo 12 La distribucién programatica de los montos detallados en el articulo 1° de la

presente Ley, debe ser establecida por el Poder Ejecutivo provincial, a los efectos
de desagregar los niveles de crédito v de programacién, como asi también incluir el plan de
trabajos publicos para los distintos orgamismos, en un todo de acuerdo con lo prescripto en el

articulo 13 de la Ley 2141 —T.0. Resolucion 853 y Ley modificatoria—, de Administracién
Financiera y Control.

Articulp 13 Los Poderes Legislativo y Judicial, en sus respectivas jurisdicciones,

pueden efectuar las modificaciones y reestructuraciones sobre las categorias
programaticas de acuerdo con la forma que, reglamentariamente, corresponda, pudiendo crear,
suprimir y/o fusionar categorias, debiendo contar con la intervencién previa del Ministerio de
Economia y Obras Publicas.

Articulo 14 Faciltase al Poder Ejecutivo provincial, a través del Ministerio de Economia y

Obras Publicas, a disponer de hasta un noventa por ciento (90%) de los ingresos
que conforman los regimenes especiales de Coparticipacién de Impuestos Nacionales, de
conformidad con lo establecido por el articulo 2° del Acuerdo Nacion-Provincias sobre

Relacion Financiera y Bases de un Régimen de Coparticipacion de Impuestos, ratificado por
Ley 2416,

Articulo 15 El Poder Ejecutivo provincial puede autorizar un incremento o fijar una

disminucion del Presupuesto General de Gastos, en la medida en que se verifique
una mayor o menor gjecucion de recursos, o cuando existan elementos objetivos que permitan
su reestimacion fehaciente. Asimismo, puede disponer maodificaciones ¥ reestructuraciones de
las erogaciones fijadas en los articulos 1° y 3° de la presente Ley, en un todo de acuerdo con lo

normado en el articulo 15 de la Ley 2141 —T.0. Resolucién 853 y Ley modificatoria—, de
Administracion Financiera y Control. _

Articulo 16 Autorizase a considerar ejecutados los importes que excedan los originariamente

' previstos en las partidas de Contribuciones y Transferencias, cuando se registren
mayores ingresos que los calculados para aquellos rubros en los que corresponda, legalmente,
asignar participacion, hasta cubrir dichos aportes o compensaciones.

Articulo 17 Autorizase al Poder Ejecutivo provincial, o a quien este designe, a incrementar el

Presupuesto  General, incorporando las partidas especificas necesarias o
incrementando las ya previstas, cuando deba realizar erogaciones originadas por la adhesién a
leyes, decretos y convenios con vigencia en el dmbito provineial, y hasta los montos que, como
aporte de recursos, ellos prevean, Los resultados positivos, una vez compensados los resultados
negativos, podran ser incorporados por el Poder Ejecutivo provincial como recursos del

ejercicio en que se disponga su destino, cuidando de no alterar la afectacién de los recursos
que los originan.

Articulo 18 El Poder Ejecutivo provincial comunicara a la Honorable Legislatura las

reestructuras y modificaciones efectuadas en el Presupuesto por aplicacion de las
atribuciones conferidas en la presente Ley. Las autorizaciones conferidas al Poder Ejecutivo
provincial para reestructurar y modificar €l Presupuesto General de la Administracion
Provincial y los Presupuestos Operativos, cuando no signifiquen incrementos de estos, podran
ser gjercidas por el titular del Ministerio de Economia ¥ Obras Pablicas, quien resolverd en
forma conjunta con el o los ministros de las dreas en las que se modifiquen partidas.
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Articulo 19 La clasificacion de los recursos y erogaciones se debe efectuar de acuerdo con lo
establecido en el Clasificador, que obra en el Anexo 11T de la presente Ley,
facultiandose al Poder Ejecutivo provincial para su modificacion.

Articulo 20 Los remanentes de recursos afectados de origen nacional, que se verifiquen al 31

de diciembre de 2015, pueden transferirse al Ejercicio 2016 como remanente de
gjercicios anteriores, manteniendo la afectacion de origen. El Poder Ejecutivo provincial
puede transferir, a Rentas Generales, los remanentes de recursos provinciales acumulados que
se verifiquen al 31 de diciembre de 2015, en cada una de las Cuentas Especiales o de
Recursos Afectados. Los saldos transferidos pueden ser utilizados para financiar erogaciones
de la misma jurisdiccién cedente. El Ministerio de Economia y Obras Piiblicas debe informar
los montos que corresponde transferir por aplicacién de las disposiciones precedentes a cada
Jurisdiccion, las que deben efectuar la respectiva transferencia. En caso de no disponer ¢l
traslado conforme a lo previsto, pueden transferirse al Fjercicio 2016 como remanente de
ejercicios anteriores, manteniendo la afectacion de origen.

Articulo 21 El aporte previsto por el articulo 3°, inciso a), de la Ley 2634 para el Fondo

Fiduciario para el Desarrollo Tecnologico, se integra por la suma anual de pesos
un millon ($1.000.000).

CAPITULO 1V
USO DEL CREDITQ

Articulo 22 Fijase en pesos dos mil seiscientos un millones seiscientos cuarenta y tres mil
cuarenta ($2.601.643.040), o su equivalente en dolares estadounidenses u otras
monedas, el monto autorizado det Uso del Crédito, de acuerdo con el detalle que figura en la
planilla N° 17, que obra en ¢l Anexo I de la presente Ley. A tales efectos, el Poder Ejecutivo
provincial puede realizar las operaciones de crédito piblico detalladas en el articulo 36 de la
Ley 2141 —T.0. Resolucién 853 y Ley modificatoria—, de Administraciéon Financiera y
Control,
El Poder Ejecutivo provincial puede efectuar modificaciones en la planilla mencionada, a
efectos de adecuarla a las posibilidades de financiamiento que se obtengan duranie el
Ejercicio.

Articulo 23 Autorizase al Poder Ejecutivo provincial a realizar operaciones de crédito
piblico para reestructurar la Deuda Piblica y/o cancelar la Deuda del Tesoro,
mediante su consolidacion, conversion, renegociacion, canje, precancelacion o rescate, en la
medida en que, ello implique un mejoramiento de los montos, plazos y/o intereses de las
operaciones originales, obteniendo, si es necesario, el correspondiente consentimiento de los
acreedores. Asimismo, puede convenir con el Gobiemo nacional operaciones de crédito
publico contempladas en las normas legales de la Administracion nacional, y compensar,
reestructurar y/o cancelar las deudas que la Provincia mantiene con el Estado nacional,

Articulo 24 Adhiérese a lo dispuesto por el articulo 54 de la Ley nacional 27198 -Presupuesto

General de 1a Administracion Nacional para el Ejercicio 2016-, mediante el cual se
prorrogan para el Ejercicio 2016 las disposiciones contenidas en los articulos 1°y 2° de la Ley
nacional 26,530, ' o
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Articulo 25 En el marco de la autorizacion del Uso del Crédito otorgada por el articulo 22 de

la presente Ley, el Poder Ejecutivo provincial, a través del Ministerio de Economia ¥
Obras Piblicas, puede endeudarse con proveedores con el objeto de financiar erogaciones de
capital,

Articulo 26 A efectos de instrumentar las operaciones de crédito publico autorizadas en el
presente Capitalo, se faculta al Poder Ejecutive provincial a suscribir los
instrumentos que sean necesarios y dictar las normas complementarias que establezcan las
formas y condiciones a que debe sujetarse la operatoria, tales como amortizacion de capital,
+ cancelacion de’ los servicios de deuda, plazo, tasa de interés aplicable, colocacién en el
mercado local o internacional, page de comisiones, gastos, instrumentacién e identificacion
de la deuda, pudiendo prorrogar la jurisdiccion a tribunales extranjeros, elegir la ley aplicable
a ellos y acordar otros compromisos habituales para operaciones en dichos mercados. A tales
efectos puede afectar en garantia, ceder en pago v/o en propiedad fiduciaria, los fondos
provenientes de la Coparticipacion Federal de Impuestos, de acuerdo con lo previsto en el
Acuerdo Nacion-Provincias sobre Relacion Financiera y Bases de un Régimen de
Coparticipacién Federal de Impuestos, ratificado por Ley nacional 25.570, o el régimen que,
en el futuro, lo remplace, y/o las Regalias Hidroeléctricas, de Petrleo y Gas, y el Canon
Extraordinario de Produccién y/o los recursos propios de libre disponibilidad,

Articulo 27 Autorizase al Ministerio de Economia y Obras Piblicas, a efectuar los tramites
correspondientes y suscribir la documentacién necesaria, a fin de dar
cumplimiento con los articulos precedentes, para que, por si o por terceros, actie en la
instrumentacion, registracién y pago del endeudamiento autorizado en esta Ley, y a realizar
las adecuaciones presupuestarias correspondientes.
Las operaciones de crédito piblico acordadas sobre la base de lo dispuesto en el presente
Capitulo, se encuentran exentas del pagoe de todo tributo provincial creado o a crearse.

Articulo 28 Determinase que la prorroga prevista en el articulo 12 de la Ley 2141 —T.0.

_ Resolucion 853 y Ley modificatoria—, de ~ Administracién  Financiera  y
Control, respecto del Uso del Crédito y las operaciones autorizadas en el presente Capitulo, se
debe efectuar de acuerdo con los términos y condiciones previstos en el mismo.

CAPITULO V
FINANCIAMIENTO DE CORTO PLAZO

Articulo 29 Autorizase al Poder Ejecutivo provincial a contraer Deuda del Tesoro a través de

la emision de Letras del Tesoro en las condiciones establecidas en el articulo 61
delaLey 2141 —T.0. Resolucion 853 y Ley modificatoria—, de Administracion Financiera y
Control, ¥ a través de préstamos u otras obligaciones de corto plazo, en pesos, délares
estadounidenses u otras monedas, para cubrir deficiencias estacionales de caja, que deben
cancelarse en el transcurso del ejercicio financiero en que se contraigan.

Articulo 30 A efectos de instrumentar las operaciones previstas en el articulo precedente,

autorizase al Poder Ejecutivo provincial a afectar en garantia, a ceder en pago y/o
en propiedad fiduciaria los recursos provenientes de la Coparticipacién Federal de Impuestos,
de acuerdo con lo previsic en el Acuerdo Nacién-Provincias sobre Relacién Financiera y
Bases de un Régimen de Coparticipacién Federal de Impuestos, ratificade por Ley nacional
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25.570, o el régimen que, en el futuro, lo remplace, y/o las Regalias Hidroeléctricas, de
. Petrdleo y Gas, y ¢l Canon Extraordinario de Produccion y/o los recursos propios de libre
disponibilidad. Asimismo puede suscribir los instrumentos que sean necesarios y dictar las
normas complementarias para la instrumentacion, colocacion, registracion y pago, v aquellas
que establezcan las formas y condiciones a que. deben sujetarse las operatorias, tales como
amortizacion de capital, cancelacion de los servicios de deuda, plazo, tasa de interés aplicable,
colocacién en el mercado local o internacional, pago de comisiones, gastos, pudiendo
prorrogar la jurisdiccion a tribunales extranjeros, elegir la ley aplicable a elios y acordar otros
compromisos habituales para operaciones en dichos mercados.
La emisién, comercializacion, recupero, rentabilidad v todo acto vinculado a las Letras ya
las operaciones autorizadas en el presente Capitulo, se encuentran exentas del pago de
cualquier impuesto yfo tasa provincial creado o a crearse.

TITULO 11

PRESUPUESTO DE GASTOS Y RECURSOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

Articulo 31 Detéllanse, en las planillas resumen N° 1,2, 3, 4, 5, 6 ¥ 7, que obran en el Anexo
I'de la presente Ley, los importes determinados en los articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5°
de la presenie Ley, que corresponden a la Administracién Central.

TITULO 111

PRESUPUESTO DE GASTOS Y RECURSOS DE ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, FONDOS FIDUCIARIOS Y OTROS ENTES

Articulo 32 Detdllanse, en las planillas resumen N° 1A, 2A, 3A, 4A, SA, 6A v 7A, que obran
en el Anexo I de la presente Ley, los importes determinados en los articulos 1°,
2°, 3% 4%y 5° de la presente Ley, que corresponden a organismos descentralizados.

Articulo 33 Detéllanse, en las planillas resumen N° 1B, 2B, 3B, 4B, 5B, 6B y 7B, que obran
en el Anexo [ de la presente’ Ley, los importes determinados en los articulos 1°,
2°, 3%, 4°y 5° de la presente Ley, que corresponden a Fondos Fiduciarios.

Articulo 34 Fijase en la suma de pesos ocho mil doscientos veintisiete millones doscientos

noventa y nueve mil ($8.227.299.000), el Presupuesto Operativo del Instituto de
Seguridad Social del Neuquén (ISSN) para ¢l Ejercicio Financiero 2016, de acuerdo con el
detalle que obra en las planillas N° 1C y 2C, que forman parte del Anexo I de la presente Ley,
El Poder Ejecutivo provincial debe aprobar la distribucian de los créditos a propuesta de ese
organismo y puede disponer, con posterioridad, las reestructuraciones y modificaciones que
considere necesarias durante el Ejercicio. '

Articulo 35 Fijase en la suma de pesos ochocientos sesenta y tres millones seiscientos

noventa y dos mil ochocientos quince con treinta v nueve centavos
($863.692.815,39), el Presupuesto Operativo del Instituto Provincial de Juegos de Azar para
el Ejercicio Financiero 2016, de acuerdo con el detalle que obra en las planillas N° 1D y 2D,

que forman parte del Anexo I de la presente Ley. El Poder Ejecutivo provincial debe aprobar
la distribucién de los créditos a propuesta de ese organismo y puede disponer, con
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posterioridad, las reestructuraciones y modificaciones que considere necesarias durante el
Ejercicio.

Articulo 36 Autorizase al Poder Ejecutivo a realizar las modificaciones presupuestarias para

atender al pago de los importes que correspondan por expedientes; P-3/14,
0-107/14, O-108/14, O-110/14, O-111/14, O-112/14, 0-113/14, 0-114/14, 0-115/14,
O-116/14, O-117/14, 0-118/14, 0O-121/14, 0-122/14, 0-123/14, 0-131/14, 0-132/14,
0-133/14, 0-137/14, 0-138/14, 0O-139/14, O-140/14, 0-141/14, 0-142/14, 0-143/14,
0-144/14, 0-145/14, O-146/14, 0-151/14, 0-152/14, 0-155/14, 0-156/14, 0-157/14,
0-158/14, 0O-139/14, O-160/14, 0-161/14, 0-162/14, 0-163/14, 0-168/14, 0-169/14,
0-170/14, O-171/14, 0-172/14, 0-173/14, 0-174/14, 0-182/14, 0-183/14, O-184/14,
0-185/14, 0O-186/14, 0-198/14, 0-201/14, 0-207/14, 0-212/14, 0-215/14, 0-226/14,
0-234714, 0-235/14, 0-236/14, 0-237/14, 0-238/14, 0-240/14, 0-247/14, 0-251/14,
0-264/14, 0-265/14, 0-268/14, 0-272/14, 0-280/14, 0-285/14, 0-286/14, 0-287/14,
0-288/14, 0-289%14, 0-290/14, 0-291/14, 0-292/14, 0-293/14, 0-294/14, 0-295/14,
0-296/14, 0-297/14, 0-298/14, 0-299/14, 0-300/14, 0-301/14, 0-304/14, 0-306/14,
0-310/14, O-318/14, 0-319/14, 0-326/14, 0-327/14, 0-328/14, 0-329/14, 0-330/14,
0-331/14, 0O-333/14, O-335/14, 0-336/14, 0-337/14, 0-339/14, 0-340/14, 0-341/14,
0-342/14, 0-343/14, 0-345/14, 0-346/14, 0-349/14, 0O-351/14, 0-352/14, 0-356/14,
0-357/14, 0-360/14, O-361/14, 0-362/14, 0-363/14, 0-364/14, 0-365/14, 0-372/14,
0-373/14, 0-375/14, 0-376/14, 0-382/14, 0-383/14, 0-384/14, 0-392/14, 0-4/15, O-11/15,
0-13/15, O-16/15, O-17/15, 0O-18/15, 0-22/15, 0-23/15, 0-25/15, 0-26/15, 0-27/15,
0-31/15, 0-32/15, 0-33/15, 0-34/15, O-40/15, 0-42/15, 0-43/15, P-12/15, P-22/15, P-23/15,
P-31/15, P-39/15, P-68/15, 0-45/15, 0-49/15, O-51/15, 0-54/15, 0-55/15, 0-56/15, O-60/15,
0-62/15, 0-69/15, O-71/15, ©-73/15, O-74/15, 0-76/15, 0-78/15, 0-79/15, 0-80/15,
O-81/15, O-82/15, O-84/15, O-8&/15, O-87/15, O-88/15, 0-89/15, 0-95/15, 0-96/15,
0-103/15, 0-110/15, O-113/15, O-117/15, 0-123/15, 0-125/15. 0-126/15, 0-131/15,
0-132/15, 0-133/15, O-135/15, O-137/15, O-139/15, 0-140/15, 0-141/15, 0-142/15,
O-143/15, O-144/15, O-146/15, O-150/15, O-158/15, 0-159/15, 0-161/15, O-162/15,
0-163/15, 0-164/15, 0-166/15, O-167/15, 0-168/15, 0-172/15, 0O-173/15, 0-176/13,
O-180/15, O-181/15, O-183/15, O-185/15, O-186/15, 0-201/15, 0-203/15, 0-205/15,
0-206/15, 0-209/15, 0-211/15, 0-212/15, 0-213/15, 0-220/15, 0O-222/15, 0-223/15,
0-226/15, 0-230/15, 0-231/15, 0-234/15, 0-237/15 y 0-238/15, en la medida que los
mismos no estén alcanzados por la Ley 1947,
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Articulo 37 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Sala de Comisiones, 24 de noviembre de 2015.

Dip. Rail Rilardp Béniga

b Adrign Gallia

L

7= dil Neuguén
© o~ Legislativa
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e

) Los Anexos mencionados obran agregados al expediente original.
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ACH OMISION

La Comision de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas, por
minoria —y por las razomes que dard su miembro informante, diputado Pablo Alejandro
Todero—, aconseja a la Honorable Camara la sancién del siguiente Proyecto de Ley.

LA LEGISLATURA DE I.A PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

TITULO I
' PRESUPUESTO GENERAL DE LA ADMINISTRACION PROVINCIAL

CAPITULO [
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Fijase en la suma de pesos veintinueve mil setecientos cuarenta millones
treinta y un mil trescientos trece ($29.740.031.313), el total de erogaciones del
presupuesio del poder ejecutivo provincial (Administracién  Central y Organismos
Descentralizados), en la suma de pesos quinientos catorce millones trescientos noventa y siete
mil doscientos treinta ($514.397.230), el total de erogaciones del presupuesto de la Honorable
Legislatura provincial, en la suma de pesos mi! setecientos sesenta y seis millones dos mil
ciento diecinueve ($1.766.002.119), el total de erogaciones del presupuesto del Poder
Judicial; en la suma de pesos treinta y nueve millones doscientos setenta y cuatro mil
novecientos ochenta ($39.274.980), el total de erogaciones del presupuesto del Consejo de la
Magistratura, y en la suma de pesos tres mil seiscientos treinta y cuatro millones ciento
setenta mil quinientos ochenta y cinco ($3.634.170.585), las afectaciones legales al sector
piblico municipal, resultando el total de erogaciones del Presupuesto General de la
Administracién provincial para el ejercicio 2016, en la suma de pesos treinta y cinco mil
, seiscientos noventa y tres millones ochocientos setenta y seis mil doscientos veintisiete
($35.693.876.227), con destino a las finalidades que se indican a continuacion y
-analiticamente en las planillas N° 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 que obran en el Anexo I de la presente
Ley.
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PODER EJECUTIVO

FINALIDADES TOTAL EROGACIONES EROGACIONES DE
CORRIENTES CAPITAL

1 - Administracion Gubemamental 2.970.676.270 2,233.529.040 737.147.230

2 - Bervicios de Seguridad 2.759.257.870 2.672.014.556 87.243.314

3 - Servicios Sociales 18.861.082.948 15.668.695.205 3.192.387.743

4 - Servicios Econdmicos 4.161.947.932 2.669.982.665 1.491.965.267

5 - Deuda Pablica 987.066.293 987.066.293 0

TOTAL DE EROGACIONES 29.740.031.313 24.231.287.759 5.508.743.554
PODER LEGISLATIVO
FINALIDADES TOTAL EROGACIONES EROGACIONES DE
CORRIENTES CAPITAL
| - Administracién Gubernamental 506.612.230 497.907.230 8.705.000
2 - Servicios de Seguridad Q 0 0
3 - Servicios Sociales 7.783.000 6.985.000 800,000
4 - Servicios Econdmicos 0 0 0
5 - Deuda Publica \ 0 -0 0
TOTAL DE EROGACIONES 514.397.230 504,892.230 9.505.000
PODER JUDICIAL
FINALIDADES TOTAL EROGACIONES EROGACIONES DE
CORRIENTES CAPITAL
1 - Administraciéon Gubernamental 1.766.002.119 1.684.114.752 81.887.367
2 - Servicios de Seguridad 0 0 0
3 - Servicios Sociales Q 0 0
4 - Servicios Econdmicos 0 0 0
5 - Deuda Publica 0 0 0
TOTAL DE EROGACIONES 1.766.002,119 1.684.114.752 81.887.367
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

FINALIDADES TOTAL EROGACIONES EROGACIONES DE
CORRIENTES CAPITAL

I - Administracién Gubernamental 39.274.980 3B.738.486 536.494
2 - Servicios de Seguridad 0 0 0
3 - Servicios Sociales 0 0 0
4 - Servicios Econdmicos 0 0 0
5 - Deuda Publica 0 0 ]
TOTAL DE EROGACIONES 39.274.980 38.738.486 536.494

AFECTACIONES LEGALES AL

SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
FINALIDADES TOTAL EROGACIONES EROGACIONES DE
CORRIENTES CAPITAL
I
1~ Administracion Gubernamental 3.634.170.585 3.539.264.360 94.906.195
2 - Servicios de Seguridad o 0 0
3 - Servicios Sociales o 0 0 0
4 : Servicios Econdémicos 0 ' 0 0
5 - Deuda Pablica _ 0 0 0
TOTAL DE EROGACIONES 3.634.170.585 3.539.264.390 94.906.195
ADMINISTRACION PROVINCIAL
FINALIDADES TOTAL EROGACIONES FEROGACIONES DE
CORRIENTES CAPITAL
1 - Administracion Gubermamental 8.916.736.184 7.993.553.898 923.182.286
2 - Servicios de Seguridad 2.759.257.870 2.672.014.556  B7.243.314
3 - Servicios Sociales 18.868.867.948 15.675.680.205 3.193.187.743
. 4-Servicios Econdmicos 4.161.947.932 2.669.982.665 1.491.965.267
5 - Deuda Pablica 987.066.293 987.066.293 0
TOTAL DE EROGACIONES 35.693.876.227 29.998.297.617 _ 5.695.578.610
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Ariculo 2° Estimase en la suma de pesos treinta y cuatro mil setenta millones cuatrocientos

ochenta y seis mil setecientos setenta y siete ($34.070.486.777), el Calculo de
Recursos Corrientes y de Capital destinados a atender las erogaciones a que se refiere el
Articulo 1* de la presente Ley, de acuerdo con la distribucion que se indica a continuacion y al
detalle que figura en la planilla N° 8, que obra en el Anexo I de la presente Ley.

COMNCEPTO Poder Poder Poder Consejo Afecta,
Ejecutivo Legislativo Judicial Magistratura ~ Municipios
Ingresos Corrientes 26.480,123.218  514.397.230  1.291.231.752 0 3.539.264.3%0
Recursos de Capital 2.150.563.992 0 0 0 94.906.1935
Tatal de Recursos: 28.630.687.210 514.397.230  1.291.231.752 0 3.634.170.585
' Total De Recursos Del Ejercicio: 34.070.486.777

Articulo 3° Destinense el incremento de recaudacién de recursos corrientes que exceda lo
presupuesiado, libre de afectaciones, a financiar las erogaciones que se detallan
en el Anexo El que forma parte de la presente ley.

Articulo 4° Fijase en la suma de pesos once mil cuatrocientos cuarenta millones ciento

sesenta y seis mil doscientos cincuenta y tres ($11.440.166.253), el importe
correspondiente a los Gastos Figurativos para transacciones corrientes v de capital de la
Administracién Provincial, para el Ejercicio 2016, quedando en consecuencia establecido el
financiamiento por Contribuciones Figurativas para financiaciones corrientes y de capital de
la Administracién Provineial en la misma suma, segtin el detalle que figura en las planillas N°
9y 10, gue obran en el Anexo 1 de la presente Ley.

Articulo 5° Fijase en la suma de pesos dos mil doscientos ochenta y seis millones

veinticinco mil quinientos ochenta y cuatro ($2.286.025.584) el importe

correspondiente para atender Amortizacién de la Deuda; Pesos seiscientos cincuenta y tres

millones seiscientos catorce mil veintiocho ($653.614.028) la suma para atender ofras

» Aplicaciones Financieras, de acuerdo con el detalle que figura en la planilla N° 11, que obra

en el Anexo I de la presente Ley, totalizando la suma de pesos dos mil novecientos treinta y
nueve millones seiscientos treinta y nueve mil seiscientos doce ($2.939.639.612).

Articulo 6 Como consecuencia de lo establecido en los Articulos 1° 29 4° y 5% de la

presente Ley, estimase el Balance Financiero Preventivo y el Financiamiento
Neto, cuyos detalles figuran en las planillas N° 11, 12, 13y 14, que obran en el Anexo [ de Ia
presente Ley, conforme al siguiente resumen: :

Concepto TOTAL Del Tesoro Recursos

Provincial Afectados
Erogaciones (Art. 1%) 35.693.876.227 24.152.500.064 11.541.376.163
Recursos (Art. 27) - 34.070.486.777 23.056.265.860 11.014220.917
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Resultado Financiero

Financiamiento Neto
Fuentes Financieras

Disminucién Inversion
Financiera
Endeudamiento Pablico
Remanentes Ejercicios
Anteriores

Aplicaciones Financieras (Art. 4%)
Amortizacion de la Deuda
Otras Aplicaciones

-1.623.389.450

1.623.385.450
4.563.029.062

0

2.601.643.040
1.961.386.022

2.939.639.612
2.286.025.584
653.614.028

-1.096.234.204

1.096.234.204
3.628.009.010

0

2.100.000.000
1.528.009.010

2.531.774.806
2.285.595.633
246.179.173

~327.155.246

527.155.246
935.020.052

0

501.643.040
433.377.012

407.864.806
429951
407.434.855

Fijase en la suma de pesos ciento dieciocho millones ochocientos cuarenta y un mil
cuatrocientos dieciséis ($118.841.416) el importe correspondiente a Gastos Figurativos para
Aplicaciones Financieras de la Administracién Provincial, quedando en consecuencia
establecido el Financiamiento por Contribuciones Figurativas para Aplicaciones Financieras
de la Administracién Provincial en la misma suma, '

CAPITULO I
PLANTA DE PERSONAL
Articulo 7° Fijase €l numero de cargos de Planta Permanente, Temporaria y Politicos co

categoria escalafonaria retenida en cincuenta v cuatro mil treinta v ocho (53.998)
y las horas -cdtedra en ciento veintinueve mil quinientas noventa v dos (129.592) de acuerdo

al siguiente detalle:
a) CARGOS
) PLANTA PLANTA
TOTAL PERMANENTE TEMPORARIA
Partida Ppal. Personal 49.867 35.773 14.094
Partida Ppal. Transf. Cles. 1.164 264 900
PODER EIECUTIVO 51.031 36.037 14.9594
PODER LEGISLATIVO 620 413 207
CONS. DE LA 29 22 7
MAGISTRATURA
PODER JUDICIAL 2.318 2.309 9
53.998 38.781 15217

" PLANTA DE PERSONAL

XLIV PL - Reunion N° 33 - 26 de noviembre de 2015 3833



Honorable Legislatura del Neuquén

b) HORAS-CATEDRA

Partida Ppal. Personal 119.890 22.603 97.287
Partida Ppal. Transf. Ctes. 9,702 335 9.167
TOTAL HORAS-CATEDRA 129.592 23.138 106.454

El detalle de los cargos de la planta de personal se adjunta como Anexo II de la presente Ley.
La partida principal permanente incluye al personal de dicha planta con categoria
escalafonaria retenida. La partida principal temporaria incluye los cargos correspondientes al
personal civil de la Policia.

La partida principal, Transferencias Corrientes, contempla los carges v horas-citedra
autorizados a incluir en la base de célculo del subsidio a la Ensefianza Privada Ley 695,

, El nimero de cargos y horas-catedra de planta temporaria no incluye al personal docente
suplente, los cuales serdn designados o, en su caso, incluidos en la base de calculo para el
subsidio a la Ensefianza Privada Ley 695, de acuerdo a las normas ESpE:mﬁ-::as vigentes
establecidas por el estatuto respectivo.

Los cargos fijados para el Poder Legislativo podrin ser transferidos por el Presidente de la
Henorable Legislatura Provincial, con la sola limitacion de no alterar, en conjunto, los totales
fijados anteriormente, pudiendo modificarse la calidad de los mismos.

El Poder Ejecutivo podra modificar la calidad de los cargos de las plantas correspondientes a
Organismos Centralizados y Descentralizados, Asimismo podra efectuar transferencias de
cargos, por si o por quien €l determine, con la sola limitacion de no alterar, en conjunto, los
totales fijados en el presente Articulo.

Faciiltase al Poder Ejecutive Provincial a modificar la distribucidn de las horas-catedra entre
los establecimientos educativos de la Provincia, con la sola limitacion de no alterar, en
conjunto, los totales fijados en el presente Articulo.

Exceptiase, de las limitaciones impuestas en los parrafos precedentes a fin de no alterar los
totales fljados en el presente Articulo, a las ampliaciones y reestructuraciones de cargos y
horas-catedra originadas en el cumplimiento de sentencias judiciales firmes, reclamos
administrativos que se resuelvan favorablemente y los correspondientes a Convenios
Colectivos de Trabajo que se aprueben durante el gjercicio.

Los cargos vacantes seran administrados v controlados por el Poder Ejecutivo, a través del

" Ministerio de Economia y Obras Publicas y serin cubiertos prioritariamente cuando se
destinen al nombramiento o reemplazos de personal docente de establecimientos educativos,
del personal policial, del que reviste en tareas especificas sanitarias en hospitales y puestos de
salud v del personal que presta servicios esenciales.

Articulo 8° Establécese la intervencion previa del Ministerio de Economia y Obras Piblicas

en las actuaciones que propicien la emisidn de normas legales para aprobar
designaciones, llamados a concurso para cubrir vacantes, reencasillamientos, transferencias,
reconocimientos de servicios y retroactividades, readecuaciones salariales, aprobacion de
acuerdos por comisiones paritarias, y otros que incidan en el aumento de la masa salarial del
personal dependiente del Poder Ejecutivo Provincial. A los efectos de evaluar las
repercusiones presupuestarias de la accidn en curso, el organismo de origen se expedira

mediante un informe técnico con respecto a la tipificacién especifica en la normativa vigente
en la materia, costo implicito de la medida en Cuestion ¥y exlstencia de saldo presupuestario en
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la partida correspondiente. Todo acto administrativo que signifique incremento del gasto, que
no cuente con el saldo presupuestario respectivo y hubiere omitido el procedimiento descripto
en el presente Articulo, sera considerado conforme lo prescripto por el Articulo 71° de la Ley
1284, de Procedimiento Administrativo de la Provincia del Neuquén.

CAPi O 111
; DE LAS NORMAS SOBRE RECURSOS Y GASTOS

Articulo 9 Autorizase, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 18° de la Ley 2141

de Administracion Financiera y Control, la contratacion de obras o adquisicion
de bienes y servicios cuyo plazo de ejecucion exceda el Ejercicio Financiero 2016, de acuerdo
con el detalle obrante en las planillas Nros, 15A y 15B, que obran en el Anexo I de la
presente Ley.

Articulo 10° Apruébase para el presente Ejercicio, de acuerdo con el detalle obrante en la
planilla N° 16, que obra en el Anexo I de la presente Ley, los flujos financieros

correspondientes a los fondos fiduciarios integrados por bnenes yvio fondos del Estade
Provincial, }

Articulo 11 Facdltase al Poder Ejecutivo Provincial para que a través del Ministerio de

Economia y Obras Pablicas instruva a todas las jurisdicciones y organismos
comprendidos en la presente Ley sobre los alcances y modalidades de la programacion
presupuestaria, determinando los periodos y partidas presupuestarias alcanzadas con el objeto
de ordenar la ejecucion del Presupuesto que posibilite la concrecién de los resultados
esperados con los recursos disponibles.

" Articulo 12 La distribucién programatica de los montos detallados en el Articulo 1° de la

presente Ley sera establecida por el Poder Ejecutivo a los efectos de desagregar
los niveles de crédito y de programacion, como asi también incluir el plan de trabajos
publicos para los distintos organismos, en un todo de acuerdo con lo prescripto por el
Articulo 13° de la Ley 2141, de Administracidn Financiera y Control.

Artdculo 13 El Poder Legislativo y el Poder Judicial, en sus respectivas jurisdicciones,
podran efectuar las modificaciones y reestructuraciones sobre las categorias

programéticas de acuerdo a la forma que reglamentariamente corresponda, pudiendo crear,
suprimir y/o fusicnar categorias.

Articulo 14 Factiltase al Poder Ejecutivo provincial, a través del Ministerio de Economia y

Obras Piblicas, a disponer de hasta un noventa por ciento {90%) de los ingresos
que conforman los regimenes especiales de Coparticipacién de Impuestos Nacionales, de
conformidad a lo establecido por el Articulo 2° del Acuerdo MNacién - Provincias sobre
Relacién Financiera v Bases de un Rég]men de Coparticipacién de Impuestos, ratificado por
Ley Provincial 2416.

Articulo 15 Auwtorizase a considerar gjecutados los importes que excedan los originariamente
i previstos en las partidas de “Contribuciones y Transferencias”, cuando se
regisiren mayores ingresos gqle los caleculados para aquellos rubros en’ los que corresponda
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legalmente asignar participacion, hasta cubrir dichos aportes 0 compensaciones.

Articulo 16 Autorizase al Poder Ejecutivo provincial, 0 a quien éste designe, a incrementar

el Presupuesto General incorporando las partidas especificas necesarias o
incrementando las ya previstas, cuando deba realizar erogaciones originadas por la adhesion a
Leyes, Decretos y Convenios con vigencia en el dmbito provincial y hasta los montos que
como aporte de recursos ellos prevean. Los resultados positivos, una vez compensados los
resultados negativos, podrin ser incorporados por el Poder Ejecutivo provincial como
recursos del ejercicio en que se disponga su destino, cuidando de no alterar la afectacion de
los recursos que los originan.

Articulo 17 El Poder Ejecutivo provincial comunicar? a la Honorable Legislatura las

reestructuras y modificaciones efectuadas en el Presupuesto por aplicacion de
las atribuciones conferidas en la presente Ley. Las autorizaciones conferidas al Poder
Ejecutivo provincial para reestructurar y modificar el Presupuesto General de la
Administracion Provincial y los Presupuestos Operativos, cuando no signifiquen incrementos
de los mismos, podran ser ejercidas por el titular del Ministerio de Economia y Obras
Piblicas, quien resolvera en forma conjunta con el o los Ministros de las dreas en las que se

¢ modifiquen partidas. ' '

Articulo 18 La clasificacién de los recursos y erogaciones se efectuara de acuerdo a lo
establecido en el Clasificador que se agrega como Anexo III de la presente Ley,
faculténdose al Poder Ejecutivo provincial para su modificacién.

Articulo 19 Los remanentes de recursos afectados de origen Nacional, que se verifiquen al
31 de Diciembre de 2015, podran transferirse al Ejercicio 2016 como remanente
de ejercicios anteriores, manteniendo la afectacién de origen.

Articulo 20 El aporte previsto por el Articulo 3°, Inciso a), de la Ley 2634 para ¢l “Fondo
Fiduciario para el Desarrollo Tecnoldgico”, se integrard por la suma anual de
pesos un millén ($1.000.000).

CAPITULO IV
DEL USQ DEL CREDITO

Articulo 21 Fijase en pesos dos mil seiscientos un millones seiscienios cuarenta y tres mil
, cuarenia ($2.601.643.040), o su equivalente en Délares Estadounidenses u otras
monedas, el monto autorizade del Uso del Crédito, de acuerdo con el detalle que figura en la
planilla N° 17, que obran en el Anexo I de la presente Ley. A tales efectos el Poder Ejecutivo
podra realizar las operaciones de crédito piiblico detalladas en el Articulo 36° de la Ley 2141,
de Administracién Financiera y Control.
El Poder Ejecutivo podra efectuar modificaciones en la planilla adjunta al presente Articulo a
los efectos de adecuarla a las posibilidades de financiamiento que se obtengan durante el
gjercicio.

Articulo 22 Autorizase al Poder Ejecutive provincial a realizar operaciones de crédito
piiblico para reestructurar la Deuda Pablica y/o cancelar la Deuda del Tesorp,
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mediante su consolidacion, conversion, rcncgoc1ac16n canje, pre-cancelacién o rescate, en la
medida que ello implique un mejoramiento de los montos, plazos y/o intereses de las
operaciones originales, obteniendo de ser necesario el correspondiente consentimiento de los
acreedores. Asimismo podra convenir con el Gobierno Nacional operaciones de crédito
publico contempladas en las normas legales de la Administracion Nacional, como asi también

compensar, reestructurar y/o cancelar las deudas que la Provincia mantiene con el Estado
Nacional,

Articulo 23 Autorizase al Poder Ejecutivo provincial a adherir a la normativa

correspondiente, en caso que el Gobierno Nacional prorrogue las disposiciones
* contenidas en los Articulos 1°y 2° de la Ley 26.530 para el Ejercicio 2016.

Articulo 24 En el marco de la autorizacion del Uso del Crédito otorgada por el Articulo 22°

de la presente Ley, el Poder Ejecutivo provincial, a través del Ministerio de
Economia y Obras Piblicas, podra endeudarse con proveedores con el objeto de financiar
erogaciones de capital.

Articulp 25 A efectos de instrumentar las operaciones de crédito publico autorizadas en el
presente Capitulo, se faculta al Poder Ejecutivo provincial a suscribir los
instrumentos que sean necesarios y dictar las normas complementarias que establezcan las
formas y condiciones a que deberd sujetarse la operatoria, tales como amortizacién de capital,
cancelacion de los servicios de denda, plazo, tasa de interés aplicable, la colocacian en el
mercado local o internacional, pago de comisiones, gastos, instrumentacién e identificacion
de la deuda, pudiendo prorrogar la jurisdiccion a tribunales extranjeros, elegir la ley aplicable
a los mismos y acordar otros compromisos habituales para operaciones en dichos mercados. A
tales efectos podra afectar en garantia, ceder en pago y/o en propiedad fiduciaria los fondos
provenientes de la Coparticipacién Federal de Impuestos de acuerdo a lo previsto en el
Acuerdo Nacién-Provincias sobre Relacion Financiera y Bases de un Regmlen de
Coparticipacion Federal de Impuestos, ratificado por Ley Nacional 25.570, o el régimen que
,en el futuro lo reemplace, y/o las Repalias Hidroeléctricas, de Petroleo y Gas, v el Canon
Extraordinario de Produccién y/o los recursos propios de libre disponibilidad.

Articulo 26 Autorizase al Ministro de Economia y Obras Publicas a efectuar los tramites
correspondienies y suscribir la documentacion necesaria a fin de dar

cumplimiento con los Articulos precedentes, para que por si o por terceros, aclie en la

instrumentacién, registracién y pago del endeudamiento autorizado en ésta Ley v a realizar las

adecuaciones presupuestarias correspondientes,

Las operaciones de crédito pablico acordadas en base a lo dispuesto en el presente Capitulo se

encuentran exentas del pago de todo tributo provincial creado o a crearse.

Articulo 27 Determinase que la prorroga prevista en el Articulo 12° de la Ley 2141 de

Administracién Financiera -y Control, respecto del Uso del Crédite y las
operaciones autorizadas por el presente Capitulo, se efectuard d:: acuerdo a los términos y
condiciones previstos en el mismo.

XLIV PL - Reunion N° 33 - 26 de noviembre de 2015 3837



Honorable Legislatura del Neuquén

CAPITULO V

) FINANCIAMIENTO DE CORTO PLAZO

Articulo 28 Autorizase al Poder Ejecutivo a contraer Deuda del Tesoro a través de la emisién

de Letras del Tesoro en las condiciones establecidas en el Articulo 61° de la Ley
2141 de Administracion Financiera y Control, como as{ también a través de préstamos u otras
obligaciones de corto plazo, en Pesos, Dolares Estadounidenses u otras monedas, para cubrir
deficiencias estacionales de caja, que deberdn cancelarse en el transcurso del ejercicio
financiero en el que se contraigan.

Articulo 29 A efectos de instrumentar las operaciones previstas en el Articulo precedente,
autorizase al Poder Ejecutivo provincial a afectar en garantia, a ceder en pago y/o
en propiedad fiduciaria los recursos provenientes de la Coparticipacién Federal de Impuestos,
de acuerdo a lo previsto en el Acuerdo Nacion-Provincias sobre Relacion Financiera y Bases
de un Régimen de Coparticipacion Federal de Impuestos, ratificado por Ley Nacional 25.570,
o el régimen que en el futuro lo reemplace, y/o las Regalias Hidroeléctricas, de Petrdleo y
Gas, y ¢l Canon Extraordinario de Produccion y/o los recursos propios de libre disponibilidad.
Asimismo podra suscribir los instrumentos que sean necesarios y dictar las normas
complementariag para la instrumentacion, colocacion, registracion y pago y aquellas que
establezean las formas y condiciones a que deberén sujetarse las operatorias, tales como
amortizacion de capital, cancelacion de los servicios de deuda, plazo, tasa de interés aplicable,
la colocacién en el mercado local o internacional, pago de comisiones, gastos, pudiendo
prorrogar la jurisdiccion a tribunales extranjeros, elegir la ley aplicable a los mismos y
acordar otros compromisos habituales para operaciones en dichos mercados.
La emisién, comercializacién, recupero rentabilidad y todo acte vinculado a las Letras y alas
operaciones ‘autorizadas en el presente capftulo se encuentran exentas del pago de cualquier
impuesto y/o tasa provincial creado o a crearse.

TITULO 11

PRESUPUESTO DE GASTOS Y RECURSOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

Articulo 30 Detéllanse en las planillas resumen N° 1, 2, 3, 4, 5, 6 v 7, que obran en el
Anexo 1 de la presente Ley, los importes determinados en los Articulos 1°, 2°, 3°,
“y 5° de la presente Ley que corresponden a la Administracién Central.

TITULO 11

PRESUPUESTO DE GASTOS Y RECURSOS DE ORGANISMOS
! DESCENTRALIZADOS, FONDOS FIDUCIARIOS Y OTROS ENTES

Articulg 31 Detallanse en las planillas resumen N* 1A, 2A, 3A, 4A, 5A, 6A ¥ TA, que
obran en el Anexo 1 de la presente Ley, los importes detemunadc-s en los

Articulos 1°, 2°, 3% 4° y 5° de la presente Ley que corresponden a Organismos
Descentralizados.
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Articulo 32 Detillanse en las planillas resumen N° 1B, ZB,'SB, 4B, 5B, 6B y 7B, que obran
en el Anexo I de la presente Ley, los importes determinados en los Articulos 1%,
2° 3% 4%y 5° de la presente Ley que corresponden a Fondos Fiduciarios.

Articulo 33 Fijase en la suma de pesos oche mil doscientos veintisiete millones doscientos

noventa y nueve mil (58.227.299.000) el Presupuesto Operativo del Instituto de
Seguridad Social del Neuquén (ISSN) para el Ejercicio Financiero 2016, de acuerdo al detalle
obrante en las planillas N° 1C y 2C que obran en ¢l Anexo I de la presente Ley. El Poder
Ejecutivo provincial aprobara la distribucion de los créditos a propuesta de ese organismo y
podrd disponer con posterioridad las reestfucturaciones y modificaciones que considere
necesarias durante el Ejercicio.

Articulo 34 Fijase en la suma de pesos ochocientos sesenta y tres millones seiscientos
, noventa y dos mil ochocientos quince con freinta y nueve centavos
($863.692.815,39) ¢l Presupuesto Operativo del Instituto Provincial de Juegos de Azar para el
Ejercicio Financiero 2016, de acuerdo al detalle obrante en las planillas N® 1D y 2D, que
obran en el Anexo I de la presente Ley. El Poder Ejecutivo provincial aprobara la distribucian
de los créditos a propuesta de ese organismo y podra disponer con posterioridad las
recstructuraciones y modificaciones que considere necesarias durante ¢l Ejercicio.

Articulo 35 Autorizase al Poder Ejecutivo a realizar las modificaciones presupuestarias para
atender al pago de los importes que correspondan por expedientes: P-3/14,
0-107/14, 0-108/14, 0-110/14, 0-111/14, 0-112/14, 0-113/14, 0-114/14, 0-115/14,
0-116/14, 0-117/14, 0-118/14, 0-121/14, 0-122/14, 0-123/14, 0-131/14, 0-132/14,
0-133/14, 0-137/14, 0-138/14, O-139/14, O-140/14, O-141/14, 0-142/14, 0-143/14,
0-144/14, 0-145/14, 0-146/14, 0-151/14, 0-152/14, 0-155/14, 0-156/14, 0-157/14,
0-158/14, 0-159/14, 0-160/14, 0-161/14, 0Q-162/14, 0-163/14, O-168/14, 0-169/14,
0-170/14, 0-171/14, 0-172/14, 0-173/14, O-174/14, 0-182/14, 0-183/14, 0-184/14,
0-185/14, 0-186/14, 0-198/14, 0-201}’!4, 0-207/14, . 0-212/14, 0-215/14, 0-226/14,
0-234/14, 0-235/14, 0-236/14, 0-237/14, 0-238/14, 0-240/14, 0-247/14, 0-251/14,
0-264/14, 0-265/14, 0-268/14, 0-272/14, 0-280/14, 0-285/14, 0-286/14, 0-287/14,
0-288/14, 0-289/14, 0-200/14, 0-291/14, 0-292/14, 0-293/14, 0-294/14, 0-295/14,
0-296/14, 0-297/14, 0-298/14, 0-299/14, 0-300/14, 0-301/14, 0-304/14, 0-306/14,
©0-310/14, O-318/14, 0-319/14, 0-326/14, 0-327/14, 0-328/14, 0-329/14, 0-330/14,
0-331/14, 0-333/14, 0-335/14, 0-336/14, 0-337/14, 0-339/14, 0-340/14, 0-341/14,
0-342/14, 0-343/14, 0-345/14, 0-346/14, 0-349/14, 0-351/14, 0-352/14, 0-356/14,
0-357/14, 0-360/14, 0-361/14, 0-362/14, 0-363/14, 0-364/14, 0-365/14, 0-372/14,
0-373/14, 0-375/14, 0-376/14, 0-382/14, 0-383/14, 0-384/14, 0-392/14, O-4/15, O-11/15,
0-13/15, 0-16/15, 0-17/15, 0-18/15, 0-22/15, 0-23/15, 0-25/15, 0-26/15, 0-27/15,
0-31/15, O-32/15, 0-33/15, O-34/15, 0-40/15, 0-42/15, 0-43/15, P-12/15, P-22/15, P-23/] 5
P-31/15, P-39/15, P-68/15, 0-45/15, O-49/15, O-51/15, 0-54/15, 0-55/15, 0-56/15, O-60/15,
0-62/15, 0-69/15, O-71/15, 0-73/15, OQ-74/15, O-76/15, 0-78/15, 0-79/15, 0O-80/15,
0-81/15, 0O-82/15, O-84/15, O-86/15, O-87/15, O-88/15, 0-89/15, 0-95/15, 0-96/15,
0-103/15, 0-110/15, 0O-113/15, O-117/15, 0-123/15, 0-125/15, 0-126/13, 0-131/15,
0-132/15, 0-133/15, 0-135/15, O-137/15, 0O-139/15, O-140/15, 0-141/15, 0-142/15,
O-143/15, 0-144/15, 0-146/15, 0-]50f15, 0-158/15, 0-159/15, 0-161/15, 0-162/15,
0-163/15, 0-164/15, O-166/15, O-167/15, O-168/15, 0-172/15, 0O-173/15, 0-176/15,
0-180/15, 0-181/15, 0-183/15, 0-185/15, O-186/15, 0-201/15, 0-203/15, 0-205/15,
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0-206/15, 0-209/15, 0-211/15, 0-212/15, 0-213/15, 0-220/15, 0-222/15, 0-223/13,
0-226/15, 0-230/15, 0-231/15, O-234/15, 0-237/15 y O-238/15, en la medida que los
mismos no estén alcanzados por la Ley 1947

Articulo 36 Comuniquese al Poder Fjecutive.

’

Sala de Comisiones, 24 de noviembre de 2015,

|

Dip. Ratl brio Podesta

ablo Alejandro Todero

B oL e g
L, Dk
N
T T,
i o del Neuguén !
' : © 5y agielati i S
: E:gls!ﬂtwo AT Su f mmm

H.j.l,:_ sH_] W) e utuén
26 NOV 2015 I

) Los Anexos mencionados obran agregados al expediente original.
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PROYECTO 9259
DELEY
EXPTE.Q-208/15

DESPACHO DE COMISION
La Comision de Legislaciéon de Asuntos Constitucionales y Justicia, por unanimidad —y
por las razoncs que dard su miembro informante, diputado Rail Rolandu Bélliga—, aconseja

a la Honorable Cdmara la sancién del siguiente Proyecto de Ley.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
- : SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° Fijase en la suma de pesos mil setecientos sesenta y seis millones dos mil ciento
diecinueve (£1.766.002.119) el total del Presupuesto General del Poder Judicial

para el Ejercicio Financiero 2016, los que estdn distribuidos conforme los Programas v

Objete del Gasto que se especifican en la Planilla B, que forma parte de la presente Ley,

Articulo 2° Estimase en la suma de pesos mil setecientos sesenta vy seis millones dos mil

ciento diecinueve (81.766.002.119) el Calculo de Recursos destinados a atender
las erogaciones a las que se refiere el articulo precedente, de acuerdo con la distribucién que
se indica en la Planilla A, que forma parte de 1a presenté Ley.

Articulo 3° Fijase en dos mil trescientos dieciocho (2318) el total de cargos de la Planta de

Personal del Poder Judicial, los que se encuentran discriminados de la siguiente

manera: dos mil trescientos nueve (2309), en la Planta de Personal Permanente, v nueve (9),

L en la Planta de Personal Temporaria, de acuerdo con la distribucion que figura en Planilla C,
que forma parte de la presente Ley.

 Articulo 4° EI Poder Judicial, por Acuerdo del Tribunal Superior de Justicia, puede modificar
¥ reestructurar las categorias programéticas, con las limitaciones prescriptas por
los articulos 14 y 15 de la Ley 2141 —T.0. Resolucién 853 y Ley modificatoria—, de

Administracién Financiera y Control. Debe comunicar el Acuerdo al Ministerio de Economia
y Obras Publicas de la Provincia.

Articulo 5° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

misiones, 1(} de noviembre de 2015,
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PLANILLA A
CALCULO DE RECURSOS
PROPIOS, POR COPARTICIPACION FEDERAL DE IMPUESTOS
Y FUENTES FINANCIERAS
RUBROS TOTAL
IRECURSOS PROPIOS 60,000,000
LEY 1971 Art. 37 Inc, “D7 3.420.000
TASA DE JUSTICIA - REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO 4.500.000
- TASA DE JUSTICIA - REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE 24.900.000
TASAS DE JUSTICIA - JUZGADOS 23,150,000
INGRESOS A.R.T. - PODER JUDICIAL 1,500,000
MULTAS - PODER JUDICIAL LR
MGRESOS YARIOS - PODER JUDICIAL 1.880.000
1ONORARIOS DEFENSORES OFICIALES ART, 3° LEY 2113 50.000
LEY 1971 - PODER JUDICIAL - AUTARQUH FINANCIERA 1.231.231.752
PODER JUDICIAL PROVINCIAL - RECURSOS AFECTADOS {Coparticipacion) 1.231.231.752]
CONTHIBUCIONES FIGURATIVAS DEL SERVICIO DEL TESORO 397.583.000
CONTR. FIGURATIVAS PARA FINANCIAR EROGACIONES CORRIENTES 397.883.000
" IRECURSOS DE CAPITAL T6.887.367
COMTRIBUCIOMNES FIG. PARA FINANCIACIONES DE CAPITAL T6.887.367
TOTAL RECURSOS PROPIOS, COPARTICIPACION ¥ FUENTES FINANCIERAS | 1.766.002.119
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PLANILLA B

PRESUPUESTOQ DEL SECTOR POR CATEGORIAS PROGRAMATICAS

ACE 1 CONDUCCION SUPERIOR - PODER JUDICIAL
2 CAPACITACION
3 ADMINISTRACION GENERAL
ACE 4 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
5 ARCHIVO GENERAL Y REGISTRO DE JUICIOS UNIVERSALES
6 DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
ACO 11 DEPARTAMENTO DE PROFESIONALES AUXILIARES DE LA JUSTICIA
ACO 12 OFICINA DE MANDAMIENTOS ¥ NOTIFICACIONES
ACO 13 OFICINA JUDICIAL FUERD PENAL
ACO 14 CUERPO MEDICO FORENSE
ACO 15 OFICINA ADMINISTRACION Y GESTION MINISTERIO FISCAL
ACO 16 OFICINA ADMINISTRACION Y GESTION MINISTERIO DE LA DEFENSA
PRG 31 PRIMERA INSTANCIA
PRG 32 SEGUNDA INSTANCIA
PRG 33 DIRECCION GENERAL REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO
PRG 34 INSTANCIA UNICA
PRG35 INSTANCIA EXTRAORDIMARIA
PRG 36 MINISTERIO PUBLICO FISCAL
PRG 37 MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA
PRG 3% REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE
PRG 39 JUSTICIA DE PAZ
PRG 40 JUSTICIA ELECTORAL
PRG 41 OFICINA DE VIOLENCIA
PRG 42 PROGRAMA DE MEDIACION FAMILIAR
PRG 43 FUERQ PENAL LEY 2784
PRG 104 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PARA LA ADM. DE JUSTICIA

140.496.129,00
4.753.674,00
32.934.335,00
43.075.001,00
12.277.962,00
43.902.519,00
103.386.255,00
46.774.749,00
134.052.459,00
17.938.386,00
4 .498.693,00
3.781.557.00
306.993 807,00
62.700.476,00
7.894.492,00
15.062.582,00
20.426.735.00
237.073.236,00
236.286.351.00
37.803.901,00
76.799.634,00
11.026.845,00
18.659.686,00
1.301.509,00
95.213.749,00
41.887.367,00

TOTAL 1.766.002.11%,00

PRESUPUESTO DEL SECTOR POR OBJETO D

I GASTOEN PERSONAL

2 BIENES DE CONSUMO

3 SERVICIOS MO PERSOMNALES

4 BIENES DE USO
MAQUINARIAS, EQUIPOS ¥ OTROS BIENES
CONSTRUCCIONES

TOTAL

1.513.114.752,00

[RIGTNHH
156.000.000,00
81.887.367,00
40.000,000,00

41.887.367,00

1.766.002.119,00
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‘ PLANILLA C
JURISDICCION: 06 8.A. 06 )
Categorias por Escalafdn ToTAL
Perm. Temp.
MF-1 7 0
MF-2 k1 0
MF-3 114 0
MF-4 lal 1]
MF-3 &0 ]
ME-t 155 [}
MF.-T 199 I
MF-8 30 ]
Ad-1 4 0
Al-2 21 i
Ad-3 30 0
- Ad-4 29 o
Al-5 54 1
IP-T 3 ¢
Ip-5 33 0
JAl 21 0
1BJ 55 0
IC) 42 0
i) b1 3
JEJ 92 ]
JAA 155 ]
IBA 51 [
JCA 106 1]
DA 119 1
JEA 230 ]
JFA § 0
1GA 102 i
_ JHA 140 3
JAS 26 L]
JBS & 0.
I8 % 0
DS 20 0
JES 11 0
IFS 0 b
JGS 1 b
JHS ) 12 1]
JAT 4 0
JBT 4 0
T H 0
DT 3 ]
JET 3 0
IFT 3 ¢
IGT I 1]
JHT 2 [}
0T 2 [i}
SUB-TOTAL I I - 1-3'-09 - 9
TOTAL 2,318
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PROYECTO
DE LEY
EXPTE. 0-208/15

, DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Pablicas por
mayoria, aconseja a la Honorable Camara adherir al Despacho producido por la Comisién de
Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia.

Actuard como miembro informante el diputydo Rafl Rolando Béttiga,

quien fuera designado por la Comision “A”.

Dip. Rail Rol éttiga

Dip. Sergi rian Gallia
HM Len'slature del Neuguén
Direceitn Despache Legislativo

ES COPIA FIEL
DEL ORIGINAL
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DELEY
EXPTE.O-225/15

NESFACHO DE COMISION

La Comisién de Tlacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Pablicas, por
mayoria —y por las razones que dard su miembro informante, diputade Radl Rolando Béttiga

aconseia a la Honorable Camara la sancion del siguiente Provecto de Ley.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON TUERZA DE
LEY:

Articulo 1° lijase en la sumna de pesos quinientos catorce millones trescicnios noventa v siete
mil doscientos treinta ($314.397.230), ¢l tial del Presupuesto General del Poder
I.egislativo para el Ejercicio Financiero 2016, los que se distribuyen conforme los Programas
¥ en funciém al Objeto del Gaste que se indican a continuacion, ¥ que se detallan en la Politica
Jurisdicgional, Memorias Descriptivas ¥ Anexo I, que forman parte de la presente Ley:

PROGRAMAS
ACE (01 CONDUCCION SUPERIOR {PRESIDENCLA Y SECRETARIA} § 75 BE223H
ACF 002 GEFTION ADMIMISTRATIVA, FINANCIERA Y DE CONTROL § 106.326.00,00
ACE (3 ACTIVIDAD LEGISLATTWA, 5 515050400, 0%
PRGI FORMACION ¥ SANGCICHN D NORMAS PROVINCIALES £ 178 28300 80
PHAG 132 ASISTENMCIA SOC1AL § 623500000
PRG Q33 ASISTENCLA INTEGRAL AL PERECNAL LEGISLAT VO 3 13.092.000,H
SUB nod ASISTEMCLA INTEGRAL AL FERSOMAL LEGISLATTVO 5 &3ITI0800
SUB 0HZ JARDIN MATERNAL ¥ DE THFANTES §  ATIT.O00.00
FRG O34 LTEUSION DEL PARLAWENTO ¥ ACTIVIDADES DE THTERES GENERAL 3 125000000
S0 LIFUNION BE LA AU TIVIDAL LEGISLATTYA E IMAGEN 5  H.HGS.CHALIK}
IMETITUCIOMAL
SUB 003 TPARLAMENTO INFANT O-TUIVENTL F o 2hEs.00000
PRG35 BIBLIOTECA LEGISLATIVA § 10895 (40,00
PRG 03k CAPACITACION ¥ 3A463.000,00
FRL 037 QERAS HIOMENAJE RICENTENTARID Y CFNTENARKY - FORTAI FCMIEN T 5 1.150.000,00
ARIBLIOTRECAS ’
SURE 1 OBRAS HOMENAJE BICFNIENARIQ ¥ CENTENARICY BN LOCALIDADES 4 1.100.000.00
TEL INTERIOR DF 1A PROVINCIA ¥
SUB 002 FORTALECTMIENTC A BIBLIOTECAS 3 50.000,00
PR 132 ENCUALERNACIONES, . TMPRESIONES hj FUBLTCACKINES 5 10340.000 90
PARLAMEMTARLAS
PRAG D39

GEXTION DE CALIAD INSTITUCIONAL 3 3 EM 000N
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PR 181 CONSERYACION, MANTENDMIENTO ¥ FUNCIONAMIEENTC EDIFKTIOS OFL
FOLER LEGISLATTHO ¥ 38 122.000,00
AES Hi2 CONSERMACKIN, MANTENIMIENTO ¥ FUNCIONAMIENTO EDIFIICS DEL
PODRR LEGISLATTVG T 13.502.000.00
AE5 003 CONSLRVACKRY, MANTENDIAIENTO ' FUNGIDNAMIENTD RESIDENCIA
CPICAL 5 E07.000,00
ALS 004 CONSERVACKIN, MANTENIMIENTOY FUNCIONAMIENTO BASED CASA DE
LAS LEYES ¥ HIBLNTECA ESOOLAR § 20.035.000,00
FRY DL EDIFICIOS TEL FODER LEGISLATTVD
PRY 01 OBR  NUEVACALLE ¥ ESTACTOMAMIENTO SCBRE 1,4 MEDIANERA DEL SECTOR
M4 OFSTE DELAHLY 3 12500000
PRYD0I  DBE  CALLE DE INGRESO A EBYLIOTECA Y PUESTO 4 - GARTCA DE SEGURIDAD :
ot 2,055 T LI
PRYGDT  OBR  INSTALACKW PLUVEAL ¥ MANTENIMIENTO DEL TALUD NORTE 3
010 1.500.000,00
TUTAL EROGACEONES 5 51439723040
OBJIETO DEL GASTO
1 PERSOMNAL § AT E8S.000,00
2 BIENES DE CONSUMO B 13.217.2590,00
3 SERVICIOS NO PERSOMALES 5 5160500000
4  RIFNES DE USC $  6.505.000.00
3 TRANSFERENCIAS § 113500000
TOTAL EROGACIONES S _514397,230,00

Articulo 2°  Estimase en la suma de pesos quinientos catorce millones trescientos noventa v
siele mil doscienlos treinta ($514.397.230)), ¢l ¢dlculo de los recurses destinados

a atender las erogaciones a que refiers el articulo precedente, conforme al detalle adjunto, segin
Anexo 11, que forma parte de la presente Ley.

Articulo 3° Faciltase a la Presidencia de la Ionorable Camara, a disponer de ingrementos
presupuestarios, originados como consecuencia de las economias realizadas a la

fecha de clerre final de los estados contables comrespondientes a gjercicios anteriores, las que

deben incluirse como recursos en ¢l Presupuesto, afectando al gjercicio nancierc en curso.

Articulo 4° I'ijase en seisclentos veinte (6207 cargos la planta de personal del Poder

Legislativa, discriminados de la siguiente forma: cuatrocientos trece (413) cargos
de la planta de personal permanente v doscientos siete (207) cargos de la planta de personal
temporario, conforme los Anexes [11, IV y 'V, gue [orman parte de la presente Ley. Los cargos

pueden ser transferidos por el presidente de la Hanorable Camara, con la sola limitacion de no
alterar el total general fijado en el presente articulo.
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Articulo 57 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Sala de Comisignes, 24 de noviembre de 2015

Dip. Sil i emi de Otafio

Dip. Alejandro &anlbs Vidal

Dip. Ser ridn Gallia
el

=1+ _roble Leglstaturs del Neuguén

. uaeccidn Despacho Legisletivo | eo COBIA FIEL

] 75 NOV 2015 ‘l DEL ORIGINAL

0
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PRESUPUESTO EJERCICIO 2014
JUR. 11 -8A. 01

POLITICA DE LA JURISDICCION

El Puder Legislativo de la Provincia del Neuquén ¢s un ambito de discusién v expresién
saberano, que, liene la facultad de debatir y sancionar leyes, cuya funcién ss brindar un marco
juridico estable a la sociedad, con el propdsito de que esta se desenvuelva segura y
armonicamente. La [lonorable Cémara de Diputados, perfectamente individualizada, cuenta,
constitucionalmente, con el mandato de legislar, autoridad que le brinda el pueblo a twravés de
sus representantes, los legisladores.

El texto constitucional, asimismo, le adscribe otras atribuciones y facultades, entre las que
se destacan: sancionar rescluciones, declaraciones y comunicaciones, prestar acuerdos,
suslanciar Juicios Politices, intervenir en les Jurados de Enjuiciamiento, crear comisiones
investigadoras, multiplicidad de accioncs que determina ¢l nacimiente de actividades
legislativas ¥ administrativas de amplie especiro, enmarcadas en los principios de un Estado
de Derecho y sobre la base de los pilares fundamentales de esta Casa: eficacia, eficiencia,
imparcialidad, igualdad y éiica.

En cuanlo a la Presidencia, ademas de cumplir con las aribuciones y funcionss que
especifica el Reglamento Intemo, resueive imprevistos que requieren una proma solucién,
apoya gestiones de entidades privadas sin fines de lucro, a entes gubernamentales, v a
perzonas fisicas de escasos rocurses cecombmicos; también, respalda acciones institucionales
de responsabilidad social, ejecuta ¢l pago de pensiones gracisbles a favor de comyuges de
exlegisladores fallecidos ¥ lleva a tabo sumarios administrativos.

En virtud de estos propésitos, el Peder Legislative en su conjunto cuenta ¥ dispone de un
presupuesto especifico asignado a ¢sos y otros fines.

Por oim parte los sefiores legisladores v la Presidencia realizan diversas actividades
proiocolares en representacion del Cuerpo, lo que propicia el encuentro social y fortalece los
vinculos con la comunidad.

Por ultimo, para cumplir eficlentemente con los preceptos constitucionales, este Poder
capacila a su persunal de manera continua, al tiempo que le brinda todos los medios
disponibles para que desamolle sus competencias copnitivas, técnicas, sociales v afectivas, y

curmpla, asi, con lo esperado, en el marco de la implementacién del Sistema de Gestién de
Calidad.
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PRESUPUESTO EJERCICICO 2016
JUR. 11 - SA. 01

Denominaeién: CONDUCCION SUPCRICR
{PRESIDENCIA ¥ SECRETARIA)

Codige: ACE 001 000 000

Unidad Responsable: PRESIDENC1A LEGISLATIVA

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

Memoria descriptivas

La scfiora vicegobernadora en su calidad de presidenta de la Cémara, 1ealiza diversas
actividades dentro ¥ fuera de la Provincia y desarrolla una amplia pama de tareas por ser la
mAxima autoridad administrativa del Poder Lepislative, como consecuencia de la estruciura
dada por el Reglamento Interno de la CAmara, motive por el cual, requiere del gpoyo de los
sectores de Prensa y Comunicacion, Protocolo ¥ Ceremonial y de una Secretaria permanente.

Por otra parte debe presidir las sesiones, autenticar con su firma todos los actos, érdenes y
procedimientos de Camara; proponer a la Comision de Labor Parlamentaria el plan de labor
de las sesiones, proveer lo conveniente para la seguridad del organismo; presentar el
Presupuesto; nombrar ¥ remover a todos los empleados de la Camara, responsabilizarse por
los bienes, autorizar licitaciones pablicas, entre otras atribuciones v debetes.

El Peder Legislative es presidido funcionalmente por la sefiora presidenta, quien cuents
con el apoyo de una Becretaria v dos Prosecretarias.

Las Prosecretarias, una Legislativa y una Administrativa sirven de apoyo para el
cumplimiento de los objetivos, cada una en su especialidad.

La Secretaria de Camara es responsable d& asistir a la presidenta durante las sesiones del
Cuerpo lepislativo, cerfifivar los Asuntos Entradas a sesién que remiien las distintas
Caotnisiongs Legislativas para su tratamiento. De igual modo tiene a su cargo los fondos de la
Carmnara, con sujecidn a los designios de la Presdencia.

La sciiora secretaria es la mixima referente en materia adminisirativa y legislativa del
Poder en su calidad de funcionaria permanente, teniendo en cuenta que por los preceptos
constitocionales las ausencias de la presidenta se cubren automiticamente por los sefiores
vicepresidentle primero ¥ segundo de la Camara.

Dentro de las erogaciones de la Presidencia y Secreiara se¢ incluyen las originadas en el
marce de la Ley 1683 —Circulo de Legisladores de 1a Provincia del Neugquén—; como
también, las mstituidas mediante Resolucidn de CAmara 764 —Jdvenes Sobresalientes del
Adio

Se contemplaran los recursos necesarios para el funcionamiente de las Comisiones de
Lahor Parlamentaria y Observadora Permanente.

Ohjetivo:

Realizar todas las tramitaciones que permiten satisfacer con la mayor eficiencia fas
nccesidades del area, actividades protocolarcs, de extensidn legislativa y programas

aspeciales: storpamiento de premios y adhesiones, como asi también 1a atencidn de huéspedes
oficiales. :
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Honorable Legislatura del Neuquén

FRESUPUESTO EJERCICIO 2016

JUR. 11 - 8A, 01

Denominacitn: CONDUCCION SUPERIOR
(PRESIDENCIAY SECRETARIA)

Cédiga: ACE 001 000 000

Unidad Responsable: PRESIDENCIA LEGISLATIVA

Presupuesto de la Categoria Programatica por Objeto del Gasto

Descripeidn lmpore
PERSOMNAL b 61.200.000,00
BIENES DE CONSUMO 3 4.332.230,00
SERVICIOS NO PERSOMNALES 3 10.285.000,00
BIENES DE USOQ $ 45.000,00
| TOTAL $ 75.862.230,00
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Honorable Legislatura del Neuquén

PRESUPUESTO EJERCICIO 2016
JUR. 11 - 8A. 1

Denominacion: FORMACION Y SANCION

DE NORMAS PROVINCIALES

Codige; PRG 031 000 000

Unidad Responsable: PRESIDENCIA LEGISLATIVA

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
Memoria deseriptiva:

Con el fin de cumplir con el mandato constitucional de debatir v sancionar las leves gue
rigen los destinos de los habitantes de la Provincia, la Cémeara cuenta con treinta y cinco (35)
sefiores diputados ¥ una estructura interna funcional. En virtud de lo expuesto, tiene Ja
atribucion de dictar su Reglamento v aprobar su Presupuesto.

Los freinta v cinco (35) seficres diputados estin agrupados actualmenie, en distintos
Bioques politicos.

Cada Bloque politico desarrolla una intensa actividad por lo que se requiere la utilizacion
de recurscs humanos, técnicos ¥ materiales.

Se incluyen en este Programa los recursos que demanden la labor que realicen las once
{11} Comisiones permanentes y especiales, conforme lo establece ¢l Reglamento de Céamara.

Por otra partc, la Cémara que actda como Cuerpo colegiade ejerce el mandato
constitucional de dictar leyes, declaraciones, resoluciones y comunicaciones siempre v
cuando se cumplan log requisitos de cudrum, presencia en el Recinto de Sesiones con las

antoridades pertinentes ¥ cuenle con la existencia de wn acta de convocatoria legal vy
parlamentana.

Objetivo:

Debatir ¥ sancionar com la mayor eficiencia las normas legales que la sociedad requiera.
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Honorable Legislatura del Neuquén

JUR. 11 - SA. 011
Denominacién: FORMACION ¥ SANCION

DE NORMAS PROVINCIALES

Codigo: PRG 031 000 000

Unidad Responsable: PRESIDENCIA LEGISLATIVA

Metas de la Cateporia Programiitica

Descripeidn de la Meta Unidad Cantidad
Normas legales sancionadas

(leyes, declaraciones, resoluciones y ‘Iramite realizado ann
comunicaciongs

Presentaciones etectuadas Proyecto presentado 600
Sesiones ordinarias Sesion realizada 40

Presupuesto de la Categoria Programdtica por Objetn del Gasto

Descripciton

Importe

PERSONAL b 164.500.000,00

+ BIENES DE CONSUMO b 485 (11,00

SERVICIOS NO PERSONALESR b 11.178.000,00

BIEMES DE USD $ 120.000,00
TOTAL b 176.283.000,80
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Honorable Legislatura del Neuquén

PRESUPUESTO EJERCICLD 2016

JUR. 11 - 84, 01

Denominacién; ASISTENCIA SOCIAL

Cadigo: PRG 032 (00 000

Unidad Responsable: PRESIDENCIA LEGISLATIVA

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

Memeoria descriptiva;

Larealidad econdmica que viven las entidades y organizaciones sociales y persenas fisicas
hace nccesario que, en la medida en que las disponibilidades financieras lo permitan, este
Peder Legislativo realice transferencias 4 la comunidad cumnpliendo un rol solidario. En razén
de lo expuesto se trata de olorgar subsidios a las personas fisicas de escasos recursos, a las
entidades privadas sin fines de lucro y a otres entes del Gobiernc nacional o municipal,

Las transferencias que se realizan son fundamentalmente para instituciones ¥ asociaciones
civiles sin fines de lucro, particulares desempleados o con emergencias familiares, problemas
de salud, pago de servicios basicos, etg,

Ademés, se pretende brindar apoyo a las actividades ciontificas, culturales, deportivas y
cualquier oira de interés general, que como consecuencia de la realidad econdmica no cuentan
COfL recursos propios suficientes para satisfacer las infinitas necesidades seciales.

Objetivoe:
Cubrir con la mayor cficicneia las necesidades econdmicas de personas de escasos

recurses, emidades phblicas, privadas y asociaciones civiles sin fines de Jucrn y otros entes
del Gobierno nacional y municipal, a traves de transferencias,

Metas de Ia Categoria Programitica

Descripeitn de Ja Meta Lnidad Cantidad
Asistencia a personas de C5Ca508 TeCursos Persona asisuida 1.500
Asistencia a entidades privadas Entidad asistida 20
Asistencia a entidades nacicnales Entidad asistida 5

| ?ﬂsﬁiﬁrgia & mumnicipios y comisiones de Municipio asistida 20

Presupuesto de la Categoria Programitica por Objeto del Gasta

Descripeidn Importe
TRANSFERENCIA P/ FINANCIAR GASTOS CORRIENTES § 4.235.000,00
I TRANSFERENCLA P/ FINANCIAR GANTOS DE CAPLTAL 3 2.000.000,00
TOTAL & £.235.000,00
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Honorable Legislatura del Neuquén

PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

JUR. 11 - 5A. ¢
Denominacion. OBRAS HOMENAJE BICENTENARIO Y CENTENARIO

FORTALECIMIENTOD A BIBLIOTECAS
Codigo: PRG 037 000 000
Unidad Responsable: PRESIDENCIA LEGISLATIVA

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

Memoria descriptiva:

L& presente Caleporia Programatica comprende todas aquellas erogaciones destinadas a la
realizacidn de trabajos publicos que, en el marco del Ricentenario de la Declaracion de
Independencia de la Arpentina, se realizarin en forma conjunta con distintes municipies.

Agimnismo, para este afic se prevé otorpar aportes en efectivo y/o en especie, a las
localidades que cumplen 100 afios de su fundacidn. Diches apertes se destinardn a la
realizacidn de obras menores y que contribuyan a embellecer 1a localidad.

Ademas se brindard el apoyo necesario para forlalecer a las biblictecas escolares v
populares de la Provineia del Neuguén.

Ohjetiva:
. Contribuir al mejoramiento de 1a infraestrucwra edilicia de distintas localidades con
maotivo de su aniversario y actividades vinculadas con la conmemoracion del Bicentenario de

Independencia de la Argentina, como tammbién el contribuir con la mayor cantidad de
bibliotecas populares, mediante la entrega de material bibliografico.

Presupuesto de la Categoria Programitica por Objeto del Gusto

Descripeitn

Importe

SERVICIOS NO PERSONALES 3 150.000,00
TRANSFERENCIAS AL SECTOR FUBLICO MUNICIPAL

P/FINANCIAR GASTOS DE CAPITAL b 1.000.000,00

LTOTAL £ 1.150.000,00
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Honorable Legislatura del Neuquén

PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

JUR, 11 -84.01
Denominacién: OBRAS HOMENAJE BICENTENARIO Y CENTENARIO

EN LOCALIDADES DEL INTERICR DE LA PROVINCIA

Codigo: PRG 037 001 000
Unidad Responsable: PRESIDENCIA LEGISLATIVA

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

Memoria deseriptiva:

El presente Programa comprende todas aquellas crogacienes destinadas a la celebracidn
del Bicentenaric de la Declaracidon de Independencia de la Argentina, hito historico gue
Tepresentd el basamento en el cual se sustenwron los principios de igualdad y libertad de la
Nacién Argenting; la misma adquiere una significacidn y relevancia que la convierte en una
conmemoracién superlativa que otorga una inmejorable oportunidad tanto para la Presidencia,
como para la Honorable Camara de la Provincia del Neuquén, para afianzar los lazos entre
Nacion, las provincias ¥ los mumicipios y crear conciencia en la poblacion acerca de la
importancia de confluir en wn proyecto comun, sin desmedro de las diferencias particulares y
la diversidad cultural existente.

Asimismo contribuye con los homenajes del Centenario de ias localidades del interior de la
Provincia del Nenquén, en lo que respecta a la realizacion de wabajos pdblicos en plazas,
espacios verdes v recreativos, accesos principales, mcjoramiente de la infraestructura en
generzl, elc,, gue representen un beneficic pera toda la comunidad.

Objetivo:
Cotnribuir al mejoramiento de la infraestructura de las localidades del interior de la

Provincia del Neuguén, con motivo de su aniversario ¥y con aquellas actividades encuadradas
en la celebracion del Bicentenario de Independencia de la Argentina.

Metas de la Categoria Programitica

T
Descripcion de 1a Meta Unidad Cantidad
Asistencia a municipios y comisiones de fomento  Gobierno local asistido 3

Presapueste de la Categoria Programitica por Objeto del Gasto

Desgripeion Imporie
SERVICIOS NO PERSONALES £ 100G, D0
TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

PFINAMNCIAR GASTOS DE CAPITAL 5 1.000.000,00
TOTAL b 1.100.000,00
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Honorable Legislatura del Neuquén

PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

JUR. 11 - 5A. 01

Denominacion: FORTALECIMIENTO A
BIBLIOTECAS

Codige: PRG 037 002 000

Unided Responsable: PRESIDENCLIA LEGISLATIVA

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
Memaoria descriptiva:

La presente Categoria 'rogramatica tiene por finalidad el contribuir al mejoramiento de las
bibliotecas populares, mediante la enirega de material bibliogrifico v/o equipamiento que
haga al forialecimiento de las mismas, y dar apoyo a las bibliotecas escolares, mediante la
entrega de libros de estudico.

Ohbjetivo:

Contribuir eon la mayor cantidad de bibliotecas escolares y populares.

Metas de la Categoria Prugramatica

Descripeion de 1a Meta : Unidad Cantidad
Asistencia a bibliotecas Biblicteca asistida 100

Presupuesto de 1a Categoria Programitica por Objeto del Gasto

Deseripeidn Imuorte
SERVICIOS NO PERSONALES b 50,000,00
TOTAL 3 50.000,00
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Honorable Legislatura del Neuquén

PRESUPUESTO EIERCTCIO 2016

JUR. 11 - 54, 01
Dencminacion: CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO

EDIFICIOS DEL PODER LEGISLATIVO
Codigo: PRG 101 000 Q00
Unidad Responsable: FRESIDENCIA LEGISLATIVA

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

Memoria descriptiva:

La presente Categoria Programilica estd destinada a solveniar las erogaciones por

restauracién, ampliaciones y mejoras que se efectiien en instalacicnes dependientes de este
Poder.

Asimismo, se asignarn recursos destinados 2 la conservacion, mantenimiento,

{uncionamiente de las unidades fisicas y de las distinas actividades que se lleven a cabo en
las distintas unidades edilicias,

Objetivo:

Mejorar el funcionamienin, conservar v mantener la infreesmucira edilicia dependiente de
este Poder,

Desagregacion deda Categoria Programdtica

PRY 001 EDIFICIOS DEL PODER LEGISLAITVO

Presupuesto de la Categoria Programatica por Objeto del Gasto

Descripcion Importe
PERSONAL 3 13 710.000,00
BIENES DE CONSUMO k] 1.097.000,00
SERVICIOS NO PERSONALES & 14.447.000,00
BIENES DE USO 3 1,190,000,00
CONSTRUCCIONES § 3.680.000,00
TOTAL $ 38.124.000,00
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Honorable Legislatura del Neuquén

PRESUPUESTO EIJERCICIO 2016

. JUR. 11 - SA. (1
Denominacion: CONSERVACION, MANTENIMIENTO ¥

FUNCIONAMIENTO EDIFICIOS DEL FPODER LEGISLATIVO
Codigo: PRG 101 000 002
Unidad Responsable: PRESIDENCIA LEGISLATIVA

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

Memoria descriptiva:

Esie Programa comprende todo lo referido al mantenimiento, conservacion y adquisicién
de equipamiento necesario para el funcionamiento de la medemna infraestructura del edifico
ubicado en Leloir N° 810,

Se prevé para el actual edificio la realizacién de tareas de mantenimiento de todas las
mstalacignes intermas y periféricas al mismo. Emtre las que se puede mencicner el
mantenimiento de escaleras mecanicas, ascensores, equipos de refrigeracion/cale[aceion,
servicio de limpieza, serviclos de rlego y parguizacién, trabajos de pintura, filiraciones e
impermeabilizacién de techos, iluminacion, etc.

Asimismo se incluyen los servicios indivisibles {que no fueran susceptibles de alguna cira
asignacion especifica), ¥ necesarios para el funcionamiento del edificio, tales como luz, gas,
agua, telefonia, Inlernet, etc.; e impuestos y tasas que recaigan sobre el bien inmueble.

Objetive:

Contribuir al normal funcicnamiento, mantenimisnto ¥ conservacion de la infrassructura
edilicia dependiente de este Poder.

Presupuesto de 1a Categoria Programatica por Objeto do Gasto

Descripcidn Importe
PERSDNAL $ 300.000,00
BIEMES DE CONSUMO § 540.000,00
SERVICIOS NO PERSONALES g 12.057.000,00
BIENES DE USO i 1.005.000,00
TOTAL 3 13.902.000,00
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Honorable Legislatura del Neuquén

B

PRESUFUESTO EJERCICIOG 2016

JUR. 11 - 84, 01
Denominacion: CONSERVACION, MANTENIMIENTC Y

FUNCIONAMIENTC RESIDENCIA OFICIAL

Codigo: PRG 101 000 003
Unidad Responsable: PRESIDENCIA LEGISLATIVA

DFSCRIPCION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

Memaoria deseriptiva:

La presenie Calegoria Programética comprende iodas aquellas erogaciones que coadyuvan
al mantenimisnto y conservacion de la Residencia Olicial.

Fl Poder Tegislativo afronta lag eropaciones vinculadas con la adguisicién de bienes de
funcionamiento, de capital (equipamienic} v la contratacion de servicios destinados al

funcionamienio del mismo.

Objctivo;

Efeciuar una afectacion especifica de las erogaciones originadas en el mantenimiento v

conservacion de la Residencia Oficial, para un {uncionamiento acorde y dptimo del inmueble
antes citado.

Presupuesto de la Categoria Programitica por Objeto del Gasto

De¢seripoién lmperte
PERSCNAL $ 310.000,00
BIENES DE CONSUMO $ 92.000,00
SERVICIOS NO PERSONALES $ $0.000,00
BIENES DE USO $ 25.000,00
| TOTAL $ 507.000,00
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Honorable Legislatura del Neuquén

PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

. JUR. 11 - SA. 61
Denominacidén; CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO

PASED CASADE LLAS LEYES Y BIBLIOTECA ESCOLAR
Cadigo: PRG 101 000 (04
Unidad Responsable: PRESIDENCIA LEGISLATIVA

DESCRIPCION DE LA CATEGORI A PROGRAMATICA

Memoria deseriptiva:

La Casa de las Leyes, creada por Ley 2553, tiene por finalidad constituirse en un paseo
histbrico ¥ cubtural relacionado con las actividades lepislativas, s partic de tres espacios
conformadeos: Biblioteca Escelar, Museo ¥ Saldén de Exposiciones, y Actividades Formativas.

Comprende todas aquellas actividades que refuersan el progeso de aprendizaje, mediante el
fortalecimiento y revalorizacidn del patrimonio histdrico-cultural, ¥ reslizando distintas
actividades formativas que coadyuvan a la constraccion de una sociedad justs, democritica y
solidaria.

5e dard comtinuidad al Programa de Formacion Jévenes Lideres Polfticos y Comunitarios,
establecido mediante Resolucion de Camara 847,

Se prevé comtinuar con la cdicién de libros de autorfa propia de la institucion,

Asinismo abarca wdas aquellas crogaciones deslinadas al manlenimiento, conservagion y
funcionamienio edilicio; entre ellos los servicios indivisibles (que no sean susceptibles de
alguna otra asignacién especitica),

Se concede espacio fisico para que distintas entidades civiles sin fines de lucro desarrollien

sus tareas de apovo cultural, histdrico e informacion en general, creando un vinculo més
estrecho con la comunidad.

Objetivo:

Contribuir con el nommeal funcionsmiento, mantemimicnto y conservacion de la
infraestructura edilicie dependiente de este Poder, ubicada en Av. Olascoaga N® 560, y al
desarrollo de actividades culturales y artisticas; exposiciones y ciclos de confirencias
abordando distintos temas de interés general para la comunidad.

Presupueste de la Categoriz Programatica por Objeto del Gasto

Descripcidn Importe
PERSONAL 3 17.100.000,00
BIENES DE CONSUMO N 465.000,00
SERVICIOS NO PERSONALES 5 2.310.000,00
BIENES DE US0O h3 160.000,00
L TOTAL $ 20.035.000,00
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Honorable Legislatura del Neuquén

e

PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

JUR. 11 -8A.01
Denominacién: EDIFICIOS DEL PODER LEGISLATIVQ

Codigo: PRG 101 001 000
Unidad Responsable: PRESIDENCIA LEGISLATIVA

DESCRIPCION DE LA CATEGORIiA PROGRAMATICA

Memoria deseriptiva;

Comprende todas aquellas erogaciones destinadas a la  construccién, refaccion y
acondicionamientos del edificio legizlativa ubicado en Leloir N® 810,
Asimismo, se continuard con las obras sin conclulr iniciadas en gjercicios anteriares.

Objetivo:

Contar con una infraestructura edilicia apropinda para dar cumplimiento 2 las funciones y
actividades que se llevan a cabo en ¢l Poder Legislativo.

Desagregacidn de la Caleguria Prugramatica

OBR 04  NUEVA CALLE Y ESTACIONAMIENTO SOBRE MEDIANEFR A DEL
SECTOR OESTE DE LA HLN

OBR 09  CALLE DE INGRE30 A BIBLIOTECA Y PUESTO 4 - GARITA DE
SEGURIDAD

QUBR 10 ' INSTALACION PLUVIAL Y MANTENIMIENTO DEL TALUD
NORTE

Presupueste de la Categoria Programatica por Objeto del Gasto

| Descripeion Importe
CONSTRUCCIONES g 3.680.000,00
| TOTAL $ 32.680.000,00
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Honorable Legislatura del Neuquén

PRESUPURESTO EJERCICIO 2016

JUR. 11 - 8A. 0
Deneminacién: MUEVA CALLE Y ESTACIONAMIENTO S0BRE

MEDIANERA IEL SECTOR OESTE DE LA HLN

Codige: PRG 101 001 004
Unidad Responsable: PRESIDENCIA LEGISLATTVA

DESCRIPCION DE I.A CATEGORIiA PROGRAMATICA

Memoria descriptiva:

El presente Programa scrd destinado a finalizar la obra denominada: “Nueva calle y
estacionamiento sobre medianera sector oeste de la Honerable Legislatura del Neuguén™,

Objetivo:

Construir la nueva calle y el estacionamiento.

Dresagregacion de ls Categoria Programatica

OBR 004  WUEVA CALLE Y ESTACIONAMIENTG BOBRE MEDIANERA DEL
SECTOR OESTE DE LAHLN

Metas de la Categoria Frogramatica

Dreseripeién de la hMela Unidad Cantidad

Finalizacion de obra %% de avance 2

Presupuesto de la Categoria Frogramatica por Objeto del Gasto

Descripeidn [inporte
CONSTRUCCIONES 5 125 000,00
TOTAL & 125.000,00
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Honorable Legislatura del Neuquén

PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

JUR. 11 - 5A. 01
Deneminacién: CALLE DE INGRESO A BIRLIOTECA Y

PFUESTO 4 - GARITA DE SEGURIDAD
Codige: PRG 101 001 009
Unidad Responsable: PRESIDENCIA LEGISLATIVA

DESCRIPCION DE. LA CATEGORiA PROGRAMATICA
Memoria descriptiva:

Comprende todas aquellas crogaciones destinadas a dar continuidad a la consticcién,
refaceion y acondicivnamientos de la calle de ingreso a la biblioteca y acceso al puesto 4 del
edificio legislative ubicade en Leloir N® 810, procediendo a dar inicio & la segunda etapa de
construceidn,

Objetivo:

Contar con una infraestructura edilicia apropiada para dar cumplimiento a las funciones v
actividades que se llevan a cabe en el Poder Legislativo.

Desagregacidn de la Categoria Programética

OUBR 002 CALLE DE INGRESO A BIBLIOTECA Y FUESTO 4 - GARITA DE
SEGURIDAD

Metas de la Categoria Programitica

| Descripcin de la Meta Unidad Cantidad
Etapa I - Finulizacion de obra Metros cuadrados 163
Etapa IT - Bjecucian de obra Metros cuadrados 290

Presupuesto de la Categoria Programdtica por Ohjefo del Gasto

Descripeion Importe
CONSTRUCCIONES $ 2.055.000,00
TOTAL S 2.055.000,00
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Honorable Legislatura del Neuquén

49

g

PRESUPVESTQ EJERCICID 2016

JUR. 11 - SA. 01

Denominacion: INSTALACION PLUVIAL Y MANTENIMIENTO
DEL TALUD NCRTE

Codige: PRG 101 001 010

Unidad Responsable: TRESIDENCIA LEGISLATIVA

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
Memoria descriptiva:
Comprende todas aquellas erogacicnes destinadas a la construccidn, refaccidn y
mantenimiento de la instalacion pluvial en el lalud oorte del Edificie Legislative ubicado en
, Leloir N 810,
Objetivo:

Contar con una infraestructurs edilicia apropiada para dar cumplimiente a las funciones v
actividades gue se llevan a cabo en el Poder Legislativo.

OBR 010 INSTALACION PLUVIAL Y MANTENIMIENTQ DEL TALUD
NORTE

Presupuesto de la Categoria Programatica por Objeto del Gasto

Descripcion Importe
CONSTRUCCIONES b3 1.500.000,00
TOTAL b LS00, GH, B0
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Honorable Legislatura del Neuquén

PRESUFUESTO EJERCICIO 2016
JUR. 11 -§8A.01

Denominacion: ASISTENCIA INTEGRAL AL
PERSONAL LEGISLATIVO

Codigo: PRG 033 00C 000

Unidad Responsable; SECRETARIA

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

Memoria descriptiva:

Las aceiones de este Programa comprenden la arencion al personal legislativo, mediante 1a
prograrmacién de diversas actividades, dirigidas tanto a los smpleades Jepislativos comoe a sus
hijos.

Comprenderi todas aquelias erogaciones relacionadas con el funcionamiento de la
medema infraestructura edilicia del jardin matemal y de infantes que se encuenira vhicada
junte al edificio del Poder Legislalivo, sito en calle Leloir N° 810 de esta ciudad capital.

Objetivo:
Se ha programade mejorar la productividad de los recursos asignados para que, mediante

lag actividades programadas, se logre una mayor eficiencla en el cumplimiento de las tareas
cotidianas y una contencidn del nbclee familiar mediante distintas asistencias especificas.

Presupuesto de la Categeria Programitica por Objeto del Gasto

Deseripeitin Importe
PERSONAL S 5. 310.000,00
BIENES E CONSUMO $ 4.492.000,00
SERVICIOS NO PERSONALES g 2.230.000,00
BIENES DE USD 3 110.000,00
TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADD P TINANCIAR

GASTOR COREIENTES $ 450.000,00
TOTAL ¥ 13.092.000,00
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Honorable Legislatura del Neuquén

PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

JUR. 11 - 8A, 01

Denominacidn: ASISTENCIA INTEGRAL AL
PERSONAL LEGISLATIVO

Codigo: PRG 033 001 000

Unidad Respensable: SECRETARIA

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

Memoria descriptiva:

Las acciones de cste Programa comprenden la atencidn al personal legislativo, mediante la
programacion e diversas aclividades, dirigidas tanto a los empleados legislativos como a sus
hijos; tales como la colonia de vacaciones, viajes de esparcimiento y actividades anélogas.
Asimismoe, se deben destinar para dichos beneficiarios, (tiles escolares con la finalidad de
asistirlos durante el curso lectivo educativo.

Para el personal, se incluyen los refrigerins ordinarios y extracrdinarios, la provision de
productos medicinales, la provision de unitormes v, en general, cualquier otro tipo de
erogacion destinada a salisfacer necesidades del persenal de la Casa.

Se vontempla la asignacién de premios a los empleados legislarivos con una antipiledad de
25 afics de servicios en este organismo, asi como también el Incentive por Estudios
Superiores {IPES) para hijos y/o menores de los cuales posean puarda legal,

Se incluyen en esta categorfa aquellas celebraciones cuye destinatario sea el empleado
legislative ¥ su nicleo familiar, incluyendo oftendas florales y avisos necroldpgicos en caso de
duelo; como asi también formardn parte de la presenle aquellos aportes que se realicen a la
Asociacion Nenguina de Empleados Legislativos (ANEL), cuando su finalidad constituya una
contribucion en el marco de este Programa. Por la Presidencia de este Poder se evaluardn las
situaciones andlogas que puedan incorporarse en ¢l futuro.

Objetivo:
5S¢ ha programade mejorar la productividad de los recurses asignades para que, madiante
las actividades propramadas, se logrs una mayor eficiencia en ¢l cumplimiento de las tareas

cotidianas y una contencidén del nficleo familiar mediante distintas asistencias especificas.

Metas de la Categoria Programatica

1Yescrincian de la Meta Unidad

Cantidad
. Cobertura integral al personal legislativo Agente beneficiado 620
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Presupuesto de la Categoria Programitica por Objeto del Gasto

Descripeion Importe
PFERSONAT 3 50.000,00
BIENES E CONSUMO $ 4.065.000,00
SERVICIOS NO PERSONALLES 1.810.000,00
TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO P/FINANCIAR

GASTOS CORRIENTES 450,000, 00
TOTAL b 6.375.000,00
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Honorable Legislatura del Neuquén

PRESUPUESTOQ EJERCICIO 2016
JUR.11-SA.01

Denominacién: JARDIN MATERNAL ¥ DE INFANTES
Cédiga: PRG 033 002 000

Unidad Responsable: SECRETARIA

DESCRIPCION DE LA CATEGORI A PROGRAMATICA

Memoria descriptiva:

La Secrctaria de esta Cémara, por disposicién de la Presidencia de la Honorable
Lepisiatura, tiene a su carge las acciones que comprendan poter en funcienamiento la
modema infraestructura edilicia del jardin matemnal v de infantes, denominada *Amanecer
Jugundo™, mediante
Resolucidn de Camara 842, que se encuenira ubicado junto al edificio del Poder Legislativo,
gito en calle Leloir N°® 810 de esta ciudad capital.

El jardin esta destinado al cuidado y atencidn de los bebés o lactantes e mlantes desde los
45 dias a 4 afios de edad, hijos de los empleados de esta Honorable Legislatura,

Asimismo brinda un servicio sociceducativo integral durante ¢l lapse en que sus padres o
respansables desarrollan actividades laborales, lo que los obliga a auscntarsc de su hogar.

De esta manera, se pretende dar respuesta a la demanda sacial de los trabajadores de este
Poder, quienes deben dejar a sus hijos al cuidado de alguna institucién o persona para dar

" continuidad a sus obligaciones laborales.

Todas las crogacioncs que demanden la adquisicidn de equipamiento necesarie para el
funcionamiento de sus instulaciones, como asi lambién el mantenimiento v conservacion
interna y de su perifenia, se contemplan en el presente Programa.

También, se incluye los servicios indivisibles {que no sean susceptibles de alguna otra
asignacitn especifica) ¥ necesaric para el funcionamiento del jardin tales como luz, gas, agua,
telefania, Intemet, ete., & impuestos y tasas que recaigan sobre el bien inmueble.

Objetive:

Dar respuesta a la necesidad social de contencidn fisica, psiquica y pedagdgica de los hijos
de los empleados de este Poder, creando &l espacio adecuado para cumplic con este objetivo.

Metas de la Categoria Programatica

Descripcion de la Meta Unidad Cantidad
Sala de lactantes de 45 dias a 1 afio Lactante inseriplo 14
Sala de 1 a 2 ahos Dieambulante inscripto 26
Saia de 3 a 4 afios Infanie inscripto 36
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Honorable Legislatura del Neuquén

Presupuesto de la Categoria Programdtiea por Objeta del Gasto

Descripeidn Imporic
FERSONAL 5 3.760.000,00
BIENES DE CONSUMO b 427.000,00
SERVICIOE NO PERSONALES h 420.000,00
BIENLS DL USD 3 110.000,00
TOTAL 3 6.717.000,00
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Honorable Legislatura del Neuquén

FRESUPUESTO EJERCICIO 2016

JUR. 11 - SA, U1

Crenominacién: DIFUSION DEL PARLAMENTO Y
ACTIVIDADES DE INTERES GENERAL

Cadiga: PRG 034 000 000

Unidad Responsable: SECRETARIA

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

Memoria deseriptivas

Las acciones de este Programa comprenden la promocién v publicidad a través de los
medics de mayor difusion, de aquellas actividades inherentes a la funcién principal de este
Poder {publicidad dc la actividad legislativa, llamados a concurso de precios o licitacidn, de
promociém de la imagen institucional, entre otros), y de las distintas acciones que tengan
coma principal objeto el fortalecimiento de los wvinculos del Poder Legislativo con la
comunidad.

Asimismo, s¢ contintard con las actividades vinculadas con el Parlamento Infantil, en el
cual punticipun alumnos de 7% wrado de escuelas primarias, haciéndolo extensivo en el

presente Ejercicio, a jovenes de colegios secundarios; ambos de establecimisnios publicos ¥
privados, de la Provineia del Neuquén.

Objetivo:
Difundir y publicar a través de los medios de comunicacién, la actividad lepislativa, la

imagen institucional ¥ los debates que lleve a caboe cste Poder, con motive de informar v dar
conocimiento a la comunidad de todas las actividades de imterés.

Presupuestn de la Cateporia Programstica por Objeto del Gasin

Descripcidn

[mpoite
BIENES DE CONSITMO ¥ 130.000,00
SERVICIOS NO PERSGNALES b 11.120.000,00

TOTAL 8 11.250000,00 |
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Honorable Legislatura del Neuquén

T
PRESUPUESTO EJERCICIO 2016
JUR. 11 - 84,01
Denominacién: DIFUSION DE LA ACTIVIDAD LEGISLATIVA
E IMAGEN INSTITUCIONAL
Cédigo: PRG 034 001 000
Unidad Responsable: SECRETARTA

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

Memoria deseriptiva:

La Secrctaria de esta Camara, por disposicion de la Presidencia de la Honorable
Legisiatura, tiene a su cargo accienes que den a conocer la actividad parlamentaria y a la
ingtitucion legislativa, en relacidm con su rel directo con la sociedad. A través de elle, busca
informar a la comunidad en peneral, sobre los procedimientos para el tratamiento de los
proyectos y la sancidn de las leyes, de los mecanismos lepislativos vy del valer social que
cumple el funcionamiente de la Camara a través de los legisladores que la componen.
Agimismo, se desarrollardn trabzjos de investigacién para la promociénm de programas
capecificos.

Por viro lado, dentro de las actividades programadas se prevé la distibucidn de holetines
informativos para dar a conocer la actividad legislativa, y de constituciones provinciales para
set obsequiadas a la ciudadania, con ia finalidad de lograr un acercamiento mas directo de
esta, con la conformacion de nuestro Estado, sus instituciones, los derechos y las obligaciones
de los cindadanos.

Se¢ continuard con las tareas de difusion del Parlamento Infanto-Juvenil, imagen

institucional, y ds toda aquella actividad que propicie ia participacion en todo el dmbiio de la
Provincia del Neuguén.

Objetive:

Para el presente afio se ha programado brindar informacién a la comunidad en general, a
traveés de la divulpacién de boletines, prensa institucional vinculada a 1a gestion legislativa y
oiray aclividades en general, distribucidn de constituciones provinciales, ¥ 12 investigacién de

programas relacionados a 13 prosnocion del vinenlo Poder Legislativo v seciedad,

Metas de 1a Categoria Programatica

Descripeidn de 1a Meta Unidad Cantidad
Pub_llca-leén.y difusi6n de la imaygen . Dublicacién difondida 100
institucional

Entrega de constituciones provinciales Fjemplar entregado 500
Emrega de boletines informativos Ejemplar entregado 250
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Presupuestn de la Categoria Programética por Ohjeto del Gasto

Descripeidn Importe
BIENES DE CONSUMO 5 45.000,00
SERVICIOS NO PERSONALES 3 §.820.000.00
TOTAL 5 8.865.000,00
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Honorable Legislatura del Neuquén

PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

JUR. 11 - 8A. 01

Denominacién: PARLAMENTO INFANTO-JUVENIL
Codigo: PRG 034 003 000

Unidad Responsable: SHCRETARIA

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

Memoria deseriptiva:

La Beeretarfa de Cémara, por disposicidn de la Presidencia de la Honorable Legislatura
tiene a cargo las acciones que levardn a cabo la realizacién del Parlamento Infanril, creado en
gl dmbito del Poder Legislativo por Resolucion de Camara 743 y declarado de interés

. provincial medianie Declaracion de Camara 956, con el proposite de propiciar espacios de
encuentros ¥ construccién cludadana para los nifies eén edad escolar baciéndelo extensivo a
jovenes y adolescentes que asisten a colegios secundarios, tanio de establecimientos publicos
comeo privades, de la Provincia del Neuquén.

, De esta manera se pretende promever y alentar la adhesion a los valores democraticos,

i desde la infancia v juventud temprana, con 2l proposito de contribuir a sentar 1as bases de una

. sociedad mas plural ¥ comprometida, a fin de que expresen y defiendan libremente sus
opiniones e intereses, valiéndose de la participacidn, con el fin de fortalecer el debate y la

busqueda de consenso como herramientas indispensables para la construccion de soluclones
colectivas, de 1o que resultarin los proyectos ganadores.

Objetivo:

De esta manern s¢ pretende promover y alentar la adhesion a los valores democraticos,

desde la infancia, con €l propdsito de conteibuir a sentar las bases de una sociedad més plural
¥ comprometida.

Metas de la Categoria Programatica

Descripeidn de la Meta Unidad

Cantidad
Parlamento Intanto-Juvenil  Esiablecimiento educative participante 100

Presupuesto de la Categoria Programiética por Objeto del Gasto

Descripeidn Importe
BIENES DE CONSLIMO) 85.000,00
SERVICIOS NO PERSONALES $ 2.300.000,00
TOTAL 3 2.385.000,00
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Honorable Legislatura del Neuquén

PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

. JUR. 11 - SA. 1]
Denominacién: GESTION DE CALIDAD INSTITUCIONAL

; Cédigo: PRG 039 000 000
| Unided Responsable: SECRETARTA
DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
Memaoria descriptiva:

Este I'rograma ha sido creado en el marco de la implementacidn del Sisteme de Gestion de
Calidad de la lloncrable Legislatura del Neuquén, certificade baje los lineamientos de la
Norma [5C 20012008,

Incluye todas las actividades tendientes a lograr el cumplimienic de los objetivos
estratégicos definidos por la Aha Direccibn de este Poder, a fin de rlcanzar sustentabilidad en
la mejora continua de los procesos y satisfacer asi, las expectativas de los actores
involucrados, generando un cambio cultural en 12 organizacicn.

Para ello, es necesario contar con capital humano capacitado, desarrollo tecnoldgico,
infracstructura y la capacidad de implementar y mejorar el sistema de gestidn y de medicidn,
que conttibuye a cubrr los reguerimienios y expectativas de todas las pares interesadas
relacionadas con el Poder Legislativo, tanto de caracter externg (cindadania en general) como
las de cardcter interno (legisladores, directivos ¥ trabajadores).

Para el afio 2016 el objetivo principal se relaciona con el fortalecimiento general del
sisterna para la auditoriz de recertificacion, prevista para fin de afio. Ademads, se planea
continuar con las actividades de capacitacién a fin de profundizar el conocimiento en
herramientas técnicas de gestion, necesarias para € mantenimiente v mejora del Sistema de
Gestidn de Calidad.

También, prevé continuar con la confipuracién y puesta en funcionamiento de un Tablero de
Control integral, que permiia la administracién de los indicadores del Sistema de Gestion de

| Calidad.

La difusién local y regional de la consolidacién del Sistema de Gestion de Calidad de la
Honerable Legislatura de la Provincia del Neuquén es una actividad enmarcada dentro de la
politica de extension del Peder ¥ sus vinenlos con la comunidad, considerdndose importante
el contacto ¥ relacidn con otras organizacioncs piblicas, el organizar eventos, ialleres y otras
actividades afines.

Objetivo:

Mamntener ¥ mejorar continuamente ¢! Sistema de Gestidon Calidad en la Honorabie
Legislatura del Neuquén, orientdndolo al cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos
por la Alta Dircccidn en ¢l corto, mediano y largo plaze.

Metas de la Categoria Programatica

Descrincion de la Meta Unidad Cantidad
Renovarion del Certificado Ente i ‘
Mejoramiento de la capacitacién y calidad de servicio Ente 1 ,
Implementacidén del 1ablere de comando Ente 1 l
Asesoramiento ¥ colaboracidn a grganismos publicos Ente 1
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I Presupuesie de fa Categoria Programaitica por Objeto del Gasto

[xescripcion Importe
PERSONAL b 3.765.000,00
BIENES DE CONSUMO 3 30.000,00
; SERVICIOS NG PERSONALES 3 60.000,00
| BIENES DE US0D 5 15.000,00
TOTAL 3 1E70.000,00
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Honorable Legislatura del Neuquén

PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

JUR. 11 - 8A. D1

Denominacién: GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIER A

Y DE CONTROL

| Cédige: ACE 002 000 000
l Unidad Responsable: PROSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

Memoria descriptiva:

E! Poder cuenta con una Prosecretaria Administrativa cuya misidn es basicamente, la de
brindar los servicios nevesarios para el éptimo desenvolvimiento de wodas las actividades de la
Cimara. Drebe responsabilizarse de la realizacidn de las compras, el pago de las dietas v de los
haberes del personal, la costodia de los bienes de uso, la reparacion y mantenimiento del
edilicio ¥ de los vehiculos, ¢! ingreso v egreso de fondos, ¢l asesoramiento en materia de
' Iramites administrativos y de toda otra actividad que competa a su funcion.

La Prpsecretaria Administrativa cuenta con una Direccidn General de Administracion, una
Coordinacion Administrativa, un st de Anditoria Intermma y las dircecioncs de Teenologias
Informaticas, Recursas Humanos, Despacho Administrative, Tesoreria y Recursos, Contaduria
¥ Presupuesto, Compras ¥y Suministros, Gestidn de Bienes, Buffet y Maestranza, y
Mantenimiento y Planificacion, con todas sus dependencias.

Dicha estructura es la responsable de colaborar y brindar el apovo técnico necesario para el
buen desempefio de la Direccidn General de Administracion (Coordinacién Administrativa);
implementar auditorias integrales de gestion (Auditoria Intema); dirigit, organizar ¥ controlar
el funcionamienic v el desarrolle de los servicios informéticos (Direccidn de Tecnologias
Informaticas}; realizar todas las acciones que tiendan a elevar 1a calidad de vida del personal ¥
mejorar las relaciones interpersonales (Direccitn de Recursos Hutnanos); pesticnar y
oplimizar la prestacidn de servicios al personal del organismo, a través de los servicios de
buffet, cafeteria y maestranza (Direccion de Buffet y Maestranza), realizar todas las acciones
necesaras para el mantenimiento de las instalaciones edilicias (Direccion de Mantenimiento v
Planificacion), organizar y controlar el curso ¥ gestion intepral de los expedientes y triamites
en general que ingresen a la Prosecrelarfa Administrativa (Direecién de Despacho
Administrativo); dirigir, organizar y contrelar la gestion mostrando la informacion pertinente,
actualizada y opurluna, en maleria de administracion y aplicacidn de fondos (Direccion de
Tesoreria y Recursos), dirigir, organizar ¥ conirolar la contabilidad, mostrando la realidad
contable ¥ presupuesiaria, enlendiendo en la gjecucion, contral ¥ tegistto contable de las
operaciones, como asi también en la elaboracidn del Provecte de Presupueste anual
Legislative (Direccidén Contaduria y Presupuesio); diripir, organizar v controlar los procesos
de adquisicion de bienes ¥ servicies, garantizande el stock ¥ exislencia minima de sumimstro
{Direccitén de Compras y Suministros); dirigir, organizar y controlar los bienes pertenecientes
al patrimonio del Poder Legislativo (Direccidn Gestién de Bicnes).

Ohjetivo:

Realizar con la mayor eficiencia todas las tareas administrativas de apoyo al accionar
legislativo en su conjunto,
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PRESUPUESTO ETERCICIO 2016

JUR. 11 - 5A. 01

Denominacion: GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA

Y DE CONTROL

Cédigo: ACE 002 000 000

Unidad Respensable: PROSECRETARTA ADMINISTRATIVA

Fresupueste de la Categoria Programética por Objeto del Gasio

Descripeion Importe
PERSONAL 5 100.300.000,00
BIENES DE COMSUMO $ 2.211.000,00
SERVICIOS NO PERSUNALES .3 910,000,00
BIENES DE S0 b 405.000,00
PENSIONES - LEGISLATURA PROVINCIAL ¥ 2.500.000,00
TOTAL 3 106.326.8490,00
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PRESUPUESTO EJERCICIO 2016
JUR. 11 - 5A. 01

Denominacion: ACTIVIDAD LEGISLAITYA

Cédige: ACE 003 000 000

Unidad Responsable; PROSECRETARIA LEGISLATIVA

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

Memoria deseriptivas

La Constitucion de la Provincia del Neuquén en sus articulos 164 y 187 le acuerda a la
Camara la atribucion de dictar su Reglamento y aprobar su Presupuesto, Esto ha posibilitado
la creacion de una nueva estructura adminisirativa que coadyuva a la jerarguizacisn de las
dependencias de Ja Prosecretaria Legislativa v consecuentes a la descentralizacidn y
delepacién de tareas fundadas en razones de crecimiento ¥ volumen de trabajo, afianzando las
actividades internas y asignando una mejor distribucién de responsabilidades.

En el caso sspecifico de las actividades legislativas, el drgano creado para realizar tareas de
apoyo y colaboracién con la Cémara, es la Prosecretaria Legislativa, estamento de asistencia
directa al presidente, secundando al secretario durante las sesiones en todo lo que se relacione
en la faz legislativa e incluso en la administrativa en caso de impedimento de guien ocupe la
titularidad de dicha 4rea; sus sectores son los que desarrollan las tareas previas, durante vy
después de reuniones, asegurando el correcte ejercicic del mandato acerdade a la Henorable
Camara.

La Prosecretaris Lepistativa estd asistida por una Direccidn General Legislativa, ias
ccordinaciones Proyecto de Digesto y de Gestion Parlamentaria, v las Dirccciones de
Extension Parlamentaria, Despacho Legislativo, Sala de Comisiones, Diario de Sesiones,
Talleres Graficos, Cuerpo de Taguigrafos, Mesa (Genera!l de Entradzs v Salidas v Biblioteca,

con rodas sus dependencias.

Objetivo:

Efectuar todas las actividades necesarias que viabilicen ¢l éptimo desarrcilo de las tareas
requeridas por la Presidencia de la Camara ¥ los sefliores legisladores.

Fresupuesto de la Categoria Frogramitica por Objeto del Gasto

Descripcion importe
PERSONAL b 50.600.000,00
BIENES DE CONSUMO 3 50.000,00
SERVICIOS NO PERSONALES b 730,000,00
BIEMES DE USO b 105.000,00
TOTAL % 51.505.000,00
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PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

JUR. 11 - 8A, 01

Denominacién: BIBLIOTECA LEGISLATIVA

Codigo: PRG 035 000 000

Unidad Respensable: PROSECRETARIA LEGISLATIVA

DESCRIPCION DE LA CATEGORiA PROGRAMATICA

Memoria descriptiva:

La Biblioteca Poeta “Juan Jos€ Brion” es una institucidn de perfil juridico, cultural, de
servicio e informacidn decumental en el proceso legislativo.

En este sentido, 11 Biblioteca legislativa es un sistema de informacidn, cuya misiom es
formar un fondo documental adecuado, destinado a favorecer el procedimiento parlamentario,
¥a que sirve de apoyo v anxilio eficaz, propercionando In informacidn de todas las ramas del
saber al legislador para llevar a cabo su tarea, como asi también a los restantes Grganos
parlamentarios y servicios, mediante Ja informacién precisa, rapida ¥ documentada.

Asigie las necesidades de los scfiores legisladores, Comisiones Parlamentarias v
funcicnarios de otros Poderes del Estade. Cuenta con dos drcas de apoye cspecifico: una de
Informacién Parlamentaria ¥ otta de Referencia Legislativa. Recopila leves, decretos,
publicaciones oficiales, informes de Comisiones, debates v Ordenes del Dia, etc. Ademss,
cuenta con una hemerotoca con una vatiada pama de temas de actualidad, una sala sonora
para personas no videntes ¥ coording actividadces de extensién para escuelas, en materia de
técnica legislativa & informacidn ciudadana y manejo de obras de referencia.

Ohbjetivo:

Atender eon la mayor eficiencia 8 la comunidad en su conjunto, entes oficiales,
legisladores v funcionarios provinciales que requieran diche servicio.

Metas de la Cziegoria Programatica

[ Descripeion de la Meta Unidad Cantidad
Aleneion 4 usuarios Usuarios 18.000

Presupuesto de la Categoria Programitica por Objeio del Gasto

Descripcitdn

Lmporte
PERSONAL $ 16.400.000,00
BIENES DE CONSUMO 5 55.000,00
SERVICIOS NO PERSONALES 3 35.000,00
RIENES DE LSO § 4015.000,00
TOTAL 3 16.395.000,00
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PRESUPUESTO EJERCICIO 2016

 JUR.11-8A, 01
Denominacion: ENCUADERMNACION, IMPRESIONES

Y PUBLICACIONES PARLAMENTARIAS
Cadigo: P'RG 038 000 000
Unidad Responsable: PROSECRETARIA LEGISLATIVA

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

Memoria descriptiva:

Este Programa comprende las actividades de impresion, encuademacion y distribucion de
publicaciones parlamentarias, en su mayoria. Estas tareas son asistidas por dos tallerss
{undamentales: Imprenta y Encuadernacién, ademds de sus dreas téenicas dependientes,

Su finalidad primordial consisle en asistic al Poder Legislativo en su conjunto, mediante la
realicacion de tareas tales como elsboracion, edicién, compaginacion, impresion v
encuadernacion de ejemplares de Reglamentos de Tamara, Censtituciones, Diarios de
Sesiones ¥ cualquier otro texto solicitado, tanto del orden legislativo como administrativo.

Objetivo:

Atender de manera eficaz v eficiente las demandas atinentes a tareas de impresicn,
encuadernacion, etc., de todas las areas del Poder Legislativo.

Metus de la Categoria Programatica

Descripcién de 1a Meta Lnidad Cantidad
Impresisn de papeleria v publicaciones Revista/suplemento impreso

. 28.000
parlamentarias
Impresidn de papeleria v publicaciones Beglamento impreso 700
parlamentarias
Impresién de papeleria y publicaciones Diario de Sesiones impreso 6.000
parlamentarias ’
Impresién de papeleria y publicaciones Constitucion impresa 10.000
parlamentarias ’
Impresion de papelera y publicaciones Librillo impreso 1,500
parlamentarias ’
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Honorable Legislatura del Neuquén

Presupuesto de la Categoria Programatica por Objeto del Gastn

Descripeion Imperie
TERSONAL b 9.600, 000,00
BIENES DE CONSUMO b 315.000,00
SERVICIOS NO PERSONALES ¥ 20.000,00
BIENES DE USO 3 40(:5.000,00
TOTAL 3 10.340.000,00
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Honorable Legislatura del Neuquén

PRESUPUESTO EJERCICIO 2014
JUR. 11 - SA._{}I
Denominacion: CAPACITACION

) Cadige: PRG 036 000 000
Unidad Responsable: DIRECCION GENERAL DDE ADMINISTRACION

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

Memaria deseriptiva:

Como parle de 12 Direccidn de Recursos Humanos, cste Poder cucnta con un Departamento
de Capacitacidn, cuyo objetive s brindar el apoyo ¥ la motivacidn permanentie para lograr
que los trabajadores coneluyan sus estudios primarios, secundarios (en los casos pendieates),
terciarios v universilarios, en los casos pendientes (educacién formal). Es el nexo con
organismos del Estado de los distintos niveles (nacional, provincial ¥ municipal) y tiene la
finalidad de integrar y/o complementar accivnes de vapasitacidr,

Este Depattamento suministra la informacion v realiza las gestiones necesarias para lograr
que el entrenamiente y la capacitacion especifica tienda al peefeccionamiento de
conocimigntos y habilidades que redunden en el mejor desempefio de las funcienes,

Se incluirdn asimismoe, acciones ne contempladas en el plan anual, pero cuye objeto sea

contribuir a la ecapacitacidn, formacidn y desarrolio del personal dependiente de esta
institucion.

Objetiva:
Capacitar en forma continua a todos los trabajadores del Poder Legislativo con el fin de
lograr un nivel de conocimientos que permitan el Sptimo desenvolvimiento dentro de su

puesto de trabajo en especial y en le organizacién en general,

Metas de la Categoria Programitica

Deseripcién de la Mets Unidad Cantidad
Educacion formal en distintos niveles Alumno egresado 5
Capacitacion a personal del organismo Curso dictado 20
Capacitacién a personal del organismo Agente capacitado 269

Presupuesto de 1a Categoria Programitica por Objeto del Gasto

Descripcion Importe
PCRIONAL 3 3.000.009,00
BIENES DE CONSUMOQ i 20.000,00
SERVICIOS NO PERSONALES b 420.000,00
BIENES DE LIS ¥ 25.000,00
TOTAL 3 3.465.000,00
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ANEXO Il
PRESUPUESTO GENERAL - EYERCICICG 2016

HONORAELE LEGISLATURA PROVINCIAL
JUR. 11 - 84, (1

DIPUTADOS Y AUTORIDADES DE CAMARA

CODIGO DE CARGO TOTAL
Diputados 35
SUB-TOTAL 33
AUTORIDADES
L ]
PL
DL 2
SUR-TOTAL 5
TOTAL 40
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Honorable Legislatura del Neuquén

ANEXO TV

PRESUPUEST( GENERAL - EJERCICIO 2016
HONORABLE LEGISLATURA PROVINCIAL
JUR. 11 - SA. 01

PFLANTA DE PERSONAL PERMANENTE

HL4 44
HL5 47
HL& 3z
HIL? 31
HLA 32
HI.R 30
HLC 17
HLD 45
HLE 30
HLF 5
HLH 38
HL.J 21
HLK
HLIL. 0
SUB-TOTAL 373
TOTAL 373
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ANEXOV
PRESUPUESTC GENERAL - EJERCICIO 2016

HONORABLE LEGISLATURA PROVINCIAL
JUR. 11 - SA. 1

PLANTA DE PERSONAL TEMPORARIO

CODIGO DY CARGO TOTAL

FUNCIONARIOS SUPERIORES

FLa 4
FL3 0
FL2 4
FL1 0

SUB-TOTAL 8

PERSONAL HONORABLE LEGISLATURA PROVINCIAL

HL4 84
HLS 50
HL& 0
HLT 13
HLA 42
HLB 0
HLC 0
HID 0
HLE 4
HLF 0
HLH J
HLJ 0
HLK ]
LD 0
SUB-T0OTAL 199
TOTAL 207
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PROYECTO 9276
DE DECLARACION
EXPTE.D-306/15

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Camara constituida en Comision aconseja la sancion del siguiente Proyecto de
Declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo la 2° Edicion del Festival de Musica Emergente de la
ciudad de San Martin de los Andes, denominado “El Primer Color”, que se realizara

los dias 22, 23 y 24 de enero de 2016.

Articulo 2° Comuniquese a la Comision Organizadora del evento, a la Subsecretaria de Turismo de
la Provincia del Neuguén y a la Municipalidad de San Martin de los Andes.

RECINTO DE SESIONES, 26 de noviembre de 2015.

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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Proyectos presentados

PROYECTO 9313
DE RESOLUCION
EXPTE.D-340/15

NEUQUEN, 25 de noviembre de 2015
SENORA PRESIDENTA:

Tengo el agrado de dirigirme a usted —y por su intermedio a la
Honorable Legislatura— con el objeto de remitir para su tratamiento y posterior sancion el presente
Proyecto de Resolucion, por el cual se solicita al ministro de Energia y Servicios Publicos
proporcione informacion sobre el abandono de pozos hidrocarburiferos.
Sin otro particular, la saludo a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1° Solicitar al ministro de Energia y Servicios Publicos que informe a esta H. Legislatura:

1) La ultima declaracion jurada presentada por las empresas operadoras de abandono de pozos,
en el marco de la Resolucion nacional 05/96 y del Decreto provincial 1631/06.

2) Cantidad de pozos inactivos registrados desde la entrada en vigor del Decreto provincial
1631/06 a la fecha, detallando el porcentaje de su distribucion en:

i) Zonas urbanas.
i) Zonas cultivadas, boscosas o cercanas a cursos o espejos de agua.
iii) Zonas no consideradas en las dos anteriores.

3) Cantidad de pozos que han sido abandonados temporariamente registrados desde la entrada en
vigor del Decreto provincial 1631/06 a la fecha.
4) Cantidad de pozos que han sido abandonados definitivamente registrados desde la entrada en
vigor del Decreto provincial 1631/06 a la fecha.
Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.

FUNDAMENTOS

El presente Proyecto de Resolucién tiene por objeto conocer el estado actual real en el que se
encuentran la gran cantidad de pozos hidrocarburiferos inactivos y abandonados a lo largo de toda
la Provincia.

Entendiendo que todos los plazos de abandono han sido superados, es necesario conocer si las
empresas han dado cumplimiento estricto a la Resolucion nacional 05/96 y al Decreto provincial 1631/06,
con la intencién de poner de manifiesto posibles irregularidades y prevenir potenciales impactos
ambientales devenidos del no abandono de pozos inactivos.

Resulta alarmante el avance de la corrosion de las tuberias frente a las capas acuiferas no
cementadas, originando una irreversible contaminacion del grupo acuifero denominado Grupo
Neuquén, vital para el futuro del desarrollo agroganadero en las zonas semidesérticas o desérticas.
Asimismo, el avance demogréafico que registra nuestra Provincia, con la consecuente ocupacion de
tierras, hace que el control sobre los pozos inactivos y abandonados se constituya en prioritario
dado el riesgo que suponen para la poblacién.
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Adicionalmente, un estudio de la Universidad de Princeton, Estados Unidos®, ha descubierto
que las filtraciones provenientes de pozos de gas y petréleo abandonados inadecuadamente no s6lo
suponen riesgos para las aguas subterraneas sino que también representan una creciente amenaza
para el clima, debido a que los gases que emanan a la atmdsfera generan tres veces mas dafio al
medio ambiente que el didxido de carbono de los escapes de los autos.

Por todo lo hasta aqui expuesto, es que solicito a los sefiores legisladores que acomparien el
tratamiento y posterior sancién del presente Proyecto de Resolucion.

Fdo.) VIDAL, Alejandro Carlos —Bloque Union Civica Radical (UCR)—. Con la adhesion de:
BENITEZ, Tomas Eduardo —Bloque Union Civica Radical (UCR)— KREITMAN, Beatriz
Isabel —Blogue Coalicion Civica ARI Neuquéen (ARI)— ROMERO, Gabriel Luis —Bloque
Frente Renovador—.

@ http://dataspace.princeton.edu/jspui/handle/88435/desp019s1616326
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PROYECTO 9316
DE DECLARACION
EXPTE.D-343/15

NEUQUEN, 25 de noviembre de 2015
SENORA PRESIDENTA:

Los diputados del Bloque del Movimiento Popular Neuquino que
suscriben la presente nota tienen el agrado de dirigirse a usted —y por su digno intermedio a la
Céamara legislativa que preside— a los fines de remitirle para su tratamiento y posterior aprobacion
el presente proyecto, por el cual se declara de interés del Poder Legislativo la celebracion
de la XI edicion de la Fiesta Provincial del Naco, a realizarse los dias 12, 13 y 14 de febrero de
2016 en la localidad de EI Cholar.

Sin otro particular, saludamos a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo la celebracion de la XI edicion de la Fiesta Provincial
del Naco, a realizarse los dias 12, 13 y 14 de febrero de 2016 en la localidad de
El Cholar.

Articulo 2° Comuniquese a la Municipalidad de EI Cholar.

FUNDAMENTOS

Nuestra fiesta pretende rescatar la identidad y cultura del trabajo de campo, rindiendo homenaje
a los agricultores, que supieron el trigo sembrar, regar, cuidar de las malezas, cosechar, hacer la
parva, luego la trilla (separar el grano de la paja), moler (molino o molinillo), segun su uso.

Estos trabajos se realizaban entre vecinos, familias que se unian durante varias jornadas y al
finalizar la labor se organizaba una gran fiesta con empanadas, asado criollo, jineteadas, cantoras y
cantores para bailar, como no podia ser de otra manera, para refrescar la reseca garganta se contaba
con la infaltable “chupilca” para brindar.

Una mencion distinguida merece el Molino San Francisco donde se elabora el fiaco y otros
productos derivados del trigo. Desde su construccion en 1908 y con patente nacional aln sigue
funcionando, es una muestra mas de la prosperidad que décadas atrds el norte neuquino supo tener,
ya que muestra la capacidad del uso del agua para producir alimentos.

El Cholar, con sus casi 1.600 habitantes se prepara para recibir a mas de diez mil personas que
desean disfrutar del paisaje, la buena comida, las destrezas criollas en el campo de jineteada,
masica, canto y baile que identifica al poblador del norte neuquino y como en tiempos antiguos, ser
el motivo para afianzar los lazos de hermandad con la RepuUblica de Chile a través del Paso
Internacional Pichachén.

El Aaco es un alimento popular, también conocido como gofio, cocho o pinole, en nuestra regién
es el trigo tostado, en cayana y molido en la piedra o molinillo.

Fue uno de los principales alimentos de la gente de campo (criollos y mapuches), que mezclado
con agua, leche, vino o cerveza da lugar a la “chupilca”.

Hacia 1883 Colomichico, Los Maitenes y Huaraco, en el actual Departamento Minas, eran zonas
de explotacion aurifera. Esto atrajo a los trabajadores de diversos lugares del continente. Dentro del
contrato de trabajo, el patrén se comprometia a proveer diariamente a cada pedn de su racion de
trigo tostado y molido.
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Por diversas circunstancias en 1887 la provision de fiaco comenz6 a ser retaceada por los
patrones; los peones de todas las compafiias se declararon en huelga hasta que fuera restablecida la
racion. Los mineros en huelga tuvieron éxito y los duefios de los establecimientos se vieron
obligados a seguir proveyendo de fiaco a sus peones. Fue tal vez la primera huelga en tierra
patagonica (extraido del libro Querencia del viento Malal Meulen de Isidro Belver).

Desde el afio 1989 se realiza en la localidad de EI Cholar, en el mes de febrero, la Fiesta del
Naco, la cual a partir de 2004 se declar6 por la Honorable Legislatura del Neuquén
como Fiesta Provincial del Naco.

Fdo.) FUENTES, Néstor Omar - DOMINGUEZ, Claudio - DELLA GASPERA, Edgardo Daniel
SAPAG, Luis Felipe - DE OTANO, Silvia Noemi - BETTIGA, Raul Rolando - RUSSO, José
ENRIQUEZ, Eduardo Luis - ANDERSCH, Daniel Alfredo Orlando - CARNAGHI, Maria
Angélica - MATTIO, Dario Edgardo —Bloque MPN—.
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PROYECTO 9317
DE LEY
EXPTE.D-344/15

NEUQUEN, 25 de noviembre de 2015
SENORA PRESIDENTA:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted —y por su intermedio a la
Honorable Camara— a efectos de presentar el siguiente Proyecto de Ley para su tratamiento y
consideracion.
Sin otro particular, saludamos a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

LEY DE EDUCACION INTERCULTURAL

Articulo 1° EI Estado provincial garantiza el derecho constitucional de los pueblos originarios de

la Provincia del Neuquén a recibir una educacion respetuosa de sus culturas,
identidades e idiomas, al mismo tiempo que fomenta un intercambio constructivo entre las diversas
culturas que conviven en su territorio.

Articulo 2° La Educacion Intercultural es una modalidad del Sistema Educativo de los niveles de

Educacién Inicial, Primaria y Secundaria, que se enmarca en la Ley Organica de
Educacion de la Provincia del Neuquén 2945, la Constitucion Provincial, la Ley de Educacion
Nacional 26.206 y la Constitucion Nacional.

Articulo 3° El ente de aplicacién de la presente Ley sera el Consejo Provincial de Educacién, o el
organismo que lo remplazare, desde cuya Orbita se aseguraran los medios y recursos
para el efectivo funcionamiento de la modalidad.

Articulo 4° Créase la Direccion Provincial de Educacion Intercultural, el Consejo de Educacién
Intercultural y el Instituto de Formacion Docente Intercultural, entidad esta dltima que
tendra a su cargo la formacion profesional de maestro Intercultural y agente Intercultural.

Articulo 5° La Direccién Provincial de Educacion Intercultural es el organismo responsable del
funcionamiento de dicha modalidad en los diferentes niveles del Sistema Educativo.

Articulo 6° EI Consejo de Educacion Intercultural se conforma con los directores de los

establecimientos educativos de los niveles Inicial, Primario y Secundario que poseen la
modalidad de Educacion Intercultural; por representantes de las universidades estatales instaladas
en la Provincia del Neuguén y por la Direccion Provincial de Educacion Intercultural.

Articulo 7° EI Consejo de Educacion Intercultural mapuche tiene como funciones:

a) Autorizar el dictado de los contenidos curriculares interculturales en los establecimientos que
cuentan con maestros y agentes interculturales.

b) Certificar y otorgar los titulos de maestro y agente Intercultural a través del Instituto de
Formacion Docente Intercultural.

c) Designar, asignar y caducar autorizaciones de maestros y agentes interculturales en los
establecimientos avalados por el Consejo Intercultural.
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d) Establecer los contenidos curriculares para la ensefianza de las lenguas y las culturas
originarias en los niveles Primario, Secundario y Terciario.

e) Establecer y tipificar programas de actividades interculturales integrales.

f) Evaluar periddicamente los contenidos y el ejercicio de la educacion en contextos
interculturales y de todos sus integrantes, haciendo las modificaciones e incorporaciones que
se estimen necesarias, en funcion del rendimiento que se acredite.

g) Elaborar programas de recopilacion e investigacion que permitan rescatar y valorizar métodos
productivos, patrimonios culturales e historia de cada comunidad originaria.

h) Promover y realizar acciones de integracion, intercambio, colaboracion y articulacion cultural
reciprocas entre las comunidades originarias y el resto de la sociedad neuquina.

i) Incentivar a los egresados de los Institutos de Formacion Docente no originarios que poseen
el conocimiento de las lenguas y las culturas originarias a comprometerse con sus propias
comunidades para tomar a su cargo las tareas educativas interculturales propuestas en la
presente Ley. Para ello deben homologar sus titulos en el Instituto de Formacion Docente
Intercultural.

Articulo 8° EI Instituto de Formacién Docente Intercultural tiene como mision la capacitacion
continua de los agentes y maestros interculturales. Su funcionamiento y contenidos son
definidos por el Consejo Intercultural.

Articulo 9° Los maestros y agentes interculturales tienen como funciones:

a) Planificar y brindar clases de educacion bilinglie de acuerdo a los programas de modalidad
bilinglie y a los procesos pedagdgicos establecidos, dedicando al menos seis (6) horas
semanales a la docencia y seis (6) horas a las actividades interculturales previstas.

b) Realizar programas permanentes de perfeccionamiento educativo y cultural en las lenguas
castellana y originarias.

c) Articular con la comunidad intercultural donde se desempefia y con el Consejo Intercultural
las acciones educativas y culturales a realizar.

d) Realizar el seguimiento y evaluacion de los alumnos a su cargo.

e) Realizar tareas extracurriculares que favorezcan el desarrollo intercultural.

Articulo 10° Son maestros interculturales quienes posean idoneidad en las lenguas aborigenes y de
las respectivas culturas y sean avalados por el Instituto de Formacion Docente
Intercultural.

Articulo 11 Son agentes interculturales quienes acrediten idoneidad de las lenguas aborigenes y
de las respectivas culturas y se encuentren cursando las disciplinas y contenidos
dictados por el Instituto de Formacién Docente Intercultural.

Articulo 12 Los establecimientos educativos con ensefianza mapuche son aquellos que se

encuentren dentro de los limites geograficos de las comunidades originarias de la
Provincia del Neuquén y todos los que en el resto del territorio provincial presenten proyectos de
interés intercultural.

Articulo 13 EI Estado provincial tiene la responsabilidad de otorgar el financiamiento adecuado y

el apoyo institucional y logistico para la Educacion Intercultural a través de partidas
especificas en el Presupuesto anual del Ministerio de Educacién, Gobierno y Cultura o del
organismo que lo remplazare.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 14 Los maestros Especiales de Lengua y Cultura Mapuche que al momento de la

reglamentacion de la presente Ley se desempefian segln la Resolucion 0349/95 vy el
Decreto provincial 1412/95, y que no se adaptan a las disposiciones aqui establecidas respecto de
los maestros y agentes interculturales, tienen un plazo a determinar por el Consejo Intercultural para
adecuarse a dichas normas.

Articulo 15 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

La Ley de Educacién nacional 26.206 establece que “La Educacion Intercultural Bilingiie es la
modalidad del sistema educativo de los niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria que
garantiza el derecho constitucional de los pueblos indigenas, conforme al articulo 75, inciso 17 de
la Constitucion Nacional, a recibir una educacion que contribuya a preservar y fortalecer sus
pautas culturales, su lengua, su cosmovision e identidad étnica; a desempefiarse activamente en un
mundo multicultural y a mejorar su calidad de vida. Asimismo, la Educacion Intercultural Bilingte
promueve un didlogo mutualmente enriquecedor de conocimientos y valores entre los pueblos
indigenas y poblaciones étnica, linglistica y culturalmente diferentes, y propicia el reconocimiento
v el respeto hacia tales diferencias”.

Asimismo la Constitucion de la Provincia del Neuquén, en su articulo 53, “reconoce la
preexistencia étnica y cultural de los pueblos indigenas neuquinos como parte inescindible de la
identidad e idiosincrasia provincial. Garantiza el respeto a su identidad y el derecho a una
educacion bilingiie e intercultural”.

Por su parte, la Ley Organica de Educacion de la Provincia del Neuquén 2945, en el articulo 7 de
Fines y Objetivos, inciso i), prescribe: “Garantizar, a los pueblos originarios, el respeto por su
lengua y su identidad cultural, promoviendo la valoracién de la interculturalidad en la formacion
de todos los estudiantes”. Consecuentemente, en el Titulo V, Capitulo V de dicha Ley, el articulo 80
establece que “La Educacion Intercultural es la modalidad que garantiza el derecho constitucional
de los pueblos originarios a una educacion respetuosa de sus pautas culturales y fomenta un
intercambio constructivo entre culturas”.

Seguidamente, el articulo 81 expresa: “Son objetivos de la Educacion Intercultural, en relacion
con los pueblos originarios, los siguientes: a) Preservar, fortalecer y socializar pautas culturales,
lenguas, cosmovisiones e identidades étnicas, como sujetos de derecho y protagonistas activos del
desarrollo de la sociedad contemporanea. b) Garantizar mecanismos de participacion a través de
sus representantes, a los efectos de definir, ejecutar y evaluar las estrategias y los contenidos de los
programas orientados a esta modalidad. ¢) Impulsar la investigacion sobre su realidad
sociocultural y lingiiistica, a los efectos de incorporarla en el diseiio curricular”.

La presencia ancestral del pueblo mapuche y de otras etnias asentadas en nuestro territorio con
anterioridad al establecimiento de los limites nacionales y provinciales ha quedado indeleblemente
registrada en la toponimia provincial. Asi, nuestra misma Provincia, asi como la mayoria de sus
departamentos, ciudades, parajes, rios y cerros portan nombres aborigenes. En las mas de sesenta
comunidades originarias asentadas en el territorio provincial se estima que viven aproximadamente
quince mil personas. Un nimero superior de pobladores del mismo origen se encuentra en espacios
urbanos de todo tamafio en la Provincia. Jovenes, mujeres y hombres de linaje originario conviven
con sus pares no mapuches, trabajan codo a codo, participan de la vida ciudadana y politica, y se
destacan en el deporte y la cultura, contribuyendo a conformar un modo intercultural de
convivencia pacifica y constructiva.

Los mapuches y pueblos originarios sufrieron la injusticia y la desgracia de la “conquista del
desierto”, tras la cual vivieron una larga época de marginacion e iniquidad, en la que los mismos
gobiernos consecutivos, militares y republicanos, se abocaron en forma sistematica y explicita a
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neutralizar la diversidad étnica y cultural en aras del proyecto homogeneizador heredado de la
generacion sarmientina. Las politicas educacionales nacionales y provinciales que desde fines del
siglo XIX se sucedieron, en gran medida aun vigentes, han masificado la escuela mediante la
aplicacion de un modelo de “castellanizacion” y de homogeneizacion lingiiistica y cultural de las
sociedades prexistentes a la instauracion de la Republica, sin darles posibilidad alguna de conservar
sus lenguas y sus costumbres o de no perderlas, de manera que puedan fluctuar sin tensiones entre
la cultura de pertenencia y la de adquisicion.

Quizas nunca se lleguen a compensar y desagraviar las enormes pérdidas materiales y morales
sufridas, pero es un deber ético, tal como la Constitucion lo impone, el recorrer caminos de
recuperacion y valorizacion intercultural. Neuquén tomo esa direccion a partir de los afios 60 del
siglo pasado, buscando reivindicar los derechos fundamentales de la propiedad comunitaria de las
tierras y el reconocimiento de las personerias juridicas de las comunidades. Este Proyecto de Ley
procura afianzar ese derrotero, sentando las bases para la educacion bilingle e intercultural,
condicion necesaria para la persistencia y proyeccion de las culturas, las identidades y las
cosmovisiones mapuches y aborigenes.

Fdo.) SAPAG, Luis Felipe - FUENTES, Néstor Omar - DOMINGUEZ, Claudio - BETTIGA, Rall
Rolando - DELLA GASPERA, Edgardo Daniel - ENRIQUEZ, Eduardo Luis - DE OTANO,
Silvia Noemi - ANDERSCH, Daniel Alfredo Orlando —Bloque MPN— GALLIA, Sergio
Adrian —Bloque Partido Nuevo Neuquén (PANUNE)—.

3902 XLIV PL - Reunion N° 33 - 26 de noviembre de 2015



Honorable Legislatura del Neuquén
Inserciones

- Insercion solicitada por el diputado Raul Rolando Béttiga —Bloque MPN—.

Datos principales del proyecto de Presupuesto 2016

1. Como todo presupuesto contiene ESTIMACIONES de gastos y recursos, Estimaciones en un
cantexto politico y econdmico cambiante y con varias incertidumbres

2. En ese contexto se han tomado como base de calculo en varios rubros de ingresos y
amaortizaciones principalmente, las pautas macrofiscales contenidas en el presupuesto
nacional aprobado Ley 27.198 4/11/2015

3. Respecto al cierre estimado del ejercicio 2015, se proyecta un crecimiento de los recusos del
28% por encima del crecimiento de los gastos 23%. (34.070 y 35.694)

4. Mo obstante dicha mejora, el proyecto arroja un déficit financiero de 1.623 M5 lo que
representa el 4,5% del Gasto Total proyectado. Y representa una mejora respecto al cierre
estimado 2015, con un déficit de aproximadamente 2,300 MS$ lo cual representa el 8% del
gasto total
Lo cual permite generar un ahorro corriente de casi el 6% de los Recursos Corrientes

6. Los Recurses Tributarios Provinciales crecerian un 35% en su conjunto ubicandose en 10.470
MS

7. Los Recursos Tributarios de Origen Nacional crecerian un 27% en su conjunto ubicandose en
9.463 MS

8. Para la estimacién de regalias se considera el mantenimiento del barril de petrdleo de
referencia en 77 usd, délar promedio a 10.605

9. Las Regalias de petréleo crecen 23% estimandose 4,325 M5, Estimando un crecimienta de la
produccion del 9% por encima del 2015

10, Las Regalias de Gas crecen 62% estimdndose 2.868 M5, Estimando un crecimiento de la
produccion del 14% por encima del 2015

11, Fl Canon Extraordinario de petréleo y gas crece solo un 2% etimandose en 760 M5 sin prever
ingresos por Renta Extraordinaria

12. Con estas proyecciones se mantiene la mejora en la participacion de los Recursos Tributarios
Provinciales en la estructura de Recursos. 31%. ubicdndose las transferencias automaticas de
Macion en el 28%, v las Regalias y Canon extraordinario en el 24%

13. Dentro de la estructura de Gastos, tenemaos que se mantiene la participacion del Gasto en
Personal en el 53% del gasto total. Los Gastos de Capital mantienen su incidencia en el 16%;
Transferencias Corrientes 16%; Bienes y Servicios 12%; y los Intereses en 3%

14. | Gasto en Personal Proyectado es de 19.029 M$, como deciamos 53% del Gasto Total y 60%
de los Recursos Corrientes

15. Considerando el Gasto por Finalidad, se destina a Servicios Sociales el 53% del Gasto Total
(18.869 M5)

16. La inversion en Educacién representa el 54% de dicho Gasto Social (10.116 M3y el 43% de las
Rentas Generales de la Provincia con lo cual se cumple acabadamente el art, 114 de la CP
que define el 30%

17. Se destinan el 88% de Transferencias Corrientes a Municipios (4,971 M5 o cual demuestra
la importancia del fedarallsmo an nuastra pravinela.
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18. Asimismo demostrando una equidad v transparencia, de dichas transferencias a municipios, el
73% son automaticas, |o cual evita la discrecionalidad del gobierno al momento de atender las
demandas municipales

13. Desde el punto de vista de |la Deuda Pdblica Provincial La provincia debe afrontar en el 2016
vencimientos de Capital e Intereses por 3,273,1 Mill$

20. De dichos vencimientos, el 74,4% corresponden a pagos de deudas contraidas en délares
(2.433,70 M5)

21, Como resultado de las estimaciones de recursos y gastos, dijimos que el proyecto de
presupuesto 2016 presenta un deéficit de 1.623 MS gue el Gabierno dehera financiar,

22. Considerando dicho déficit dentro de las necesidades de financiamiento se requieren recursos
por la suma de 4.562 MS. Y la Provincia ya tiene asegurado para el 2016 un financiamiento de
2,462 MS, lo cual hara necesario recurrir a la emisidn de deuda adicional par la suma de 2.100
M3
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I. Evolucion de los presupuestos del poder judicial y del

]w»cler.wmgl en los altimos afos

Presupuestos 2010-2016

Afia
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

{en mill. de & corrlentes)

Poder Judicial

Poder Ejecutivo

Gasto Gasto en Gasto Gasto en
Total Personal Total Personal
301 240 5.040 3.514
421 292 6.383 4,093
581 429 8,250 5.605
623 517 10,595 6.771
866 707 16.299 9.675
Presupuesto prorrogado
1766 | 1513 | 29740 | 18.048

Fuente: Presupuestos Provinciales afios 2010 al 2016

Aumentos Acumulados entre el 2014 y el 2016
Partida Gasto en Personal del Poder Judicial
Partida Gasto en Personal del Poder Ejecutivo
Inflacion en Neugquén [entre ene 2014 y jul 2015)

Para el presupuesto 2016 el aumento del gasto en personal en el
Poder Ejecutivo ha sido un 22 puntos porcentuales por encima de
la inflacion acumulada de 19 meses, mientras que el Poder
Judicial registra un aumento de més del doble de la inflacion

referenciada.

1.  Proyecto de Presupuesto del Poder Judicial afio 2016

Los Recursos

Se estima el total de recursos en poco méas $ 1.766 millones

provenientes de las siguientes fuentes:

a) La coparticipacién de impuestos federales en virtud de la
Ley 1971, representa el 70 por ciento del total de recursos

del Poder Judicial.

b) Los recursos propios estan conformados por la recaudacion
de multas, tasas y otros ingresos por $60 millones.

114%
87%
55%
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¢) Finalmente, hay $475 millones de contribuciones figurativas
del Tesoro provincial para financiar gastos corrientes y de
capital.

El Gasto

A su vez, estos § 1.766 millones de recursos se planean gastar de
la siguiente manera durante el ejercicio 2016:

Personal
La planta de personal prevista es de 2.318 empleados y teniendo

en cuenta la partida de gasto en personal, se obtiene un costo
salarial mensual por empleado igual a $50.209.

La Planta de Personal pasd de 1.774 cargos en el afio 2010 a

2.318 en el presente gjercicio, lo que representa un incremento
acumulado del 31%.

Obras previstas (en $)

Edificio Tribunales de Neuquén 32.101.808
(calle Leloir)

Edificio Judicial Cutral C6 4.000.000
Edificio Judicial Zapala ~4.000.000
Obras varias menores 1.785.559

Total Trabajos Pablicos 41.887.367
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Sanciones de la Honorable Camara
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Ley:

Articulo 1° Apruébase el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la

Oficina Provincial de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (OPTIC),
dependiente de la Secretaria de Estado de la Gestion Publica y Contrataciones del Ministerio
de Coordinacion de Gabinete, Seguridad y Trabajo que, como Anexo Unico, forma parte de la
presente Ley.

LEY 2972

Articulo 2° Derogase la Ley 2734.
Articulo 3° La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
Articulo 4° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintiseis
dias de noviembre de dos mil quince.- - - - - - - - - - - - oo oo

Graciela Maria Mufiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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ANEXO UNICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL DE LA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION
(OPTIC)

- GLOSARIO
-TITULOI PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

~TITULO I CONDICIONES GENERALES DE LAS RELACIONES
LABORALES

~TITULO 111 ESCALAFON — REMUNERACIONES

—TITULO IV DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS
—-ANEXOS 1,2 Y 3.
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Honorable Legislatura del Neuquén

Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la C.P.T.1.C.

Glosario de términos para C.C.T de la 0.P.T.1.C.

Contratos especiales

E.P.C.AP.P.

La Organizacidn

Los sindicatos

Poder Ejecutivo

-Texto ordenado 22/05,/2015-

Aquellos establecidos por “La Organizaciéon” bajo cualquier
denominacién o modalidad de prestacién de servicios que sea
diferente a Planta Permanente v Planta Temporaria

Estatuto del Personal Civil de la Administracién Piblica de la
Provincia del Neuquén

Se entiende por “La Organizacién™ s las distintas denominaciones
que han recibido -desde su fundacién- los dos referentes histéricos
en materia de telecomunicaciones e informética: la Direccidén
Provincial de Telecomunicaciones (DPT) y el Centro Unico de
Informatica Neuquén (CUIN) -que actuaron paralelamente en el
desarrollo de las tecnologias en la provincia a lo largo de su
evolucién- tomando el afio 1977 como inicio de actividad a los fines
del presente convenio, :
Asimismo, deberd entenderse por “La orgamizacion” a aquella
denominacion que eventualmente reemplazare a la actual, como
consecuencia de cambios estructurales y/o estratégicos resultantes
de decisiones emanadas del Poder Ejecutivo.

Representaciones gremiales gjercidas por la  Asociacion
Trabajadores del Estado (A.T.E.) y 1a Unién del Personal Civil de
la Nacion (U.P.CN.)

Poder Ejecutivo Provincial
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Honorable Legislatura del Neuquén
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Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la O.P.T.1.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

TITULO 1
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES. OBIETIVOS COMUNES. PRINCIPIOS BASICOS.

1})-1.1.- Partes intervinientes.

Son partes intervinientes en este convenio colectivo de trabajo para el personal de "La
Organizacidn” el Poder Ejecutivo y los Sindicatos.

1)-1.1.1.- Articulacidn convencional.

a. El convenio responde a la necesidad de regular las relaciones de trabajo

que se desarrollan en el especifico d@mbito de “lLa Organizacién”; en
consecuencia, las partes acuerdan que el presente Convenio Colectivo de Trabajo
sectorial se articulara a cualquier otro convenio colectivo celebrado o a celebrarse
en la Provincia del Neuquén para esta actividad o actividades afines, conforme lo
establecido en el Articulo 24 - Inciso “B" de la ley 25877 o norma que lo modifique.

b. Dado el «cardcter especifico de aplicacion an el amblto de ”La
Organizacién”,
sera de aplicacidn el EPCAPP; en caso de modificacion o reemplaio"ae'ldmhn' N
Estatuto, se constituird la mesa paritaria para evaluar las adecuac[ nes pertinéntes

en este Convenio Colectivo; asimismo, podrin ser aplic das otrag Ie\m} y
reglamentamones \rlgentes en tanto y en cuanto no se a}ntradlgan 0 Sean

quitan derechos adquiridos por Ios trabajadores.

a1 ﬁef"' at

1) 1.2. Objetivos comunes y principios bdsicos:

es co

El objetivo de las partes consiste en la continuidad y desarrollo de “La OrgamzacmL‘
en el cumplimiento de los fines para los que fue creada:

150¢

4.
a) Prestar servicios de Tecnologias dé la informacion y la Comunicacién (T |
eficientes y actualizados en todo el &mbito pablico provincial, garantizandolf;j_a__'__";j

democratizacidn del acceso y uso de las TIC en todo el territorio de la Provincia.

b} Permanecer dentro del ambito publico provincial con condiciones técniBL 3

profesionales y de gestion, actuando como organismo rector en materia '.-_.
innovacion, desarrollo y empleo de Tecnologias de la Informacién y Comunicac

¢) Acompafiar todas aquellas politicas tendientes a la socializacién del conoci

poniéndolo al alcance de toda la Adminlstracién Piblica.
b

{\_.\ )

rrarr.- nto de Paritar;

Subsec jrma de Trabaj

! a0 Lagislativo
-9 .”1?'13',..“.43.1::
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Honorable Legislatura del Neuquén

Convenio Colectivo de Trabajo para el personai de la O.P.T.I.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

d) Garantizar las innovaciones tecnolégicas que aseguren el crecimiento y

fortalecimiento de “La Organizacion”, promoviendo el mejoramiento continuo de la
calidad y la productividad de los servicios brindados al usuario.

e) Ejercer el desempefio de la funcién publica con ética y apego a las buenas practicas

A los efectos de lograr objetivos, ambas partes acuerdan en priorizar el bienestar de todo
el personal resaltando que la tarea de cada trabajador resulta esencial en el éxito de la
gestion, siendo un propésito compartido que todos los empleados desarrolien sus tareas

en un dmbito segurn, prospero y de respeto por la dignidad de cada uno de elios, aspirando
asimismo a la calificacion profesional que conduzca al fortalecimiento de “lLa
Organizacion”,

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO,

I)- 2.1.- Objeto. Alcance funcional y territorial.
Este convenio colectivo de trabajo tiene como objeto regular las relaciones
de trabajo entre el Poder Ejecutivo y los trabajadores afectados a “La Organizacion”, y es

de aplicacion a todas las actividades que desarrolle la misma, dentro y fuera
de la Provincia del Neuquén.

1)- 2.2,- Encugdre legal.

El presente Convenio Colectivo de trabajo se -enmarca en las prescripciones de
la Ley Provincial n? 1974 y sus reglamentarias y modificatorias, Decretos Provinciales

1515/06, 1089/07, 840/08 y las normas reglamentarias y modificatorias de los mismos que
puedan dictarse.

{)- 2.3. Personal comprendido.
El presente Convenjo Colectivo de trabajo serd de aplicacidn a todos los trabajadores,
dependientes del Poder Ejetutivo que se encuentren afectados a “La Organizacion”, ya sea

al momento de entrada en vigencia del presente como en el futuro, que revistan en planta
permanente o planta temporaria,

Se encuentran expresamente excluidos:

Gobernador y Vicegobernador de la Provincia

Las personas que desempefian funciones emanadas de eleccién popular.
Ministros, Secretarios y Subsecretarios

Funcionarios de nivel superior a partir de Directores Generales
Las personas que por disposicidn legal o reglamentaria ejerzan funciones
asimilables o de jerarquia equivalente a los cargos mencionados.
Personal regido por contratos especiales

. Persopal de Planta Politica Q
ra Sepiiveda
to de Paritaids '

nan o

=

o]

XLIV PL - Reuniéon N° 33 - 26 de noviembre de 2015 3911



Honorable Legislatura del Neuquén

Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la O.P.T.I.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

1}- 2.4.- Vigencia.

£l presente convenio tiene una vigencia de veinticuatro meses, contados a partir del 01
de Enero de 2015.

Son de aplicacion los Articulos 13, 14 y 15 de la ley 1974 y modificatorias.

En casc gue el Poder Ejecutivo dispusiera traslados, la disolucion, absorcién y/o
reestructura que implicaran cambios en la dependencia administrativa de “La
Organizacion” respecto de su organizacidn jerarquica y funcional, los trabajadores
comprendidos por el presente Convenio conservaran todos los derechos adquiridos por
el mismo, como asi también sus beneficios salariales, salvo fehaciente y expresa

voluntad del trabajador de adherirse a otras convenciones, hasta la extincién de su
relacion laboral con el Estado Provincial.

I}- 2.5.- Denuncia y revision

2.5.1. Cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio podra pedir la
revisidn del mismo mediante denuncia notificada fehacientemente por escrito a
la otra parte, con una antelacién minima de un mes y maxima de tres al
vencimiento del plazo de vigencia antes sefialado y/o de cualquiera de sus
prorrogas; salve el caso de un cambio tecnoldgico u otros casos de los que
resulten problemas o dificultades en la aplicacion del presente Convenio y que
requiera la denuncia o revision fuera de los plazos mencionados

2.5.2. En el caso de solicitarse la revision del Convenio, la parte que formule su denuncia
—y para que esta se considere vélida a los efectos sefialados en el apartado
anterior- debera remitir a la otra parte en el plazo maximo de los dos meses

siguientes al de la denuncia, propuesta concreta sobre los puntos y contemdﬂ
que comprenda la revision solicitada. L

En caso de mcurnphrse este requmto se tendra por no hecha la denurll :

{ (Ve ol
Varlosa Sepilveda PCN
@no oe Paritarias
Tl retisia de Trabajo
o
/ e

E MARGARITA
TvaBAjO

Peritarias
SUBSECREJARIA Of
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Honorable Legislatura del Neuquén

Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la O.P.T.1.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

CAPITULO 3: COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS.

Clausula General; Los gastos que demanden las Comisiones descriptas, seran por
cuenta de “La Organizacion”. “La Organizacién” deberd prever en su presupuesto

anual la creacion de una partida presupuestaria para tal fin, la que serd rendida
conforme lo establecido por la Ley 2141

l}-3.1.- Comision de Interpretacién y Autocomposicién Paritaria (CIAP).
1)- 3.1.1.-. Integracidn.

La Comision de Interpretacién y Autocomposicidn Paritaria (CIAP) estd integrada por
dos partes, “LA ORGANIZACION” y “Los Sindicatos”. La conforman seis (6) miembros
titulares, tres (3) designados por “LA ORGANIZACION” y tres (3) por “Los Sindicatos”,
estos Gltimos conforme a lo establecide por la ley de Convenciones Colectivas de
Trabajo vigente, Los miembros de esta comisién deberdn prestar servicio en “La
Organizacion”. En todos los casos las partes nombrarin los correspondientes
suplentes.

La Comisién dicta sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Sus decisiones, recomendaciones y opiniones no tienen cardcter vinculante,
pudiendo ser emitidas en forma conjunta o por cada una de las Partes integrantes de
esta Comisidn.

Se retne cada tres meses como minimo. Lo acontecido en dichos encuentros queda
plasmado en un acta; en la misma constan, ademas, la fecha de la siguiente reunion y
—-si es pertinente- un orden del dia con los temas a revisar y/o monitorear. Sin
perjuicio de ello, la C.LA.P. puede ser convocada por cualquiera de las partes
firmantes, bastando para ello una comunicacién escrita en la que se expresaran los
puntos a tratar en el orden del dia, asi como la fecha propuesta. Dichos encuentros

tendran lugar -preferentemente- en alguno de ios asentamientos de “la
Organizaciéon”.

1)-3.1.2.- Competencia.

Es competencia de la CLAP.:
a).- Intervenir como primera instancia en los siguientes casos:

- Interpretacion con alcance general de este Convenio Colective de Trabajo,
ha pedido de cualquiera de las Partes,

- Conciliacion de controversias individuales (o sectoriales) originadas en la
aplicacién de esta Convencién y que se le sometan voluntariamente, para

. lograr su avenimiento con equilibrio y justicia. A estos efectos podrd
]' designar mediadores ad hoc.
- - Conciliacion en diferendos de intereses de naturaleza colectiva, a pedido de
/ q L \ cualguiera de las Partes. i

b).- Analizar y proponer las modificaciones que estimen necesarias a este
esa Mejandra Sepiiveda Convenio.

mento de Faritariss
Subsecretaria de Trabajo m .
e
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Honorable Legislatura del Neuquén

Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la O.A.T.I.C.
~Texto ordenado 22/05/2015~

c).- Recibir observaciones de las &dreas técnicas respecto de situaciones

potencialmente violatorias de lo establecido en este Convenio. En estos
casos, la C.LLA.P. queda facultada para requerir informacién tanto a las
autoridades como a las éreas técnicas, a fines de determinar la pertinencia
de la denuncia y sugerir acciones tendientes a evitar controversias entre la
implementacidn de proyectos y la aplicacion del Convenio.

La intervencidn prevista en el inciso a) no excluye ni suspende el derecho de las
Partes a iniciar las actuaciones previstas en los articulos 152 a 182 o en el articulo 19¢
y S5. de la Ley Provincial N2 1974 y su modificatoria.

CAPITULO 4: COMISIONES MIXTAS PERMANENTES.

1)- 4.1.- Comisién de Salud, Seguridad y Medioambiente

Constitucién. Integracién
Tanto la conduccién de “La Organizacion” como los trabajadores designaran 1 (uno}
representante por cada 50 trabajadores de la O.P.T..C. En ambas partes se
nombraran los correspondientes suplentes. Los miembros de esta Comisién deberdn
ser — sin excepcion - empleados de la O.P.T...C. v al menos uno de ellos sera un
trabajador de una de las delegaciones del interior de la provincia.
La Comision dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.
Contard con asesoria permanente de un médico especialista en Medicina Laharal Y
un especialista en Seguridad e Higiene, pudiendo estos ser o no rnlrembms de 1a'
planta de “La Organizacion” s

Competencia

Serd competencia de este Comité:

- Asistir a los niveles de canduccion de “La Organizacion” bnndandc toda informagiorr——

que se le requiera o estime conveniente aportar sobre Salud SegurldaH Iy =
Medioambiente.

Conformar la Planificacion anual (programas y acciones) de Salud, Segurldad y @
Medioambiente.

Conformar los Procedimientos generales y operativos a implementar en el Snstema -
Realizar controles de la implementacion del Sistema, sus Planes anuales, programas H
procedimientos y acciones correctivas, verificando el cumplimiento de todd 1a
normativa vigente, incluido lo dispuesto en el presente Convenio sobre esta matertl

- Observar y analizar "no conformidades”, condiciones riesgosas y acciones msegd:as .

de trabajo detectadas en los controles realizados, proponiendo acciones correctivas
para su suspensién o solucién.

iy

(@A T THALAKD

- Conformar y participar en la elaboracion de la eleccién de la indumentaria de trabajo
y equipos de proteccion personales'y colectivos; controlar la calidad y la aptitud de
dichos elementos en la instancia de aprobacion de la compra y al momento desu
recepcion.

Presentar obligatoriamente informes de cardcter trimestpal,
conduccion de “La Organizacién” .

a los niveles de

a1
yaneua ra Sepulveda

Daparamago do Farian:

Subsecre m de Trabaj
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Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la 0.P.T.I.C,
-Texto ordenado 22/05/2015-

i}-4.2.- Comisidn de Capacitacion

Constitucion del Comité. Integracidn
La Comision de Capacitacion estd conformada por 4 (cuatro) miembros titulares, 2
(dos) designados por “La Organizacion” y 2 (dos) por los trabajadores.
Los miembros de esta Comision deberdn ser empleados de la 0.P.T.I.C., en lo posible
representantes de distintos sectores de “La Organizacion”, pudiendo cada parte
integrante del mismo recurrir a Asesores en |la materia.

La Comision dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Competencia
Serd competencia de este Comité:

Asistir a los niveles de conduccidn de “La Organizacion” brindando toda informacién

que se le requiera o estime conveniente aportar sobre el Plan de Capacitacion
Continua.

Elaborar y proponer la Planificacidn anual de Capacitacion.
Conformar el disefio y la planificacién de cada uno de los Cursos.

Realizar controles de la implementacién y de las acciones correctivas referidas a la
planificacién y/o ejecucién de los Cursos,

Informar sobre las “no conformidades” al Plan de Capacitacion y/o a sus Planes
anuales de Capacitacion, detectadas en los controles realizados,
acciones correctivas para su levantamiento y solucion.

Presentar obligatoriamente informes de caracter trimestral, a los niveles de
conduccidn de “La Organizacién”.

proponiendo

{}- 4.3.- Tribunal de Evaluacién de Concursos y Evaluacién de Desempefio

Constitucion del Tribunal. Integracién

El Tribunal de Evaluacion de Concursos estd integrado por dos Partes, “lLa

Organizacion” y “Los Sindicatos”. Lo integran tres (3) miembros titulares, dos {2)
designados por “La Organizacion” y

uno (1} por “Los Sindicatos”, este dltimo
designado por el Sindicato que posea la mayor representacion en “La Organizacion”.
En todos los casos las partes nombraran sus correspondientes suplentes.

Los miembros de este Tribunal deberdn ser empleados de la O.P.T.I.C,, en |0 posible
representantes de distintos sectores de “la Organizacion”, pudiendo cada parte
integrante del mismo recurrir a Asesores en la materia.

Sus recomendaciones y opiniones no tendran caracter vinculante, pudiendo ser
emitidas en forma conjunta o por cada una de las Partes integrantes del Tribunal.

El Tribunal dictard sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Co encil

Sera competencia de este Tribunal:
. - Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de los Co
/ supervisando que todos los procesos sean administrados eficaz y transpa
Arbitrar y resolver las observaciones o impugnaciones presentadas,

esa Al a Sepulveda Qi :
ramento de Paritarias X Y/ SN
Setow viptaria de Trabaio )
/ -
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Honorable Legislatura del Neuquén

Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la 0.P.T.1.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

Analizar y evatuar {aplicando la respectiva matriz) los atributos de cada participante
para lograr una calificacion conjunta que permita la seleccién final.

Realizar y elevar a las autoridades de “La Qrganizacion” el informe final de todo lo
actuado, fundamentado y avalado por el proceso documentado.

Publicar y realizar las debidas comunicaciones de las decisiones adoptadas en el
marco del Concurso.

Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de las Evaluaciones de
Desempefio, de idoneidad y Empirismo.

Controlar que todos los procesos sean administrados eficaz y transparentemente, y
que se realicen las debidas comunicaciones.

Efectuar las observaciones que estimara necesarias sobre las evaluaciones realizadas.

Presentar a las autoridades de “La Organizacion” el correspondiente informe final de
las evaluaciones efectuadas.

i

_ !
—

1/ A

CN °
I
787 5

pa . Wece- *
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Honorable Legislatura del Neuquén

Convenio Colectlvo de Trabajo para el personal de la O.P.T.1.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

TiITuLo N

CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO 1: INGRESO. ESTABILIDAD.

N)-1.1.- Ingreso

El ingreso a “La Organizacion” estara sujeto a la previa acreditacion de las siguientes
condiciones minimas:

a) Ser argentino nativo, por opcidn o nacionalizado y tener no menos de dieciocho
{18) afios de edad, o

b) Poseer aptitud adecuada, probar idoneidad suficiente y tener titulo habilitante
para el cargo que se acreditard mediante“elfrégimen de concursos, que aseguren los

principios de publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades y de trato en el
acceso a la funcign publica,

c) Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcién.

d) Acreditar buena conducta, avalada por sus antecedentes,

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores no podran ingresar:

a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena
privativa de la libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.

b} El condenado por delito en perjuicio de la Administracidon Plblica Nacional,

administraciones publicas provinciales o municipales o del gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires,

c) El inhabilitado para el eJercicio de cargos publicos.

d) El sancionado con exoneracién o cesantfa en la Administracidn Piblica Nacional,
administraciones publicas provinciales o municipales o del gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires, en tanto no sea rehabilitado conforme la normativa vigente.

e) Las personas jubiladas, retiradas, o que se encuentren comprendidos en periodo
de veda por retiros voluntarios o cesaciones por exoneracidn segun lo establecido en
el articulo 1 del Anexo 2 — Articulade CCT OPTIC. El que tenga la edad prevista en la
ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacion.

f} Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el
sistema democrético, conforme lo previsto en el Articulo 36 de la Constitucion
Nacional y el Titulo X del Cadigo Penal, aun cuando se hubjeren benefu:qw

T e

indulto o la condonacion de la pena,

idptira Sepulvecs - Q(/U
de Paritarias s
aria de Trabajo
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Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de Ja O.P.T.1.C.
-Texto ordenado 22/05,/2015-
g) El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacidn judicial

h) El que tuviera actuacién publica contraria a los principios de la libertad y de la
democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucion Nacional y

provincial y el que atente contra el respeto a las instituciones fundamentales de la
Nacion Argentina.

Las designaciones efectuadas en violacién a lo dispuesto, deberan ser declaradas nulas,
cualquiera sea el tiempo transcurrido.

il)- 1.1.1.- Reingreso

Para el reingreso a “La Organizacidon” se exigirdn idénticos requisitos que para el ingreso

11)- 1.2 ~ Estabilidad.

Todo el personal comprendido en el presente convenio goza de estabilidad laboral en
las condiciones establecidas en la Constitucion Nacional y Provincial, La adquisicion de la
estabilidad se producira cuando se de cumplimiento a las siguientes condiciones

a. la prestacidn efectiva de los servicios durante el periodo de prueba, el que serd
extensivo a doce (12) meses. A este efecto se entiende por mes de servicio efectivo
al periodo en el cual el trabajador hubiera cumplido con las jornadas
correspondientes conforme a la naturaleza caracteristica de su prestacién
incluyendo el término de la licencia anual ordinaria usufructuada

b.

La acreditacién de la idoneidad durante el periodo de prueba a través de las
evaluaciones satisfactorias, y la aprobacion de actividades de capamtaqrém segunlo.
establecido por el Tribunal de Evaluacion de Concursos y Evaluacion ée{)esempeﬁo

t. Lla obtencidn del certificado de aptitud psicofisica para el cargo y/o fgnclpn

Vencido el plazo establecido en el inciso a), la autoridad competente ratlt‘c‘ara medlante !
acto expreso la designacion efectuada. Transcurridos treinta (30) dias de ve_ncndo el '
plazo mencionado sin que se dictara el acto ratificatorio, la designacién se considerara
efectuada adquiriéndose el derecho a la estabilidad a partir del dia siguiente al
cumplimiento del plazo previsto en el inciso a). Quedando la autoridad competente

obligada a emitir la norma legal respectiva con fecha al efectivo inicio de la tarea
notificacion formal al trabajador.

Asimismo, en caso de desestimarse la designacién, la misma autoridad deberd notific

al trabajador aspirante que se encuentra en periodo de prueba con, por lo meno ,8 ’
treinta dias de anticipacion al vencimiento del plazo estipulado en el inciso a) es al'
novedad. La misma notificacién deberd ser cursada al Tribunal de Evaluacién efjJ
Concursos y Evaluacion de Desempefio en los mismos plazos establecidos paraiq
aspirante. En las notificaciones sefialadas precedentemente deberanm constar las\“

causales que justifican la medida. La cancelacion de la designacién no dara derect@g«
indemnizacién alguna.

La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafon@ig
alcanzado y en la remuneracion normal, regular, habitual y permanente de dicho ng

escalafonario. Eq caso dgjmodificaciones o desaparicion de alguna fu
efsfidra Sepdiv
imagto de Parita
ia de Trabajo, fi
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3918 XLIV PL - Reunion N° 33 - 26 de noviembre de 2015



Honorable Legislatura del Neuquén

Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la 0.P.T.I.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

cambios tecnolégicos y/o reorganizacién funcional de “La Organizacién”, la nueva
asignacion de funciones al trabajador afectado deberd respetar como minimo el

encasillamiento en agrupamiento y nivel que el trabajador hubiera gozado hasta la fecha
de dicho cambio,

Solo se pierde por las causales establecidas en el EPCAPP y normas vigentes.

El personal que gozara de estabilidad la retendrd cuando fuera designado para cumplir
funciones que no contemplen dicha garantfa.

Ii}- 1.2.1.- Estabifidad en cargo o funcién de conduccion.

La estabilidad no es extensiva a los cargos de conduccién. Para estos casos, es de
aplicacion lo establecido en el TITULO lll-Cargos de Conduccidn.

11
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CAPITULO 2: LUGAR DE TRABAJO, JORNADA LABORAL, FRANCOS, FERIADOS.

I1)-2.1.- Lugar de trabafo.

Se considerara como lugar de trabajo a aquel en el cual cada trabajador de “La
Organizacion” presta habitualmente servicio al momento de la firma de este Convenio.
Dado que las particularidades de “La Organizacion” hacen necesario que los distintos
sectares guarden una proximidad fisica, cualquier traslado o cambio de domicilio laboral
debera estar debidamente justificado. Si la reubicacién se hiciese fuera de los limites de
la ciudad o en una locacion de dificil acceso por medios de transporte publice corrientes
"

’
La Organizacion” garantizara los medios necesarios para que el trabajador concurra en ’
tiempo y forma a su lugar de trabajo.

I1)- 2.2.- Jarnada laborual.
11)-2.2.1.- Jornada laboral general

La jornada laboral general se desarrollard de Lunes a Viernes, con una duracion de
siete (7) horas diarias corridas (treinta y cinco horas semanales), salvo las
excepciones previstas en la Clausula siguiente y para los cargos de conduccién
(TITULO NI, CAPITULO IV).

11)- 2.2.2.- Jornadas laborales especiales.

Se consideran Jornadas Laborales Especiales a todas aquellas orga’r\m;di b‘am el
régimen de semana no calendaria, sujetas a turnos rotativos de rﬂé(ﬁ‘} u otho‘{S}
horas diarias de duracién, establecidas por diagramas. La jornada ;taboral nocturha
comienza a las 22:00 hs. y finaliza a las 06:00 hs. del dia siguiente. %' ..

“La Organizacion” disefiara los diagramas respectivos de tfa&g_ajb- con  sus

correspondientes descansos semanales -que se otorgaran al finalizar ¢ada ciclo de
rotacidn- asegurando la funcionalidad del régimen. El disefic de los diagramas debe
prever que la cantidad de dias trabajados anualmente bajo estos regimenes sean
equivalentes a los realizados bajo el régimen general. El tiempo trabajado que
excediera la jornada laboral NO podra ser percibido como Hora Suplementaria y sera
siempre computado para el cdlculo de Francos compensatorios. Las funciohes !
comprendidos a priori estan especificadas en Ill) 3.2.2 y 1ll} 3.2.3. Sin perjuicioi de

esto, la C.LAP. podra ampliar o reducir esta lista de acuerdo a netemdades ‘ i
emergentes. o

li)- 2.2.3. - Horario de trabajo.

£l horario de trabajo serd determinado por “La Organizacion” de acuerdo  con g
disposiciones que rigen en la materia pudiendo —por razones climaticas o espemag
establecer horarios diferenciados por aéreas geograficas y/o sectores laborales
temporadas anuales. Lo mismo vale para el horario nocturno, en que serd de aplicaci

lo normado en el Art. 38, Inciso g) de la Constitucién Provincial, y lo establecido e
Art. 200 de la Ley 20.744

'

n

A
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l}- 2.3.- Horas Suplementarias.

Las horas suplementarias correspondientes a servicios prestados por el trabajador fuera
del horario de la jornada laboral establecida en el Capitulo Il 2.2., serén abonadas
conforme a lo establecido en el Titulo 1ll, Capitulo 3, inciso 1.

Solo podra disponerse la realizacién de horas suplementarias cuando razones de

imprescindibles necesidades de servicio lo requieran, atendiendo a un criterio de
estricta contencion del gasto, no pudiendo excederse las sesenta (60) horas

suplementarias mensuales por trabajador. Toda vez que la acumulacidn de horas
suplementarias supere las 10(diez) horas por periode de liquidacién, se ‘deberan
cumplimentar las siguientes acciones administrativas:

* Suplementarias Programadas: toda vez que “La Organizacién” estime necesario

la realizacién de horas suplementarias por parte de un trabajador se deber generar
una orden de trabajo especificando las tareas requeridas y el tiempo estimado
necesario. Esta orden de trabajo se dard por cumplimentada con la firma de la
maxima autoridad de “La Organizacién” que elevara este documento para la
efectiva liquidacidn y pago de horas extras.

* Suplementarias Eventuales: las necesidades de servicio emergentes de
situaciones excepcionales 0 no previstas que requieran la realizacion — por parte del
trabajador- de horas suplementarias requerird de la posterior confeccidn de un
memorando en el cual el trabajador detallara las circunstancias en las que debid
hacerse presente en su lugar de trabajo y el tiempo que le insumid resolver la
emergencia. Dicho memorando deberd ser rubricado por la maxima autoridad de

“La Qrganizacién” que elevara este documento para la efectiva liquidacidn y pago
de horas extras, )

Las horas suplementarias solo podran ser realizadas en el sector en el cual el
trabajador presta servicios habituales. En forma excepcional para el personal operativo y
de mantenimiento y Unicamente con la autorizacion de la maxima autoridad de “La
Organizacién” podrd superarse el limite establecido de sesenta (60) horas
suplementarias mensuales por trabajador.
No procedera el pago de los servicios extras en los casos de fracciones inferiores a una
{1) hora, las que se acumularan en el mes para su pago al completarse hora/s entera/s.

1}- 2.4.-Francos.

El trabajador tiene derecho al goce de francos compensatorios toda vez que acumule el
equivalente a una jornada laboral normal o fraccion igual o superior al 50 % de esta, de
acuerdo al cdmputo establecido en el inciso 2.2.3 de este Titulo. El trabajador acordara
con "La Organizacién” los periodos trabajados que desea compensar mediante el uso de
francos, debiendo estos ser efectivamente gozados dentro de los treinta (30} dias
corridos desde el momento de ser generados.

El otorgamiento de los francos compensatorios estard sujeto a las disponibilidades del
servicio.

1i)-2.5.- Feriados.

Queda especificamente Incluido como jornada no laborable el 27 de junio, “Dia del

Empleado Pablice Provincial” Q
dra sepiiveda e
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CAPITULQ 3: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES.

11} 3.1. Consideraciones Generales

Es de aplicacidn general lo dispuesto en Anexo 2: Articulado General para CCT O.P.T.1.C

El personal comprendido en este Convenio tiene derecho a las siguientes licencias con goce de
haberes:

a)- Ordinarias.
- Descanso anual o vacaciones.

b)- Extraordinarias.

- Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabajo.
- Maternidad. Lactancia.

- Adopcion.

c)- Especiales.

- Asuntos Familiares.

- Exdmenes universitarios, terciarios y secundarios.
- Asistencia a clases y cursos practicos.

- Actividades culturales, cientlficas y deportivas.

- Por representacién cultural, cientifica o deportiva, con auspicio oficial.
- Asuntos Particulares.

Todos los dias que fueran utilizados por el trabajador en exceso a los acordados pqr-'éf'ésg de-
licencias conforme a lo dispuesto en este Capitulo, asi como los dias derivados __da‘i;a‘zf"a’ita de .
presentacion en tiempo y forma de las constancias y/o certificaciones exi’gldajs en @ste
Convenio, seran descontados de los haberes en la liquidacion siguiente o bien del saldo de '
dlas de licencias ordinarias pendientes, a decision de “La Organizacion”.

il}- 3.2.- Licencias ordinarias. Descanso anual o vacaciones

La licencia incluida en esta Cldusula es con goce de haberes y se requiere una antigiiedad de
seis (6) meses en "La Organizacion” para tener derecho a la misma.

Es de aplicacion general lo dispuesto en articulos 2 a 7 del Anexo 2: Articulado General pfral

CCT OPTIC, con las adecuaciones y disposiciones establecidas en los siguientes incisos i
[
a) Dias de viaje.

ida y vuelta hasta y desde el lugar de destino, que se regird de acuerdo a la sigfi
- distancia de referencia:

- 200 - 400 Km.: 1 dia de vigje
- 401 -1000 Km.: 2 dias de vigje
- 1001 Km. en mds: 3 dias de vigje.

Este beneficio serd en dias hdbiles y se podrd utilizar una (1) vez por afie calendario. A |&
efectos de su justificacion, el trabajador deberd presentar algin tipo de constancia escri

gue certifique su permanencia en el destinc declarado: factura hotelera, pasajes emitidos™
en la localidad, certificado de esta etc. @ nombre del trabajador
del grupo familiar declarado. _
Vo Sepilveds [
Departampnto de Paritaria
Suerer feetaria de Trabajo

e algun integrante
Y

Join Yo
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b} Plan anual de licencias (cronogramal).

“La Organizacion” elaborard el Plan Anual de Licencias, a cuyo efecto se consideraran en
lo posible las necesidades de los trabajadores. Por medio de este cronograma quedardn
fijados los turnos y fechas de su utilizacion. Este Plan anual deberé estar confeccionado,
notificado y conformado individualmente por los interesados, a mds tardar el dia 25 de
Octubre de cada afio, efectuado lo cual la licencia no podra ser denegada por “La
Organizacién” ni rechazada por el trabajador, salvo graves razones que una u otra parte
deberan certificar debidamente,

El cronograma se presentard en tiempo y forma por sector a la maxima autoridad de “La
Organizacion”, que serd la responsable de remitirlo a Recursos Humanos -a fines de ser
cargado en el mddulo correspondiente- y requerird la copia del reporte como
confirmacién del trdmite.

c)- Permutas de licencias. Licencias rotativas.

Con la autorizacion de “La Organizacidn”, se podradn permutar licencias siempre que éstas
pertenezcan a la misma funcidn y/o drea de actividad. Las licencias serdn concedidas en
forma rotativa, en lo que respecta a periodos de utilizacién, a fin de evitar que
trabajador/es la usufructie/n todos los afios en el mismo mes, perjudicando con ello a
otra/s trabajador/es.

d)- Pago de la licencia:

Los trabajadores percibirdn una Retribucién anual por vacaciones, atendiendo los
siguientes términos:

1} El pago correspondiente a la retribucidn por vacaciones sera realizado
conjuntamente con la Liquidacion de Haberes correspondiente al mes en que se
usufructua la licencia, o excepcionalmente, en el mes inmediato siguiente para los
casos de no ingresar el perfodo dentro de los plazos del cierre establecidos para la
recepcion de la informacién mensual de sueldos.
2) La retribucion diaria a percibir por el trabajador durante el periodo de vacaciones
se calculard dividiendo por 20 (veinte) el importe del sueldo que perciba al momento
de su otorgamiento, y se multiplicara por los dias de las vacaciones a usufructuar,
mas los correspondientes dias de viaje. Este Ultimo nimero no podrd superar los dias
laborables del mes, es decir, si las vacaciones del agente superan los 20/21 dias, el
excedente a éstos serd liquidado con los Haberes del mes siguiente.
3) Habra que diferenciar en el Recibo de haberes los dias de vacaciones de los dias
trabajados

4) Si los dias de vacaciones se fraccionan habra que hacer el pago por cada periodo.
En los casos en que el agente utilizara, para justificar su inasistencia, el articulo 8 del
Anexo 2 - Articulado General para CCT OPTIC, a efectos del pago de la retribucion

por vacaciones los dias usufructuados se liquidarén con el periodo de vacaciones
inmediato posterior.

%) Indemnizacién por vacaciones no gozadas: cuando se extinga la relacién laboral
por cualquier causa, el trabajador tendra derecho a percibir la parte proporcional de
las vacaciones correspondientes a ese afio de acuerdo con el tiempo efectivamente
// » trabajado durante el mismo, mds las vacaciones pendientes no prescriptas.

[ le Vmétodo de calculo pgra esta remuneracién se detalla en llf)- 3.6.-
resa Alelandra Sepulveda
@ 2nto de Paritarias J
a de Trabajo /

XLIV PL - Reuniéon N° 33 - 26 de noviembre de 2015 3923



Honorable Legislatura del Neuquén

Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la O.P.T.I.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

e)- Licencias interrumpidas:

La licencia anual de los trabajadores solo se interrumpird en les casos citados en el
Articulo 7 del Anexo 2— Articulado General para CCT OPTIC.

Si razones de servicio llevan a un trabajador a postergar el goce de la totalidad de su
licencia sera de aplicacion lo establecido por el articulo 5 del Anexo 2 = Articulado
General para CCT OPTIC. “La Organizacion” debe garantizar goce de ese periodo de
descanso interrumpido. La fecha a partir de la cual se harad efectiva esta licencia sera
consensuada entre el trabajador y “La Organizacion”.

i1)- 3.3.- Licencias extraordinarias.

Todas las licencias incluidas en esta Clausula son con goce de haberes y no se requiere
antigliedad en “La QOrganizacion” para tener derecho a las mismas.

Es de aplicacion el articulado especifico que se detalla a continuacion para cada uno de los
tipos de licencias:

i1)- 3.3.1.- Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trahajo.

Son de aplicacion especifica los Articulos 9 a 13 del Anexo 2 — Articulado General para CCT

OPTIC y legislacion complementaria, con las adecuaciones y disposiciones establecidas en los
siguientes incisos, ’ '

a)- Tratamiento de la salud de larga duracidn. e

Superado el plazo inicial de dos aflos, se constituird una junta méd':iéla en la que
participara la Comisién de Salud, Seguridad y Medioambiente, en la cual s'e: determinara
la pertinencia de que el trabajador continie su tratamiento o sea retirado bajo_beneficio

jubilatorio. Si se optase por el primer caso, el trabajador percibird integramente ‘sus —
haberes.

b)- Enfermedad profesional:

i
Sin perjuicio de la indemnizacién establecida en el Art. 13 del Anexo 2 - Articuladé
General para CCT OPTIC, el trabajador gozard de Licencia por Enfermedad Profesional : -
por el lapso que se considere necesario, sin restriccién de tiempo. Se considerﬁry

Enfermedades Profesionales a todas aquellas contempladas en la Legislacion vigepta: - -
que entiende en la materia. f

fac, o)
c)- Accidentes de trabajo.

Es de aplicacion lo determinado por |a Ley Nacional N2 24,557 de Accidentes de Trab@

sus modificaciones y normas complementarias, y futuras legislaciones que entiendan 5
la materia. ' gg )
BEE
11}- 3.3.2.- Maternidad. Lactancia. & E

complementaria y sus correspondientes modificatorias.

lejgndre Sepulveda

Va - >
Daparamgnio de Paritarias )
a de Trahajo, %:’% P CHNWW
' Rowh \5
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l)- 3.3.3.- Adopcién

Es de aplicacién lo establecido en la Ley Provincial 2592/08 v legislacién complementaria y
sus correspondientes modificatorias.

I1}- 3.4.- Licencias especiales.

Todas las licencias incluidas en este Capltulo son con goce de haberes.
Son de aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias del EPCAPP'y

el articulado especifico que se detalla a continuacién para cada uno de los tipos de
licencias.

I1)- 3.4.1.- Asuntos familiares.

Son de aplicacidn las especificaciones que se detallan a continuacién:
a} Matrimonio.

- Corresponderan 10 (diez) dias habiles y serd acordada para la fecha fijada por el
peticionante vy deberd ser usufructuada -salvo justificados motivos-
inmediatamente después a contraido enlace, con un méximo de 365 dias corridos
después del mismo. Estas salvedades pueden devenir de razones de servicio,
motivos particulares atendibles y disponibilidad de hoteleria en el ISSN. Esta licencia
es independiente de cualquier otra, pudiendo ser otorgada junto con la licencia
anual por vacaciones.

- El trabajador/a podrd usufructuar de 1 {uno) dia de licencia por matrimonio de sus
hijos/as, y este beneficio podra ser gozado unicamente el dia mismo del enlace.

b) Nacimiento:

Es de aplicacién lo establecido en la Ley Provincial 2592/08 vy legislacién
complementaria y sus correspondientes modificatorias.

c) Fallecimiento de familiar:
Corresponderdn:

30 (treinta) dias corridos por cényuge o concubino/a, e hijos.,

15 (quince) dias corridos por padres o hermanos/as.

5 (cinco) dias corridos por parientes de 2° de consanguinidad {abuelos/as, nietos/as).

2 (dos) dias corridos por parientes de 3° de consanguinidad (tios/as, sobrinos/as).

Si el agente fuera responsable o co-responsable con el difunto de hijos menores de edad, le
seran concedidos 30 (treinta) dias comridos de licencia, a contar a partir del plazo antes

estipulado por Fallecimiento de familiar y contra presentacién del correspondiente
certificado.

En caso de que el agente deba desplazarse a otra provincia o localidad por esta
circunstancia, se le otorgaran de modo excepcional dias de viaje segun lo establecido en
Titulo i, Capltulo 3, cldusuta 2..a), contra presentacion de certificado de defuncidn, sin
que esto afecte a los dias de viaje correspondientes a la Licencia Anual Ordinaria.

- d) Atencion de familiar enfermo.

Para consagrarse a la atencion de un miembro enfermo del grupo familiar hasta veinte
dias continuos o discontinuos por afio calendario. La misma se hara extensiva a

familiares cercanos (padres/hermangs) no convivientes, previa acredjtacion
hjandra Sopdiveda
Departaiento de Paritaries )
Subsegretariz de Trabajo. ; .
]
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enfermedad y comprobacién de la necesidad de la presencia del trabajador por parte
del drea de Recursos Humanos de “la Organizacién”. En todos los casos, el trabajador
comprobaré con certificado meédico la circunstancia, sin perjuicio del derecho de “La
Organizacion” a controlar la evolucién del caso,

En caso de que el agente deba desplazarse a mas de 400 Km. por esta circunstancia, s&
le otorgaran de modo excepcional dias de viaje segun lo establecido en Titulo It
Capitulo 3, cldusula 2.a), contra presentacion de certificado, sin que esto afecte a los
dias de viaje correspondientes a la Licencia Anual Ordinaria. )
En caso de enfermedad crdnica, grave o con un alto nivel de postracién, el trabajador '
gozard de hasta 90 dias hébiles consecutivos o discontinuos de licencia para cubrir las
necesidades del enfermo, previa presentacion de certificade médico extendido por
médico de la especialidad correspondiente. Superado dicho lapso, y si la convalecencia
persiste, la Junta Médica evaluara la pertinencia de ampliar el plazo anterior.

La modalidad a adoptar para esta licencia serd establecida por la maxima autoridad de
la Organizacién, con la asistencia de la Comisién de Salud, Seguridad y Medio Ambiente
y fa anuencia del trabajador.

La presente licencia propendera a mantener —en la medida de lo posible- el vinculo
laborar del trabajador con la Organizacion.

if)- 3.4.2.- Exdmenes universitarios, terciarios y secundarios.
Desde el dia de su ingreso, el personal incluido en este Convenio tiene derecho a usar -estE™

licencia con goce de haberes en los términos establecidos en articulo el articulo. 14, Anexo
— Articulado General para CCT OPTIC.

Cuando la Casa de Estudios se hallare distante mas alla de los 400 Km., se: a‘cordaré en

concepto de viaje la misma cantidad de dias adicionales establecidos en T|tu{o I, Capltu'lo
3, cldusula 2.a)

M)- 3.4.3.- Asistencia a clases y cursos practicos.

Desde el dia de su ingreso, el personal incluido en este Convenio tiene derecho a u ;|
permiso a estos fines en los términos establecidos en articulo 15 del Anexo 2 - Articuldde -
General para CCT OPTIC. Queda exceptuado de la eventual reposicién horatia mencion da
en el inciso b) de dicho articulo aquel trabajador que esté cursando sus estudios
secundarios, cuyos avances deberd demostrar presentando anualmente un rendimiénto

académico. !

o I

. oa
ﬂ 1i)- 3.4.4.- Actividades culturales, cientificas y deportivas. B E‘
Estdn comprendidas las licencias por actividades de corta duracion y de larga duracmngi

%’ siendo de aplicacion especifica los articulos 16 y 17 del Anexo 2 — Articulado General par

CCT OPTIC y legislaciéon complementaria con las adecuaciones y disposiciones establecida
en los siguientes incisos.

<@
@
®

g

k-]

=

Para hacer uso de las mismas, el trabajador debe tener un minimo de doce (12) meses ¢&2
antigiedad en “La Organizacion”

- &
/

a}- De corta duracidn.

Si el trabajador fuera comisionado para representar a la Provincia ¢ a “La
Drganlzacmn” en actividades de contenido cultu

_ ral, cigntifico,
nasa Sepli 2
Japartamerfro de Peritan

Subsecretpria de Trabajo \ /

ial o deportive, “La

Pai
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Organizacion” - siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio podra
autorizar una licencia de hasta seis (6) dias habiles en el afio, consecutivos o

alternados. Cuando la representacion se ejerciera fuera de la Provincia, se agregaran
los dias de viaje establecidos en Titulo 1, Capitulo 3, clausula 2..a). En el caso de

competencias deportivas quedan incluidos los agentes que ejerzan funciones de
Entrenadores, Directores Técnicos, Jueces, Arbitros y Jurados

b}- De larga duracion,

Durante la vigencia del beneficio previsto en el articulo 17 del Anexo 2- Articulodo
General para CCT OPTIC, el trabajador no deberd percibir otro ingreso por esta
representacion, salvo las compensaciones por gastos incurridos. La percepcion de
otro ingreso dejard sin efecto la licencia especial con goce de haberes, sin perjuicio
de la continuidad de la misma —a criterio de “La Organizacion”- hasta completar el
periodo acordado, pero sin goce de haberes.

Esta licencia tendra vigencia hasta que finalice el periodo otorgado, se produzca el
supuesto indicado en parrafo anterior o se deje sin efecto la representacién
acordada, lo que se produzca en primera instancia. El trabajador debe reintegrarse
dentro de los cinco (5) dias corridos de finalizada la licencia por cualquiera de las
causales sefialadas.

“La Organizacion” podra ampliar esta licencia especial hasta un maximo de dos (2)
afios, a los trabajadores - que por probadas razones de interés organizacional en el

cometido a cumplir - actiien representando a “La Organizacién” en el pais o en el
exterior,

I)- 3.4.5.- Asuntos particulares.

Fuera de los casos de licencia ya contemplados podran justificarse excepcionalmente, con
goce de haberes, las inasistencias del personal motivadas por razones particulares o de

fuerza mayor. Esta licencia no debe superar los doce (12) dias por afio calendario, y no
excederan los dos (2) dias por mes para el personal convencionado.

El agente debers solicitar esta licencia con anterioridad vy, de no ser posible, informar de su
ausencia como maximo antes de las dos (2) primeras horas de la jornada laboral en que la

misma se produjera.
1)- 3.4.6.- Donacidén de drganos.

El trabajador/a que realice una donécién de drganos dispondra de la totalidad de la licencia
necesaria para dicha donacion lo que debera ser debidamente certificado por autoridad
competente de Salud y auditada por el Servicio de Medicina Laboral de “La Organizacion”

//f\l\ Esta licencia no podra afectar ninguna otra 1[cem:|a | trabgjador.
. T
. e
C Dyl
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CAPITULO 4: LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE
REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL
O MUNICIPAL.

H)- 4.1.- Consideraciones generaies.
Son de aplicacién general las normas del EPCAPP y legislacidon complementaria, con las

adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en el artfculo 18 Anexo 2 -
Articulado General para CCT OPTIC.

CAPITULQ 5: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES.

I1})- 5.1.- Consideraciones generales.

Son de aplicacion las normas del EPCAPP, sus modificatorias y legislacion complementaria

con las adecuaciones y disposiciones establecidas en articulo 199 del Anexo 2- Articulado
General para C.C.T. O.P.T.I.C.

CAPITULO 6: COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS.

1i}- 6.1.- Comisianes de servicio.

Las comisiones de servicio se regiran por el Régimen de Comisiones de Servicio para el
personal de la O.P.T.L.C,, elaborado por la C.LAP., encargada de analizar y proponer las
medificaciones necesarias para el correcto funcionamiento de “La Organizacion”. Todo
acuerdo undanime al que dicha comisién arribe sera plasmado en un documento elevado a

la maxima autoridad de “La Organizacidn”, quien gestionara la correspondiente norma
legal. '

N)- 6.2.- Traslados del personal.

Para la movilidad geografica se requerird el consentimiento del trabajador, respetando
siempre como base la situacién escalafonaria al momento del traslado.

1l)- 6.2.1.- Condiciones para el derecho a la Compensacién.
El trabajador incluido en este Convenio Colectivo tiene derecho a la Compensacién por
traslado siempre que el desarraigo se produzca por alguna de las siguientes causales:

a)- Por ser designado ganador de un puesto por Concurso y/o Promocidn, en ambos caso
de caracter interno.

Prmicites
TMRgs 0
= #

o
] l'ﬂ_
"L‘..

b)- Por ser reubicado por iniciativa de “La Organizacion” por estrictas y fundadas razone
de servicio.

RETE MARGAY

1l)- 6.2.2.- Determinacién de la Compensacion.

La indemnizacion por traslado estarad conformada por:
a)- Dos montos brutos del haber mensual correspondiente, al cargo o
incluidos todos los items remunerativos.

'Rﬂkﬂ'
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b)- El valor del pasaje por transporte terrestre, entre origen y destino, para el trabajador vy
su grupo cohabitante,

c}- El valor promedio en plaza de una mudanza tipo entre el lugar de origen y el de destino.

d)- Cinco (5) dias hébiles de licencia por traslado para la reubicacién de su grupo familiar, a
solicitud del trabajador.

Las compensaciones establecidas en a); b) y ¢) aplican (nicamente al caso descripto en 11)-
6.2.1. b).

11)- 6.3.- Provisidn de vivienda.

La provision de vivienda por parte de “La Organizacion” y los gastos mensuales de los
servicios correspondientes a las mismas, estard sujeta al Régimen de Provisién de Vivienda
que serd establecido por “La Organizacién” siguiendo las pautas incorporadas en el Anexo
1 —Comisiones de Servicio y Provision de Vivienda- que forma parte de este Convenio.

CAPITULQ 7: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO.

l)- 7.1.- Salud, higiene y seguridad.

“La Organizacién” propenderd al desarrollo y mantenimiento de condiciones y medio
ambiente de trabajo tendientes a la prevencién de todo hecho o circunstancia que pueda
afectar la salud fisica y/o mental de los trabajadores.

Para ello implementard una serie de normativas, cuyo disefic y cumplimiento estard a
cargo de una Comision de Salud, Seguridad y Medioambiente, que funcionara como drgano
rector y trabajard en observancia de las leyes 24.557 de Riesgos de Trabajo, 19.587 de
Higiene y Seguridad, al Art. 32 b) Ley 25877 v a toda aquella reglamentacion nueva o
modificatoria al respecto. Dicha Comision debera proveer los medios e instaurar los
procedimientos y formas de accién eficaces, La constitucion y competencias de esta
Comisién se detallan en el Titulo |, Capitulo IV -Comisiones-.

Por su parte, los trabajadores estan obligados a cumplir con las normas y procedimientos
de seguridad y con las recomendaciones que se le formulen referentes a las obligaciones
de uso, conservacion y cuidado del equipo de proteccién personal, asi como de las
magquinarias y equipos, las operaciones y los procesos de trabajo. De igual modo, asumen
la responsabilidad de cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de Higiene y
Seguridad, observando sus prescripciones, y de denunciar todo incumplimiento y/o
irregularidad detectada. Los trabajadores deben someterse a los examenes médicos

postulados en la Cldusula 8.1 del presente Titulo y concurrir obligatoriamente a toda
capacitacion de esta indole sugerida por La Comision.

I1}- 7.2.- Provisién de agua potable. Instalaciones sanitarias.

“La Organizacion” asegurara el suministro de agua potable, apta para el consumo humand,
en forma permanente.

Asimismo proveerd, en los puntos de concentracion del personal, instalaciones sanitarias
A adecuadas y con ventilacién, en cantidad suficiente y en lugares apropiados, con piso y

/ !\ superficie de fécil limpieza. é)
/
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Serd responsabilidad de “La Organizacién” el mantenimiento de todas las instalaciones en

condiciones satisfactorias de higiene y utilizacion. La limpieza y desinfeccién se efectuard
diariamente, y los horarios en que se lleven a cabo dependerdn de la criticidad del sector

l)- 7.3. - Refrigerio.

Se percibird una compensac:bn por refrigerio de acuerdo a o establecido en el Titulo I,
Capitulo 3.

1l)- 7.4.- Transporte del personal.

Si por razones de servicio imprevistas y/o de emergencia se requiriese de la presencia de
un trabajador fuera del horario establecido para éste como Jornada Laboral habitual, “La
Organizacion” debera proporcionarle un-medio de traslado.

En el caso de las comisiones de servicio, regira lo establecido en el Articulo 10 del Régimen
de Comisiones de Servicios, segin se detalla en Anexol.

Si por emergentes se requiere de los servicios de un trabajador fuera de su jornada laboral
{perciba éste o no Guardias Pasivas) “La Organizacion” debera proporcionarle el transporte
de ida vy vuelta al/del lugar de trabajo, pudiendo para esto recum-r a un vehiculo oficial o a
empresas de transportes habilitadas para tal fin.

I)- 7.5. - Indumentaria de trabajo.

La Organizacidn” entregara a sus trabajadores los elementos de proteccion personales y
las prendas de vestir (incluyendo calzado) adecuadas a las necesidades de cada sector,
segiin especificaciones que serdn elaboradas oportunamente por la comisién de_Salud,
Seguridad y Medio Ambiente, Dichas prendas deberdn confeccionarse con:materiales de

buena calidad y de acuerdo con las condiciones climaticas de las distintas Zonas, siendo el
uso de las mismas de caracter personal.

La provision de estos elementos se ajustara a los siguientes principios: -
- Todo el personal sera provisto de la necesaria indumentaria de trabajo,- desde ?I
momento mismo del inicio de los trabajos.

1 & N

- La entrega de ropa de trabajo se efectuard en los meses de Marzo y Septiembre de ca a"
afio, salvo en las excepciones que considere necesarias La Comision. Una vez informado e
la disponibilidad de la indumentaria de la temporada, el trabajador tiene 15 dias habﬂ

para retirar la muda y/o calzado. Pasado este plazo, “La Organizacion” dispondrd de Ip§
mismgos como congidere coavenfentel,.

| i
- Et trabajador no astd OLllgEdo @ deuolver la ropa de trabajo contra entrega de la nu

®

évg, ol
tanda, con la excepcion de que, antes de cumplido el periodo correspondiente aL__‘ f
temporada en curso alguna prenda, calzado o elemento de proteccion se deteriorara; en o
ese €aso,

-
"La Organizacion” evaluard la reposicion por deterioro, debiendo el personal« & g
entregar el elemento dafiado..

- La ropa provista por “La Organizacion” sdlo podra llevar como identificacién exterior una 332
sigla bordada, estampada o un pin en el frente con el logo de “La Organizacidon”
identificacion debera ser perfectamente visible pero discreta.

- El cuidado y lavado de la ropa de trabajo estard a cargo del personal quedeba utilizarla.:

- Los trabajadores tendrdn la obligacidn de usar durante su rnada de trabajo la ropag E
ministrada por “La Organizacion”.
efgndra Sepiiveda 'ﬂ.
to de Paritarias [?

‘errgtaria de Trabajo tﬂ}é‘ /{Z

Y
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- Cuando la entrega que se realice no cubriera las necesidades reales del trabajador, éste
podrd reclamar ante el Area de Recursos Humanos a fin de que se le brinde la cantidad
adicional necesaria.

- §i “La Organizacion” no brindara la indumentaria y equipos de proteccion adecuados
conforme a lo establecido, el trabajador quedard eximido de cumplir la tarea.

jarfira Sepilveda C
o'e Paritarias s
ria de Trabajo
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CAPITULO 8: SERVICIO DE SALUD

1)- 8.1.- Asistencia médica.

La Organizacion” desarrollard y pondré en practica un sistema meédico—asistencial bajo la
supervision de la Comision de Salud, Seguridad y Medio Ambiente. Este sistema incluira:
1)- PREVENCION: “La Organizacion” levara a cabo exdmenes médicos a todos sus
trabajadores. La complejidad y periodicidad de los mismos quedard especificada en el
Reglamento Interno de dicha Comisién, en funcién de la tarea que el trabajador realice

y de la exposicion gue tuviere a situaciones susceptibles de generar afecciones y/o
enfermedades laborales.

2})- CONTROL: el misma serd ejercido por un profesional en medicina laboral, cuyas

competencias y tareas serdn descriptas en el Reglamento Interno de la Comisidn de
Salud, Seguridad y Medio Ambiente.

Sin perjuicic de lo anterior, “La Organizacién” asegurard la capacitacion minima i
indispensable del personal —en especial los que realizaren tareas de campo- para la
atencién béasica de emergencias sanitarias y pondrd a disposicién de todos los tr t}hajad,ores
de botiquines de primeros auxilios, en lugares fijos, visibles y de facil acces do);ados de
elementos que permitan la atencion inmediata en caso de accidentes. Los gr pb; que salen ™
en comisién de servicio contaran con botiquines de emergencia portables co \Aﬁ.ﬁtrumental
y medicinas a determinar por la autoridad competente en seguridad y salu chpacmnal
de acuerdo con la naturaleza del lugar de trabajo y de las tareas a realizar. N

H}- 8.2.- Fondo solidario.

Se creard un Fondo Solidario destinado a cubrir necesidades devenidas de graves
afecciones de salud del trabajador o su grupo familiar que no fueren cubiertas por la obra
social,

La asistencia al trabajador sera en calidad de préstamo libre de intereses. El solicltante
deberd acreditar fehacientemente la necesidad del aporte dinerario a la Comision de Salud, %
Seguridad y Medioambiente, que serd la encargada de evaluar la pertinencia de la sohc:tud

y la modalidad y plazos de devolucion de dicho préstamo. !

El origen de los fondos estard provisoriamente a cargo de las partes, hasta tanto "La
Organizacion” tenga pleno manejo de fondos propios. El Fondo se constituira con el 0,2%
mensual acumulativo del total de la masa salarial (bruto), del personal de; “La
Organizacién” aportados de la siguiente manera: 0,1 % por parte del Poder Ejecutive.y. del
0,1% por parte de los trabajadores.

Tanto la entidad en que se depositara mensualmente este Fondo como las personas

encargadas de administrario serd determinado por la Comisién antes mencionada una vez
/\\momnlogado este Convenio.

Varlesa
Departampnio de Paritanas
Sub aria de Trabajo
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11}- 8.3.- De las capacidades diferentes.

i1}- 8.3.1.- Registro de capacidades diferentes.

“La Organizacién” -en concomitancia con lo establecido en el Articulo 50 de la Constitucién
Provincial- propenderd a la insercidn en su planta de personas con capacidades diferentes.
Para elio se establece que —de ser posible- como minimo el 3% de la planta de personal de
“La Organizacién” estard cubierta por trabajadores con capacidades diferentes, en tantoy
en cuanto éstos cumplan con las condiciones necesarias de ingreso y aquellas requeridas
para su encuadre en el escalafon establecidas en presente CCT. Con este fin, la Comision de
Salud, Seguridad y Medioambiente llevara un Registro de postulantes a cubrir cargos tanto
en ¢l drea administrativa, de Informitica o de Telecomunicaciones. Esta base de datos serd
consultada cada vez que sea necesario cubrir un puesto de trabajo libre que pueda serlo
con personas con capacidad disminuida, en el orden que se establece en el presente CCTy
atendiendo a sus necesidades ergondmicas.

Asimismo, “La Organizacion” creard el Registro Central del Discapacitado, que funcionara
como registro permanente de personas discapacitadas con perfiles acordes a los
requeridos en “La Organizacion” para su posible insercién a cubrir vacantes. Paralelamente
se llevard un registro de las minusvalias que se van observando en los sucesivos chequeos
al personal de “La Organizacién”, a fines de garantizar el cumplimiento de la Ley Nacional
de Discapacitados, determinando porcentajes de empleados con afecciones propias de la

tarea que realiza y propendiendo a la realizacién de estudios epidemioldgicos vy
estadisticos.

li)- 8.3.2.- Reubicaciones por incapacidad fisica o mental.

La reubicacion del personal incapacitado o discapacitado, se ajustard a los siguientes
principios:

- Todos los empleados de “La Organizacion” que padezcan una incapacidad sobrevenida
durante la prestacién laboral, tienen derecho a que le sea asignado un nuevo puesto de
trabajo acorde a su nueva situacidn, siempre que ésta no sea de tal gravedad que convierta
al trabajador en beneficiario del régimen previsional. '

- La reubicacién no significard nunca disminucién de categoria y la nueva funcién sera
acorde con las capacidades del individuo: nunca se le asignarda al trabajador con
capacidades diferentes una tarea que pueda resultar degradante o denigrante.

- Cuando se deba proceder a la reubicacién, se buscara en primer lugar asignar al empleado

a un puesto dentro de su misma seccion; si alli no existiera la posibﬂidad, en la misma drea,
y asi sucesivamente.

- Toda reubicacion por razones de salud debera tener la conformidad de la Comisién de
Salud, Seguridad y Medioambiente, la cual, para darla, estudiard si la nueva ubicacién
cumple con los requisitos ergonémicos como para lograr una éptima re-adecuacion de
tareas. '

- El trabajador reubicado continuara percibiendo los aumentos salariales que correspondan
a su situacion al incapacitarse. Ello sin perjuicio de las indemnizaciones que
correspondieran. La incapacidad fisica 0 mental no sera motivo de cesantia ni de rebaja en
las remuneraciones.

- Si por haber desaparecido la incapacidad qué ‘motivara su inclusién en el Regimen

Previsional, la Caja de Jubilaci s dejara sin to el beneficio, e bajador tendra a su
T2 Sepuivece ‘éﬁ 25
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reincorporacion la misma categoria en la cual trabajaba cuando se retird, con asignacién de
tareas de acuerdo a su capacidad restante.

1i)- 8.3.3.- Evaluacion de incapacidades/discapacidades.
Jubilacion por incapacidad.

La evaluacion de las incapacidades o discapacidades serd realizada por el Organismo
Competente. En el caso de comprobarse la imposibilidad de que el agente continde

realizando trabajos, se procederd a iniciar los tramites jubilatorios conforme a normas del
I.S.S.N.

CAPITULO 9: SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS.

Ii)- 9.1.- Consideraciones generales.

El presente Capitulo estd referido a la prestacidn de servicios minimos obligatorios en casos

de Conflictos Colectivos de Trabajo, que se realizard con la dotacién de personal fijada en el
presente Convenio.

Es de aplicacion la Ley Nacional N2 25.877, Capitulo I1l, articula 249,

CAPITULO 10: CAPACITACION,

© Dada la naturaleza tecnoldgica de vanguardia a la que aspira “La Organigqcién", los .7

- trabajadores de “la QOrganizacion” deben ser capacitados en forma pé‘f’rﬁanente ¥ '

continua. Para ello se desarrollara un Plan de Capacitacion Continua, elaborado e

implementado por la Comision de Capacitacion, cuya Constitucién y Competencias de

ésta Comisian se detallan en el Titulo | - Comisiones - de este Convenio,

El Plan de Capacitacidn estard orientado a:

- Contar permanentemente con personal altamente calificado

- Optimizar la calidad del servicio al usuario

- Mejorar la eficacia organizativa

- Optimizar la formacion para el puesto de trabajo y asi posibilitar la movilidad y/o

ascensos de los trabajadores

-Mejorar la seguridad y salud en el trabajo

i

b
B
|

Por su parte, los trabajadores deberdn:
- Asistir a toda instancia de capacitacién sugerida por dicha Comisién.
- Si se le solicitase, actuar como multiplicador de conocimientos adquiridos en instancia

5 =
de capacitacion. I z;
La inasistencia injustificada del trabajador a la capacitacion sugerida habilita a la Comision -££8 )
# dejarlo fuera del Cronograma Anual de Capacitacion y/o suspender oralmente su 2, ? \
derecho a Ascenso o Cambio de Agrupamiento. Q E
Vanksa ra Septiveca :

nto de Patarnas {
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CAPITULO 11: REGIMEN DISCIPLINARIO.
Es de aplicacion lo establecido en el Capitulo Vil del EPCAPP y sus modificatorias

CAPITULO 12: EGRESO.
Es de aplicacion lo establecido en el Capitulo Vill del EPCAPP y sus modificatorias.

CAPITULO 13: Iqualdad de Oportunidades y trato

Este Convenigo Colectivo de Trabajo propende a cumplir con lo establecido por la Ley de
Convenciones Colectivas de Trabajo vigente, en el cumplimiento de los principios de no
discriminacion, igualdad de oportunidades y trato, y promover acciones tendientes a la
prevencion y erradicacion de la viclencia laboral (mobbing). A estos fines, la Comisién de
Salud, Seguridad y Medio Ambiente se constituye en salvaguarda del cumplimiento de lo
mencionado. Sus recomendaciones y opiniones no tendran cardcter vinculante, debiendo
ser emitidas en forma conjunta por las Partes integrantes de esta Comision.

En caso de no arribarse a acuerdo entre las partes respecto de las acciones a implementar
que respondan a los fines y objetivos fijados en este Convenio, el Comité remitird en

consulta a la C.1.A.P. un informe circunstanciado con precisa mencidn de la cuestién y las
diferencias entre partes,

De considerar procedente su intervencién, la C.L.A.P. emitird un dictamen para las partes.

La Comisidn podra recibir denuncias en forma escrita e individualmente observando las
debidas garantias de confidencialidad, discrecion, imparcialidad, celeridad y resguardo de

la identidad de el/los afectadofs & impulsar su tratamiento y resolucién por la autoridad
administrativa competente.

Una vez recibida la denuncia y constatada la relacidn jerdrquica entre denunciado y
denunciante, las actuaciones seran elevadas a la maxima autoridad del organismo, para
que disponga -a través de la autoridad competente- la sustanciacion de la pertinente
informacion sumaria o Sumario Administrativo, segin corresponda. Sin perjuicio de estas

acciones correctivas, “La Organizacion” debe prevenir todo tipe de conductas de acoso
moral, por lo que se compromete a:

Difundir, disefiar y promover la éiecucién de politicas y acciones que favorezcan el
congcimiento, concientizacion y aplicacion del principio de no discriminacién y de
igualdad de oportunidades y de trato y sus implicancias en las relaciones lahorales.

Realizar estudios y relevamientos acerca del grado de cumplimiento de los
principios de no discriminacién e igualdad de oportunidades y de trato. :

Qrientar, informar y asesorar al trabajador que haya padecide discriminacion o
violencia laboral procurando la solucidn en dicho dmbito.

Informar a las autoridades de las situaciones conflictivas que se hubieran
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L nyuLe i
ESCALAFON - Ui Cio

CAPITULO 1: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL ¥ MOVIL

e e e e e e e e e e T

i)~ 1.1.- Categorizacion del personal.

Los trabajadores de “La Organizacién” comprendidos en este Convenio estan encuadrados
segun la funcién que desempefian dentro de alguno de los agrupamientos y nlveles del
Escalafén Unico, Funcional y Mévil que se presenta en este Capitulo I

Para cada categoria escalafonaria (Agrupamiento y Nivel) corresponde una remuneracion
bésica de conformidad con la Estructura Salarial Basica, que se presenta en el Capitulo 2 de
este Titulo.

Dicha remuneracion basica se incrementa con las Bonificaciones y Adicionales que en cada
caso corresponda al trabajador, conforme a lo establecido en el Capitulo 3 de este Titulo

Mi)- 1.2.- Definiciones bdsicas del escalafén,

Establécense las siguientes definiciones basicas (glosario) referidas al Escalafén Unjm,.. —

Funcional y Mévil, el que tendrd la conformacion de una tabla de dobie(entrada, -
W

Agrupamiento y Encuadramiento-, conceptos que se detallan a continuacion. ﬁ b /

1.2.1.- Agrupamiento.

Presenta la clasificacién (e integracidn) por tipo de actividad. Los Agru‘pamtentos e
identifican por nimeros romanos y comprenden:

| - Profesional.

Agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacion y aspectos

técnicos asociados, para las cuales se requiere Titulo Universitario de validez oficial de
carreras de grado, en general de cuatro (4) o mds afos de duracion.

Il - Técnico Especmllzado

técnicos asociados, relacionados con Ia prestacién del servicio mformatnco i de
telecomunicaciones, para las cuales se requiere Titulo Secundario de Técnico, Tttuto '

Terciario, o Titulo Universitario de carreras de pre-grado de dos (2) o mas aﬁos'd#_' '
duracion, todos ellos de validez oficial.

Il - Operador Técnico.

gp Agrupa las actividades relacionadas con la prestacion del servicio informético y" i
o  telecomunicaciones para las cuales no se requiere titulo técnico o profesional. Incluygt
Pﬁb tareas de operacidn de los servicios informatico y de telecomunicaciones, y asnmllab'.esg

=
IV - Auxiliar =R S
Agrupa las actividades administrativas y de servicio para las cuales no se requiere tit

tecnico o profesional. Incluye tareas administrativas, de servicios g
vehiculos, etc.

Daparamgnto de Paritarias
Subsecrtaria de Trabaj:
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1.2.2.- Encuadramiento - Niveles.
Hi}- 1.2.2.- Encuadramiento - Niveles.

Cada funcién dentro de su agrupamiento tiene una carrera cuyo crecimiento estd
dado por cinco niveles. Los mismos se determinan en base a la antigliedad,
capacitacién y/o conocimiento de las tareas o actividades que implica la funcidn. Asf

los agrupamientos Operador Técnico, Técnico Especializado y Profesional se clasifican
comao:

E -Inicial,

D - intermedio.

C - Avanzado.

B - Experto.

A — Superior

El agrupamiento Auxiliar se clasifica de la siguiente manera:
D - Inicial

C—Intermedio

B~ Avanzado

A - Experto

AA - Superior

Los distintos niveles mtegrantes de un agrupamiento representan el “Plan de

Carrera” dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia

escalafonaria con encuadres de otros agrupamientos. Las equivalencias salariales se
presentan en la estructura salarial basica (Cap. 2 de este titulo).

1.2.3.- Grilla del escalafén.

Es la representacian grafica del presente Escalafén Unico, Funcional y Mévil mediante una
tabla de doble entrada (Agrupamiento y Nivel) en la que se

identifican las distintas
categorias ¢on sus respectivas denominaciones.

iM)- 1.3.- Encuadramiento por agrupamientos y niveles.

Presenta la clasificacion y definicion de cada uno de los Niveles dentro de cada
Agrupamiento.

Los requerimientos establecidos para cada nivel representan los requisitos generales

minimos para cada uno de ellos. A estas condiciones generales se les sumaran las
especificas definidas para la Funcidn en el nivel indicado.

1.3.1.- Agrupamiento: IV — Auxiliar.

Nivel D - Auxiliar Inicial.

Trabojador con estudios secundarios completos y nociones bdsicas en la tarea que le
ncompete, que realiza trabgjos de apoye o que no requieran habilidod especifica.

ivel C - Auxiliar Intermedio.

rabajador con un minimo de tres (3) afios de antigiiedad en el Nivel-D (Auxiliar Inicial), con

studios secundarios completos y conocimientos bdsicos de los procedimientos, normas y
egramientas proplos de su puesto y capaz de realizar

{ todaslas tareas de
Vaness prbira Sepiiveda _’/Cn)
Departamgnto de Paritarias
Subsecybtaria de Trabajo
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Nivel B - Auxiliar Avanzado.

Trabajador con un minimo de tres (3) afios de antigledad en el Nivel-C [Auxiliar Intermedio)
y con un minimo de seis (6) aflos de experiencia en el ejercicio en el ejercicio de la actividad que
le compete en “La Organizacién”. Amplios conocimientos de los procedimientos, normativas y

utilizacién de herramientas pertinentes a su especialidad, que puede realizar todas los tareas
de su drea. Asiste al personal menos experimentado.

Nivel A - Auxiliar Experto.

Trabajador con un minimo de cuatro (4) ofios de antigiiedad en el Nivel-8 (Auxiliar
Avanzado) y con un minimo de diez (10} afios de experiencia en el ejercicio de la actividad
que le compete en “La Organizacidn”. Con sdlidos conocimientos de los procedimientos,
normativas y utilizacion de herramientas pertinentes a su puesto. Realiza y coordina trabajos
de su especialidad y/o dreq, solucionando cualguier dificultad relativa a la misma. Asiste al
personal menos experimentado. Asiste a otros sectores de "La Organizacion”

Nivel AA — Auxiliar Superior

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigliedad en el Nivel-A (Auxiliar Experto) y

con un minimo de catorce (14) afios de experiencia en el ejercicio de la actividad que_ le
compete en “La Qrganizacion”.

1.3.2.- Agrupamiento: lll - Operador técnico.
Nivel E - Operador Técnico inicial.

Trabajador con estudios secundarlos completos vy conocimientos prémcos operatwos
generales, que realiza tareas de apoyo o que no requieran habilidad especifica.

Nivel D - Operador Técnico Intermedio.

Inicial) con estudios secundarios completos y conocimientos practicos basicos de:la i
profesion y que realiza tareas que requieren habilidad especifica. ; i |
Tt
Pk i
Nivel C - Operador Técnico Avanzado.

e

Trabajador con un minimo de tres (3) afios de antigiiedad en el Nivel-D (Qperador Tecmco
Intermedio) y con un minimo de seis (6) afios de experiencia en el ejercicio de la actlwdad
operativa en “la Organizacion”. Realiza todas las tareas de la profesién, incluvendo'L la:

interpretacion de manuales, instructivos ¢ planos. Asiste al personal merds;
experimentado.

i 2 - .
mnn; o
. . - B e

DET

Nivel B - Operador Técnico Experto.

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el Nivel-C (0perador¥ai
Técnico Avanzado) y con un minimo de diez (10) aflos de experiencia en el ejercicio de laz
actividad operativa en “La Organizacion”. Con sélidos conocimientos teérico - practicos de‘ig a “nj
oficio, que realiza. Coordina trabajos d especialidad y/o area, solucionando cualquier: K

. o2 /
dificultad relativa a la misma. Asiste al peérsonal menos experimentado y®\otros sectores )
\ de “La Organizacion”. : -

vahesa A 5”"‘“‘9"‘ \
) J'I'T o de Paritarias .
Subsecrifaria de Trabaje W
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Nivel A — Operador Técnico Superior

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el Nivel-B (Operador

Técnico Experto) y con un minimo de catorce (14) afios de experiencia en el ejercicio de la
actividad operativa en “La Organizaciéon”.

1.3.3.- Agrupamiento: Il - Técnico especializado.
Nivel E - Técnico Especializado — Inicial.

Trabajador con Titulo Secundario de Técnico, Titulo Terciario, o Titulo Universitario de
carreras de pre-grado de dos (2) o més afios de duracion, y/o Certificaciones Nacionales o
internacionales afines a la funcién o tarea en “La Organizacion”, todos ellos de validez
oficial. Cumple dentro de “La Organizacioh” la etapa inicial de su formacién. Se incluye en
este nivel al trabajador especializado en tecnologfas especificas de “La Organizacion

Nivel D - Técnico Especializado — Intermedio.

Trabajador con un minimo de tres (3) afios de antigiiedad en el Nivel-E (Técnico Inicial),
con capacitacion acreditada en la especialidad y conocimientos de las herramientas
técnicas de su funcidn. Realiza tareas inherentes a su funcién en forma independiente

Nivel C - Técnico Especializado — Avanzado.

Trabajador con un minimo de tres (3) aflos de antigliedad en el Nivel-D (Técnico
intermedio) y con un minimo de seis (6) afios de experiencia en el ejercicio de la actividad
técnica en “La Organizacion”. Con capacitacion acreditada en la especialidad y amplios
conocimientos de las herramientas técnicas de su funcién, asi como de las normas y

sistemas de gestion relacionados a su ac‘uwdad y sector. Asiste al personal menos
experimentado.

Nivel B - Técnico Especializado - Experto

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigliedad en el Nivel-C (Técnico
Avanzado) y con un minimo de diez (10) afios de experiencia en el ejercicio de la actividad
técnica en “La Organizacién”. Muy experimentado en la especialidad y con pleno
conocimiento de las herramientas técnicas de su funcién, asi como de las normas y
sistemas de gestion relacionados a su actividad y drea. Asiste al personal menos
experimentado y a otros sectores de “La Organizacion”.

Nivel A =Técnico Especializado Superior

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigiedad en el Nivel-B (Técnico

Especializado Experto) y con un minimo de catorce (14) afios de experiencia en el ejercicio
de la actividad operativa en “La Organizacion”.

>

1.3.4,- Agrupamiento: I - Profesional.

Nivel E - Profesional Inicial.

Trabajador con Titulo Universitario o Estudio Superior de cuatro {4) o mds afios, afin a la
funcion o tarea. Cumple dentru de "La Organizacion” la etapa inicial

de su formacion,.

-

XLIV PL - Reuniéon N° 33 - 26 de noviembre de 2015 3939



Honorable Legislatura del Neuquén

Convenio Colectiva de Trabajo para el personal de la O.P.T...C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

Nivel D - Profesional Intermedio.

Trabajador con un minimo de tres (3) afios de antigiledad en el Nivel-E {Profesional Inicial)
con capacitacion acreditada en la especialidad y conocimientos de las herramientas
técnicas de su funcion. Realiza tareas inherentes a su funcién en forma independiente.

Nivel C - Profesional Avanzado. :

Trabajador con un minimo de tres (3) afios de antigliedad en el Nivel-D (Profesional
Intermedio) y con un minimo de seis (6) afios de experiencia en el ejercicio de la actividad
técnica en “La Organizacion”. Posee amplia experiencia en herramientas, tareas, técnicas
y/o metodologia propias de la especialidad, asi como de las normas y sisternas de gestién
relacionados a su actividad. Asiste al personal. menos experimentado, y a otros sectores de

“La Organizacién”. Se requiere capacidad de conduccidon de proyectos, investigacion y
planeamiento.

Nivel B - Profesional Experto.

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en el Nivel-C (Profesional
Avanzado) y con un minimo de diez (10) afios de experiencia en el ejercicio de la actividad
técnica en “La Organizacion”. Titulo de Post-grado y/o Capacitacién acreditada para
planificar, organizar y coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral, acorde con el
nivel profesional y responsabilidades inherentes. Posee autoridad probada en materia de
areas esenciales de “La Organizacion”. Domina todas las tareas, técnicas y metoddlogia de
la especialidad. Asiste al personal menos experimentado y & otros s_ectcjres ‘de “La -

Organizacion”. Se requiere amplia capacidad de conduccién de proyectos': investigacion y
planeamiento. '

Nivel A —Profesional Superior

Trabajador con un minimo de cuatro {4) aflos de antigliedad en el Nivel-B (Profesional

Experto) y con un minimo de catorce (14) afios de experiencia en el ejercicio de lag-
actividad operativa en “La Organizacién”. !

P
}- 1.4.- Grilla del escalafén. :
De conformidad a lo establecido en las cldusulas anteriores,

implantase en toda “La
Organizacién” el presente Escalafén Unico, Funcional y Mévil:

chiégpecatizada Woawar
Profesianal Superior T Téenico Especializadol Operador Técnico Superior Auxiliar Superior ’
Superior 2_:'. g
Profesional Técnico Operador Técnico Auxtliar Experto . 2 § i
Experto Especializado Experto g =
Profesional Técnica Operador Técnico Auxiliar Avanzado i g
Avanzadao Especializado Avanzado - T.i‘.i"ﬁg
Profesional Técnico Operador Técnico Auxiliar Intermedio E g
Intermedio Especializado Intermedio = e{; S
i Ingermedio rg E i
f% Protesional Téenlco Operador Técnico Audliar inicial 3 & !
% Inicial n Especializado Inicial Inicial P g\ 9’ ,/l
Espec : T

Bt T2 b
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Escalafén Unico, Funcional y Mévil.

Todas las Funciones que desempefian los trabajadores de “La QOrganizaciéon” se encuentran
encuadrados en un Unico Agrupamiento del Escalafon propuesto. A su vez el nivel de

capacitacidn y experiencia que requiere la Funcién en cada etapa de la carrera profesional
determina el Nivel correspondiente dentro del Agrupamiento.

IN)-1.5.- Ingresos. Cambio de agrupamiento. Ascensos. Promociones.

1.5.1.- Consideraciones generales.

Los conceptos de la presente Cldusula estdn referidos exclusivamente al ambito del
Escalafon Unico, Funcional y Mévil.

Seran de aplicacién las normas del EPCAPP con las adecuaciones y disposiciones
complementarias establecidas en este Capitulo. En lo relativo a procedimientos y aspectos
reglamentarios, se aplicara:

a).- Para Ingresos: El Régimen de Concursos elaborado conforme a las pautas contenidas
en el RAPE vigente.

b).- Para Cambios de Agrupamiento, Ascensos y Promociones Horizontales: El Régimen
de Promociones Escalafonarias vigente

1.5.2.- Ingresos,

Adecuaciones y normas complementarias al articulo 32 del EPCAPP y sus modificatrorias.
- Para que se pueda producir un Ingreso es condicidn basica la existencia previa de la
vacante en “La Organizacién”. Dicha vacante puede responder a tres instancias
diferentes:
1.- Vacante Programada: vacante producida por la necesidad de cubrir un puesto a
mediano o largo plazo sea por necesidades del sector, por cambio generacional o por
cualquier circunstancia que amerite la incorporacion planificada de personal a un
puesto, siendo ¢l ingreso del trabajador al nivel inicial del agrupamiento a que
corresponda la funcién vacante.
2.- Vacante de Emergencia: producida cuando, por estrictos requerimientos del
servicio, sea preciso cubrir una vacante para una funcion critica, que no pueda ser
resuelta por medio del ascenso de algin miembro del sector debidamente calificado
para cumplir con esa tarea, Por tratarse de un caso excepcional y critico, el aspirante
que obtenga mediante el Régimen de Concursos el puntaje necesario para acceder al
cargo podra ser encuadrado en los niveles C; B; & A —seglin su perfil y la vacante
disponible- del Agrupamiento correspondiente.
3.- Vacante por nueva funcién: atento a la permanente renovacién de tecnologia vy
tareas en las dreas de las comunicaciones y la informatica, puede hacerse necesario
cubrir puestos que -aungue programados con cierta antelacién- requieren de
personal altamente capacitado. Las funciones emergentes seran refrendadas por la
C.LA.P. de acuerdo a las necesidades de “La Organizacién”, y el personal ingresante
podra ser encuadrado —segln su experiencia y capacitacion- en lospivelesD; Co B

de su agrupamiento. ‘d"e‘) @
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Los postulantesfingresantes deben cumplir en forma taxativa y' obligatoria los

requerimientos del correspondiente nivel de Encuadre del Escalafén mas las requeridas
especificamente para la Funcion en el Nivel del Agrupamiento a ingresar.
En forma excepcional, cuando se produzca el fallecimiento de un trabajador en
accidente de trabajo, su conyuge o uno de sus hijos mayores de dieciocho (18} afios o
en su defecto la persona que vivié en publico cancubinato durante los Gitimos tres (3)
afios, puede ingresar en forma directa a “La Organizacién” con los mismos beneficios y
- derechos que si hubiera ingresado por Concurso. Este beneficio debers setr notificado
por “La Organizacion” a los deudos dentro de los sesenta (60) dias del fallecimiento del
trabajador. El derecho para hacer uso de esta opcidn serd de noventa {30) dias desde su

notificacion y el ingreso se producira en tarea acorde con los estudios y capacitacion del
postulante.

1.5.3.- Cambios de agrupamiento. Ascensos,
a) Consideraciones generales:

- Para que se pueda producir un cambio de Agrupamiento es condicién basica la

existencia previa de la vacante.

- Cuando las vacantes en los Agrupamientos V- Auxiliar y 1li-Operador Técn!co se

cubran por personal de planta, el cumplimiento de los requisitos de &;

cursados puede ser subsanado con el Reconocimiento de Idoneidad y E

una Evaluacion de Desempefio igual o superior a 60/100 puntosﬁan/é'f ultime
periodo evaluado. En los casos que se cubran vacantes en los Agr‘{apamlentos -

Técnico Especializado y \-Profesionai, ei cumplimiento de los re__quusutos para

cualguiera de los niveles de Encuadramiento es taxativo y obligatorio.

- Para todos los fines del preéente Convenio, las Evaluaciones de Desempefio y su

correspondiente calificacion se realizardn con periodicidad anual, y de acuerdo a lo

establecido en el RAPE (IV}-.2.1). Esta evaluacion estard a cargo del Tribunal de

Evaluacion de Concursos y Desempefio con la modalidad que la citada Comisidn
determine.

- A los efectos de los Ascensos y Cambios de Agrupamiento, serd requisito bésico
gue la ultima Evaluacién de Desempefio del trabajador no sea inferior a los 60/10C

puntos, en pgeneral, o al nivel que se requiera especificamente para
encuadramientos superiores.

- Si en el Gltimo afio previo a la fecha de los Ascensos o Camibios de Agrupamiento

no se hubiera realizado Evaluacion de Desempefio, se procederd de acuerdo a lo
establecido en I11)- 1.5.4,

b} Ascensos especiales de ingresantes altamente calificados:
- Los trabajadores ingresantes que posean calificacién de 100;‘100 puntos {maxima)
en su Examen de Ingreso al Nivel E de su agrupamiento, y acrediten posee
experiencia anterior, y/o titulos de mayor jerarquia que los requeridos para |

funcion, y que, ademds, obtengan en su Evaluacién de Desempefio del primer af
puntaje igual a 90/100 puntos, o superior, ascenderan en forma aupd

—

34
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1.5.4.- Revalorizacién por permanencla en el nivel (RPN).
Se considera Promocién Horizontal a la evolucién en la compensacién salarial del
trabajador, por su desempefio, conforme a las siguientes disposiciones:

Se realiza cada dos (2) afios en la fecha que establezca el Régimen de Ascensos y
Promociones Escalafonarias.

Se mide por “Tramos” (periodos de dos afios) al cuatro por ciento (4%) del Salario Basico

que le corresponda al trabajador de acuerdo a su encuadramiento en la Estructura Salarial
Basica definida en este Titulo.

acumulativos.

Se valoriza el desempefio del trabajador en funcion de su Evaluacion de Desempefio y si la

misma resultara igual o superior a sesenta (60/100) puntos, se procede a promocionarlo al
tramo siguignte,

Los porcentajes alcanzados por cada trabajador son

El personal que no obtuviera un minimo del cuarenta por ciento (40%) anual de la

calificacion maxima durante dos {2) afios consecutivos serd pasible inicio de un sumario
administrativo.

$i en los dos (2) dltimos afios previos a la fecha de la Promocidn no se hubiera realizado
Evaluacion de Desempefio, 2 los efectos de la misma se adoptarad una calificacion de

sesenta (60/100) puntos, o bien se considerard la calificacion de la ditima Evaluacidn
disponible - si la hubiera -, la que resulte mayor.

El nivel de Tramo alcanzado es de reconocimiento, inclusive, en los cambios de
Agrupamiento y/o Ascensos.

Se calculard sin acumulaciones previas a la vigencia del presente Convenio.
1i)-1.6.- Régimen de ascensos y promaociones escalafonarias.

1.6.1.- Consideraciones generales.
El Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias serd de aplicacidn en el ambito de
esta Convencidn Colectiva de Trabajo y tendra como objeto establecer los procedimientos

y normas reglamentarias referidas a la  Evaluacién de Desempefio, Cambios de
Agrupamiento, Ascensos y Promociones Horizontales,

Se realizara conforme a las pautas establecidas en el RAPO vigente.

CAPITULO 2: ESTRU ALARIAL

iM)- 2.1.- Estructura salarial bdsica.

El personal comprendido en este Convenio percibira una remuneracion basica conforme a
su Agrupamiento y Encuadramiento dentro del Escalafén Unico, Funcional y Mévil.

La escala salarial bdsica correspondiente a cada Agrupamiento-Nivel, como asi también los

coeficientes entre ni@ara el calculo de los salarios se detallan a continuacidn:
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[ CATEGORIAS ESCALAFONARIAS 1
i
1 Agrupamiento [ : NIVEL l
' \ A 8 C D E i \
; - ional _ ional
| PROEESIONAL Profespnul Profesional | Profesiona Profesuonlai mel?s.-cna |
Superkor Experto Avanzado Intermedio Inicial
" | A B C 2} E
TECNICD Tecnico Téenico Técnico Técnico Técnico
ESPECIALIZADO Especializado | Especializado | Especislizado | Especializado | Especializado
Superiar Experto Avanrado Intermedio Iniclal
i : A B c D E
OPERADOR Up_era_der Onem'dnr Dp'e raldor UOperador Op‘era_dor
TECNICO Téenico Téenico Técnico Técnico Técnico
superior Experto Avanzado Intermedio tnicial
W . AA A B [« o
Auxiltar Auxiliar Auxiliar Auxiliar Aunlliar
AUXILIAR . . .
Superior experto avanzado intermedio Imicial
Valores § 3400 |,
Relacidn 3.205 2,890 2575 2,260 1,945 1,630 1,315 1,000

Estructura Salarial Basica: SUELDOS BASICOS por CATEGORIA ESCALAFONARIA
(Agrupamiento-Nivel)

La remuneracion basica mensual de la Escala anterior se incrementa con las Banjficaciones n
y Adicionales gue en cada caso corresponda al trabajador, conforme a lo establ,ecldo en e! j

Capitulo 3 del presente Titulo.

il)- 2.2.- Aportes y contribuciones.
Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneracmnes de Ius

trabajadores incluidos en este Convenio, destinados al Sistema Previsional y al Sistema

Asistencial, se efectuaran al Instituto de Seguridad Social del Neuquén (1.5.5.N.).
A tales efectos, sera de aplicacién lo establecide por el Gobierno Provincial para todo el ol

personal de la Administracion Publica Provincial. :

CAPITULO 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES. i
[ %

I}- 3.1.- Consideraciones generales.
Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo podrén ser percibidas por H_“H-.J

q, el personal incluido en este Convenio, salvo por aquellos que estén ocupando Cargos de «_ = .
{ é’ Conduccion, para los cuales serd de aplicacion lo establecido en Titulo Ill, Capitulo 4, % S
Cldusula 4y ss. ) E‘E _
| i
gég
: . D 3

v [ Mi)- 3.2.- Bonificaciones remunerativas. = =. E

\ \ Se incluyen en esta Cldusula todas las remuneraciones suplem ﬁarias al Salario Basico que 5 5

reunen el cardcter de remunerativas y que integran la base para el calculo de: 3 ! =

a).- Zona Desfavorable {e inhdspita). ?%}

b).- Sueldo Anual Complementario.
c).- Aportes y Contribuciones prev'lsmnales y asistenciales.

Vanksa ra Sepulved
Depanamegto de anrorras
] Trm(&gam\/ QA
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3.2.1.- Horas suplementarias.

Serdn abonadas por “La Organizacion” de acuerdo a lo determinado por la Ley Provincial

Ne 2265, articulo 5%, inciso B o aquella que la reemplace, siendo de aplicacién
complementaria lo establecido en Titulo 1, Capitulo 2, Cldusula 2. y las siguientes
disposiciones: )

* Elvalor de la hora “normal” se calcula dividiendo por ciento cuarenta (140) el monto
del salario habitual mensual del trabajador.
L]

Para los casos de Turnos Rotativos de 6 {seis) horas diarias, el valor de la “Hora
Normal" se calcula dividiendo por 120 (ciento veinte) horas.

Tomando la “Hora Normal” como valor 1, el valor-hora correspondiente a las Horas
Suplementarias serd el siguiente:

1,5: de Lunes a Viernes de 06:00 a 22:00 hs (Fuera del horario normal de! trabajador)

Z: Viernes a partir de las 22:00 hs, Sabados, Domingos, Feriados y nocturnas de los dias
mencionadas en item anterior.

Se considera salario habitual mensual a la remuneracion regular, total y permanente

mensual, conformada por el Salario basico mds las Bonificaciones Remunerativas,
excluida la presente.

3.2.2.- Turnos rotativos.

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en I1)- 2.2.2, percibirdn
una compensacién mensual por turnos rotativos. Para el cdlculo de la misma se establece el
10% sobre el haber bdsico del nivel "C" del Agrupamiento lil — Operador.

Este adicional podrd alcanzar a los siguientes trabajadores:

- Técnico )

»  Centro Atencién al Usuarios
Operacion de Sistemas de Comunicaciones
= Telepuerto
~ Operaodor

= Centro de Atencidén a Usuarios
Operador de Comunicaciones
®»  Telepuerto :

3.2.3.- Semana no calendaria

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en il)- 2.2.2,
percibirdn una compensacién mensual en concepto de Semana No Calendaria. Para ef
cdleulo de esta compensacién se establece el 10% sobre el haber bdsico del nivel “C” del
agrupamiento Il = Operador.

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontard un treinta por
ciento (30%) de la referida compensacion por la primera ausencia, un sesenta por ciento

. (60%) al acumularse dos (2) faltas y la totalidad de la bonificacién cuando se acumularan
tres (3) o mds ausencias en el periodo.

Este adicional tendra alcance a los sigufentes trabajadores:
— Técnico en Operacién de Sistemas de Comunicacién

WG

XLIV PL - Reuniéon N° 33 - 26 de noviembre de 2015 3945



Honorable Legislatura del Neuquén

Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la O.P.T.I.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

2.2.4.- Guardias pasivas.

Se considera Guardia Pasiva la disponibilidad del trabajador para la prestacion del
servicio fuera del horario de su jornada laboral. Las mismas se cumpliran en funcion de
cronogramas elaborados por “La Organizacién”, respetando las normas de seguridad,”
higiene y salud ocupacional, con un limite mdximo de quince (15) dias de guardias
mensuales por trabajador.

Para el cdiculo de esta compensacion se establece el 4% sobre el haber bésico del nivel
“C" del agrupamiento Ili — Operador por dia de guardia.

Este adicional podrd tener alcance a los siguientes trabajadores:
-~ System Programmer:
= Administrador de Bases de Datos
* Equipamiento Central
Proveedor de Acceso a Internet
Servidores puestos de Trabajo
-~ Administradores
* de Red de Voz y Datos
— Técnicos:
en Operacion de sistemas de Comunicacion
en Mantenimiento de Sistemas de Comunicaciones;
= en Television y Radiodifusion;
= Torrero-antenista
= Telepuerto
* Redes de Voz )
= Redes de Datos : i

.\'.‘.
Si durante su Guardia Pasiva, el trabajador fuera convocado @ prestar servicio-efectivo, ese

tiempo trabajado se liquidara como horas suplementarias, de acuerdo a lo establecido en
3.2.1.

i

3.2.5.- Bonificacién por Seguridad Intensiva. s

Los trabajadores sometidos a trabajos a la intemperie, ruido, alturas, transporte .
pesado, que estén expuestos en forma habitual a niveles tolerables de insalubridad y -
riesgo, percibirdn una bonificacidn por Seguridad Intensiva. Para el cdlculo de esta:
compensacion se establece el 10% sobre el haber bdsico del nivel “C” del
agrupamiento Il — Operador.

Los trabafadores que perciban esta bonificacién serdn aquellos encuadrados g‘n'
A funciones a establecer por lao Subsecretaria de Trabajo, organismo competente en

Y materia. E\h -
AT 1%
3.2.6.- Bonificacion por confidencialidad de la infermacién fé 5 -
Destinada a trabajadores especializados en comunicacidn cifrada (cnprograf@ oy
criptoandlisis) en directa relacién con Red de Presidencia de la Nacién. La percep% P

P . . . i
de esta bonificacidn estd sujeta a actualizacién tecnolégica y correspondis
capacitacion del personal a cargo de dichas tareas. Para el cdlculo de esta

compensacfc‘m se establece el 5% sobre el haber bdsico del nivel “C" del agrupamiento
~ Técnico.

S Gl
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3.2,.7.- Antigiiedad.

El pago de la antigliedad serd del 2,72% de la categoria de revista del trabajador por los
afos de antigiiedad. '

3.2.8.- Titulo.

Se aplicard conforme a lo establecido a continuacién;

a) Titulo Universitario o de estudio superior que demande cinco {5) o mas afios de
estudio de tercer nivel: el treinta porciento (30%) del Salario Basico de su categoria.

b) Titulo Universitario o de estudio superior que demande un minimo de tres (3) y
menos de cinco (5) afios de estudio de tercer nivel: el veinticinco por ciento (25%)
del Salarip Basico de su categoria.

c) Titulo Universitario o de estudio superior que demande menos de tres (3) afios de
estudio de tercer nivel o Titulo Técnico de nivel secundario: el veinte por ciento
(20%) del Salario Basico de su categoria.

d) Titulo Secundario, excluido Titulo Técnico: el quince por ciento (15%) del Salario
Basico de su categoria.

En todos los casos, se entiende como categorfa la que le corresponda al trabajador de

acuerdo a su encuadramiento en la Estructura Salarial Basica definida en el Capitulo 2 de
este Titulo.

En caso de que el trabajador tuviese mds de un titulo, se abonara solamente aquel que sea
de mayor grado y/o jerarquia.
3.2.9.- Bonificacién por actividad critica de TIC.

Todo trabajador comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo percibird una

compensacion denominada “Bonificacion por Actividad Critica de TIC" consistente en el
20% de su categoria escalafonaria. -

Iil}- 3.3.- Zona desfavorable y/o inhdspita.

3.3.1.- Zona desfavorable.

Serd de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal de la
Administracion Piblica Provincial.

3.3.2.- Adicional zona geogrdfica (inhdspita).

Sera de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal de la
Administracion Piblica Provincial.

11})- 3.4.- Adicionales no remunerativos.

Se incluyen en esta Clausula todos los adicionales suplementarios a las remuneraciones
que no integran la base para el célculo de:

a).- Zona Desfavorable (e inhdspita)

b).- Sueldo Anual Complementario

c).- Apgrtes y Contribuciones previsionales y asistenciales

3.4.1.- Asignaciones familiares.
Seran de aplicacidn las leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.
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3.4.2.- Compensacion por refrigerio,
“La Organizacién” abonard a los trabajadores Compensacién por Refrigerio siempre gue
éste no pueda ser brindado en el lugar de trabajo. El pago de la misma sera por dfa

trabajado y para el cdlculo de esta compensacidn se estimara el 1% sobre el sueldo basico
del agrupamiento Il nivel D.

1l)- 3.5.- Sueldo anual complementario.
Serdn de aplicacion las leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.

1)~ 3.6.- Retribucién anual para vacaciones.

Se considerardn para el cdlculo de esta retribucién los siguientes. items (excluyendo Zona

desfavorable y Adicional de Zona géc:gréfica}:
- La totalidad de los conceptos habituales o fijos remunerativos que perciba el
trabajador. La suma de los mismos se dividira por veinte (20), tal lo establecido
en el punto I1)- 3.2.1, inciso d).
- los conceptos variables o extraordinarios remunerativos se calculardn de
acuerdo al promedio del ultime afio o de los Gltimos seis meses anteriores al
comienzo de las vacaciones, tomandose el mas beneficioso para el trabajador.

Al monto resultante se le adicionard Zona desfavorable y adicional Zona geografica.

Para las asignaciones familiares seran de aplicacién las Leyes Nacionales y Provinciales que
regulan la materia.

CAPITULQ 4: CARGOS DE CONDUCCION CONCURSABLE,

IHi)- 4.1.- Régimen aplicable.

Todo cargo de Conduccidn tiene cardcter de concursable, Para ello, es de aplicacion el 7
“Régimen de Concursos” (elaborado conforme a las pautas contenida en el Anexo 1 del
presente Convenio] establecido por las autoridades de “La Organizacion” vy Iaf.
disposiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo. El cargo de conduccidén sers °
renovable por concurso a los 3 (tres) afios del nombramiento del agente.

i)~ 4.2.- Definicidn. :l L <

A los efectos de este Convenio se consideran Cargos de Conduccién a las Jefaturas myés._.. S—
funciones se desarrollan con un minimo de tres (3) personas a cargo. En forma especigl, -
podrdn incluirse como Cargos de Conduccién las lefaturas de sectores criticos,™ %
independientemente de la cantidad de personas a cargo. -

Minimamente, se contemplan los siguientes cargos de conduccién:

Departamenio Jefe de Departamento Hasta 60% de haber bdsico de
Agrupamiento. |
Divisién Jefe de Division Hasta 47% de haber bésico de
Agrupamiento. | E ]
L Sector Jefe de Sector Hasta 34,5% de haber basico de ‘ﬁ:?‘i A
Agrupamiento. 1 = &= Z¢

mgnro de Pariarias

| E@ (] W
Subsecrgtaria de Trabajo r Q/A UPC ; \)‘2‘; "cﬂ? 40
' {
;jﬂg’” - ( M‘;{ 0
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La organizacién de la estructura jerdrquico—funcional es responsabilidad y facultod de ia
conduccion de “La Organizacidn”, pudiendo ésta establecer las denomingciones que
considere mds adecuadas para los distintos Departamentos, Divisiones y Sectores.

Hi)- 4.3.- Responsabilidades y derechos.

Ocupar un Cargo de Conduccién implica en forma especifica, asumir el rol y las
responsabilidades jerarquico - funcionales que le asigne “La Organizacién” vy brindar a la
tarea una dedicacion especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su jornada
laboral de lunes a viernes con una duracién minima de siete {7) horas diarias.

ill}- 4.4.- Bonificaciones y adicionales.

En el caso de las Bonificaciones Remunerativas establecidas en Titulo lll, Capitulo 3, el
trabajador que ocupe Cargos de Conduccidn:

-Tendrd derecho y percibird una Bonificacion Remunerativa por “Responsabilidad Funcional

de Conduccidn”, que incluye dedicacién especializada y disponibilidad horaria, conforme a
escala que se presenta en Cldusula siguiente.

- De las descriptas en este Capftulo, los tnicos conceptos a los que tendrd derecho vy
percibird son los siguientes:

Zona desfavorable {e inhdspita, si correspondiese)

s SAC )
* Aporte y contribuciones previsionales y asistenciales
= Titulo

s Retribucidon Anual por Vacaciones
e Antigliedad
* RPN

El trabajador que ocupe Cargos de Conduccion tendra derecho y percibird los Adicionales
No Remunerativos establecidos en ill)- 3.4.

i}- 4.5.- Encuadramiento.

Los trabajadores que ocupen Cargos de Conduccién seguirdn encuadrados en su
funcién/nivel de revista, percibiendo una Bonificacién por “Responsabilidad Funcional de
Conduccién” que en cada caso se determina, expresada en porcentaje del bdsico del
agrupamiento I- nivel “A” , de acuerdo a lo establecido en Il1)- 4.2,- Definicidn.

IN)- 4.6.- Subrogancias. Vacantes.

En los casos de ausencia del trabajador que ocupa un Cargo de Conduccion, se procedera
del siguiente modo:

- Si la ausencia no supera los treinta (30) dias corridos, el nivel de conduccidn
designard un reemplazante transitorio, el que no tendra derecho a incremento en sus
remuneraciones.

- Si la ausencia se ubicara en un plazo comprendido entre los treinta y un (31) v Io§
noventa (90) dias corridos, ambos inclusive, el nivel de conduccion designard a la
persona que subrogue ese Cargo durante |a ausencia, la que tendra derecho a percibir
la remuneracion del Cargo que subroga a partir del dia nimero treinta y uno de la
subrogancia. El puesto del subrogante no quedara vacante, por lo que éste continuara
prestando las funciones que le competen en el mismo.

- Si se produjera la renuncia, jubilacién, fallecimiento u otra situacion que motive la

. ausencia del trabajador que ocupa un Cargo_de Conduccion n periodo superior a
- C..-—"_
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los noventa (90) dias corridos el nivel de conduccidn considerard el Cargo vacante v sin
perjuicio de actuar conforme a lo determinado en los pdrrafos anteriores, procedera
simultdneamente a gestionar su cobertura por el Régimen de Concursos.

CAPITULO 5: COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION

El personal dado de baja para su acogimiento al régimen jubilatorio, percibird una

compensacion especial, seglin la siguiente escala:

a) Si la antigiedad en “La Organizacién” fuera menor de veinte (20) afios, la compensacién
serd equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales )

b) 5i la antigiiedad en “La Organizacion” fuera igual o mayor a veinte (20) afios y menor de
treinta (30) afios, la compensacion sera equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales

c) Si la antigiiedad en “La Organizacién” fuera de treinta (30) o0 més afios, la compensacién
sera equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales,

En caso de fallecimiento del agente, se liquidard el monto que correspondiere segin su
antigliedad al momento del deceso, y dicho importe sera otorgado a aquel beneficiario que
el trabajador declare oportunamente como tal. Para ello, se implementars una planilla de
declaracion jurada de caracter obligatorio en la que el agente deberd consignar los datos
personales del beneficiario -que serd el destinatario del 100% de dicho beneficio- el que
podré ser designado sin ninguna restriccion de vinculo o parentesco.

La base para el célculo de esta compensacion serda el promedio mensual de la
remuneracién bruta (excluidos los adicionales no remunerativos) correspondiente a l0s tres
meses anteriores a la desvinculacion del trabajador para acogerse a la jubilagién ordinaria.
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TITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS
CAPITULO 1: DISPQOSICIONES ESPECIALES.
{V)-1.1.- Derechos gremiales.

En el marco de la Ley Nacional N2 23.551 (Régimen de Asociaciones Profesionales), sus

modificatorias y normas concordantes, “La Organizacion” reconoce los siguientes derechos
gremiales:

1.1.1.- Cuota sindical.

“La Organizacién” descontard mensualmente la cuota sindical correspondiente 2 los
trabajadores afiliados que le indiguen las autoridades de “Los Sindicatos” y depositaré los
importes totales recaudados para cada uno de ellos en la cuenta de los mismos.

1.1.2.- Publicidad gremial.

“La Organizacion” facilitard al gremio la difusion y publicidad de la informacién generada
por el mismo. A tal efecto colocard en espacios visibles de circulacién del personal, vitrinas
de uso exclusivo de los sindicatos. )

En mérito de conservar el orden, la limpieza y la imagen del Organismo, se acuerda gue no
se utilizaran otros espacios para publicidad gremial dentro y en el perimetro exterior del
“La Organizacidn”. “Los Sindicatos” podréan distribuir informacién en el dmbito laboral
respetando en todos los casos lo convenido en los parrafos anteriores, contando ademas

con una cuenta de correo electronico propia del sistema que utilice “La Organizacién”
como un espacic en la Intranet de la misma.
1.1.3.- Licencla gremial.

asi

Sera de aplicacion lo estipulado en Titulo 1I, Capitulo 4, Cldusula 3 de este Convenio ("Para
ocupar Cargos electivos o de representacién gremial”). “Los Sindicatos” comunicardn a “La
Organizacién” la fecha de comienzo y finalizacidn del mandato o designacion, asi como la
voluntad de hacer uso del beneficio antes mencionado. Durante el uso de licencia gremial
el trabajador mantendrd el derecho a la estabilidad caracterizada en Titulo I, Capitulo 2
{"“Estabilidad”).

a).- Reconocimiento de delegados gremiales. Permisos gremiales, ~

“La Organizacion” otorgard a cada uno de los Delegados titulares un crédito mensual
en horas, no acumulativo en meses subsiguientes, para el ejercicio de sus funciones
gremiales dentro y fuera del establecimiento. La cantidad de horas de este crédito sera
la vigente en el dmbito de la Administracion Pablica de la Provincia del Neuquén. “Los
Sindicatos” debera presentar el pedido por escrito veinticuatro {24) horas antes, como
minimo. El permiso gremial es extensivo al Delegado suplente en el caso que el titular
no pudiera asistir, pero en ningln caso se sumaran ambas en una sola oportunidad.
Durante ese lapso seran exceptuados de prestar servicios. El tiempo utilizado en
exceso del crédito acordado, no serd reconocido por “La Organizacion”.

b).- Espacio fisico.

“La Organizacion” dispondrd para uso de “El Sindicato” que posea mayor
representatividad en el mismo, una oficina con espacio y medios adecuados
(mobiliario, medios informaticos y de telecomunicaciones) que éste dltimo utilizard
para el desarrollo de _su gestidn relacionada con la representacién de

IR
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"La Organizacién”. El espacio minimo no podra ser inferior a 6 m2, y de Mférencia 3]
ubicara en la Sede Central de “La Organizacién®.

1.1.4.- Actualizacién de la informacién:

“La Organizacién” Informard a las organizaciones sindicales signatarias en forma
fehaciente cada 3 {tres) meses, las bajas que se operen respecto de su padrin de
afiliados por fallecimiento, licencia sin goce de haberes, jubilacién, renuncia al empleo
o toda otra alteracion en la situacion de revista del trabajador.

1.2.- Derecho de uso de convenio.

“La Organizacion” retendra en concepto de Derecho de Uso de Convenio el dos y madio
por ciento (2,5%) de la remuneracion total de cada uno de los trabajadores comprendidos
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. La suma total resultante se repartird entre
los Sindicatos signatarios del presente convenio, en forma proporcional a la cantidad de
trabajadores afiliados a cada uno de ellos.

La presente contribucion regird a partir de la primera liquidacion de los salarios
establecidos en el presente Convenio. Los pagos de cada mes deberédn abonarse hasta el
dia quince (15) del mes siguiente. La mora en el pago se producird automaticamente,

utilizdndose para el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para el
cobro de los aportes y contribuciones de la Ley Nacional N°® 23.660.

Quedaran exceptuados de esta retencidn en concepto de Derecho de Uso de Convenio,

aquelios trabajadores afiliados a alguno de “Los Sindicatos” signatarios del presente
convenio. R

CAPITULQ 2: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

2.1, - Encasiilamiento inicial para personal con cargo retenido. ’

Los trabajadores que revistan esta situacién seran encasillados al momento de su
reincorporacion a “La Organizacion”.
2.2.- Aplicacién del convenio.

-
El presente Convenio Colectivo de Trabajo serd de aplicacion a partir de la fecha estab!ecfdal
en Titulo I, Capitulo 2, Cldusula 4 (“Vigencia).

44
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2.3.- Integracién comisién conciliadora (Ley N2 1974, art. 192).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 192 de la Ley Provincial N© 1974 vy a los
efectos de la integracion de la Comision Conciliadora en Conflictos Laborales, las Partes se
comprometen a designar y notificar fehacientemente a la Autoridad de Aplicacién o

Subsecretarfa de Trabajo sus respectivos Miembros Titulares y Suplentes en un plazo de
guince {15) dias corridos contados a partir de la firma del presente.

Los designados tendrdn mandato a partir de la homologacién del presente Convenio, y
hasta tanto se decidan sus reemplazos. En estos casos, deberd comunicarse

fehacientemente a la Autoridad de Aplicacién o Subsecretarfa de Trabajo v a la otra Parte

mediante nota suscripta por el maximo representante del organismo o el Secretario
General de “El Sindicato”, segdn corresponda.

CAPITULO 3: DISPOSICIONES DE FORMA.

IV})- 3.1.- Disposiciones formales.

Dejar sin efecto cualquier disposicién que se oponga al presente Convenio, asi como las
bonificaciones y/o adicionales no contemplados expresamente.-

Constitucién de domicilio: El Poder Ejecutivo en Calle La Rioja y Roca, “La Organizacion” en
Calle Belgrano N° 398, la Asociacion de Trabajadores del Estado (A.T.E.) en calle Irigoyen N°

554 y la Union del Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N.) en calle Salta 326, todos de la
Ciudad de Neuquén.

Competencia judicial: Las partes se someten por cualquier controversia que surja en la
interpretacion o aplicacion del presente convenio a la jurisdiccidon de los Juzgados de la
Provincia de Neuguén, renunciando expresamente a cualquier otra jurisdiccién ‘o
competencia que pudiera corresponder en funcion de la materia o las personas.

Cantidad de ejemplares: Cuatro (4), uno (1) para los Representantes del Poder Ejecutivo,
uno {1) para la Autoridad de Aplicacion o Subsecretaria de Trabajo, uno (1) para la

Asociacion de Trabajadores del Estado (A.T.E.} y uno (1) para la Unién del Personal Civil de
la Nacion (U.P.C.N.);

Firmantes y representatividad: Por el Poder Ejecutivo, Designados por Decreto 870/12
Maria Alejandra Di Crocco, Norma Beatriz Azua vy Jorge Abdala Por AT.E Norberto

Divarno, Luis Bogino y laura Scrivani Por U.P.C.N. Eduardo E. Calducci y Por la
Subsecretaria de Trabajo: Vanesa Sepulveda.
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Honorable Legislatura del Neuquén

Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la O.P.T.1.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

ANEXOS

Anexo 1 - Comisiones de servicio y provisién de vivienda
Anexo 2 - Articulado General para C.C.T. de O.P.T.L.C.

Anexo 3 - Listado de puestos para encuadramiento
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Honorable Legislatura del Neuquén

Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la O.P.T.1.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

ANEXO 1: Pautas para el régimen de comisiones de servicios y de provisién

de viviendas
1.- COMISIONES DE SERVICIOS (II- 6.1)

Objeto
Otorgamiento y reconocimiento de ias Comisiones de Servicio, cobertura de gastos, pago de la
compensacion por disponibilidad y procedimientos de rendicién.

Personal comprendide

Todos los trabajadores en relacién de dependencia con “La Organizacian”, incluidos en 1.2.3
Trabaje en Comisidn de Servicios

Se considerara afectado a Comision de Servicios al persanal que sea requerido a trabajar en una
localidad a una distancia mayor de cincuenta (50) kms. de su asiento habitual de funciones, sin
perjuicio de casos excepcionales que en forma previa'y fundada pueda determinar la autoridad
maxima de “La Organizacién” o de quien dependa el trabajador, en ausencia de esta. £l asiento
habitual de funciones es fa localidad donde se encuentra la dependencia de “La Organrzacmn
en la cual el trabajador presta servicios en forma efectiva y permanente.

Compensacién por Disponibilidad en Comisién de Servicios (C.D.C.}

El monto a percibir por cada trabajador como compensacién por encontrarse afectado a
Comision de Servicios serd el 5% del nivel “C", Agrupamiento lil.

Para las comisiones fuera del territorio provincial -ademas de la Compensacién por
Disponibilidad en Comisién de Servicios- se establece una compensacidn en efectivo extra del

15% de del nivel “C”, Agrupamiento lll. Este importe sera abonado con anticipacién a la salida
del trabajador hacia el destino al que ha sido comisionado.

Gastos de M_ov'tl‘ldad

Corresponden al traslado del personal hacia — desde el sitio del trabajo en Comision de Servicios.
Estaran a cargo de “La Organizacion”.

Gastos de Alojamiento v Alimentacién

Corresponden a los realizados en el sitio del trabajo en Comisién de Servicios, y cuando
corresponda, en el trayecto hacia — desde el mismo. Estardn a cargo de “La Organizacion”
Aplicacién del Régimen

Lugar de tramitacion y rendicidn: En la localidad donde el trabajador tenga el asiento habitual de
funciones.

Pago de C.D.C. y anticipos para gastos: Se realizard con veinticuatro (24) horas habiles de

anticipacion al inicio de la Comision de Servicios. En el caso de existir anticipos para gastos, los
mismos seran entregados al Responsable de la Comisidn,

Responsable de la Comisién de Servicios: Es el trabajador de mayor jerarquia involucrado en el

trabajo, que resulta responsable de organizacidén y control de los trabajos asi como del manejo v
rendicién del fondo para gastos, si lo hubiere.

Convenios con prestadores: Cuande sea posible "la Organizacién” proveerd el alojamiento y
alimentacién prev1sta en este Régimen mediante Ia contratacion de la prestacion de estos

ceptables de seguridad, salubridad e
higiene. %
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Convenio Colectivo de Trobojo paro el personal de la O.P.T.I.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

Transporte: “La Organizacidon” lo proveera durante todo el itinerario, con medios gropios,
transporte publico o contratado.

Rendicion: Se realizard dentro de las setenta y dos {72) horas habiles de concluirse la Comision
de servicios.

2. PROVISION DE VIVIENDA:

Unicarnente corresponderd para la situacién establecida en 11)- 6.2.1. b).

La vivienda provista debera reunir las condiciones de habitabilidad necesarias para el trabajador

y srgrupp familiar, quedando todos los gastos por impuestos y servicios a cargo del agente,

- |

T
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Honorable Legislatura del Neuquén

Canvenio Colectivo de Trabajo para el personal de Ia O.P.T.I.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

ANEXO 2: Articulado General para C.C.T. de O.P.T.1.C.

I- De la exoneracidn

Articulo 1- Se dispondri la exoneracién cuande la razon inhiba permanentemente al agente para su reingreso
a la Administracion Pdblica, siendo causales entre otras las siguientes:

a) Delito contra la Administracién Pablica;

b} Falta grave que perjudique material o moralmente a la Administracién Piblica;

¢) Incumplimiento intencional de drdenes legales;

d) Notoria indignidad moral;

e} El que fuere punible, cuando el hecho sea doloso y de naturaleza infamante;

f) El que Intencional y premeditadamente transgreda la expresa disposicién de guardar
secreta de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en razén de su

naturaleza o de instrucciones especiales, obligacign que subsistird ain después del cese de
sus funciones.

Il- De las licencias

El personal comprendido en el 4mbito de aplicacién de este Convenio, gozara de las siguientes licencias:

LICENCIA ORDINARIA (POR VACACIONES)

Articulo 2: La licencia por vacaciones se concedera obligatoriamente con goce de haberes, pudiendo ser
fraccionada por razones de servicio y a juicio de la autoridad competente, con arreglo a 1os turnos que se
establezcan en “La organizacion”, a cuyo efecto se consideraran las necesidades del agente, quien prestard su
conformidad y se agerdard a partir de los seis {6) meses de antigliedad y subsiguientemente por perigdos
completos de doce {12} meses de servicios prestados, dentro del afio calendario.

Articulo 3: El término de la licencia anual sera:

De diez {10} dias laborables, cuando la antigliedad del agente sea mayor de seis (&) meses y no
exceda de cinco [5) afios.

. De quince (15) dias laborables, cuando la antigledad del agente sea mayor de cinco (5) afios y no
exceda de diez (10) afios.

. De veinte {20) dias laborables, cuando la antigliedad del agente sea mayor de diez {10} afics y no
exceda de quince (15) afios.

[Pl

De veinticinco (25) dias laborables, cuando la antigﬁedad del agente sea mayor de quince {15) afios
y no exceda de veinte {20) afios.

De treinta (30) dias laborables, cuando la antigliedad del agente sea mayor de veinte (20} afics y no
exceda de veinticinco (25) afios,

i

De treinta y dos (32) dias laborables cuando la antigledad del agente sea mayar a los 25 afios y no
exceda los treinta (30) afios

A partir de ios 30 afios de antigiiedad, la licencia se veré incrementada en un (1) dia habil por afio
trabajado,

Se considerardn como no laborables los dias de asueto total para la Administracién, dispuestos por la autoridad
competente.

Articulo 4: En caso de que dentro del afio calendario, el agente cumpliera una antigiiedad que diera derecho

a un término mayor de licencia anual, s€ computara el término mayor para el otorgamiento de la licencia
respectiva.
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Articulo §: Los periodeo de licencia por vacaciones no son acumulables. Cuando el agente no hubiera podido
usar de su licencia anual por dispoé‘lcién de autoridad competente, tendrd derecho a que en el préximo
periodo se le otorgue la licencia reglamentaria mas los dias que correspondan a la licencia no usada en el afio
anterior, No podra aplazarse una misma licencia del agente dos afios consecutivos.

Articulo 6; Al agente gue sea titular de mas de un cargo rentado, ya sea de dependencia centralizada ¢
descentralizada, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se le conceders la licencia por
descanso en forma simultdnea.

La Organizacién deberd articular el otorgamiento de la licencia anual de manera tal de preservar la unidad
del niicleo familiar en el periodo de descanso.

Articulo 7: La licencia anual del agente se interrumpe en los siguientes casos:

a) Por accidente
b} Por enfermedad
¢} Por ratones imperiosas del servicio;

Articulo B: las faltas de asistencia justificadas al trabajo, que no estén encuadradas en algunas otra situscién
contemplada, daran motivo a que se reduzca de la licencia ordinaria o se descuente el o los dias de haberes,
en su caso, a opcidn del agente, no pudiendo éstas, exceder de seis (6) dias en el afio.

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS .

Para tratamiento de |a salud; por accidente del trabajo y por enfermedades profesionales.

a) Licencia por causal que imponga corto tratamiento de la salud .

Articulo 9: Para el tratamiento de afecciones comunes o por accidentes acaecidos fuera del servicio se
concederd a los agentes hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia por afio calendario, en forma
continua o discontinua con percepcion integra de haberes, Vencido este plazo se debe necesariamente dar

intervencidn a |3 autoridad competente para gue determine si corresponde una prérroga de esta licenciaola.!
aplicacién del régimen establecido en el articulo 10. ) '

b) Licencias por causal que imponga largo tratamiento de la salud: . o
Articulo 10: Por afecciones que impongan largo tratamiento de la salud o por motivos que aconsejen la
haspitalizacion o el alejamiento del agente por razones de profilaxis y seguridad, se concederd hasta dos (2)
afios de licencia, en forma continua o discontinua, para una misma o distinta afeccldn, con percepcidn integra
de haberes, previo dictamen de una Junta Médica permanente designada por autoridad competente.
Vencido este plazo, aplica lo establecido en 11)- 3.3.1.- a) de este CCT. En caso de incapacidad total, se
aplicardn las leyes de previsién y ayuda social provinciales correspondientes, alcanzandole el derecho de
indemnizacidn vigente, debiendo dictarse el decreto de limitacidn de servicios,

Articulo 11: Para solicitar licencia por largo tratamiento (art. 62 EPPECAP) se consideran causales las
siguientes enfermedades: infecciosas, cardiacas, degenerativas, progresivas o blastomatosas, del sistema
nervioso, de los sentidos, traumatismo y/o secuelas, malformaciones, intoxicaciones, intervenciones |/

; X

T
quirdrgicas.

Esta anunciacion no es taxativa, quedando a juicio de l1a autoridad competente la consideracion de otras
causales.

Para conceder la licencia de acuerdo al presente articulo debera comprobarse que dichas causales
imposibilitan al agente el normal cumplimiento de sus funciones u otras tareas que pudieran asignarsele,
Articulo 12: La presuncion diagnastica, suficientemente fundada, de una enfermedad contagiosa justificara el
otorgamiento de las licencias, hasta tanto se determine el estado de salud del agente. El diagndstico
definitivo debera producirse en el menor tiempo posible con intervencion de la autoridad competente.

c) De la licencia por accidente de trabajo y enfermedades profesionales
Articulo 13: En caso de enfermedad profesional contraida en acto de servicio 0 de incapacidad temporaria

originada por el hecho o en ocasidn del trabajo segd de aplicacion lo establecido en |I)- 3.3.1.- b) de este CCT.

- El agente no podrd ser incorporado a su #mpleo hasta tanto la autoridad competente otorgue el
certificado del alta.

ara Sepdiveda
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La autoridad competente podra aconsejar que antes de reanudar sus tareas se le asigne al agents; - et
durante un lapso determinado, funciones adecuadas para completar su restablecimiento, o que las
mismas se desenvuelvan en el lugar apropiado a esa final.

la Autoridad Administrativa proveera gratuitamente la asistencia médica y los elementos

terapéuticos necesarios, a cuyo efecto la autoridad competente hara las reservas presupuestarias
pertinentes y reglamentard la forma de provision.

El personal tendrd derecho a Indemnizacién por accidentes de trabajo o enfermedad profesional de
acuerdo con las disposiciones legales nacionales vigentes.

d) De la licencia por estudios en los establecimientos oficiales e incorporados nacionales, provinciales o
municipales

Articulo 14: Se concedera licencia con goce de haberes hasta veintiocho dias laborables anuales, a los agentes
que cursen estudios en los establecimientos oficiales o incorporados (Nacionales, Provinciales o Municipales)

para rendir examen en los turnos fijados oficialmente, debiendo presentar constancia certificada del examen
rendido, otorgada por la autoridad del establecimiento educacional respectivo.

Este beneficio serd acordado en plazos maximos de hasta siete (7) dias laborables, cada vez.

Articulo 15: Los agentes tendran derecho a obtener permiso dentro del horario de trabajo, cuando sea
imprescindible su asistencia a clase, cursos practicos y demas exigencias inherentes a su calidad de
estudiantes y no fuera posible adaptar su horario a aguella necesidad. Debera acreditar:

a) Su condicion de estudiante en cursos oficlales o incorporados.

b} La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horas de cficina. Este beneficio se acordara sin

perjuicio de la pertinente reposicion horaria. Los permisos los concedera la autoridad de quien dependa el
agente, dando conocimiento a la Oficina de Personal.

e) De la licencia para realizar estudios o actividad cultural en el pals o en el extranjero

Articulo 16: E! agente tendrd derecho a usar de licencia sin goce de haberes por el términoe de dos afios,
cuando deba realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar en
conferencias o congrasos de e2a indole en el pals o en el extranjero. 1gual beneficio se podra conceder para
mejorar |a preparacion técnica o profesional del agente o para cumplir actividades culturales o deportivas.
De la licencia con auspicio oficial

Articulo 17: Las licencias a que se reflere el articulo 16, podrin ser concedidas con goce de sueldo, pero por
un término no mayor de un afio, cuando existan probadas razones de interés politico en el cometido a
cumplir por el agente o éste actie representando al pals. En todos los casos se tendra en cuenta las

condicipnes, titulos y aptitudes del empleado y se determinaran asimismo sus obligaciones a favor del Estado
en el cumplimientq de su misidn. )

e) De la licencia para desempefiar cargos electivos o de representacion politica y/o gremial en el orden
nacional, provincial o municipal.

Articulo 18: el personal comprendido en este Convenio tiene derecho a las siguientes licencias, no
requiriéndose antigliedad en “La Organizacion” para hacer uso de las mismas:

a) Para ocupar cargos electives o de representacion politica.

b} Para ocupar cargos electivos o de representacion gremial.
El personal que con retencién de su cargo fuera nombrado para desempefiar funciones excluidas del ambito
de aplicacion de este CCT percibird la remuneracidon mayor de ambas asignaciones , y al término de su

funcidn se reintegrard al cargo de origen, registrandose en su legajo la mencién correspondiente para su
promocion automatica a la categoria superior..

a) Para ocupar cargos electivos o de representacién politica.

En los casos que los trabajadores de “La Organizacién” hayan sido electos para gcupar cargos en
Consejos de Administracidn y/o Sindicaturas de Cooperativas de Servicios Publicos, cargos electivos o de
representacion polftica en el orden Nacional, Provincial o Municipal y fuera designado para desempediar
estps carges, en el caso de plantearse una incompatibilidad, tendran derecho a usar la licencia sin goce

de sueldo por el tiempo que dure su mandato, debiendo reintegrarse a su cargo dentrg de los treinta
{30} dias siguientes alse¢mino de las funciones para las que fue elegido.
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b} Para ocupar cargos electives o de representacién gremial.
El trabajador que fuera electo o designado para desempefiar un cargo de canduccidn en una entidad
gremial reconocida per el organismo y/o autoridad de trabajo competente tendrs derecho a govar de
licencia, desde que la entidad gremial comunique a “La Organizacion” su eleccidn o designacién y
mientras dure su mandato.
Cuando fuera designado para desempefiar un cargo de esta naturaleza representando a agentes del
Estado no retribuido por la entidad gremial o sindical, tendrd derecho a usar la licencia con goce de
sueldo, en la medida necesaria y mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse a su puesto de
trabajo &l término del mismo.
Cuando fuera designado para desempefiar un cargo de esta naturaleza, retribuido por la entidad gremial
0 sindical, solo tendra derecho a usar de licencia sin goce de sueldo mientras dure su mandato,
debiendo reintegrarse al servicio dentro de los treinta dias (30) siguientes al ventimiento del mismo.
Las licencias remuneradas se abonarén de la sigulente manera:
a)- Sueldos, en funcién del promedlo mensual de los sueldos percibidos por el trabajador en el trimestre
anterior a asumir el mandato, con sus correspondientes actualizaciones.
b}- Salario familiar, el aplicable al momento de cada pago mensual.

Durante esta gestidn, al trabajador se le acumulardn y se le abonardn el por¢entaje correspondiénte
a la Revalorizacion por Permanencia en el Nivel (RPN}, segdn 111)- 1.5.4.

Articulo 19:
Para hacer uso de las licencias que se detallan a continuacion, el trabajador debe tener gﬁa abﬂguedad
minima de doce (12) meses en “La Organizacion™;

a)- Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas.
b}- Por razones particulares.

a)- Para realizar actividades i:ulturales, cientificas o deportivas.

El agente tendrd derecho a usar de licencia sin goce de haberes por el término de dos afios, cuando deba
realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o
congresos de esa indole en el pais o en el extranjero. lgual beneficio se podra conceder para mejorar la
preparacion técnica o profesional del agente o para cumplir actividades ¢ulturales o deportivas.

b}- Por razones particulares.

En el transcurso de cada decenio el agente podrd usar de licencia, sin remuneracién por el término de un afio
fraccionable en dos (2) periodos. ]
El término de licencia no utilizado en un decenio no puede ser acumulado a los decenios subsiguientes. Para:
tener derecho a esta licencia en distintos decenios, deberd transcurrir un plazo minimo de dos (2) afios entre
la terminacidn de una y la iniclacién de otra.

Finplizado el periodo de licencia, el trabajador debe reincorpararse a sus tareas en el término de cinco (5)

Subsecrdtaria de Trabajo v
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ANEXO 3: listado de puestos para encuadramiento

pamiento l Nomenclador |

1- Administrador CAU.

Orienta.c'ié-n

Gestidn
| .

| Investigacion y Capacitacion

\ Proyectos, Planificacién y desarrollo l
Redes de voz y datos ‘

‘ Seguridad Informatica

Telepuerto

Mantenim. y Operac, de Sist. de Com.

2- Analista

Control de calidad
Funcional
Multimedia |
Sistemas I
Tecnologias

3- System Programmer

| DBA
Equipamiento Central
Proveedor Acceso a Internet
Servidores estaciones de trabajo

1- Programador

|
| |
| Aplicativos
| Multimedia
' Telefonia
2- Técnico
Telepuerto ) |
CAU |
Gestion telefonica l
Aplicativos
Mantenim. sist. de comunicacion
|. | Multimedia
| i Opér'acidnsist. de comunicacién
II ] Proyectos, Planificac. Desarrollo
. Redes de datos
!_ Redes de voz
!\ Soporte a Usuarios

TV y Radiodif.
Torrero-antenista
| I | Planteles

e~

ATE-

XLIV PL - Reuniéon N° 33 - 26 de noviembre de 2015 3961



Honorable Legislatura del Neuquén

Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la 0.P.T.I.C.
-Texto ordenado 22/05/2015-

! n - il- Operador ]

cAU
‘ Centro de impresian
| Comunicaciones ‘
2- Ayudante

informatica
Telecomunicaciones
\ |

Administrativo
Chofer
Servicios generales

| v \ 1- Auxiliar

Vaneséﬂﬁ: :

Sepliveda
Depertamentd de Paritanas
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Ley:

Articulo 1° Modificase el articulo 1° de la Ley 2510, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

LEY 2973

“Articulo 1°  Apruébase el Titulo 11l del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal del

Ente Provincial de Energia del Neuquén (EPEN), homologado por
Resolucidon 034/14 —de fecha 15 de diciembre de 2014— de la Subsecretaria de Trabajo,
dependiente del Ministerio de Coordinacion de Gabinete, Seguridad y Trabajo que, como Anexo
Unico, forma parte de la presente Ley”.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintiséis
dias de noviembre de dos mil quince.- - - - - - - - - - - - oo oo

Graciela Maria Mufiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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ANEXO UNICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

PARA EL PERSONAL DEL

ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN
(EPEN)

TITULO 1 - PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO
TITULO II - CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES
TITULO I - ESCALAFON. REMUNERACIONES

TITULO IV - DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

ANEXOS I, IL, ITL, IV, V y VI
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‘ TITULO | '
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

INDICE

CAPITULO 1 - PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS COMUNES. PRINCIPIOS BASIDS

1}- 1.1.- Partes intervinientes
1)- 1.2.- Objetivos comunes y Pmcapm béasicos
1)-1.3.- Facultad de Direccién y Organizacion

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO

1)-2.1.- Objeto, Alcanoefmcnnalytemtodal
1)- 2.2.- Encuadre legai

1}- 2.3.- Articulacion Convencional
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CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES OBJETIVOS COMUNES PRINCIPIOS aiwq.{é./ :
I)-1.1.- Partes intervinientes 3

Son Partes intervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo para el personal ;el Ente
Pfovlnpial de Energia del Neuquén (E P E.N.). el Poder Ejecutive Provincial, en adelante “El Poder
Ejecutivo®, y la representacion gremial ejervida por la iAsociacion Trabajadores del Estado
{A.TE), y la Unién del Personal Civil de a Nacién (U.P.C.N.), en adelante “Los Sindicatos”.

A los efectos del presente Convenio, definese como “La Empresa” al Ente Provincial de Energla
del Neuquén (EP.EN.)
1)- 1.2 - Objetivos comunes y Principios basicos

El objetivo basico de las Partes es la continukiad y desarrollo del E.P.E.N. en el cumplimiento de
los fines para los que fue creado (Leyes Provinciales N° 1303 y 2386) para lo cual se considera
necesario lograr y mantener una sustentabilidad técnica, comercial, social, econdmica y financiera,
asegurando en forma permanente *
Organizacién empresaria dentra del dmbito piblico provincial
Condiciones de rentabiidad a largo plazo
Gestion en base a principios del gerenciamiento modernc
Mejoraniento continuo de la calidad y \a productividad
Prestacién permanente del servicio
- Satisfaccion del cliente

Reinversidn permanente (para mantenar las instalaciones y equipos en dptimas
condiciones de funcionamients)
Innovaciones tecnoldgicas (para mantener los coslos a niveles competitivos y
asegurar el crecimiento y fortalecimiento de ia organizacién).
Para lograr eslos objetivos, se priviiegia la estabilidad de la fuente de trabajo y el bienestar de fodo
el personal, resaitando que la tarea de cada trabaiador es esencial en el éxito de ia gestion, siando
propésito compartido de las Partes que todos las empleados desarrollen sus tareas en un dmbite——
sequro, préspero y de respeto por ia dignidad, aspirando a que su alta calficacion profesiorjal
contribuya al fortalecimiento del EP.E.N, por ko que "El Poder Ejecutivo® y "Los Sindicatos”
reconocen que habré beneficics compartides cuando "La Empresa” sea exitosa en el logro de los
objetivos enunciados, y los trabajadores mantsngan una fuente de trabajo estable y duradera en
un ambiente de trabajo seguro y saludable, con oportunidades de crecimiento y desarrolic para
todos elles, 3 '

1)- 1.3.- Facuilad de Direccibén y Organizacion

La responsabiiidad que asume “La Empresa’ en la prestacion de todos sus servicios, siendo i
nerramienta estratégica para el Estado, requiere del goce de una integral capacidad de ges'.!ét! & '
imperiosa necesidad de que sus politicas se instrumenten con eficacia y eficiencia, para lo cual Ta =
Direccién de “La Empresa” tiene el derecho exciusivo y excluyente de definir y determinar las
politicas e Instrumentos de 'a operacién y conduccidn del negocio, basados en |a experiencia y%

criterios empresarios. La definicidn de las estructuras orgénicas, la organizacion dei trabajo, sus i%
procedimientos, la planificacién técnica, econémica y financiera, son también de su exclusiv 4

a
competencia y responsabilidad, teniendo el rol pleno de su geslion, conforme a lo preyisto en las ¥
Leyes Provinciales N°® 1303, N° 2385 y sus modificatorias y complementanias.

ITULO 2. ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO
2.1.- Objeto. Alcance funcional y territoriat

é@ﬁdb Convenio Colectivo de Trabajo tiene comi objeto regular ias relaciones de trabajo entre “La

S #Empresa’ y sus trabajadores activos, y es de aj licacion a todas las actividades que desarrolie "La
;}" Empresa", dentro y fuera de 'a Provincia de! Net quén.

I}- 2.2 - Encuadre 'egal

N? 1974 y sus modificatorias. ¢
1)- 2.3.- Articutacidn Convencional - -""}'ﬂ_“ T~

el caracter especifico de aplicacion en el ambito de ‘La (
i en la presente convencion, sera de apilcacién el EPCAPP yi&g

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en Es prescripciones de la Ley Provinciad, N
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las disposiciones de esta Convencién limitan,
trabajador por la aplicacién de dicho Estatuto.

f’ﬁ
- 2.4.- Personal comprendida g

Este Convenio tiene alcance y nge para todos los trabajadores dependientes de “La
con las exclusiones y particularidades previstas en ios siguientes incisos:

a) Eét%‘_wsslmmmmﬂmn_c_qmm los Miembros del
del

rganc de Auditoria y Control de Gestion, Gerente General y
Sl estas exclusiones afectaran a personas que con anterioridad al inici
dichos mandatos reunieran el caracter de personal permanente de “La
Emptesa se apicaré lo d\spuestc en Tmno 1V, Capitulo 1, c&usula 1

b) stars »s_beneficios scalafon Fugmga] y Mévil

(Titulo III Cap&tu!o 1) d pemcnai que se detana a conﬂnuacubn sin perjuicio de

que @ los fines de las restantes disposiciones de este Convenio sean

referenciados a un encuadramiento en la grifla de dicho Escalafon Unlco,

Funcional y Mévik:

- EI personal transitorio. Definese como tal al contratado por “La Empresa”
bajo ia modalidad de prestacion de servicios (o similar) para la ejecucion de
tareas de caricler temporaric, eventual o estacional que no puedan ser
realizados por &l personal permanente.

El personal ingresanie que a partir de 1a vigencia de este Convenio so

incorpore a “La Empresa’ sin cumplimentar con el Régimen de Concurscs,
tendré igual tratamiento que el personal transitofio.

- 2.5.- Vigencia

E! presente Convenlo tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses contados a partir del 1° de
- enero del aho 2.015.
Dentro del piazo de ciento ochenta (180) dias corridos amteriores a su vencimiento, ta Comisidn
Negociadora deberd constituirse a pedido de cualguiera de las Partes. En cago de no concretarse
esta reunidn, pedra recurrrse a la Subsecretarla de Trabajo de la Provincia requiriendo su
intervencion para consttuir la Parttaria. Vencido el t&rmino de este Convenio sin haberse

alcanzado acuerdos sobre su continuidad o renovacion, subsistirdn integramente sus clausutas
hasta que enfre en vigencia una nueva Convencién.

CAPITULO 3 : COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS

1)- 3.1.- Comisién de Interpretacion y Autocomposicién Paritaria (CIAP)

3.1.1- Creacién de la Comisién. Integracién bz

A partir de la homolegacidn del presente Convenio, se constituira una Comision de Interpretacidn y
Autocemposicion Paritaria (C 1A P) integrada por dos Partes, 'La Empresa” y “Los Sindicatos’
Estard conformada por ocho (8) miembros fitulares, cuatro (4) designados por ‘La Empresa® y
cuatro (4), en lotal, por “Los Sindicatos”, estes Ulimes designados conforme fo establecido por ia
ley de Convenciones Colectivas de Tmba;o vigente. En todos los casos ias Partes nombraran ues
correspondientes suptentes.

C.1LAP. es el aspaclo natural y kegal pafa analizar, interpretar y dirimir las discrepancias que se
8 ilen en la relacion laboral (Decreto n* 2014/07)

decisiones, recomendaciones y opiniones no tendran caracter vmcuian‘la pudlendp s&m
emitidas en forma conjunta o por cada una de las Partes integrantes de esta
& La Comisién dictara sus proplas nomas de organizacion y funcionamiento internol |

Todos los gastos que demande el funcionamiento de la CIAP seran por cuenta do La Emprosa«-; 3
3.1.2 - Competencia

Sera competenciadelaCIAP
N

a) Intervenir como primera instancia en los siguientes casos.

’ Interpretacion can alcance general de este Convenic Colectlvo de Trabajo, 3

» pedido de cualquera de las Partes. do

Conciliacién de controversias individuales (o sectoriales) ofiginadas B

aplicacién de esta Convencién y que se le sometan vo{unlnnunent afls

lograr su avenimienia con equilibrio y justcia. A estos SRR
designar mediadores ad hoc.

-

- Conciliacién en diferandos de intereses da naturaleza colectiva, ‘
cualquiera de las Partes
& ) Participar con los alkcances previstos en el Titulo IV, Capitulo 2, Clausulas’
> #“. en el Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias y

Encuadramiento Inicial del Personal . )
c) Analizar y proponer las modificaciones que estimen necesarias a este Convenio,
La ifftervencidn prevista en el inciso &) no excluye ni suspende el derecno de las Pares a mlcaar

las aciones previstas en los a culoa 15° a 18° o en el articulo 19° y ss de la Ley Provino
1974\ su modificatoria. { ' W
K AR A

Subog ‘Lfﬂ
S, satiole
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CAPITULO 4 COMISIONES MIXTAS PERMANENTES
I}- 4.1.- Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
4.1.1.- Constitucion del Comité, Integracién e
A parlir de Ig vigenca del presente Convenia, se consliluird un Comité de Seguridad y
Ocupacional integrado por dos Partes, "La Empresa” y "Los Sindicatos’, Estara conformade por

ochq (8) m'uembros n}ularu. cuatro (4) designados por "La Empresa’ y cuatro (4), en total, per “Los
Sindicatos”, estos Ullimos designados conforme lo establecido por la lay de Convenciones

Colectivas de Trabajo vigente. En todos los casos las Partes nombrarén los  correspondienies
supientes.

Los miembros de este Comité deberan ser empleados del E.P.EN., debiendc procurarse una
amplia representacion de los distintos sectores de la empresa, pudiendo cada parte integrante del
mismo recurrir a Asesores en la materia,

Sus racomendaciones y opiniones no tendrén caracter vinculante, pudiendo ser emitidas en forma
conjunta ¢ por cada una de las Partes integrantes de este Comité.

El Comité dictara sus propias normas de crganizacién y funcionamiente interno.

Todos los gastos que demande el funcionamiento det Comité serdn por cuenta de “La Empresa”.
4.1.2 - Competencia

Sera competencia de este Comité.

- Asistir a jos niveles Gerenciales de “La Empresa” y al Organc de Auditoria y Control
de Gestion, brindande toda informacidn que se le requiera o estime conveniente
aporlar sobre Seguridad y Salud Ocupacional,

- Cenformar la Planificacidn anual (programas y acciones) de Seguridad y Salud

Qcupacional,
- Conformar los Procedimientos generaies y operativos a implementar en el Sistema.

= - Realizar controles de la implementacion del Sistema, sus Planes anuales,

programas, procedmienios y acciones comrectivas, verficando el cumplimiento de

toda la normativa vigente, incluido lo dispussto en la presente Convencion sobre
esta materia.

- Informar al &rea encargada de la Seguridad y Salud Ocupacional sobre las ‘no

conformidades”, condiciones rlesgosas y accionas inseguras de trabajo detectadas

2 ”( en los controles realizados, proponiendo  acciones cofrectivas para su
= J levantamianto y solucion.
%‘DA‘} - Conformar ia eleccién de 'a Indumentaria de trabajo y equipos de proteccion
personales y ootectivos, controlar la calidad y la aptitud de esos bienes, en la
PW instancia de aprobacion de a compra y al momento de su recepcion.
- Presentar obligateriamente informes de caracter irimestral, a 'os niveles Gerenciales
de *La Empresa” y al Organc de Auditoria y Control de Gestién.

I}- 4.2.- Comité de Capacitacién
4.2.1.- Constitucion del Comité. Integracién

( A partir de la vigencia del presente Convenio, se constiluiréd un Comité de Capacitacién integrado
7. w=% por dos Partes, "La Empresa’ y “Los Sindicatos’. Estara conformade por ocho (8) miembros
K ~ titulares, cuatro (4) designados por “La Empresa’ y cuatro (4), en tolal, por “Los Sindicates”, estos
sabv® (itimos designados conforme lo establecido por 'a ‘ey de Convenciones Colectivas dz_ggbp‘&_
3% vigente. En todos los casos las Partes nombrarén los correspordientes suplentes. 7., .93l
Los miembros de este Comité deberdn ser empleados del EP.EN., deblendo pfagiirarse ung :
ampila representacidn ds los distintos sectores de la empresa, pudiende cada p riegrante gt " =
misme recurmir 3 Asesores en {a materia, L8 A
Sus recomendaciones y opiniones no tendran caracter vinculante, pudiendo ser immdas en forma
conjunia o por cada una de las Partes integrantes de este Comité. b
El Comité dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.
\ Todos los gastos que demande el funcionamiento det Comité serdn por cuenta de “La Ernpfas% e
. 4 2.2- Competencia
T petencia de este Comité:

Asistir a los niveles Gerenclales de *La Empresa” y al Organo de
Confrol de Gestién, brindando toda informacién que se le requie
cenveniente aporiar sobre el Plan de Capacitacion Continua

Conformar la Planificacion anual (programas y acciones) de Capacitaciin
Conformar el disefio y |a planificacién de cada uno de o5 cursos, -
Realizar controles de la impiementacion y de las acciones correctivas refarnidas a la
planificacion y/o ejecucion de los curses.

\nformar sobre las *no conformidades” al Plan de Capacitaciéon yio a sus Planes
anuales de Capacitacion, detectadas en los controles realizades, proponiende
acciones correctivas para su levantamiento y solucién,

Presentar obligatoriemente informes de cardcter trimostral, & los n
Gerenciales d

" “La Eppresa’ y &l OrganodeAudﬂom Gestion.
A -
) ; 3
‘ _ &% Smad 13 /ﬁ___
/A/" gt‘ Rd ey :

i um-’-"‘ o

1
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1)- 4.3.- Tribunal de Evaluacion de Concursos
4.3.1.- Constitucién del Tribunal Integracién

A partir de la vigencia del presente Canvenio, se constituird un Tribuna! de Evaluacién de
Concursos integrado por dos Partes, "La Empresa” y "Los Sindicatos*. Estara conformado por tres
{3) miembros titulares: dos (2} designados por “La Empresa” y uno (1) por *Los Sindicatos”, este
ultmo designado por el Sindicato que posea la mayor representacion en la empresa, En todos los
casos las partes nombraran sus correspondientes suplentes.

Sus recomendaciones y opiniones no tendran caracter vinculante, pudiendo ser emitidas en forma
conjunta o por cada una de las Partes integrantes del Tribunal,

El Tribunal dictara sus propias normas de organizacidn y funcicnamiente interno.

Todos los gastos que demanxie el funcionamiento del Tribunal serdn por cuenta de “La Emprasa”

4 3 2 - Competencia

Sera comoetenua de este Tribunal,

Verificar el cumplimiento de las condicicnes y requerimientos de los Concursos |

supervisando que ‘todos ‘os procesos sean administrados eficaz y
transparentemente.

Arbitrar y resoiver las ohservaciones o impugnaciones presentadas.

Anaiizar y evaluar (aplicando la respectiva matriz) los atributes de cada
participante para lograr una calificacion conjunta que permita la seleccion final.
Realizar para e! Directorio el informe final de todo io actuado, fundamentade y
avalado por el proceso documentado

Publicar y realizar las debidas comunicaciones de las decisiones sacptadas en el
marco del Concurso,

i)- 4.4.- Triounal de Evaluacion de Desempefio
4.4.1 - Creacion del Tribunal, Integracién

A partir  de la vigencia del presente Convenio, se constituird un Tribunal de Evaluacion. de
Desemperio del personal, integrado por dos Partes, ‘La Empresa’ y *Los Sindicatos”. Ebtara
conformado por tres (3) miembros titulares: dos (2) designados por “La Empresa” y uno (1) por
“Los Sindicatos®, este Ultimo designadeo por el Sindicato que posea la mayor representacion e la
empresa. £n todos los casoes las partes nombraran sus correspondientes supientes

Sus recomendaciones y opiniones no tendrén caracter vinculante, pudiendo ser erﬁitidas en forma '
conjunta o por cada una de las Partes integranies del Tribunal,

El Tribunal dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno,

Todos los gastos que demande &l funcionamiento del Tribunal serdn por cuenta de "La Empresa’.

4.4 2 - Compelencia

Sera mmpetenaa de este Tribunal: R
Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de las Evaluaciones
de Desemperio, de Idoneidad y Empirismo. T,

Controlar que todos los procesos sean administrados eficaz y mmmhe
¥ que se realicen las debidas comunicaciones

Arbitrar y resolver las observaciones o impugnaciones presenta '; 2 N
Efectuar las observaciones que estimara necesarias sobre & evaluactonéa O
realizadas, A WA

Presentar al Directorio el correspondiente Informe final de ;’oggluag:noﬁo,s"'.
efectuadas. > St

-
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[ !

TITULO If P

CAPITULO 1. ESTABILIDAD

i1} 1,1 - Estabilidad

Todo el personal comprendido en el presente Convenlo goza de estabilidad labora! en las
cordiciones establecidas en la Constitucién Nacional y Provincial, quienes conservaran sus
empiecs en las condiciones que establece el mismo.

La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel ascalafonario
alcanzado y en la remuneraciéon normal, regular y habitual de dicho nive!l escalafonario,

Ei personal que goza de estabilidad 'a retendrd cuardo fuera designade para cumplir

funciones sin dicha garantia.
1) 1.2.- Adquisicion de la estabilidad

£l derechc a la estabilidad se adauiere mediante el cumplimiente de las siguientes condiciones:
Aprobacion del concurso de ingreso de oposicién y antecedentes;

Prestacion de servicios en forma ininterrumpida por un periodo de doce {12) meses;
Acreditacién de idoneidad mediante Evaluaciones de Desempefio satisfaclonas
semestrales,
La adquisicién de estabilidad solo se producira de forma automatica mediante &l
cumplimiento de todas las condiciones referidas.
I) 1.3.- Estabilidad en el cargo o funcion

La estabilidad no es extensiva al cargo o funcion, Cuando se trate de Cargos de Conduccién, es
de aplicacion lo establecido por el articuto 7° de la Ley Provincial N 2,386, por el Régimen de
Concursos de "La Empresa’ y normas complementarias

CAPITULO 2: JORNADA LABORAL FRANCOS. FERIADOS

e

2.1.- Jornada laboral
1.1.- Jornada laborai general H

[ pev

& La Jomada Laboral General se desarrofia de lunes 8 viernes con una duracion de siete (7) horas

diarias (Ureinta y cinco (35) horas semanales), salvo Ias excepciones previstas en la Clausula
siguiente y para los Cargos de Conduccién (Titulo Ill, Capituio 5, Clausula 3).

Tanto para este lipe de jornada como para fas jomadas especiales detalladas en la Clausula 2.1 2,

" entre el cese de una jornada laboral y &l comienzo de la siguiente indefectiblemente debera med:ar
‘ una pausa no inferlor a doce (12) horas

2 1.2.- Jomadas laborales espaciales A Y
Se consideran Jornadas Laborales Especiales las organizadas pajo el régimen de semana no

calendaria, sujelas a turnos rotativos de seis {8) u ocho (8) horas diarias de duraw establecidos
por dlagramas,

‘La Empresa’ definira los sectores especificos en los que se realizaran estas Jomauqs al
Especlales y disedara los dtagtamas de trabajo respoc!wos con sus correspendientas ( des:

g.,.r’

dran una jornada laboral especial de seis (8) horas todos los trabajadores que se desem

& ; ﬁ,v urante toda su jomada en cenlrales térmicas 6% \\
& ’I'.\ -~
S 2.1.3- Horario de trabajo

El horaro de trabajo sera determinado por “La Empresa’ de acuerdo con las disposiciones que
rigen en la matena, pudiendo par razones chiméticas o especiales establecer horarios diferanciados
por dreas geograficas y/o sectores laborales y/o temporadas anuales.

Se considera horario nocturmo el lapso comprendido entre 1as 21.00 horas de un dia y las 06.00
heras fal dia siguiente.

o \Por

hora trabajada en horario habitual nocturno se pagaran oche (8) minulos come tempo
Za supl
w

, con los reearyioue ﬁ?u!moman de acuerdo al dia y horarie de e;ecuclén

OMM. S*IUKJ\:SQ

8
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_ ) 18y /7 ~:7 323
li)}- 2 2.- Horas suplementarias g e 3

Las horas suplementarias correspondientes a servicios prestados: traba[hdﬁ'r iuera del -
horario de la Jornada Laboral, seran abonadas por ‘La Empresa” conforme 3 lo estabiecido en
Titulo lIl, Capitulo 3, Ciausula 2.1.

Soko podra disponerse la realizacion de horas suplementarias cuando razones de imprescindibles
necesidades de servicio lo requieran. atendiendo a un criteric de estricta contencién del gasto, no
pudiendo excederse las sesenta (60) horas suplementarias mensuales por trabajador.

Deberan estar fundamentadas por e! requirente y autorizadas por ef Jefe del Area o autoridad
superior, y solo podrdn ser realizadas en el Seclor en el cual el trabajador presta servicios
habituales, salvo que las necesidades de otro Seclor no puedan ser cublertas con kos trabajadores
empleados en el mismo.

Salvo siluaciones imprevisibies, sera responsabilidad de los Jefes de cada dependencia solicitar
cbtener en forma previa a autorizacidn para real'zar horas suplemeritarias.

£n forma excepcional para e! personal operativo y Unicamente con 'a autorizacién del Gerenta
General de “La Empresa’ podrd superarse el limite establecido de sesenta (680} horas
suplementarias mensuales por trabajador.

No procede e! pago de los servicios extras en los casos de fracciones inferiores a una (1) hora, las
que se acumularan en el mes para su pago al completarse horals enterals.

I1)- 2.3.- Francos

Ademas de loe francos correspondientes a descansos semanales, los trabajadores tienen derecho
a los siguienies frances compensatornos:
a) Los gue trabajan bajo el régimen de Jornada Labora! General, cuando realicen
tareas en dlas sabados y domingos, feriaces o jornadas no laborales,
Lo B) Los gue trabajan bajo el régimen de Semana No Calendaria ~ Turnos Rotatives
cuando realicen tareas en sus dias de descanso.
¢) Les que trabajan bajo el régimen de Semana No Calendaria — Tumncs Rotativos,
cuando reaficen lareas en sus horariog de descanso diario.
Para generar un (1) dia de franco compensatorio, en cualquiera de i0s casos indicados en los
incisos anteriores, et periodo trabajado debera superar las tres (3) horas.

Los francos compensalorics deberdn ser efectivamente gozados dentro de los treinta (30) dias
; ;omdoa desde el momento de ser generados.

or razones excepcionales de servicio - pero solamente cumpliendo el requisite de contar con la
conformidad del trabajador - la empresa podré postergar e uso efective de los frangss

oompensatonos hasta dentro de los sesenta (80) dias coridos desde el momento de s«
5 generados

5}; y-2.4.- Feriados

Queda especificamente incluido como jornada no laborable &l 13 de Julio, "Dia del Trabajador de

la Electricidad” A los trabajadores que por razones operativas o de seqvicio de emefgent:ta
> Jtrebalen este dia, se les otorgard un franco compensatorio

ylW L.
W

CAPITULO 3 LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

11)- 3.1.- Consideraciones Generaies

Scn de aplicacidn general las normas del EPCAPP y legislacion complementaria, ooi
3 ecuaciones y disposiciones especificas gs!abiacidas en este Capituio.

Descanso anugl 0 vacaciones

b} Extracrdinarias

- Razones de salud: Enfermedad. Accidente de irabaio '
- Materidad, Lactancia - T
= AOOWM 5 a{w “« 0.3. 3 .

- Asuntos Familares
- Exémenes universitarios, marm y secmdanos

Ny Chip

OuIZ =)

/“‘?"T_'
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Todos_ los dlas que fueran ulilizados per el trabajador, en exceso a los aoordado'
licercias conforme a lo dispuesto en este Capitulo, asl come los dias derivados OBels
presentacidn en tiempo y forma de las constancias y/o certificaciones exigidas en este

Actividades culturales, cientificas y deportivas

Por representacién cultural, cientifica o deportiva, con auspicio bleigte
Asuntos Particulares

Evenio,
seran descontados de jos haberes en la liquidacion siguente o bien del saido de dias de licencias
ordinarias pendientes, a decision de “La Empresa’.

I1)- 3.2.- Licencias Ordinarias

La licencia incluida en esta Clausula es con goce de haberes y se requiere una antigtedad de seis
(8) meses en “La Empresa” para tener derecho a ia misma.

Son de aplicacion general las Disposicliones Comunes al Capitulo VI - Licencias - del EPCAPP
(articulos B5® a 1087) y el articulado especifico que se detalla a continuacién para cada uno de 'os

tipes de licencias

3.2.1.- Descanso anugl o vacaciones

Son de aplicacién especifica los articulos §2° a 60° del EPCAPP y legislacidn complementaria, con
las adecuaciones y disposiciones establecidas en los siguientes incisos.

a)

b}

<)

d)

f)

7

Dias de vigje:

No se computara dentro de los términos fijados por el articulo 53° del EPCAPP, &l
tiempo normal empleado por el agente en los dias de viaje de ida y vuelta hasta y
desce el lugar de destino, conforme a lo determinado por &l Gobierne Provincial
mediante Resolucion de la Secretaria General de la Gobemacion N° 321/80 o la
norma que la reemplace en ef futuro,

Este beneficio de los dias de viaje se podra utilizar una (1) vez por afio calendario
y a los efectos de su justificacién, deberd prasentar constancia escrita extendida
por autoridad policial certificando su permanencia en dicho lugar.

Plan anual de licencias (cronogramay:

“La Empresa” elaborara el Plan anual de Licencias, a cuyo efecto se consideraran
en ‘o posible \as necesidades de los trabajadores. Por medio de este cronograma
quedaran fiades los tumos y fechas de su utilizacion.

Este Plan anual deberd estar cenfeccionado, netificado y conformado
individualmente por los interesados, a més tardar €l dia 25 de octubre de cada

ano, efectuado lo cual, la licencia no podra ser denegada por “La Empresa” ri :
rechazada por el frabajador.
Perlodos de utilizacidn. Prérrogas.

Los periodos de licancias mediaran:

- entre el uno (1) de noviembre y el treinta y uno (31) de marzo del afio siguente,

- entre el uno (1) de julio y el tremta y unc (31) de agosto de igual afio

La licenicia por vacaciones podré ser transfenda por "La Emprasa” a ofro pericdo
fuera del general y/o al affo siguiente. Umicamente cuando conclurran
circunstancias fundadas en razones de servicio que hagan imprescindible adgptar
esa medida, siempre con acuerde del trabajador. E) trabajador podra solicitar
licencia por vacacicnes en un periodo fuera del general, el W otorgaQo-por ™
l.a Emprua en ennlo no afocte Ia normal prestacion del se

™ ‘ o R
Con la autonzamon de 'La Empresa se podran permutar !chnc:as slemr'e que
éstas pertenezcan a 'a misma funcién ylo érea de actividad. W, m

Las licencias seran concedidas en forma rofaliva, en b que reoddcﬁ‘a-pgﬂndos
de utifizacion, a fin de evitar que trabajador/es la usufructia/n todos los aftes ek o
el mismo mes, perjudicando con ello a otrofs trabajador/es.
Pago de las licencias, Anticipos,

El pago comespondiente a la retrbucion por vacaciones sera #

conjuniamente con la liquidacion de haberes correspondiente al mes en e el B
nicia la hcencaa

vacaciones, &! que no debera exceder el ochenta por ciento (80%) del monto¥
bruto correspondiente a esa licencia. Debera solicitario con un minimo de ocho
(8) dias de anticipacidn y “La Empresa” deberd abonarlo como minimo tres (3)
dias antes del inicio de su licencia. Este Anticipo sera descontado en paries
iguales hasta en un maximo de tres (3) cuotas mensuales, a descontar de las
liquidaciones de haberes posteriores a su oforgamiento, realizandose el primer
descuento en la segunda fiquidacion mensual,

Shuacién espe

neorporacion ;m g S 2
' T
‘ p Bulew o e
omffl }Ey
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—
Si el agente ingresante trabajara per un periodo ’a'n?té. y
el primer afio calendario, le corresponderan diez i i or -
ese periodo anual. Si el periodo trabajado no superara los seis (6) meses, Bar el
pertodo del primer afo calendario le corespondera 1a cantidad de dias habiles
proporcionales al tismpo trabaiado.
En todes los casos, para gozar de esta lficencia, el trabajader debera haber
cumplido sels (6) meses de antigledad en “La Empresa’
I)- 3.3.- Licencias Extraordinarias
Todas las licencias incluidas en esta Cléusula son con goce de haberes y no se requiere
antigledad en ‘La Empresa” para tener derecho a las mismas
Sen de aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capituio VI - Licenciag de! EPCAPP
(articulos 85° a 1087) y el anticulado especifico que se detalla a continuacidn parae cada uno de los
tipos de licancias.
3.3.1.- Razones ¢e salud; Enfermedad, Accldente de trabajo
Son de aplicacion especifica los articulos 81° a 72° del EPCAPP y legislacién complementaria, con
ias adecuaciones y dispesiciones establecidas en los siguientes incisos.
a) Tralamiento de fa salud, de corla duracién:
Previo a ‘o establecido en el articuio 81° in fine del EPCAPP, con la autorizacion
del Médico Labora! de "La Empresa’, se podra prorrogar esta licencia, por Unica -
vez, por igual periedo como maxima y en las mismas condiciones pravistas,
b) Tratamigno de Ia salud, de fama duracién:
= Durante el tlempo de usc de esta licencia {(articuio 62° de! EPCAPP), ya sea en ot
periocdo original o en su proroga de un (1) afio, el trabajador percibird
integramente sus haberes Duranie el primer semestre de este periodo de gracia,
la Junta Médica debera determinar, mediante dictamen yio informe debidamente
justificado, sl el trabajador debe, una vez finalizada su licencia: 1) retornar a sus
tareas con jornada nommas; 2) retornar @ su tareas con jornada reducida; 3)
readecuacidn de tareas: 4) jubilacion pos incapacidad.
c) f ad ignal
4 .
Es de aplicacidn lo determinado por la Loy Nacional N° 24,557 de Accidentés de
Trabajo, sus maodificaciones y normas complementarias. i
Esta licencia extraordinaria interrumpe el plazo para gozar e la licencia ordinana i
3,3.2.- Maternidad. Lactancia
ta trabajadora tiene derecho a |as siguientes licencias, siendo de aplicacion especifica los
“articulos 73° a 75° de! EPCAPP, legislacién complementaria, normativa Provinclal vigente y io
fﬂﬂbh(:ndu a continuacidn:
T»m' a) Maternidad
P b) Lectancia G
ZU'V c‘ﬂ_‘—"—\""— T
f( Ak “...: Z 2
3.3.3 - Adopeion P e SN
Es de aplicacion el Decreto Nacional N® 1.028 del 42 de abril de 1684 y norma{m;nplenwanas \
4

"

I)- 3.4.- Licencias Espaciales

Todas las licencias incluidas en ests Capitulo sen con goce de haberes.

son de apiicacidn general las Disposiciones Comunes al Capltulo VI - Lieencaas del EPCA|

icules 85° a 108°) y & articulado especifico que se detalla a continuacion para cada uno
Mipos de licencias.

o

> P .."9’ 3 4.1 - Asuntes familiares
f;c"‘ v"‘l. Desde el dia de su ingreso el agente tendrd derecho al uso de licencia remun

siguientes cascs y bajo las condiciones indicadas a continuacion:
a) Matrimonio: Diez (10) dias cormridos.

3 Debe ser acordada para la fecha fijada por el peticionante. En el caso de las
nupcias dei trabajador/a, el plazo para usufructuaria no podra exceder los seis (6)
J,&f meses desde el matrimonio. Esta licencia es independiente de cualquier otra,
* pudienda ser otorgada junio con |a licencia anual por vacaciones. Matrimonio de
Y hijofa 1(un) dia. o pas o - -
N - Ad rabajador Var sde el dia 8u rese
! %b%; Al Musuﬂuctuar aiez (10) dias coridos r-al

[,,,é,é k,/ _ ?«MS\R\ %‘j“":&'
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nacimiento de! hijo o a partir del otorgamiento de ia reso{ucié}f' :
con fines de adopcién
c) Eallecimiento |

1. Fallecimiento de conyuge y/o concubino: Quince (15) dias corridos
2. FaueqmwMo de hijo: Trainta (30) dias carridos.

4. Failecimiento de otros parentes afines de primer grado y consa
afines de segundo grado. Dos (2) dias corridos

d) Atencion de familiar enfermo: Para consagrarse a |a atenctdn de un miembro
enfermo del grupo familiar constituidos en el hogar hasta veinte (20) dias continues o
discontinuos por afio calendario. A este fin el agente deberd expresar por declaracién jurada
que es indispensable su asistencia o que el estada del paclente reviste extrema gravedad
En caso de extenderse fa atencidn de familiar enfermo, quedara la proroga de esta licencia a
consideracion del Directorio.

La Unidad de Recursos Humanos de "La Empresa’ debers acreditar la enfermedad del famifiar y la
necesidad de la presencia del trabajador para su atencion,

En ef caso de las licencias por fallecimiento, si corespondisra, se concederén los dias de viaje
sequn 1o establecido en Titulo 1N, Cldusula 3.2.1 inc “a".

342 - Examenes universitarios, lerclanos y secundarios

DCesde el dia de su ingreso, el personal inciuido en este Convenic tiene derecho a usar esta
it licencia con goce de haberes en los térmnos establecidos en articule 81° del EPCAFP

Cuando la Casa de Estudios se hallare distante, se acordard en concepto de viaje la misma
cantidad de dias adicionales establecidos en Titulo I\, Capitule 3, Clausula 2.1.3)

3.4.3.- Asistencia a clases y cursos practicos

Desde ¢l dia de su ingreso, el personal inclundo en este Convenio tiene dereche a usar permiso a
estos fines en los términcs establecidos en articulo 62° del EPCAPP.

4.4 - Actividades culturaes, cientificas y deportivas -4

j Estan comprendidas las licencias por aclividades de corta duracion y de larga duracidn, slondo de
N aplicacion especifica el articulo 84° del EPCAPP y legislacién complementana oon las
adecuaciones y disposiciones establecidas en los siguientes incisos t
& i Para hacer uso de las mismas, el trabajader debe tener un minimo de seis (B) meses de
antigGedad en “La Empresa”.
a) D

Si el trabajador fuera comisionado para representar a la Provincia o a "La
Empresa” en actividades de contenido cultural, cientifico, social o depomvo “La
Empresa’ - siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio- podd F
autorizar una %icancia de hasia seis (6) dias habiles en el afio, consecuiivos .0 - -
atemades. Cuando 1a representacion se ejerciera fuera de la Provincia, se
agregaran los dias de viaje esfablecidos en Clausuia 11)-3.2.1.a). En el caso de |
competencias deportivas quedan incluidos los agentes que ejerzan funciones de
Entrenadores, Drreciores Técnicos, Juaces, Arbitros y Surados.

Durante la vigencia del beneficio previsto en el articulo 84° del EPCAPP, ‘
trabajador no deberd percibir otro ingreso por esta representacién, salvo
compensaciones por gastos incurridos. La percepcién de otro ingreso deja
efecto la licencia especial con goce de haberes, sin perjuicio de ia
la misma —a criterio de “La Empresa’- hasta completar et periodo acordado,
sin goce de haberes.
Esta licencia tendra vigencia hasta que finalice el periodo otorgado, se prpduz
el supuesto indicado en parrafo anterior o se deje sin efecto ia represen
acordada, 0 que se produzca en primera instancia. El trabajador debe
reintegrarse dentro de los cinco (5) dias corridos de finalizada la licencia por
cualquiera de las causales sefialadas.
“La Empresa” podra ampliar esta licencia especial hasta un maximo de dos (2)
afos, a los trabajadores - que por probadas razones de interés empresarial en el
i plir - actGen representando & "La Empresa® en el pais o an el

OF DESPALIO |
RETARIA D TRABAIO

<

o W ==L

Sa J'vjo
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3.4.5.- Asuntos particulares
Es de aplicacién lo establecido en articulo 80° del EPCAPP.,

CAPITULO 4: LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS

REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL. PROVINCIAL O
MUNICIPAL
Il}- 4,1.- Considesaciones Generales

Son_de aplicaclon _general gg ngmas dal gEQAEf 1 ggg!gggn complementana, con las

_w_&mv disposici

a) Para ocupar Cafgos eiecttvos cde reprmntaobn politica.
b) Para ocupar Cargos electivos o de representacién gremial.
¢) Para ocupar Cargos eleclivos en reprasentacidn del personal (Ley 2.386).

d) Para ocupar cargos en la Planta Politica de |a Empresa.

11)- 4.2 - Para ocupar Cargos electivos o de representacion politica

Son de aplicacién general ias Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias - de! EPCAPP
- {articulos 85° a 108%) y especificamente el arliculo 77° inciso a) del EPCAPP, y legislacién
complementaria.

En los casos que los ‘rabajadores de “La Empresa’ hayan sido electos para ocupar cargos en
Consejos de Administracion y / o Sindicaturas de Cooperativas de Servicios Publicos, se les
concedera Hcgncia extraordinaria sin goce de haberes, de cardcter obligatorio, cesde la asuncitn

al cargo y mientras dure su mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo dentro de los treinta (30)
dias siguientes al termino de las funcicnes para las que fue elegido.

Los dias de vacaciones correspondientes a saldos de licencias no usufructuados seran abonados
., conla Gitima retribucién que corresponda al momente de la designacidn conforme a este ingiso,-...
_caso confrarlo podran ser adiclonados luego de su reintegra a "La Empresa”, a opcior Uel
trabaiador, f

i
I
I
|

I)- 4.3.- Para ocupar Cargos electivos o de representacion gremial

Scn de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licenclas - del EPCAPP

{articulos 85° a 108°) y especificamente el articule 77° incisos b) y c) cel EPCAPP, y bglslad{m

complamentaria con las adacuaciones y disposiciones esiablacidas a continuacion. }

Las lcencias remuneradas se abonardn de la sigulente manera: a) sueldos, en funcith.del

promedio mensua! de (0s sueldos percibidos por el trabajador en el trimestre antericr a -
ndato, con sus correspondientes actualizaciones; b) Salario familiar, el aphicable al momento de

pago mensual, ¢) Fondo Elécirico, e que le corresponda en cada penodo mensua! cot*ouf;q ‘
7.« lo determinado en Titulo lil, Capitulo 4 de este Convenio.

. i«"m adicionaes por funcion y los conceplos variables del trimestre promedi 1pe e‘ugiobatén QT‘-
et ir» «“racibo de sueldo en un Gnico concepto denominado "Complemento CCT-11.4.3 3

of E! trabajador en uso de |2 icencia gremial debera informar con una anle!ac*énm ‘quince (‘lﬁk,ﬂias.«
cuando hace uso de su licencia anual ordinaria para su correspondiente quuidacién ‘ S
Durante esta gestion, al trabajador se le acumulardn y se le abonardn’ ‘Og - oree X
correspondientes @ Antigiedad, Promociones Horizontales y Premio por CUMBMISHLG -
Okj

. En este Ultimo caso, sera automatica al momento de realizarse 1a evaluacion pre
1, Capl!ulo 1. Clausula 6.4.

r la Yicencia y reincorporarse a su lugar de trabajo, sera de aplicacién lo estable
3 antliBulo 24 dal EPCAPP.

g"
11)- 4 4 - Para occupar Cargos electivos en represeniacion del personal {Ley Provincial N® 2. 386) i E

Les trabajadores que fueran elegidos por l0s empleades de “La Empresa’ para actuar como
Directores o miembros del Organo de Auditoria y Control de Gestidn en virtud de lo establecido en
los anlculos 4% y 10° de la Ley Provincial N° 2 386, gozan de licencia por el tiempo que dure su

aphcaabn lo normado en e! articulo 24° del EPCAPP, con ias siguientes disposiciones
\ p’amv\lanm

Las asignacicnes que perciban por los cargos para los que fueran electos no podran ser

infericres a las que perciban los (undom‘w de! Pcder ::& srwmctal
}.lm ll //.-/.u/:n MM \"- i L

<. (uh e
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previsto para los cargos de conduccién en el presente BeETivo de Trabqo
Se considera sueldo mensual habitual del trabajador electo. el promedio mensual de los:
sueldos percibidos por el trabajadoer en el trimestre anterior @ asumir el mandato, con sus
correspondientes actualizaciones.

Para determinar la remuneracién mensual total, en caso de su aplicacion, se adoptard el
procedimiento establecido en el gegundo parrafo de la Clausula anterior,

En el caso que alguno de los suplentes electos (como Director o Auditor) desarrolle taress
asistiendo ai Direclor en representacidn del personal (en ejercicio de sus funciones), percibira una

remunéracion equivalente a 'a dei titular del cargo para el cual fueron electos y le seran validas las
garantias indicadas en el presente articulo.

I1). 4.5.- Para ocupar cargos en la Planta Politica de la Empresa

Los lrabajadores de “La Empresa” que fueran designados por el Poder Ejecutivo para actuar come
Directores, Gerente General o miembros def Organo de Auditoria Interna y Control de Gestion,
gozan de licencia por el tiempo que dure su gestidn. Es de apiicacién lo normado en el articulo 24°
dei EPCAPP, con las siguientes disposiciones complementarias:

- Las asignaciones que perciban por estos cargos no podran ser inferiores ai maxime nivel salarial
pravisto para los cargos de conduccidn en el presente Convenio Coleclive de Trabajo, con un
reinta por ciento (30%) adicional de RFC en caso de ser designado Presidente del Directorio, un
veinte por ciento (20%) adicional de RFC en caso de ser designado Director y un quince por ciento
{15%) adicional de RFC en caso de ser designado Gerente General

- Se considera sueldo mensual habitual del trabajador designado, el promedio mensual de los

sueidos percibidos por el ‘rabajador en el trimestre anterior a asumir e mandato, con sus
- correspondientes actuatizaciones.

- Para determinar la remuneracién mensual total, en caso de su aplicacidon, se adoplara el
pracedimiento establecido en el segundo parrafo de la clausula 11.4.3).

CAPITULC 5: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

? I)-5.1.- Consideraciones Generales

Son de aplicacibn general las ncrmas del EPCAPP: y ‘egislacion complementaria, con'-fat-*
adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en esta capltuio,

Para hacar uso de las licencias que se detallan a continuacién, el trapajador debe tener lme
antigliedad minima de seis (8) meses en "La Empresa”,

a) Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas
b) Por razones particulares
Si durante el pariedo de licencia se comprobara la desaparicién de las causales invecadas, se

dejara sin efeclo Ia ficencia, debiendo ei trabajador reincorporarse a sus tareas en el términe de
cinco (3) dias corridos de ser notificado.

l.as licencias sin goce de haberes para ocupar cargos electivos o de representacion pomlcs o
gremial, se rige por lo dispuesto en el Capitulo 4, Cldusulas 2 a 4, de este Titulo.

i)- 5.2 - Licencias Especiales sin goce de haberes L

_ Son de aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Lnoencms del EPCAPP
a5 1

p (articuios 85° a 108°) y legislacion complementaria con las adecuacwnds ¥ dsposndotias
€ /. siablecidas en los siguientes incisos.

\.

«,J e 5 2.1.- Para realizar aclividades culturales, cientificas o deportivas ‘ =
= Es de aplicacion espacifica el articulo 83° del EPCAPP y disposiciones de “La Empresa”, §Q§

5.3.2 - Por Asunios particulares especiales

Es de aplicacién especifica el articulo 79° del EPCAPP Esta licencia se concedera cua

i razones de fuerza mayor o graves asuntos de familia, en cualquiera de ambos casos
comprobades.
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CAPITULO 6. COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS \“-:"j'
II)-6.1.- Comisiones de Servicios. Régimen compensatorio t

A los efectos establecidos en el arliculo 47° inc. b) del EPCCAP, se denomina “Com

Servicios” a la gestion laboral que debe realizar un trabajador d'e ‘La Empresa’ en un lugar
diferonte al de su asiento de funciones.

Cuando esa “Comisién de Servicios’ se realice a una distancia superior a los cincuenta (50)
kilémetros de su lugar habitusl de funciones, "La Empresa’ compensars al trabajador del siguiente
modo

a) Pagode alo}amiengo, comida y movilidad para el personal afectado

b) Pago de un "Vidlico™ en concepto de reembolso de ctros gastos perscnales
ocasionados por el desempefic en comisién de servicio,

Ei Régimen de Comisiones de Servicios sera el establecido por "La Empresa’ sigulendo las
pautas incorporadas en Anexo | gue forma parte de este Convanio,

Il}- 8.2.- Traslados del Personal. Indemnizaciones

6.2 1.- Condiciones para el derecho a la indemnizacion

El trabajador incluido en este Convenio Calectivo fiene derecho a la Indemnizacidn por traslado

prevista en el articuio 47° inc, a) del EPCAPP, siempre que ei desarraigo se produzea por alguna
de \as siguientes causales:

a) Por ser designado ganador de un puestc por Concurso y/o Promacién, en ambos
cascs de caracter Interno,

b) Por ser reubicado por iniciativa de "La Empresa® por estrictas y fundadas razones
de servicio.

6.2.2 - Determinacion de la indemnizacidn

La mdemmzac»m por traslado estara conformada por:

a) Dos montos brutos de! haber mensual correspondiente al cargo o funcién de
destino, incluides todes los ems remunerativos excepto ia compensacién por

Fonde Ebctrico.

El valor de! pasaje por transporie terresire, entre ornigen y destno, pprc—ol

trabajador y su grupo cohabitante,

El valor promedio en plaza de una mudanza tipo entre el lugar de origen y ) de :
destino.

Cinco (5) dias habiles de licencia por traslado para !a reubicacidn de su grupo
familiar, a soficitud de! trabajador.

b)

<)

d)

I1}-5.3.- Provision de Vivienda

ol

ol n de vivienda por parte de “La Empresa” y los gastos mensuales de bos aemgloa :
. rrespondientes @ las mismas, estara sujeta al Régimen de Provision de
et

Vi
k. aﬂﬁbbclao por “La Empresa” siguiendo las pautas incorporadas en el Ane ‘p:e ormm
" de este Convenio. :7

(a0 4 :
; % oL & fz: 4
_ N o g
' {TULO 7: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO s e
. i

7 .- - Higiene y Seguricad

,"f E‘mpsesa propendera al desarollc y mantenimiento de Condiciones y Medio Ambisits
- Trabajo tendientes a 'a prevencién de todo hecho o circunstancia que pueda afactar 13,53

yio mental de los rabajadores,

Para eflo implementara un Sistema Integrado de Seguridad y Salud Ocupacional (SySS
proveer los medios e instaurar los procedimientos y formas de accion eficaces, especialmia
lo relativo:

- Alainstalackdn y equipamiento de los edificios y lugares de trabajo para brindar condiclones
ambientales y sanitarias adecuadas
A la colocacion y mantenimiento de resguardos y protecciones de personas y maguinanas
A la colocaclén y mantenimiento de loa aquipos de protaccion personal
¢ A la prevencion (y proteccion) contra riesgos eléctricos yi aoadentes de frabajo
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- Ales operaciones y métodos de trabajo

Per su parte, les trabajadores estén obligados @ cumplir con las Normas y Procedimi
Seguridad y con las recemendaciones que se le formulen referentes a las obligaciones
vonservacion y cuidado del equipo de proteccidn personal, asi como de las maquinarias y equipos

las operaciones y los procesos de trabajo. De igual mado, asumen |a responsabilidad de cundqf&*'a',“
avisos y carteles que indiquen medidas de Higiene y Seguridad, observando sus prescripcighes.

e /1
)~ 7.2.- Agua potable Instalaciones sanitarias ‘. & 9)
“La Empresa’ asegurara e! suministro de agua potable, apia para el consumo humano, Ol‘;
permarente. En los lugares de trabajo donde sea necesario contrarrestar los efectos del calor, se
proveetél agua fresca refrigerada y de ser necesario, pastilleros conteniendo tabletas de dextrosa y
sal.

Asimismo proveerd, en los puntos de concentracion del personal, [nstalaciones sanitarias
adecuadas y con ventilac'én, en cantidad suficiente y en lugares apropiados, con pisc y superiicie
de facil impleza.

Sera responsabilidad de “La Empresa” el mantenimiento de todas las instalaciones en condiciones

satisfaclorias de higiene y utilizacién, La limpieza y desinfeccidn se efectuard diariamente,
procurando que la limpieza en gran escala se haga fuera de las horas normales de labor,

I1)- 7.3 - Transporte del Personal

Para el traslade de los trabajadores a los lugares de irabajo alejados de las bases operativas, "La
Empresa” proveera el transporte terrestre (propio, confratado o colectivo) hasta y desde los frentes
e de irabajo, tomando como lugares de origen y destinc las bases operativas.
Las unidades de lransporte a utilizarse deberan estar en perfecto estado mecénico y ser
conducidos por personal nabilitado y adecuadamente capacitado en técnicas de conduccidn
defensiva Deberan asegurarse los recaudes de seguridad, higiene y confort de los trabajadores
transportados, conforme a las exigencias de las reglamentaciones vigentes en el orden nacicnal,
provincial y municipal
Cuando existan frentes de trabajo a los cuales no pueda accaederse con los vehiculos de transporte

habituaies, se permitird adecuar camiones a tal fin, perfectamente higienizados y equipados con
asientos fijos, cublerta, escalera para ascenso y descenso y, de ser necesario, con calefaccion,

it
1}- 7.4.- \ndumentaria de Trabajo

}oo e
'

“La Empresa” entregard a sus trabajadores los elementos de proteccién personales y las &ondas
de vestir (inciuyendo calzado) adecuadas al uso del \rabaio, ias que deberdn confeccionarsé con
teriales de buena calidad y de acuerdo con las condiciones climaticas de las distintas ‘zonas,
_~Z$iendo el uso de las mismas de caracter personal y obligatorio,
s a provision de estos elementos se ajustara a los siguientes principios:
: W - La cantidad, tipe, caracterfstica y condiciones generales de ia ropa de trabajo, de vestir,
calzado y equipos de proteccidn a adquirr, se ajustardn a un listado y periodicidad de
entrega determinados en base a necesidad y calidad. Sin periucio de 'a gestion que .
corresponda al 4rea de Recursos Humanos, deberd ser conformaco por ef Comits de. ..
Segundad y Salud Ocupacional. R :
La entrega de rcpa de trabajo se efectuacd en los meses de Marzo y iembre de cada .
afio, salvo en las excepciones que estabiezca necasarias ese Comité. B! #uit de entrega se - A
efectuard en presencia del delegado gremial del sector involucrado, >
- fin La Topa de trabajo no sera devuelta por los trabajadares ) ’
P ropa provista por ‘La Empresa’ sélo pedra llevar como i

ol

4 ——

dentficacién extefior una sigla
W77 burdada o estampada en el frente con las iniciales con e! logo y las siglas del EPEN. - = - Y

i ‘:‘f;«'\r" El cuidado y tavado de la ropa de trabajo estar& a cargo del personal que deba utilizarla
4 Los trabajadores tendran la obligacion de usar durante su jornada de trabasjo la §
suministrada por ‘La Empresa’, =
En casos de que antes del vencimiento del plazo de uso, aiguna ropa, calzado o elemel
proteccion se deteriorara, “La Empresa” evaluara !a reposicion por deterioro, dgly
personal entregar el alemento dafado.

Cuando la enlrega que se realice no cubnera las necesidades reales del Urabajg
podra reclamar ante el Area de Recursos Humanos a fin de que se ie brinde |
adicional necesaria

Si “La Empresa’ no brindara la indumentaria y equipos de proteccion adecuados conforme
lo establecido, e! trabajador quedara eximido de cumplir a tarea.

Todo el personal serd pravisto de la necesana indumentaria de trabajo, dé&dg‘_{momngo
. mismo de! inidodef?mba@os. N S

ava den HATEK M
e (o1 (G VA

i Brchartae
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.

S .__.' Y ;“‘53_‘-
)- 7.5.- Sttuaciones especiales : 2
Los casos no previstos en este articulado asi como las controversias que pudieran susgRarss: ;‘;’:’?j :
serdn resueltos en el Comité de Seguridad y Satud Ocupacional oA e
5
&
I1}-7.8.- Capacitacion \

La Empresa asignard ios recursos necesarios para brindar capacitaclén permanente
trabajadores, siguiendo las pautas establecidas en el Anexo Il que forma parte de este Convenio.

CAPITULO 8- SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

11)-8.1.- Servicio Médico - Asistencial

“La Empresa” desarrollara y pondré en practica un Servicio Médico — Asistencial, , con el objetivo
de disponer de la organizacion necesaria para brindar una adecuada prevencién, control y
seguimiento de la salud del trabajador en cumplimiente de las normas legales que rigen fa materia
y de las disposiciones y procedimientos SySO

Tendra al frente a un Médico especialista en Medicina laboral, con |a asistencia de un equipo de
profesionales, de planta o contratados ad hoc mediante locacién de servicios,
Se asegurard el serviclo de Ambulancia/s convenientemente equipadas para apoyo en
e operaciones de alto riesgo eléclrico yio para el traslado de los accidentados a los centros de
atencion médica. El Servicio podrd ser propio, de la A R.T., del Sistema de Salud de la Provincia, ¢
en su defecto, contratado a lerceros
‘}a Empresa” dispondra de Botiquines: a) de primeros auxitios, en lugares fijos, visibles y de facil
50, dotados de elementos que permitan la atencién Inmediata en caso de accidentes; b) de
A encia, individual, para las cuadrillas mdviles. El instrumental y los medicamentos que
— beran contener dichos Botiquines serdn determinados por el Servicio Médico de “La Empresa’

J de acuerdo con la naluraleza del lugar de trabajo y de las tareas a realizar
/s/f

1}- 8.2 - Fondo Social

——

‘La Empresa” conslituira y administrara un Fondo Social destinado a la atencion de emergencias ‘
médicas del personal o de su grupo familiar, que no sean cubiertas por 'a Obra Social,
A través del Fonde Sacial se brindard al trabajador el aporte dinerano, en caracter de anticipo de
haberes para las atenciones previstas sn el parrafo anterior.
No generaran intereses para el trabajador y las condiciones de esos aportes, plazos de devolucign
y demas formalidades, seran regiamentados por “La Empresa’. s
El Comité de Segundad y Salud Ocupacional actuara como veedor de aste Fondo Social, a través
de des (2) representantes de su senc, unc por "La Empresa” y otro por ‘Los Sindicatos®, esta
Gitimo gesignado por el Sindicato que pesea la mayor representacién en ‘La Empresa”. i
Ademnas de la atencidn de emsrgencas médicas, este fondo podra destinarse a la atencidn ¢e
otras situaciones englobadas por el conceplo “Fondo Social™ gastos necesarios para afrontar o
derivados de emergencias médicas que no sean cubiertas por la Obra Social; g TIECREarios.
a afrontar siniestros que comprometan |a habitabilidad de la vivienda familiar; gdstas derivados -
i fallecimiento de famifiar; gastos necesarios para afrontar tratamientos o interveneidnes médicas

/pogramadas no cubertos por la Obra Social, efc.. La obligacion de devolucién del Fondo Social se
Pl gue automaticamente con el fallecimiento del litutar beneficlario. N

:
A

(\_ >
y ,éf:f'._.,.wft)- 8.3 - De las Incapacidades y Discapacidades §§§
' BX

8.3 1.- Regisiro de Incapacitados y Discapacitados

‘La Empresa’, en su Servicio Médico, llevard un Registro Central de incal
congecuencia de accdentes de trabajo y enfermedades profasionales, que comprende a
personal afectado, con resguardo de los nombres de los afectados, con el fin de poseer una %
de datos tendiente a permitir la realizacion de estudios epidemioldgicos y estadisticos. g
Esta base de dalos serd consultada cada vez que sea necesario cubrir un puesto de ‘rabajo libre
que pueda serlo con personas con capacidad disminuida.
Asimismo, “La Empresa’ creard el Registro Central del Discapacitado, en el cual se llevara un
istro permanente de personas discapacitadas y de las discapacidades que afectan al personal

itir monitorear el cumplimientc de la Ley Naclonal e Discap 0S
lo relativo a e empleados en estﬁ,gpndiciones de minysvalia,
pal.\uvum gen B e ’ ‘!
[ oy o Oue \= A ey
v Bk BRRA 08 = %
L ) ﬂ‘/lj o} % \A
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{#
En este registro se llevara cuenta de los distintos puestoe de trabaje pasivies o QT (I
persanas discapacitadas, sus requerimientos ergondmicos y de capacitacion. e

3.2.- Reubicaci in fis|

prestacion kaboral, tienen derecho a que e sea asignado un nuevo puesto de trabajo acorde asu

nueva situacion, slempre que ésta no sea de tal gravedad gue lo haga pasible de acogerse al
beneficio previsional.

- La reubicacidn no significard nunca disminucion de categoria.

- Cuando se deba proceder a la reubicacion, se buscara en primer lugar asignar al empleado a un
puesto dentro de su misma seccién; si alli no existiera fa posibilidad, en el mismo 4rea, y asi
sucesivamente

- Toda reubicacién por razones de salud debera tener la conformidad del Servicio Médico, la cual,
para darla, estudiara si la nueva ubicacion cumple con los requisitos ergenémicos como para
lograr una 6ptima re-adecuacion de lareas.

- El trabajador reubicado continuara percibiendo los aumentes salariales que correspondan a su
situacion al incapacitarse. Ello sin perjuicio de las Indemnizaciones que correspondieran

La incapacidad fisica o mental no serd motivo de cesantia ni de rebaja en las remuneraciones

- Si por haber desaparecido |a incapacidad que motivara su inclusién en el Régimen Previsional, la
Caja de Jubilaciones dejara sin efecto el beneficio, el trabajador tendrd a su reincorporacion ia

misma categoria en la cual trabaiaba cuando se relird, con asignacion de tareas de acuerdo a su
capacidad restante.

~ 3. i i

El trabajador que, por razones de la reubicacion de tareas por incapacidad fisica inculpable
sobrevenida durante la prestacion laboral se encontrare privada de percibir las Bonificaciones por
Seguridad Intensiva, Guardia Pasiva, Mayor Herario, Semana No Calendaria y Turnos Rotativos, y
siempre que se encuentre en condiciones de acceder al beneficio previsional de jubilacién dentro
de los préximos tres afics a contar desde el acto de reubicacldn laboral, podréd acceder a la

percepcion de una Bonificacidn por Reubicacidn de Tareas, en las condiciones establecidas en e!
Anexo V1.

El valor de la Bonificacién por Reubwcacion de Tareas serd equivalente al promedio del
ummo semestre de la tolalidad de las Bonificaciones referidas dejadas de percibir por el agente a
sa de su reubicacion, con sus cctreopondientes actuaﬁzaciones. computado desde el ult

mdos ics casos serd incompatible el cobro de la presente Bonificacion en forma simulta ea
" on 1a percepcmn de otras bomﬁcacsones comprendidas en la determinaciin cei valor dé fa

Ay 0 de comprobarse la imposibilidad de que el agante continie realizando trabajos, se
derd a iniciar los tramites jubllatonios conforme a normas del 1.S.S.N.

El personal del EPEN que se encuentre en condiciones de acogerse a los bene
jubllacidn ordinaria; como asi también el beneficiario o derechohabiente de! trabaj
tendra derecho a percibir una bonificacién especial segln ia siguiente escala: g
a) Sila antigliedad en "La Empresa’ fuera menor de veinte (20) afios, Ia bonificacion ?vg
equivalente a dos (2) remuneracones mensuales. 3
Si la anfiguedad en "La Empresa” fuera igual o mayor a veinte (20) afios y menor de
treinta afos, la bonificacitn sera equivalents a tres (3) remuneraciones mensuales.
Si la antigiedad en “La Empresa” fuera de treinta (30) o més afos , ia bonificacion sera
equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.
los fines de determinar Ja base para el calculo del computo de la antigliedad en los caso que el
al que hubiera sido transferdo al EPEN, se tomerdn en cuenta lon afics de servicios
des por el trabajador en |a Direccidon General de Energia Eléctrica (de la Provincia del

euquén) y/o en Agua y Energia ilécmca (deia N;o;{ %_@
e oM B sl\ s.,l.m Sorde

<)
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E) monto total de esta bonificacién tendré cardcter no remunerativo ni bonifits \_"' y
Junto con los haberes corespondientes al Gltimo mes en actividad, liquidéndose

. i n (1P
unice para el caso del inc 2) y en dos (2) pagos mensuales y consecutivos para los inc. b) y¢
opcitn del agente, se podra establecer un cronograma distinto de pago.

La base para el célculo de esta bonificacidn serd el promedio mensual de la remuneracion bruta.
por tedo concepto (excluidos los adicionales no remuneratives) correspondiente a los treg (3}
meses anteriores a la desvinculacion del trabajador, sea por acogerse a la jubllacion ordinaria ¥
fallecimiento.

El trabajador podra mediante declaracidn jurada designar a un beneficiario para el casc de
fallecimiento.

A efeclo de adquirr @ derecho a la oblencion del beneficio estabiecido en éste acapite, el
trabajador gue esté en condiciones de jubilarse, debera prasentar su renuncia dentre del plazo de
treinta (30) dias desde ia nofificacién por parte del Instituto de Seguridad Social del Neuquén,

En caso que la empresa lo solicite a un trabajador que esté en condiciones de acogerse a los
teneficios de la jubilacién, 'a continuidad de sus servicios y éste preste su conformidad, la
obtencion de la bonificacion aqui establecida se liguidard al momento de su desvinculacion.

CAPITULO 10: SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

I1}- 10.1.- Consideraciones Generales

El presente Capitulo es!d referido a la prestacidn de servicics minimos obligatorios en casos de
Conflictos Colectivos de Trabajo. .

Son de aplicacion la Ley Nacienal N® 25877, Capituio IIf, anticulo 24°, la Loy Provincial N® 1.974,
articulo 22°, uitimo pdrrafo, y 1as disposiciones complementarias de este Capitulo.

f)- 10.2 - Servicios Minimaos a garantizar

Los Servicios Minimos Obligatorios cuya prestacidn debe garantizarse para evitar la interrupcidn
del “servicio asancial de snergla eiéctrica’, son los siguientes:
- Generacidn (en centrales)
- Transporte —- Transmision de energia
Operacién de Estaciones Transformadores
- Operacidn de Centros de Control
- Operacidn de Sub Estacicnes de Distribucian
- Distripucion en cada localidad (Servicios Eiéctncos)

Sistemas de Comunicacién y Control asociados a estos servicics

il}- 10.3.- Prestacion de los Servicios Minimos |

{43
La prestacién de los Servicics Minimos Obligatorios previstos en la Clausula anterior se realizara - .
con ia dotacidn de personal fjada en el Anexo Il - que forma parte de este Convenio- gnilag G4
condicionas y con las obligaciones establecidas en dicho Anexo. UUREN

Lk “a&

CAPITULO 11 REGIMEN DISCIPLUINARIO
I1)- 11.1.- Régimen Disciplinanc
Es de aplicacién 1o establecido en el Capitule Vil del EPCAPP

XLIV PL - Reunion N° 33 - 26 de noviembre de 2015 3983



Honorable Legislatura del Neuquén

1_.
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ESC RACIONES
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CAPITULC 1 : ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL
1)- 1.1.- Categorizacidn del personal

Wli)- 1.2.- Definiciones basicas del Escalatén

1}~ 1.3.- Encuadramlento por Agrupamientos y Niveles
I)- 1.4.- Grilla de! Escalafén

Il 1.5.- Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias. Evaluaciones
de Desempefio

l}- 1.6.- Ingresos. Cambio de Agrupamiento, Ascensos - Promociones

CAPITULO 2: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA

\Il}- 2.1.- Estructura Salarial Basica
W)- 2.2.- Aportes y Contribuciones

= CAPITULO 2 - BONIFICACIONES Y ADICIONALES

II1)- 3.1,- Consideraciones Generales

il)- 3.2.- Bonificaciones Remunerativas
I1)- 3.3.- Zona desfavorable y/o inhéspita
) 3.4.- Adicionales No Remunerativos
1I1)- 3.5.- Sueldo Anual Complementario

CAPITULO 4: FONDO ELECTRICO

\l)- 4.1.- Consideraciones Generales
11)- 4.2 - Determinacion Mensual

)- 4.3.- Beneficiaros

11)- 4.4 - Distribucién Mensual

i
CAPITULO 5° CARGOS DE CONDUCCION '

ill}- 5.1.- Régimen Aplicable
W) 5.2.- Definicion

i)- 5.3.- Responsabilidades y Derechos
I)- 5.4 - Bonificaciones y Adicionaies.
Iit)- 5.5.- Encuadramiento

II)- 5.8.- Subregancias. Vacan

( QJ :
%'«J’T
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CAPITULO 1: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL
I)- 1.1.- Categorizacion del personal

Los trabajadores de “La Empresa” comprendidos en este Convamo estaran encuadrad
algung ‘:: los agrupamientos y niveles del Escalafon Unlco Funcional y Mévil que se presenta en
este Capltulo I

Para cada categoria escalafonaria (Agrupamiento y Encuadramiento) corresponde una
remuneracion basica de confoermidad con fa Estructura Salarial Bésica, que se presenta en el
capitulo 2 de este Titulo.

Dicha remuneracion basica se incrementa con las Bomﬁcadonu y Adicionales que en cada caso
corresponda al trabajador, conforme a lo establecido en el capitulo 3 de este titulo.

I} 1.2 - Definiciones basicas del Escalafén

Estabiécense las siguientes definiciones basicas (glosario) referidas al Escalafén Unico, Funcional

y Movil, e\ que tendrd la conformacién de una "tabla de doble enirada® - Agrupamiento y
Encuadramiento -, conceptos que se detalian a continuacién,

1.2.1.- Agrupamiento
Presenta la clasificacion (e integracion) por fipo de actividad, Los Agrupamientes se identifican por
fetras y comprenden:

AD - Administrativo: Agrupa las actividades administrativas para las cuales no se requlere titulo
técnico © profesional. Incluye tareas administrativas, 'contables, comerciales, de recursos
humanos, y asimilables.

OP ~ Operative: Agrupa las actividades relacionadas con la prestacidn del serviclo eléctrico para
las cuales no se requiere tltulo técnico o profesional. Incluye tareas en obras, mantenimiento y
operacion de los servicios de generacion, transmisién y distribucién de electricidad, y asimilables,
TC - Tecnico: Agrupa las actividades administralivas, operativas, proyecios, planificacién,
planeamiento y aspectos téonicos asociados, para las cuales se requiere Titulo Secundario de
Técnlco, Titulo Terciario, o Titulo Universitario de carreras de pre-grado de menos de cuatro (4)
anos de duracidn, todos ellos de validez oficial.

PF -~ Profesional: Agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacion,
planeamiento y aspectos técnicos asociados, para las cuales se requiere Titulo Universitario de
validez oficial de carreras de grado, en general de cuatro (4) © mas afios de duracitn, o bien de
planes de estudio anteriores que ctorguen igual incumbencia profesional.

1.2.2.- Encuadramiento

Presenta la clasificacion {e integracidn)

por funcidn,- segin niveles de capactacion yio
conocimiento en ia tarea o actividad. Se identifican por nimeros correlalivos y guardan una

secuencia entre sl dentro de cada Agrupamiento, siendo el nimero 1 (uno) el de menor nivel

Los distintos niveles integrantes de un Agrupamiento representan el “Plan de Carrera® dentro del
misma, pero no reflejan equivalencia © concordancia escalafonaria con encuadres de olros
agrupamiantos.

Las equivalencias salariales se presentan en la Estructura Saladal Baslca (capitulo 2’49 ede‘
titulo).

{” - D
1.2.3.- Grilla del Escalafén 5 /

Es ia representacion grafica del presents Escalalén Unico, Funcional y Mévil media

lma tabla’ »f'
de doble entrada (Agrupamiento y Encuadramiento) en la que se Identifican o
categorias con sus respectivas denominaciones.

> d

NI} 1.3.- Encuadramiento por Agrupamientos y Niveles

Presenta la clasificacion y definicién de cada uno de los niveles dentro de cada Agrupamiento.
Los requerimientos establecides para cada nivel representan fos ysitos minimos para
de elios.
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1.3.1.- Agrupamiento: AD - Adminietrativo " ‘
Niveit (AQT) . Trabajader con estudios primarios completos i Ge sopone 3
lEasp :::ctj\vga:as administrativas, durante el pericdo da prueba establecido en &f art. 7 dal

Nive! 2 (AD2): Trabajador con estudios primanocs completos y nocicnes bésicas en tareas
administrativas, que reaiza trabajos de apoye o que no requieran habilidad especifica.

Nivel 3 (AD3): Trabajador con ciclo basico secundario completo, conocimientos basicos de
los procedimienios administrativos y habilidad para las operaciones informaticas
elementales, que puede realizar todas las tareas de su sector.

Nivel 4 (AD4). Trabajador con estudios secundarios completos, conocimientos amplios de
los procedimientos administratives y habilidad para la operacion de herramientas
Informaticas, que puede realizar todas las tareas de su drea.

Nivel 5 {ADS): Trabajador con esludios secundarios completos y sélidos conecimiantas de
los procedimientos adminisirativos, de las normas que rigen ia actividad y de ios programas
informaticos especificos (inciuido usc y cperacién), que realiza y coordina trabajos de su
especialidad y/o #rea, solucionande cualquier dificultad relativa a la misma. Antighedad
minima de cinco (5) afics en el gjercicio de la actividad administrativa y Evaluacién de
desempefio igual o superior a 70/100 puntos en el Glttmo periodo evaivado

Nivel 8 {ADE): Trabajador que redne los requisitos del nivel 5 del Agrupamiente, con un
minimo de dos (2) afios de antighedad en el mismo y de diez (10} afios en el ejercicio de la

actividad administrativa. Evaluacion de desempefio igual o superior @ 80/100 puntos en e
ultimo periodo evaluado

1.3.2.- Agrupamiento : OP - Operativo

Nivel 1 {QP1) : Trabajador con estudios primarios complatos que brinda tareas de soporte a
las actividades operativas, durante el periodo de prueba establecidc en el arl. 7 del
= EPCAPP.

Nivel 2 (OP2): Trabajador con estudios primarios completos y conocimientos préacticos-

operativos generaies, que realiza tareas de apoyo o que no requisran habilidad especifica.
Nivel 3 (OP3). Trabajador con estudios primarios completos y conocimientos practicos

bésicos de! oficio. que realiza tareas que reqmeren habilidad especifica

Nivel 4 (OP4). Trabajador con estudios primarios completos y amplics conocimientos

practicos del oficic, que realiza lodas las tareas de un oficio, incluyendo la interpretacion de

planros,

ivel 5 {OPS): Trabajador con estudios primarios completos y solidos conocimientos tedrico

préctices del oficio, que realiza y coordina trabajos de su especialidad ylo drea,

3 solucionando cualquier dificuitad relativa a la misma, Antigiedad minima de cinco (3) aftos
j en el ejercicio de la actividad operativa.

< Nivel & (OP8): Trabajacdor que retne los requisitos del nivel 4 del Agrupamiento, con un

minimo de dos (2) afios de antigiedad en el mismo y de diez (10) afos en el gjercicio de la

actvidad operativa, Evaluacion de desemperio igual o superior a BO/100 puntos en &l ditimo
poriodo evaluado.
1.3.3.- Agrupamiento : TC - Técnice

Nivel 1 (TCl). Trabajador con titulo secundario de Auxiiar Técnico de validez oficial, sin
experiencia previa, que brinda lareas de soporie a las actividades técnicas durante &)
perlodode prueba establacido en el articulo 7 del EP CAPP,

Nivel 2 (TC2): Trabajador con titulo de Técnico que cumpie - dentro de la empresa - la
O :guapa inicial de su formacién. Se incluye en este nivel al trabajador que poses titulo
=% secundcanio de Auxiilar Técnico de validez oficial.
¥ - Nived 3 (TC3): Trabajador con titule de Técnico y experiencia en su especialidad labaral,
oot --‘.;,«"‘ con habilidad para la operacién de herramientas {écnicas especificas. Se incluye en eqa
nivel al trabajador que posee titulo secundario de Auxiliar Técnico de validez efigial,
Nivel 4 (TC4) Trabajador con litulo de Técnico, con sblida experiencig s deserﬁ’w}o
de tareas en alguna de las éreas esenciales de “La Empresa’. Ca acion ach
en la especialidad y ampllos conocimientos de las herramientas t; (moluidc
operacion) asi como de las normas y sistemas de gestién relacionados

\{D .,x
sector, i s q)sﬂ
Nivel 5 (TC5); Trabajador con tituio Técnico Terciarka o Universitanio, mu

en el desempefio de tareas en alguna de las éreas esenciales de '\AW §
a

Antigledad minima de cinco (5) aflos en el ejercicio de su tecnicatura. Capacitaci
acreditada para ejecular y coordinar trabajes @n el area de su incumbencia laboral
sOlidos conocimientos de las hecramientas técnicas (incluido usc y operacidn} asi
las normas y sistemas de gestion relacionados a su actividad y &rea, Evalus
Desempeiio igual o superlor a 70/100 puntos, en el Gitimo periodo evaluado. El trakaladas i iy
¢on Tilo Secundario podra acceder a este nivel siempre que ademas de eumpllmeMar v ¥.
restantes reqwsutos exigidos, acredite eva'uacién técnica favorable acreditada por parte dé

“La Empresa’

Nive! &8 (TC8 ) Trabajador que reine los requisites del nivei & del Agrupamiento, con un
'minimo de dos (2) afios do antigDedad en el mismo. Evaluacidn

e desempenio igual
¢ & 80/100 puntos en el Gitimo periodo w%
.
M\-’\

»/
/L/?tﬂ w2 WE Su fun. Joe wa BM
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1.3.4 - Agrupamiento . PF - Profesiona! ; ‘,'/ 4
Nivel 1 (PF1): Trabajador con titulo Profesional y poca experiencia en las taress™ t6cnicas ez
;netodologsa propias de la especialidad. Cumple - dentro de la empresa - la etapa inicial defBa. -

n.
Nivel 2 (PF2): Trabajador con litulo Profesional y experisncia en su especiaidad laboral
hablkhdad para la operacién de herramientas técnicas especificas. Conoce las tareas, técni
metodologia propias de a especialidad y del sector, Asiste en forma ocasional al personal me
expenmer‘e\tz.:: Se requisre capacidad de conduccidn de procesos v de ftransmision
conocimientos.

Nivel 3 {PF3}). Trabajador con titulo Profesional, muy experimentado en materla de &reas
esenciales de "La Empresa”. Antigliedad minima de tres (3) afos en el gjercicio de su profesién,
Capacitado en tareas, técnicas y metodologia propias de 1a especialidad y del drea, acorde con el
nivel profesional y responsabilidades inherentes. Amplios conocimientos de las herramientas
técnicas (incluido uso y operacidn) asi como de las normas y sistemas de gestion relacionados a
su aclividad. Asiste al personal menos experimentado y a otros sectores de la empresa. Se
réquiere capacidad de conduccidn de procesos, investigacion y planeamiento.

Nivel 4 (PF4} Trabajador con titulo Profesional, experto con autoridad probada en materia de éreas
ssenciales de "La Empresa’. Antigledad minima de cinco (5} afios en el ejercicio de su profesidn.
Domina todas las tareas, técnicas y melodclopia de i1a especialidad Titulo de Post-grado yio
capacitacion acreditada para planificar, organizar y coordinar tareas en el area de su incumbencia
laboral, acorde con ol nivel profesional y responsabilidades inherentes. Sélidos conocimientos de
las herramientas técnicas (incluido uso y operacién), asi como de las normas y sistemas de
gestion relacionados a su actividad, Asiste al personal menos experimentado y a otras dreas de la
ampresa. Evaluacién de Desempeiio igual o superior a 70/100 puntes en el Gltimo periodo
evaluado,

— Nivel § (PF5): Trabajador que retne ios requisitos del nivel 4 del Aémpamiemo, con un minime de
aos (2) afies de antigledad en el mismo y de oche (8) afios en el ejercicio de su profesion.
Evaluacion de desempeiio igual o superior a 80/100 puntos en el Ultimo pericdo evaluado.

11}~ 1.4 - Gril'a del Escalafon

De conformidad a lo establecido en las Cldusulas anteriores, implédntase en toda “La Empresa” el
presente Escalafén Unico, Funcional y Mdvil.

AGRUPAMIENTOS ] ENCUADRAMIENTOS
AD ADMINISTRATIVO AD1 - AD2 - AD3 — AD4 — ADS - ADS
op OPERATIVO OP1 - OP2 - OP3 - OP4 — OPS - 0P8 =
TC TECNICO TC1-7C2-TC3-TCA-TC5-T1C6 | = ]
PE | PROFESIONAL PFY - PF2 - PF3 - PFA - PFS )
i v
"2“) ill)- 1.5.- Régimen de Ascensos y Promaciones Escalafonarias. Evaluaciones de Desempefio ! VE

“La Empresa” dispondrd en forma permanente de un Régimen de Ascensos y Promocidngs - ' |
Escalafonarias (RAPE) destinado a normar los ascensos verticales y las promocignes — |
horizontales dentro del Escalafén Unico, Funcional y Movil, 5,00
Contendra expresamente disposicicnes referidas & elementos vaiorativos basicos a considerar

para seleccién, ascensos y promociones internas de personal, procedimiento y pag.lt.a,g-pm_li_a
evaluaciones de desempefio y consideraciones para el reconocimiento de idones Tlgit §
stas disposicionas, con cardcler enunciativo, no limitativo, se desarrollan a co

Capacitacitn alcanzada y curses realizadoes

Evaluacion de Desempefio en el o en los puestos de trabajo dentro de la empresa’
Reconocimiento de idoneidad y empirismo, si correspondiera.

1 8.3 058

NES N~
Evaluacién concrela -mediante examen teérico y/o praclico- de la capacia 3
postulante para tareas y responsabilidades correspondientes a las tareas del nuev g

adramiento , )
o e mal‘% ch
Arn 08

< .
va., I
el

‘
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2.- Procodimie iones de a .3
- Las ?wluadones de Desempefic se realizaran cada afic con vigencia Boe ug .
anual.

Se debera medir el desempefio de cada trabajador en funcion de la valoracién pondecdés -
de distintos atnbutos, siendo cier (100) el universo total méximo del puntsje individual. f

- Se deberan incorporar las pautas establecidas en Cidusula 1.6.4. de este Capitulo X
Si no existiera 0 no estuviera vigente !a Evaluacidn do Desempefo del trabajadorigs
debera prever ‘o dispuesto en Cldusulas 1.8.3.0) y 1.6.4. de este Capitulo Para el caso ®
Asgenscs 0 Cambios de Agrupamiento. si *La Empresa” no realizara la Evaluacién dentro
de los plazos previstos para el Concurso o para 'a Promocién, se adoptard la dltima
Evaluacién disponible, si la hublera, o bien se considerard la calificacion minima que
habilite el cambio de agrupamienio, ascensos, promociones horizontales o accese a
CCNCUrsos para cargos de conduccidn, en cualquier caso la que resulte mayor,

- Pautas | o

Las Evaluaciones de Desempefio seran elementos valorativos para los ascensos verticales,
cambios de agrupamiento, las promociones horizontales y el porcentual de Fondo Eléctrico
definido en e! Titulo |Il, Capitulo 4, Clausula 4.3, inciso a),

En la definicion de estas Evaluaciones, deberan utilzarse indicadores generales cbielivos. a cuyo
fin y como marco general de aplicacion, debera procurarse.

- Que se disponga de registro fundado de cada elemento utiizado para la evaluacién del
trabajador.

Que las evaluaciones tedricas ¢ practicas (cuando las hublare) sean realizadas por
profesionales de igual o supenar incumbencia que a! evaluado.

Que se considere adecuadamente el desempefic que ha venido llevando el evaluado, en el
R o los puestos de frabajo por los que hublera pasado,

Que se realice un agecuado reconocimiente de ia idoneidad del evaluado,

Que se evalle |a real disponibilidad por parte del trabajador para asumir plenamente y sin
ambigGedades ni limitaciones las responsabilidades del nuevo nivel,

Que se realice una adecuada consideracion de la capacidad de coordinacién, relacion

interparsonal, comunicacién, solvencia e idoneidad propias de cada nivel del escalafén
profesional.

1.5.4.- Reconocim

Adecuaciones y Disposiciones Complementanias a prever en el Reégimen de Ascensos y
romociones Escalafonarias.

: Cuando las vacantes correspondan a los Agrupamientos AD -Administrativo y OP -

. Operativo y se prevea cubririas con personal de planta, si se presentan posiulantes que no

'J reunen los requisitos de estudios cursadoes, "La Empresa’ conforme a lo previste Cl »
6.3 de este Capitulo, se procedera a evaluar la idoneidad obtenida empincamente por y

trabajadores.

A los efectos de lo previsic en el item anterior, se valonzaran en forma oonlunl: fos
conocimientos adguindos por el postulante a través de los afios de trabajo en “La E o

y la capacitacién préctica gque lo hablite para concursar (o no) en el nivel de encuadre
vacante. '

d u)-;mg,. Ingrasos. Cambio de Agrupamiento. Ascensos-Promociones :
A x
a2 =
‘\ojf}.'f.- Consideraciones generajes oS vivr
A ,?;‘-"L_os conceptos de la presente Clausula estén referidos exclusivamente ai & ) Espaj_sfén
¥ Unico, Funcional y Méwil. MRt

En lo relativo a procadimientos y aspectos reglamentarios, se apiicard: BF- el Régimen ce
" Concursos (glaborado conforme a las pautas contenidas en el Anexo IV del sphtg Convenio),
\\\] para el caso de Ingresos; b} el Régimen de Ascensos y Promociones Escalafon

P
&

N

previsto en
ldusula 5 de este Capitulo, para los cascs de Cambios de Agrupamiento, Ascensos y'

»;Bi,ehlngreso. Camblo de Agrupamiento o Ascenso — a su vez - estuviera relacionado con Cal "
i x_‘_i,\-‘be" Conduccidn, se aplicard en forma complementaria e integrada lo establecido
o Provinciai N°® 2.3886 y el respeclivo Régimen de Concursos,

§ 1.8.2-Ingresos

6.2.1.- Las personas que ingresen a “La Empresa” deberan llenar los requisitos siguientes: i
Ser argentino native © naturalizado y tener dieciocho afios de edad, pudiendo apararse en

de excepcibn y cuando la funcién o actividad especifica asi lo justifique del requisito
nacionalidad, debiendo mediar resolucién expresa del Poder Ejecutivo Provinciai

obar idoneidad suficiente o tener titulo habilifante-para la funcién especifica a

JAd omAL kN R s

SUSSECREY gRrs 0
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A3 aes
<) Poseer aptitud psicofisica para la funcidn a cumplir, 1a que sera acreditada mediante’a! axamen-: . .-
pre ocupacional que deberd realizarse al postulante; Faediae m.-«v
d) Poseer condiciones morales y de conducta avalada por sus antecedentes. :

i
1622- El ingreso a la carrera administraiva se hard por el puesto inferior del
correspondiente a cada agrupamiento. Podra apartarse de esta regla solo en casos de requl
para llenar el cargo, idoneidad especifica o técnica con litulo habiiitante, debiendo en e

casos llamarse a concurso al que tendrén acceso y prioridad en igualdad de condiciones, todos
los agentes de "La Empresa® que llenen los recaudos del llamado

1.6.2.3- El nombramiento dei personal se hard con cardcter provisorio por pertcdo de doce
(12) meses, a efectos de aquilatar las condiciones de idoneidad demostradas en el gjercicio del
cargo conferido. Su confirmacién se producird al cumplirse 8l perlodo de prueba, salve los
casos en que mediara calificaciin desfavorable de los jefes superiores jerdrquices con

antelacibn 8l vencimienio del tdrmino filado "ut supra” aunque hubiese aprobado el examen de
ingreso y llenado los demas requisitos que fija este Convenio.

1.6.2.4.- No podrén ingresar a la Empresa:
a} El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el término previsto para la prescripeion de
la pena;

b) E! condenade por delito en perjuicio de la Administracion Pablica Nacional, Provincial o
Municipal;

¢} El que tenga procaso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por los deiitos enunciados
en ios incisos a) y b) dej presente articulo

d) Elque esté inhabilitado por autoridad competente para el ejercicic de cargos publicos, durante
el término de la inhabilitacién,

e) El sancionado con exoneracién o cesantia en la Adminisiracion Pablica Nacional, Provincial o
Municipal, mientras no sea rehabilitado

f) El que se encuentre en situacidn de inhabilidad o incompatibifidad de las previstas en el
EPCAPP, ¢ de las que se dictaren en el futuro;

4) El que tuviera actuacion piblica contraria a los princip:os de la libertad y de |la democracia, de
acuerdo con el régimen establecido per la Constitucion Nacional y Provincial y el que atente
contra el respeto alas Instituciones fundamentales de la Nacidn Argentina.

h) El que tenga la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilackn o el

que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconccida aptitud, las que no
podran ser incorporadas al régimen de estabifidad.

1.6.2.5.- Normas complementarias
Para que se pueda producir un ingrese €8 condicion basica la existencia previa de la vacante.
[~ Los postulantes / ingresartes deben cumplir en forma taxativa y obligatoria "8
requenmientos del correspondiente nivel de Encuadre del Escalafén
- En forma excepcicnal, cuando se produzca el fallecimiento de un trabajador que ocupe
puestos en 'a estructura de la planta permanente del personal del EPEN, sus hijos, hermanos,
’ conyuge ¢ quien hubiera vivido en puiblico concubinato durante los dltimos fres (3) afos, podréd
» ingresar en forma directa a “la Empresa” con los mismos beneficios y derachos que si hublera
ingresado por Concurso, slempre que cumpla con jas condiclones de ingreso. El cémputo de la
mayoria de edad antes mencionada rige a partir de |a fecha efectiva de ingreso.
A 12l efecto los trabajadores podran presentar ¢on caracler de declaracion jurada informe del orden
de prelacion de los polenciales ingresantes,
1) ho para hacer uso de esta opcion serd de noventa (90) dias desde la feshq e
imiento de! trabajador y el ingreso se producird en iareas acordes con fos. eéstudids -y -
.4V eapacitacion del postulante, considerando la disponibilidad de vacantes en el Plaftel Basico
% “gente. Serd un elemento valorativo el lugar de residencia del futuro ingresante, '

1.6.3.- Cambics de Agrupamiento. Ascensos

o

Bk
& \.5.3 1,- El personal tiene derecho a ser promovido slguiendo el orden ascendente y'deatro dog ﬁb
MasHiveles de agrupamianto y clase en que hublere sido designado.

16.3.2- Para que el personal tenga derecho @ ser ascendido deberd concurriv 'as st
circunstancias |

a) Para que se pueda producir un cambio de Agrupamienta yfo Ascenso es condicidn basica Ié
existencia previa de la vacante, y sea necesario cubrirlas a juicio de autoridad competente, ©
sean creados nuevos cargos de acuerdo con las necasidades del servicio, )
b} Que los aspirantes de las categorfas inferiores rednen las condiciones y calificaciones que
se establecen en este Convenio y las que se requieran por reglamentaciones especiales o de
: CONCUrsos Su pProvision
Su ) Que en un gml.:o di?tiﬂw al de su clasificacién exista vacante y la autoridad compelents dgc}da
§ ubriria, o se creen nueves cargos y reunan los antecedentes, calificaciones y demgs requisites
eglamentarios y especiales para su prm:lsabn. A -

Liotdd  — Bueimv, —Tm i

P Y e
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c‘ }Q? )
a) Cuanda las vacantes en los Agrupamientos AD - Administrative y OP - rativo se, cﬁb?ﬁﬁ% -
personal de planta, el cumplimiento de os requisitos de estudios cursados pit oy

a tede. ser subsan BT
con el Reconocimiento de Jdoneidad y Empirismo, y una Evaluacion de Desempefto Igugfay’
superior a B0/100 puntes en el Giiimo periodo evaluado ! /0/ :
e) En los cases que se cubran vacantes en jos Agrupamientos TC - Técnico y PF Profesional; 81 ../ (A '3
gcé?\ptimiento de los requisitos para cualquiera de los niveles de Encuadramienta es taxati
igatario,

f) Los trabajadores encuadrados como Profesional | que cuenten con Evaluacién de Desempedio
Igual o superior a 60/100 puntos, al cabo del primer afic en ese encuadre ascenderan al nivel
Profesional Il. A tales efectos “La Empresa” debera prever la conversién de encuadramientos y/o

la creacion de las respectivas vacantes en el nivel |l

1.6.3.3.- Para todos los fines del presente Convenio, las Evaluaciones de Desempefio y su
correspondiente calificacidn, se realizarén periddicamente cada dos affes, como minimo.

- A los efectos de los Ascensos y Cambios de Agrupamiento, serd requisito basico que la
Ultima Evaluacién de Desempefio del trabajador no sea inferior a los 60/100 puntos, en general, o
al nivel que se raquiera especificamente para encuadramientos superiores.

Si en los dos (2) UMimos afios previos a la fecha de los Ascensos o Cambios de
Agrupamiento no se hubiera realizado Evaluacién de Desempefio, ‘La Empresa” debera efectuarla
especiaimente para los trabajadores involucrados.

. E! personal que no obtuviera un minime de 40/1C0 puntos anual de la calificacion

maxima durante dos (2) aflos consecutivos serd pasible de retrogradacidn. Si efic ocuriiera un
afio mas consecutivo sera pasible de cesantia por razones de mejor senvicio.

1.6.4 . Promociones Horizonlales

Se considera Pramocion Horizontal 2 ia evolucion en la compensacion salarial del trabajador, por
su desempefio, conforme a ias siguientes disposiciones:

Se realiza cada dos (2) afos en la fecha que establezca el Régimen de Ascensos y
Promociones Escalafonarias.

. Se mide por Tramos {periodes de dos afos). A partir del Tramo correspondiente al periodo
2014-2015, se eleva el porcentaje del Tramo al cuatro por ciento (4 %) del Salario Basico que je
corresponda a! rabajador de acuerdo a su encuadramiento en la Estructura Satarial Bésica
definida en el capitulo 2 de este titulo. Se establece como tope maximo la aplicacion de 13 tramos.
- Los porcentajes alcanzados por cada rabajador son acumulativos.

Se valoriza el desempeiio del trabajador en funcién de su Evaluacion de Desempedio y sl ia
misma resultara ‘gual o supericr a sesenta (80/100) puntos, se procede a promocionaric al Tramo
siguiente.

- Para los casos de Evaluaciones inferiores a cuarenta (40) puntos, es de BDHW:‘_D
establecido en el apartado 1.6 3.3. del presente Capitulo. RS \

Si en los dos (2) Gitimos afios previos a ia fecha de la Promocién no se hubiera replizadp
sEvaiuacion de Desempefio. a los efectos de |la misma se adoplard una calificacién de sesgnti

£0/100) puntos, o blen se considerar la calificacién de la Gitima Evaluacion disponible - sa a
hublera -, la que resulte mayor,

e

-

N, El nivel de Tramo alcanzado es de reconocimiento, inciusive, en los cambié‘s"»ye
/ pbb Agrupamiento y/o Ascensos. 144
. Se calculard sin acumuladicnes previas a la vigencia del presente Convenio, sa

o Bl
reconocimiento favorable del desempefio no evaluado por ia Empresa desde 1.898 inclusive,; 2 ;
&n que se implementd el Fondo E'éctrico. s

CAPITULO 2 ESTRUCTURA SALARIAL BASICA i ' I
\l)- 2.1 - Estructura Salara! Basica p

et b
r R Sl ;--:;'v' 2 '-.'": " b
£ f~ 5 persanal comprendido en este Convenio percibird una remuneracion basfes f/oonlorine asu =)o)
'."A?'upamlento y Encuadramiento dentro del Escaiafon Unico, Funcicnal y Movik y de acuerdoa la - © »
- Estructura Salarial Basica que se presenta a continuacion, con vigencia a partiy, 01-de enero @2~
2015, con un salaric basico de !s Cal "A' (AD 1 y OP1) de Pesgs DOS ME pd
CUATROCIENTOS OCHENTA CON 53/100 ($2480,53) y una diferencia constanie " entre "
salarios bdsicos de las calegorias sucesivas que resulta de aplicar una relacion de 3.77.- (Tie
coma setenta v siete) entre 1os salarios basicos de las categorlas inicial y la més alta del exgala
La remuneracion bésica mensual de la siguiente Escala se incrementa con las Bonifica

Adicionales que en cada caso corresponda al trabajador, conforme a io establecido en el cap!
del presente Titulo

S

Beidn José
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e
CATEGORIAS SALARIALES
b s | f E | o | ¢
PF5 | PFe PF3 PF2 PF1
TC6 TC5 TC4 TC3 TC2
ors OPS OP4 oP3 oPz | OPY
ADB ADS AD4 AD3 AD2 AD1

l)- 2 2.- Aportes y Contribuciones

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de los
trabajadores incluidos en este Convenio, destinados al Sistema Previsional vy al Sistema
Asistencial, se efectuaran al Institutc de Segundad Socla} del Neuauén (ISSN).

A tales efectos, serd de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal
de la Administracién Puablica Provincial.

CAPITULO 3. BONIFICACIONES Y ADICIONALES
1)+ 3.1.- Consideraciones Generales

Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo seran percibidas por todo el
personal incluido en esle Convenio, salvo por aquellos que estén ocupando Cargos de
Conduccidn, para los cuales serd de aplicacion o establecide en Titulo 11I, Capitulo 5, Clausula 3 v
s8.

I}~ 3.2 - Bonficaclones Remunerativas

incluyen en esta Clausula todas las remuneraciones suplementarias al Salano Basico que

retinen el caracter de remunerativas y que integran la base para e! calculo de:
a) Zona Desfavorable (e inhéspita)

b) Sueldo Anual Complementaria
¢) Aportas y Contnbuciones previsionales y asistenciales.

3.2.1 - Horas Suplementarias

Seran abonadas por “La Empresa” de acuerdo a lo determinado por la Ley Provincial N°® 2265,

/. articulo 5°, incise B (o 1a que la reempiace en el futuro), siendo de aplicacidn complementaria lo
establ.ocndo en Titulo |1, Capitule 2, Clausula 2. y 'as siguientes disposiciones. _

1 - El valor de la hora "narmal” se calcula dividiendo por ciento cuarenta (140) el monm del J

)4 2 salario hatitual mensual del rabajador.

Lot - Para fos casos de turno rotativos de seis (6) horas dianas la division se reahza por
&“’r ciento veinte (120) horas.

¢ 5 f";,.,:'.v- - Se considera salario habitual mensual a la remuneracién regular, to pumbmnh -
wg L mensual, conformada por el Salario basico méas 'as Bonificaciones Remunerativas, - &
" excluidas ias referldas 2 extensidn de horario nomal de labor y el Fom Eiéetrioo .
3
A
"%, 2:'2" mpensacion por mayor horario !
EE ores que presten servicio en jomadas de ocho (8) horas diarias Hh;o ol rég W
-éstablecido en Titulo II, Capitulo 2, Cidusula 1.2, percibiran una compensacion por mayor horard (-,E
equivalente a veinte (20) horas suplementarias, calculadas al valor de |a hora normal i “
3.2 3.- Turnos Rotativos a

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en Titulo W, C
Clausula.1.2, percibiran una compensacidn mensual por turnos rotatives equivalente al
como cincuenta por ciento (17,50%) de! Salario Basico de ia Categoria "A".

t, 3.2.4 - Semana No Caiendaria

.Los trabajadores que presten servicics bajo el régimen establecido en Titwo ), Gapitule 1.2,
| Cléusula 2, pescibiran una compensacidn mensual por semana no calendaria eqmvalente al
d!ecueiete como cincuenta por ciento (17 50%) del w de la Categoria "A".

I ok o ol

ﬁ;luq Jurge

XLIV PL - Reunion N° 33 - 26 de noviembre de 2015 3991



3992

Honorable Legislatura del Neuquén

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justficada, se descontara” n W b
(30%} de la referida compensacion por la primera ausencia, un sesenta poT=Lie:

g (608 X
acumuiarss dos (2} faltas y Ia tolalidad de la bonificacidon cuando se acumularan tres (3) 0
ausencias en el periodo.

3.2.5.- Guardias Pasivas

Se considera Guardia Pasiva la disponibifidad del trabajador para la prestacion dei servicic fiaex
del horario de su jomada laboral. Las mismas se cumplirdn en funcién de croncgramas elabora 3 #
por “La Emprasa’, respetando las normas de seguridad, higiene y salud ocupacional (SYSO). —
La presente Bonificacidn sera del uno coma ochenta por ciento (1.80%) dei Salario Basico de la
Categoria "A" por dia de Guardia Pasiva, con un limite méxime de quince (15} dias de quardias
mensuales por trabajador.

Si durante su Guardia Pasiva, e trabajader fuera convocado a prestar servicio efectivo, ese tiempo
trabajado se liquidard como horas suplementarias.

Por razones excepcionales de servicic ~ pero solamente en dependencias en las que resulte
matenaimente imposioie ofra opcidn, y cumpliendo el requisito de contar con 1a conformidad del
trabajador afectado - la empresa podra asigner hasta un maximo de treinta y un (31) dias de
guardia pasiva en un mes, no mas de dos veces en un afo y sin superar el promedio mensual
maxime de quince (15) dias de guardia pasiva.

3.2.6.- Seguridad Intensiva {o Actividad Critica Operativa)

Los Trabajadores sometidos a trabajos a la intemperie, ruidos, alturas, transporte pesado, manejo
de residuos especiales, que estén expuestos en forma habitual a niveles tolerables de insalubridad
y riesgo, percibirdn una bonificacion mensual equivalente variable de acuerdo al grade de riesgo
asociado, del diecisiete con cincuenta por ciento (17,50%) a! veinte con cincuenta por ciento
(20,50%) de! salarc Bésico de la Categoria "A”. Serd facuitad del directorio determinar los
porcentajes a aplicar a cada tarea, previa Intervencion del Comité Mixto de Seguridad y Salud
Qcupacional.

3.2 7.- Antiguedad

La Bonificacion pravista en acticule 47° inc. f) del EPCAPP se determinara y se abonara conforme
Eo establecido en la Ley Provincial N® 2265, articule 3° (o 1a que la reemplace en el fuluro)

blendo considerarse el salario basico de la categorla A para la determinacian del 2,12% prevlst(;
dicha norma legal.

& A los efectos del computo de la antigledad, se considerardn fos afios de servicios en

organizaciones y empresas prestadoras del servicio de energla eléctrica sean piblicas ¢ privadas
3.2.8.- Tiulo

La Bonificacion prevista en ariculo 477 inc. g) del EPCAPP se aplicara conforme a lo establecido
a continuacidn

a) Titulo Universitario o de estudio superior que demande cinco {5) o méas afios de estudio
de tercer nivel: el treinta por ciento (30%) de! Salario Basico de su categoria.

Tituio Universitaric o de estudio supericr gue demande un minimo de tres (3) y menos

de cinco (5) afios de estudio de tercer nivel. el veinticuatro por ciento (24 %) del S'amm,
Basico de su categoria. gy
Titulo Universitaric o de esludio superior que demande menos de tres (3) aﬂo& dg» !
estudic de tercer nivel,

y Titulo Técnico de nivel secundario: el dieciocho por | csentb |
{18%) del Sailario Basico de su categoria.

|
Titulo Secundario, excluide Titulo Técnice: el quince por ciento (15%) de! Salarlo Bésnon o
de su categoria. 1
Titulos secundarios correspondientes al cicie basico y titulos o cenifi cados de
capacitacién con planes de estudio no inferiores a tres (3) afios: diez por cnentn (10%)
de! Salario Basico de su categoria.

= Certificados de Estudios post-primancs extendidos por orgenismos gubemamenwou.
4% privados supervisados oficiaimente, o internacionales con duracién no inferior a tms-(3)-~

meses y/o doscientas (200) horas: siete con cincuenta centésimes por ciento (7,50%) del
Salario Basico de su categoria

En tedos los casos, se entiende como categoria la que le corresponaa al trabaj 9 acuefdo a
su encuadramiento en la Estructura Salarial Basica definida en el Capituio 2 de esté Tulo

‘

3.2.8.- Desampeiio (o Promocién Horizontal) B
Se abonara en funcidn de lo establecido en ol Capitulo 1, Cldusula 6 4 de este Thub

3.2.10.- Bonificacion por Quebranto de Caja

Todo trabajador que cumpla funciones de cajero, con manejo de dinero en efectivo, percibira
vonificacidn mensual equivalente ai siete por clento (7%) dei Salario Bésico de la Categoriac

1. —Bomﬁcacsones por Especialidad Eléctrica:
r4n las siguientes bonificaciones remunerstivas ne bonificable:

a cion del 30%/de ja,Categoria H. < /
'IANAMN e lon, -A
g Ne
" m SR WL
Jg}w Lo Houkz \ S
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o) Bonificacion del 10% sobre |a categoria de revista de cada agente.
I1)- 3.3.- Zona desfavorable yic inhéspita

3.3.1 - Zona Desfavorable

Sera de aplicacion lo establecido por el Gobiemo Provincial para
Adrministracion Publica Provincial.

3.3.2.- Adiclonal Zona Geogréfica (inhdspita)

Serd de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el parsonal de la
Administracion Publica Provingiai.

lIl)- 3.4.- Adicionales No Remunerativos

Se incluyen en esla Clausula todos los adicionales suplementarios a las remuneracicnes que na
integran la base para el céiculo de:

a) Zona Desfavorable (e inhéspita)

b) Sueldo Anual Complementario

c) Apories y Contribuciones previsionales y asistenciales

3.4.1.- Asignacicnes Familiares
Seran de aplcacion las leyes Nacionales y Pravinciales que regulan la materia.

3.4.2 - Compensacién por refrigerio
‘La Empresa” abonard a los frabajadores en concepto de compensacion por refrigerio, el monto
mensual equivalente al treinta y seis por ciento (36%) del salario basico de ia categorla “A’

- o por cul

Tendea caracter no remunerative ni bomﬂcable con alcance a todo el personal. Se determinara en
funcion de lo establecido en Titulo IV, Capitulo 2, Clausula 2.

%

llt)- 3.5.- Suekio Anual Complementario

5 Serdn de aplicacion las leyes Nacionales y Provinciales que regulan fa materia.
S »g iTULO 4 : FONDO ELECTRICO

, N} 4.1.- Consideraciones Genera'es

T
Db" d Se ratifica para el personal de "La Empresa’ la percepcion del ganancial FONDO ELECTRICO, Fl‘

PR

que se regira por lo establecido en el presente Capitulo g &
LI \
W) 4.2 - Determinacion Mensual nM

| R
Se calculard y liquidard mensualmente sobre la base del nueve por cento (8%) de la recaudacifn ;
total proveniente de clientes / usuarios de "La Empresa’. Se establece como fecha de pago dol -
fondo eléctrico el primer dia de cada mes; con independencia de aue sea el mismo inhabil. o
A los efectos de determinar el monio del Fondo Eléctrico de cada mes, se aplicaran los stgutente&- 4
conceptos:
La base para el céiculo mensual estard conformada por |a recaudacitn total del mes ameno‘—- it
' con los ajustes de meses previos, si corespoendiera.
1 qu intereses, recargos, multas, reintegro de gastos y conceplos asimilables percibidos como
o »’ "‘ad-uonanes de la obligacién principal del cliente / usuario, integraran la recaudacidn fotal., -~ .. =
o™ aa-Se considecard recaudacion a la cancelacion total o parcial de la deuda gé. unfchenie Sl
"' usuario a fravés de alguna de las siguientes formas de pago: efectivo, cu’qqms valgres -

negociables, compensaciones, bienes, servicios u otros conceptes aceptados par “La
Empresa’

1)~ 4 3 - Beneficiarios Rl gl §

m.acnén de dependencia en "La Empresa”, con prescindencia de su situacién de revista,
E ficamente, siempre que se cumplimenten las condiciones bésicas del parraf

q incorporado cemo beneficiario del Fondo el personal detallado en jos mc%sos_a)
T |, Capituio 2, Clausula 4 de este Corvenio (Miembros el Direclorio |
WA
D WE Wy o
A A
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L, 3% s
Auditoria y Control de Gesti6n, Gerente General, Asesores y Personal Tramndno hdmo%y
ingresantes sin cumplimentar con el Régimen de Concursos). Nl T

11}- 4 4 - Distribucion Mensual

El Fordo Electrico mensuai determinado conforme a Io estabiecido en Cidusula 2 de este
incluya los montos para aphcar a-

a)Remuneraciones brutas (de este Fondo) y las respectivas contribuciones a cargo del
empleador,

b)Prevision para aguinaldos brutos (de este Fondo) y las respectivas contribuciones a
cargo de! empleador,

cjToda ofra erogacion que conforme la legistacién vigente corresponda abonar y que
reconozcan como causa directa de su page el fondo eléctrico.

4 41 - Distnbucién primaria

Oel monto total del Fondo Eléctrico mensual, en primera instancia, se deducir la previsién para
aguinaldo y las comrespondientes contribuciones a carge del empieador, obteniéndose comeo
diferencia i mento neto a distribuir en el mes.

Las previsiones acumuiadas configurardn el monto destinado al pago del sueido anual
complementario y contribuciones, las que se liquidardn conforme a !as normas legales y
provinciales vigentes,

4.4 2 - Distribucion secundaria

Del monto neto a distribuir en o mes, en segunda instancia, se deducirdn las contrbuciones a

carge del empleador, y las erogaciones previstas en el Articulo 44 c), obteniéndose como
diferencia el montc neto a distribuir en el mes.

4.4.3 - Distribucion final

El monte final destinade a remuneraciones brutas, se distribuird entre todos los beneficiarios en
funcion de los sigutentes parametros,

2} Antigliedad y Cesempefio: veinte por clemto (20%)

Se aphicard en funcidn del puntaje conjunto acumulado por estos dos conceptos,
antiglledad y desempefic Al solo efecto de su aplicacién a estos fines, la antigiedad se
calculara a razén del un (1) punio por cada afio de servicios (computados en concordancia
con fo establecido en el Capitulo 3, Clausula 2.7, del presente Tituio) y el desempefio a
razédn de un (1) punto por cada punto porcentual acumulado por este conceplo.

Calificacién laboral: treinta por clento (30%)

Se aplicara en base a |a categoria salarial correspondiente al encuadramiento del personal
dentro de |a grilla del Escalafén Unico, Funcionai y Mévil. Al solo efecto de su aplicacién a
esios fines, a la categeria salarial A se le asignaré un (1) punto y a las restantes el puntaje
resulfante de dividic el salario bésico de cada una de ellas por el saiario basico de la
categoria A. . '1\
Asistencia: cincuenta por ciento (50%) )
Se distribuird en forma igualitaria entre todos los beneficiarios que no tengan nasistencias
injuslificadas durante el mes base para el calcuio.
Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontara un treinta por
ciento (30%) de este item por ia primera ausencia, un sesenta por dento (60%) al
acumuiarse dos (2) faltas y ei cien por ciento {(100%) cuando se acumularan tres (3) 0 més
ausencias en el periodo
\.os montos retenidos engrosaran el Fondo Eléctrico del mes siguiente.
_No corresponde efecluar descuentos de la componente “Asistencia® del Fondo Eléctrico en
T saso de inasistencias justificadas no remuneradas (adhesion a huelgas Jnformadas por
@ entidades gremiales con afiiiades en el EPEN, inasistencias encuadradas gn &f articulo 96°
S8 s del EPCAPP, etc.) i
“'c.f. o P'-‘."i.
£l perscnal detallado en el Titulo |, Capitulo 2, Cléusula 4, incise a) serd capsiderado en la
distribucién Final en base al criteric establecido en el Titula IV, Capitulo 1, Clausuia 2 de este

Convenio

4 4 4 . Aportes y Contribuciones 3 .
! ‘o concemiente a aportes y contribuciones sobre remuneraciones mensuales y su

-
o
CHO
JARA DE TRABAJO,

. %5
Yo jementario del Fondo Eléctrico, sera de aplicacion io establecido en Titulo i, 35
o - - 358
¥ WG o
Bwn Easy Pk e
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CAPITULO 5: CARGOS DE CONDUCCION
1) 5.1.- Régimen Aplicable

Es de apicac&(gn la Ley Provincial N® 2.388, el “Régimen de Concursos” (Elaborado conforms a las
pautas conlenida en el Anexo IV del presente Convenio) establecido por el Directoric de ‘La
Empresa’ y las disbosiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

I1Y)- 5.2 Definicién

A los efectes de este Convenio se consideran Cargos de Conduccidn incluldos en el mismo, las
Gerencias (excepto la Gerencia General) y las Jefaturas cuyas funciones se desarrollan con un
minimo de tres (3) personas a cargo..

En forma especial, podran incluirse come Cargos de Conduccién las Jefaturas de Servicios

Elec_uicos, Estaciones Transformadoras y Depésitos Regionales, independientemente do la
cantidad de personas a cargo.

I}~ £.3.- Responsabliidades y Derechos

Ocupar un Cargo de Conduccion imphica en forma especifica, asumir el rol y las responsabilidades
jerérquico - funcionales que le asigne “La Empresa” y brindar a la tarea una dedicacién
especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su jornada laboral de lunes a viernes con una
duracién minima de siete (7) horas diarias, debiendo cumplir las Quardias Minimas Obligatorias y
‘os compromisos asumidos por 'La Empresa” en casos de Confiictos Colectivos.

I1)- 5.4 - Bonificaciones y Adiclonales
En el caso de ias Bonificaciones Remunerativas establecidas en Titulo Ili, Capitulo 3, Cléusulas 2
y 3, ellrabajador que ocupe Cargos de Conduccion:

No tendré derecho ni percibird Horas Suplementarias ni las Bonificaciones por Mayor Horario,
Turnos Rotativos, Semana No Calendaria ni Quebranto de Caja.
Tendra derecho y percibird una Bonificacion Remunerativa por "Responsabllidad Funcional de

Conduccion®, que incluye dedicacién especializada y disponibiidad horaria, conforme a escala
que se presenta en Clausula siguiente.

Tendra derecho y percibira el resto de las Bonificaciones Remunerativas,

El trabajador que ocupe Cargos de Conduccién tendrd derecho y percibird los Adicionales No
Remunerativas establecidos en Titule IIl, Capitule 3, Clausuia 4,

Z - 5.5.- Encuadramiento

Los trabajaderes que ocupen Cargos de Conduccidn serén encuadrados dentro de los niveles que

D“’J se presentan en el siguente Cuadro, percibiendo 'a Bonificacion por "Respensabifidad Funcional
de Conduccion”™ que en cada caso se determina,

CARGOS DE CONDUCCION ot
[ BONIFICACION RFC !
ENCUADRAMIENTO |CARGO {sobre Salario Basicc !
Categoria "G") s
Gerencia Gerente 172,84% 1 %
' Unidad Jefe de Unidad 131,76% o
Area Jefe de Area de 86,47% a 107,05%
Sector Jefe de Sector \de 37,08% a 74,11%

. 338
La organizacién de la estructura jerérquica ~ funcional es responsabiidad y facultad de—ia oo
Qiteccion de la Empresa, pudiendo establecer las denominaciones que considere mas adecuadas

™ perd las distintas Unidades, Areas, Sectores y Cargos a inclulr en cada encuadramiento. |
A il A

£ [
“" IM})- 5.6.- Subrogancias. Vacantes LT

N,

En los casos de ausencia del trabajader que ocupa un Cargo de Conduccién, 8¢ :
siguiente modo.

Si la ausencia no supera los diez (10) dias coeridos, e Directorio designara un reemplazs
transitorio, el que no tendrd derecho a incremento en sUS remunNeraciones.
- S§i la ausencia se ubicara en un plazo comprendido entre los once (11) y los noven
idos, ambas inclusive, el Directorio designaré a la persona que subrogus ase G2
! ausencia, la que tendré derecho a percibir la remuneracién del Cargo que subroga a pa
f* once (11) de la cia. ) o ) :
o - produjera 1a renuncia, jubliacion, fallecimiento u ofra situacién que motive la ausencia del
v Wbajador que ocupa un Cargo de Conduccion por un par s’}peﬂoram

naventa (90) di;s
J-w MJ Bua W L\Z)\ : Sgiha bove — -
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[ R\so Js
55{¢i Y
corridos el Directorio considerard el Cargo vacante y sin perjuicio d\e\aguar -

determinado en los pamafos anteriores, procaderd simultdneamente a gestionar su coberlura
por el Reégimen de Concursos, Quien ocupe e} Cargo transitoriamente continuar peroibtenuo la
ramunaracidn correspondiente a ese Cargo hasta su efectivo reemplazo.

El Direclorio podra delegar en los Gerentes la facultad de designar reemplazantes tra

o ey " %
caso de ausencia de trabajadores que ocupan cargos de conduccitn en sus dependenciasy’

3996
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.‘ bet :
TiTULO IV N e
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS B -5

iNDIC

CAPITULO 1 :DISPOSICIONES ESPECIALES

IV})- 1.1.- Personal EPEN en Cargos exclukdos del C.C.T.

V)~ 1.2.- Distribucién Fondo Eléctrico para personal fuera de Convenio
V)~ 1.3.- Derechos Gremiales

W) 1.4.- Derecho de uso de Convenio

CAPITULO 2: DISPOSICIONES TRANSITORIAS
V)- 2.1 - Premio por cumplimiento de Objetivos
V)-2.2.- Integracién Comisién Conciliadora (Ley N° 1674, art. 8%
W)- 2.3.- Compromiso de ias Partes

CAPITULO 3: DISPOSICIONES DE FORMA
IV)- 3.1.- Disposiciones ales

Marfa Bevdn José

o Voo s

EPEN

W 777 B

’
| c«wa&\.a\/,‘ Eo

Do

) —— '-5;;—'
: Nl

< WA % (v, VO
u.r.LC?d, Yece. Hgn. 'X b2
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TiTULO v
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO 1: DISPOSICIONES ESPECIALES

V)= 1.1.- Personal del EPEN en Cargos excluidos del C.C.T.

l.os trabajadores pertenecientes a la planta de 'La Empresa’ que ocupen algunc de los cargos
excluidos de este Convenio, durante el periodo de su gestin no estarén alcanzados por las
disposiciones del presente, excepto en ko previsto en e! parrafo siguiente,

En ese lapso, igualmente mantendrén el derecho a la estabilidad caracterizada en Titulo 11,
Capitulo 1, Clausula 1, y el derecho a las Licencias establecidas en el Thulo 11

Durante su gestién y a |a finalizacion de la misma, sera de aplicacion lo establacido en ei articuls
24° del EPCAPP y en Titulo Il, Capltuic 4, Clausulas 4.4, y 4.5 de este Convenio.

A los fines de la liquidacidén se entiende como maximo nivel salarial establecido en el Titulo II,
Capitulo 4, Clausula 4 al compuesto por la mayor categoria salanial vigente; mas |la compensacion
por titulo correspondiente al encuadramiento profesional; méas ia responsabilidad funcional de
conduccién por cargo de Gerente, mas los tramos alcanzades por el agente afectado por
anfigledad y desempefio al mes de liquidacidn, con sus comrespondlentes actualizaciones,

A los efectos del pago de la Bonificacion por Antigiedad y de las Promaciones Morizontales una
vez que el irabajador finalice su gastion en los Cargos excluidos de este C.C.T., se procedera del
siguiente modo:

- Respecto a la Bonificacion per Antigliedad, se le acumularan los porcentajes correspondientes a
los afos afectados a esa gestion.

-Respecto a la Promocion Herizontal, se promocionardn automaticamentie los Tramos que se
hubieran medido durante el periodo de gestion

IV}1.2.- Distribucién Fondo E'éctrico para personal fuera de Convenio

El personai detaillado en el Tiwio |, Capitulo 2, Cldusula 4, inciso a) serd considerado en la

distribucion final del fondo siéctrico en conjunto con los demds beneficiarios en funcion de los
siguientes parametros:

8) Antigvedad y Desempefio: veinte por ciento (20%)

Al solo efecto de su aplicacién a estos fines, la antigledad se calculara a razén

< de un (1) punto por cada afio de servicio {computados en concordancia con lo

e i establecido en el Capitulo 3, Cléusula 2.7, del presente Tillo). En caso de ser

— T 3 A empleados del £ P.EN, se les asignard ademas por desempefio el mismo
urSQ,

puntaje que si hubieran continuado encuadrados en el Convenio y con
evaiuacicnes satisfactonias.

154

b) Calificacién laboral: treinta por ciento {30%) Vi
Se consideraran en la distribucion aplicando los siguientes puntajes:

Miembros del Direstorio y Gerente General: el puntaje que resuite de dividir el
salario basico de la categoria H por el salario basico de |a categoria A
Integrantes del Organo de Auditoria Interna y Control de Gestidn: &i puntaje qua
resuite de dividir el salario basico de la categoria G por el salario basico de ta
categoria A :
Asesores: el puntaje que resulte de dividir el salario basico de la categoria £ pqr )
el salario baslce de 1a categoria A, R
Asistencia: cincuenta por ciento (50%)  Exaeinatio

Se consideraran en la distribucion en forma igualitana con Igual cnuﬂo que; el
resto de los beneficiarios.

-

&) ;\ Derechos Gremiales 1

R Ens l?‘:naroo de k8 Ley Nacional N° 23551 (Régimen de Asociaciones ionales), sus &
‘a#l.,.  modificatorias y normas concordantes, “La Empresa” reconoce los siguientes d iales: g""
a) Cuota sindjcal i €3

“La Empresa’ descontard mensualmente ja cuota sindical correspondiente a los trab & 2

afiliados que Je indiquen las autorxdades de ‘Los Sindicatos® y depositara os |
totales recaudados para cada unc de elios en la cuenta de los m.smos
b) Publicidad gremial

3 “La Empresa” facilitara al gremio la difusién y publicidad de la mformacbn generada por &

3
mismo A tal efecto colocara en espacios visibles de circulacion del personal, vitrinas de usog _.,‘
exclusivo de los "Sindicatos”’. 5

pieze y la imagen del Ente, se acuerda que no se utfizaran otros espacios pafa
ad gremial dentro y en el perimetro

‘ ,'_'-"’EL“?"' “Los Si
AVAY )
Ml ey i e
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N

podran distribuir Iformacidn en el Ambits laboral recpetande n

convenido en los pérrafos anteriores, contando ademas con una cuenta de CoMmEs <
leleq:&ﬁco propia del sistema que utilice la empresa asi como un sspacio en la IWMM, D3
a misma ','.' \.‘- —-.. ‘ON .

L\

¢) Licencia Gremial
Los trabajadores de “La Empresa” que ocupen cargos electivos ¢ de representacion g

en el/por el “Sindicato”. gozardn de licencla gremial conforme a lo estipuiado en aﬂicumw/
inc b) y ¢) del EPCAPP y en Titulo Il, Capitulo 4, Clausula 3 de este Convenio. ‘Los
Sindicatos” comunicarén a “La Empresa’ Ia fecha de comienzo y finalizacion del mandato o
designacién, asi come fa voluntad de hacer uso del beneficio antes mencionado. Durante e

uso de licencia gremial el trabajador mantendra el derecho a la estabifidad caracterizada en
Titulo |1, Capitulo 1, Clausula 1.

d) Reconocimiento de Delegados Gremistes, Permisos Gremiales.

“La Empresa” olorgard a cada una de 10s miembros titulares de la Comisitn Interna de
Delegados, un crédito mensual en horas, no acumulativos en meses subsiguientes, para el
ejercicio de sus funciones gremiates dentro y fuera del establecimiento. La cantidad de
horas de este crédito serd la vigente en el ambito de la Admimistracion Pdblica de la
Provincia del Neuquén. “Los Sindicatos” debera presentar el pedido por escrito veinticuatro
{24) noras antes, como minimo. El permiso gremial es extensivo al Delegadoe suplente en el
caso que &l titular no pudiera asistir, pero en ningin caso se sumardn ambas en una sola
cporiunidad, Durante ese lapso seran exceptuados de prestar servicios. E! tiempo utilizado
éen eE);:.eso del crédile acordado, no sera reconocido por “La Empresa”.

¢) Espaclo fisico

“La Empresa® dispondra para uso de “El Sindicato” que posea mayor representatividad en la
misma, una oficina con espacio y medios adecuados {mobliario, medios informaticos y de
telacomunicaciones) que el Ultimo utilizara para ! desarralic de su gestion relacionada con

la representacion de los empieados de la empresa. El espacio minimo no podra ser inferior a
8 m2, y de preferencia se ubicara en los edificios de la Sede Central

IV)- 1.4 - Derecho de Uso de Convenio

“La Empresa” retendra en concepio de Derecho de Uso de Convenio e dos y medio por ciento
(2,5%) de la remuneracion total de cada uno de los trabajadores comprendidos en el presente
N venio Colectivo de Trabajo. La suma total resultante se repartird entre los Sindicatos
/ ignatarios del presente convenio, en forma proporcional a la cantidad de trabajadores afiliados!a

& cada uno de elios. i
o= & La presente contribucion regird a partir de la primera liquidacién de los salarios establecidos en el
g presente Convenio. Los pagos de cada mes deberdn abonarse hasta el dia quince (15) del res
siguiente. La mora en el pago se praducird automaticamente, utiizéndose para el cobro judicial/las
mismas normas y procedimientos que rigen para el cobro de los aportes y contribuciones de la j.uy

Nacional N* 23.660.-

Quedaran exceptuados de esta retencion en concepto de Derecho de Uso de Convenio, aquéﬂos
trgkajadores afillados 2 algunc de “Los Sindicates” signatarios del presente convenio

A4 r))C‘ 2

"%

.1 ’ : N f\"
e EAPITULO 2 DISPOSICIONES TRANSITORIAS

IV})- 2.4 Pramio por Cumplimiento de Objetivos

E1 Directorio de "La Empresa” disefiara & implementard este premio — previsto en i)
Clausula 3.4 3 - respetando las siguientes pautas generales:

s

@jfi"l'endfa caracter no remunerativo de los objetivos establecidos por "La Empresa” para cada afio
_ 4-""" Falendaric determinara el monto final del premio a distribuir, cuyo méximo se alcanzaré para et
; ‘,4&“@% de cumplimiento y sera de! dos por ciento (2%) de ia masa salanal.
A" E premio sera distribuido en partes iguales para todo el personal que haya obtenis
ae evaluacion de desempedo una calificacidn igual o superior a sesenta (60) puntos.,
E! pramio sera abonado en conjunto /o complementaria con el salaric del mes de fe
afio sigulente.

La C.LA.P. intervendra en los aspectos de caracter general del disefio.

! IV)- 2.2.- Integracidn Comisidn Cenciliadora (Ley N® 1674, art 19)
>

O]

Fa

n cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18° de la Ley Pravincial N° 1974 y a los efectos de
% integracién de la Comisién Conciliadara en Conflictos Laborales, las Partes sa comprometen a
v signar y notificar fehaslentamente a la Subsecrejaria de Trabajo sus ivos Mver(!bros

CW'

Falue e

!

I
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M i
Titulares y Suplentes en un plazo de quince (15) dias corridos contadoe -.P-nhdo 1o nw
presente ~- /'f
Les designados tendrén mandato a partir de la homelogacion del presente Convenio y hesta tanto _
se decidan sus reempiazos, En estos casos, deberd comunicarse fehacientements a la Sub- .

Secretaria de Trabajo y a la ofra Parte mediante nota suscripta por el Presidente de “la Empresa” o >
el Secretario General de "El Sindicato”, segun corresponda.

F \r«&
IV)-2.3.- Compromiso de las Partes }7

/!
\.as partes acuerdan la reapertura de la presente convencion colectiva de trabajo, al solo fin de,, \'j/g
discutir la pauta salarial, a partir de la primer quincena del mes de Julio de 2015. y ST
IV}- 24.- Las partes scuerdan que las sumas fijas oporlunamente ctorgadas en acuerdos

salaniales, y que fueran aprobados medianie decretos 033/13, 2668/13 y 2711/14 quedan sin

efecto a partir de la entrada en vigencia del presente convenio colectivo de trabajo, atento que los
términos cel presenta convenio son superadores a los anteriormente establecidos,

CAPITULO 3 - DISPOSICIONES DE FORMA

V}-3.1.- Digposiciopes formales:

Ratificase todo lo actuado y resuelto hasta ia fecha por la Comision Paritaria.
Ratificase todo lo actuade y sprobado por la Comision de Interpretacion y Autocomposicidn
o Paritafia (CAAP) hasta la fecha

Ratificase todo lo actuado y aprobado por el Directorio de “La Empresa’ en relacion al Convenio
Colective de Trabajo vigente al 31 de Diciembre de 2014,

Establécese mediante Decreto N°0105/11 e! alcance de! Decreto N° 613/08, teniéndose por
ratificada integramente, en todos sus incisos, el Acta N®*161/08 del Directorio del E.F.EN.

Déjase sin efecto cualquier disposicién que se oponga al presente Convenlo, asi como las
bomﬁcac:ones yic admonales no contemplados expresamente.

. £\ Poder Ejecutivo en Calle Baigranc N° 350, la Empresa en Calle Rioja
n* 385 y la Asociacién deTrabajadotasda!Estado (A.T E.) on calle Ingoyen N* 554

Competencia judiciai: Las partes se scmeten por cualquier controversia que suna en la
Interpretacién o aplicacién del presente convenio a la junsdiccién de los Juzgados Laborales de
Primera Instancia de la Ciudad de Neuquén, renuncianda expresamente a cuslquier otra -
jurisdiccion o competencia que pudiera coresponder en funclon de fa materia o las personas. :
Cantidad de ejemplares: Cuatro (4), uno (1) para los Representantes del Poder Ejecutivo, uno (1) '
para la Ascciacion de Trabajadores del Estado (A T.E) , uno {1) para la Unidn para el Personal
Civil de Ia Nacién (U.P.C.N.)y uno (1) para la Subsecretaria de Trabajo.
Firmantes y representatividad: Por el Poder Ejecutivo. Cra. den Hartog Viviana, Dra. Maria Belén
José, Or, Juan Martin Hurtado, Por A.T.E. Sr. Jorge Salva, Sr. David Romero, Ing. Omar Levi Pot

~— U.P.C.N. Walter Montecine Por la Subsecretaria de Trabajo Dra. Margarita Navarrete.-

4000
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ANEXOS QUE INTEGRAN EL PRESENTE - ~

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

ANEXO |
PAUTAS PARA EL REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS
Y DE PROVISION DE VIVIENDAS
ANEXO 1
PAUTAS PARA EL PLAN DE CAPACITACION CONTINUA (PCC)

ANEXO i
GUARDIAS MINIMAS OBLIGATORIAS

ANEXO IV
s PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL DEL EPEN

ANEXOV
PAUTAS PARA LA SELECCION Y PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL

ANEXO V}

PAUTAS PARA LA DETERMINACION Y ACCESO A LA PERCEPCION DE LA BONIFICACION
POR REUBICACION DE TAREAS
i

qgen
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N ANEXO | ;

ISIONES DE Cl0s
VIVIENDAS

PAUT RA EL REGIME C
DE P SION

\
/e g

l_)jg Otorgamiento y reconocimianto de las Commones de Servicio, cobertura de gastos, pago
de la compensacién por disponibliidad y procadimientos de rendicién.
Personal_comprendido: Todos los irabajadores en relacion de dependencia con “La Empresa’,
incluidos ios detallades en incisos a) y b) de 1a Cl4usula 4 Titule | Capitulo 1 del C.C.T. y aquelics
en uso de licencla gremial {éstos Gltimos sin COC). El Directorio podra circunstanciaimente aplicar
el Regimen a personas ajenas a ‘La Empresa” que presten servicios para ei Ente, lales como
locadores de servicios, colaboradores ad honorem o invitados especiales.
Trabaio eny Comisidn de Servicios: Se considerard afectado a Comisién de Servicios ai personal
que sea requerido a trabajar en localidad no adyacente & la de su asiento habitual de funciones, o
a distancia mayor de cincuenta (50) km de esta 4lftima, sin perivicio de casos excepcionales que en
forma previa y fundada pueda determinar e! Directorio. El asiento habitual de funciones es |a
localidad conde se encuentra la dependencia de ‘La Empresa” en la cual el irabaiador presta
servicios en forma efectiva y parmanante,
Viatico: Es el monto a percibir por cada trabajador en conceplo de reemboisc de oftros gastos
persanales ocasionados por el desempefio en comisidn de servicio. Su valor serd equivalente al
seis coma siete por clento (6.7%) del salaric basico de la Categoria "A'. No se requerira
presentacion de comprobantes por este concepta, sujeta su rendicién de acuerdo a lo estableckio
en el inciso f) siquiente, A los efectos de su pago, y conforme las facuttades conferidas por el Art.
115 de 'a LCT, y le indicado en e! (timo parrafo del Art. 78 de la Ley 20628 de \mpuesto a las
Ganancias, (0108 gque sustituya o modifique en el Tuturo} el concepto “Vidtice® aqui referdo tendra
el caracter de NO REMUNERATIVO Y NO BONIFICABLE hasta el monto autotizado, conferme lo
indicado precedentemente, en la RG AFIP 4259/56 yio la que ia reemplace o sustituya en el fuluro
El page del Viatico podra efectuarse en ia cuenta sueldos de! trabalador.
Horaric de llegada: Comesponde el pago del 100% de CDC cuando el regreso al asiento os
funciones desde una Comisidn de Servicios se reafice a partir de ias 16:00 hs inclusive.
Rendicién: Se realizard dentro de las setenta y dos (72) horas hablles de concluirse 1a Comisién de
Servicios.

1. SERVICI

Gastos de Movifidad, Corresponden al traslado del personal hacia - desde e! sitio del trabajo en
Comisicn de Servicios. Estardn a cargo de “La Empresa’.

Gastos de Alciamiento y Alimentacién: Corresponden a ios realizados en el sitio del trabajo en
Comisién de Servicios, y cuando comresponda, en e! trayecto hacia - desde el mismo Esw:in a
cargo de “La Empreaa
|

Lugar de framitacion y rendicidn: En Ia localidad donde el trabajador tenga el aslento habilual de
nciones.
¥ d¢e Viatico y anticipos para gastos: Se realizara con veinticuatro (24) horas habiles de

ticipacién al inicio de 1a Comisién de Servicics, En el caso de existir anticipos para gastos, los
" Myi8mMaos serdn entregados sl Responsable de 13 Comision.
~~Responsable de la Comisién de Servicios:

os: Es el trabajader de mayor jerarquia involucrado en e!
trabajo, que resulla respensable de crganizacidn y control de los trabajos asi come del manejo y
o randicién del fondo para gastos, si lo hubiere.

Convenios con prestadores: Cuando sea posible “La Empresa’ proveera el alojamiento y
= alimantacién prevista en este Régimen mediante ia contratacion de a prestacion de estos st semuos o

por parte de terceros que acrediten condiciones aceptables de segundad, salubridad e nigiehe. o5
Transporte: "La Empresa” lo proveerd durante tedo el itinerario, con medios propios, transport 2,
publico o contratado
entacion del

. Sera reaiizada por el Directorio de “La Emprasa’ en el maicq
spresentes definiciones y pautas, Debera incluir ademas, aspectos relativos a procedim e

cumentaciin 8 uliiizar, auterizaciones, rendiciones, control, aprebacion final y penali
resusltos por & Dwecwm

\\# 2-PROVISION DE VIVIENDA (Titulo Il Gapitulo 8, Cléusula 3)

f

Obieto: Provision de vivienda af personal por parte de “La Empresa’, sin cargo para el trabajador
tuaciones a contemplar y condiclones para el otorgamiento.

. La provision de vivienda por pare de Em
ueble pfopvo o alguilada a ter

lidg STEN =

rae medigante

-~

prm
oof
N B‘V’w DO'J
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Entreqa y devolucidn: La vivienda a entregar deberd encontrarse en &

; de habitabilidad
para el trabajador y su grupo familiar, si el mismo fuera trasladado. Al cesar en el cargo o funcitn
motivo de la provisién, deberd reintegrarse en las mismas condiciones en que fue recibida

Pago_de_servicios publicos. Sera por cuenta del trabajador. En forma excepcional, ei Directoric
podra autorizar que "La Empresa” abone las diferencias en mas que se pudieran producir en el
pago de las tarifas de los servicios plblicos respecto a su localidad de origen,

Provision obligatoria. "La Empresa”™ proveerd de vivienda a los trabnajadores incluidos en este
Convenio, que sean designados en el Directorio, en el Organo de Auditoria Interna y Control de
Gesltién 0 en la Gerencia General, siempre que se cumplan las siguientes condiciones
exciuyentes:

- Que se trate de trabajadores con mas de tres (3) afcs continuos o cinco (5) discontinuos de
antigliedad en ia Empresa.

Que deban desarrcliar 'a nueva funcion en una localidad diferente y distante a mas  de
cincuenta {(50) kms. a la de su residencia y asiento habitual de funciones

Provision optativa, "l.a Empresa” podré proveer de vivienda sin cargo en casos excapcionales, a
criterio gel Directorio, siempre que se cumplan las sigulentes condiciones excluyentes:

Que el trabajador sea designado ganador da un puestc por Concursos ylo Promocion, an

amboes cases de caracter interno © bien que sea reubicado por iniclativa da "La Empresa’ por
estrictas y fundadas razones de servicio.

Que deban desaroltar la nueva funcién en una 'ocalidad diferente y distante a mas  de
cincuenta {50) kms. a I3 de su residencia y asiento habitual de funciones,

n
Seré realizada por e& Directorio de “La Empresa” en e} marco de las presentes definiciones y
pautas. Deberd prever la stuacion para Concursos externos.

Cascs excepcionales: Los cascs excepcionales o situaciones especiales no contempiadas serén‘
resueltos per ¢! Directorio.

uy.cm bcn--‘ﬁ‘-
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~“ANEXO I
PAUTAS PARA E PACITACION CONTINUA (PCC) .
| \
//f7> }
1.- ENCUADRE NORMATIVO. OBJETIVOS. PLAN,

La norma resultara de aplicacién para todo el personal del Ente Provincial de Energla de Neuquén
(EPEN) incluido en el presente Convenio.

Objetivos generaios de| Plan de Capacitacién Continua. EI Plan de Capacitacién Continua
{PCC), se enmarcara en un Sistema para el Desarrola y Capacitacion de los recursos humanos de

la empresa, proyectado sobre Ia base de los lineamientos de! nuevo modelo empresarial de!
EPEN, para formar y perfeccionar a todo su personal, a los efectos de construir una empresa de
serviclo modelo en su tipo de actividad. Se articularé con el Régimen de Concursos para el
Personal det EPEN, a los efectos de proveer los médulos exigibles en el marco del mismo y seguin
el perfi concursado, Ei P.C.C. proveerd capacttacién bajo demanda, esto es, en base a las
necesidades detectadas y debidamente |ustficadas para e! puesto o funcidn. También proveera
capacitacidn para la carrera laboral de los empleados segun su eleccion. todo dentro del marco del
mutuo interés (empleado ~ empresa) y disponiblidad de medios y oportunidades. En consonancia
con lo anterior el P.C.C. sera un Sistema de Deteccién de Necesidades, Planificacién de las
Acclones, Gestion y Contrel, organizado bajo el concepto de Mejora Continua.

. Objetivos especificos.

a) Difundir y ensefar la nueva cullura empresaria del EPEN

b) Brindar ‘a capacitacidn adecuada ai puesta de trabajo y/o funcion

c) Mejorar la seguridad, productividad y calidad de desempefio

d) Satisfacer las necesidades reales existentes de capacitacidn del personal
¢) Acreditar saberes y habilidades del personal

{) Preparar al personal de! EPEN para el desarrollo de su carrera laboral y el acceso a los cargos
de conduccion

2.- Y R

El PCC estard estructurade por Areas de Capacitacion, las que estardn construidas sobre
\ ifyedos modulares, que a su vez darivan en accicnes de transferencia de los conocimigntos

valuables en cada puesto de frabajo. En ese marco quedan definidas:

: Definen o} para qué del aprendizaje, convirtiéndose en dreas de
compelonclas. Soﬂel_an las capacidades profesionales a desarroliar y 108 principales resultados

esperados del trabajc de quienes pasan por las aulas y los entrenamientos Deben tratar de
adecuarse a 'a division racional dei trabajo y de 'as distintas incumbencias que constituyen la
organizacion.

6 : Definen el qué del aprendizaje. Que saberes se necesitan para el
desarrollo de las habilidades, aphitudes y actitudes que se requieren en una funcidn, competencia o

que concatenados segun difarentes trayectos posibles conforman un hilo conductor d

-y fuera
de cada Area. Esla metodologia estructural es ia que o otorga consistencia y jdad & - \
’}g P.C.C. y es la que permitird construir las bases curriculares de una futura Carrera oS
y recursos humanos de la empresa.

c) Wﬁm Definen el cdmo del aprendizaje. En qué modalidad £SS1roia o
las acciones que sostendran 'a transferencia de conocimiento y desarrollo “ﬁa,blﬁdaﬁes .
relacionadas con “la formacion y actualizacion para el puesto de trabajo® Son la n.
practaca del Plan de Capacitacion. A los fines del P.C.C. se incluyen como Cursos o actmdades R

especificos de cada Mbdulo y Area de Capacitacion. El conjunto de Cursos a dlmna anuane
- ordenados sistematicamente por Areas y Modulos, conforman el Plan anual de Capacitaci

4004
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by . 2 3
SABILIDADES DE LOS AC IENTES .~ .
En materia dal Plan de Capacitacion Continua todas las acclones y procesos estardn austontado: &
en procesos descentralizades de responsabiiidades, Esto significa que la responsablildad de

desarrollar y capacitar todos los recursos humanos es menesier de los distintos mvdog,da’ pis
conduccion de la empresa. En ese marco se identifican las siguientes responsabilidades cen

-ROLES

a) Definicion e la Politica de Capacitacion: Directorio,

b) Planeamiento de la Capacitacion: Comité Ejecutivo (Gerente General, Geredl:
Subgerentes a su cargo).

c) Planificacion de las Actividades de Capacitacién: Comité de Capacitacion.

d) Implementacion de la Capacitacion: Gerencia de Recursos Humanos

e) Verificacion, Control y Acciones Correctivas: Comité de Capaatacton:
f) Revisién por la Direccién: Comité Ejecutivo.

g) Control de Gestién: Organo de Auditoria y Con

de Gestion,
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GUARDIAS MiNI IGATORIAS
(itulo } Capitulo 9, Cléusuta 3)

Se define como Guardias Minimas Obligatorias (Ley Nacional N° 25877 y Ley Provincial N° 1574)
al plantel de persona! encargado de la prestacidn do los servicios minimos obligatarics (detallados
en Tiulo _||, papitulo 10) en época de conflictos colectivos

El cumplimiento de estas Guardias resultard obugawtﬁ' para todo el personal afectado a las
mismas, asumiendo 1as Partes las siguientes obligaciones y compromisos:
a) “La Empresa’

Afectard a tedo el personal que ocupe Cargos de Conduccién en el cubfimiento de las
funciones mquec\dgs para la prestacion de los servicios esanciales

Podra reubicar, mientras dure el conflicto, al personal de 6argos de Conduccidn en tareas
de su especiglidad para reforzer o apoyar transitoriamente a los seclores esenciales en la
prestacion del servicio,

b) “Los Sindicatos” dispondran para el servicio a lodo el personal que se detalla a
continuacion:

En Centrales de Generacién: tres (3) maquinistas diarios (uno por cada tumo de 6 horas)
- En Yos servicios de Transporte - Transmision de la energia !

en cada uno de los lugares donde se prestan servicios de tumos rotativos y semana
no calendaria (Centros de Control y Estaciones Transformadoras): dos (2) operadores diarios (une
por cada tume de 8 horas),

o en cada una de las Cinco Zonas de Transporte, un (1) Operador de la Guardia
pasiva mowil

o Atancion de fallas en el Sistemna de Transporte - Transmisién, tanto en Lineas de
Alta y Media Tensidn (U\T y LMT} como  en estaclones transformadoras (EETT), incluyendo el
wrtcter de guardia pasiva diana:

con asiento en Zona Zapala -~ Cutral Co, un (1) operario y un (1) gruista para
Unms y un (1) Técnico para EETT

Zona Centenaric, un {1) operario y un (1) gruista para Lineas y un(1) técnico
para EETY
- En los servicios de Distribucion:

en cada uno de los lugares donde se prestan servicios de turnos rotativos y semana
no caiendaria: dos (2) guardias reclamos diarios (uno por cada tumo de 8 horas), en cada uno de
los lugares dende no se presten servicios de guardia reclamos en tumos rolativos y semana no
calendaria: una (1) persona 24 horas, dia por medio, en caracter de quardia pasiva
- En los servicios de Comunicacion, Centrol e Informaticos:
o Sistemas de Comunicacidn Fija y Mévil: un (1) téenico de guardia pasiva para cada
~— caso.
o Sistemas de Contral y Telecontrol. un (1) téenico de guardia pasiva
o Sistemas Informaticos: un (1) técnico de guardia pasiva

Los Sindicatos” se comprometen a no afectar por ningln motivo &l cumplimiento de 1o dispuesio
en el presente Anexo.

Por su parte, “La Empresa’ se compromete a no convocar bajo mgun conceplo a oatros agentes
que no sean los detaliados en el presente Anexo,

(
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PAUTAS PA REGIMEN DE CONCUR

P PERSONAL DEL EP
(Titulo 1il; Capitulo 1, Clausula 6 y Capitulo 5, Clausula 1)

1.- ADRE N EL

L3 norma resultara de apﬁcaccén para el Ente Provincial de Energia de Neuguén, en jos {éminos
emanados del articulo 7° de la Ley Provincial 2386 y de los articulos 77, 8°, 11° y 18° del EPCAPP
(Estatuto del Personal Civil de la Administracidn Poblica Provincial), referidos a la obligatoriedad

de los Concursos para cargos de conduccién y al ingreso a la Administracién Piblica Provincial.
Seran los objetivos del Régimen de Concurses:

a) Proveer un procedimiento que cumpla con lo establecido legaimente y supere
deficiencias en materia de normas de administracién de recursos humanos.

b) Asegurar la coberiura de ios cargos vacanies y/o su concurso, garantizandc la mayor
objetividad en fa seleccion final, et mejor resultado conforme al interés particular del
Ente, adecuada preseleccién e Igualdad de opcriunidades para los postulantes,
lrmparnncia y publicidad en todo el desarrolio de los concursos.

Establecer que todo el personal a ingresar para tareas permanentes o temporarias
cuente con iguales garantias gue las estableciklas an el punto anterior.
///’/ ) Actuar como mecanismo de legitimacion del personal de conduccion con la satisfaccitn
¥ reconocimiento de los postulantes no favorecidos.
) Propiciar un marco objetvo para el trazado de la carrera laboral, contempiando el
adecuado equilibrio entre las reales necesidades del Ente y las aspiraciones del
personal.

f) Promover el espiritu de superacién y capacitacién del personal,
2.- CARGOS CONCURSABLES.
El Régimen sera de aplicacion para los Carges de Conduccion a partir del segundo nivel debajo
de! Directorio inclusive.
L.os Cargos a concursar deben estar creados en el Organigrama vigents. e

Asimismo, este Régimen comprendera todas las nuevas incarporaciones de personal, ya seaq 2}
para lareas permanentes o temporarias

Estas incorporaciones {a Cargos de Conduccién o a otras funciones) deben estar previstas dentro C
del Escalafon Unico, Funcional y Movil.

En todos los casos debe existir parfida presupuastaria disponible, : .

~ 3-ACT ERVINIENTES. MISIONES Y FUNCIONES.

En matecia de Concurses de personal, serdn decisiones indelegables dei Direclorio:
- _»~ @) Aprobar y modificar la reglamentacion del Régimen
e s b) Aprobar el llamado a Concurso.

oo o c} Designar el Tribunal de Evaluacidn, reempiazarlo total o parcia 8 s
51 & corresponda, por incompatibllidades u oiras causas que ‘o justi

ratificado el mismo si asi no sucediere; recibir su informe y decidir a fin !izgglﬁn de w’ TR
mandato, 1 '«\ Sxek S8l
d) Aprobar la tabla o malriz de ponderacién de atributos de cada concurso. \\",_‘ Ry, T
e) Aprobar, o desaprobar Yo actuado en los Concurses realizados.

a lo previsto en el Titulo |, punto 4.3 del Convenio Colective de Trabajo,

Les miembros de!  Tribunal actuardn con formato organizacional ad hoc,
debiendo tener interés ni relacion particular  con

el Concurso, ni grado
pare con los postulantes. Si se presentara alguna de estas clreunstancias
y encualgifera de los estadios del Concurse, el afecltado deberd declararlo y
in B“l\w José .o\uen“\l\Rﬂ::a
Técrico Juridics ;_‘j’:‘m‘“‘
v 1n 1A WRSTER
J W ﬂ#ﬁﬁl
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bl ut,
excusarse de inegrar el Tribunal, El Directorio procederd a reemplazafqu;ér’c? ’
de similar extraccion. s

4.- SITUACIONES ESPECIALES,

] con &l objel
de nivelar conocimientos o habilidades,

Capacitacién complementaria, El Directorio, por su cuenta o a propuesta del Tribunal de
Evaluacidn, podrd en forma excepcional requerirle al postulante seleccionado que
adicionalmente y previo a resultar adjudicatario’ de! cargo concursada, satisfaga con
capacitacién o preparacién adicional algin atributo o aspecto en el cual no hublera
superado el minimo deseable. En tales casos el personal podrd desempefiar el cargo
concursado en caracter de preadjudicatanio. Deberan establecerse con claridad los
atriputos a mejorar, los resuitados deseados y los plazes para la acreditacién. La farea de
evaluacion estara a cargo del Tribunal, que serd convocado espaciaimente para efectuar la
misma vencido el plazo. En caso de que el posiulante selaccionado jograra acreditar el/los
atributos pendientes le serd finalmente adjudicado el puestc concursado, y en caso

(. contrario el Concurso se declarard definitivamente daslerto.
np\/b Beldn Jor
Lﬂg‘dw

Uniddad T
EREN
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{43

PAUTAS PARA LA SELECCION Y PROMOCION INTERNA DEL
PERSONAL

(Titulo IV Capitulo 2, Clausuia 1) {

1.- ENCUADRE NORMATIVO. OBJETQ DEL PROCESOQ.

Este procedimiento resultacd de aplicacién en el Ente Provincial de Energla de Neuguén, en los
terminos emanados del articulo 9, incisc j) de la Ley Provincial 2388 y de los articulos 11°, 16° y

17° del EPCAPP (Estatuto del Personal Civii de la Administracién Publica Provincial), referidos al
derecho del personal a la carrera administrativa.

Seran objetivos del Procedimiento:
a) Cumpiir con lo establecido legaimente y superar deficiencias en materia de normas de
administracién de recursos humanos,

Asegurar la cobertura de los puestos vacantes, garantizando la mayor objetividad en la
seleccion final, e mejor resuitado conforme al interés pasticular del Ente, adecuada
preselocckin e iguaidad de oportunidades para los postulantes.

Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera laboral, contemplando el adecuado
equilibric entre las reales necesidades del Ente y las aspiraciones del personal.,
d) Promover el espinitu de superacién y capacitacién del personal.

b)

<)

El procedimiento sera de aplicacion para los puestos vacantes en el Organigrama vigente, con
partida presupuestaria disponible, encuadrados en el Escalafén Unico Funcional y Mévit de “La
Empresa”

Para el cubnimiento de todas las vacantes correspondientes se priorizara este procedimiento.
Agotado el mismo y resuttando deslerts la seleccion quedars habilitada la posibilidad de cobertura
mediante ingreso de nuevo personal, aplicando el Régimen de Concursos para e Personal del
EPEN.

2.- ACTORES INTERVINIENTES

' - v
Los pestulantes serdn seleccionados mediante este proceso de seleccidn y promocién Iievady & i
cabo por una Comision Seleccionadora, que estard compuesta por ef Jefe Inmediato Superior
puesto, el Subgerente yfo Gerente del Ar

ea, Gerente de RRHH o quien ‘o represente y &l Directot
en representacion de los empleados o quien éste designe.

La aprobacién final de lo acluade y la decisibn acerca de las promeciones pettinentes
corresponderan al Directorio.

. —————

3.- CONSIDERACIONES ESPECIALES.

Capacitacién previa para nivelacion La Gerencia de Recursos Humanos podra en forma
axcepcional, y cuando no estuvieran comprendidos en el Plan de Capacitacidon Continua, proponer

cursos de capacitacion previos sl Mamado de Bisqueda Interna, con el objefive de nivelar
conocimientes o habilidades.

Deberd estar justificado y especificado en forma congreta la necesidad, el
implementacién de los mismos.,

gbjetivo y la

XLIV PL - Reunion N° 33 - 26 de noviembre de 2015 4009



Honorable Legislatura del Neuquén

W S
1 K0
ANEXO VI
PAUTAS PARA LA DETERMINACION Y PERCEPCION DE LA 7ty
BONIFICACION POR REUBICACION DE TAREAS [ -
(Titulo 1l Capitulo 8, Cléusula 3, Apartado 3) (\ /ﬂ?

\r*n-ﬂ

Condiciones de acceso a la Bonificacién: E! otorgamiento del presente beneficio para aquellos
tr que no se encuentren en condiciunes de acceder, de acuerdo a lo establecido en el

art 8.3.3, sera facultad del Directorio del organismo el que en uso de sus competencias podra
conceder la Bonificacion siempre y cuando se verifique: el cumplimiento de los requisitos que
enunciativamente se exponen:

- £l irabajador debera computar una antigiledad mayor a 10 afios en la Empresa a la fecha
de su reubicacion, y por lo mencs 5 afios de prestacion de tareas que dleren causa a las
Bonificaciones dejadas de percibir con motivo de su reubicacion,

- La reubicacién de tareas debera ser de cardcter parmanente, & de cardcter transitono por
un perfodo superior a un afo;

El agenie deberd registrar una calificacion minima de "Satisfactorio” en el Citimo periodo
evaluado.

La reubicacién de tareas deberd reconocer como. causa la determinacién de una
incapacidad fisica laboral, excluida cualquler afeccién de crden psicoldgico,
e - La reubicacion de tareas deberd ser resuelta con fundamento en lo dispuesto por la Junia
Médica de la Emprasa o AR.T, respectiva, quedando expresamente excluidos ctros casos no
contemplados;

La incapacidad fisica laboral del trabajador no debera reconocer su causa en una conducta
atribuible al mismo a titulo de dolo o culpa,

La Resolucion que acuerde el Beneficio deberd estar precedida obligatoriamenta por los
Dictamenes del Area de Seguridad y Salud Ocupacional y de los Secloces compelentes de la
Unidad de Recursos Humanos, pudlendo el Directorio solicitar la intervencion de otros Seclores o
la ampliacién de los Informes remitidos.

M‘j?:‘ MB LA Ws
o

LGN Sirl N,
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Ley:

Articulo 1° Disponese que las causas comprendidas en el segundo parrafo del articulo 56 de la

Ley 2891, tendran un plazo maximo de nueve (9) meses para resolver la impugnacion
ordinaria ante el Tribunal de Impugnacion y extraordinaria ante el Tribunal Superior de Justicia de
Neuquén.

LEY 2974

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintiséis
dias de noviembre de dos mil quince.- - - - - - ------------ oo

Graciela Maria Mufiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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Articulo 1° Modificase el articulo 3° de la Ley 2532 (TO Resolucion 857), el que queda redactado
de la siguiente manera:

LEY 2975

“Articulo 3° Establécese que el monto de la compensacion establecido en la presente Ley, es el

equivalente al setenta por ciento (70%) del salario basico que percibe la categoria
de juez de Paz Titular (JPT), incluidas las asignaciones especiales establecidas en los articulos 8°
y 5° de las Leyes 2350 y 2526, respectivamente, mas el cuarenta por ciento (40%) que percibe
como asignacion por zona desfavorable.

En los casos en que, como consecuencia del combate, los veteranos de guerra hayan sufrido
una incapacidad, determinada por las autoridades sanitarias de la Provincia, conforme los
baremos de incapacidad establecidos en la reglamentacion de la presente Ley, la compensacién
se incrementara en hasta un cincuenta por ciento (50%).

Los derechohabientes de los fallecidos en combate, perciben la compensacion establecida en
esta Ley, incrementada en un cincuenta por ciento (50%).

Los derechohabientes de quienes no hayan fallecido en combate, deben percibir el ochenta
por ciento (80%) de la compensacion establecida.

A los fines de la presente Ley se entiende por derechohabiente a:

a) Su conyuge o conviviente con un minimo de dos (2) afios anteriores al fallecimiento.
b) Los hijos, hasta los veintitn (21) afios de edad.

c) Los hijos discapacitados, sin limite de edad.

d) El padre o la madre del causante.

La compensacion establecida en la presente Ley debe actualizarse conforme las pautas
salariales que, para el caso, se establezcan y es compatible con la percepcién de cualquier otro
beneficio de similar naturaleza otorgado en jurisdiccion nacional, provincial o0 municipal, y con
el desempefio de cualquier actividad remunerada, en relacion de dependencia o auténoma.

Esta compensacion tiene caracter personal, mensual, vitalicio y es inembargable, excepto por
deudas alimentarias”.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintiséis
dias de noviembre de dos mil quince.- - = - - - === - - - oo - oo

Graciela Maria Mufiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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Ley:

Articulo 1° Objeto. Créase el Programa Provincial de Prevencion, Deteccion y Control de Cancer
de Mama y Céncer de Utero.

Articulo 2° Finalidad. La finalidad del Programa es contribuir a la reduccién de la
morbimortalidad causada por el cancer de mama y de Utero, a efectos de disminuir
lesiones iniciales, formas invasivas y muertes.

Articulo 3° Obijetivos. Los objetivos del Programa son:

a) Difundir informacién a la poblacion en general y a adolescentes, embarazadas y mujeres en
etapa de menopausia, en particular, para prevenir y controlar el cAncer de mama y de Utero.

b) Propiciar el desarrollo de modelos prestacionales integrales que contemplen actividades
preventivas, de deteccion y diagnostico precoz, de referencia, de seguimiento y asistenciales.

c) Impulsar modalidades de trabajo participativo, multiprofesional e interdisciplinario, segin los
requerimientos de cada caso.

d) Fomentar el desarrollo de sistemas articulados de salud para la lucha contra estas patologias,
promoviendo la especificacion y la asignacion de tareas, segun los niveles de atencion de los
establecimientos de salud publicos y privados.

e) Estimular el trabajo conjunto entre el sector Salud y la comunidad.

f) Promover y realizar capacitaciones y actualizaciones para profesionales y técnicos de la salud.

g) Estimular el desarrollo de la investigacion y de modelos evaluativos, y brindar apoyo a los
sistemas estadisticos nacionales y provinciales.

h) Desarrollar modelos programaticos para arribar a los objetivos expuestos y lograr su difusion.

Articulo 4° Autoridad de aplicacién. La autoridad de aplicacion de la presente Ley es el
Ministerio de Salud o el organismo que, en el futuro, lo remplace.

Articulo 5° Autorizase al Poder Ejecutivo provincial a modificar las partidas presupuestarias que
correspondan, a efectos de dar cumplimiento a la presente Ley.

Articulo 6° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintiséis
dias de noviembre de dos mil quince.- - - - - - === - - - oo - oo

Graciela Maria Mufiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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CAPITULO |

LEY 2977

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1° Obijeto. Establécese el Sistema de Historia Unificada Digital de Salud, como un
servicio esencial para las personas que reciban asistencia de salud, publica o privada,
en la Provincia.

Articulo 2° Definiciones. A los efectos de la presente Ley, se incluyen las siguientes definiciones:

a) Historia Unificada Digital de Salud (HUDS): Coleccién y catalogo de datos relacionales,
digitalizados, de los registros de informacion de salud de las personas, registradas o
provenientes de efectores del &mbito de Salud publico o privado.

b) Efectores de Salud: Centros de salud, equipos de técnicos y profesionales de la Salud y de
otras areas, involucrados en practicas sanitarias.

¢) Registro Unificado de Salud: indice general de los datos disponibles sobre la salud de los
ciudadanos que hayan recibido atencion meédica en la Provincia.

Articulo 3° Finalidad. La finalidad del Sistema es permitirles, a los efectores de Salud y a las

personas que reciban asistencia de salud, acceder a la Historia Unificada Digital de
Salud (HUDS). Para ello, debe prever los recaudos necesarios para su operatoria y garantizar la
confidencialidad y proteccion de los datos sensibles y relativos a la salud de las personas, y la
provision oportuna en todo lugar y en tiempo real.

Articulo 4° Funciones. Las funciones del Sistema, en relacion con la salud de las personas, son:

a) Garantizarles el acceso a sus datos.

b) Proveer soporte para la toma de decisiones.

c) Soportar el registro de la informacién.

d) Compartir informacién relativa a la calidad de la atencién en la salud.

e) Intercambiar informacion electrénica e integrarla a partir de diversas fuentes publicas y
privadas.

CAPITULO 1l
PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 5° Principios generales. El Sistema se ajusta a los siguientes principios generales de

actuacion y funcionamiento, garantizando los reconocidos en las Leyes 2399, de
Adhesion a la Ley nacional 25.326 —de Proteccion de los datos personales—; 2819, de
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desburocratizacion de tramites; 2611, de derechos y obligaciones de los pacientes y usuarios de los
servicios de Salud; 578, de regulacion del ejercicio de la medicina, la odontologia y actividades de
colaboracion de estas, y el Referencial IRAM N° 14.

a) Accesibilidad

b) Confidencialidad
¢) Finalidad

d) Veracidad.

Articulo 6° Principio de accesibilidad. La persona tiene derecho a conocer los datos consignados
en su HUDS, a la que, asimismo, pueden acceder los efectores de Salud.

Articulo 7° Principio de confidencialidad. Los efectores de Salud, la autoridad de aplicacion y

quien tiene a su cargo la administracion del Registro Unificado de Salud, deben tratar
los datos contenidos en la HUDS con absoluta reserva, salvo expresa disposicion en contrario
emanada de autoridad judicial competente o autorizacidn de la persona, su representante legal o sus
derechohabientes.

Articulo 8° Principio de finalidad. Para utilizar los datos de una persona, consignados en su
HUDS, se deben considerar las siguientes restricciones:

a) Son personales, confidenciales y sensibles.

b) No pueden ser usados en forma nominada fuera de los efectores de Salud, sin autorizacion de
la persona.

¢) No pueden ser objeto de tratamiento nominado alguno, fuera de los efectores de Salud, por
medios informaticos, excepto que medie, para ello, expreso consentimiento informado de la
persona, su representante legal o se trate de una emergencia.

d) Se deben establecer mecanismos que preserven el anonimato de la informacién, en la misma
fuente auténtica.

Articulo 9° Principio de veracidad. La HUDS debe incluir todos los eventos de salud que se
indiguen a la persona, incluyendo la semiologia realizada, la evolucion del caso y todo
otro dato referencial o gréafico que permita conocer su situacion real.

Articulo 10° La informacién contenida en la HUDS se debe presentar a la persona en forma clara y
precisa, y no puede ser alterada. Una vez validado, ningun dato puede ser eliminado.
En caso de ser necesaria su correccion, esta debe quedar registrada.

CAPITULO 11l

IMPLEMENTACION DE LA HUDS

Articulo 11 Comision para la implementacion de la HUDS. Créase la Comision para la

Implementacion de la HUDS, en el &mbito del Ministerio de Salud, bajo el marco
normativo provincial de Integrabilidad del Plan Maestro del Gobierno Electronico —en coordinacion
con otras reparticiones provinciales—, para establecer un plan estratégico de desarrollo que
contemple lo siguiente:

a) Lograr el intercambio seguro y confidencial de la informacion de salud entre los efectores de
la Salud publica y privada.

b) Asegurar la existencia de un registro de identificacion de las personas que garantice la
autenticacion de estas, para acceder a la HUDS.

c) Crear y mantener actualizado el Registro de Identificacion de Efectores de Salud, los que
deben compartir informacion segura y confidencial.
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d) Crear el Registro Unificado de Salud, que debe contener los datos de salud de las personas

que proporcionen los efectores. Cada efector se convierte, asi, en fuente auténtica de la
informacion que genera, y consume los datos que necesita y no genera.
Estos datos, seleccionados, conforman la HUDS. El Registro debe permitir que los procesos
asociados a la prestacion de los servicios de la salud se simplifiquen. Ademas, debe ser de
utilidad para crear servicios de agregacion de informacion, tanto publica como privada, para
la oportuna toma de decisiones.

e) Asegurar que todos los efectores de Salud publica y privada de la Provincia faciliten los
medios necesarios para la concrecion de la HUDS, con los alcances que determine la
autoridad de aplicacion.

f) Asegurar la existencia de soluciones tecnoldgicas para el acceso o carga de informacién, que
no impliquen erogaciones para el efector, y que sea de uso libre bajo modalidad GNU GPL o
software publico.

g) Asegurar que los sistemas de los efectores de Salud satisfagan los criterios de certificacion
del Referencial IRAM N° 14 o las versiones que lo sucedan.

h) Revisar y determinar que los estdndares, la especificacion de implementacion y los criterios
de certificacion para el intercambio de la informacidn de salud, cubran todas las necesidades
planteadas por la HUDS y generen las actualizaciones o adecuaciones pertinentes.

Articulo 12 Establécese una Comunidad de Préctica de la HUDS, dentro del modelo de
Comunidades de Practicas de Integrabilidad, con el fin de lograr los acuerdos publico y
privados que definan los mecanismos de intercambio de informacién.

La Comunidad de Practica HUDS esté integrada por las entidades interesadas en la gestion de la
HUDS que representen a los sectores publico, privado, académico, y a la comunidad en general.
Debe asegurar la participacion de los sectores involucrados y de los que surjan a futuro, de acuerdo
con los siguientes objetivos:

a) Promover la colaboracién de entidades publicas y privadas.

b) Lograr los acuerdos de intercambio de informacion, en el marco de la normativa legal vigente.

c¢) Difundir los beneficios de la utilizacion de las tecnologias de la informacién aplicadas a la
salud.

d) Implementar estrategias para fomentar el uso de las tecnologias de la informacion que
permitan mejorar la calidad de las acciones de salud.

e) Trazar objetivos medibles para determinar los avances de la implementacion de la HUDS.

CAPITULO IV

COORDINACION DE INFORMACION DIGITAL DE SALUD (CIDS)

Articulo 13 Coordinacion de la Informacion Digital de Salud. Créase la Coordinacion de la
Informacion Digital de Salud (CIDS), en el &mbito del Ministerio de Salud.

Articulo 14 Obijetivos. La CIDS persigue los siguientes objetivos:

a) Asegurar que la informacion relacionada con la salud de cada persona esté segura y protegida,
de acuerdo con la legislacion vigente.
b) Garantizar la disponibilidad y el acceso a la informacion, segun los convenios alcanzados.

Articulo 15 Funciones. La CIDS tiene las siguientes funciones:

a) Administrar la coordinacion operativa de la informacion correspondiente a la HUDS de cada
persona, disponible en formato digital en el ambito de la salud pablico y privado.
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b) Garantizar la confidencialidad de los datos contenidos en la HUDS, conforme a la
sensibilidad y la voluntad de cada persona.

c) Permitir el acceso a la HUDS ante eventos de grave peligro para la salud pablica y/o cuando
medie una situacion de emergencia para la salud o la vida de la persona y esta no pueda
prestar consentimiento por si o a través de sus representantes legales. Debe quedar
constancia de quién ha realizado la consulta.

d) Articular e implementar los acuerdos de intercambio de informacion publico-privados que se
alcancen en la Comision de HUDS para cada uno de los datos requeridos.

CAPITULO V
AUTORIDAD DE APLICACION

Articulo 16 La autoridad de aplicacion de la presente Ley es el Ministerio de Salud o el organismo

que, en el futuro, lo remplace. Tiene amplias facultades para contratar o celebrar
acuerdos o convenios con especialistas en materia sanitaria e informatica, a efectos de dar
cumplimiento a la presente norma.

Articulo 17 La autoridad de aplicacién debe fijar un cronograma para implementar el Sistema de
HUDS, como lo establezca la reglamentacion de la presente Ley.

Articulo 18 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintiséis
dias de noviembre de dos mil quince.- - - - - - - - - - - oo oo oo

Graciela Maria Mufiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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Ley:

Articulo 1° Modificanse los incisos g), i) y q) del articulo 203 y los incisos 2) y 3) del articulo 236,
de la Ley 2680, Caodigo Fiscal, los que quedan redactados de la siguiente manera:

“Articulo 203 (...)

LEY 2978

g) Las cooperativas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 144 de la Constitucion
Provincial, y los fideicomisos constituidos por cooperativas gremiales para planes de
vivienda. Esta exencién no alcanza a los ingresos provenientes de prestaciones o
locaciones de obras o servicios efectuados por cuenta de terceros, aun cuando dichos
terceros sean asociados 0 posean inversiones que no integren el capital societario.

(...).

i) Las asociaciones mutualistas constituidas de conformidad con la legislacion vigente, y los
fideicomisos constituidos por asociaciones mutualistas gremiales para planes de viviendas,
con excepcidn de la actividad que puedan realizar en materia de seguros.

(...).

g) Los ingresos provenientes de las actividades que desarrollen el Ente Provincial de Energia
del Neuquén (EPEN); el Ente Provincial de Agua y Saneamiento (EPAS); el Ente
Provincial de Termas (Eproten); Artesanias Neuquinas S.E.; el Banco Provincia del
Neuquén S.A. (BPN S.A.), por sus ingresos financieros Unicamente, y el Instituto
Municipal de Prevision Social de la Ciudad de Neuquén (IMPS)”.

“Articulo 236 (...)

2) Las sociedades mutuales, los fideicomisos constituidos por asociaciones mutuales
gremiales para planes de vivienda, las instituciones religiosas legalmente reconocidas y sus
dependencias no destinadas al culto, las asociaciones profesionales y los partidos politicos,
con personeria juridica.

3) Las cooperativas, los fideicomisos constituidos por cooperativas gremiales para planes de
vivienda y las entidades gremiales y culturales, constituidas legalmente, de conformidad
con lo que establezca su autoridad de aplicacién, conforme lo dispuesto en el articulo 144
in fine de la Constitucion Provincial”.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintiséis
dias de noviembre de dos mil quince.- - = - - - === - - - oo oo oo

Graciela Maria Mufiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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Ley:

Articulo 1° Créase, en el ambito del Poder Judicial, el Fuero Procesal Administrativo, en
cumplimiento de lo establecido en el apartado V de las Disposiciones
Complementarias, Transitorias y Finales de la Constitucion de la Provincia del Neuquén.

LEY 2979

Articulo 2° Créanse, en la Planta de Personal del Poder Judicial, dos (2) cargos de juez de Primera
Instancia con competencia en lo Procesal Administrativo, con asiento de funciones en
la I Circunscripcion Judicial.

Articulo 3° Créase, en la Planta de Personal del Poder Judicial, un (1) cargo de juez de Primera
Instancia con competencia en lo Procesal Administrativo, para la Il, 11I, IV y V
Circunscripcion Judicial, con asiento de funciones en la ciudad de Zapala.

Articulo 4° De los cargos creados en el articulo 2° de esta Ley, el Tribunal Superior de Justicia
debe asignar uno (1); el restante, de acuerdo lo exija el nUmero de causas en tramite.

Articulo 5° EI Tribunal Superior de Justicia debe disponer los medios necesarios para garantizar el
funcionamiento del Fuero creado por esta Ley.

Articulo 6° Tramite del recurso de apelacién en primera instancia. El recurso de apelacion contra

las sentencias definitivas debe ser interpuesto dentro de los quince (15) dias siguientes
al de su notificacion. En los demas supuestos, el recurso debe ser interpuesto dentro de los cinco (5)
dias siguientes al de la notificacion.

En todos los casos, la apelacidn debe ser interpuesta y fundada en el mismo acto ante el juez que
dictd la sentencia, resolucion o providencia impugnada.

Si se deduce apelacién contra la sentencia definitiva, el recurrente debe proceder conforme lo
establecido en los incisos 2, 3, 4 y 5 del articulo 260 del Cdédigo de Procedimientos en lo Civil y
Comercial.

El juez declarara inadmisible el recurso, sin sustanciacion previa, si este fue deducido en forma
extemporanea o la providencia o resolucion no es susceptible de apelacion, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1305 y el Codigo de Procedimientos en lo Civil y Comercial.

Del recurso de apelacién y sus fundamentos, el juez correra traslado a la contraria por igual plazo
al sefialado para su interposicion, el que se debe notificar electronica o personalmente.

Contestado el traslado o vencido el plazo para hacerlo, dentro de los cinco (5) dias siguientes, se
remitiran los autos principales o el incidente de apelacion, segun el caso, a la Secretaria del Tribunal
Superior de Justicia.

Articulo 7° Tramite del recurso de apelacién en segunda instancia. Recibidas las actuaciones, por
Secretaria se dara cuenta de ello y se notificara a las partes en forma personal o electronica.
Dentro del quinto (5.°) dia de notificada la providencia del parrafo anterior, las partes podran
deducir las recusaciones contra los miembros del Tribunal.
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Vencido el plazo o resueltas las excusaciones y recusaciones planteadas, la causa quedara en
estado de resolver.

Para el orden de estudio y votacion de las causas, se aplicara el Reglamento de Division en Salas,
del Tribunal Superior de Justicia.

Articulo 8° Apelacion contra la sentencia definitiva. En caso de haberse solicitado las medidas de
prueba previstas en el articulo 260 del Codigo de Procedimiento en lo Civil y
Comercial, la Sala resolvera su procedencia en el plazo de diez (10) dias y, en su caso, dispondra un
plazo para la produccion de aquellas que sean pertinentes.
Vencido el plazo o producidas las pruebas, se pondra la causa para alegar por el plazo y en la
forma establecida en el articulo 262 del Codigo de Procedimiento en lo Civil y Comercial.
Presentados los alegatos o vencido el plazo para hacerlo, se llamaré autos para sentencia.

Articulo 9° Ante el juez actian los fiscales del caso, mientras que ante la Sala Procesal
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, actua el fiscal general.

Articulo 10° Modificanse los articulos 1°, 4°, 5°, 30, 39, 41, 51, 52, 55, 60, 61, 76, 77 y 78 de la
Ley 1305, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“Articulo 1° Juez y partes del proceso. El juez conoce y resuelve en las acciones procesales
administrativas que deducen:

a) Los administrados: Personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, por violacion a sus
derechos subjetivos publicos.

b) La Administracion Publica: La Provincia, los municipios, las entidades descentralizadas
estatales, no estatales, mixtas y privadas que ejerzan funcién administrativa por autorizacion o
delegacidn estatal, en los términos de los articulos 1° y 26 de la Ley 1284, de Procedimiento
Administrativo, en defensa de sus prerrogativas o competencias administrativas y por
lesividad de sus actos administrativos irrevocables”.

“Articulo 4° Competencia de la Sala Procesal Administrativa. La Sala Procesal Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia, entiende:

a) En grado de apelacion, en los recursos contra las sentencias definitivas, interlocutorias y deméas
providencias que causen gravamen irreparable, dictadas por los jueces de Primera Instancia con
competencia en lo Procesal Administrativo.

b) En las recusaciones y excusaciones de sus propios miembros, de los magistrados y de los
integrantes del Ministerio Publico que acttan en su fuero.

c) En forma exclusiva, en las cuestiones de competencia por razon de la materia procesal
administrativa, suscitadas entre los colegios de Jueces competentes de la Provincia, de oficio o0 a
peticion de parte, previa vista fiscal.

d) En las aclaratorias interpuestas contra las sentencias y resoluciones dictadas por la misma Sala,
y las admisiones o inadmisiones de los Recursos Extraordinarios Federales interpuestos contra
sus sentencias.

e) En los recursos de queja por apelacion denegada respecto de los jueces de Primera Instancia,
cuando la materia sea procesal administrativa.

f) En grado de apelacion, en los recursos que se interpongan en las acciones que tramiten por la
Ley 1981 —T.0O. Resolucion 857—.

Articulo5°  Improrrogabilidad de la competencia. La competencia procesal administrativa es
improrrogable, pero el juez o la Sala Procesal Administrativa pueden comisionar a
otros jueces la realizacion de diligencias en las causas sometidas a su decision”.
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“Articulo 30 Tramite. La sustanciacion, resolucion y cumplimiento de las medidas cautelares y
preliminares, se regird por lo dispuesto en el Codigo de Procedimientos en lo Civil
y Comercial”.

“Articulo 39 Admision del proceso. Recibidos los expedientes administrativos, o vencido el
plazo a que se refiere el articulo anterior, el juez, previa vista al fiscal por cinco (5)
dias, debe pronunciarse sobre la admision del proceso dentro de los diez (10) dias”.

“Articulo 41 Recursos y revision. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, contra la

resolucion que hace lugar a la admision del proceso, no hay recurso alguno, y esta
es irrevisable —tanto de oficio como a peticion de parte— en el curso de la instancia y en la
sentencia”.

“Articulo 51 Oportunidad y tipos. Dentro del plazo para contestar la demanda, el demandado
puede oponer las siguientes excepciones de pronunciamiento previo:

a) Prescripcion.

b) Incompetencia.

c¢) Cosa juzgada.

d) Falta de personeria en los litigantes 0 en quienes los representan, por carecer de capacidad
para estar en juicio o de representacion suficiente.

e) Litispendencia.

f) Transaccion.

g) Renuncia del derecho.

h) Defecto legal en el modo de proponer la demanda.

i) Falta de legitimacion activa o pasiva manifiesta.

j) Inadmisibilidad del proceso.

En el escrito en que se oponen excepciones, se debe ofrecer toda la prueba correspondiente. La
interposicion de excepciones previas suspende el plazo para la contestacion de la demanda.

“Articulo 52 Tramite de las excepciones. Del escrito en que se interponen excepciones, se debe
correr traslado al actor por cinco (5) dias.
Evacuado el traslado o vencido el plazo para hacerlo, y no ofreciéndose prueba, el juez llamara
autos para resolver, y se pronunciara en el plazo de diez (10) dias.
Si se ofrece prueba, el juez fijard audiencia para producirla dentro de un plazo no mayor de
veinte (20) dias. Producida la prueba, se procedera conforme lo dispuesto en el parrafo anterior”.

“Articulo 55 Admision. Vencido el plazo sefialado en el articulo 50 de la presente Ley, dentro de
los tres (3) dias, el juez debe pronunciarse sobre la admisién de la prueba y dictar
las medidas necesarias para su produccion. Toda denegatoria de prueba debe estar fundada”.

“Articulo 60 Puro derecho. Si no hay hechos controvertidos y el juez considera innecesario

disponer medidas de prueba, ordenara correr un nuevo traslado a las partes por el
plazo coman de diez (10) dias para argumentar en derecho y, a su vencimiento, previa vista por
igual plazo al fiscal, llamara autos para sentencia.

“Articulo 61 Alegato. Sustanciada la prueba o vencido el plazo de prueba, los autos se pondran

en la oficina para alegar y, dispondra, cada parte, de diez (10) dias para retirarlos y
presentar el correspondiente alegato. Presentados los alegatos o vencido el plazo para hacerlo,
previa vista por diez (10) dias al fiscal, se llamara autos para sentencia”.

“Articulo 76 Tramite y resolucion. Del pedido de suspension o sustitucién, se correra traslado
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por cinco (5) dias a la contraria; si esta, al contestar, no se allana, el juez fijard,
dentro de los diez (10) dias siguientes, audiencia para que se agregue, realice y alegue sobre las
pruebas, las que deben ofrecerse en los respectivos escritos.

El juez, antes o después de la audiencia, puede decretar las medidas para mejor proveer que
considere pertinentes y debe dictar la resolucion, previa vista, por cinco (5) dias al fiscal, dentro de
los diez (10) dias de encontrarse los autos en estado.

Si resuelve la suspension, el juez le fijara un plazo maximo y el monto de la indemnizacion. Si
resuelve la ejecucion sustitutiva, fijara el monto de la indemnizacion.

Las indemnizaciones que el juez fije se abonaran dentro de los sesenta (60) dias de la
notificacion. En caso de no depositarse en plazo el importe de la indemnizacion fijada, a la orden
del juez y para su pago sin mas tramite, la suspension o sustitucion quedaran sin efecto.

Articulo 77  Reglas especificas. El procedimiento sumario se rige por las reglas del
procedimiento ordinario previstas en el Capitulo | del Titulo Cuarto de la presente
Ley, con las siguientes modificaciones:

a) Se corre traslado de la demanda con citacion y emplazamiento de diez (10) dias.

b) De la contestacién de la demanda, no se corre traslado a la parte actora.

c) No se admite sustanciacion de prueba alguna, con excepcién de la contenida e incorporada
en las actuaciones administrativas directamente relacionadas con la accion, en los términos
del articulo 38 de la presente Ley.

d) Contestada la demanda o vencido el plazo para hacerlo, se corre vista al fiscal y se llama
autos para sentencia.

Articulo 78  Reenvio legislativo. Son aplicables, a los procesos administrativos, supletoriamente,
las disposiciones contenidas en el Codigo de Procedimientos en lo Civil y
Comercial”.

Articulo 11 Sustitayense los términos Tribunal y Presidente del Tribunal Superior de Justicia, de los
articulos 16, 17, 21, 24, 25, 27, 31, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 42, 45, 53, 58, 59, 70, 71y 75
de la Ley 1305, por el término juez.

Articulo 12 Modificase el articulo 21 de la Ley 1981 —T.O. Resolucion 857—, el que quedara
redactado de la siguiente manera:

“Articulo 21  Solo son apelables la sentencia, la resolucion que declare inadmisible la accién
—segun lo dispuesto en el articulo 11 de la presente Ley— y las que concedan o
rechacen medidas cautelares, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

21.1 El recurso debe interponerse por escrito dentro de los dos (2) dias siguientes al de la
notificacidn de la resolucion o sentencia que se apela y fundarse en el mismo acto.

21.2 El juez declarard inadmisible el recurso, sin sustanciacion previa, si este fue deducido en
forma extemporanea, o la resolucién no fue susceptible de apelacion de conformidad con
lo establecido en el primer parrafo de este articulo.

21.3 Si se concede el recurso, lo sera con efecto devolutivo.

21.4 Cuando la apelacion verse sobre resoluciones adoptadas con motivo de medidas
cautelares, se remitirdn a la Sala Procesal Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia, copias completas y certificadas de las piezas procesales pertinentes, a fin de
permitir la continuacion del proceso principal.
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21.5 Del recurso de apelacion y sus fundamentos, el juez correra traslado a la contraria por
igual plazo al sefialado para su interposicion, el que se debe notificar electronica o
personalmente. Contestado el traslado o vencido el plazo para hacerlo, dentro del dia
siguiente, se remitiran los autos principales o el incidente de apelacion, segun el caso, a la
Sala Procesal Administrativa del Tribunal Superior de Justicia.

21.6 EIl recurso de queja por apelacion denegada debera interponerse y fundarse el dia
siguiente al de la notificacion de la denegatoria.

21.7 La Sala Procesal Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, debera dictar sentencia
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a que quede firme la integracion de la Sala”.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13 Los colegios de Jueces del Fuero Procesal Administrativo, entienden en las causas que se

inicien a partir de la fecha en que se pongan en funcionamiento y en las que,
encontrandose en tramite ante la Sala Procesal Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, no
cuenten con el decreto de autos para sentencia firme.

Las remisiones a la Oficina Judicial, de las causas en trdmite ante la Secretaria de Demandas
Originarias, al momento de entrar en vigencia la presente Ley, se haran de conformidad con las reglas
generales y especiales de competencia previstas en el Cddigo de Procedimientos en lo Civil y
Comercial, en lo que sea aplicable.

Cuando la competencia dependa de una opcién del actor, se le conferird un plazo de tres (3) dias,
dentro del cual la debe ejercer. Vencido este, sin que el actor haya ejercido la opcion, el Tribunal
Superior de Justicia remitird lo actuado al Colegio de Jueces correspondiente, de conformidad con la
primera alternativa que prevé la opcion contenida en las normas sobre competencia del Codigo de
Procedimientos en lo Civil y Comercial.

Recibidas las causas, el juez dictard decreto de avocamiento, el que sera notificado a las partes.

Articulo 14 En el caso de las apelaciones deducidas de las acciones que tramitan por la Ley 1981

—T.0. Resolucion 857—, la Sala Procesal Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia entenderd en aquellos recursos que sean concedidos con posterioridad a la puesta en
funcionamiento de los colegios de Jueces en lo Procesal Administrativo.

Articulo 15 Derdganse el Capitulo VII del Titulo Cuarto —Recursos contra las Resoluciones
Judiciales— y los articulos 62 y 79 de la Ley 1305.

Articulo 16 Derogase el articulo 22 de la Ley 1981 —T.O. Resolucion 857—.

Articulo 17 La presente Ley entrard en vigencia a partir de la puesta en funcionamiento de los
organismos del Fuero, dispuesta por el Tribunal Superior de Justicia.

Articulo 18 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintiséis
dias de noviembre de dos mil quince.- - - - - - === - - - - oo oo

Graciela Maria Mufiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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Articulo 1° Adhiérese a la Ley nacional 27.043, de abordaje integral e interdisciplinario de las
personas que presentan Trastorno del Espectro Autista (TEA).

LEY 2980

Articulo 2° Establécese el Programa Provincial de Abordaje Integral e Interdisciplinario del
Trastorno del Espectro Autista (TEA) en todo el territorio de la Provincia del Neuquén.

Articulo 3° Incorpérase a las prestaciones del Programa Médico Obligatorio (PMO) e

impleméntase la formacion del recurso humano, tanto de Salud como de Educacion,
para la deteccion temprana, diagnostico, tratamiento e inclusion de la persona con Trastorno del
Espectro Autista (TEA), aplicando el cuestionario M-CHAT, que se adjunta en Anexo | y las
imagenes con signos de alerta en carteleria de informacién publica, que se adjunta en Anexo Il, u
otro método que en el futuro lo remplace.

Articulo 4° Son autoridad de aplicacion de la presente Ley los Ministerios de Salud, y de Gobierno,
Educacién y Justicia de la Provincia o autoridades que en el futuro los remplacen.
El Instituto de Seguridad Social del Neuquén (ISSN) debera, para sus afiliados, proveer de
cobertura médico-asistencial, atencion y tratamiento del Trastorno del Espectro Autista; como
asimismo todas las obras sociales que tengan jurisdiccion en la Provincia del Neuquén.

Articulo 5° Son funciones de la autoridad de aplicacion:

1) Velar por el cumplimiento de la Ley nacional 27.043.

2) Coordinar con las autoridades nacionales campafias de concientizacion e investigacion sobre
Trastorno del Espectro Autista (TEA).

3) Participar en el Consejo Federal de Salud.

4) Coordinar, impulsar y fiscalizar la implementacion de programas provinciales disefiados en
conjunto con los ministerios de Coordinacion de Gabinete, Seguridad y Trabajo; y de
Desarrollo Social para el abordaje integral del trastorno.

5) Propiciar la actualizacién de la normativa provincial en la materia.

6) Realizar y fomentar la investigacion del Trastorno del Espectro Autista (TEA).

7) Realizar recomendaciones a los distintos organismos vinculados a la problematica.

8) Suscribir convenios de colaboracion con universidades, organismos, instituciones y cualquier
otra entidad provincial, nacional y/o internacional, a los efectos de realizar programas de
investigacion y capacitacion de personal en la materia.

Articulo 6° Autorizase al Poder Ejecutivo a modificar las partidas presupuestarias necesarias a
efectos de dar cumplimiento al presente Programa.
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Articulo 7° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintiséis
dias de noviembre de dos mil quince.- - - - - - - ------- oo oo

Graciela Maria Mufiiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidente 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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ANEXO |

A continuacion se presenta el cuestionario que se le entregaria al padre o la madre mientras
espera ser atendido para el control del nifio sano.

M-CHAT

Por favor, complete el siguiente cuestionario con respecto a cémo es su hijo/a habitualmente.
Intente responder a todas las preguntas marcando con un circulo |a respuesta que corresponda. Si la

conducla es muy poco frecuente (por ej.: sélo a ha visto una o dos veces), por favor conteste como sl su
hijo/a no la hiciera

1. ¢ Disfruta su hijo/a de ser mecido, hamacado, jugar al “caballitc” sobre sus rodillas, etc.? SI NO
2. . Su hijo/a muestra interés por otros nifios o nifias? S NO
3. ¢A su hijo/a le gusta treparse a cosas, como por ejemplo, a escaleras? S| NO

4. (Disfruta de jugar a ", Donde estd? jAca esta!” (por ej.: al taparse/destaparse los ojos) y/o a Sl NO
las escondidas?

5. ¢Alguna vez juega a “hacer como si’, como por ejemplo. hacer como si hablara por teléfono, S|l NO
como si diera de comer a una mufieca, como si manejara un auto, o cosas por €l estilo?

€. ;Su hijo/a alguna vez utiliza su dede indice para sefialar y pedir algo? SI NO
7. ¢Alguna vez utiliza su dedo Indice para sefialar e indicar interés por algo? S NO
8. ¢ Puede su hijo/a jugar adecuadamente con juguetes pequefios (por e).: autitos, blogues) sin SI NO
unicamente llevarselos a la boca. manosearlos o tirarlos?

9. ¢Su hijo/a alguna vez le trae objetos para mostrarle algo? S| NO
10. ¢ Su hijo/a es de mirario/a a los o0jos por mas de uno o dos segundos? SI NO
11. zAlguna vez pareciera que su hijo/a fuera extremadamente sensible al ruido (por e} se tapa S NO
los oidos con ruidos ne tan intensos)

12. ¢ Su hijo’a sonrie cuando la‘o ve o cuando Ud. le sonrie? S| NO
13. ¢ Imita cosas que Ud. hace? {por e].: si Ud. hace una mueca o un gesto) Sl NO
14, ; Su hijo/a responde cuando lo/a llaman por su nombre? Si NO
15. Si Ud. sefiala un juguete en la habitacion ;su hijo/a mira hacia el juguete? ' Sl NO
16. ¢ Su hijo/a ya camina? S NO
17. Si Ud. esta mirando un objeto ;su hijo/a también mira ! objeto? SI NO
18. ¢ Su hijo/a hace movimientos rares con los dedos cerca de la cara u ojos? Sl NO
19. ;Intenta su hijo/a que Ud. preste atencién a la actividad que l/ella esta haciendo? Sl NC
20. ,Alguna vez se pregunté Ud. si su hijo/a es sordo? S NO
21. ¢ Entiende su hijo/a lo que Jas personas dicen? S| NO

22. ;Su hijoa se queda a veces mirando al vacio o va a veces de un lado a otro sin proposito? S| NC
23. Guando su hijo/a se enfrenta a una situacién desconocida ;lo/a mira a Ud. a la cara para Sl NO 2
comprobar su reaccién?

® 1999 Diana Robins. Deborah Fein, & Marianne Barten
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FORMULARIO CORREGIDO:

PLANTILLA DE CORRECCION DEL M-CHAT

El M-Chat es un cuestionanc de 23 preguntas que reilenan los padres del nific. Para que un
cuestionaria M-Chal resulte “positivo” (para que se sospeche la existencia de una alteracion del
desarrollo de ese nifo/a). el cuestionario debe mostrar:

1) Tres o mas items cualesquiera fallados, o
2) Dos o mas items criticos fallados

¢Cuales son los 6 items criticos?
Los items criticos son: 2, 7, 9, 13, 14 y 15 (marcados en negrita en este ejemplo)

Un cuestionario modelo con 0 fallos (nific normal-control), tendria este aspecto

1. LLe gusta que le balanceen, o que el adulto le haga el “caballito” sentandole en sus rodillas, etc ? = NO
2. ;Muestra interés por otros nifios o ninas? A | no
3. ;Le gusta subirse a sitios como, por ejemplo, silones, escalones, Juegos del parque, etc,? X NO
4. ,Le gusta que el adulto juegue con él o ella al "cucl-tras"? {taparse los ojos y luego descubrirlos,
jugar a esconderse y aparecer de repente) ' X | No
5. ¢Alguna vez hace juegos imaginativos, por ejemplo haciendo como si hablara por teléfono, como si ﬂ NO
estuviera dando de comer a una mufieca, como si estuviera conduciendo un coche o cosas asi?
6. ;Suele sefalar con el deda para padir algo? A | no
7. ¢Suele senalar con el dedo para indicar que algo le llama la atencion? % | no
8. ,Puede jugar adecuadamente con piezas o juguetes (por ejempla cochecitos, mufequitos o bloques R NO
de construccion) sin unicamente chuparlos, agitarlos o tirarlos?
9. ;Suele traerle objetos para ensenarselos? A | no
10. ; Suele mirarle a los ojos durante unos segundos? H | no
11. ,Le parece demasiado sensibie a ruidos poco Intensos? (por ejemplo, reacciona tapandose los sl | s
oidos, etc.)
12. ;Sonrle al verle 2 usted o cuando usted le sonrie? X | ~no
13. ;Puede imitar o repetir gestos o acciones que usted hace? (por ejempio, si usted hace una ¥ | no
mueca él o ella también [a hace)
14. ;Responde cuando se le llama por su nombre? 2 | no
15. Si usted senala con el dedo un juguete al otro lado de la habitacién... ;Dirige su hijo o hija la ¥ | no
mirada hacia ese juguete?
16. , Ha aprendido ya a andar? A | no
17. Si su h;lo o hija se da cuenta de que usted estd mirando algo atentamente, ¢se pone también 2 % | no
mirarlo
18. , Hace su hijo o hija movimientos raros con los dedos, por ejemplo, acercandeselos a los 0jos? si | W
19. ; Intenta que usted preste atencion a las actividades que éi o ella esta haciendo? XN | no
20. , Alguna vez ha pensado que su hijo 0 hija podria tener sordera? sl_| ¥
21. , Entiende su hijo o hija lo que la gente dice? R | no
22. ; Se queda a veces mirando al vacio o va de un lado al otro sin proposito? st | %6
23. Si su hijo o hija tiene que enfrentarse a una situacion desconocida, ¢le mira primero a usted a la | | no
cara para saber coOmo reaccionar? \

Cualquier respuesta distinta a la que marca el cuestianario modelo puede considerarse un fallo
(sospecha de existencia de trastorno del desarrollo). No obstante, una vez pasado el primer
filtro de comprobacién (la liamada telefonica de confirmacién de respuestas), tan solo el 10%
de los casos que dan positivo son citados para una evaluacion del nifio/a en profundidad,
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ANEXO 11

CARTELES CON SIGNOS DE ALERTA - PICTOGRAMAS

Sintowns ael 1 A

DFICULTAD PAR
RELAC:ONARSE CON
OTRAS PERSONAS

NOICA NECESIDAGES

S| OBSEVAS ALGUNOS DE ESTOS SIGNOS EN TU HIJO/A; DECISELO A TU PEDIATRA
NO PIERDAS TIEMPO, PARA TU HIJO/A VALE ORO

Sundaciin Pz
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%%WW@@/@@ dol Neauguin

Ley:

Articulo 1° Prorrdgase la vigencia de la Ley 2789 hasta el 30 de noviembre de 2019, conforme el
régimen especial establecido por Ley 2191, a fin de facilitar la escrituracion o

escrituras hipotecarias, por saldo de precio de lotes y viviendas, sean fiscales o privadas, destinadas

exclusivamente a la habitacion Unica y permanente de personas individuales o grupos familiares.

LEY 2981

Articulo 2° Invitase a los municipios de la Provincia a adherir a la presente Ley.

Articulo 3° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintiséis
dias de noviembre de dos mil quince.- - - - - - - - - - - - - oo oo

Graciela Maria Mufiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia

Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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‘@’ DECLARACION 1777

Lo Logistatura do la Provincia del Neuguén
Declara:

Articulo 1° De interés del Poder Legislativo la 2° Edicion del Festival de Musica Emergente de la

ciudad de San Martin de los Andes, denominado “El Primer Color”, que se realizara
los dias 22, 23 y 24 de enero de 2016.

Articulo 2° Comuniquese a la Comision Organizadora del evento, a la Subsecretaria de Turismo de
la Provincia del Neuquén y a la Municipalidad de San Martin de los Andes.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintiséis
dias de noviembre de dos mil quince.- - - - - - - - - - - m - oo

Graciela Maria Mufiz Saavedra
Lic. Maria Inés Zingoni Vicepresidenta 1° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén

4030 XLIV PL - Reunion N° 33 - 26 de noviembre de 2015



Honorable Legislatura del Neuquén

Planillas de votacién electréonica

LEGISLATURA

PROVINCIA DEL NEUQUEN

Expte.D-300/15 - Proyecto 9271
y agregado
Expte.O-228/15 - Proyecto 9287

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Reunion

Tema de agenda
Numero de votacidn
Nombre

Tipo

Tema

Inicio de votacién a las:

Ario 2015
29a Sesion Ordinaria R N°33 26-11-2015
0001

Parlamentaria

26/11/201501:56:30 pm Fin de votacién a las: 26/11/2015 01:67:00 p.m.

Resultados tatales

Asistencia de votacion

Presente en la votacién 27
Presente v no votado 0
Respuestas
Si 17
No 10
Abstencidn 0
No votado 0
Expte. D-300/15 Proy. 9271 Presidente: Muiiiz Saavedra

Tratamiento: en general

Suppicich y del dipu

Observaciones: No se registra presencie ni volacion de las diputadas Muiiiz Saavedra y

tado Marcote,

/ t
i1
MARCE NA LA

: Glalpo de |

Migctors

Hanodabde Lapdsl |h|| mi i

AR

SEMERAL LEGISLATIVA

0001

Pagina 1 de 4

Impreso el 11/26/2015 12:53:09
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i
LEGISLATURA

PROVIMCIA DEL NEUQUEN

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Resultados de grupo

ARI
Si
No
Abstencion
No votado

oo =0

DC
Si
No
Abstencion
No votado

[ N S

FR
5i
MNo
Abstencion
Mo votado

O O =0

Fragrane
Si
MNo
Abstencion
No votado

o oMo

FyM
Si
No
Abstencion
Mo votado

oo oM

FyPN
Si
Nao
Abstencion
No votado

LT e A s |

MID
Si
No
Abstencion
Mo votado

o o o =

Molisur

=]

Si
No I

At
fa. KARINATC. MIGUEL
orcratis Logssiat dol NARURLRSO @ 11/26/2015 13-53:09

0001 v e Pagina 2 de 4
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LEGISLATURA

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Abstencion
No votado

o o

MPMN
Si
No
Abstencion
No votado

o o o 0w

NCN
Si
No
Abstencion
Mo votado

[ =1 = =

PANUNE
Si
Ne
Abstencién
No votado

L e e

PJ
Si
Mo
Abstencion
Mo votado

Do oM

UCR
Si
Mo
Abstencion
No votado

oo N O

UNPO
Si
MNo
Abstancion
No votado

oo o =

UPie

Si

No
Abstencion
Mo votado

o o = O

0001 Paginadded _/ Impreso el 11/26/2015 13:53:09
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LEGISLATURA S

PROVINGIA DE MEUQUEHN

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Resultados individuales

Yes
Ana Maria Baeza FyM
Raul Rolande Bettiga MPN
Marla Angélica Carnaghi MPN
Silvia Noemi De Otafio MPMN
Claudio Dominguez MPN
Neéslor Omar Fuentes MPN
Sergio Adrian Gallia FANUNE
Edgardo Daniel Della Gaspera MPN
Manuel José Fuertes NCN
Darlo Marcos Lucca FyM
Dario Edgardo Mattio MPN
Sergio Rall Rodriguez PJ
Ricardo Alberto Rojas MID
José Russo MPN
Luis Felipe Sapag MPN
Fablo Algjandro Todero PJ
Fernanda Gabriela Esquivel Caliva UNPO
MNo
Tomas Eduardo Benitez UCR
Rodalfo Canini Fregrane
Raul Juan Dobrusin UPie
Jests Arnaldo Escobar Molisur
Beatriz |sabel Kreitman ARI
Pamela Laura Mucci FyPN
Raull Alberto Podesta Fregrane
Gabriel Luis Romero FR
Alejandro Carlos Vidal UCR
Daniel Baum oc
0001 Pagina 4 de 4 Imprese el 11/26/2015 13:53:09
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Expte.E-013/15 - Proyecto 9082

S LEGISLATURA -

PROVINCIA D NEUGUEN

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Reunion Afio 2015

Tema de agenda 29a Sesion Ordinaria R N°33 26-11-2015

Numero de votacion 0002

Nombre

Tipo Parlamentaria

Tema

Inicio de votacion a las: 26/11/201502:35:03 pm  Fin de votacidn a las: 26/11/2015 02-38:02 p.m.

Resultados totales

Asistencia de votacion

Presente an la votacion 249
Presente y no votado 0
Respuestas
Si 17
No 12
Abstencion 0
No votado 0
Expte. E-013/15 Proy. 9082 Presidente: Muifiiz Saavedra

Tratamiento: en general
Observaciones; No se registra presencia ni votacion de la diputada Muiiz Saavedra y de los
diputados Enriquez y Vidal,

RINA L. MYGUEL |
GENERAL LERISLATIVA
Legiakstisa dal Mouguin

0002 Pagina 1 de 4 v Impresc el 11/26/2015 14:32:10
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4

LEGISLATURA

ROVINCIA DEL NEUCGUEN

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién

Resultados de grupo

ARI
Si 0
Neo 1
Abstencion 0
No votado 0
(8]
Si 0
No 1
Abstencion 0
Mo votado 0
FIT
Si 0
No 1
Abstencion 0
No votado 0
FR
Si 0
No 1
Abstencidn 0
No votado 0
Fregrane
Si 0
Mo 2
Abstencion 0
No votado 0
Fyh
Si 2
No 0
Abstencion 0
No votado 0
FyPN
Si 0
No 1
Abstencién 0
[ No votado 0
MID
MARTEC AR ANA | f-rl'--w;i- !
o /\ o 0
0002 \ Pagina 2 de 4 / Impreso el 11/26/2015 14:32:10
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£

- LEGISLATURA

PROVINCIA DEL NEUGQUEN

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Abstencion 0
No votado

(=]

Molisur
Si
Na
Abstencion
No votado

O o = 0O

MPMN
Si
No
Abstencion
No votado

o O - @

NCN
Si
No
Abstencién
Mo votado

o o O =

PANUNE
Si
No
Abstencion
Mo votado

o O o =

PJ
Si
Mo
Abstencion
No vatado

o O oM

UCR
Si
No
Abstencidn
Mo votado Y

==l

UNPO
Si

No
Abstencion
No votado

L= = I

UPie

[ =]

Si Draj KARINA L.
4 NG DiRECTORA GENERAL LEGISLATIVA
o Hoporabio\ln giahstucs dif Nawousn

0002
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LEGISLATURA ——

FROVINCIA DEL HEUQUERN

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Abstencion 0
No votado 0
Resultados individuales
Yes
Ana Maria Baeza Fyh
Raul Rolando Bettiga MPN
Maria Angélica Carnaghi MPN
Silvia Noemi De Otarfio MPN
Claudio Dominguez MPN
Néstor Omar Fuentes MPN
Sergio Adrian Gallia PANUNE
Edgardo Daniel Della Gaspera MPN
Manuel José Fuertes NCN
Dario Marcos Lucca Fyhd
Dario Edgardo Mattio MPN
Sergio Radl Rodriguez PJ
Ricardo Alberto Rojas MID
José Russo MPN
Luls Felipe Sapag MPN
Pablo Alejandro Todero PJ
Fernanda Gabriela Esquivel Caliva UNPO
No
Daniel Alfredo Orlando Andersch MPMN
Tomas Eduardo Benitez UCR
Rodolfo Canini Fregrane
Raul Juan Dobrusin UPie
Jesus Arnaldo Escobar Molisur
Beatriz Isabel Kreitman ARI
Alfredo Luis Roberto Marcole UPie
Pamela Laura Mucci FyPN
Raul Alberto Podesta Fregrane
Gabriel Luis Romera FR
Daniel Baum oe
Gabriela Suppicich FIT
0002 : \ Pégina 4 de 4 / Impreso el 11/26/2015 14:32:10
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Expte.E-041/15 - Proyecto 9272

LEGISLATURA S

PROWINCIA DEL NEUQUERN

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién

Reunion Ao 2015

Tema de agenda 20a Sesion Ordinaria R N33 26-11-2015

Nomero de votacion 0003

MNombre

Tipo Parlamentaria

Tema

Inicio de votacion a las: 26/11/201504:34°37 pm Fin de vatacion a las: 26/11/2015 04:35:10 p.m.

Resultados totales

Asistencia de votacion

Presente en la votacion 29
Presente y no votado 0
Respuestas
Si 19
No 10
Abstencion 0
Mo votado 0
Expte. E-041/15 Proy. 9272 Presidente: Mufiiz Saavedra

Tratamiento; en general

Observaciones: No se registra presencia ni votacion de la diputada Muiiz Saavedra.

IREC
prnrabla Legisatur del Neugquén
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i
LEGISLATURA

OVINCIA DEL NEUQUERN

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Resultados de grupo

ARI
Si 0
No 1
Abstencion 0
No votado 0
De
5i 0
Mo 1
Abslencion i
MNo votado 0
FIT
Si 0
No 1
Abstencion 0
No votado 0
Fregrane
Si 0
No 1
Abstencion 0
No votado 0
FyM
Si 2
No 0
Abstencion 0
No votado 0
FyPN
Si 0
No 1
Abstencion 0
Mo volado 0
MID
Si 1
No 0
Abstencidn 0
No votado 0
Molisur
~ _ !
, f ' S JKARINA L. WIGUEL 0
WAYCELA[F/ sfana Loy NI IRETORA GENERAL LEGISLATIVA 1
J|-ﬁ. 1oa \/r‘ d oncrybia Lo giciturn ol Mesudn
0008 | Pégina 2 de 4 \ Impreso el 11/28/2015 16:31-18
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s
LEGISLATURA

NEUQUEN

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién

Abstencién 0
No votado

(=]

MPN
Si 1
No
Abstencion
No volado

oo O =

NCN
Si
No
Abstancion
No votado

o O O =

PANUNE
Si
No
Abstencion
Mo vatado

L

FJ
Si
MNo
Abstencion
Ma votado

Lo

UCR
Si
Mo
Abstencion
No votado

L= Y = IR

UNPO
S
No
Abstencion
Mo votado

= = e

UPie

Si

No
Abstencion
Mo votado

o o N o

0003
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vy
LEGISLATURA -

| A& DF M UE N

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Resultados individuales

Yes
Daniel Alfredo Orando Andersch MPN
Ana Maria Baeza Fyha
Tomas Eduardo Benitez UCR
Radil Rolando Bettiga MPN
Maria Angélica Carnaghi MPN
Silvia Noemi De Otario MPN
Claudio Dominguez MPN
Eduardo Luis Enrigquez MPN
Neéstor Omar Fuentes MPN
Sergio Adrian Gallia PANUNE
Edgardo Daniel Della Gaspera MPN
Manuel José Fuertes NCN
Dario Marcos Lucca FyM
Dario Edgardo Mattio MPN
Sergio Radl Rodriguez PJ
Ricardo Albertc Rojas MID
José Russo MPN
Luis Felipe Sapag MPN
Fernanda Gabriela Esquivel Caliva UNFOD
Na
Radl Juan Dobrusin UPie
Jesls Arnaldo Escobar Molisur
Beatriz Isabel Kreitman ARI
Alfredo Luis Roberto Marcote UPie
Pamela Laura Mucei FyPN
Ralll Alberto Podesta Fregrane
Pablo Alejandro Todero =41
Daniel Baum Dc
Gabriela Suppicich FIT
Elena Cintia Jara Sandoval [\ m PJ
\ \
A LAFUENTE #ttd, g iatien 0l Mnaysbn
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Expte.O-208/15 - Proyecto 9259

—— LEGISLATURA

OYVINCIA DEL NEUQUEN

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién

Reunién Afo 2015

Tema de agenda 29a Sesion Ordinaria R N°33 26-11-2015

Namero de votacion 0004

Nombre

Tipo Parlamentaria

Tema

Inicio de votacion a las: 26/11/201504:50:26 p.m Fin de votacion a las: 26/11/2015 04:50:46 p.m.

Resultados totales

Asistencia de votacién
Prasente en la votacion 26
Presente y no votado 0

Respuestas
Si
No
Abstencion
No votado

pry

O O W~

Expte. O-208/15 Proy. 9259 Presidente: Muiiiz Saavedra

Tratamiento: en general
Observaciones: No se registra presencia ni volacion de la diputada Muiliz Saavedra.
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F 3

LEGISLATURA

ROVINCIA DEL NEUQUEN

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Resultados de grupo

ARI
Si
No
Abstencion
No votado

oo =0

DC
Si
No
Abstencion
Mo votado

o Qo =0

FIT
Si
Na
Abstencién
MNo votado

o QO =0

Fregrane
Si
No
Abstencion
Mo votado

oo = 0O

FyM
Si
Mo
Abstencion
Mo votado

oo oM

FyPN
Si
No
Abstencion
No votado

=i -

MID
Si
No
Abstencion
Mo votado

o o o =

Molisur
Si

_ /F\-.l No
vA N -

(=1
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3

LEGISLATURA

ROV INC A TQUEN

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Abstencidn 0
No votado

(=]

MPN
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Honorable Legislatura del Neuquén

LEGISLATURA S

ROMINCIA DEL NEUDUEN

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Resultados individuales

Yes
Ana Maria Baeza FyM
Raul Rolando Bettiga MPN
Maria Angélica Carnaghi MPN
Silvia Noemi De Otarig MPN
Claudio Dominguez MPN
Néstor Omar Fuentes MEN
Sergio Adrian Gallia FANUNE
Edgardo Daniel Della Gaspera MPN
Manuel José Fuertes NCN
Dario Marcos Lucca Fyhd
Sergio Radl Rodriguez PJ
Ricardo Alberto Rojas MID
José Russo MPN
Luis Felipe Sapag MPM
Pablo Alejandro Todero FJ
Alejandro Carlos Vidal UCR
Fernanda Gabriela Esquivel Caliva UNPO
Mo
Tomas Eduardo Benitez UCR
Raul Juan Dobrusin UPie
Jesus Arnalda Escobar Molisur
Beatriz Isabel Kreitman ARI
Alfredo Luis Roberto Marcote UPie
Pamela Laura Mucci FyPN
Raul Alberto Podesta Fregrane
Daniel Baum DC
Gabriela Suppicich FIT
FUENT
0004
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Honorable Legislatura del Neuquén
Expte.O-225/15 - Proyecto 9283

s
GISLATURA

| A DE MELUOQUEN

Lk

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Reunion Afo 2015

Tema de agenda 29a Sesion Ordinaria R N°33 26-11-2015

Nimero de votacidn 0005

Nombre

Tipo Parlamentaria

Tema

Inicio de votacion a las: 26/11/201505:14:00 p.m  Fin de votacion a las: 26/11/2015 05:14:44 p.m.

Resultados totales

Asistencia de votacion

Presente en la votacion 29
Presente y no votado 0
Respuestas
el 25
No 4
Abstencién 0
No votado 0
Expte. (-225/15 Proy. 9283 Presidente: Muiiiz Saavedra

Tratamiento: en general

Observaciones: No se registra presencia ni votacion de la diputada Mufiiz Saavedra,
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Honorable Legislatura del Neuquén

LEGISLATURA —

ROVINCIA DEL MEUQUEN

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Resultados de grupo
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Honorable Legislatura del Neuquén

K

LEGISLATURA

PROVINCIA D MEUGOUERN

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion
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Honorable Legislatura del Neuquén

*ROVINCIA DF MEUGQUEHN

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién

LEGISLATURA

Resultados individuales

Yes
Daniel Alfredo Orlando Andersch MPN
Ana Maria Baeza Fy
Tomas Eduardo Benitez UCR
Raul Rolando Bettiga MPN
Maria Angélica Carnaghi MPN
Silvia Noemi De Otafio MPN
Radl Juan Dobrusin UPie
Claudio Dominguez MPN
Eduardo Luis Enriquez MPN
Jesus Arnaldo Escobar Molisur
Néstor Omar Fuentes MPN
Sergio Adrian Gallia PANUNE
Edgardo Daniel Della Gaspera MPN
Manuel José Fuertes MNCN
Dario Marcos Lucca FyM
Alfredo Luis Roberto Marcote UPie
Dario Edgardo Mattio MPN
Pamela Laura Mucci FyPN
Sergio Radl Rodriguez PJ
Ricardo Alberto Rojas MiD
José Russo MPN
Luis Felipe Sapag MPN
Pablo Alejandro Todero PJ
Alejandro Carlos Vidal UCR
Fernanda Gabriela Esquivel Caliva UNPO
Na
Beatriz Isabel Kreitman ARI
Raul Alberto Podesta Fregrane
Daniel Baum (D] ¥
Gabriela Suppicich FIT
S
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Honorable Legislatura del Neuquén
Expte.D-306/15 - Proyecto 9276

LEGISLATURA

PREOVINCIA DEL NEUQUERN

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Reunidn Afio 2015

Tema de agenda 29a Sesion Ordinaria R N*33 26-11-2015

Namero de votacion 0006

Nombre

Tipo Parlamentaria

Tema

Inicio de votacion a las: 26/11/201505:18:47 p.m  Fin de votacion a las: 26/11/2015 05:19:07 p.m.

Resultados totales

Asistencia de votacion

Presente en la votacion 23
Presente y no votado 0
Respuestas
Si 23
No 0
Abstencion 0
No votado 0
Expte. D-306/15 Proy. 9276 Presidente: Muiiz Saavedra

Tratamiento: en general
Observaciones: No se registra presencia ni votacion de la diputada Muiliz Saavedra y de los
diputados Mattio v Russo.

Hozporabla Ligislatura dul Nesquin
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Honorable Legislatura del Neuquén

LEGISLATURA

FROY

MELUCGUERN

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion

Resultados de grupo
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Honorable Legislatura del Neuquén

F
— LEGISLATURA

PROVIMCIA DEL MEUGLEN

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacion
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Honorable Legislatura del Neuquén

i

LEGISLATURA

ROVINCIA DEL NEUQUEN

Software de Conferencias DCN-SW

Resultados de votacién

Resultados individuales

Yes
Ana Maria Baeza FyM
Tomas Eduardo Benitez UCR
Raul Rolando Bettiga MPN
Maria Angélica Carnaghi MPN
Silvia Noeml De Otafio MPN
Radl Juan Dobrusin UPie
Claudio Dominguez MPN
Eduardo L uis Enriquez MPN
Jesus Arnaldo Escobar Malisur
Beatriz Isabel Kreitman ARI
MNestor Omar Fuentes MPN
Sergio Adrian Gallia PANUNE
Manuel José Fuertes NCN
Dario Marcos Lucca FyM
Alfredo Luis Roberto Marcote UPie
Raul Alberto Podesta Fregrane
Sergio Raul Rodriguez FJ
Ricardo Alberto Rojas MID
Luis Felipe Sapag MPN
Pablo Alejandro Todero PJ
Alejandro Carlos Vidal UCR
Daniel Baum DC
Gabriela Suppicich FIT
[ A T on [!TD?.I?EEN?&.:-L.L‘?E;IS I
Hopiwabn Leginatues del Nedfadn
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Honorable Legislatura del Neuquén
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