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1
APERTURA DE LA SESION

- En la ciudad de Neuquén, capital de la provincia
del mismo nombre, a los nueve dias de mayo de
dos mil dieciocho, en el Retb de Sesiones de la
Honorable Legislatura Provincial, siendo las
11:08 horas, dice el:

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Sefioras y sefiores diputados, buenos dias.

Iniciamos la Reunion 8 del dia de la fecha, 9 de mayo de 2018, correspondiente al XLVII
Perioa Legislativo.

Por Secretaria, se pasara lista a los fines de establecer el cuéruiAsegal.hace].

Con la presencia de treinta y un sefiores diputados, se da por inictasaola

Invitamos al diputado Mariano Mansilla y a la diputada Encarnaciano a izar la Bandera
nacional y la provincial, y a los demas sefiores legisladores y publico presente, a ponernos de pi
[Asi se hace].

Diputado Carnaghi, tiene la palabra.

Buen dia.
Sr. CARNAGHI (FPVPROV)0 Buen dia.

Es para justificar la inasistenda la diputada Parrilli.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Diputada Du Plessis.
Sra. DU PLESSIS (MPNH Muchas gracias.

Buen dia, sefior presidente.

Es para justificar la ausencia del diputado Pilatti.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, gutada.

Diputado Séanchez.
Sr. SANCHEZ (UPUNA). 8 Gracias, presidente.

Buenos dias.

Es para justificar la inasistencia del diputado Romero.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Diputado Godoy.
Sr. GODOY (PTSFIT). 8 Buenos dias.

Para justificata ausencia de la diputada Lagunas.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Por Secretaria, se dara lectura a Assintos Entradog/A continuacion, el presidentd por
medio de Secretarda da cuenta de los Asuntos Entrados].

2
ASUNTOS ENTRADOS
2.1
Comunicaciones oficiales
a) De distintos organismos:

- Expte. O68/18.Tomadoconocimiento. Pasa al Archivo.
- Expte. 069/18 Tomadoconocimiento. Pasa al Archivo.
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Exptes. O71, 72, 73, 90, 9% 92/18

- Se giran a las Comisionesle Legislacion de
Asuntos Constitucionales y Justicyade Hacienda
y Presupuesto, Cuentas y Obras Puhlicas

- Expte. O74/18

- Segira a las Comisionede Desarrollo Humano y
Social; de  Hidrocarburos, Energia vy
Comunicacionesy de Legislacion de Asuntos
Constitucionales y Justicia

- Expte. Q75/18.Tomadoconocimiento. Pasa al Archivo.
- Expte. G76/18 Tomadoconocimiento. Pasa al Archivo.
- Expte. Q77/18 Tomadoconocimiento. Pasa al Archivo.
- Expte. G79/18. Tomadoconocimiento. Pasa al Archivo.
- Exptes. G380, 83 y 89/18.

- Se giran a las Comisionesle Legislacion de
Asuntos Constitucionales y Justicyade Hacienda
y Presupuesto, Cuentas y Obras Puhlicas

- Expte. 082/18.

- Segira a la Comisiorde Produccion, Industria y
Comercio

Sr. BONGIOVANI (presidente Diputado Dominguez, tiene la palabra.

Sr. DOMINGUEZ (MPN).d No , no. Que termine de | eeré el
saud Per oé

- Expte. G84/18 y ag. cde. 1.

Sr. BONGIOVANI (pregdente).d Ahora, si, diputado Dominguez.
Sr. DOMINGUEZ (MPN).d Para reserva en Presidencia.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se reserva en Presidencia.

- Expte. G85/18 Tomadoconocimiento. Pasa al Archivo.
- Expte. G87/18

- Segira a la Comisiénde Edwaciéon, Cultura,
Ciencia y Tecnologia

- Expte. G88/18.

- Se gira a la Comisionde Medio Ambiente,
Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable

- Expte. G93/18.Tomadoconocimiento. Pasa al Archivo.
- Expte. G94/18
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- Segira a la Comisiorde Legi$acion de Asuntos
Constitucionales y Justicia

b) De las anuencias legislativas (art. 206CP):

- Exptes. G70 y 78/18 ConcedidasPasan al Archivo.
- Expte. E34/18 ConcedidaPasa al Archivo.

2.2
Despachos d€€omisién
- Expte. B435/17- Proy. 10860 y ag. Expte. #1/18- Proy. 11394 Pasaal proximo orden del dia.

Sra. DU PLESSIS (MPN® No, era para hoy.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Caparroz, tiene la palabra.

Diputado.

Sr. CAPARROZ (MPN)@ Gracias, pradente.

Buen dia.

Tal cual lo arreglado en Labor Parlamentaria, habiamos solicitado que los primeros seis sea
reservados en Presidencia para tratarlos sobre tablas el dia de hoy, y que el resto pase para el di
mafana, a fin de poder tratarlos. Si gejex medida que los van nominando, los vamos reservando
as2?2é Pero para aclarar eso.

Sr. BONGIOVANI (presidented O sea que est8§8 reservando en F
Sr. CAPARROZ (MPN)d Reserva en Presidencia.

Sr. MANSILLA GARODNIK (FN).d Siete, siete.

Sr. CAPARROZ (MPN).d Seis mas el miembro del Tribunal Superior de Justicia.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se reserva.

- Expte. B203/18- Proy. 11560.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Caparroz.

Sr. CAPARROZ (MPN)d Reserva en Presidencia.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se reserva en Presidencia.
- Expte. D191/18- Proy. 11546.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Caparroz.

Sr. CAPARROZ (MPN)d Reserva en Presidencia.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se reserva en Presidencia.
- Expte. D117/18- Proy.11.468.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Caparroz.

Sr. CAPARROZ (MPN)@ Para la reserva en Presidencia.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se reserva en Presidencia.
- Expte. D214/18- Proy. 11571.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Caparroz.

Sr. CAPARROZ (MPN).d En el mismo sentido, Presidencia.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se reserva en Presidencia.
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- Expte. D195/18- Proy. 11550,

Sr. BONGIOVANI (presidente Diputado Caparroz.
Sr. CAPARROZ (MPN)@ Para reserva en Presidencia.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se reserva en Presidencia.

- Expte. D97/18- Proy. 11449.Pasaal proximo orden del dia.
- Expte. D217/18- Proy. 11574 Pasaal proximo orden del dia.
- Expte. E31/18 y ag. cde. 1.

Sr. BONGIOVANI (presidente Diputado Caparroz.
Sr. CAPARROZ (MPN)d@ Es para solicitar la reserva en Presidencia.
Sr. BONGIOVANI (presidented Se reserva en Presidencia.

- Expte. D106/18- Proy. 11457.Pasaal proximo orden del dia.

- Expte. D186/18- Proy. 11540. Pasaal proximo orden del dia.

- Expte. D302/18- Proy. 11659 y ag. Expte. £123/18- Proy. 11474 Pasaal proximo orden del dia
- Expte. BD303/18- Proy. 11660 y ag. Expte. £96/18- Proy. 11448 Pasaal proximo orden del dia.
- Expte. B776/17- Proy. 11211 Pasaal proximo orderdel dia.

- Expte. D322/18- Proy. 11681 y ag. Expte. £107/18- Proy. 11458.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputada Sifuentes.
Sra. SIFUENTES (MPN)Y No, es para cuando finalice el destino de este proyecto.
Sr. BONGIOVANI (presidenteld Okay.

Pasa apréximo orden del dia.

Diputada Sifuentes.
Sra. SIFUENTES (MPN)& Sefior presidente, quiero pedir la incorporacion y que tome estado
parlamentario eDespachode Comision del Proyecto 1677, Expediente €30/17, que es la
actualizacion del convenio coleat de trabajo de los empleados del EPEN, dado que el despacho
salié fuera del horario, luego de que se reuniera la Comision de Labor Parlamentaria.

Que se haga la reserva en Presidencia, por favor.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se reserva en Presidenaéigutada.

2.3
Comunicaciones particulares
- Expte. P22/18

- Segira a la Comisiorde Desarrollo Humano y
Social

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Cacault.
Sr. CACAULT (MPN).0 Buenos dias, sefior presidente.
Era pargoedir la unificacién de este proye@oo sea, de esta Comunicacion partiadlazon el
Proyecto 1654, que trata sobre el mismo tema.
Sr. BONGIOVANI (presidenteld a Onc e é ?
Sr. CACAULT (MPN).d Seis cincuenta y cuatro. O bien, la reserva en Presidencia.
Las dos cosagDialogan].
Si no | o pido despu®s, en el é
Sr. BONGIOVANI (presidenteld ¢ Y lo reserva también?
Sr. CACAULT (MPN).o Cl ar o, se wunifica. Si no, espero que
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Sr. BONGIOVANI (presidente No est ar2a mal é
Sr. CACAULT (MPN). 0 Bueno, perfecto.

Gracias, sefior presidente.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

- Expte. P23/18.

- Se gira a la Comisionde Desarrollo Humano y
Socialy se agrega al Exp D-313/18- Proy. 11671.

Sr. BONGIOVANI (presiderd).d Diputada Lozano.
Sra. LOZANO (MPN).0 Gracias, sefior presidente.
Precisamente, es para pedir la reserva y la unificacion con el proyecto que data sobre el misn
tema, el Expediente-B13/18. Pedir la reserva en Presidencia.
Es el Expediente -R3/18, uificarlo con el Proyecto 1&71, que tiene que ver con la misma
tematica.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Y estéa pidiendo reserva, también.
Sra. LOZANO (MPN).0 Si, sefior presidente.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputada.
Sra. LOZANO (MPN).d Muy amale.

Expte. P24/18

- Segira a la Comisiénde Educacién, Cultura,
Ciencia y Tecnologia

- Expte. RP25/18.

- Se gira a las Comisionesle Legislacion de
Asuntos Constitucionales y Justicyage Derechos
Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento

- Expte. P26/18

- Segira a la Comisiérle Hacienda y Presupuesto,
Cuentas y Obras Publicas

- Expte. P27/18

- Segira a la Comisiénde Educacién, Cultura,
Ciencia y Tecnologia

- Expte. P28/18.

- Segira a la Comisiorde Desarrollo Humano y
Social.

- Expte. R30/18
- Se gira a las Comisionegle Legislacion de
Asuntos Constitucionales y Justicyage Derechos
Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento
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- Expte. R31/18.

- Segira a la Comisiorde Desarrollo Humano y
Social

- Expte. R32/18.

- Segira a las Comisionede Desarrollo Humano y
Social,y de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y
Obras Publicas

2.4
Proyectos presentados
- 11.598,de Resolucioén, Expte.-R38/18.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Dominguez.
Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 Gracias, sefior presidente.

Estamos en proyectos presentados. Yo quiero que tome estado parlamentario el Prégécto 11
y que sea girado a la Comision de Derechos Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento de la
Legislaura.

Es un Proyecto de Ley que tiene que ver con que a los diputados que no vienen a trabajar se les
descuenten 2000 pesos por Comision. O sea, si tenemos doce Comisiones, por cuatro semanas, va a
haber diputados que van a tener que devolver dinero iledad porque no vienen a trabajar, y
tenemos bastante.

Asi que[aplausosg pi do que tome estado parl amentario
a la Comision, asi se hace justicia, y que los que no vienen a laburar que le devuelvan al pueblo lo
que & del pueblo.

Gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado DomingudAplausos].

Ponemos a consideracion, para que tome estado parlamentario el Proy&tio 11

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Aprobado.
Estaba ya lielo, el Proyecto presentado.398.

- Se gira a la Comisiode Legislacion del Trabajo
y Asuntos Laborales

- 11.600, de Declaracioén, Expte-240/18

- Segira a la Comisiorde Desarrollo Humano y
Social

- 11601, de Declaracién, Expte-241/18

- Segira a la Comisiorde Legislacion de Asuntos
Constitucionales y Justicia
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11.602,delLey, Expte D-242/18.

- Segira a las Comisionede Desarrollo Humano y
Social, y de Legislacion de Asuntos
Constitucionales y Justicia

11.603, de Declarabn, Expte. D243/18

- Segira a la Comisiorde Legislacion de Asuntos
Municipales, Turismo y Transporte

11604, deley, Expte D-244/18

- Segira a las Comisionede Derechos Humanos,
Peticiones, Poderes y Reglamerdse; Legislacion
de Asuntos Cuastitucionales y Justiciay de
Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas

11.605,de Resolucién, Expte.-R45/18.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Escobar, tiene la palabra.
Sr. ESCOBAR MOLISUR). 8 Pido reserva del presente proyecto.
Sr.BONGIOVANI (presidente)d Se reserva. ¢ Es para tablas? ¢ Reserva en Presidencia?
Sr. ESCOBAR MOLISUR). 8 Después lo informo, presidente.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Esta reservado.
Gracias, diputado.

11.606, de Resolucién, Expte-246/18

- Se gira a las Comisionesde Legislacion de
Asuntos Constitucionales y Justiciay de
Produccion, Industria y Comercio

11.607,de Declaracion, Expte.-R48/18.

- Segira a la Comisibnde Derechos Humanos,
Peticiones, Poderes y Reglamento

11.608, de Declarcion, Expte. E249/18

- Segira a la Comisibnde Derechos Humanos,
Peticiones, Poderes y Reglamento

11.609,de Resolucion, Expte.-R50/18.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Godoy.
Sr. GODOY (PTSFIT). 0 Gracias, presidente.

Esto tiene que veron el mismo, con la misma reserva en Presidencia, tiene la misma tematica
que la del diputado Jesus Escobar, tiene que ver con el aumento del cuadro tarifario. Y hay varic
proyectos presentados al respecto en los cuales se discutié hacer una resesviaguee va a
anticipar el diputado Escobar, y vamos a sumar otros proyectos. Esta el de la diputada Lagunas
hay varios mas que vamos a ir sumando a medida que vayan apareciendo.
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Asi que hacemos la reserva en Presidencia, también.
Sr. BONGIOVANI (presiénte).0 Se reserva en Presidencia, diputado.

11.610, de Declaracion, Expte-Z51/18

- Segira a la Comisibnde Derechos Humanos,
Peticiones, Poderes y Reglamento

- 11611, de Comunicacién, Expte:252/18

- Segira a la Comisiorde Legislaciorde Asuntos
Municipales, Turismo y Transporte

- 11612, de Resolucién, Expte-Z53/18

- Se gira a las Comisionesde Hacienda vy
Presupuesto, Cuentas y Obras Publicasie
Medio Ambiente, Recursos Naturales vy
Desarrollo Sustentahle

- 11613, de LeyExpte. D254/18
- Segira a las Comisionage Legislacion de Asuntos
Municipales, Turismo y Transportey de
Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia

- 11614, de Resoluciéon, Expte-255/18

- Se gira a la Comisibnde Medio Ambiente,
Recur®s Naturales y Desarrollo Sustentable

- 11615, de Ley, Expte. 257/18

- Segira a las Comisionage Produccion, Industria
y Comercio; de Legislacion de Asuntos
Constitucionales y Justiciay de Hacienda y
Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas

- 11616, de Declaracion, Expte-Z58/18

- Segira a la Comisibnde Derechos Humanos,
Peticiones, Poderes y Reglamento

- 11617, de Declaracion, Expte-250/18

- Segira a la Comisibnde Derechos Humanos,
Peticiones, Poderes y Reglamento

- 11.618, ce Comunicacion, Expte. 261/18.
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Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Podesta.
Sr. PODESTA (FG)d Gracias, presidente.

En lo mismo que se ha planteado con otros proyectos, en el mismo sentido con el tema de |
tarifas, vamos a solicitar la reserva eedtiencia a los efectos de ver si podemos unificar todos los
proyectos en el mismo sentido y, en todo caso, cuando terminemos la lectura, yo tengo una lista
todos los proyectos que tratan este tema, a ver si podemos acordar, cuando tratemos ém reserva
Presidencia, si podemos unificar a goéisionesan, a los efectos de que sean tratados todos juntos.

Hay leyes, hay declaraciones, hay comunicaciones. La verdad que seria importante que se trat
todos estos proyectos en una mistomisiona los efetos de encontrar una respuesta unificada de
la Legislatura respecto del tema.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Se reserva en Presidencia.

- 11.619,de Resolucion, Expte.-R62/18.

- Segira a la Comisiénde Educacién, Cultura,
Ciencia yTecnologia

- 11620, de Resolucién, Expte-253/18

- Se gira a la Comisionde Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia

- 11621, de Comunicacion, Expte:Z54/18

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Carnaghi.
Sr. CARNAGHI FPVPROV). 8 Gracias, pesidente.
Es para hacer reserva en Presidencia para hacer una mocién de preferencia y unificarlo con
resto de los proyectos que ya se han mencionado.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.
Se reserva en Presidencia.

- 11622,de ResoluciénExpte. BD265/18.

Sr. BONGIOVANI (presidente).d En Labor Parlamentaria habiamos acordado, también, la
reserva. No sé quién la hace.

Diputado Caparroz.
Sr. CAPARROZ (MPN)@ Gracias, presidente.

En el mismo sentido, este proyecto se tiene que unificar castel de los mencionados de la
misma tematica para ser tratados el dia de hoy.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Se reserva en Presidencia.

- 11623, de Ley, Expte. 266/18.

- Segira a las Comisionede Desarrollo Humano y
Social; de Legislacion de Asuntos
Constitucionales y Justiciay de Hacienda y
Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas

- 11624, de Ley, Expte. 267/18 Diputado Godoy.
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Sr. GODOY (PTSFIT). 0 Gracias, presidente.

En el mismo sentido, tal lo anticipado en Labor Paglataria, hacemos reserva en Presidencia
de este proyecto que es contra el tarifazo.

Gracias.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Se reserva en Presidencia.

- 11.625, de Comunicacion, Expte:Z58/18

- Se gira a las Comisionesle Hidrocarbtos,
Energia y Comunicacionesg; de Produccion,
Industria y Comercio

- 11,626, de Declaracion, Expte-259/18

- Segira a la Comisibnde Derechos Humanos,
Peticiones, Poderes y Reglamento

- 11.627,de Declaracion, Expte.-R70/18.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Cacault.

Sr. CACAULT (MPN).0 Sefior presidente.
Es para solicitar reserva para tratamiento sobre tablas.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se reserva en Presidencia, diputado.
Gracias.

- 11628, de Ley, Expte. 271/18

- Segira a lasComisionesde Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologiaje Legislacién de Asuntos
Constitucionales y Justiciay de Hacienda y
Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas

- 11,629, de Declaraciy Expte. B272/18 y ag. cde. 1.

- Segira a la Comisiénde Educaion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia

- 11.630,de Resolucion, Expte.-R73/18.

Sr. BONGIOVANI (presidente)y Diputado Sanchez.

Sr. SANCHEZ (UPUNA). 8 Para pedir reserva, presidente.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se reserva en Presidencia, diputado.
Gradas.

- 11631, de Declaracion, Expte-Z¥4/18

- Segira a la Comisiorde Legislacion de Asuntos
Municipales, Turismo y Transporte

- 11632, de Ley, Expte. 275/18
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- Segira a las Comisionede Educacién, Cultura,
Ciencia y Tecnologia,y de Legislaion de
Asuntos Constitucionales y Justicia

- 11,633, de Resoluciomxpte. D276/18.

- Segira a la Comisiérde Legislacion del Trabajo
y Asuntos Laborales

- 11.634,de Declaracion, Expte.-81/18.

Sr. BONGIOVANI (presidente Diputado Caparroz.
Sr. CAPARROZ (MPN).d Presidente, para pedir reserva en Presidencia.
Sr. BONGIOVANI (presidenteYd Se reserva en Presidencia.

Gracias.

- 11635, de Ley, Expte. 278/18.

- Segira a las Comisionede Produccion, Industria
y Comercio, y de Legislacibn de Asuos
Constitucionales y Justicia

- 11.636,de Declaracion, Expte.-R79/18.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Carnaghi.
Sr. CARNAGHI FPVPROV). 0 Para hacer reserva en Presidencia para el tratamiento sobre tablas.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gradas, diputado.

Se reserva en Presidencia.

- 11637, de Declaracion, Expte-Z80/18

- Segira a la Comisiorde Desarrollo Humano vy
Social

- 11638, de Ley, Expte. 281/18

- Se gira a las Comisionesle Legislacion del
Trabajo y Asuntos Laboralesge Desarrollo
Humano y Social;de Legislacion de Asuntos
Constitucionales y Justiciay de Hacienda y
Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas

- 11639, de Ley, Expte. 282/18

- Segira a las Comisionede Desarrollo Humano y
Social; de Legislacion delTrabajo y Asuntos
Laborales; de Legislacion de Asuntos
Constitucionales y Justiciay de Hacienda y
Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas

- 11.640, & Comunicacion, Expte.-R83/18.

- Segira a la Comisiérde Produccion, Industria y
Comercio
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Sr. BONGQOVANI (presidente)d Perdon, perdon.

Tiene la palabra, diputado Sanchez.
Sr. SANCHEZ (UPUNA). & Sefior presidente, es para que este proyecto tenga el mismo destino
que el resto de los proyectos que estan referidos a tarifas. Que sea incorporadocuéatieste el
diputado Podesta, que hizo mencién hace un instante.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Queda incorporado, diputado.

Gracias.

- 11641, de Ley, Expte. 284/18 y ag. cde..1

- Se gira a las Comisionesle Legislacion de
AsuntosConstitucionales y Justicig,de Hacienda
y Presupuesto, Cuentas y Obras Puhlicas

- 11.642, de Declaracion, Expte-Z86/18

- Segira a la Comisiénde Educacién, Cultura,
Ciencia y Tecnologia

- 11643, de Resolucion, Expte-Z87/18

- Segira ala Comisionde Desarrollo Humano vy
Social

- 11.644, de Comunicacion, Expte-Z3818.

- Segira a la Comisiorde Legislacion de Asuntos
Municipales, Turismo y Transporte

- 11645, de Declaracion, Expte-Z89/18

- Se gira a la Comisionde Medio Ambiente,
Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable

- 11646, de Ley, Expte. 290/18

- Se gira a las Comisionesle Legislacion del
Trabajo y Asuntos Laboralesge Desarrollo
Humano y Social;de Legislacion de Asuntos
Constitucionales y Justiciay de Hacienda y
Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas

- 11.647, de Ley, Expte. 291/18.
- Segira a las Comisionage Produccion, Industria
y Comercio, y de Legislacibn de Asuntos

Constitucionales y Justicia

- 11.648 de DeclaracionExpte. D292/18
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Sr. BONGIOVANI (presidented Diputado Caparroz, tiene la palabra.
Sr. CAPARROZ (MPN)d Gracias, presidente.
Para pedir reserva en Presidencia.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se reserva en Presidencia.
Aclaramos que es el Proyecto de Declaracia648l

11.649, de Resolucion, Expte-Z93/18

- Segira a la Comisiorde Legislacion de Asuntos
Municipales, Turismo y Transporte

11.650, de Ley, Expte. 294/18

- Segira a las Comisionede Desarrollo Humano y
Social; de Legislacion de Asuntos Muipales,
Turismo y Transporteje Legislacion de Asuntos
Constitucionales y Justiciay de Hacienda y
Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas

11.651, de Declaracion, Expte-Z95/18

- Se gira a la Comisionde Medio Ambiente,
Recursos Naturales y Deralto Sustentable

11652, de Declaracién, Expte-Z96/18

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputada Lozano.
Sra. LOZANO (MPN).0 Gracias, sefior presidente.
Es para hacer la reserva en Presidencia para el tratamiento sobre tablas.
Sr. BONGIOVANI (presidate).0 Se reserva en Presidencia, diputada.
Gracias.

- 11653, de LeyExpte. D297/18.

- Se gira a las Comisionegle Legislacion del
Trabajo y Asuntos Laboraleste Legislacion de
Asuntos Constitucionales y Justicyade Hacienda
y Presupuesto, Cuenta®©bras Publicas

- 11654, de Declaracién, Expte-Z98/18

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Cacault.
Sr. CACAULT (MPN). 0 Sefior presidente, es para solicitar la reserva en Presidencia para el
tratamiento sobre tablas.
Sr. BONGIOVANI (presidenfe d Gracias, diputado.
Se reserva en Presidencia.

- 11.655, de Declaracion, Expte-Z99/18

- Segira a la Comisiorde Desarrollo Humano y
Social
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- 11.656,de Declaracion, Expte-#9/18.

Sr. BONGIOVANI (presidente Diputado Caparroz.

Sr. CAPARROZMPN). d Pido la reserva en Presidencia.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se reserva en Presidencia, diputado.
Gracias.

- 11657,de Resolucion, Expte.-B00/18.

- Segira a Comisiorde Medio Ambiente, Recursos
Naturales y Desarrollo Sustentable

- 11658,de Declaracion, Expte.-B01/18

- Segira a la Comisiérde Legislacion del Trabajo
y Asuntos Laborales

- 11661, de Ley, Expte. €86/18.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Gallia, tiene la palabra.

Sr. GALLIA (PADEN).d Gracias, presidente.
Parasolicitar la reserva en Presidencia.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se reserva en Presidencia, diputado.
Muchas gracias.

- 11662,de Resolucion, Expte.-B04/18.

- Segira a la Comisiorde Legislacion de Asuntos
Municipales, Turismo y Transporte

- 11663, de Resolucion, Expte-ED5/18

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Godoy.
Sr. GODOY (PTSFIT). 0 Gracias, presidente.

Tal |l o anticipado en Labor Parl amentari a, es
producto de la discusion, debate gtacion de las asambleas de los compafieros y comparieras de
Ceramica Zanon, de Ceramica Neuquén y de Ceramica Stefani, de Cutral Co, que estuvieron
exponiendo en la Legislatura; son tres proyectos.

Hago reserva en Presidencia, porque vamos a pedir unamaecpyeferencia para tratarlos.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se reserva en Presidencia, diputado.

Gracias.

- 11.664, deResolucionExpte. D306/18
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Godoy.
Sr. GODOY (PTSFIT). 8 Gracias.
En el mismo sentido que ahterior.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se reserva en Presidencia.

- 11.665, de Ley, Expte. £307/18.

1269 XLVII PL - Reuniéon N 8 - 9 demayode 20B



Honorable Legislatura del Neuquén

- Segira a las Comisionede Desarrollo Humano y
Social; de Legislacion de Asuntos
Constitucionales y Justiciay de Hacienda y
Presupuesto, Cuentabras Publicas

- 11.666, de Resolucion, Expte-ED8/18

Sr. BONGIOVANI (presidented A Comi si onesé aes-B80818s el EXxpe
VARIOS DIPUTADOS.d Si.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d A Comisiones |, D, A y Baplausos desde la barra].

- 11.667,de Ley, Expte. EB09/18.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Dominguez, tiene la palabra.
Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 Este, si, sefior presidente, es reserva en Presidencia, justamente, por €
presentismo docente, por el conflicto que estamos viviendo ahora.
Y voy a pedir después la preferencia paracamisiones para que tenga pronto despacho en
cada una de laomisiones
Muchas gracias.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se reserva en Presidencia, diputado.
Gracias.
Diputado Monteiro.
Sr. MONTEIRO (NCN)& Grecias, sefior presidente.
Queria dejar constancia de que acompario el proyecto tal cual esta presentado.
Gracias.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Usted quiere que lo aplaudan.
Gracias, diputado.

11.668,de Resolucién, Expte.-B10/18.

- Se gira a la Comisid de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia

11.669,de Declaraciéon, Expte.-B11/18.

- Segira a la Comisiorde Legislacion de Asuntos
Constitucionales y Justicia

11.670, de Resolucién, Expte-E12/18

- Segira a la Comisiénle Hacienda y iresupuesto,
Cuentas y Obras Publicas

11.671, de Declaracion, Expte-¥13/18

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputada Lozano.
Sra. LOZANO (MPN).0 Gracias, sefior presidente.

Con antelacion habia pedido la unificacion de este proyecto con el Exp&dgite8, que tiene
gue ver con la misma tematica, para la reserva en Presidencia y su tratamiento sobre tablas.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se reserva en Presidencia, diputada.

- 11,672, de Declaracion, Expte-¥14/18
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Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Soto, tiene la palabra.

Sr. SOTO (MPN)d Gracias, presidente.
Para pedir la reserva para su tratamiento sobre tablas.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se reserva en Presidencia, diputado.
Gracias.

- 11673, de Declaracion, Expte-¥15/18

- Se gira a la Comisionde Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia

- 11.674, de Resoluciéon, Expte-E16/18

- Segira a la Comisiorde Desarrollo Humano y
Social

- 11675, de Resolucion, Expte-E17/18

- Se gira a la Comisionde Medio Ambiente,
Recursos Mturales y Desarrollo Sustentable

- Al mencionarse el siguiente expediente, dice el:

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputada Quiroga, ¢ era por el anterior?
Sra. QUIROGA(NCN) O No, no, por el é
Sr. BONGIOVANI (presidente)d jAh!, perdon.

- 11676, de Redlucion, Expte. 2318/18

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputada Quiroga, tiene la palabra.
Sra. QUIROGA (NCN)o Gracias, presidente.
Es para pedir leeserva en Presidencia.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se reserva en Presidencia.
Gracias.

- 11.678, deDeclaracion, Expte. £319/18

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Godoy, tiene la palabra.
Sr. GODOY (PTSFIT). 0 Gracias, presidente.

Tal lo anticipado en Labor Parlamentaria, vamos a hacer mocion de preferencia; o sea, vamos a
hacer un pedido de rasa en Presidencia de este proyecto ya que, justamente, se estéd@ta
los trabajadores de ladecacién, que llevan tres meses en huelga y el Poder Ejecutivo no solo
amenaza con descontarles los dias, no solo amenaza con echarlos de la Legiskatgue sin
también, ahora, el proyecto de presentismo.

Entonces, queremos discutir, justamente, que el Poder Ejecutivo atienda los reclamos de los
trabajadores y trabajadoras de thueacion, que ya lleva mas de tres meses y que el Poder Ejecutivo
no ha respondo.

Una mocion de preferencia para este proyecto.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se reserva en Presidencia, diputado.

- 11679, de Resolucién, Expte-E20/18
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Sr. BONGIOVANI (presidente)Yd Diputado Carnaghi.
Sr. CARNAGHI FPVPROV). 8 Gracias, presidente
Para hacer reserva en Presidencia, para hacer una mocion de preferencia.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se reserva en Presidencia, diputado.
Gracias.

- 11680, de Declaracion, Expte-g21/18

- Segira a la Comisionle Parlamento Patagoénico y
Mercosur

- 11682, ¢ Declaracion, Expte.B24/18.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Nogueira.

Sr. NOGUEIRA MOLISUR). 8 Gracias, presidente.
Para solicitar reserva en Presidencia.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se reserva en Presidencia, diputado.
Gracias.

2.5
Solicitudes de licencia
- Exptes. D247, 256, 259, 277, 285 y 323/1BoncedidasPasan al Archivo.
3

ASUNTOS VARIOS
(Art. 175- RI)
(1157 h)

3.1
Asuntos reservads en Presidencia
3.11

Expte. D-245/18- Proy. 11605; Expte. D250/18- Proy. 11609;

Expte. D-261/18- Proy. 11618; Expte. D264/18- Proy. 11621;

Expte. D-265/18- Proy. 11.622; Expte. D267/18- Proy. 11624 y
Expte. D-283/18- Proy. 11640

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Raul Podesta, tiene la palabra.
Sr. PODESTA (FG)d Gracias, presidente.

Es para pedid si los diputados estan de acuérdgue unifiguemos el tratamiento de todos los
proyectos que tienen que ver con el tema de tarifass a&fectos de solicitar una mocioén de
preferencia para la proxinfdesionde esta Camara, para el préximo paiSésionesde todos los
temas que tienen que ver con el tema tarifas, que pasen a la Comisién J y a la Comiéi@ E, y
fuera necesarth a la Canisién B, 0 a la Comision A, en el caso de que sea una Ley. Pero que
originalmente para todos los proyectos, de los cuales tengo una lista aqui, se trate la reserva
Presidencia, unificadamente, si estamos de acuerdo.

Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 La votacion pea la unificacion.
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Sr. BONGIOVANI (presidente)d Ponemos a consideracion la mocion del diputado Podesta, de
uni ficaci-n de todos | os proyectosé

Perddn, hay pedidos de palabra.

Diputada Rambeaud.

Sra. RAMBEAUD (PRO)d Buenos dias, sefior presidente.
Es parasolicitarle al diputado Podesta si puede leer todos los proyectos que quiere unificar.
Gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputada.
Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR MOLISUR). 8 Gracias, sefior presidente.

Es para acordar con el planteo que hikaiputado Godoy, y que ahora realiza el diputado
Podesta, y argumentar las razones para hacerlas las dos al mismo tiempo o como disponga la
Presidencia del por qué solicitar el tratamiento en preferencia, ademas de la unificacion.

En general, los proyem$ que pedimos la unificacién, son los vinculados con el brutal
incremento de la tarifa de agua por parte del Ente Provincial de Agua y Saneamiento. El intendente
de Andacollo expresd, hace dias atras, que en su localidad el aumento del agua habial llegado
500%. Personalmente, pude observar facturas de la localidad de Cutral C6, de la localidad de
Centenario y de la ciudad de Neuquén también, en donde el incremento de la tarifa de agua era de
un 300%, muy alejado a los valores que decia el presideri®A&.

En el mismo momento en el cual el Poder Ejecutivo provincial incrementaba entre un 200 a un 400%
d saquemos lo del 500% que decia un intendente del mismo partido del Ejecutivo provincial, que decia
500% en Andacolid ; digo, en el mismo momento que@educia un incremento de entre el 200 al
400% en la tarifa de agua, se ofrecia a un sector de los trabajadores del Estado un incremento del 6%.

La Corte Suprema de la Nacion dice que las tarifas deben ser justas y razonables y, ademas, hay
amplia legishcion, incluyendo varias de las propuestas que hemos hecho en esta Legislatura, en
donde decimos que cualquier variacion, no solo debe ser sometida a una audiencia publica previa,
sino que, ademas, no puede superar 0 el IPC o la canasta de incrementtral@jadores de la
Administracién publica. Esto se da, ademas, en un contexto en donde tenemos en Neuquén la tarifa
mas alta del pais en electricidad, y en la Patagonia. El ministro Aranguren y el presidente Macri, ho
solo le estan pidiendo ayuda al Fordonetario Internacional, sino tienen previsto aumentar el gas
cada seis meses en nuestra region hasta octubre del 2022, entre un 30 y un 40% en cada oportunidad,
cada 1 de abril y cada 1 de octubre de cada afio. Entonces, dentro de los alcances egpia tiene
Legislatura, se ha presentado toda una serie de proyectos que proponen un freno al incremento de
tarifas, producido por el Ente Provincial de Agua y Saneamiento (el EPAS), y varios de ellos también
proponen que se retrotraiga el Ultimo incremento, sgiequede en la tarifa anterior, y si la
Administracién entiende que debiera hacer alguna modificacién, que convoque a audiencia publica.

Por esas razones, sefior presidente, es que solicito, ademas de acompafar el pedido de
unificacion de todos los proyes existentes en la Camara, un pedido de preferencia para el
tratamiento del despacho que emitan las comisiones donde sea remitido para la peSkomde
dentro de quince dias.

Gracias, presidente.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado Escobar

Diputado Podest4, tiene la palabra.

Sr. PODESTA (FG)d Gracias, presidente.

La intencion de mi intervencion era ordenar el trabajo en la comisién para que cuando le toque el
turno a alguno de estos temas, tratemos todos los temas unificadamente. Esied@cimero
debemos acordar tratarlos unificadameéntgesta es mi propuesta

Voy a leer cuales son de los temas que tienen pedido de reserva en Presidencia, que quiero que
se unifiqguen: 15605, 11609, 11618, 11621, 11622, 11624 y 11640. Esos seah los que tratan
los temas que estamos tratando de unificar. Y el pedido es que pasen a las Comisiones J y E, y
tengan una mocién de preferencia para dentro de quince dias.
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Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Diputado Dominguez.
Sr. DOMINGUEZ (MPN). & Gracias, sefior presidente.

El Bloquedel Movimiento Popular Neuquino va a acompafar la unificacién, y va a acompanar
la preferencia; y también para aclarar que Centenario no tiene EPAS.

Muchas gracias.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, dipwdo.

Entonces, ponemos a consideracion la mocion del diputado Podesta para unificar los Proyect
11.605, 11609, 11618, 11621, 11622, 11624 y 11640.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidented Aprobada.
Iria a Comisiones Jdialogan]é
iAh! Perddn, la preferenclar i s pesdpné
Vamos a votar ahora la otra mocion, que es la preferencia para las Comisiones J y E.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Aprobada.
Y los Proyectos 1624 y 11640, también irian a l[@Somisiones A3 son proyectos de |8y y B.
Diputado Escobar.
Sr. ESCOBAR MOLISUR). & Presidente, tal cual lo planteado por el diputado Godoy, en la
primera mocién, es que incorporo que se unifiquen alrededor del Proyesfi6.11
Sr. BONGIOVANI (presidente).d Si, lo nombramos, es el primero que nombramos. Esté
incorporado.
Sr. ESCOBAR MOLISUR). 8 No, no, no, que ese es el expediente que encabece.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d jAh!, que encabece, si.
Sr. ESCOBAR MOLISUR). 0 Ese es el pedido del diputado Godoy.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Esta bien.
Tiene la palabra, diputado Godoy.
Sr. GODOY (PTSFIT). 0 Gracias, presidente.

El 11624, que va a la Comision A, también es porgueregectode Ley, y nos parecia importante
que esto, mas alla de las declaracignesd e m8 s, se transformara en u
tarifazos, y el nuestro también, el otro objetivo que tiene es, no solamente parar el cuadro tarifario en
inmediato y retrotraerlo a enero, sino que directamente terminar con esto possreidiss publicos
son servicios publicos, no tienen por qué dar ganancia a ningun tipo de empresa.

Por eso, nos parece importante, por un lado, el congelamiento de las tarifas, pero después el o
proyecto en perspectiva tiene el objetivo de que estardyuna manera, los tarifazos los tenga que
pagar el puebl o trabajador en beneficio de e
los trabajadores y el pueblo. El agua es un recurso natural que nos pertenece.

Asi que por eso queremos disdatihasta el final y, por eso, también va coRroyectode Ley.

Pero van incorporados sumados, y los discutiremos en conjunto.

Gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado Godoy.
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3.1.2

Expte. O-84/18 y ag. cde. 1

Sra. VILLALOBOS (secretaria) 0 Expediente @84/18 y agregado corresponde 1. La
Subsecretaria de Trabajo de la Provincia eleva copia certificada del convenio colectivo de trabajo
para el personal dependiente del sistema publico provincsllde

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Dominguez, tiene la palabra.

Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 Gracias, sefior presidente.

Vamos a pedir preferencia para el convenio colectivo de trabagald@, vamos a pedir un
plenario de Comisiones I, A y B para que sea discutido el dia martes 15, pler@inisién, con
un orden deldia, donde se va a invitar a SiProSaPullas 9; a las 10, al Poder Ejecutivo
provincial, y a las 11, a ATE. Y el miércoles y jueves, miércoles 16 y jueves 17, vamos a pedir
también en esta votacion que h&esion asi se puaerlaprobar y, si es favorable, los trabajadores
desalud puedan cobrar el incremento salarial que esta establecido en el convenio.

Muchas gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Diputado Smoljan.

Sr. SMOLJAN (UCR)d8 Gracias.

Para adelatar, desde el Bque nuestro, el acompafiamiento al pedido de preferencia, la
unificacion de lascomisiones pero solicitar la posibilidad de que se incorpore, también, la
Comisioén de Salud, que tanto tiene que ver con este tema.

Eso es lo que queria adelantar
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Usted esta pidiendo que incorporemos
Sr. SMOLJAN (UCR)9 Que se incorpore a la Comision de Salud.

Sr. BONGIOVANI (presidente) ...la Comision C.

Gracias, diputado.

Diputado Dominguez.

Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 Gracias, sefigpresidente.

Todos los convenios colectivos de trabajo, todos, no importa si era el del Registro Civil, el que
tenia que ver con Desarrollo Social, los porteros, Vialidad, EPEN, todos pasaron por la |, porla Ay
por la B; no hay necesidad de pasar poa Gomision. Porque aca lo que discutimos es el convenio
colectivo de trabajo, no nos vamos a poner a discutir si esté bien, si estd mal, porque ya la Ley 1974,
de Convenio Colectivo de Trabajo, establece que los diputados votan o desaprueban la parte
presipuestaria. Lo que es convenio y lo que es homologado y lo que las partes acordaron en el
convenio pasa a ser ley. Nosotros no nos podemos meter en el convenio, sino que tenemos que
aprobar la parte presupuestaria o desaprobarla.

Por lo tanto, tiene que ia las Comisiones |, A y B. Y estamos pidiendo el plenario de
Comisiones I, A y B. Van a estar todos los diputados, supongo, porque es un tema importante y se
va a convocar a todos los interesados.

Asi que nosotros seguimos con esa postura: plenario desiGoes I, A y B ySesionpara el
miércoles 16 y el jueves 17.

Muchas gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Diputado Fuentes, tiene la palabra.

Sr. FUENTES (FN)O Gracias, presidente.

Bueno, es una lastima que se torne intransigaque oficialista con la demanda que hace el
diputado preopinante de que el proyecto en cuestion pase por la Comision C, popularmente
conocida como Comision de Salud.

Es una lastima porque estamos analizando en comision. Si no, para qué lo va a pasaira co
si no lo va a analizar, ¢no?
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Dice que va a escuchar a las partes, pero no se permite analizarlo. Si vamos a escuchar a
partes es porque estamos analizando el convenio. Y si vamos a analizar el convenio es pertinen
en vias de encontrar undida que apoye, acompafie, ponga en plano de valor el trabajo de doce
afnos de los trabajadores que ha sido absolutamente manoseado por el ministro de Salud solamel
y nada mas y nada menos que en estos articulos y que genera una contaminacion dea @epoliti
fondo de salud publica que él mismo expresa en los medios masivos de comunicacion
graciosamente Yy lo identifica como un nuevo plarsaded. Tenemos un plan dalud de 47 afos
gue todos los trabajadores apoyan y apoyamos y que el ministro dicgéi€neecqambiar y que pone
en evidenciad que asi lo haée al alterar la metodologia y forma de trabajo de los profesionales
de lasalud, que los profesionales en su conjunto lo manifiestan, queremos acompafar el trabaj
construido en casi ciento cuarentdautpos y los articulos de los profesionales hay que mirarlos. Es
necesario que pase a la Comision de Salud. Y es valioso también que se recuerde que las decisio
de plenario son agsiones de los presidentes dediie que innecesariamente ponen a la Cama
ese espacio de debate y qu&ésiona la cual hace apelacion el diputado preopinante terminara de
cerrarse en la Comision de Labor Parlamentaria. Asi que lo que deberiamos decidir es el pase
comision, como se esta haciendo en este momento, ryqigjda responsabilidad institucional que
asi nos compete, de todos los legisladores, de honrar un convenio colectivo de trabajo que ha si
muy bien pergefiado por los trabajadores, pero boicoteado por el ministro de Salud y que nos |
puesto en esta s#uion de enfrentamiento de trabajadores contra trabajadores y de debate
legislativo, se@® al meno8é analizado, entre las otraemisionespor la Comision de Salud. Y no
fui solamente yo el que dice que este era otro plasaldd: el ministro de Salud gacta de decir
gue se trata de un nueptan desalud

Entonces, pareciera que el tema amerita la Comision de Salud.

Gracias, presidente.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Diputado Godoy.

Sr. GODOY (PTSFIT). 0 Gracias, presidente.

Nosotrostambién estamos a favor de que esto se discuta y se pueda debatir, que se incluya a |
partes para que se pueda debatir ampliamente. Desde ya, valoramos y rescatamos cada uno de
derechos de los comparieros trabajadores que se han conquistado cdra lduhante mucho
tiempo, y acd queremos también anticipar, porque nosotros siempre lo hemos planteado como u
cuestidon de posicion politica, que estamos en contra de que los convenios se discutan y se abran
en esta Legislatura. Estos convenios, las/eaios colectivos de trabajo debieran discutirse en otro
ambito y es justamente, entendemos nosotros, casi una maniobra por parte del Poder Ejecuti
provincialde querdr e x pr esi ones de desaprobaci-n desde
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Por fawr, por favor al publico. Les pedimos, por favor, que
respetemos a los diputados, por favor. Asi podemos seguir sesionando.

Gracias.

Sr. GODOY (PTSIT). 6 Queremos denunciar, justamente, al Poder Ejecutivo provincial por esta

dilacion de doce afios. Queresndenunciar por el vaciamiento queshdrido lasaludpublicg no

doce afos, veinte aflos hace que viene decayendo. Y hemos recibido aca y hemos acomparfiado e
Hospital publico, por ejemplo en el Castro Renddn, a FAVEA, a Familiares y Amigos del Hospital

publico, en casos de oncologia, porque hace cuarenta afios esta la misma cantidad de camas e
servicio de Oncologia; jcuarenta afios! Un Hospital publico que se cae a pedazos, mientras mire
este lujo que hay aca y el Hospital publico es absolutamentesastre.

Entonces, si, queremos discutir; pero, si, queremos salvar el servicio publisalude
Entendemos que el Hospital publico tenemos que defenderlo y es de conjunto. No estamos ¢
acuerdo en generar esa division que ha impuesto el ministro ddready lo ha impuesto el Poder
Ejecutivo y lo ha impuesto ejobierno del MPN durante afios de meter esa division entre
trabajadores, de enfrentar a trabajadores con profesionales y a profesionales contra trabajadores
discusion no esta ahi. La disgrsesta en si salvamos, justamente, el sistema publisalwt que
lo estan hundiendo, lo estan hundiendo hace muchisimos afios. Y esto no lo salva. Justamente,
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ministro dijo: esto es un nuevo paradigma. Por eso el plan de rendimiento 6ptimo. Re&adimien
optimo; es decir, estan, de alguna manera, metiendo una caracteristica del sistema privado en el
sistema publico dealud. Lo que estan haciendo es tratando de hundirlo, y yo creo que todos
tenemos que defender el sistema publicosalad. Todos los tizajadores, profesionales y no
profesionales, porque a la hora, después de atender en el hospital, todos juntos lo tienen que hacer. Y
aca, justamente, poner el enemigo donde estd, y el enemigo son las politicas del Gobierno, tanto
nacional como provincialgue vienen destruyendo el sistema publico. Se cae la Pediatria en
Centenario, tienen que cerrar, recargan el Hospital Castro Rendoén; se cae en el Bouquet Roldan y
tienen que veniré en Chos Mal al, una sesdoxa gi ne
problemas nos tenemos que abocar a resolverlos porque tienen que ver con todo el pueblo trabajador;
lagentemédf expresiones de desaprmrobentenm8esdeckai ba
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Por favor, por favor, al publico pgene le pedimos que no

interrumpa.
Gracias| Conti nYsan | as expresiones de desaprobaci
Por favor.
Sr. GODOY (PTSFIT). 8 Yo cobro igual que una maestra, como lo hemos planteado desde el
inicio y el resto de los sueld@sxpresionesdedaspr obaci - n d estidpeestdb garalmar r a ]
cosaé Bueno, yo creo que, j ust ament e, el MoV i I

ingresar una patota para hostigar, para hostigar. Digamos, no le alcanz6 con el tiro que me pegaron
en la puerta de MM, sino que también incentiva este tipo de practicas para apretar y negarnos la
palabra. Y esto tiengontindan las expresiones de desaprobacién desde la bgtur@]ver con lo

mismo que dijera, en su momento, la diputada Sifuentes de decir que hatiésafoear y echar a

Angélica Lagunas. Lo que pasa, que eso no llegd ni siquiera, no pudo prosperar porque era tan
bizarro y era tan de apriete, era tan de patota la actitud de querer sacar a una diputada por apoyar la
huelga docentfexpresiones de desayea c i - n  d e s dgee eladuerd de lugaa Erdonces,
entendemos que hay peleas para dar, entendemos que la defensa del sistema sahlddale

qgue darl a, entendemos queé Por €es0o0 vamos a a|
comisiones abi¢as, que se discuta el temasdéud y, desde ya, también desde esta banca vamos a
seguir apoyando, porgue nos parece que mientras el Ejecutivo genera este tipo de cosas, estos son
los aumentos que han recibido: por urolagh estos dias, los juecesOl0. pesos de aumento, los
diputados, que se enganchan cantlabajadores legislativos, 000 pesos y para un docente 500

pesos, 500 pesfse | di putado Godoy muestra un cartel C O
Sr. BONGIOVANI (presidente Di put ado, | e pido, por favorée
Sr.GODOY (PTSFIT).0 Qui ni ent os pesos, 500 pesoseé

Sr. BONGIOVANI (presidentep € que se siente. Estamos viendoé
Sr. GODOY (PTSFIT). 0 iMuy bien! Si, si, si.

Sr. BONGIOVANI (presidentey € para votar | as mociones.

Sr. GODOY (PTSFIT). 0 Pero como esta el date, como estd el debate si@ud y educacion

publica, es asi.

Entonces, nosotros vamos a aprobar que se discuta en comisiones; obviamente, vamos a aprobar
que se discuta en comisiones. Pero también vamos a seguir defendiendo los derechos de la gente a
ingresar al sistema publico dalud y que no lo privaticen; eso también lo vamos a defender.

Gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Dominguez.
Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 Gracias, sefior presidente.

Ya que hablo de los diputados y de los jueces, estagi@lgue vengan a trabajar y que aprueben
el proyectof apl ausos deaeaaprudben ellprayeatoadquet aprueben el proyecto que el
diputado que no trabaja, no cobra. Porque voy a hacer mencion que el diputado del Frente de
Izquierda, cuando estalddejandro LOpezd una cosa a8i, dijo que era inhumano descontarles a
|l os di putados. No s ®. Entonces, que vayaeée es d
el proyecto que, cuando el diputado no viene a trabajar, que se le descuente, y gueendespué
pongan excusas que no lo van a aprobar porque ellos tienen que ir a Santa Fe, a no sé donde, que la
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lucha de la cooperativa de no sé cuanto, etcétera, etcétera. Asi que lo que dice con la boca que, pc
menos, levante la mano y que apruebe el ptoygae el diputado que no trabaja, no cobra. Va a
haber algunos que van a tener que devolver platffgudusos desde la barra].

Y con respecto al convenio colectivo de trabajo, me da mucha vergiienza que un diputado qu
dice representar a los trabajadoi® que no los represerita desconozca, desconozca a los
representantes gremiales que ganaron por democracia. Es una vergiienza que los desconozca,
desconozca a los paritarios, que ponga en duda un convenio como que el gremio fue a menos;
gremio siempe va a mas y defiende los intereses y los derechos de los trabajadores. Sea respetuc
con el é& sea respetuoso con el g r e mi[H dipptado o n
Godoy pronuncia pal abras qyj&olefale e respedol!lc an z an
Sr. GODOY (PTSFIT). 0 jjjCaradural!!!

Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 jiiNo le falte el respeto porque es un caradura!!!! Usted, usted con su
partido no voto el convenio colectivo de trabajo de los porteros; se levantaron y se fueron porqu
ten2ané

Sr. GODOY (PTSFIT). d jjjSos un caradura!!!

Sr. DOMINGUEZ (MPN)8 é porque ten2an diferencias, ten
Sr. GODOY (PTSFIT). 0 jijSos un delincuente!!! jjjLes mandas la represion!!!

Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 jjjVamos, sefior!l!

Sr. BONGIOVANI (presiderd).d Diputados, por favor.

Sr. DOMINGUEZ (MPN).& jjjHagase cargo de lo que dice!!!

Sr. BONGIOVANI (presidenteYd Diputados, por favor.

Sr. DOMINGUEZ (MPN).& jijHagase cargo de lo que dice!!!

Sr. GODOY (PTSFIT). 0 jjiDespués les mandas la Policia a las @ssll! jjjVos, vos y tu
Gobierno!!![El diputado Godoy muestra un cartel con datos].

Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 jiiPor un lado!!! jjjPor un lado!!! Por un lado, usted se llena la boca
diciendo que | os convenios col ectniquomsardague t r
tendrian que ser aprobados automaticamente, y, por otro lado, esta en contra. jBueno! Vamos a \
si el convenio colectivo de trabajo saludusted va y lo aprueba, a ver si una cosa es lo que dice y
otra cosa es lo que hace.

Yyolevy a | eer |l a Ley 1974, en el artzculo 1
la lea porque usted es diputddeiiala con el dedo al diputado Godoy]:

A partir de la vigencia de la presente Ley, las cuestiones que se susciten en materia ideeoadic
trabajo y relaciones laborales del personal de la Administracion Puablica, organismos descentralizado
y entes autarquicos del Estado provincial, se resolveran por el procedimiento de Convencione:
Colectivas de Trabajo, dentro del marco generabDeereto 1853/58 con Igsic] modificatorias, los

gue quedan homol ogados fAcomo Leyo.

Articulo 992 El texto del convenio colectivo se presentara a la autoridad de aplicacion, quien
0 previo control de legalidéd deberd homologarlo y ordenar su registqguplicacion dentro de los
quince dias habiles de recibido. Transcurrido el plazo y no habiendo observaciones, se tendra pc
automaticamente homologado, entrando en vigencia al dia siguiente.

Articulo 11: En el supuesto de que alguna clausula de laenoidn colectiva implicara la
modificacion de normas presupuestarias vigefitesmo es este convefdig la misma serd sometida

a consideracion del Poder Legislativo, sin perjuicio de la inmediata aprobacion y homologacion de las
restantes, en tanto sea fbsisu vigencia.

¢, Qué es lo que esta diciendo? El convenio, cuando lo firman y es homologado, pasa a ser ley. Y
tiene alguna imputacion presupuestaria, como este convenio que significa 690 millones de pesc
tiene que venir a la Legislatura para sepbpda su imputacidon presupuestaria. Y si no lo aprobamos,

y si no lo aprobamos, los trabajadoressaled no van a cobrar el convenio. Asi que es por eso la
urgencia. Y si es necesario poner la C, no hay problema, ponemos la C. ¢ Quiere hacer elgrienario c
la C? Hacemos la |, la A, la B, la C, pero todas juntas el dia martes, y el miércoles y ebpmdes,
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Asi que yo voy a pedir que se vote el plenario de la |, la A, la B y la C, pero, si, también voy a
pedir en la misma votacion que tengarBesionel miércoles 16 y el jueves 17.

Muchas gracias.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Podesta.
Sr. PODESTA (FG)d Gracias, presidente.

A los efectos de ordenar el debate, estamos debatiendo una mocién de preferencia. Es lo Unico
que tenemos que debatirudgel pase a comision y la mocion de preferencia.

Decidiran los presidentes de las comisiones si se hace un plenario y solicitaran Presidencia o los
diputados que asi les interes&ksion Especiatjue deberé hacerse si asi lo solicitan.

En este moment) mur mul | os d e Beddén. Enaestebnzoment®,] e que nosotros
tenemos que debatir es el pase a las comisiones con una mocion de preferencia,[¢i@stgaes
|l os di putados Mansi l | & a a comsioneskdebg ir. BEstangsagqu e z | €

estamos discutiendo en este momento.

Me parece que a ese lugar tiene que girar el debate hoy, y discutiremos en la comision las
cuestiones qué cred@ se estan debatiendo en este momento.

Gracias, presidente.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputaal

Diputada Sifuentes.

Sra. SIFUENTES (MPN)Y Gracias, presidente.

Solo que cuando tocamos temas siud aqui, hay realmente diputados que agreden
permanentemente a la figura del ministro de Salud. Y son muy fuertes las denuncias que hacen en
esteRecinb. Son diputados que han estado en el sistensalde, y, realmente, es extrafio porque
hay una Justicia independiente y que, si el ministro de Salud incdémmeno dice el diputado
Fuentes permanentemente en las comisiones y aqui, eRexstéd , yo le pido, por favor, en
honor a la verdad y a lo que se merece el pueblo del Neuquén, que realmente se remita a la Justicia
y que haga las denuncias que corresponde. Porque, asi, mostramos valentia los que estamos
ocupando estas bancas, porque, si no, pasaolamente a hablar porque tenemos libertad, y
porque hay un sueldo de por medio. Pero lo mas importante de un ciudadano y de quienes tenemos
la representatividad del pueblo del Neuquén, nos gustaria encontrar en la Justicia alguna denuncia
del sefior diputdo Fuentes. Eso por un lado.

Segundo, quiero desagraviar realmente a quienes se encuentran presentes hoy en esta
Legislatura, justamente, para acompariar, porque tienen la libertad, tienen la libertad de estar aqui
porque son los representantes gremialesrylos trabajadores del EPEN, no son patota de nadie.
Realmente, es un insulto, es un agravio que cada vez que vienen trabajadores a estar presentes en el
Recintode esta Legislatura se los trata de patoteros o aliadmbi@rnodel Movimiento Popular
Neuquino. Aqui estuvo ATE, aqui estuvo UPCN, aqui estuvieron cuando aprobamos los convenios
colectivos de trabajo de Desarrollo Social, de Terénasuy recient® , de los registros civiles. Y
estan en todo su derecho. No tenemos por qué nosotros, los dipagrviar realmente a los
representantes genuinos de los trabajadores en distintos lugares de la Administracion publica. Asi
qgue le pediria realmente al diputado Godoy que haga un pedido de disculpas formalmente porque
corresponde a un hombre de bieniqoe el pueblo del Neuguén nos voté a nosotros, justamente,
para escuchar las opiniones de todos, nos guste 0 no nos guste, sefior pridgitirges desde la
barra]. Permanentemente, el diputado Godoy vive agrediendo a los representantes gremiales;
pareciera que €l solo representa a los trabajadores del Neuquén, y no merecen, no merece ningun
empleado de la Administraciéon publica, guste o no les guste un convenio colectivo de trabajo, ser
agraviado cuando acompafian&Esioneg&n esteRecinto

Y con repecto al convenio colectivo de Salud, quiero decir que estuvieron doce afios los
paritarios reuniéndose. Aca no hay culpas de uno ni de otros. Estos son acuerdos de partes, acuerdo
de parte, del gremio ATE, del gremio UPCN, de los representantes del @Gotéeta Provincia
gue son trabajadores, gue son trabajadores. Qu
era paritario de ATE. Era paritario de ATE. Luego conformd el sector de Siprosapune y resulta que
hoy habla en contra de sus propios compidel sistema publico dalud
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Entonces, respeto, sefior presidente. Si no tiene personeria gremial para sentarse, para
paritario, que no obstruya la aprobacién de un convenio que beneficia a todos los empleados
profesionales del sistema sialud

Muchisimas gracig@\plausos y expresiones de aprobacion desde la barra].

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputada.

Diputado Carnaghi, tiene la palabra.

Sr. CARNAGHI FPVPROV. 8 Gracias, presidente.

Como dijo un diputado preopinante, estamos diendt si pasamos, si se aprueba una mocion
de preferencia o no. La discusion de fondo, vamos a tener la oportunidad en las comisiones, en |
plenarios y en I&esidnque corresponda para discutir la cuestion de fondo.

Asi, que desde ese lugar, no voy anapisobre la cuestion de fondo. Pero, si, quiero dejar
sentada la posicion de nuesBlmquede acompafiar la mocién de preferencia para que sea tratado
en comisiones Yy luego, una vez resuelto este tema, pueda ser tratadoSesidngara también,
esto, @ caso de que tenga un despacho favorable en las comisiones, pueda ser aplicado el conve
colectivo de trabajo.

Gracias, sefior presidente.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Diputado Godoy, fue mencionado.

Sr. GODOY (PTSFIT). 0 Si, gracias

Gracias, presidente.

Est amos, hay un momento cr2tico, yaé pero |
efectivamente. Y esto parece el reino del revés. Mientras el gobernador estd en Houston, entregan
nuestros recursos; mientras esta discutiendivel nacional y hay una movilizacién en el Congreso
de la Nacion contra el tarifazo, que estos tarifazos los estd matando, trescientos, cuatrocients
puntos de aumento para las tarifas y a los trabajadores les ofrecen un 6%; mientras hay trabajado
gue estan resistiendo como en Rio Turbio, en Jujuy, en muchisimas provincias el ajuste, vemc
sindicatos aplaudiendo al partido del ajuste dPréavinciadel Neuquén.

Hace tres meses que estan los trabajadores atiridacion peleando y es la primera,vea el
mundo d y, la verdad, es para, para el récord Guinhespie veo a un sindicato aplaudir al
oficialismo, al partido que asesiné a Carlos Fuentealba, al partido que nos ha reprimido en la ruta,
partido que nos manda la Poligexpresiones de desappo baci - n d e sndsemahdala b ar
Policia y entonces, esVardad qué
Sr. BONGIOVANI (presidente Por f avor é
Sr. GODOY (PTSIT). 0 é que nos llama la atencion.

Por otra parte, por los dichos de la diputada, de la diputada Sifuentes, vamos[sutenet

tono de voz el di putado porque | as mani fest a
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Vamos a tener que pedir un cuarto intermedio, si seguimos
i nterrumpi endo, por favor é

Sr. GODOY (PTSFIT). 0 Porque la culpa de ldsabajadores ceramistas fue por haber tomado la
f8bricaé

Sr. BONGIOVANI (presidente)y jPor favor!

Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 iEI MPN nada que ver! jEl MPN nada que ver!

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Disculpeme, diputado.

Vamos a hacer silencio, jpor favor!

iDe esta manera no podemos continuar!

Es imposible continuar urtdesionasi. jPor favor! Tratemos de mantener la calma, escuchemos a
los diputados y tratemos, los diputados, de centrarnos en el tema que estamos tratando.

Sr. GODOY (PTSFIT). 8 Muy bien.

Entances, los aplausos para el partido de Gobierno, el que mantiene a los trabajadores de
educacion sin dar respuesta, el partido que nos ha reprimido histéricamente, los aplausos a es
partido, la verdad, me dan verglenza ajena. Me dan vergienza ajess0,Ynuestro total
solidaridad con | os trabajadores y trabajado
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seguir siendo siempre. Porque aca, lo que decimos aca nosotros los sostenemos afuera. No como
otros diputados que hoy cuando estan dicencosa y cuando se van los tratan de delincuentes, y

no solo los tratan de delincuentes con la boca, les mandan la Policia y los judicializan y les arman
procesos judiciales.

Entonces, yo a eso no lo aplaudo, la verdad que no. La verdad que no.

Entonces, d sde ese |l ugaré, y quiero decir otra cos
CTA Nacional, hay una compafera estatal que esta en terapia intensiva, producto de los golpes que
recibié por parte de otra fraccion sindical.

Entonces, hay patotas, lastqtas existen y repudiamos ese ataque, que esta la compafiera
internada, esta en terapia intensiva y no sabemos si tiene muerte cerebral, hoy en Buenos Aires;
entonces, eso existe.

A Mariano Ferreyra, un militante de izquierda, lo mat6é una patota de larhcie sindical, a
tiros, asambleas, amenaznsgle todo tipoycold¥, se reci ben siempre. Y y
y las denunciamos. Pero no nos amedrentan en nuestras ideas, vamos a seguir peleando por los
derechos de los trabajadores, igual que comerads hecho toda la vida.

Por eso queriamos ratificar, nosotros vamos a acompafiar que pase a comisiones, que se
escuchen todas las vocesdyuna vez m& vamos a pelear, a seguir defendied@como lo
hemos hecho siemgieal sistema publico dealud

Gracias
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias.

Diputado Fuentes, tiene la palabra.

Sr. FUENTES (FN)6 Gracias, presidente.

A la diputada preopinante, en relacion a mis observaciones permanentes, al ministro CEO, al
ministro empresario, al ministro emblematicd daculo carnal entrel gobiernode Cambiemos y
del MPN, Ricardo Corradi Diez, lo denunciamos ante el fiscal Pablo Vignaroli; Eduardo Fuentes,
documento 1215483; Mariano Mansilla; en nuestra calidad de ciudadanos &eolanciadel
Neuquén y diputadoprovinciales, ante usted nos presentamos y decimos: Denuncia: Que vengo a
formular denuncia penal por la presunta comision del delito tipificado en el articulo 249 del Cadigo
Penal, omision de deberes a su cargo, delito de accién publica, del cualusarig presunto el
ministro de Salud de la Provincia, y después los fundamentos que hacen mencién a la denuncia.

Esto, para dejar en claro que este diputado trabaja en la Camara, habla donde debe hablar y
denuncia donde debe denunciar.

Y decirle, ademasa la diputada preopinante y a varios diputados preopinantes, que se honra la
tarea con convicciones, se honra la tarea con trabajo profundo, con estudio, con dedicacién. No
hablando para la tribuna.

Yo respeto mucho al trabajador, y respeto mucho a elstad, aunque estd en mas de una
oportunidad ocultando o tapando las palabras de algun legislador, pero respeto al trabajador en todo
su sentido.

Asi que, por favor, les pido a los diputados presentes que no hagan uso de su banca
demagdgicamente, desnatlizando su trabajo.

Este diputado se hace cargo de lo que dice y me alegra que pase a Comision C este proyecto,
entre los otros tantos, y que se disponga el Poder Ejecutivo a escuchar a todos los trabajadores.

Y les pido a todos los trabajadores que ayumea que el convenio salga fortalecido, sin poner
en la vidriera de oferta a los profesionales dmlad Empujarlos a que opten por una propuesta de
trabajo que les va a pagar mejor y que les permite salir al privado, es ponérselos en la vidriera al
empresariado de la Salud para que los venga a buscar y sacarlos de los hospitales.

Entonces, como todos lo comprendemos y nos hemos dado cuenta de esto, que nos ayuden, que
colaboremos todos para que este convenio salga fortalecido; y todos disfrutemos, com
corresponde, de un convenio que hemos sabido conseguir por la lucha de los trabajadores.

Muchas gracias, presidente.
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Sr. BONGIOVANI (presidented Gracias] Ex pr esi ones de desaprobac

Silencio, por favor. Gracias.

Diputada Rambeaud.

Sra. RAMBEAUD (PRO)0 Muchas gracias, sefior presidente.

Es para solicitar al resto de mis colegas que evitemos hacer @esitaun showde chicanas,
agravios, y apelar a la responsabilidad y al respeto entre pares, también.

Y solicitar, también, que vemos lo que tenemos que votar, que es la preferencia como se dijo
recién. Decidir si se va a hacer el plenario de las tres o cuatro comisiones propuestas.

Y celebrar que puedan venir, la semana que viene, representantes del Ministerio de Salud de e
provncia, porque lamentablemente, hemos presendadesde diferenteBloque® cantidad de
pedidos de informe en relacion a deficiencias varias, sea edilicia, sea de insumos y demas, y nun
lamentablemente, nunca hemos tenido respuesta en el ambito qdamdebgue es esta Legislatura.

Yo respeto mucho todo lo manifestado por mis colegas, previamente, pero no se trata aqui de v
quién es el mas valiente, quién hace la denuncia mas mediatica o quién tiene mas presencia en
medios para denunciar tal oatyroblema. De lo que se trata aqui, y me he cansado, desde nuestrc
Bloguenos hemos cansado de repetirlo, es que los funcionarios, y nosotros como diputados tambié
tenemos que hacer la tarea para la cual se nos ha ordenado, mandado estar aquin¥estrasie
tareas es pedirles informes a los funcionarios de las areas competentes. Celebro, nuevamente,
venga el Ministerio de Salud, sea quien sea. Pero no hemos tenido igual suerte, el afio pasado,
hecho, hubo un&esionen la que yo personalmertepasé muy mal, por los agravios que sufri de
parte delBloque oficialista, en relacion a las deficiencias que habia cuando pedimos un pedido de
informes por las deficiencias que halBigy que hay y que aun no nos han resporiliden el
Hospital de Centen@r. Ayer nos enteramos de que, por ejemplo, en el Hospital de Centenario no
hay vacunas paralagripee s i nt errumpi da pornoel ndoi,p wetsa da el
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado, por favor. Respetemos la palabra de la diputada.

Sra. RAMBEAUD (PRO).d No se trata de ninguna chicana, diputado Dominguez. Estoy poniendo
de manifiesto algo que ha sucedido aqui enRst@ntq y me parece que tenemos que ocupar el
lugar y honrar el lugar en donde estamos sentados, y los funcionarfisdéelEjecutivo o mismo.

Los gobiernos tienen que rendir cuentas. Y eso es, ni mas ni menos, lo que estamos pidiendo.

Muchas gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputada.

Diputado Dominguez, usted ya tuvo uso de su palabra.

¢ Va a hacer algumaocion?

Sr. DOMINGUEZ (MPN).d Aca no hay, no tiene nada que ver esto. O sea, no, no, no, no
[ di al ogan] é

Sr. BONGIOVANI (presidentel ¢ Fue aludido, diputado?

Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 Si, fui aludido como setenta veces, mas o0 menos.

Sefor presideaticed2 Mair i aa® ,

Sr. BONGIOVANI (presidente)d ¢Nos podemos centrar en el tema que estamos, asi podemos
votar la mocion?

Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 Si, si, justamente, para aclarar esto.

Nosotros estamos pidiendo, nosotros estamos pidiendo preferencia péaadald B; como el
diputado Smoljan pidié que se incorpore la C y el diputado Fuentes pidio que se incorpore la C, I
C también. O sea, plenario de comisiones, preferencia y plenario de Comisiones I, A, B, C para ¢
martes 15jnvitando en primer lugar 8iProSaPul, en segundo lugar al Gobierno, y en tercer
lugar a los representantes gremialesSésionmiércoles 16 y jueves 17. Eso es lo que vamos a
votar. Nada mas.

Y para aclarar que yo tenia entendido que las vacunas venian de Nacion.

Muchas gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Diputado NogueirgAplausos desde la barra].

Sr. NOGUEIRA MOLISUR). 8 Gracias, sefior presidente.
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Sr. BONGIOVANI (presidented Pedimos silencio, por favor, en la sala.

Gracias.

Sr. NOGUEIRA MOLISUR). 0 Es paa adelantar que acompafiamos el pase a comisién con
mocion de preferencia. Entendemos que esa es la mocion a poner en consideracion. El plenario es
potestad y acuerdo de los presidentes de las comisiones, no pasa por la Camara. Es muy claro,
Reglamento Irérno, articulo 89.

Digo que nosotros acompafiamos el pase a comision con mocion de preferencia porque es, de
alguna manera, reconocer que sobre este tema existe un conflicto, y existen voces divergentes en
relacion al tema. Y, como les decia ayer a losjeattores de ATE, lo peor que puede ocurrir es que
pongamos este conflicto debajo de la alfombra. Entonces, hay que reconocer esto, y hay que
abordarlo para llegar a un buen puerto.

Posicion similar tuvimos nosotros cuando se votd sobre tablas el conetattvo de trabajo
de Desarrollo Social. En ese momento, existia y existié un pedido fuerte de los trabajadores de ATE
de que habian estado excluidos de esa discusion. Es por eso que, en ese momento, nOSotros nos
negamos, desde e®que a que se trata sobre tablas. Entendiamos de que el tema tenia que ser
abordado en las comisiones, no porque vamos a pedir que se abra el convenio colectivo de trabajo al
debate de la Comision, sino para que se pudiera presentar el problema, y para que nosotros
pudiéranos, en todo caso, encausar esto hacia un buen puerto, hacia un lugar donde, efectivamente,
existiera un convenio que sea colectivo y que incluyera a todas y absolutamente a las partes. Lo
peor que podemos hacer es negar la divergencia, es negar elteaqdlique eso, posterior e
inmediatamente, tiene consecuencias peores.

Asi que, insisto, apoyamos el pase a comision con mocion de preferencia.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Bueno, vamos a poner a consideracion, entoécgara ordendy , en primer lugar, la mocién
de preferencia.

Sr. DOMINGUEZ (MPN).d No, no, preferencia con plenario de Comisiones I, A, B 'y C para el
martesé

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Votamos todo junto en priméel diputado Dominguez se dirige
al presidente] é

Estabim, di putado, y s®é ya entend2?, ya entend?2.

Le pido, por favor, que respete, ya entendi.

Vamos a poner a consideraciérd i a | oLg wam haéer mal, diputado.

Diputado Podesta, tiene la palabra.

Sr. PODESTA(FGY Pr esi dent e é

Sr. DOMINGUEZ (MPN)8 LaCama a es soberanaé

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado, por favor, DomingueDialogan]. Diputado, por

favor, le pido. Usted hablé todas las veces que quiso. Entonces, escuchemos al diputado, por favor,
con respeto.

Sr. PODESTA (FG)d Tenemos un Reglamentl cual debemos atenernos y estas son las normas

de convivencia que tenemos treinta y cinco personas dentro de esta Casa.

El Reglamento establece claramente los mecanismos, mecanismos que estan absolutamente a
disposicion de resolver este problema pertpu que tenemos que discutir en este momento es la
mocion de preferencia, el pase a las comisiones. El plenario de comisiones lo deciden los
presidentes de las comisiones. Esto esta en el Reglamento.

Si va a haber un8esion Especiglara tratar el temporque el tema lo amerita, es una decision
que se debe tomar con la decision de un cuarto de los legisladores. El oficialismo tiene el cuarto de
legisladores para pedir Besion Especidkl diputado Dominguez pronuncia palabras que no se
alcanza a compre d e r Medeja terminar, diputado, porque ya hablé lo suficiente y lo hemos
escuchad¢se dirige al diputado Dominguez].

Yo voy a plantear mi postura, el oficialismo hara lo que quiera. Siempre he dicho en esta Casa, si
no tenemos normas de convivencily respetamos y pretendemos que aca lo Unico que sirve son
las mayorias, cada vez vamos a tener mas dificultades para trabajar juntos.
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Esto es lo que establece el Reglamento: mocién de preferencia y pase a comisiones. En |
comisiones se podra decidirgenario y rapidamente se puede, la semana que viene, tratar esto. Si
en el plenario hay un acuerdo y Hagspachade Comision el oficialismo puede pedir I8esion
Especialy trabajarlo. Esta deberia ser la forma en que deberiamos trabajar.

Gracias, prsidente.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR MOLISUR). 8 Gracias, presidente.

No se puede pasar por arriba del Reglamento, insistimos en repetidas oportunidades. Lo dijo
diputado Nogueira, lo dijo el diputadoodresta y lo reitero. El articulo 89 es muy claro. El
tratamiento en conjunto en lo que se denomina habitualmente plenario, es potestad de Ic
presidentes de las comisiones, ellos son los que lo determinan. El pedido de preferencia, p
supuesto que lo puedealizar cualquier diputado y la Camara acompafard o no. Ese es el Unico
pedido que se puede realizar.

En segundo lugar, algo que ya hemos repetido en variadas oportunidades y siempre lo hago, [
la coyuntura pero para evitar sentar bases de que falylio oficialismo pueda tomarse sobre una
resolucion anterior, para otras situaciones en el futuro. Nosotros determinamos por Labo
Parlamentaria, y con acompafamiento de la Camara, cuales Sesiages Ordinariague tiene
durante el periodo del afio gue toca legislar. ¢ Para qué se hace eso? Para evitar una avivada de u
circunstancial oficialismo para que pueda llamar aSesionpara tratar algin tema de la noche a
la mafiana y que no hubiera diputados, que llamara un sdbado o un domingo, ardumagana a
una sesion. Para eso esta el Reglamento y pone jpaataifestaciones de desaprobacion desde la

bar rwponepautas Expresi ones de desaprobaci-n desd:
Sr. BONGIOVANI (presidente)d jPor favor! jPor favor[Expresiones de desambacion desde la
barra].

Continue, diputado.

Sr. ESCOBAR MOLISUR). 6 EI Reglamento pone pautas, precisamente, para limitar un
circunstancial abuso que podria llegar a hacer un circunstancial oficialismo, para que no no
convoque un sdbado a la mafiana a Beaidnpara cambiar el presupuesto, para hacer un
endeudamiento, para entregar un pozo petrolero, etcétera, etcétera.

Por lo tanto, lasSesiones Ordinariason las que prevé Labor Parlamentaria acompafiada por el
voto de la Camara al principio de cada bpslativo.

Para poder convocar a ugasion Especigtambién el Reglamento lo predées en el articulo 20,
tiene que haber un asunto imprevisto. El asunto imprevisto, en este caso, seria la aprobacion de
despacho y la necesidad del tratamientarddespacho. Por lo tanto, esta situacion recién se puede dar
la semana que viene, y tiene que ser presentado por nota, tal cual lo indicoé un diputado preopinante,
tiene que presentar por nota el pedido de tratamiento especial a la Presidencia dedad0anun
cuarto de la firma de los diputados.

Ahora, lo que tenemos que votar, hoy, aca, es la prefergn@eesiones de desaprobacion
desde | aAcdbmquetenénds que votar, en el dia de hoy, es la preferencia, eso es lo Unict
que hay que var. Lo digo para no dejar sentadas cosas que, en el futuro, puedan ser utilizadas pal
cualquier otra cosa, pongo el caso extremo como es la cesiébn de un pozo petrolero a un esta
extranjero[Expresiones de desaprobacion desde la barra].

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Yo le pido, por favor, al publico que esta presente, porque
vamos a tener que hacer un corte y ya estd avanzado el debate, venimos avanzados para poder s
este tema. Les pido colaboracion, por favor, con respeto a los diputados queabettadoh

[ expresiones de desaprobaci-n desde | a barra

Les pido, por favor, que ustedes hagan silencio porque estamos en sesion, jestamos en sesion!

Les pido que se calmen porque vamos a pedir que los r&irgmesidente se dirige a la
barra]...Necesi amos sil enci o, si no tenemos que cort

Vamos[ expresi ones de des apiNo hEh gresidenmte sk aisigh @ lal a
barra]...
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Vamos a hacer un cuarto intermedio, vamos a hacer un cuarto intermedio hasta que ordenemos
todo y después continuas), porque no se puede asi.

Vamos a hacer un cuarto intermedio.

De esta manera no se puede sesionaré No, no s

Vamos a hacer un cuarto intermedio porque esto se ha desbandado.

Cuarto intermedio de diez minutos. Ordenamos y contiosa

De esta manera no se puede.

- Se apruebd12:53 1.
- Alas 1258, dice el:

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Por favor, diputados.

Continuamos con la sesion.

Diputado Fuentes, ya hizo uso de la palabra.

Le voy a dar la palabra al diputado Canutgaydespués ponemos a consideracion la mocién de
preferencia.

Sr. FUENTES (FN)o Po r respeto a su Presidenci a, vVoy a
mundo. Esta bien. Apoyando su Presidencia, retiro la palabra.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diptado.
Diputado Canuto.
Sr. CANUTO (PRO)06 Gracias, presidente.

En primer lugar, quiero expresar que lamento, realmente, gbeslanse distorsione de esta
manera porque me parece que subyace un entendimiento que estd dado, ahi me aparece un
principio, unentendimiento y todo esto podria ser mas sano si no se apelara a actitudes realmente
demagadgicas, buscando el aplauso o el repudio. Me parece innecesario.

Dicho lo cual, me parece que estamos en condiciones de zanjar esta cuestion. Lo que hay que
votar, como bien se dijod uno de los diputados preopinantes, permitame que lo nombre, el
diputado Podesta dijo, es la preferencia. También él mencion6 que, en realidad, aunque no se
discutiera ningan tipo de convocatoria previa, aqui estaria en condicioneavibearse, con el
cuarto de los diputados, a una sesion; por lo cual, tampoco es necesario que lo discutamos aqui.

Y, en todo caso, lo que genera dudas en el oficialismo, que es lo que se ha insistido con esto de
someter a la votacion de la Camara el pienaentiendo, comparto también que tampoco es
necesario porquéd como bien se di® es potestad de los presidentes. Y si sirve de @&lgmeo
que si sirve de algo, independiente de mi posicion frente al codvenieo que los presidentes de
las comisionegmplicadas podemos comprometer publicamente, en esta misma sesion, la voluntad
de que la semana que viedg/a que tiene preferenda, el plenario de las comisiones lo trate. En
mi caracter de presidente de la Comision | puedo comprometer publicamende quepgea con la
A, la B yla C o con el resto de las comisiones que se decida que sean pertinentes. Dicho lo cual,
entonces, manifiesto esto para que quede asentado, independientemente de que no se discute aqui,
no se vote, queda comprometido que la Gaimi | habra de funcionar en plenario el martes que
viene con el resto de las comisiones.

Gracias, presidente.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Diputado Caparroz.

Sr. CAPARROZ (MPN)d Gracias, presidente.

Nosotros vamos a insistir en la niot de ponerlo a votaciéon. Si bien es verdad lo que dice el
Reglamento que es potestad de los presidentes hacer el llamado unificado para el plenario, también
es verdadd y no dice en ningun lado el Reglamento que no se puedeya que todos los
presidents estan de acuerdo en hacerlo, por qué no votarlo y dejar el compromiso establecido con
una votacion del plend que es soberado para que estemos todos de acuerdo y que no haya
malos entendidos para el martes.
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Igual, aclarar que I&esidonque estamos soltando no es un&esion Especiakes unaSesion
Ordinariaque convocamos e incluso podemos adelantar la de la semana siguiente y ya deje
tratados todos los temas, incluso, el convenio colectivo. No éSasndn Especial

Entonces, vamos a pedir que séeva mocion que hizo el diputado Dominguez con respecto a
convocar la preferencia y el plenario de comisiones votado por el Pleno.

Sr. BONGIOVANI (presidented Vamos a poner aé

Diputado Escobar, usted ya hablé también y queremos
Sr. ESCOBAR MOLISUR). 8 Ustedes han hablado en varias oportunidades.

iNo estamos en el tratamiento de un proyecto!

Sr. BONGIOVANI (presidented Voy a poner a consideraci - -ne
mocion de preferencia y el plenario de Comisiones |, A, By C.
Sr. VIDAL (UCR).d jHay dos mociones!

Describalas, por favor, presidente.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d La mocién de preferencia es con plenario de las Comisiones |,
A, B y sumaron la C. Esa es una mocion. Esa es la que estamos poniendo a consideracion en €
momerto.

- Se aprueba a mano alzddplausos].

Sr. BONGIOVANI (presidented Aprobaddel diputado Escobar se dirige a la Camara a viva voz].
Acabamos a aprobar la preferencia con plenario de Comisiones |, A, B y C para el martes de |
semana que vierjel diputado Escobar continua dirigiéndose a la Camara a viva voz].
Continuamos con la sesién, continuamos.

3.1.3

Expte. D-435/17- Proy. 10860 y ag.
Expte. E-11/18- Proy. 11394

Sra. VILLALOBOS (secretaria)d Expediente 2435/17, Proyecto 1860 y agreganl Expediente
E-11/18, Proyecto 1394, con despacho de la Comisién de Produccion, Industria y Comercio, por
unanimidad; de la Comision de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia, por unanimidac
y de la Comision de Hacienda y Presupuesto, Cagn@bras Publicas, por unanimidad. Proyecto
de Ley por el cual se adhiere a la Ley nacional 26é@¥stema Nacional para la Prevencion y
Mitigacion de Emergencias y Desastres Agropecuarios
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Escobar, tiene la palabr
Sr. ESCOBAR MOLISUR). 8 Es por otro tema.
Sr. BONGIOVANI (presidentel jAh! ¢ Era de otro tema?
Sr. CAPARROZ (MPN)0 Es porelanterior di al ogan] é
Sr. BONGIOVANI (presidente)d ¢ Y ahora quién esta ahi?

Diputado Caparroz, tiene la palabra.
Sr. CAPARROZMPN). 8 Gracias, presidente.

Tal cual lo arreglaron en Labor Parlamentaria, solicito que estos proyectos y los que siguen, qu
ya tienen la reserva en Presidencia, pasen directamente al orden dia para ser tratados el dia de hc
Sr. BONGIOVANI (presidente 0 ¢Qué esta pidiendo? ¢ Tratamiento sobre tablas para el dia de la
fecha?

Sr. CAPARROZ (MPN)d Si, si, que pasen al orden del dia para ser tratados en el dia de la feche
todos los que tienen reserva en Presidencia para el dia de hoy, como lo estalpeciBmsgetaria,
cuando se fue leyendo.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Ponemos a consideracion la mocion del diputado.

- Se aprueba a mano alzada
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Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se incorporan al orden del dia de la fecha.
Diputado Bertoldi, ¢ me podria rerapir un momento, por favfsisas]?
Sr. BERTOLDI(FPVPROV). d ¢Volvemos al tema anteripisas] ?

- Asume la Presidencia, el vicepresidente 2.°,
diputado Javier César Bertoldi.

Sr. VIDAL (UCR).d ¢Qué pasa, presiderjen alusion al tiempo transcurrido esilencio]?

Sra. VILLALOBOS (secretariap Expediente B203/18, Proyecto 1360.

Sr. BERTOLDI (presidentel ¢Esto esta en reserva en Presidencia o pasamos al proximo orden
del dia?

VARIOS DIPUTADOS.d Ya estan reservados.

Sra. SIFUENTES (MPN) Estan todoseservados en Presidenfiizalogan].

Sr. BERTOLDI (presidentefd Bueno, entonces lo ponemos a votacion para que sea tabla.

VARIOS DIPUTADOS.0 Ya se voto.

Sr. BERTOLDI (presidented ¢ Ya se vot6? ¢ Todos?

Estamosé estamos de ac sasmpryectos, parlasgdudas geeeno vagat ar o
dudas. ¢ Estamos? ¢ Estamos de acuerdo?

Sr. PODESTA (FG)d Todos los despachos de comisién ya pasaron.
Sr. BERTOLDI (presidentef Bueno.

Por Secretaria, se van a nombrar para la version taquigrafica, asi queda claro
Sra. VILLALOBOS (secretaria)d Expediente D191/18, Proyecto 1346; Expediente £117/18,
Proyecto 1468; Expediente £214/18, Proyecto 1371; Expediente £195/18, Proyecto 1350.

Sra. DU PLESSIS (MPNP Y el 31.
Sr. BERTOLDI (presidentef Diputado Gllia.
Sr. GALLIA (PADEN). d Presidente, lo que nosotros votamos fue el tratamiento, fue la reserva en
Presidencia. Lo que se deberia ahora es votar la incorporacion sobre tablas al orden dia de todos
estos proyectos.
Sra. DU PLESSIS (MPNP Eso se hizo.
Sr. GALLIA (PADEN). 8 No, no, no, no, se voto la reserva en Presidencia, no se hizo el voto
individual de cada proyecto de estos.
Sr. PODESTA (FG)d No, pero pidi6 todo juntfdialogan].
Sr. BERTOLDI (presidentep Er a é
Sr. GALLIA (PADEN). 6 Lo pidié en el moranto en que se hizo la reserva en Presidencia, no se
hizo la incorporacion del voto de dos tercios.
Sr. BERTOLDI (presidentef Si, diputado, se votaron los seis.
Sr. GALLIA (PADEN).d No se votaron, en Presidencia se resghalogan].
Sra. VILLALOBOS (seretaria). 0 Expediente ED31/18, agregado corresponde 1.
Sr. BERTOLDI (presidentefy Un segundito.
Diputado Caparroz.
Sr. CAPARROZ(MPN)O Es para ordenar é
Sr. BERTOLDI (presidentefy S 2 é
Sr. CAPARROZ (MPN)O Para ordenar.

Cuandod por Secretari@ se empezan a leer los despachos de comision, mocioné que todos
los que tenian reserva en Presidencia pasen directamente al orden del dia, a los fines de acotar los
tiempos, no leerlos todos y ganar tiempo con el horario de la sesion.

Se mociond y se voté a favims proyectos, inclusive, el&1/18, que es el candidato al Tribunal
Superior de Justicia.

Estaba la reserva hecha en Presidencia y cuando se empezaron a leer mocioné que pasen todos
directamente al orden del dia, a fin de ser tratados. Para ser tsihootablas.

Sra. DU PLESSIS (MPNP Y eso se voto.
Sr. CAPARROZ (MPN)QJ Y eso fue lo que se votd hace un ratito.
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Sr. BERTOLDI (presidente® Bien, diputado.

Ya estan aprobados los seis que se van a tratar en el orden del dia.

Pasamo$ di al ogan] é

A v e rar@os &trabajar uno por uno, ¢ estamos de acuerdo?

Trabajemos uno por uno y los votamos para tablas, para que se traten en el orden del dia de h
¢, Estamos de acuerdo?

Bueno, empecemos de vuelta.

3.14
Expte. D-203/18- Proy. 11560

Sra. VILLALOBOS (seretaria).0 Expediente E203/18, Proyecto 1360, conDespachode la
Comision de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia, por unanimidad. Proyecto de
Declaracion por el cual se establecen de interés del Poder Legislativo las actividadearserealiz

el marco del Dia de l@onstitucién Nacional, que se conmemora el findgo.

Sr. BERTOLDI (presidentefy Esta a consideracion el tratamiento sobre tablas.

- Se aprueba a mano alzada
Sr. BERTOLDI (presidentefy Aprobado.

3.15

Expte. D-191/18- Proy. 11546

Sra. VILLALOBOS (secretaria)d Expediente B191/18, Proyecto 1346, conDespachode la
Comisién de Parlamento Patagonico y Mercosur, por omidad, aconseja la sancion del Proyecto
de Declaracién por el cual se establecen de interés dderPhegislativo las actividades
conmemorativas por el Dia de la afirmacion de los derechos argentinos sobre las Malvinas, Islas
sector antartico, a celebrarse el 10 de junio de 2018.
Sr. BERTOLDI (presidentefi Esta a consideracion el tratamiento sobbdats del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BERTOLDI (presidentefd Aprobado, pasa a formar parte del orden del dia.
Siguiente proyecto.

3.1.6
Expte. D-117/18- Proy. 11468

Sra. VILLALOBOS (secretaria)d Expediente B117/18, Proyectd 1468, conDespachode la
Comision de Derechos Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento, por unanimidad. Proyecto ¢
Declaracion por el cual se establece de interés del Poder Legislativo el descubrimiento y recien
presentacion del dinosaurgaurépodditanosauriq en Villa EI Chocén.
Sr. BERTOLDI (presidentef Esta a consideracion el tratamiento sobre tablas.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BERTOLDI (presidentey Aprobado, pasa a formar parte del orden del dia.
Siguiente proyecto.
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3.1.7

Expte. D-214/18- Proy. 11571

Sra. VILLALOBOS (secretaria)d Expediente E214/18, Proyecto 1371, conDespachode la
Comision de Legislacion de Asuntos Municipales, Turismo y Transporte, por unanimidad. Proyecto
de declaracion por el cual se establece de int&iéBoder Legislativo el 35.° Congreso Federal de
Guias de Turismdjnnovar para crecéy a realizarse del 29 de mayo al 2 de junio de 2018 en la
ciudad de San Martin de los Andes.

Sr. BERTOLDI (presidente Esta a consideracion el tratamiento sobriatab

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BERTOLDI (presidentefd Aprobado, pasa a formar parte del orden del dia.
Siguiente proyecto.

3.1.8
Expte. E-31/18 y ag. cde. 1

Sra. VILLALOBOS (secretaria)d Expediente E31/18 y agregado corresponde 1, @espach

de la Comision de Legislacién de Asuntos Constitucionales y Justicia, por mayoria, aconsejando el
tratamiento en sesién publica de los pliegos y antecedentes curriculares del doctor Roberto German
Busamia, a fin de prestar el acuerdo legislativo corradipate para su designacion como vocal del
Tribunal Superior de Justicia deRaovincia

Sr. BERTOLDI (presidented Esta a consideracion el tratamiento sobre tablas.

- Se aprueba a mano alzada
Sr. BERTOLDI (presidentefd Aprobado, pasa a formar padel orden del dia.
3.1.9
Expte. O-330'17 - Proy. 11677

Sra. VILLALOBOS (secretaria)d Expediente €30/17, Proyecto 1&77, conDespachode la
Comision de Legislacion del Trabajo y Asuntos Laborales, por unanimidad; de la Comision de
Legislacion de Asatos Constitucionales y Justicia, por unanimidad, y de la Comision de Hacienda

y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas, por unanimidad. Proyéetppmte el cual se aprueba el
convenio colectivo de trabajo para el personal dependiente del Ente Prodmdialergia del
Neuquén.

Sr. BERTOLDI (presidentef Tiene la palabra, diputada Sifuentes.

Sra. SIFUENTES (MPN)d Sefior presidente, yo habia hecho la reserva en Presidencia, y ahora
voy a repetir el pedido del tratamiento sobre tablas, y que se incoguceprimer punto en el

orden del dia, dado que los trabajadores y los representantes gremiales se encuentran en este
Recintq porque es necesario el tratamiento, dado que hay muchos despachos de comisién y
expedientes para tratar.

Sr. BERTOLDI (presidente Ponemos a consideracion el tratamiento sobre tablas del proyecto.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BERTOLDI (presidentef Queda aprobado.
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3.1.9.1

Alteracion del orden del dia

Sr. BERTOLDI (presidente)d Y ahora ponemos a consideracion si este ptoypasa a estar
primero en el orden del dia.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BERTOLDI (presidente Aprobado, asi pasa a formar parte del orden del dia$esiande
la fecha.
Préximo proyecto.

3.1.10
Expte. D-270/18- Proy. 11627

Sra. VILLALOBOS (secretaria).d Expediente ER70/18, Proyecto 1627, de Declaracion,
iniciado por eBloque de diputados Movimiento Popular Neuquino y por el diputado Gallia, por el
cual se establecen de interés del Poder Legislativo los aniversarios de las localiladeddgas,

San Patricio del Chafiar, El Sauce y Taquimilan, a celebrarse en el mes de mayo.

Sr. BERTOLDI (presidente)d Estd a consideracion el tratamiento sobre tablas del presente
proyecto.

- Se aprueba a mano alzada
Sr. BERTOLDI (presidentey Aprobado, pasa a formar parte del orden del dia.
3.1.11
Expte. D-273/18- Proy. 11630

Sra. VILLALOBOS (secretariad Expediente BE273/18, Proyecto 1830, de Resolucién, iniciado
por los diputados Sanchez, Nogueira, Cacault, Dominguez, Rols, Rioseco,aQKoogmann y
Fuentes, por el cual se solicita al Poder Ejecutivo provincial la pronta reglamentacion de la
Ley 3075, que regula la actividad de los bomberos voluntarios.
Sr. BERTOLDI (presidentef Est amosé ac:- mo?

Diputado Caparroz.
Sr. CAPARROZ (MPN)0 Di scul pe, presidente, hay un desc
Sr. BERTOLDI (presidentef Si.
Sr. CAPARROZ (MPN)J Estamos en despachos de comision, estamos aprobando pasar a sobr
tablas los despachos de comision. De los despachos de comision gdei sa | olayaprobjacon
dereserva en Presidenciae los despachos de comisién que se arreglaron en Labor Parlamentaria,
faltaron dos que no los nombraron, y ya estamos tratando proyectos presentados.
Sr. BERTOLDI (presidentef Si, diputado, tienerazgndi al ogan] é

Diputado Capaoz.
Sr. CAPARROZ (MPN)d Dentro de los despachos de comision que faltaron, segun lo arreglado
en Labor Parlamentaria, son el Proyectd394, Expediente #1/18, y el Expediente 1095/18,
Proyecto 1550; esos dos son los que faltaron en los despachosndision para la reserva de
Presidencia y tratamiento sobre tablas.
Sr. BERTOLDI (presidentefd Un segundito, diputado.

Ya est8§, diputado, ya est8&8n aprobados | os d
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Sr. CAPARROZ (MPN)od ¢ Estan agregados?
Sr. BERTOLDI (presidented Si, si.
Sr. CAPARROZ MPN). & Bueno.
Sr. BERTOLDI (presidente Tiene la palabra, diputado Sanchez.
Sr. SANCHEZ (UPUNA). 8 Gracias, sefior presidente.
Es para fundamentar, brevemente, el pedido sobre tratamiento sobre tablas del Pré6gectguEl
tiene que ver con el pedidoelle hacemos al Poder Ejecutivo sobre la reglamentacién de la Ley 3075.
En oportunidad de recibir la visita de la Federacion de Bomberos a la Comision de Medio
Ambiente, que preside el diputado Dominguez, permitame que lo nombre, por un proyecto de mi
aubria que tiene que ver con la quema irresponsable de pastizales que provocan, que han provocado
lamentables siniestros, lamentables incendios, se acord6 alli con el resto de los diputados, la
necesidad de pedir o de reglamentar la ley que tiene ya engmdeoder Ejecutivo, ya un afo
practicamente. Es una ley que se vot6 con el consenso de la mayoria de mis pares, y que también
tuvo el trabajo y el consenso de todas las partes involucradas. Motivo por el cual no vemos ningun
impedimento para que el Pod&jecutivo ya ponga en funcionamiento el mecanismo para
reglamentarla. Insisto, se acordé con todas especificaciones politicas de la Comision de Medio
Ambiente, con lo cual, veo que ya hay consenso.
Por eso, la fundamentacion de poder tratar este proyecto
Gracias.
Sr. BERTOLDI (presidente Diputado, o sea, ¢ esta pidiendo preferencia o tablas?
Sr. SANCHEZ (UPUNA). 8 No, no, preferencia, tratarlo, pedirlo sobre tablas, pero con
preferencia para la primera comisién que corresponda de la semana que viene.
Sr. BERTOLDI (presidented Por eso, entonces, ¢ preferencia?
Sr. SANCHEZ (UPUNA). 8 Preferencia.
Sr. BERTOLDI (presidente§ Bien.
Esta a consideracion el tratamiento de preferencia del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BERTOLDI (presidete).d Aprobado, pasa a la comision que corresponde, a la Comision A.
Pasamos al siguiente proyecto.

3.1.12
Expte. O-81/18- Proy. 11634

Sra. VILLALOBOS (secretariad Expediente @B81/18, Proyecto 1634, de Declaracion, iniciado

por el diputado mandatmumplido Juan Carlos Ibafiez, presidente del Circulo de Legisladores de la
Provinciadel Neuquén, por el cual se establece de interés del Poder Legislativo el Primer Encuentro
de Vicegobernadores de la Republica Argentina, a realizarse el 17 de may&@&jedr2@l marco

del 60.° Aniversario del primer gobierno constitucional.

Sr. BERTOLDI (presidente Diputado Caparroz, tiene la palabra.

Sr. CAPARROZ (MPN)d Gracias, presidente.

A los fines de solicitar el tratamiento sobre tablas de este proyectoladfetha, y este es un
encuentro trascendente en cuanto a que los vicegobernadores de distintas provincias van a tener un
encuentro en esta ciudad, que fue elegida para el Primer Encuentro de Vicegobernadores en donde van a
tratar distintos temas con resfieal trabajo legislativo y vamos a ser sede en esta Casa de esta reunion.

Asi que, por la fecha también, que es el 17, solicito la aprobacion.

Sr. BERTOLDI (presidente Gracias, diputado.
Esta a consideracion el tratamiento sobre tablas del prespetiente.

- Se aprueba a mano alzada
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Sr. BERTOLDI (presidente Aprobado, pasa a formar parte del orden del dia 8ed&ndel dia
de la fecha.
Siguiente tema.

3.1.13
Expte. D-279/18- Proy. 11636

Sra. VILLALOBOS (secretaria).0 Expediente ER279/18 Proyecto 15636, de Declaracion,
iniciado por eBloque de diputados Frente para la Victoria, por el cual se establecen de interés de
Poder Legislativo los actos a realizarse en el marco del Dia del Docente Universitario a
conmemorarse el 15 de mayo.
Sr. BERTOLDI (presidente)d Diputado Carnaghi, tiene la palabra.
Sr. CARNAGHI FPVPROV). d Gracias, presidente.

Por razén de fecha, es el 15 de mayo, pedimos su tratamiento sobre tablas.
Sr. BERTOLDI (presidentef Gracias, diputado.

Esta a consideracion eatamiento sobre tablas.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BERTOLDI (presidentey Aprobado, pasa a formar parte del orden del dia.
Siguiente proyecto.

3.1.14
Expte. D-292/18- Proy. 11648

Sra. VILLALOBOS (secretaria).d0 Expediente D292/18, Proyecto 1648, de Declaracion,
iniciado por elBloquede diputados Movimiento Popular Neuquino y los diputados Gallia y Rols,
por el cual se establecen de interés del Poder Legislativo las XI Jornadas Patagonicas de Geogre
y el | Congreso Internacional de Gedéaale la Patagoa ArgentineChilena, a realizarse desde el

26 al 29 de septiembre del 2018, en la ciudad de Neuquén.

Sr. BERTOLDI (presidentef Tiene la palabra, diputado Caparroz.

Sr. CAPARROZ (MPN)d Gracias, presidente.

Nos han solicitado, si bienlfa todavia para la fecha, desde la organizacion poder contar con la
declaracién para ellos poder gestionar distintas cuestiones que necesitan para poder llevar a cabo
encuentro que es un encuentro ya tradicional entre Chile y Argentina e invalodos éos estados
chilenos al sur y a todas las provincias patagonicas y estamos solicitando una mocion de preferenci
Sr. BERTOLDI (presidentefd Esta a consideraciéon la mocion de preferencia.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BERTOLDI (presidentef Aprobada la mocion de preferencia y pasa a la Comision D.
Pasamos al siguiente tema.

3.1.15
Expte. D-296/18- Proy. 11652
Sra. VILLALOBOS (secretaria).d0 Expediente ER96/18, Proyecto 1652, de Declaracion,
iniciado porel Bloquede diputados Movimientodpular Neuquino y por el diputado Sanchez, por

el cual se establece de interés del Poder Legislativo la misién a la feria Offshore Technolog
Conference, a realizarse del 30 de abril al 3 de mayo de 2018, en la ciudad de Houston (Texas).
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Sr. BERTOLDI (preglente).0 Tiene la palabra, diputada Lozano.
Sra. LOZANO (MPN).0 Gracias, sefior presidente.
Como bien dijo la secretaria, ya este evento de relevancia y de importancia fue el dia 30, por lo
tanto nos parece que debemos hacer su tratamiento sobre tadblelsdbade hoy.
Sr. BERTOLDI (presidentef Gracias, diputada.
Esta a consideracion el tratamiento sobre tablas.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BERTOLDI (presidentefd Aprobado, pasa a formar parte del orden del dia.
Siguiente tema.

3.1.16
Expte. D-29818 - Proy. 11654

Sra. VILLALOBOS (secretaria).0 Expediente [B298/18, Proyecto 1654, de Declaracion,
iniciado porel Bloquede diputados Movimiento Popular Neuquino y por el diputado Sanchez, por
el cual se establecen de interés del Poder Legislatsvadtividades a realizarse en el marco de la
Semana Mundial del Parto Respetado, a celebrarse del 14 al 20 de mayo de 2018 en la ciudad de
Neuquén.
Sr. BERTOLDI (presidente Tiene la palabra, diputado Cacault.
Sr. CACAULT (MPN).d Gracias, sefor presiden
El pedido de tratamiento sobre tablas es debido a la fecha.
Sr. BERTOLDI (presidentef Gracias, diputado.
Esta a consideracion el tratamiento sobre tablas del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BERTOLDI (presidentefd Aprobado, pasa formar parte del orden del dia.

Siguiente temdel diputado Dominguez solicita el uso de la palabra mediante el sistema
electrénico y gestos].

Diputado Dominguez.

Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 Gracias, sefior presidente.

Estan los padres autoconvocados en lautdh padres y madres autoconvocados, y hay un
proyecto presentado que ellos vienen, justamente, para ver si se le da preferencia o no al proyecto
del presentismo. ¢No se puede poner, asi se vota y ellos saben si tiene 0 no tiene preferencia para
gue se puga discutir en comisiones? Es el3D8/18[expresiones desde la barra. Una persona le
habla a los diputados, los que permanecen en silencio].

Sr. BERTOLDI (presidentef Ahi, sefiora, ahi vamos a tratar el expediente, el pedido del diputado
Dominguez. El Egedientd a p | a uDs30%1B, €royecto 1667.
Por Secretaria, se va a leer.

3.1.17
Expte. D-309/18- Proy. 11667

Sra. VILLALOBOS (secretaria)d Expediente BE309/18, Proyecto 1667 de Ley, iniciado por los
diputados Dominguez, Quiroga y Canuto, pbcual se establece un adicional por presentismo de
2000 peso$ no remunerativo y no bonificalde para el personal docente y directores que se
desemperfien en establecimientos de gestion estatal como titular, interino o suplente.

Sr. BERTOLDI (presidente Tiene la palabra, diputado Dominguez.
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Sr. DOMINGUEZ (MPN).& Gracias, sefior presidente.

Vamos a pedir preferencia para este proyecto. Si bien no entiendo coémo hace para pasar p
tantas Comisiones, falta la K, la J, la X, la y griega, pero lo respetoayrdiputados como Juan
Monteiro que han dado su visto bueno, que sea 4000 bimestral y hasta se puede hacer mucho r
plata, pero no es quitarle la plata a nadie, sino que es darle un plus, un premio para aquel que v:
trabajar y respeta los derechos débra educarse.

Asi que pido preferencia para las comisiones que usted menciond.

Muchas gracias.

Sr. BERTOLDI (presidentef Gracias, diputado.

Tiene la palabra, diputado Godoy.

Sr. GODOY (PTSFIT). 0 Gracias, sefior presidente.

Desde esta banca no vamosg@dde decir, lo que decimos aca lo decimos afuera, lo decimos en
la calle, lo decimos en la escuela, y queremos decir claramente que aca, si ho han empezado
clases, la responsabilidad es exclusiva del Poder Ejecutivo provincial. Estos actos degidemago
para tirarle mas lefia al fuego en un conflicto que el Poder Ejecutivo no ha resuelto, no ha sabid
resolver desde el afio pasado, porque el Gobierno provincial, y en esto el Poder Ejecutivo es
responsable, tendria que haber discutido con el grersentmen diciembre, en enero, en febrero,
en marzo, en abril y no espefaxkpresiones de desaprobacion desde la baryaho esperar, y no
esperar hasta mayo para que este conflicto se desencadene. El otro dia vinieron unas familias
Aluminé, por ejemp, a denunciar, vinieron padres, estudiantes, maestros, maestras a denunciar
cierre de cursos. Hay un proyecto presentado que vamos a pedir mocion de preferencia. Ello
ahora, le cierran, le cerraron nueve. De los nueve volvieron seis, se quedar®owans cerrados
por falta y eso es absoluta responsabilidad del Consejo Provincial de Educacién y demas.

Entonces, queremos discutir y queremos discutir eso. Y queremos discutir la responsabilidad qt
tiene el Gobierno de dar respuestas porque, yoow@etepetir, esto, para mi, es una vergliienza, esta
es la principal vergiienza, que los jueces se llevedD@Pesos de aumento en estos dia®0v0
pesos cada uno de los jueces, que los diputados nos hayamos otorgado, enganchados con
legislativos, 11000 pesos cada uno por arriba y a los docentes les hayan dado 500 pesos, 500 pes
de sueldo, nada m&s diputado muestra un papel].
Sra. SIFUENTES (MPNY é cobran y no vieneneée
Sr. GODOY (PTSFIT). 8 Entonces, nos parece absolutamente injusto, fuelkagedeexpresiones
de desaprobacion desde la barr&ntonces, como no tenemos doble discurso desde esta banca, y
lo que decimos aca no hablamos para el aplauso, hablamos lo que creemos, nuestras conviccior
las decimos aca, afuera y donde sea. Y sigsats convicciones nos han reprimido, nos han
perseguido, nos han amenazado, han amenazado a mi familia, han entrado a mi casa y me
reventaron en su momento, y el otro d2za me g
mi los gritos no me aswst. Yo voy a seguir diciendo mis convicciones siempre y desde esta banca
tenemos esa postura. Por eso, vamos a bancar a los trabajadores y a las trabajadahasiciéna
gue pelean todos los dias del afio en defenkaathicacidmpublica.

Muchas graas[expresiones de desaprobacion desde la barra].
Sr. BERTOLDI (presidente Gracias, diputado.

Por favor, por favor, silencio.

Tiene la palabra, diputado Fuentes.
Sr. FUENTES (FN)O Gracias, presidente.

Es para anticipar que no voy a acompafar estarpreia. Adherir a las palabras del diputado
preopinante.

Dejar claramente establecido que la responsabilidad de garantizar los dias de clase y |
educacion del pueblo neuquino es del Gobierno, a quien el pueblo voto, y es al Gobierno a quie
hay que pedirespuesta.

Y para recordar que esta Legislatura hizo un esfuerzo importante dias pasados, con la presen
de la totalidad de los legisladores opositores al oficialismo. Generamos una mesa de dialogo con
Ejecutivo provincial y los representantes siatks, mesa de dialogo que tenia como propdsito
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rencauzar la busqueda, rencauzar la busqueda, ya perdida, de llegar a un consenso y volver
rapidamente a clases. La evidencia de que las razones por las cuales se continta el conflicto es la
falta y la silla acia que dejé el Ejecutivo en esa reunion. No asistié nadie del Ejecutivo. Asistieron
todos | os | egisladores, Atodoso | os | egislador
oficialismo, todos asistieron. Asistio toda la dirigencia del gremio ApENo vi nci al . Y fAn.
el Ejecutivo dda Provinciadel Neuquén, dejando en evidenciaafisoluta HresponsabilidadEsa
I-responsabilidad da que lleva a que esto no se resuelva.

Entonces, esto de agregar elementos que solamente complejizanblemproagravan el
problema, le echan lefia al fuegtesnaturalizan urconflicto que tiene como propdsito volver a la
escuela, la gente quiere volver a trabajar, y el Ejecutivo debe garantizar eso. Este proyecto es una
verglenza, un despropoésito, esdengagéc o, y fAinoo | o voy a acompaf€far
Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 No lo votes vy listo.

Sr. FUENTES (FN)d Muchas gracias, presidenfexpresiones de desaprobacion desde la barra].

iY controle la barra, presidente, por favor! Sé que no es habitual que usted ,gstEcabé 0
pido porque esto puede terminar innecesariamente mal.

Gracias, presidente.

Sr. BERTOLDI (presidentef Gracias, diputaddExpresiones de desaprobacion desde la barra].

Sefiores, por favor, por favor, hagan silencio. Tenemos que respetalalasgpde cada uno.
[Expresiones de desaprobacién desde la barPgr eso, se esta tratando, sefiora. Por eso, se esta
tratando, sefiorgAplausos y expresiones de desaprobacion desde la bategjamos lo siguiente,
sefiora: si vuelve a discutirlabappaa s amos a un cuarto intermedioé
Sra. SIFUENTES (MPNY Eso lo decide la Camara.

Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 Lo decidimos nosotros.
Sr. BERTOLDI (presidente)d € y no se trata el tema. Por favor, respetémonos, respetémonos,
como debe ser. jPor favor, sefora!

Diputado Monteiro, tiene la palabra.

Sr. MONTEIRO (NCN).8 Gracias, sefor presidente.

Queria volver a repetir lo que dijo el diputado DomingligEermitame que lo nomhde. Pidio
el tratamiento de preferencia. Respeto las voces de todos, pero lo que esta pldignaado es
gue votemos esto, el tratamiento de preferencia, va a ir a las comisiones para que se trate urgente.
La urgencia que estamos necesitando para, de alguna u otra manera, solucionar este inconveniente,
y lo que estan pidiendo las madres y pagires autoconvocados es que los chicos vuelvan a las
aulas[Aplausos].

No perdamos mas tiempo, pongamoslo a consideracion, votémoslo, llevémoslo a la comision v,
ahi, vamos a tener todos la oportunidad de debatir y de decir todo lo que pensamos.

Gracias.

Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 jAh! Y que los padres sean invitados, que sean invitados los padres.

Sr. GODOY (PTSFIT). 0 j¢Por qué no te vas a un circo?!

Sr. BERTOLDI (presidente)d jAy! Un segundito. Yo creo que, diputado Dominguez, déjeme
conducir. ¢Si? ¢Estamae acuerdo? Y creo que cada uno tiene derecho a tener su palabra y a
decirla y a expresar su opinion.

Tienela] d i a | ojBoafavpréhagan silencio!

Tiene la palabra, diputado Nogueira.

Sr. NOGUEIRA MOLISUR). 8 Gracias, presidente.

En primer lugar, g@ro decir que comparto la preocupaciéon de los padres y de las madres por el
tema de la falta de clases de los nifios. En segundo lugar, que es claro que quien tiene la
responsabilidad de garantizar el derecho ellecacion es el Gobierno. Para eso lo \atpueblo
de laProvinciadel Neuqueén.

En s e gun dExprdsiongsade desaprobacion desde la barEajactamente, creo que el
Gobierno tiene que hacer algo para solucionar este conflicto. En segundo lugar, dejar expreso que
nosotros No vamos a acompaésta iniciativa. Entendemos que no solo es demagdgica, sino que es
profundamente contradictoria. Profundamente contradictoria en el sentido de que quienes presentan
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esta propuesta, en el tema anterior, acaban de decir que no debe ser el ambito lggisiatimeta
cuchara sobre los convenios o sobre los arreglos entre los empleados y los empleadores...

Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 No tienen convenio los maestros.

Sr. NOGUEIRA MOLISUR). o Discutir el presentismo, efectivamente, es discutir la relacion
laboralem r e uno y otroé

Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 No tienen convenio los maestros.

Sr. NOGUEIRA MOLISUR). & Entonces, creo que este acto, efectivamente, de demagogia lo
anico que busca es deslindar la responsabilidad del GobiernoPdeviaciaen este no inicio de
clases, en esta ausencia de clases que estan teniendo nuestros nifios y nuestras nifias. Es por esc

Insisto, abordemos esta cuestion, pero abordémosla a fondo, sin demagogia. Vamos al fondo
tratemos de abordarlo de manera coherente y de manera serieveNdesnada echar lefia al fuego,
hacer simplemente fuegos de artificio como si esto lo solucionaramos aca.

Exhortamos, desde esta banca, al gobernador d&roincia del Neuquén que asuma su
responsabilidad y solucione este conflicto de una vez por tfielgmesiones de desaprobacion
desde la barra].

Sr. BERTOLDI (presidente Gracias, diputado.

iPor favor, hagan silencifExpresiones de desaprobacién desde la barra].

Tiene | a pal abraé tiene | a palabraé &aPor f a

Tiene la palabra el dipuda Carnaghi.

Sr. CARNAGHI FPVPROV. 6 En la misma linea que el diputado preopinante, estamos todos
preocupados por el conflicto de Salud. Obviamente que estamos preocupados por los nifios, por

familia. Esto esta claro. Eso esta clpxpresiones dedepar obaci - n deNodmm. Eha b
mi caso, no, pero creo que no es la discusion y no es lo que ifggnasiones de desaprobacion
desde | aMisthipg estadjarén todos en la publica y mis nietos estudian todos en la publica.

Pero no es la dission. Disculpe, sefior presidente.

La preocupacion estd, el conflicto nos preocupa. Ahora, presentar este proyecto como solucié
me parece que es para la tribuna. Y en respeto, en respeto a lo que expresa la tribuna,
preocupacion y demas, le tenemos deeir que esto no es un proyecto que seria viable.

En linea con lo que dijo el diputado preopinante, se discutié la importancia del acuerdo de parte
en elconvenio colectivade Salud; y también hoy vamos a aprobar un convenio colectivo, una
deuda, en réi@ad, al convenio colectivo del EPEN; y también vamos a aprobar sobre tablas la
posibilidad del acuerdo salarial del SEJuN, de los empleados judiciales. Es en esos ambitos don
se discute salario y donde se discuten adicionales. No es en este ambito.

Entonces, no es negarse a la preferencia, pero, si, dejar en claro que esto sirve para la tribur
pero no tiene viso de realidad y no es un planteo serio que podamos tomar en cuenta para resol
un conflicto que a todos nos preocupa en el aredweacion.

Gracias, sefior presidenfExpresiones de desaprobacion desde la barra].

Sr. BERTOLDI (presidente Gracias, diputado.

Se pone a consideracion de los sefiores diputados el tratamiento de preferencia del preser

proyecto.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. DOMINGUEZ (MPN). & jAprobado! jAprobado![Aplausos y expresiones de aprobacion
desde la barra].
Sr. BERTOLDI (presidentep Diputado Dominguez, ¢ quiere usted presidir aca la Presidencia? Yo
no tengo ningun problema. Se la dejo. jVenga! jVenga! jVerrgajdente! jVenga! jVenga! Si
quierel ex presi ones de desaprobaci -n desde | a ba
Sr. GODOY (PTSFIT). 0 jjjArtistalll
Sr. BERTOLDI (presidente)d Asi, queda aprobada la mocion de preferencia. Pasa a las
Comisiones |, D, A y B[Aplausos y expresiones dprobacion desde la barra].

Pasamos al siguiente punto.
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3.1.18

Expte. D-298/18- Proy. 11654 y ag. Expte. P22/18

Sra. VILLALOBOS (secretaria)d Expediente 22/18, iniciado por la licenciada Lorena Warzel.
Solicita declarar de interés del Poder Legigtala Semana Mundial ti€arto Respetado bajo el
lemaMenos Interferencias.. Menosinte venci ones. . . M8 s, acelebmarsgpdal a mi e
14 al 20 de mayo.
Sr. BERTOLDI (presidente Tiene la palabra, diputado Cacault.
Sr. CACAULT (MPN).0 Gracias, sior presidente.
Ese es el proyecto que habiamos pedido la unificacion cone@4l Esta es la nota presentada y
el Proyecto de Declaracimst 8 f or mul ado é
Sr. BERTOLDI (presidentef Si, diputado. Usted pide la unificacién.
Sr. CACAULT (MPN).d Claro, g esta peticion de esta sefiora pase a unificarse al proyecto que
se va a tratar dentro de un rato sobre tablas.
Sr. BERTOLDI (presidentef ¢Usted esta pidiendo tablas?
Sr. CACAULT (MPN).0 ¢Eh?
Sr. BERTOLDI (presidente§ ¢ Esta pidiendo tablas, diputado?
Sr. CACAULT (MPN).d Ya la pedi cuando llegue al proyecto.
Sr. BERTOLDI (presidentefy Bien.
Entonces, ponemos a votacién la unificacién de los dos proyectos, que sean tratados sobre tablas.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BERTOLDI (presidentefd Aprobad.
¢ Esté bien, diputado?

Sr. CACAULT (MPN).0 Perfecto.

Sr. BERTOLDI (presidente Gracias.
Pasamos al siguiente punto.

3.1.19
Expte. P-29/18- Proy. 11656

Sra. VILLALOBOS (secretariad Expediente R29/18, Proyecto 1656, de Declaracion; iniciado
por la licenciada Liliana Gémez, Direccién del@ Mental y Adicciones de lar®vincia, por el
cual se establece de interés del Poder Legislativo la capacififeddmacion de interventores
comunitarios para el abordaje del trastorno del comportamsemtolad: Entrenadoresle Vida, a
realizarse entre los meses de mayo a octubrermolenciadel Neuquén.

Sr. BERTOLDI (presidentef Tiene la palabra, diputado Caparroz.

Sr. CAPARROZ (MPN)d Gracias, presidente.

Vamos a pedir una preferencia para este ptoyece ya empezo, en realidad el 2 de mayo, esta
capacitacion que se va a extender casi hasta fin de afio, abordando la problematica de suicidio y
salud mental, una problematica, una patologia prevalente hoy en casi todas las sociedades, inclusive
la nuesta.

Asi, pedia la preferencia para el tratamiento.

Sr. BERTOLDI (presidente Gracias, diputado.

Esta a consideracion la mocion de preferencia.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BERTOLDI (presidentef Aprobada, pasa a la Comision C.
Pasamos al siguiempunto.
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3.1.20

Expte. O-86/18- Proy. 11661

Sra. VILLALOBOS (secretaria)d Expediente @6/18, Proyecto de Ley Bb1, iniciado por el
Tribunal Superior de Justicia dePaovincig por el cual se establece un incremento salarial para el
personal del &der Judicial.

Sr. BERTOLDI (presidente Tiene la palabra, diputado Gallia.

3.1.20.1
Alteracion del orden del dia

Sr. GALLIA (PADEN). 0 Gracias, presidente.

Para solicitar, tal cual fue convenido en Labor Parlamentaria, el tratamiento sobre tabtas de e
proyecto. Y tratdndose de una validacion de un aumento salarial para los trabajadores, solicito gt
sea incorporado en el orden del dia en segundo lugar, detras del convenio del EPEN.

Sr. BERTOLDI (presidentef Bien.

Vamos a votar el tratamiento solvablas del presente proyecto.

Perddn, tiene la palabéaun segundito, por favdr; tiene la palabra el diputado Escobar.
Sr. ESCOBAR MOLISUR). 8 Gracias, sefior presidente.

Es para adherir al planteo realizado por el diputado preopinante, y hacer algunas
consideraciones.

Las hemos hecho en anteriores oportunidades cada vez que tenemos que tratar este proyect
gue tiene ver con que seguimos estando en deuda con los trabajadores judiciales que para cobrar
habered aparte de acordar con la patr@natiene que ser validado por la Legislatura. Después,
seguramente en el tratamiento lo voy a ahondar un poquitito mas. Por eso la importancia de hacel
ahora, lo antes posible para no dilatar mas el pago de los haberes.

Pero tomo las palabras del vicegobeora@én el acto que hubo ayer cuando se preguntaba si
realmente un Poder del Estado no tiene los recursos para pagar sus salarios, como es el caso
Poder Judicial, como nuevamente vamos a verlo en la Ley, ¢es realmente independiente? Es p
reflexionaresto que nos planteaba ayer el vicegobernador. Lo vi con buenos ojos, porque es alg
que desde es@&loquevenimos planteando, practicamente, desde el afio 2004.

Gracias.

Sr. BERTOLDI (presidentef Gracias, diputado.
Ponemos a consideracion el tratamiestbre tablas del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BERTOLDI (presidentefd Queda aprobado.
Y ponemos a consideracion, de los sefores diputados, que esté en el segundo lugar del orden
dia.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BERTOLDI(presidente)d Aprobado.

Pasa a formar parte del orden del dia d8daiéndel dia de la fecha, y pasamos al siguiente
punt o del orden del d2aé no tengo que decir
de la hora.

Del siguiente punto, buen
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3.1.21

Expte. D-306/18- Proy. 11664

Sra. VILLALOBOS (secretaria)d Proyecto de Resolucion 64, Expediente £306/18, iniciado

por los diputados Godoy, Lagunas, Bertoldi, Mansilla, Nogueira, Parrilli y Gutiérrez, por el cual se
insta al Ministerd de Produccion e Industria deRaovincig a dar cumplimiento y a actualizar los
montos del Acta de Entendimiento firmada con Fasinpat Limitada; y para que gestione ante el
Ministerio de Trabajo de la Nacion la continuidad y urgente restitucion debeglgs caidos del
Programa de Trabajo Autogestionado.

Sr. BERTOLDI (presidentef Tiene la palabra, diputado Godoy.

Sr. GODOY (PTSFIT). 0 Gracias, presidente.

Tal lo anticipado. Este proyecto fue a solicitud de los trabajadores y trabajadoras de Fasinpat,
solo lo resolvieron en sus asambleas, sino vinieron a explicar al conjunto de los diputados y
diputadas, en una audiencia publica aca en esta Casa, en esta Legislatura. Y se trata del planteo de
gue se cumpla un acta firmada con el ministro Brilloaata convenida, un convenio que, hasta
ahora, desde hace seis meses ha quedado sin cumplimiento. Y con el nuevo ministro no ha habido,
no se ha avanzado, porque dice que no, no, no recuerda el acta, no la encuentran y demas.

Entonces, lo que han solicitaes, justamente, instar a que el Ministerio de la Produccién dé
cumplimiento al acta firmada por el exministro Brillo para la continuidad de los puestos de trabajo,
en defensa de la gestion obrera.

De eso se trata, por eso queriamos una mocion de paéepama que los comparieros puedan
venir y explicarlo.

Gracias.

Sr. BERTOLDI (presidentef Gracias, diputado.
Ponemos a consideracion la mocién de preferencia del presente proyecto.

- La votacioén es negativa.

Sr. BERTOLDI (presidente)d No alcanza. Pasa la Comision I[Expresiones de aprobacion
desde la barra]
Siguiente punto.

3.1.22

Expte. D-313/18- Proy. 11671
y ag. Expte. R23/18

Sra. VILLALOBOS (secretariap Proyecto de Declaracion BI'1, Expediente £313/18, iniciado

por elBloque de diptados Movimiento Popular Neuquino y los diputados Rols y Gallia, por el cual

se establece de interés del Poder Legislativo la realizacion de la Jornada Interdisciplinaria sobre
Adopcion, oganizada por la Fundacion Fedwean y Tiago, a realizarse el 11rdayo de 2018 en

la ciudad de Neuquén.

Sr. BERTOLDI (presidentef Tiene la palabra, diputada Lozano.

Sra. LOZANO (MPN).d Gracias, presidente.

Anteriormente ya se habia solicitado la unificacion de los dos expedientes, a los fines de tratarlos
sobre tablashabida cuenta de que mafana comienza, el dia 11 comienza esta jornada. Y es
importante que tengan esta declaracion de interés legislativo.

Gracias, sefior presidente.

Sr. BERTOLDI (presidentef Gracias, diputada.
Ponemos a consideracion, de los sefiomgatos, la unificacion de los dos proyectos.
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- Se aprueba a mano alzada

Sr. BERTOLDI (presidentey Aprobado.
Y ponemos a consideracion de ustedes el tratamiento sobre tablas.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BERTOLDI (presidentefd Aprobado, pasa formar parte del orden del dia.
Siguiente proyecto.

3.1.23
Expte. D-305/18- Proy. 11663

Sra. VILLALOBOS (secretaria)d Proyecto de Resolum 11663, Expediente £305/18, iniciado
por los diputados Godoy, Lagunas, Bertoldi, Mansilla, Nogueira,llPar@utiérrez, por el cual se
insta al Poder Ejecutivo provincial a que arbitre todas las medidas para garantizar la continuida
laboral de los trabajadores de la Cerdmica Neuquén.
Sr. BERTOLDI (presidentef Tiene la palabra, diputado Godoy.
Sr. GODOY PTSFIT). o Bueno, visto y considerando que hay convenios y convenios,
trabajadores y trabajadores y los que se votan son los que convienen solamente al Poder Ejecut
provincial, de cualquier manera vamos a someter a votacion para una mocion de paefe i
para debatir y discutir esta situacién todos los diputados.
Pedimos una mocion de preferencia.
Muchas gracias.
Sr. BERTOLDI (presidente Gracias, diputado.
Ponemos a consideracion la mocién de preferencia del presente proyecto.

- La votacién s negativa.

Sr. BERTOLDI (presidente® No alcanza, asi que pasa a Comisidixpresiones de aprobacién
desde la barra].
Siguiente proyecto.
3.1.24

Expte. D-314/18- Proy. 11672

Sra. VILLALOBOS (secretaa).d Proyecto de Declaracion B2, Expedier D-314/18, iniciado
por elBloquede diputados Movimiento Popular Neuquino y por los diputados Rols y Gallia, por el
cual se establece de interés del Poder Legislativo, el Primer Encuentro Provincial de Acordeoniste
a realizarse el 23 de mayo de 201&E@Bine Teatro Espafiol de la ciudad de Neuquén.
Sr. BERTOLDI (presidente Tiene la palabra, diputado Soto.
Sr. SOTO (MPN)d Gracias, presidente.

Es una actividad cultural que se va a realizar en el Cine Teatro Espafiol el 23 de mayo, y por |
fecha, quedmos plantear la declaracion de interés.
Sr. BERTOLDI (presidente Gracias, diputado.

Ponemos a consideracion el tratamiento sobre tablas del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BERTOLDI (presidentefy Aprobado, pasa a formar parte deden del dia.
Siguiente proyecto.
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3.1.25

Expte. D-318/18- Proy. 11676

Sra. VILLALOBOS (secretaria)d Proyecto de Resoluciéon BI'6, Expediente £318/18, iniciado

por los diputados Smoljan, Monteiro, Quiroga, Canuto y Rambeaud, por el cual se sblicita a
Ministerio de Salud, que informe sobre la situacién que atraviesa el Hospital Castro Rendon en
cuanto a la atencion médica.

Sr. BERTOLDI (presidente Tiene la palabra, diputada Quiroga.

Sra. QUIROGA (NCN)d Gracias, presidente.

Este es un pedido de mér de preferencia, bueno, ya que es un pedido de informes al Ministerio
de Salud, por la grave situacidnque es de publico conocimieftoen que se encuentra el Hospital
Castro Rendon. Ya hemos presentado infinitos pedidos de informes y ninguno hasoeolide
por el Ejecutivo. Asi que espero tener mejor suerte en alguno de los pedidos que hemos hecho.

Gracias.

Concretamente, es una mocion de preferencia, por si no se entendio.

Sr. BERTOLDI (presidentefd Gracias, diputada.

Ponemos a consideracion lacian de preferencia.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BERTOLDI (presidentef Se aprueba la mocion de preferencia.
Pasa a la Comision C.
Siguiente proyecto.

3.1.26
Expte. D-319/18- Proy. 11678

Sra. VILLALOBOS (secretariap Proyecto de Declaracion B8, Expediente £319/18, iniciado

por los diputados Lagunas y Godoy, por el cual se expresa rechazo al Decreto 556/18 por el cual el
Poder Ejecutivo provincial actualiza unilateralmente, a partir de abril de 2018, los sueldos de los
trabajadores de kducacion.

Sr. BERTOLDI (presidente Tiene la palabra, diputado Godoy.

Sr. GODOY (PTSFIT). 0 Gracias, presidente.

Este proyecto también tiene el mismo objetivo, que se atienda la demanda de los trabajadores y
las trabajadoras de kducacion. Queremos qummiencen las clases cuanto antes, con salarios
dignos y con las escuelas en funcionamiento y en condiciones, justamente. Por eso, este planteo con
mocion de preferencia porque entendemos que no es castigandolos, que no es persiguiéndolos, que
no es amenandolos con sacarles los fueros como los trabajadores y las trabajadoras de la
educacion pueden volver a las aulas, sino que es, justamente, atendiendo las demandas. Y esto es
absoluta responsabilidad del Poder Ejecutivo. Una vez mas debo decir quegntstara pueden
solucionar con decreto con esto. Setenta mil pesos para un jl¥X) pgsos para un diputado, 510
pesos para un docente. Esto nos parece absolutamente desproporcionado. Por eso entendemos que
queremos discutir esto con preferencia para sgile dé un curso rapido porque ya hace cuatro
meses que el Gobierno provincial debiera haber resuelto esta situacion.

Gracias.

Sr. BERTOLDI (presidentef Gracias, diputado.
Se pone a consideracion de los sefiores diputados la mocion de prefereneisedét proyecto.

- Lavotacion es negativa.
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Sr. BERTOLDI (presidentefd No queda aprobada.
Pasa a la Comision |.

3.1.27
Expte. D-320/18- Proy. 11679

Sra. VILLALOBOS (secretaria)d Proyecto de Resoluciéon B9, Expediente £320/18, iniciado

por los diputados Carnaghi y Parrilli, por el cual se solicita al Ministerio de Ciudadania de la
Provinciag que brinde informes sobre las medidas que se estan llevando adelante para garantizar
renovacion y entrega de nuevos certificados de discapacidades deala Junta Coordinadora para

la Atencidn de las Personas con Discapacidad.

Sr. BERTOLDI (presidentef Tiene la palabra, diputado Carnaghi.

Sr. CARNAGHI FPVPROV). 8 Gracias, presidente.

Solicitamos una mocién de preferencia para que trate en comigsteepedido de informes
porque el mal funcionamiento de la Jucaid o el no funcionamiento de la Jucaid estd demorando
entrega de los certificados de discapacidad a muchos vecinos y a muchos habitarResvieia
del Neuquén, con todos los perjugigue esto acarrea en cuanto que, sin este certificado, no
pueden acceder a derechos que establecen por su condicion, las distintas leyes.

En funcion de esto, entendemos que seria importante poder evaluarlos, sacar despacho durant
semana para ser apado el pedido de informes al Ministerio de Ciudadania que es de quien
depende esta area, para ver cOmo esta la situacion.

Graciaspresidente.

Sr. BERTOLDI (presidente Gracias, diputado.

Tiene la palabra, diputada Lozano.

Sra. LOZANO (MPN).0 Gracias, pesidente.

Sobre el mismo tema que manifiesta el diputado que me antecedié en la palabra, el jueve
préximo pasado estuvo en la Comisién C, la cual presido, la subsecretaria de Discapacidad,
profesora Paula Cortez, y dio un informe detallado, de acuweerldo solicitud de quienes, los
diputados que estdn en la Comisién, manifestando, precisamente, que estd en etapa
regularizacion la situacion de la entrega de certificados de discapacidad a mas de mil discapacitad
de toda laProvinciaque hoy estan psrando ese certificado. Habida cuenta, también, de que
quienes tienen que ser los profesionales que ya estan en miras de contratacion, tres profesionale:
menosd en este caso, dos médicos evaluadores y una psiddjogacesitan también estar
aprobados aivel nacional, habida cuenta de que el certificado que se extiende es un certificadc
anico y se emite con papel moneda. Este detalle que dio la sefiora subsecretaria en forma persot
le pedi que enviara por escrito este informe que nos hizo en forbe &bt en la Comision, y lo
solicité para que pudiese ser un informe que pueda ser también tenido para que cada diputado que
solicite pueda tenerlo en forma personal; asi es que, ya lo solicitamos. Igualmente, habida cuenta
que el diputado que meaqeedié en la palabra lo esta solicitando, no habria inconvenientes porque
ya lo habiamos tenido en detalle.

Gracias, sefior presidente.

Sr. BERTOLDI (presidentef Gracias, diputada.

Tiene la palabra el diputado Fuentes.

Sr. FUENTES (FN)d Gracias.

Para aompanfar el pedido de informes porque es vefilgdacredit® de que se nos informo
gue estd en proceso de resolucién pero no esta resuelto. Y esto es un tema de fondo. Asi ¢
bienvenido el pedido de informes una vez mas. Hay otro pedido de informesanitad@. Hasta
tanto se resuelva, estas cosas ayudan, mas de una vez, a acelerar los procesos.

Asi que acompafar el pedido de informes.

Gracias, presidente.
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Sr. BERTOLDI (presidentef Gracias, diputado.
Ponemos a consideracion el pedido de informe mslgmte proyecto, la mocion de preferencia.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BERTOLDI (presidentef Queda aprobada la mocién de preferencia y pasa a la Comision C.
Siguiente proyecto.

3.1.28
Expte. D-324/18- Proy. 11682

Sra. VILLALOBOS (secretariap Proyecto de Declaracion BB2, Expediente £324/18, iniciado
por los diputados Caparroz, Escobar y Nogueira, por el cual se reconoce la destacada representacion
del seleccionado argentino compuesto por neuquinas y neuquinos en el XV Campeonato Mundial
IKF de Federaciones, realizado en la ciudad de Budapest (Hungria).
Sr. BERTOLDI (presidentef Tiene la palabra, diputado Nogueira.
Sr. NOGUEIRA MOLISUR). 6 Gracias, presidente.

Es para solicitar tratamiento sobre tablas de este proyecto. El fundamerdoestian de fecha
y sentido de oportunidad. Hace pocos dias regresé de Budapest el seleccionado argentino que esta
compuesto integramente por neuquinos y neuquinas. Llegaron de Budapest, de participar de este
torneo mundial, con la enorme alegria de habédo Argentina campeona mundial en este evento
de kenpo, con lo cual es una alegria muy grande, y seria muy oportuno si pudiéramos hoy sancionar
esta declaracién para la enorme alegria de todos los neuquinos, de los competidores y de las
familias de ests competidores que nos han representado tan bien en este mundial que es muy
destacado y muy prestigioso a nivel mundial dentro de las artes marciales.

Gracias.
Sr. BERTOLDI (presidente Gracias, diputado.

Esté a consideracion el tratamiento sobre tat#hpresente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BERTOLDI (presidentefy Aprobado, pasa a formar parte del orden del dia.
¢, 0Otros Asuntos?
¢Homenajes quién? ¢ Nadie?
Bien.
Entonces, pasamos a Otros Asuntos.

3.2
Otros Asuntos

Sr. BERTOLDI (presidentef Tiene la palabra el diputado Escobar.
Sr. ESCOBAR MOLISUR). 8 Gracias, presidente.

Hoy es 9, y ayer fue 8. Es un dia para recordar. Es el dia en el cual el presidente Mauricio Macri
decidi6 el retorno de nuestro pais & teegociaciones, a los fines de pedir un crédito, con el Fondo
Monetario Internacional. Por eso, digo, es un dia para recordar, como han ocurrido otros tantos a lo
largo de la historia de nuestra patria, en los cuales Gobiernos recurrieron al Fondo iMonetar
Internacional, todos con el mismo derrotero.

Vamos al Fondo, recurrimos al Fondo para poder seguir con una politica gradualista, dice el
presidente Macri. En nuestra opinidon, veamos la historia. A cualquier argentino que uno le
pregunte, desde el saii comun va a indicar cuando vamos y hablamos al Fondo, cuando vamos y
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metemos al Fondo en la politica econémica de nuestro pais, significa ajuste, significan despidos
trabajadores, significan negociaciones de salarios a la baja, significa descessgueiiaciones,
significa descenso en las partidas para la obra publica, significa una profundizacion del traslado c
recursos del conjunto de la ciudadania a los sectores mas concentrados de la economia.

¢Qué podemos decir con lo que ha ocurrido argolael dltimo afio? La plata que han hechos los
bancos extranjeros en nuestro pais o con nuestré pagtsiando decimos con nuestro pais, hablamos
con el ciudadano de a pie, con la sefiora que va a comprar a la verduleria, con el docente, con
escuela quao se hace, con la cama que falta en el ho8pjtesa es la perspectiva, sefior presidente.

- Asume la Presidencia, el presidente de la
Comision de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y
Obras Publicas, diputado Sergio Adrian Gallia.

Sr. ESCOBAR MOLISUR). 8 Yo espero que nuestra ciudadania tenga la sabiduria de encontrar el
camino para que este Gobierno reflexione y modifique este rumbo; pero, si no lo hace, también es
ciudadania tenga la sabiduria de encontrar un camino que ofrezca un futuro distiatdras ryoa
las futuras generaciones. Nada bueno, nada bueno trae un acuerdo con el Fondo Monetal
Internacional sino profundizar aln mas esta oscuridad en la cual nos ha ido paulatinament
sometiendo ejobierno del presidente Mauricio Macri.

Gracias, prsidente.

4

PRORROGA DE LA HORA DE ASUNTOS VARIOS
(Art. 175- RI)

Sr. GALLIA (presidente)d Gracias, diputado.

En mérito a que hemos excedido la hora de otros asuntos, yo les pediria a los diputados g
votemos el cierre de lastia de oradores y la autorizacién para que tengan cinco minutos cada uno
de los que estan todavia inscriptos, en mérito a la hora que es, a la gente que esta esperando |
poder empezar el orden del dia.

Si estan de acuerdo, les pido que levanten la npamdavor.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. GALLIA (presidente)d Gracias.

Aprobado.

Ahora, si, le cedo la palabra al diputado Fuentes.
Sr. FUENTES (FN)O Gracias, presidente.

Bueno, en la misma linea que el diputado que se expresoé recientementenpaier, €ue no
deja de ser un disvalor absoluto lo que acaba de pasar en Argentina en el dia de ayer.

Estabamos en Comisién de Labor Parlamentaria acordando situaciones cuando en la Republi
Argentina se estaba cerrando con el Fondo Monetario Intenadcidiecisiete afios después de
haber dejado de ser parte de ese servicio de aplaudidores, de acatadores de 6rdenes internacior
gue supimos sacarnos de encima.

El diario El Paisdiced diario El Pais de Madrid : Buenos Aires no puede doblegar al d§lar
volvera a pedir asistencia al Fondo Monetario Internacional después de diecisiete afios.

El diario subray6 también que hoy el peso argentino se deprecio mas del 5% frente al dolar en
contexto internacional de fuerte presion. También recordd que @opdd ayuda al Fondo
Monetario es la historia de un fracaso, en alusion a las ciclicas crisis de la Argentina. Se supone
pago de un altisimo costo politico, etcétera, etcétera.
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Este es un fracaso estructural que lo venimos anticipando desde lo®grilizey. Se acataron
las politicas del Fondo, se llevaron adelante esas politicas y ahora el Fondo aparece, nuevamente, en
escena después de la aparicion de Cavallo, en escena también, el Gltimo ministro de Economia del
gobiernode De la Rua que dio lugal inicio del final de ese Gobierno. Y coincide no solamente la
aparicion de Cavallo sino la aparicion de Sturzenegger, presidente del Banco Central de la
Republica Argentina, 2001. Si uno pone a Sturzenegger y blindaje, aparece doscientas mil veces ese
hombre, en asociacion al blindaje.

Este es un nuevo blindaje, nuevo megacanje, una nueva politica de entrega en la Republica
Argentina. Vienen por la Anses, por el PAMI, poisidudpublica, por desembarcar con la CUS y
todas esas podredumbres que hadraid~ondo Monetario Internacional a través de sus testaferros
y sus hacedores, y que van a desembarcar tambilfrovinciadel Neuquén. Vienen por todo.

Esto nos obliga a fortalecernos en la politica. Es la politica la que puede resistir, exéalpolit
que debe encontrar una salida, es la politica la que nos debe ayudar a que el pueblo argentino no
siga siendo sometido por el ajuste. Encima, llegan cuando ya esta el tarifazo altisimo, cuando ya se
desprendieron de los impuestos que le hacianmpeay a la mineria, cuando ya ajustaron el
salario, cuando ya depreciaron el délar, cuando ya fracasaron con la llegada de capitales. No les
llegéb un mango pese a esa integracion. Les parecia que era cuestion de ponerse bonitos y salir a
hablar estipidamés para, de esa manera, captar los capitales. jNo vino nadie a la Argentina! iNo
hay capital! {No llegaron los famosos capitales! No aparecieron los brotes verdes. No controlaron la
inflacién que era lo mas facil, jera lo méas facil! No controlaron ladidfta Ya estan vendiendo
dolar futuro. Una instancia que era un resorte de la economia y la judicializaron via el pistolero de
Bonadio. ¢ Y ahora seran pasibles ellos de ser imputados por Bonadio como traidores a la patria por
el délar futuro que acaban testalar como politica monetaria nuevamente de bldsqueda de..? ¢Sabe
a cuanto se esta pagando el dolar, en este momento, el ddlar futuro a diciembre? A 27,50; 27,50 se
esta pagando el dolar futuro a diciembre.

Estan entregando todo, estan judicializandwestros referentes, a nuestros dirigentes, que estan
metiendo presos innecesariamente, injustamente, sin debido proceso a actores politicos y sociales, estan
destruyendo todo lo que construimos. Estan tratando de dejarnos sin futuro. No tienen ettiaada
tienen en el mundo y les molestan los argentinos y las argentinas. Esa es la verdad de lo que esta
pasando hoy en dia. Asi que sera la politica, presideintto a esd , la politica la que pueda resolver
este nuevo desastre de la Republica AngenTrabajaremos todos, todas para que eso sea posible.

Y, solamente, un pasaje breve por lo que fue este manoseo del Reglamento que se hizo hace no
mas de media hora. Si seguimos trabajando manoseando el Reglamento, es muy dificil tener destino
en la denocracia, en la republica. Que esta Camara reflexione, que terminemos de manosear el
Reglamento, que trabajemos a consecuencia de lo que indican las normas prestablecidas porque si
no, no hay rumbo, no hay norte, no hay horizonte.

Todo esta en manos delegmas ruido hace, del que mas gente junta, del que mas bochornos genera;
ahi esta la suerte de las normas y desgraciadamente la suerte de todos y todas en muchos aspectos.

Se trataé | o que se visadudpgiblidaaeugueanana que Vi ene

Ponganonos a trabajar en ese sentido, honremos nuestro trabajo, honremos el trabajo de los
trabajadores y salvemos clara y concretamente la oferta que esta haciendo Corradi de los
profesionales de lsalud una vez mas. Lo quiso hacer con el proyecto de recfipanziero y lo
pudimos parar, y ahora lo quiere hacer, esta empujando a los profesionales a que salgan al privado,
a ponerlos en una vidriera para que los pueda captar el mercado empresarial.

Gracias, presidente.

Sr. GALLIA (presidente)d Gracias, diputadl Fuentes.

Tiene la palabra la diputada Sifuentes.

Sra. SIFUENTES (MPN)Y Gracias, presidente.

Como dijo el diputado preopinante: estamos honrando el trabajo quienes estamos en estas
bancas, estamos honrando al pueblo del Neuguén, que nos voto.

Quienes ndonran estas bancas estan en otros lados; estan perjudicando a la poblacién haciendo
cortes de ruta; estan perjudicando a la poblacion cuando no permiten, realmente, el ingreso a
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muchisimos empleados de la Administracion publica a que concurran a sies ldgatrabajo,
llAmese Casa de Gobierno, el Centro Ministerial, el Consejo Provincial de Educacion, el Ministeric
de Hacienda; esos, los que no estan honrando con el trabajo y con el voto popular.

En esta Camara se ha hablado hoy, en varios proyectdsaguyaresentado, sobre el conflicto
docente y a él me voy a referir porque, justamente, una integrante de esta Cadmara también tiene
responsabilidad gremial, y creo que en esa responsabilidad gremial hay otros dirigentes que est
aportando dentro delrglicato de ATEN, también, con su representatividad y que tranquilamente la
pueden remplazar para que ella pueda venir acd, sentarse en la banca y dé la discusién que quier:
discusion que quiera con este conflicto; la discusion que quiera en las cesigiee corresponde.
Pero no se le aporta absolutamente nada cuando estan ausentes, cuando hablan en otros lug:
cuando generan presion a los directores para que no informen de los docentes que estdn cumplier
con su trabajo, de los docentes que lédnegenerando al nifio, realmente, una desproteccion para
ser educado, para formarse el dia de mafiana y que tengan las mismas posibilidades que tuvie
ellos de poder contar con una formacién que, realmente, les permita acceder al mundo del trabajo.

Estama todos preocupados, los legisladores, por esta situaciéon. Pero yo quiero decir que desc
el mes de diciembre del afio pasado, el Gobierno drReokdncia ha convocado a los distintos
gremios que nuclean a la Administracion publica y a los docéntesravés de ATENd a una
mesa de negociacion.

Quiero decir que en el mes de febrero el gremio de ATE, el de WPEZbBtros gremios més
aceptaron la propuesta del Gobierno con un incremento del 6,3%. Solo el gremio docente no aceg
esta propuesta y ya no es unlpema de los legisladores ni del Gobierno dé”tavinciadel
Neuquén, esta en manos de la responsabilidad de quienes conducen este gremio que, realmente,
llevando a una situacién extrema a los nifios que, realmente, concurren a las distintasdestzuelas
Provincia del Neuquén.

Quiero decir que este grado de violencia que hemos podido comprobar en distintos lugares
actos donde el gobernador deHeovinciaha concurrido, lldmese acto en el Banco Provincia,
lldamese en el acto del gremio de los gasimicos, llAmese en la entrega de viviendas en las 127
hectareas, ¢como se le puede llamar a esto? ¢Como se le puede llamar a esto cuando realme
permanentemente, en la convocatoria a la mesa de negociacién y acuerdo que ha realizado
Gobierno dda Provincia, han tenido la posibilidad de ir por mas, de ir por mas, también, dentro de
los espacios que este presupuesto que hemos aprobado aquiRatiesteha podido disponer el
Poder Ejecutivo?

Y no podemos aceptar, como legisladores tRrdainciaqu e una di putada en
radiales locales, nos ha tratado de bandidos a todos, ¢eh?, a todos, incluida a la exdiputada Patr
Jure, que le ha dejado la banca a ella. Patricia Jure le dejé la banca a Lagunas para que represente
partido,y resulta que hoy esta Legislatura se ha transformado en una cueva de bandidos.

Realmente, esto es extremadamente muy, pero muy delicado, que nos trata a todos I
legisladores que estamos aqui de delincuentes, practicamente.

Y como decia en una inten@an anterior, que si hay motivos para que nos denuncien porque
somos delincuentes, tienen los espacios de la Justicia para que realicen las denuncias correspondien

- Reasumela Presidencia, el vicepresidente 2.°,
diputado Javier César Bertoldi.

Sra.SIFUENTES (MPN).0 Realmente, atacar a la figura del gobernador en un espacio publico,
como ha sido la Catedral de Neuquén, en un acto netamente particular, ha sido un atropello a |
instituciones, ha sido un atropello a la investidura del gobernador.

Esb, nosotros, no lo podemos permitir. No lo podemos permitir, sefior presidente.

Y yo, para que le quede claro al diputado Godoy, en el dia de la fecha he presentado ¢
Expediente EB28, porque a nosotros también nos caben las generales de la ley. Npaoieys,
aqui, somos diputados, y después representamos a los sectores que queramos. Pero la Constitu
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es clara, sefor presidente, y en su articulo 167 habla de la conducta que tenemos que tener los
legisladores. Ird a la comision que corresponde egiediente B328.

Pero creo que todos los legisladores tenemos la responsabilidad de medirnos y que la poblacion
vea de qué manera nosotros defendemos al pueblo del Neuquén, y en este pueblo del Neuquén, hoy,
estan los nifios, los Unicos perjudicados com estflicto son los nifios de escuelas cerradas, de
escuelas cerradas, orientadas a que les pongan un candado para que ningun docente, ningun
directivo permita el ingreso de tantos maestros que quieren ir a dar clases.

Sefior presidente, realmente, el Gabéeha hecho todo lo posible para que el sector docente
tenga los mismos, los mismos incrementos que ha tenido el resto de la Administracion publica y el
Decreto 556, emitido por el Poder Ejecutivo, era al solo efecto de que los docentes que estan dando
clasesd que son much@ empiecen a cobrar este incremento a partir del mes de abril.

Creo gue es justo, es claro, es lo que dice la Constitucion, que el trabajador que trabaja, que
cobre lo que corresponde y el trabajador que no cumple con sus funcionegjg@sede haga los
descuentos que corresponde. A eso apuntamos.

Y en el seno del Consejo Provincial de Educacion, donde esta el cuerpo colegiado, donde esté el
representante gremial, que es Marcelo Guagliardo, donde estan los vocales por la comun&ad, por
rama media, por el nivel inicial, por el nivel primario, es donde se discute el refrigerio, donde se
discuten los dias perdidos de clases de tantos alumnos de las escuelas neuquinas.

Quiero decir que todas estas actuaciones de la diputada Lagunagyyaanencionar porque
esta diputada Lagunas, que habla de que la violencia la tenemos que desterrar, habla de que en esta
Legislatura hay delincuentes, yo creo que se tiene que preguntar si ella no esta en el nUmero uno de
todas estas cosas, ¢no? Porgta cobrando un sueldo sin venir a cumplir y sentarse en esta banca;
esta cobrando un sueldo por no asistir a las sesiones y, si no, que renuncie voluntariamente, porque le
va a hacer un favor al pueblo del Neug[aplausos y expresiones de aprobaciésdkela barra].

Quiero[ a p | a ugsiers dalédar, sefior, quiero saludar a todos los docentes que estan en los
establecimientos, que estan volviendo a dar clases, que estan trabajando por los derechos del nifio y
de los adolescentes.

Realmente, quiero destrcque hay muchisimos y muchisimos profesores y docentes que en las
escuelas de toda Rrovinciadel Neuquén apuestan a mejorar la calidad de vida de nuestros nifios.

No podemos seguir insistiendo con un gremio que no quiere dialogar, que no respeta a las
instituciones, que quiere imponerse a través del atropello. Quiero agradecer porgue se me vienen las
imagenes de docentes que hace muchisimos afios atras, de los cuales yo me formé en algunos
establecimientos primarios y secundarios de acé, de Neuquéal,capite pasa por mi mente la
funcion de la sefiora Maria Rosa Botti, de Sabina Conde de Pardo, de Iris de Ros, docentes en la
Escuela 132 (La Granja), como los profesores: Carolina Lugone, el profesor Chanea, la sefora de
Gervasoni en el Colegio GeneralnSdartin. Sefior presidente, ellos buscaron educar, y lo hicieron
porvocaciorf f i nal i za el t iesamsusobjdtigos sefiqr prasidente.- n] é

Por eso, entendemos que este Gobierno d&rdaincig la mesa esta tendida, solamente hay
algunos questan distraidos y estan en otros lados.

Muchisimas graciagAplausos desde la barra].

Sr. BERTOLDI (presidentef Gracias, diputada.

Tiene la palabra el diputado Godoy.

Recordemos son los cinco minutitos; por favor, respetemos un cachito.

Sr. GODQY (PTSHIT). 0 Bueno, pero esto parece un local del MPN; o sea, hacen lo que quieren.
Recién llevaron puesto el Reglamento, ahora votamos cinco, hablan diez, y el que viene, como es de

la oposicidn, no, cinco minutos. ¢ Sabe qué? Nos paramos y nos vamos. Me paroyy gQuiere

seguir el local del MPN[Expresiones de desaprobacion desde la barBajeno, pero es increible,

ies increible! jLa verdad que es el local del MPN esto, y después le llaman Honorable Legislatura!
Estoé son unos cachichashefst®aen sen@asaac hiswa p e
[ expresiones de des amplicabe Raglanmenta leuend.dPerd can patata a a] é
sin patota vamos a hablar igual; con patota o sin patota vamos a hablar igual.[&presones
dedesaprobai - n desde | a barral]é
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Sr. BERTOLDI (presidentep Por f avor, por favoré

Sr. GODOY (PTSFIT).0 é est a mi sma gent eé

Sr. BERTOLDI (presidentey Hagamos silencio, por favor.

Sr. FUENTES (FN)6 Ordenemos un poquito esto, porque si vamos a hablar asi, no poéemo

Sr. GODOY (PTSFIT). 8 No, bueno, si, si, si.

Sr. BERTOLDI (presidentep Est 8 bi en, diputadoé por favor,

Sr.FUENTES(FN)0 C8l | ense | a bocaé Todo esto es un
Sr. BERTOLDI (presidentefy Calmemos.

Sr. GODOY (PTSIT). 6 No , bueno, bueno, bueno, pero est

Sr. FUENTES (FN)d Terminémosla.

Sr. GODOY (PTSFIT). 0 Est o es | o qgque muestraé ests8§ bi

muestra hoy, justamenteté

Sr. BERTOLDI (presidentef Por f avor é

Sr. GODOY (PTSFIT). 6 € esta es la democracia, esta es la democracia neuquina, es con la

patota, es con | a patotae
Sr. FUENTES (FN)d jiDeja de hinchar las pelotas, Claudio Dominguez!! jjDeja de romper las
pelotag expr esi ones de desabhrobaci-n desde | a ba

Sr. GODOY (PTSFIT).oé s2, s2, total menteé

Sr. BERTOLDI (presidentef Por f avor é

Sr. GODOY (PTSFIT).0 é s 2 é

Sr. BERTOLDI (presidente Sefores di putados, por favoré

Sr. GODOY (PTSFIT). 0 é si, es la patota, es la patota agitada, obviamente, por diputados que
son coicidos que manejan patota afuera o qué ¢no lo conoc¢e@siones de desaprobacion
desde | é&Esban8rsa] &s m8sé

Sr. BERTOLDI (presidentef Por f avor, seforesé

Sr. GODOY (PTSIT).0 é ent onces, esto es parae

Sr. BERTOLDI (presidentef) € hagansilaci o é

Sr. GODOY (PTSFIT).0 é esta pr8ctica de patota que tie
es la misma gente que después paga para que te amenacen afuera, paga para que te reviente
casa, y mandan a la Policia para remedir. Efeaptesiones @ desaprobacion desde la barra]...
Entonces, este Gobierno, que es un Gobierno de las petroleras y es la democracia de las petrole
es el Gobierno de la patota. El Gobierno que te impone y aprieta a trabajadores y te impone
[Expresiones de desaprobani6 desde | a barral] é

Sra. SIFUENTES (MPNY Vos, nosotros no.

Sr. GODOY (PTSFIT). 8 € si, bueno, sigan, esta bien, el local del Mf@Mpresiones de
desaprobaci - -n s2sdbué¢mobael al]l éc al del MP N. r
esta buenoporquest 8 fil mado y estoé nosotros hoy va
mostrar lo que es este cachivache de Legislatura que hay aca, donde cada uno de los diputa
[ expresiones de des apsictnacomo- daincubrtes,dsen baodidsama r r
bandidos, son bandidos, si, son bandidos, son una manga de delincuentes. Nosotros lo que votan

justamente, propusimos discutir a vereée porqu
Sr. BERTOLDI (presidente)d Un segundito, por favor, diputado; ungsaedito, por favor,
disculpeme.

Por favor, hagamos silencio y nos respetemos, si, por favor, escuchemos la palabra. Todc
tenemos el derecho, por favor se lo pedimos, cada uno tiene una posicidon y es respetuosa. Entonc
por favor, ahora tiene la palabeadiputado Godoy. Escuchemos al diputado Godoy. Por favor, le
pido a la barra, a los sefiores que estan arriba, hagan silencio, por[€apm@siones de
desaprobacion desde la barta] s i noé ests§ bien. Escuch®mono
todo elderecho el diputado a expresar y a hablar. Por eso pidi6 la palabra.

Sr. GODOY (PTSFIT). 6 Bueno, hoy se esta discutiendo y votando en el Congreso de la Nacion,
justamente, todo el tema de los tarifazos, que es seguir saqueando los recursos nattietes que
nuestro pais y seguir entregandoselos, pagandoles sumas millonarias, multimillonarias a las empre:

XLVII PL - Reunién N 8 - 9 demayode 20B 1308



Honorable Legislatura del Neuquén

extranjeras que vienen y saguean. Eso es lo que se intenta silenciar, cuando se intenta silenciar a la
oposicion. Gobiernos absolutamente entregad@mtreguistas de nuestros recursos, que son capaces,
justamente, de mantener a pibes sin clases durante cuatro meses, darles dos pesos con cincuenta de
refrigerio porque no les importa y no tienen la mas minima idea de lo que es cuando un pibe va sin
comer porgue viven bien, porque viven en el lujo, porque les sobra la plata, pero a los pibes no, y a las
maestras que tienen que darles clases a esos pibes que muchas veces van sin comer, ellos le ponen el
cuerpo todos los dias, todos los dias. Y hoy, justéen se esta discutiendo nuevamente esta vuelta al
Fondo Monetario Internacional, y esto ya es histérico de un pais dependiente como el nuestro, porque es
lo que arrastramos y peg6 un salto enorme en nuestro pais, asesinando a treinta mil companeros y
comparieras desaparecidos, reventando sindicatos, reventando las puertas, haciendo desaparecer, incluso
con mas de cuatrocientos nifios y nifias apropiadas, justamente, tuvo que ver con generar esa deuda
externa para los mas poderosos de este pais que sigiedignan flagelo que tiene nuestro pais, un

pais absolutamente dependiente con una deuda externa enorme, donde los funcionarios se jactan de que
tienen las cuentas en el exterior, y ahora los herederos, los que nos hacen pagar la deuda externa, esos
grupos de empresarios son los que estan gobernando hoy el pais, justamente. Porque uno de los
beneficiarios de toda esa estatizacion, la estatizacion de la deuda externa que tiene nuestro pais es
Mauricio Macri, hijo de Franco Macri, un tipo que se enriquetidla dictadura militar. Mientras
asesinaban a compafieros y compafieras, ellos hacian un gran negocio, y hoy nos estan gobernando, y
hoy nos meten otra vez en esto. Entonces, nosotros estamos por desconocer absolutamente los
mecanismos de esa deuda extéraadulenta. Estamos por la nacionalizacion de la banca y el comercio
exterior para parar a esos delincuentes, amparados por el poder politico, que saquean nuestros recursos y
llevan la plata afuera, y encima te lo dicen en la cara, y después la cidpa lanttrabajador cuando

reclama. Si, vamos a seguir reclamando; si, vamos a hacer huelga cuando tengamos que hacerla; si,
vamos a cortar una ruta cuando tengamos que cortarla; si, lo vamos a hacer; si, tenemos el pleno
derecho [expresiones de desaprobacn desde la adefebdarnos & ]loé trabajadores y
trabajadorasdeleducaci - n tienen el pl eno derecho a |l ucl
dictadura, nos hicieron desaparecer a treinta mil, mas de treinta mil compafieros, estuvieron presos,
presos politicos y demas, no nos callaron. Imaginense que patotas chetas no nos van a correr a nosotros
[expresiones de desaprobacion desde la barEajtonces, por eso, de un lado y del otro. Lo que
estamos reclamando desde aca, y vamos a reclamar desstea rbanca también, es que las
conducciones sindicales que estan en otras, que son otros funcionarios que viven bastante bien, no como
vive un trabajador, que viven en Puerto Madero, como esos burdcratas sindicales a nivel nacional que
no han convocado ana sola medida de fuerza, vamos a decidir un paro nacional, un paro activo
nacional, porque se viene una nueva crisis en nuestro pais y los trabajadores y trabajadoras no estamos
dispuestos a seguir pagando la crisis para que los ricos de siemprersmtlieg nuestros recursos.

Asi que eso Yy, desde ya, vamos a seguir levantando esa bandera de esta banca, porque para eso
nos votaron.

Gracias.

Sr. BERTOLDI (presidente Gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Dominguez.

Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 Gracias, sefior presidente.

Cachivache, cachivache es él, que no viene a trabajar, que no viene a las comisiones; cachivache
es su compafiera que no viene a trabajar, que son los que mas faltan, que le devuelvan la plata, pero
a la gente, porque es una estafglie hacerAplausos].Cuando vos no venis a trabajar, no tenés
que cobrar, y mas si sos diputado. jHonorable Legislatura! jComo te gusta cobrar el sueldo! jCoémo
te gusta cobrarldExpresiones de aprobacion desde la barf&dmo te gusta cobrarla, poegla
cobras, no la devolvés! |Si tenés dignidad, devolvé la plata cuando no venis a trabajar, flaco!
iDevolvé la plata porque estas estafando al pueblo cuando no venis a laburar!...

Sr. GODOY (PTsFIT).) o 4dEso es mentiraé!! &4dadPayaso!!!

Sr. DOMINGUEZ (MPN).d jCachivache, sos vos! jSos un cachivache, sos un cachivache! jNo
sabés por qué! Porque decis defender a los trabajadores y no sos capaz de aprobar un convenio
colectivo de trabajo. jSos un cachivaclielpresiones de desaprobacion desde la barra].
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Sr. GADOY (PTSFIT). 0 jjNo tenés vergienza!! jjSos un mafioso!! jjCallate!
Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 iSos un cachivache! No, ¢ sabés por qué sos cachivache?...
Sr. BERTOLDI (presidenteg Por f avor é
Sr. DOMINGUEZ (MPN)8 é yo te voy a decir por qu®é
Sr. BERTOLDI (prsidente)d Por favor.
Sr. GODOY (PTSFIT). 0 Aca estoy. jVos le mandas la Policia, a vos te cuida la Policia!
Sr. DOMINGUEZ(MPN)8 ¢ yo te voy a decir por gqu® so0s ¢
Sr. BERTOLDI (presidentef Por favor, diputado.
Sr. DOMINGUEZ (MPN)® € porquem respet &8s |l a conducci-n gr
Sr. BERTOLDI (presidented Por f avor é
Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 € jpresentate a elecciones!
Sr. GODOY (PTSFIT). 0 jA ATEN respeta!
Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 jPresentate a elecciones en ATE!
Sr. BERTOLDI (presidente Porfavorpor f avor é
Sr. DOMINGUEZ (MPN). 8 Por favor, yo le voy a pedir §l diputado Godoy contintia
gritando] é
Sr. GODOY (PTSFIT). 0 jAsesino de Carlos Fuentealba!
Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 é les voy a pedir a Carlos Quintriqueo y a Jorge Marillan que le
digancuands on | as el ecciones, as? se presenta, p:
Sr. BERTOLDI (presidente Di put ado é
Sr. DOMINGUEZ (MPN)8 € a ver si gana.
Sr. GODOY (PTSIT). 0 Vos, porque ten®s | a guita ahzé A&
Sr. BERTOLDI (presidentef Diputado, diputado, por favaplausos].
Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 Le tenés bronca, les tenés bronca a la conduccion gremial de ATE,
pero presentate y gan8, flaco, &apresentate vy
Sr. GODOY (PTSFIT). d iCon tribuna hablas!
Sr. BERTOLDI (presidente Di put ado é
Sr.DOMINGUEZ (MPN).8 jPero andalGritando].
Sr. BERTOLDI (presidentef Di put ados é
Sr. DOMINGUEZ (MPN)8 é 4Y te | o digo de frente tambi ®r
Sr. BERTOLDI (presidentef Di put ado Dom2nguezé
Sr. DOMINGUEZ (MPN)d ét e | o digo de frenteé,
Sr. BERTOLDI (presidete).d Diputado Dominguez, por favor.
Sr. DOMINGUEZ (MPN)d 4qu® con tribunaé!, &ate | o digo
digo en la cara. Sos un cachivache, no tenés vergiienza de ser diputado, jno honras nada!
Sr. GODOY (PTSIT). 0 jSos un ladrémle los recursos!
Sr. BERTOLDI (presidente§ jOrden, por favor!
Sr. DOMINGUEZ (MPN).d jSos un estafador! jSos el que méas gastas aca en la Legislatural
[Expresiones y aplausos desde la barra].
Sr. GODOY (PTSFIT). 0 iDe ninguna manera! jjProbamelo, caradura!
Sr. BERTOLDI (presidentef jBasta, por favor! Basta. Basta, por favor.
Sr. GODOY (PTSFIT). 0 jjTe lo llevas en negro!!
Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 jHey!, sefior presidente, tenia el orden de la palabra.
Sr. BERTOLDI (presidente Un segundito. No usemos, vasna poner orden. Se ha ido de los
carriles normales, as2? Creo que no tienen s
Sr. GODOY (PTSFIT). 0 jjMafioso!! jjCaradura!!
Sr. BERTOLDI (presidentefd Por favor, diputado Godoy, hagamos silencio, se lbs por favor.
Diputado Dominguez, ¢ usted quiere seguir expresandose o dejamos ahi?
Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 No, ya esta.
Sr. BERTOLDI (presidentefd Estamos ahi. Bien.
Gracias, diputado.
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Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 Que pasemos al convenio colectivo de trabaj&E®&EN que estan los
trabajadores en &ecinto[aplausos y expresiones desde la barra].
Sr. BERTOLDI (presidente§ Le pido, por favor, nuevamente, diputado, que no me dirija la sesion.
Gracias.
Tiene la palabra, usted, diputada Lozano.
Sra. LOZANO (MPN).0 Gracias, sefior presidente.
Precisamente, era para solicitarle que pasemos al primer punto del orden del dia, el convenio
colectivo de trabajo del EPEN.
Graciagaplausos y expresiones desde la barra].
Sr. BERTOLDI (presidentef Gracias, diputada.
Les pid silencio, por favor.
Por Secretaria, se dara lectura al primer punto del orden del dia.

5

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL DEL EPEN
(Expte. O330/17- Proy. 11677)

Sra. VILLALOBOS (secretaria)d Tratamiento ergeneraldel Proyectode Ley por el cual se
aprueba el convenio colectivo de trabajo para el personal dependiente del Ente Provincial de
Energia del Neuquén.

Sr. BERTOLDI (presidente® Tiene la palabra, diputada Du Plessis.

Sra. DU PLESSIS (MPNP) Muchas gacias, sefior presidente.

En primer lugar, y en nombre dBloque del MPN, un saludo a los trabajadores que hoy nos
acompafan y han venido a presenciar 8ssiondonde se trata la adenda a su convenio colectivo
de trabajo, una adenda que se trabajé delsaees de febrero hasta el mes de octubre del afio 2017
y que esta destinado a ser aplicado, aproximadamente, a setecientos trabajadores.

Si bien, como ha quedado dicho en é&teintotantas veces y también en el dia de la fecha, esta
Legislatura no abordlas cuestiones que fueron objeto del convenio colectivo, porque eso viene
sellado en un acuerdo de partes y solamente viene a la Legislatura por una cuestion de aprobacion
del presupuesto necesario para que ese convenio sea aplicado, me voy a peromiramalgunos
de los puntos que se modifican en este convenio, al solo efecto ilustrativo de quienes vamos a
aprobar este convenio y también de la comunidad toda.

Entre las modificaciones que se han aprobado tenemos aquellas que benefician a losrésbajad
que, ejerciendo un cargo de conduccion en el Ente Provincial de Energia y teniendo una planta
permanente, gocen de los mismos beneficios que gozan los trabajadores, por ejemplo en el caso de
gue accedan a una jubilacion, se les pueda permitir, seclesozca cada afio de servicio prestado
en la conduccién también para la antigledad a los efectos de la jubilacion; pueda solicitar una
reserva de cargo sin goce de haberes mientras se ejerce ese cargo de conduccion y también se le
abonen los ocho sueldgse reciben de bonificacién los empleados cuando acceden a la jubilacion.

También se prevé en este convenio la incorporacién de la licencia por violencia de género.
También, una bonificacion de guardias pasivas al 6% por un maximo de quince dias. Se decide
renombrar la Direccion de Salud Ocupacional y denominarla Comisiéon de Seguridad, Salud
Ocupacional y Relaciones Laborales que entre las funciones tiene, ademas de llevar los recursos
humanos del ente, promover la igualdad de oportunidades y acompafacanigafieras que
padezcan violencia de género, entre otras muchas funciones, por supuesto.

También debemos mencionar que el tratamiento en las comisiones, en las tres comisiones por las
que paso: la Comision I, la Comision A y la Comision B, este proyemoaprobado por
unanimidad, por lo cual tiene un gran consenso dentro de esta Camara.

Si nos permitimos agregar un articulo en el cual se aclara o se dispone, mejor dicho, que la
vigencia va a ser a partir de la publicacion en el Boletin Oficial paiar epie rija el articulo 5 del
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Cadigo Civil que establece que las leyes se aprueban, comienzan a regir a partir del octavo dia de
publicacion si la Ley no prevé otra cuestion.

Pero también hay que aclarar que la vigencia del convenio esta dispuesta;udestb se va a
aplicar, en la propia letra del convenio en su articulo 8.° cuando dispone que rige desde el 1 ¢
enero de 2018 y por dos afios. De esta manera, acortamos los plazos lo méas posible para que, cu:
antes, los trabajadores puedan tenerasigenio en aplicacion.

Desde ya, voy a solicitar a mis compafieros que aprobemos este convenio hoy en general
mafana sera en particular para que podamos, prontamente, ponerlo en vigencia.

Muchas gracias.

Sr. BERTOLDI (presidentefd Gracias, diputada.
Un segundito, diputada Sifuentes, ya le doy la palabra.
Vamos a leer, por Secretaria, los despachos de comision.

- Se leen losDespachosde las Comisionesle
Legislacion del Trabajo y Asuntos Laboralds;
Legislacion de Asuntos Constitucionales vy
Justicia,y de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y
Obras PublicagVer sus textos en el Anexo]

Sr. BERTOLDI (presidente Tiene la palabra, diputada Sifuentes.
Sra. SIFUENTES (MPN)Y Gracias, presidente.

Solamente, quiero hacer un poco de historia y recordagrgakafnio 1981 se crea el Ente Provincial
de Energia Eléctrica del Neuquén, el EPEN, a través de un decr&tecratoLey, el 1303. Cuando
vuelve la democracia, en el afio 1987, y bajo la conduccion del gobernador Felipe Sapag, a través de
Ley 1745 seonforma el directorio del Ente Provincial de Energia, compuesto por seis integrantes: cince
representantes del Gobiemh® laProvinciay un representante de los empleados. En el afio 2002, a través
de la Ley 2386, se modifica la composicién del directori@uedan tres representantes del Poder
Ejecutivo con un representante de los empleados del ente. En el afio 2005, por primera vez, y a través
la Ley 2510 se aprueba el primer convenio colectivo de trabajo.

Y lo que estamos sancionando hoy es una azagédn, dado que era necesario actualizar
algunas situaciones que habia que modificar de aquel convenio colectivo de trabajo aprobado en
afio 2005. En una de estas modificaciones, realmente, se fija la bonificacion por guardias pasivas
un 6%, establdendo que los trabajadores tendran un limite maximo de quince dias de guardia. Y
entiendo que esto es muy importante porque es una manera de proteger al trabajador, es una mar
de no recargarlos en sus tareas habituales, es una maneuviddrlos y ere st o de dec
maner a dequiero dediraguel en & ano 2012, el 30 de diciembre de 2012, y el 29 de abril
de 2012, por descargas eléctricas de alta tension, en las localidades de Villa El Chocon y de Pla
Huincul sufrieron consecuencias teled dos empleados del Ente Provincial de Energia. Y los voy
a mencionar, que son Jorge Villalba y Héctor Pradena, dos trabajadores del EPEN que, cumplienc
con su trabajo, entregaron la viganocionada].

Entonces, creo que esta actualizacion del conwemgstivo de trabajo, que lleva beneficio a todos
ellos, tenemos la obligacion nosotros, como legisladoresRieviacia, biindar la calidad y mejorar el
trabajo de todos los empleados de la Administracion publica que vienen aqui, a través de lasconveni

Los convenios son trabajos de partes, trabajos de quienes representan a los trabajadores, sec
sector, sea otro, pero creo que no tenemos derecho nosotros, los legisladores, en no acompafar cua
realmente, este convenio colectivo de trabajo, ganak casos, entré en el mes de diciembre, no se
perdio el expediente, en diciembre esta Legislatura estuvo en receso legislativo. Pero como bien decic
diputada Du Plessis que no puede quedar asentado en la ley, pero, si, puede quedar, quedd asent
justamente, en la homologacion del convenio ante la Subsecretaria de Trabajo que esta actualizacior
los incrementos que, realmente, deben percibir los empleados del EPEN tienen que ser cobrados a p:
del mes de enero de este afio.
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Asi que felicito a le representantes gremiales y a los trabajadores del Ente Provincial de Energia
que son, realmente, la Unica empresa estatal que esta enRodataiadel Neuquén, y es mérito,
también, de todos los trabajadores.

Muchisimas gracias, sefior presidefd@lausos].

Sr. BERTOLDI (presidentef Gracias, diputada.

Est8 a consideraci-n el tratamiento en gener a

iAh, perddn! Diputado Godoy, tiene la palabra.
Sr. GODOY (PTSFIT). 0 Gracias, presidente.

Para dejar asentado el voto positivo, el voto afivoadi este convenio colectivo conseguido por
los trabajadores con mucho esfuerzo, y que es un acto de justicia.

Y que, obviamente, va a haber mucho més que enfrentar, mas con estos gobiernos y con estos
tarifazos, con esta inflacion, con esta vuelta al Boklibnetario. Pero tenemos que plantarnos
porque todo lo que han conseguido los trabajadores ha sido con la lucha, no ha sido ninguna
concesion graciosa absolutamente de ningun gobierno.

Asi que vamos a votar a favor.

Y, desde ya, vamos a seguir peleando.

Gracias.

Sr. BERTOLDI (presidente Gracias, diputado.
Esta a disposicion el sistema de votacion electronica.

- Se apruehdVer registro de votacion electronical.

Sr. BERTOLDI (presidentef Yo voy a votar también, por supuesto, positivamente.

Entoncestendriamos 28 votos positivos y ninguno negativo. Asi que queda aprobado en general.
[Aplausos y expresiones de aprobacion desde la bayragjasa al préximo orden del dia para su
tratamiento en particular.

Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

Desde ya, les agradecemos a los trabajadores que hayan participado. Gracias.

6

INCREMENTO SALARIAL PARA EL PERSONAL
DEL PODER JUDICIAL
(Expte. O86/18- Proy. 11661)

Sra. VILLALOBOS (secretaria)d Tratamiento en general délroyecto de Ley por el cual se
establece un incremento salarial para el personal del Poder Judicial.
Sr. BERTOLDI (presidentef Tiene la palabra, diputado Gallia.

iAh, perdon! EDe s p a c h o € Despacho.i e n e
Sra. VILLALOBOS (secretariap Proyecto de ky.

La Legislatura de I#@rovinciadel Neuquén sanciona con fuerza deyL

Articulo 1.°. Fijase, a partir del 1 de abril de 2018, un incremento salarial del siete con cinco por
ciento (7,5%) en la asignacion de la categorialW§ en la asignacion especial cregua el
articulo 6.° de la Ley 2526.

Articulo 2.°. Fijase, a partir del 1 de junio de 2018, un incremento salarial del dos con cinco por
ciento (2,5%) en la asignacion de la categorialMen las asignaciones especiales creadas por los
articulos 8.° deal Ley 2350 y 5.° y 6.° de la Ley 2526, calculado sobre los salarios devengados al 31
de mayo del afio en curso.

Articulo 3.°. Fijase, a partir del 1 de agosto de 2018, un incremento salarial del tres por ciento (3%)
en la asignacion de la categoriad¥ly en las asignaciones especiales creadas por los articulos 8.° de
la Ley 2350 y 5.° y 6.° de la Ley 2526, calculado sobre los salarios devengados al 31 de julio del afio
en curso.
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Articulo 4.°. Fijase, a partir del 1 de octubre de 2018, un incremento skbciadtro por ciento (4%)
en la asignacion de la categoriad¥ly en las asignaciones especiales creadas por los articulos 8.° de
la Ley 2350 y 5.° y 6.° de la Ley 2526, calculado sobre los salarios devengados al 30 de septiemk
del afio en curso.

Articulo 5.°. Fijase, a partir del 1 de abril de 2018, en la asignacion especial creada por el articulo &
de la Ley 2350, una modificacion en los valores de escala, fijandose los mismos en Anexo | de |
presente Ley.

Articulo 6.°. Fijase, a partir del 1 de &lde 2018, en la asignacion especial creada por el articulo 5.°
de la Ley 2526, una modificacion en los valores de escala, fijandose los mismos en Anexo Il a |
presente Ley.

Articulo 7.°. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

6.1

Constitucion de la HonorableCamara en Comision
(Art. 144- RI)

Sr. BERTOLDI (presidentefy Este proyecto no cuenta cBespacho d€omision, por lo que esta
a consideracion constituir la Cadmara en comision.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BERTOLDI (presidentefy Aprobado.

Tiene lapalabra el diputado Gallia.

Sr. GALLIA (PADEN).d Gracias, presidente. Muy breve.

Es un acuerdo salarial al que arribaron los representantes gremiales de los trabajadores judicia
con el Tribunal Superior de Justicia. Por acuerdo esto fue convalidagiga para nuestra
validacién, para que lo tratemos a través de la norma legal respectiva.

Por lo que les pido a mis pares el apoyo a este proyecto.

Los limites de la razonabilidad indican, estan indicados en las cifras, que son razonables
comparativas aootros sectores del Estado, asi que no hay mayores problemas en aprobar este text

Si, quisiera hacer mencion, como lo hago todos los afios, a que aspiro a que en algun momenta
Tribunal Superior de Justicia pueda acordar los aumentos salariales eotolédades gremiales
en un marco de independencia econdémica y, por otro lado, también, sin necesidad de que esto p:
a través de la Legislatura. Porque repito siempre, que los acuerdos salariales en la Legislatura |
lleva adelante el presidente delefoo, a través de una resolucion, y el Poder Ejecutivo provincial
el propio gobernador, como jefe de la Administracion publica, y el anico Poder del Estado que tien:
gue solicitar que se valide a través de una norma legal es la Justica. Asi que, eroaigatom
esto va a tener que ser equiparado a los otros Poderes del Estado.

Por lo expuesto, solicito la aprobacion.

Gracias.
Sr. BERTOLDI (presidentef Gracias, diputado.
Est8 a consideraci - -n el tratamient oé

aAh, perd-n! Di putado Godoye
Sr. GODOY (PTSFIT).d Yo s® queé
Sr. BERTOLDI (presidentef Esta bien, diputado.

Sr. GODOY (PT&IT).oVoy a ser breve, i gual é porgue ya
¢, Lo mostré este cartel de hoy?[Biuestra un cartel].

Nosotros obviamente vamos a aprobar, vamos a votar positivamente estdoaqero
queremos dejar sentado nuestro desacuerdo absoluto con este enganche por parte de los jueces
lo que pelean, reclaman y consiguen los trabajadores judiciales. Con estos nameros, por ahi, |
trabajador judicial, estamos hablando de una cirand, mil quinientos, hasta dos mil pesos de
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aumento; pero en el caso de los jueces sdDBPesos el de arrastre; el porcentaje que se llevan
puesto de lo que pelean los trabajadores abajo, arriba es increible, no pagan ganancias, se
transforman en uneasta llena de privilegios. Por eso, vamos aprobar, pero quiero dejar constancia
es mi repudio de este abuso, y de este mantenimiento de esta casta de jueces. No solo en la
Provinciadel Neuquén sino a nivel nacional.

Gracias.
Sr. BERTOLDI (presidentef Gracias, diputado.

Tiene la palabra diputado Escobar.
Sr. ESCOBAR IOLISUR). 8 Gracias, presidente.

Lo decia cuando respaldaba el pedido de tablas, a mi me sorprendid gratamente escuchar en boca
del presidente de la Legislatura algo que nosotros venim@endo desde hace casi dos décadas, y
que es esta tan limitante, para decirlo en buenos términos, que tiene el Poder Judicial en su
funcionamiento, y que nuevamente se expresa cada vez que tenemos que aprobar estos acuerdos. Si
es que tienen un item en dienno estd claro de donde sale la plata o que autoriza al maximo
Tribunal a gestionar ante el Poder Ejecutivo los recursos para consolidar el pago total de los haberes.

Entonces, la autonomia se vuelve relativa, digo, en un ambito que tiene que mucharalexae
conflictos en la cual esta involucrada la parte a la cual tiene que solicitar la plata para su propio
funcionamiento. Ojala esto, en la Ley de Presupuesto, alguna vez lo podamos resolver y asi como la
Legislatura el Poder Judicial, también, @mgitonomia desde un punto de vista econémico.

Y después, también dejo sentado, como hemos hecho cada vez que discutimos este convenio, en
que el Poder Legislativo, en este caso, esta en deuda todavia con el Poder Judicial, porque debemos
legislar en el s&tido de que cada vez que un acuerdo de partes, entre patron y trabajadores, se
realiza en el ambito del Poder Judicial, una vez arribado el acuerdo puedan, directamente,
viabilizarse administrativamente los sueldos.

Porque si no los trabajadores y lagbtijadoras judiciales tienen este mecanismo que a veces es
agil, rapidamente viene aca, pero ha habido oportunidades en donde perversamente, luego de haber
estado meses en conflicto salarial, una vez resuelto en el &mbito del Poder Judicial, se les ha
dilatado el tiempo del tratamiento legislativo. Y, en realidad, una conquista laboral tardé meses mas
en verse concretada en sus salarios, con lo cual, inflacibn mediante, una parte de las conquistas que
habian tenido en la mesa de negociacién se perdidiemeb de espera legislativo.

Digo, tenemos que legislartal cual lo hemos dicho muchas vetesn esa direccion.

Dicho esto, adelanto el voto afirmatidel BloqueLibre del Sur al presente proyecto.

Gracias.

6.2

Cese del estado en Comision de la Horadsle Camara
(Art. 148- RI)

Sr. BERTOLDI (presidente Gracias, diputado.
Cerramos el estado de la Camar&Lemision
Y pasamos a considerar, en general, quedando habilitado el sistema electrénico para su votacién.

- Se apruebdVer registro de votaon electronical.

Sr. BERTOLDI (presidente)d Con veintiséis presentes, mas mi voto positivo, tenemos 26 votos
positivos. Asi queda aprobado en general y pasa al proximo orden del dia para su tratamiento en
particular.

Ahora hacemos un cuarto intermedrdedia horita.

Algunos que se tomen un té de hierbas, por favor.

Gracias.
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- Se apruehd 15:03h].

- A las 1604 se reanuda laSesion con el
vicepresidente 1.°, diputado Pablo Fabian
Bongiovani.

Sr. BONGIOVANI (presidented Vamos a continuar con Besiondel dia de la fecha.
7

PREOCUPACION POR EL AJUSTE
DE LA EDITORIAL RiO NEGRO S. A.
(Expte. D239/18- Proy. 11599)

Sra. VILLALOBOS (secretariap Tratamiento en general y particular éebyecto deDeclaracion

por el cualse expresa preocupacion por el proceso de ajuste iniciado por la editorial Rio Negrc
Sociedad Andnima, tal como lo denuncia el Sindicato de Prensa de Neuquén, que ha manifestado
existencia de despidos encubiertos, jubilaciones anticipadas y el poeiidede corresponsalias

del diario.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Por Secretaria, se dara lectur®akpachale Comision

- Se lee eDespachale la Comisiorde Legislacion
del Trabajo y Asuntos Laborald¥er su texto en
el Anexo]

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Podest4, tiene la palabra.
Sr. PODESTA (FG)d Gracias, presidente.

Todos tenemos presente que la comunicacion ha ido cambiando con el correr del tiempo, pero en |
ultimos afios ese cambio ha sido vertiginoso; la llegada de Intesdtarios virtuales vian ling la
inmediatez del acceso a la informacién mediante los medios digitales ha cambiado la I6gica de |
comunicacion y ha tenido un importante implicancia en el negocio de los medios de comunicacion.

En el caso particular guahora nos preocupa a los legisladores d&rdaincia es el tema del
diario Rio Negro un diario sefiero, sin ninguna duda, el decano de la informacion en toda nuestre
region que hoy pasa por esa crisis, por esa crisis que creo que afecta no soledidssienla
region sino a los medios nacionales y también a los medios internacionales, estamos en presencia
un cambio fundamental en la légica de la comunicacién. Esto tiene un impacto enorme en lo
trabajadores del medio, un gremio que ya viene sieledde hace mucho tiempo castigado por
otras circunstancias del cambio de costumbres. Una concentracion de medios, una forma de trab:s
de los medios de comunicacion distinta. La verdad que el rol del periodista, ese nexo imprescindibl
entre la realidad yel ciudadano hoy estd realmente en discusion y, realmente, ha perdido
muchisimos de los ambitos donde antes tenia su lugar de trabajo.

En el diarioRio Negrg por lo que nos comunica el sindicato, nada mas que en la central de
Roca, en Neuquén y en alggnagencias ya se han perdido diecinueve puestos de trabajo de
comparieros periodistas.

Estan en vias de cambio y de reduccion las distintas agenciasRjaéNelgraiene en l&Provincia
del Neuquén y en [Brovincia de Rio Negro. Esto significa, claranegnina caida en las posibilidades
de trabajo del gremio pero también una preocupacion por quienes trabajan en esta empresa.

Ante esto, yo consulté otros medios de comunicaciéndiaio que tenemos en nuestra
Provincia, y la realidad es mas o menos palacBe les esta ofreciendo a los periodistas de larga
trayectoria en estos medios lo que, entre comillas, se llama retiro voluntario. El trabajador tiene do
opciones, 0 aceptar ese despido voluntario o ser despedido e iniciar un largo camino de yin juicio
sin la posibilidad de tener, realmente, a mano un nuevo trabajo que les permita sobrellevar es
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tiempo que significa un juicio, con lo cual ese retiro deja de ser voluntario para ser un retiro
obligatorio en el cual percibe mucho menos de lo que reanagtiiera recibir por su larga
trayectoria. Esta es la realidad que estamos viendo, y esta es la preocupacion que esta Legislatura
quiere expresar con este comunicado que estamos haciendo.

Claramente ponemos de manifiesto nuestra preocupacion por elateora de los trabajadores
periodistas y todos los trabajadores que trabajan en los medios de comunicacion, sobre todo en los
medios graficos donde hay trabajadores administrativos y trabajadores de imprenta que trabajan en este
diario.

Pero, también, quemos manifestar nuestra preocupacion por el trabajo del periodista que,
entendemos, desde la politica, cumple ese rol fundamental de ser, realmente, quien lleva a la
masividad de la poblacion la realidad de los acontecimientos sociales, econdémicoss iditioa
provincia, de un pais.

Por lo tanto, y por esto, solicito a los compafieros diputados, que nos acomparfien con el voto.

Gracias, presidente.

Sr. BONGIOVANI (presidente) Gracias, diputado Podesta.
Esta a consideracion el tratamiento en genergirésente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BONGIOVANI (presidente)do Aprobado el tratamiento en general, pasamos a considerar el
mismo en particular.
Por Secretaria, se irdn nominando los articulos.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°.

Sr. BONGIOVANI (presidented Queda sancionada por unani mi dadEé
la Declaracion 2328.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

8

PEDIDO DE INFORMES SOBRE OBRAS DE MANTENIMIENTO
EN ESTABLECIMIENTOS ESCOLARES
(Expte. D184/18- Proy. 11538)

Sra. VILLALOBOS (secretariad Tratamiemo en general y particular detdyecto deResolucion

por el cual se solicita al Poder Ejecutivo provincial y al Ministerio de Educacién, informe aobre |
ejecucion de las obras de mantenimiento, reparacion y acondicionamiento de los edificios escolares.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Por Secretaria, se dara lectur®aspachae Comision

- Se lee eDespachale la Comisiérde Educacion,
Cultura, Ciencigy Tecnologia[Ver su texto en el
Anexo]

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Godoy, tiene la palabra.
Sr. GODOY (PTSFIT). 0 Gracias, presidente.

Este proyecto surgio después de un encuentro muy concurrido aca en esta Legislatura, donde
vinieron delegciones de trabajadores, de padres, de estudiantes, incluyendo delegaciones del
interior, que sefalaban la situacion que se vivia en varios aspectos, pero este es un aspecto concreto,
que es el tema edilicio de las esaseltanto en el interior de lad®incia como aca en la capital
donde se mostraban o se planteaban obras que estaban inconclusas, obras que estaban votadas y
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presupuestadas y que no se estaban llevando adelante. Entonces, para tener claridad, para p«
hablar con un criterio, que con umddrmacion concreta es que se establecio este proyecto que es
un pedido de informe, justamente, para que se nos diga cudles son las obras que estan
construccion y cuales son las que se realizaron y las que necesitan todavia un reacondicionamient
Ahora, justo estaba leyendo en este cuarto intermedio, una noticia que en Plottier estudiantes
padres tomaron un colegio por falta de terminacion de obras, también hay un conflicto abierto; pert
bueno, esto es actual. Este proyecto es un pedido de infpseadiscutid, se tomo en la Comision,
se debatié y se votd favorablemente. Por eso llamo al conjunto de los diputados a votarlo, €
justamente, para tener informacion concreta de un lugar oficial para hacer un relevamiento de con
estan las escuelas emnténos edilicios.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.
Esta a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BONGIOVANI (presidente)do Aprobado el tratamiento en general, pasamos a considerar el
mismo en particular.
Por Secretaria, se irdn nominando los articulos.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°.

Sr. BONGIOVANI (presidented Queda sancionada la Resolucion 994.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

9

RECHAZO AL ENCARCELAMIENTO DEL
EXPRESIDENTE DEL BRASIL, LUIZ INACIO LULA DA SILVA
(Expte. D213/18- Proy. 11570 cde. 1 y ags.
Expte. B216/18- Proy. 11573 y Expte. B231/18- Proy. 11590)

Sra. VILLALOBOS (secretaria)d Tratanmento en general y particular d@loyecto deDeclaraciéon

por el cual se expresa rechazo al encarcelamiento arbitrario del expresidente de la Republica Federat
del Brasil, Luiz Inacid_ula da Silva, y el interés por la inmediata restitucion de sudibert

Sr. BONGIOVANI (presidented Por Secretaria, se dara lectur®aspachae Comision

- Se lee eDespachade la Comisiérde Derechos
Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento
[Ver su texto en el Anexo]

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Godoytiene la palabra.
Sr. GODOY (PTSFIT). 0 Gracias, presidente.

Este proyecto, y ya este despacho, tuvo una resolucion, un debate, una discusion y ya vienen
términos positivos, este despacho tiene la intencién, justamente, de poner sobre la mesa nues
profunda preocupacion, por un lado, y también el repudio que genedaarsiendemos nosotrds
persecucion politica y esta escalada de persecucion utilizando un érgano como la Justicia brasile
para recortar libertades democraticas. Esto, ya venimos lEmado un golpe blando o un golpe
blanco que fue la destitucion de la presidenta Dilma Rousseff. Nosotros, desde nuestra banca obre
y socialista, desde una mirada de izquierda, obviamente, no compartimos los planes de ajuste q
incluso el mismo Partw de los Trabajadores, el mismo PT impuls6 en Brasil administrando una
economia en términos capitalistas, en términos patronales donde se beneficiaron muchas empres
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pero sabemos reconocer cuando hay una escalada de la derecha y cuando hay un &aque a la
libertades porque sabemos, en ultima instancia, que cualquier recorte a las libertades democraticas,
cualquier persecucion a los partidos de la oposicion siempre, siempre terminan contra los
trabajadores. Por eso, nos parecio importante propiciar estecpw. Nos parece que la Legislatura

del Neuquén se tiene que expedir al respecto, maxime porque esto tiene consecuencias porque
algunos nos preguntaban, bueno, pero qué tiene que ver Brasil o la situacion brasilera con nuestro
pais. Tiene mucho que veorngue estos golpes, estos recortes, justamente, vienen de la mano con
mucho mas ajuste al pueblo trabajador. En este caso, por ejemplo, en Brasil, a partir de esta
escalada se vino una reforma laboral en la que les quitan derechos a los trabajad@apsigrasb

del pueblo brasilero que después, justamente, los grandes grupos econdmicos lo utilizan para poder
exportar con una mano de obra mucho mas barata. Es decir, la precarizacion laboral en Brasil que
viene junto con estos golpes, con estos golpes kbkertades democraticas tienen una redundancia
concreta después, en el comercio exterior, por ejemplo, mercado donde abaratan los mercados
| aborales de determinados pa2ses para despu®s
qué dicen, las multacionales, bueno, después hablan del costo argentino, después hablan de que
los trabajadores de nuestro pais tienen demasiado derechos. Entonces, justamente, esto repercute
directamente, mas alla de la necesaria pelea en defensa de libertades demteriicaesta
connotacién también econdmica y social sobre nuestras economias. Por eso, nos parecia muy
importante que esta Camara se expidiera y, obviamente, esta pelea también la damos en el Congreso
nacional para que nuestro pais, justamente, repudie esto.

Y queremos, también, denunciar en este mismo sedtigl@esto yo creo que también se charld
en las comisiones y hubo también exposiciones que fueron impodtgntasbién se tiene en
cuenta otra cuestion, que es la injerencia norteamericana en estos guépes la injerencia de
Estados Unidos de estos golpes, de estas avanzadas, siempre, incluso rememora las épocas del Plan
Coéndor en la que los golpes militares en nuestra region estaban financiadas y fomentadas por
Estados Unidos, ahora, en estos cas®sina situacion similar. Siempre, detras de estas avanzadas
judiciales y estos ataques estan los intereses norteamericanos detras y juegan un rol muy
importante.

Por eso, invito al conjunto de esta Camara a votar esta declaracién que, justamentensirva co
punto de referencia también para otras legislaturas y el Congmegmal para que nuestro pais
repudie este tipo de avances.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Diputado Carnaghi, tiene la palabra.

Sr. CARNAGHI FPVPROV). 8 Gracias, preskhte.

Parece que nos podemos poner mas de acuerdo en cuestiones que pasan lejos de nuestra frontera
gue para analizar lo que pasa en nuestro pais, inclusivePeoviacia pero bienvenido sea. Creo
que es necesaria la expresion de la Camara en esestgueasando en Brasil porque también esta
pasandod entendemos nosotr@s en otros paises y también en la Argentina esta alianza en
sectores judiciales, medios concentrados de comunicaciones del poder economico contra lideres
populares, lideres populareseguan hecho grandes transformaciones en su pais, es el caso de Lula,
me permito discrepar con el diputado preopinante en su valordeilo que fue la gestion de Lula
porgue me viene una frase y la voy a introducir sin &nimo de generar mucha polérois&mpre
recuerdo una frase de un gran dirigente politico y gremial, German Abdala, que nos decia, en
alguna charla decia que algunos sectores de izquierda le cuestionan a Fidel Castro no haber
invadido a Estados Unidos, a veces hay algunas posturasmum $oco de maxima, entonces,
entiendo yo, que tenemos que valorar desde el campo nacional y popular todas las grandes
transformaciones que ha hechala en Brasil, y creo que son esas grandes transformaciones
sociales, esos cambios sociales lo que harergdo esta combinacion de distintos poderes para
tenerlo hoy encarcelado con la cuestidbn que se puede llegar a dar que desde la carcel gane una
eleccion. También, obviamente, lo que fue el golpe, este golpe Waadaso coincidd con la
expresidente Mina Rousseff.
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As?2 que, desde este lugar, proponer é, acomj
otro factor que creo que es que en Brasil también, para destacar, la intromision de las Fuerz
Armadas en este debate condicionando el dictamefribeinal Superior de Justicia de Brasil para
facilitar el encarcelamiento de Lulan el medio de todo este clima, también esta el asesinato de la
concejala de Rio de Janeiro Marielle Franco como también como clima de politica y de violencie
contra aquetls dirigentes del campo popular.

Asi que, desde nuestBloque tuvimos la iniciativa de un Proyecto dedlaracion y pedimos el
acompafamiento de la Camara a este proyecto que esta presentado.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Diputado Noguia, tiene la palabra.

Sr. NOGUEIRA MOLISUR). 8 Gracias, presidente.

Muy breve, se han explayado ya los deméas miembros informantes.

Solo para decir que es miyiportante que hayamos emitidegpacho en la Comisién G. Que
en esta oportunidad hayamos podidodiferencia de lo que fue en su momento cuando hubo
distintos proyectos de declaracién vinculados al golpe de Estado a Dilma Rousseff, uiefue
alguna manefa el antecedente de esto que estidrriendo ahora en Brasil con Lula

Coincidimos todos, efa Comisién G, en la gravedad de la situacién de lo que esta ocurriendo,
como se esta intentando forzar mecanismos institucionales, mecanismos juridicos que estan den
del marco juridica de la Republica del Brasil, pero @ue alguna maneda tiene un cro intento
de tergiversar la voluntad popular. Y, en este caso, ni mas ni menos que encarcelando al candidz
que mayor intencidon de votos tiene para las proximas elecciones del Brasil. Con lo cual, es un
preocupacion muy grande, es una luz de alerta foala la region, para toda América Latina y el
mundo, en general. Por eso, es auspicioso que podamos votar esta declaracion.

Preocupa, y me sumo a las palabras del diputado preopinante, la preocupacion por la injerenc
de las Fuerzas Armadas en Brasil, & debate politico y en todo lo que esta aconteciendo y la
preocupacion, claro, tambiéncomo lo sefialaba el otro miembro inform@&ntede la, sin duda,
injerencia de los Estados Unidos en este proceso, de lo que viene ocurriendo.

Escuchaba, dias pasados,mas ni menos que a Rosendo Fraga, alguien que uno no podria
acusar de izquierdista o imperialista, analizando la situacion y doddmeéy clarament@ decia:
es dificil no ver los intereses de las empresas constructoras norteamericanas buscando alesplaz
algunos de los capitales que estos afos, o el ciclo de Gobierno pasado, tallaban fuerte en la ol
publica latinoamericana; digo, mas alld de esto, después de la valoracion de si hubo casos
corrupcion o no.

Lo cierto es que esta preso un candidpte tiene la mayor intencion de votos y en donde no se
ha respetado el principio de inocemcporque hay que aclararlo: a Lukdcio da Silva se lo ha
encarcelado sin ning%n tipo de pruebas vy, <
muchisima gavedad, el cual amerita que el conjunto de esta Camara expresemos nuestro repudio
esa situacion.

Asi que exhortamos al conjunto de la Camara a que, en esta oportunidad, si podamos emitir €
declaracion.

Nada mas.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Graciasdiputado Nogueira.

Diputado Luis Felipe Sapag, tiene la palabra.

Sr. SAPAG (MPN)J Gracias, presidente.

Para expresar el total y absoluto apoyo al proyecto por parBadgle del Movimiento Popular
Neuquino, recordando que en el momento en que se digsié tema concurrid un conocedor del
tema, Pablo Colantuono Gutiérrez.

Y nuestro saludo, si le llega, a Lugue todos lo queremos mucho.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.
Esta a consideracion de los sefiores diputados el tratamientoezal gkel presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada
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Sr. BONGIOVANI (presidente)d Aprobado el tratamiento en general.
Pasamos a considerar el mismo en particular.
Por Secretaria, se irAn nominando los articulos.

- Se mencionan y aprueban, a manpadh, los
articulos 1.°, 2.°y 3.°.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Queda sancionada la Declaracion 2329.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

10

ADHESION A LA LEY NACIONAL 27.428
(Expte. E17/18- Proy. 11400)

Sra. VILLALOBOS (secretaria)d Tratamiento en particular d@royectode Ley por el cual se
adhiere a la Ley nacional 27.488Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal y Buenas Practicas
de Gobiernd .

Sr. BONGIOVANI (presidente).d Por Secretaria, se iran nominantis articulos para su
consideracion en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.2, 2.2y 3.°

Sr. BONGIOVANI (presidented Queda aprobado por unani mi dad?é
VARIOS DIPUTADOS.d No, es por mayoria.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d ¢No? ¢ No era unanimidad? Perdon.

Por mayoria, queda sancionada la Ley 3113.

Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

11

ADHESION A LA LEY NACIONAL 27.397
(Expte. E15/18- Proy. 11398)

Sra. VILLALOBOS (secretaria)d Tratamiento en particular déroyecto delLey por el cual se
adhiere a la Ley nacional 27.387Determinaciones de Precios en los Contratos de Obra Publica
destinados a Vivienda.

Sr. BONGIOVANI (presidente).d Por Secretaria, se iran nominando los articulos pmar
consideracion en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.°, 2,3.°y 4.°

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Queda sancionada la Ley 3114.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.
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12

PEDIDO DE INFORME AL INTENDENT E DE CAVIAHUE -COPAHUE
(Expte. D232/18- Proy. 11591 y ag. Expte. £115/18- Proy. 11466)

Sra. VILLALOBOS (secretaria).0 Tratamiento en general y particular detoyecto de
Comunicacion por el cual se solicita al intendente déimicipalidad de Caviahu€opahue
informe qué acciones se tomaron ante la denuncia por acoso sexual radicada contra el director
Defensa Civil y Transporte, sefior Adridn Alaniz Arias, y la medida cautelar de restriccion de
acercamiento a la victima, ehnearco del procedimiento que tramita en la ciudad de Zapala.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Por Secretaria, se dara lectur®aspachae Comisién

- Se lee el [@spacho de la Comisidte Desarrollo
Humano y Social[Ver su texto en el Anexo]

Sr. BONGDVANI (presidente)d Tiene la palabra, diputada Mucci.
Sra. MUCCI (FN)0 Gracias, sefior presidente.

Tal cual como lo dice o como fue leido hasta ahora, o que estamos pidiendo nosotros &
intendente esé | e estamos s o leiéldicdma imtdndentd & e r
tomado, atendiendo a que la persona que ha sido denunciada por acoso es un funcionario ¢
Gabinete del intendente de ese lugar.

Entendiendo que es un funcionario publico y que ya hay un pedido de restriccion de la Justici
ordinaria, en cumplimiento de las Leyes 2785 y 2786, es menester saber si ese municipio ha tomac
alguna medida con relacion a estos casos.

Atendiendo las grandes cantidades de denuncias que tenemos referidas al tema de violencia
los ultimos acontecimientogroducidos en Las Ovejas, me parece que es necesario que todos
hagamos un control preventivo del cumplimiento de dichas leyes.

Muchas gracias, sefior presidente.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputada.
Esta a consideracion el tratamiento en gémsigpresente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Aprobado el tratamiento en general.
Pasamos a considerar el mismo en particular.
Por Secretaria, se irAn nominando los articulos.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzdds
articulos 1.0y 2.

Sr. BONGIOVANI (presidented Queda sancionada la Comunicacion 89.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

13

ADHESION A LA LEY NACIONAL 26.509
(Expte. D435/17- Proy. 10860 y ag. Expte. H1/18 - Proy. 11394)

Sra. VILLALOBOS (secretaria)d Tratamiento en general délroyecto de Leypor el cual se
adhiere a la Ley nacional 26.5(9 Sistema Nacional para la Prevencion y Mitigacion de
Emergencias y Desastres AgropecudYios

Sr. BONGIOVANI (presiénte).0 Por Secretaria, se dara lectura aDespachosle Comision
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- Se lee el Despacho de la Comisiéde
Produccion, Industria y ComerciiNo se leends
Despachos de taComisiones de Legislacion de
Asuntos Constitucionales y Justicia, y de
Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras
Pulblicas]. [Ver sus textos en el Anexo].

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Perdon, secretaria, le vamos a dar la palabra al diputado Vidal,
que la esta pidiendo.
Sr. VIDAL (UCR). & Sefor presidente, este es un proyecto que tigr@e construccion, la
construccion de un consenso muy importante y es muy extenso; incluso, dentro de ese contexto hay
algunas modificaciones que vamos a tener que introducir en particular, que mafiana lo vamos a
acercar a Secretaria de Camara; y me parezeequvirtud de eso, resulta innecesaria la lectura de
todo el proyecto. Por lo tanto, si mis compafieros estan de acuerdo, obviar este paso, para ya
mafana, cuando demos el tratamiento en particular, hagamos la lectura completa.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Ponemos a consideracion la no lectura del proyecto.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BONGIOVANI (presidented Aprobado.

Diputado Vidal, tiene la palabra.
Sr. VIDAL (UCR). 0 Sefior presidente, este es un proyecto que, en principamosnque hacer
varios agradecimientos. En primer lugar, agradecerle al diputado mandato cumplido Edgardo Della
Gaspera, hoy presidente de la Sociedad Rural del noroeste neuquino, que se pusiera en contacto con
nosotros para que productores de la zona lg@pkesenta, nos expusieran acabadamente la situacion
por la que pasa el sector. Recuerdo que, luego de eso, estuvimos en Loncopué, lo hicimos con el
diputado Podestd, con el diputado Monteiro, con el diputado Koopmann, con el acompafiamiento,
por supuestode algunos asesores, y ahi nos recibieron productores ganaderos como Marcelo
Nogueira, Omar Alonso, Raul San Martin, Juan Sepulveda, Domingo Encina, Maximo Soto y el
duefio de casa Edgardo. A partir de ahi, nos pusimos, nuestros asesores se pusiejan busaar
antecedentes, nos dimos cuenta de que lo primero que habia que hacer era adherir a la Ley 26.509,
que es la que establece el Sistema Nacional para la Prevencion y Mitigacion de Emergencias y
Desastres Agropecuarios, y en la misma adhesi@r are sistema provincial en el mismo sentido
para que esta Legislatura establezca cuales son las pautas para establecer las distintas crisis que
puede tener el sector agropecuario sin tener que recurrir a nuestra intervencion.

La adhesion a la Ley nacidnes muy importante porque nuestro productor que enfrenta una
crisis, puede resultar beneficiado con algun tipo de exencidn impositiva y éal\eerd la situacion
de nuestra fvincia, que no quiero hablar de la ultima década, porque no tiene nada qae lzer
politica, pero la verdad que venimos atravesando una sequia que afecta a la mayoria de las regiones
productoras de ganado en nuestravihcia.

Nosotros, frente a la gravedad de lo que nos exponian, que tenia que ver con la disminucién de sus
stoks que al venderlos lo tenian que hacer a valores, incluso hasta, a veces, inferiores a los que
marcan los mercados de referencia, como es el mercado de Liniers, pese a que los precios nuestros
normalmente son mas elevados, por pertenecer a una zomenguedstricciones de tipo sanitarias, ya
gue somos una zona libre de aftosa sin vacunacion, y después para repa@tecksys arrancaban
con el 21% del IVA para reponerlo; o sea que los quebrantos eran muy importantes. Desde el trabajo,
surgio la neesidad de crear, de declarar la Emergencia Hidrica Ambiental y Agropecuaria en toda la
Provinciapara el ciclo hidrolégico 2018018, por un término de doce meses. El 1 de marzo, el
gobernador acepto esto y trajo un proyecto propio en el mismo sentmqukeveniamos trabajando
en el seno de la Comision de Produccion. Entonces, esta norma que hoy vamos a tratar, la podemos
dividir en dos grandes partes: la que adhiere a la Ley nacional y la que crea nuestro propio sistema vy,
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la segunda parte, que estdaegue hizo modificar el texto original, porque en la Ultima reunion, creo
que fue en la Comision B, si mal no recuerdo, habia que establecer una parte transitoria que es
declaracion de la Emergencia Hidrica Ambiental y Agropecuaria provincial pmtcehiroldgico
20162018. Esta emergencia trae acarreado varios beneficios para quienes son productores: tributari
que, obviamente, los tendrd que determinar el Poder Ejecutivo, al igual que algunas lineas de crédit
0 convenios con entidades finameie para establecer nuevas lineas o para establecer prorrogas de
créditos que se hayan tomado; procesales porque hay algunos productores que estan atravesa
procesos de ejecuciones fiscales por via de apremio, y esta ley prevé que se suspendan todas
acciones procesales por ciento ochenta dias; y sociales ¢ por qué? Uno habla de ganaderos y pie
gue estan en una buena posicion econdémica, pero la verdad que Rum&treia esta llena de
pequefios productores ganaderos y, a veces, hay que conteriealass ale politicas sociales para
brindar asistencia y amparar a los trabajadores agrarios y a sus familias.

Esta es una ley muy importante para el sector, vamos a seguir de cerca la ejecucion de la misr
y esperemos, con esto, dar respuesta a los goydaa@ue con quienes empezamos a charlar, pero
que también a través del ingeniero, creo que es Zimmermann de la Sociedad Rural de Junin de |
Andes, también se sumaron y participaron de la redaccion final de esta ley que hoy estamc
sancionando en genéra

Por mi parte, esto es lo que queria transmitir, y pedirle al resto de los diputados que no
acompafie en la sancidn en general de este proyecto.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado Vidal.

Diputado Podesta, tiene la palabra.

Sr. PODESTA (FG)d Gracias, presidente.

Adhiriendo en un todo a lo expresado por el anterior miembro informante, solo agregar que est
comienza con una charla con productores agropecuarmergre medianos y grandesque hay en
el norte de laProvinciadel Neugquén, que nosamifestaron su preocupacion por una serie de
cuestiones que hacen a la posibilidad de desarrollo de la regién norte, y conociendo cual es
situacion climatolégica que ha tenido nuefravinciaen los Ultimos afios, siete afios largos de
sequias permaness que han hecho que, sobre todo, la zona norte y la zona centierdeinaia
esté en una situacion de una enorme conflictividad y gravedad. Esto golpea a la economi
establecida de algunos establecimientos agropecuarios organizados y golpea duaamb&rieat
pequefio criancero de nuesBeovincig que es un capital de enorme valor cultural, econémico y
social en l&Provinciadel Neuquén.

La verdad, que cuando uno recorre el interior, por suerte este afio ha sido mas benigno, viel
lloviendo bien y ebtofio nos hace tener esperanza de que el largo ciclo de siete afios se esté terminan
y comience una etapa mejor, sobre todo para la gente que vive del campo y que hace del campo, ade
de su medio de vida, el sostenimiento del medio de vida de otrasgserMucha gente trabaja en el
campo, en la zona rural, y el deterioro de la capacidad economica de nuestra gente, la verdad c
significa, tiene un impacto enorme en el desarrollo del interior. Por eso es que trabajamos en una Ley
Emergencia propia,neun principio. Luego, ante este proyecto que presentd el Ejecutivo, entendimos
gue debiamos unificar los criterios y la nueva conduccion del Ministerio de Desarrollo aca en Iz
Provincia hizo que pudiéramos, realmente, concretar esto con la mirada deeldégcutivo se tiene.

Creo que va a ser una herramienta importante, creo que va a servir para ayudar en muchos cas
Creo que la profundidad de la conflictividad que hay en nuestro sector campesinBrevinaia
merece otras medidas que ya tienes oue ver con lo social que con lo econdémico; pero, al menos,
vamos empezando con una parte de la tarea que hay que hacer para acompafar a esta gente que
enorme sacrificio, con enorme sacrificio, puebla nué3toainciay puebla nuestra zona rurab en
esos lugares espectaculares y hermosos que solemos ir a ver en verano, sino en plena y desierta m
patagonica, invierno y en verano con las sequias que suele haber. Entonces, la verdad que hay
seguir trabajando en este tema y creo que ladareasto solamente ha comenzado.

Gracias, presidente.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado Podesta.
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Estd a consideracion el tratamiento en general. Queda habilitado el sistema para la votaciéon
electrdnica.

- Se apruehdVer registro de votadin electrénicd.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Aprobado en general, pasa al proximo orden del dia para su
tratamiento emarticular.[No se leyeron los despachos de las Comisiones Ay B].
Siguiente punto del orden del dia.

14

ACTIVIDADES EN EL
DIA DE LA CONSTITUCION NACIONAL
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D203/18- Proy. 11560)

Sra. VILLALOBOS (secretariap Tratamiento en general y particular éebyecto deDeclaracion

por el cual se establecen deendts del Poder Legislativo las actividades a realizarse en el marco del
Dia de la Constitucién Nacional, que se conmemora el 1 de mayo.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Por Secretaria, se dara lectur®akpachale Comision

- Se lee eDespacho de la Conids de Legislacion
de Asuntos Constitucionales y Justidéer su
texto en el Anexo]

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Tiene la palabra, diputado Bertoldi.
Sr. BERTOLDI £PVPROV. 8 Gracias, sefior presidente.

Una vez terminada la Revolucién de Mayo surgilmoemecesidad dictar una Constitucion para
la Nacién Argentina, con la finalidad de constituir la unién nacional.

Esta Constitucién surgié en 1852 en la ciudad de San Nicolas de los Arroyos, reconociéndola
con el nombre del Acuerdo de San Nicolas. El 1deyro de mi |l é mi | ocho,
diputados de las provincias, excepto Buenos Aires, hicieron la Constitucion de la Nacion Argentina.
De ahi surgieron varias reformas, seis en total, en donde se ampliaron distintos derechos,
fundamentalmente de lasnsonas.

Asi que es importante que nuestra Constitucion nos impone la forma de gobierno y asi poder
gobernar en un sistema democratico en la Republica Argentina.

Asi que espero que los diputados acomparien en este dia tan importante para los argentinos.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.
Esta a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Aprobado en general, pasamos a considerar el mismo en
particular.

Por Secretaai, se iran nominando los articulos.

Vamos aaclarar: El articulo 1.° dic®e interés del Poder Legislativo las actividades a realizarse
en el marco del Dia de la Constitucion Nacional se conmemora ehthyte El texto seriaDe
interés del Poder Legidlao las actividades realizadas en el marco del Dia de la Constitucion
Nacional que se conmemora el lnd@yo. ¢ Esta bien? Ese seria el articulo 1.

Lo ponemos a consideracion.

- Se aprueba a mano alzada
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- Se menciona y aprueba, a mano alzada, el arfiéulo

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Queda sancionada la Declaracion 2330.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

15

ACTIVIDADES POR EL DIA DE LA AFIRMACION
DE LOS DERECHOS ARGENTINOS
SOBRE LAS MALVINAS, ISLAS Y SECTOR ANT ARTICO
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D191/18- Proy. 11546)

Sra. VILLALOBOS (secretariap Tratamiemo en general y particular del Proyecto decl@racion

por el cual se establecen de interés del Poder Legislativo las a@idatmemorativas por el Dia

de la Afirmacion de los Derechos Argentinos sobre las Malvinas, Islas y Sector Antartico, a
celebrarse el 10 de junio de 2018.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Por Secretaria, se dara lectur®akpachale Comision

- Se lee eDespacho de la Comisidie Parlamento
Patagonico y MercosuiVer su texto en el Anexo]

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Tiene la palabra, diputado Bertoldi.
Sr. BERTOLDI FPVPROV. 8 Gracias, presidente.

Fundamentalmente, mas alla de hablar de la historie yo importante que son las Islas
Malvinas y todo lo que hemos vivido desde aquella guerra hasta estos dias Y hemos tenido tod
los afios distintos actos en donde se recuerda, y uno, incluso, aprende afio a afio todo lo que ha ¢
y ha vivido el soldadorgentino en las Islas Malvinas.

Yo creo que lo mas importante de esto es que, realmente, la Legislatur@reiteiadel
Neuquén le informe que, realmente, nos acordamos de todos los que son los veteranos de guerra.

Nada mas, sefior presidente.

Muchas gacias.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Muchas gracias, diputado.
Esta a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada
Sr. BONGIOVANI (presidente)do Aprobado el tratamiento en general, pasamos a considerar el
mismo en particular.

Por Secretaria, se irdn nominando los articulos.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Queda sancionada la Declaracién 2331.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.
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DESCUBRIMIENTO Y PRESENTACION DEL
DINOSAURIO SAUROPODO TITANOSAURIO
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D117/18- Proy. 11468)

Sra. VILLALOBOS (secretariap Tratamiemo en general y particular detdyecto @& Declaracion

por el cual se establece de interés del Poder Legislativo el descubrimiento y reciente presentacion
del dinosauricGauropodo titanosaurjaen Villa EI Chocon.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Por Secretaria, se dara lectur®aspachae Comison.

- Se lee el Bspacho de la Comiside Derechos
Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento
[Ver su texto en el Anexo]

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Tiene la palabra, diputado Soto.
Sr. SOTO (MPN)O Gracias, presidente.

Este proyecto tiene como fpoder incorporar el trabajo que, a lo largo de veintidos afos, se ha
venido realizando, y que permite exhibir enReovincia del Neuguén una nueva especie de
dinosaurio.

Este hecho, que fue descubierto en el afio 1996 y que, a partir de los trabajestdgmoion, se
puede determinar con mayor certeza de donde proviene y cudl era la vida de esta especie que estuvo
hace mas de 90 millones de afios, permite ampliar el registtitadesauriosque hay en la
Provinciadel Neuquén; y siendo este descubiettm&s completo que se haya registrado. EI hecho
de haber encontrado piezas fundamentales permite una mejor investigacion, un mayor estudio e,
incluso, permite, cientificamente, poder determinar el origen de las especies.

Para laProvinciadel Neuquén comepara la Villa EI Chocon, que es nuestro referente maximo
en cuanto a paleontologia, incorporar esta especie amplia la oferta de turismo, reafirma el trabajo de
investigacion que a lo largo de los afios vienen realizando los paleontélogos locales y aestaca |
tareas de investigacion que requieren, en primer lugar, financiamiento, pero después el aporte hacia
la ciencia desde este lugar d€tavinciadel Neuquén.

La investigacién estuvo a cargo de los paleontdlogos Edith Simén, Leonardo Salgado y Jorge
Calvo, que son del equipo de la Universidad Nacional del Comahue, y su aporte sin duda que
representa para IRrovinciadel Neuquén un hallazgo de interés a nivel mundial y reafirma al
Neuquén como una provincia de turismo paleontolégico.

Muchas gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado, ¢,nos podria repetir el nombre del dinosa{iRizas].
Sr. SOTO (MPN)d El Choconsaurus baileywilligRisas].
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Pensé que era Badanosaurus.
Sr. SAPAG (MPN)d Me parece que no era asi.
Sr. BONGQOVANI (presidente)d No era, ¢nofRisas].
Esta a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Aprobado el tratamiento en general, pasamos a considerar el
mismo en particular.

Por Secretaria, se irdn nominando los articulos.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.°y 2.°,
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Sr. BONGIOVANI (presidente)d Queda sancionada la Declaracién 2332.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

17

35.° CONGRESO FEDERAL DE GUIAS DE TURISMO
Al NNOVAR PARA CRECERDO
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D214/18- Proy. 11571)

Sra. VILLALOBOS (secretariap Tratamiemo en general y particular del Proyecto declaracion

por el cualse establece de inésr del Poder Legislativo el 35Congreso Federal de Guias de
Turi smo Al nno aealizapeadel29 demayo al 2 de junio de 2018 en la ciudad de
San Martin de los Andes.

- Se lee el Bspacho de la Comisidte Legislaadn
de Asuntos Municipales, Turismo y Transporte
[Ver su texto en el Anexo]

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Cacault, tiene la palabra.
Sr. CACAULT (MPN).0 Gracias, sefor presidente.

La importancia de este 35.° Congreso Federal de Guias de Tassiren las nuevas tematicas que
va teniendo el turismo dia a dia. Y, basicamente, este se centra en la innovacion de las tareas
comunicacion y redes sociales que manejan los guias, en oratoria y manejo de voz, en ética profesion

Y lo importante es ue se hace en Rrovinciadel Neuguén, en un lugar turistico como es San
Martin de los Andes, que va a permitir dos cosas. Primero, la capacitacion de tanto profesionales
la Republica Argentina y, lo que es méas importante, &edsainciadel Neuquény, por otro lado,
lo que siempre decimos que hace al turismo que es la convocatoria a diferentes congresos
convenciones, que es otra variable que tiene el turismo en nRestiacig y que esta dando muy
buenos, muy buenos resultados.

Esto ya ha sidoetlarado de interés por la Facultad de Turismo de la Universidad del Comahue
y por el Concejo Deliberante de San Martin de los Andes.

Por eso, pedimos a la Honorable Camara que acompafie este proyecto.

Gracias, sefior presidente.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Esta a consideracién el tratamiento en general del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada
Sr. BONGIOVANI (presidente)do Aprobado el tratamiento en general, pasamos a considerar el
mismo en particular.

Por Secretaria, se irfsominando los articulos.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.°y 2.°

Sr. BONGIOVANI (presidented Queda sancionada la Declaracion 2333.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.
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18

ANIVERSARIOS DE
QUILI MALAL, COYUCO -COCHICO,
EL CHOLAR Y VILLA LA ANGOSTURA
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D195/18- Proy. 11550)

Sra. VILLALOBOS (secretariap Tratamiento en general y particular &ebyectode Declaracion

por el cual se eablecen de interés del Poder Legislativo los aniversarios de las localidades de Quili
Malal, CoyuceCochico, El Cholar y Villa La Angostura, a celebrarse en el mes de mayo de 2018.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Cacault, tiene la palabra.

Sr. CACAULT (MPN). d Gracias, sefior presidente.

Estos son aniversarios en la proximidad que tienen la fechas, pero me permitiria pedir que anexen los
fundamentos por cada una de las localidades, como es el aniversario de Quili Malal, el aniversario de
CoyucaeCochi®m, como es el aniversario de El Cholar y el de mi querida Villa La Angostura. Todos en
este mes con las diferentes vivencias que tiene cada uno de estos pueblos, unos muy pegados a la
cordillera y lugares realmente hermoso€) gomo siempré@ es muy bienvado en los pobladores
cuando se lee que estan siendo declarados de interés por parte de esta Legislatura en la capital.

Asi que pido a la Camara que acompafie este proyecto.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.
Esta a consideracién el tratament en gener al é ah, perd-n, perd-r
Leemos el Bspacho y anexamos lo que acaba de solicitar.

- Se lee el Bspacho de la Comisidhe Derechos
Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento
[Ver su texto en el Anexo]

Sr. BONGIOVANI (presidentel Esta a considacion el tratamiento en general del presente proyecto.
- Se aprueba a mano alzada

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Aprobado el tratamiento en general, pasamos a considerar el
mismo en particular.
Por Secretaria, se iran nominando los articulos.

- Se macionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Queda sancionada la Declaracién 2334.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

19

DESIGNACION DEL DR. ROBERTO GERMAN BUSAMIA COMO
VOCAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
(Expte. E31/18 y ag. cde. 1)

Sra. VILLALOBOS (secretaria)d Tratamiento delDespacho producido por la Comision de
Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicigor mayorid aconsejando el tratamiento de los
pliegos y antecedentes curriculares del doctor Roberto German Busamia, a fin de prestar el acuerdo
legislativo correspondiente para su designaciéon como vocal del Tribunal Superior de Justicia de la
Provincia.
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Sr. BONGIOVANI (presidente)d Por Secretaria, sada lectura aDespachae Comisién

- Se lee eDespacho de la Comisidte Legislacion
de Asuntos Constitucionales y Justideer su
texto en el Anexo]

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Godoy, tiene la palabra.
Sr. GODOY (PTSFIT). 0 Gracias, preidente.

Nosotros, desde esta banca, es publico nuestro posicionamiento respecto de no votar a los juece
demas, pero en este caso dejamos asentado en la Comision donde se discutio, nuestra objecion a
designacioén, y la denuncia al sefior, al doctasdgnia, por tratarse de un candidato al Tribunal
Superior, cuyo Unico mérito es ser amigo de poder politico, ser amigo del gobernador. Un candidato q
lo planteamosd ahi en la Comisi@h a él, entre medio de las preguntas, pero que mas que un
curriculum tene un prontuario de actuacion antiobrera. Fue abogado del Casino Magic, en el que se |
perseguido, despedido y maltratados a trabajadores y trabajadoras; abogado de la Coca Cola Pc
donde se produjo en pleno cierre, al dia de hoy sigue siendo etlalyasa empresa que provoco
esos despidos; ciento ochenta despidos y muchos arreglos. Muchos de los arreglos, entre mucl
comillas, tanto en el Casino Magic como en la Coca Cola, se llevaban adelante con grupos, patot:
aunque no les guste la palabgae venian incluso desde Buenos Aires. Por ejemplo, en el caso de
Casino Magic traian gente, entre comillas, de seguridad de Buenos Aires, para apretar a trabajadore
trabajadoras en los bafios y en los pasillos. Y en el caso de la Coca Cola, tamémén, fue

Nosotros nos solidarizamos con los trabajadores en su momento, y es mas, a mi me citaron cor
testigo de uno de los casos, porque fueron brutales los aprietes que sufrieron y los apremios ilega
gue sufrieron tanto en el Casino como en Coca Cola.

Pero ademas y todavia es, hoy es abogado este sefior Busamia.

Este sefior Busamia es denunciado por los vecinos, aca en Rincon de Emilio, por ser el aboga
del Rincon Club de Campo, que tiene, que son parte de las tomas vip, que se apropiaron de calle
todos los terrenos alrededor del rio.

Pero como dijimos en la Comisi@ny se lo dijimos al sefior Busamia en la éayacuando un
trabajador, una familia trabajadora, o un pobre diablo que no tiene un lugar donde caerse muert
toma un pedazo de terreno pahdr, te sacan con la Policia a palos. En el caso de las tomas vip,
cuando es de los ricos, le dan el cargo en el Tribunal Superior de Justicia.

Entonces, ese es el arquetipo de la Justicia neuquina, a la que nos mandan después a denun
hacé la denuna en la Justicia. Caemos ante esta gente.

Este hombr e, adems8s, es parte de un estudi
en la entrevista le pregunté si él conocia, era parte y demas, y reconocidé orgullosamente s
miembrod en Neuquéd , regresentar a un estudio de abogados, a un estudio de abogados bastant
i mportant e, un congl omerado de abogados muy
estudio Marval, O"Farrell & Mairal, que es un estudio de abogados que se enriquecio muamisimo
la época de la Dictadura Militar, porque ese estudio de abogados, por ejemplo, fue el que asesors
legalmente a José Alfredo Martinez de Homro sé si a alguno le suénaque fueron parte de los
que llevaron adelante, también, con el asesoramierthcjpiide este estudio de abogados, el golpe
de Ongania.

Este estudio de abogados se enriquecid en la época de la Dictadura y pasé de tener
asesoramiento de dos bancalsfinalizar la Dictadura Militar: cuarenta y seis bancos. Este estudio
de abogadogjue representa el sefior Busamia aca en Neuquén, cuando se dio el golpe militar, e
plena Dictadura Militar, asesoraba a cincuentas empresas multinacionales; cuando terming |
Dictadura Militar, terminé asesorando a doscientas diez empresas multinacionales
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Y de los bancos, hay veintin bancos de los que asesora este grupo de abogados, que, por
ejemplo, son acreedores del Estado. Es decir que son esos bancos que estatizaron la deuda externa
d que hoy estamos pagarddoAsi que este es el personaje de Buaami

Por eso, mas alla de que nosodosomo métodd estamos en contra, estamos por la eleccion
de los jueces en forma popular y que puedan ser destituidos en forma popular, con el voto popular,
particularmente, el caso de Busamia es un caso emblematedwagitia del Neuquén. Por eso, no
solamente vamos a votar en contra, sino que repudiamos esta propuesta de Busamia como parte del
Tribunal Superior de Justicia.

Un sefior que instiga y es parte y defensor de quienes toman tierras publicas y se las Epropia
verdad que es una vergiienza que esté en el lugar donde se lo quiere poner.

Por lo menos, queremos dejar asentado esto, de la banca del Frente de Izquierda, para que quede
claro nuestro voto negativo.

Y aprovecho la ocasion, lamentablemente, tengo dpmrlo aca, para denunciar que fui
amenazado, hace un rato, nada mas, he recibido amenazas. Diciendo que por mi votacion de hoy,
que aparte lo raro es que nosotros estuvimos de acuerdo con que se lleve la discusion a comisiones
y se haga un plenario deraisiones. Fui amenazado, diciendo que me van a agarrar en la calle por
macrista. No, entonces, esta gente que estuvo hoy, yo de esto hago responsables a los diputados del
oficialismo que propiciaron I8esiénque tuvimos hoy, I&esionviolenta que tuvims hoy. Esto lo
hago publico y, obviamente, después evaluaremos con nuestros compaferos y compaferas la
denuncia en algun tribunal, que no prospera nunca, pero para hacer la formalidad. Porque, por
ejemplo, en el caso del tiro que me pegaron hace seis,ned@gia no hay identificado uno. El
policia se mostrg, la pericia con la cara y todo; ahi estd, ahi estd durmiendo. El disparo a
quemarropa y por la espada que recibi por parte de un efectivo de la Provincia, que era un jefe,
porque eso Si ya esta detarado, era uno de los jefes del operativo. Entonces, eso esta en la
impunidad. Yo aprovecho la ocasion para dejarlo asentado aca, quiero que queden asentadas las
amenazas que recibi y hacer responsable al Poder Ejecutivo provincial, al MPN por estaamenaza
porla Sesionque tuvimos hoy.

Gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Diputado Podesta.

Sr. PODESTA (FG)d Gracias, presidente.

He tenido por conducta, cuando tratamos la votacion de los jueces, votar en silencio, si voto
positivo y undamentar cuando voto negativo. La verdad que no me gusta votar en contra de alguien
sin explicar las razones por las cuales voy a votar. En este caso, adelanto mi voto negativo.

Cuando fue postulado el doctor Busamia para este cargo, la verdad quesendeger un
prejuicio, y no busqué informacién previa a la entrevista; sabia que desde la entrevista hasta este
momento iba a tener el tiempo necesario para tener los elementos que me acompafaran en la
decision. Pero fui a la entrevista en la ComisionrAusi prejuicio previo a escuchar a este abogado
que va a ser un miembro del Tribunal Superior de Justicia.

El Tribunal Superior de Justicia es un elemento fundamental en la democracia, y los dictimenes
que ellos toman influyen no solo en los hechos queualmente deciden, sino en la conducta
posterior de los jueces inferiores que estan consignados por esta doctrina, que muchas veces los
jueces vocales del Tribunal Superior forman.

La verdad que no me gusto, por eso mi voto es un voto politico, noaupartidario. La verdad
gue no sé a qué partido responde, o si responde a algun partido el doctor Busamia. Pero, claramente
por sus respuestas, por las respuestas que me dio a mis preguntas y al resto de las preguntas y los
debates que se dieron en la csidn, claramente no es el tipo de persona, o la persona con las ideas
que a mi me gustaria que estuvieran en el Tribunal Superior de JusticiaPdavilzcia del
Neuquén. Discutimos temas como el conflicto mapuche, como el tema medioambiental y, la verdad
gue no me gustaron sus respuestas, no me parecieron comprometidas, no me parecié que dieran,
realmente, una mirada clara sobre lo que se piensa sobre el tema y creo que, en su conducta, queda
claro que como estan las cosas van a seguir estando despuéstiesié en el Tribunal Superior.
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Por esta razon, voy a votar negativamente su postulacion.
Gracias, presidente.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado Podesta.

19.1

Votacién nominal
(Art. 197- RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Conforme lo stablece el articulo 197 del Reglamento Interno,
corresponde proceder mediante votacidon nominal.
Si no hay objeciones, lo haremos mediante lista.

- Se apruebdVer planilla de votacion].

Sr. BONGIOVANI (presidente)d No hay objeciones.

Por Secretaria,esira nominando a los sefiores diputados a quienes les solicito emitir su voto.
[Asi se hace].

Se han registrado 31 votos, en total, siendo 27 positivos, 4 negativos y hay 4 diputados ausente
En consecuencia, se presta el acuerdo legislativo tramitadb Eexpediente E31/18 y agregado
corresponde 1.

Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

20

ANIVERSARIOS DE LAS OVEJAS,
SAN PATRICIO DEL CHANAR, EL SAUCE Y TAQUIMILAN
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D270/18- Proy. 11627)

Sra. VILLALOBOS (secretariap Tratamiemo en general y particular detdyectode Declaracion
por el cual se establece de interés del Poder Legislativo los aniversarios de las localidades de L
Ovejas, San Patricio del Chafar,S&uce y Taquimilan, a celebrarse en el mes de mayo.

20.1

Constitucion de la Honorable Camara en Comision
(Art. 144- RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Este proyecto no cuenta chbespachale Comision por lo que
esta a consideracion de los seforestdgmns, constituir la Camara en@ision.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Muchas gracias.
Diputado Soto.
Sr. SOTO (MPN)o Gracias, sefior presidente.
Es para pedir en estedyecto de [@claracion, compartir con las localidades qumplen aniversario
en el mes de mayo, tratando de consensuar en un solo proyecto el aniversario numero 81 de Las Ove
namero 41 de San Patricio del Chafar, nimero 30 de El Sauce y nimero 49 de Taquimilan.
En honor al tiempo y a lo extenso deSlesionde hoy, pido autorizacién para poder incorporar
los fundamentos a la version taquigrafica, destacando el saludo afectuoso para cada una de
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localidades, como también, la mencién a los primeros pobladores, a las primeras personas que
dieron los pasos fwdamentales para que las localidades que cumplen el aniversario tengan la
realidad actual.

Muchas gracias.

20.2

Cese del estado en Comisiéon de la Honorable Camara
(Art. 148- RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Se lewanta el estado da ICamara en @nision.

Por Secretaria, se dara lectura al texto del proyecto.
Sra. VILLALOBOS (secretariap La Legislatura de I&rovinciadel Neuquén Declara:

Articulo 1.°. De interés del Poder Legislativo la conmemoracion de los aniversarios de Las
Ovejas, San Patricio del Chaniar, El Sauce y Taquimilan, a realizarse en el mes de mayo.

Articulo 2.°. Comuniquese al Poder Ejecutivo y a los Municipios de Las Ovejas, San Patricio del
Chaniar, El Sauce y Taquimilan.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Esta a considec@n el tratamiento en general del presente
proyecto.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Aprobado.
Por Secretaria, se irdn nominando los articulos para su consideracion en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.°y 2.°,

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Queda sancionada la Declaracién 2335.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

21

PRIMER ENCUENTRO DE VICEGOBERNADORES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(Declaracion de interés debder Legislativo)
(Expte. G81/18- Proy. 11634)

Sra. VILLALOBOS (secretariap Tratamiemo en general y particular del Proyecto decl@aracion

por el cual se establece de interés del Poder Legislativo el Primer Encuentro de Vicegobernadores
de la Rephlica Argentina, a realizarse el 17 de mayo de 2018, en el marco del 60.° Aniversario del
primer gobierno constitucional.

21.1

Constitucion de la Honorable Camara en Comisiéon
(Art. 144- RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Este proyecto no cuenta chbesmchode Comision por lo que
esta a consideracion de los sefioreatdios constituir la Camara enr@ision.
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- Se aprueba a mano alzada

Sr. BONGIOVANI (presidented Aprobado.

No sé quién pide la palabra.

jAh!, diputado Cparroz, no habia visto.

Sr. CAFARROZ (MPN).d Gracias, presidente.

Tal cual se leia por Secretaria, el 17 del corriente mes se va a realizar este encuentro ¢
vicegobernadores, en donde nuesfaovincia fue la elegida para recibir a todos los
vicegobernadores del pais, en donde vannapettir las visiones politicas y el trabajo legislativo,
hechos y costumbres de cada uno de | osé vy |
legislaturas, en el marco del 60 aniversario del primer Gobierno constitucional. Creo que e
importante apogr, dado que nuestra Casa va a recibir a todos estos vicegobernadores; un hect
importante, no solamente politico, sino que jerarquizaPadeinciadel Neuquén siendo la primera
elegida para este evento.

Asi que pido el acompafiamiento.

Gracias.

Sr. BONGDOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

21.2

Cese del estado en Comision de la Honorable Camara
(Art. 148- RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se lewanta el estado de la Camara emsion.

Por Secretaria, se dara lectura al texto del proyecto.

Sra. VILLALOBOS (secretariad La Legislatura de I&rovinciadel Neuquén Declara:

Articulo 1.°. De interés del Poder Legislativo la realizacion del Primer Encuentro de
Vicegobernadores de la Republica Argentina, a realizarse el 17 de mayo de 2018 a las 10 horas
la Honorable Legislatura del Neuquén, en el marco del 60.° Aniversario del primer gobierno
constitucional.

Articulo 2.°. Comuniquese al Circulo de Legisladores &edginciadel Neuquén.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Esta a consideracion el tratamierdn general del presente
proyecto.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BONGIOVANI (presidented Aprobado.
Por Secretaria, se iran nominando los articulos para su consideracion en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.

Sr. BONGIOVANI (presidented Queda sancionada la Declaracion 2336.

Aprobada esta Declaracion, esta a consideracion de los sefiores diputados autorizar la utilizaci
de estdRecintode Sesionegpara esta jornada.

Quedaria esto supeditado a si ese digSesyono no.

Diputado Dominguez, perdoén.
Sr. DOMINGUEZ (MPN).8 Justamente, para eso. Que se tenga en cuenta que nosotros pedimos, Si
aprobaba el dia marte3esiona la mafiana o que realmente se pongan distintos horarios para que no s
contrapongan losorarios de ung&esion Ordinarigue se puede hacer el dia miércoles y jueves.

Muchas gracias.
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Sr. BONGIOVANI (presidente)d Entonces, queda a consideracion autorizar la utilizacion del
Recintq siempre y cuando no se superponga c@ekodn Ordinaria
Ponemos a consideracién el uso Retinto.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BONGIOVANI (presidented Aprobado.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

22

DIA DEL DOCENTE UNIVERSITARIO
(Declaracion de interés del Poder Lstafivo)
(Expte. D279/18- Proy. 11636)

Sra. VILLALOBOS (secretariap Tratamiento en general y particular &ebyecto de Bclaracion
por el cual se establecen de interés del Poder Legislativo los actos a realizarse en el marco del Dia
del Docente Uniersitario a conmemorarse el 15 de mayo.

22.1

Constitucion de la Honorable Camara en Comision
(Art. 144-RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Este proyecto no cuenta chbespachale Comisién por lo que
esta a consideracion constituir la Camarg&emisiin.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Aprobado.

Diputada Gutiérrez.

Sra. GUTIERREZKEPVPROV. 8 Gracias, presidente.

Brevemente.

El 15 de mayo se conmemora en nuestro pais el Dia del Docente Universitario. Esta fecha se
instal6 comaun reconocimiento a la trayectoria de la lucha colectiva de los docentes universitarios
gue han llevado muchos afos, y a las demandas que han realizado.

Tratandose de una tarea tan noble, que muchas veces no tiene el debido reconocimiento,
esperamos queara este 15 de mayo puedan obtener esta declaracion de interés del conjunto de los
diputados y diputadas de la Camara.

Gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputada.

22.2

Cese del estado en Comisién de la Honorable Camara
(Art. 148- RI)

Sr.BONGIOVANI (presidente)d Se levanta el estado de la Camar&emision.

Por Secretaria, se dara lectura al texto del proyecto.
Sra. VILLALOBOS (secretariap La Legislatura de I&rovinciadel Neuquén Declara:

Articulo 1.°. De interés del Poder Legislatilos actos a realizarse por el Dia del Docente
Universitario el 15 de mayo.
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Articulo 2.°. Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial y a la Universidad Nacional del
Comahue (UNCo).
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Est4 a consideracion el tratamiento en gandel presente
proyecto.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Aprobado.
Por Secretaria, se iran nominando los articulos para su consideracion en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.°y 2.°

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Queda sancionada la Declaracion 2337.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

23

FERIA OFFSHORE TECHNOLOGY CONFERENCE
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D296/18- Proy. 11652)

Sra. VILLALOBOS (secretariap Tratamiento en general y particular éebyecto deDeclaracion
por el cual se establece de interés del Poder Legislativo la misién a la feria Offshore Technolog
Conference, a realizarse del 30 de abril al 3 de mayo de @918 ciudad de Houston (Texas).

23.1

Constitucion de la Honorable Camara en Comision
(Art. 144- RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Este proyecto no cuenta chbespachale Comision por lo que
esta a consideracion de los seforestdifios constituir I€amara en @mision.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BONGIOVANI (presidented Aprobado.

Tiene la palabra la diputada Lozano.

Sra. LOZANO (MPN).0 Gracias, sefior presidente.

El Centro PyYMEADENEU, como todos los afios, organiza estas ferias Offshore Tegkno
Conference que da la posibilidad a empresarios de la industria petrolera de poder participar
Houston, Texas (Estados Unidos), de una serie de visitas que se inicié en el afio 1969 y que es U
de los eventos mas importantes que se organizan ankss de que puedan tener la posibilidad
0 quienes van desde Argentina, en este caso, defi®\iciadel Neuquéd al mundo de la
energia, el petrdleo y el gas, y puedan hacer contactos que significan luego, para nuestro pais
nuestraProvincig inversioes en el tema del petroleo. Asi es que como ya se realizaron estas
jornadas, ya se realiz6 esta fadiaue fue el 30 de abril al 3 de mayoy participaron empresarios
de pequefias y medianas empresas, queriamos cofPregertode Declaracion fortalecerla
presencia y el aporte que hacen estos empresarios.

Debo mencionar a una de las empresas que participaron en este afio, una de las empresas qu
Transportes Dolores Parra, que es de la vecina localidad de Plottier, que genera un trabajo en
localidadmuy muy importante de mano de obra y, por lédatambién, en el resto de leoRincia.
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Asi es que, pido a mis compafieros legisladores que aprobemBrogstto deDeclaracion.
Gracias, sefior presidente.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, sefiorapltada.

23.2

Cese del estado en Comision de la Honorable Camara
(Art. 148- RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se levanta el estado de la Camara en comision.

Por Secretaria, se dara lectura al texto del proyecto.

Sra. VILLALOBOS (secretariap La Legidatura de l&Provinciadel Neuquén Declara:

Articulo 1.°. De interés del Poder Legislativo la mision a la feria Offshore Technology
Conference, organizada por el Centro PYMBENEU, realizada desde el 30 de abril al 3 de mayo
del corriente afio en la ciuddé Houston, Texas (EE. UU.).

Articulo 2.°. Comuniquese al Centro PyMIDENEU y al Consejo Federal de Inversiones (CFI).
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Estd a consideracion el tratamiento en general del presente
proyecto.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Aprobado.
Por Secretaria, se irdn nominando los articulos para su consideracion en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.°y 2.°,

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Queda sancionada la Declaracién 2338.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

24

SEMANA MUNDIAL
DEL PARTO RESPETADO
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D298/18- Proy. 11654 y ag. Expte. 22/18)

Sra. VILLALOBOS (secretariay Tratamienb en general y particular del Proyecto declaracion por el
cual se establecen de interés del Poder Legislativo las actividades a realizarse en el marco de la Semana
Mundial del Parto Respetado, a celebrarse del 14 al 20 de mayo de 2018 en la ciudgdéte Neu

24.1

Constitucion de la Honorable Camara en Comisiéon
(Art. 144-RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Este proyecto no cuenta chbespachale Comision por lo que
esta a consideracion constituir la Camar&emision.
Necesitamos que levantenlamgnar a ver si é

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Aprobado.
Diputado Cacault.
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Sr. CACAULT (MPN).0 Gracias, sefor presidente.

Realmente, muy halagado de poder fundamentar este tipo de proyecto, mas en los tiempos q
tanto trabajamosobre cuestiones de violencia de género, sobre la legalizacion o despenalizacior
del aborto.

Este proyecto tiene que ver con declarar de interés la Semana Mundial del Parto Respetado, g
es un trabajo que afo a afio se viene realizando, en el cual lesynagjonales, como la 25.929 y
Leyes provinciales como la 2499, que van estableciendo diferentes parametros para ir acompafian
a estas madres que van gestando en su vientre y que, muchas veces, muchas de ellas no tienen
la informacién que hace falfmra acompanar, de manera mas placentera y con mucho mas carifio y
amor, el proceso de todo lo que es el embarazo hasta el momento del parto.

La presentacion de la licenciada Maria Elena Warsell, que trabaja en el Hospital Castro Rendot
gue es quienes agizan estas jornadas, que van a ir del 14 al 20 de mayo, creo que son muy, per:
muy importantes.

Estamos hablando del lema de este afilo que va a ser. «Menos interferencia, menc
intervenciones, mas acompafamiento», y creo que es muy importante que téamondsdos los
medosd de que esto sea una educacion constante para todas aquellas madres que puedan tene
cronograma del tipo de intervenciones a las cuales pueden estar sometidas en todo el proceso
embarazo. El tipo de intervenciones de remediade cuestiones que se les puedan recetar, de
acuerdo a las necesidades reales y no, muchas &em®ro se ha dado en algunos céspsjue
tienen recetas o intervenciones, mas alla de lo estrictamente necesario.

Asi que en todo esto pido el acompafamiemtdadCamara para este proyecto de esta semana
gue es mundial, mundial, no es una cuestion ni del Neuquén ni nacional, sino que es la semal
mundial que se va a llevar a cabo a partir del 14 de mayo hasta el 20.

Muchas gracias, sefior presidente.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

24.2

Cese del estado en Comision de la Honorable Camara
(Art. 148- RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se lewanta el estado de la Camara emsion.

Por Secretaria, se dara lectura al texto del proyecto.

Sra. VILLALOBOS (secretariaf La Legislatura de I&rovinciadel Neuquén Declara:

Articulo 1.°. De interés del Poder Legislativo las actividades a realizarse en el marco de le
Semana Mundial del Parto Respetado, organizadas por profesionales del Servicio dei®bsietri
Hospital Provincial Neuquén Doctor Eduardo Castro Rendon, a celebrarse desde el 14 al 20 c
mayo de 2018, en la ciudad de Neuquén.

Articulo 2.°. Comuniquese al Ministerio de Salud y al Servicio de Obstetricia del Hospital
Provincial Neuquén Doctdtduardo Castro Renddn.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Esta a consideracion el tratamiento en general del presente
proyecto.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BONGIOVANI (presidented Aprobado.
Por Secretaria, se irAn nominando los articulos para su aaasiteen particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.°y 2.°,

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Queda sancionada la Declaracion 2339.
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Pasamos al siguiente punto del orden del dia.
25

JORNADA INTERDISCIPLIN ARIA SOBRE ADOPCION
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D313/18- Proy. 11671 y ag. Expte. 23/18)

Sra. VILLALOBOS (secretariap Tratamiemo en general y particular del Proyecto declaracion

por el cual se establece de interéd @&®oder Legislativo la realizacion de la Jornada
Interdisciplinaria sobre Adopcién organizada por la Fundacion Fedra Juan y Tiago, a realizarse el
11 de mayo de 2018 en la ciudad de Neuquén.

25.1

Constitucion de la Honorable Camara en Comision
(Art. 144-RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Este proyecto no cuenta chbespachale Comisién por lo que
esta a consideracion constituir la Camarg&emision.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Aprobado.

Diputada Lozano.

Sra. LOZANO (MPN. @ Gracias, sefior presidente.

La Fundacion Fedra Juan y Tiago es un hogar de transito de nifios, nifias, bebés y adolescentes
gue esta aqui, en Neuquén capital, y que atiende situaciones de nifios que estan judicializados y
dependientes del Ministerio de Rewllo Social.

Estas son las primeras jornadas que se van a realizarReaviaciadel Neuquén y se van a
realizar el préximo viernes aqui, en Neuquén capital; va a estar presente un licenciado, el licenciado
Gonzalo Valdés, de una vasta trayectoridaetematica de adopcion a nivel nacional. También, él
ha sido representantes del Consejo Consultivo de Adopcién a nivel nacional.

La tematica de este encuentro, de esta primera jornada, seré la adopcién, siendo los objetivos del
encuentro brindar, acordgrelaborard en conjunto con equipos técnicos de hogares, de todos los
hogares que tiene IRrovinciadel Neuquén y familias solidari@&s topicos para el cierre de
informes dentro del marco de la medida de proteccion excepcional, conforme a los plazos que
edablece el Cédigo Civil.

Es muy importante que todos los legisladores aprobemos estas jornadas que se van a llevar a
cabo aqui, en Neuguén capital.

Es muy importante para quienes realizan estas jornadas, esta primera jornada, tener esta
declaracion de intés legislativo porque le da a las jornadas un nivel de importancia y de relevancia
cuando se inaugure esta primera jornada de este primer encuentro.

Asi es que pido a mis compafieros el acompafiamiento a esta declaracion.

Gracias, sefior presidente.

Sr. BONGQOVANI (presidente)d Gracias, diputada.
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25.2

Cese del estado en Comision de la Honorable Camara
(Art. 148- RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se levanta el estado de la Camar&emision.

Por Secretaria, se dara lectura al texto del proyecto.
Sra VILLALOBOS (secretaria)d La Legislatura de I&rovinciadel Neuquén Declara:

Articulo 1.°.De interés del Poder Legislativo la realizacion de la Jornada Interdisciplinaria sobre
Adopcion organizada por la Fundacion Fedra Juan y Tiago a llevarse d pafxireo 11 de mayo
en la ciudad de Neuqueén.

Articulo 2.°. Comuniquese al Ministerio de Desarrollo Social, al Poder Judicial y a la Fundacién
Fedra Juan y Tiago.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Esta a consideracion el tratamiento en general del presente
proyecto.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BONGIOVANI (presidented Aprobado.
Por Secretaria, se iran nominando los articulos para su consideracion en patrticular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°.

Sr. BONGIOVANI (presiderd).d Queda sancionada la Declaracion 2340.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

26

PRIMER ENCUENTRO PROVINCIAL
DE ACORDEONISTAS
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D314/18- Proy. 11672)

Sra. VILLALOBOS (secretariapd Tratamiento en general y particular ébyectode Declaraciéon
por el cual se establece de interés del Poder Legislativo el Primer Encuentro Provincial de
Acordeonistas, a realizarse el 23 de mayo de 2018 en el Cine Teatro Espaitaldizd de Neuqueén.

26.1

Constitucion de la Honorable Camara en Comision
(Art. 144- RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Este proyecto no cuenta chbespachale Comision por lo que
esta a consideracion constituir la Camar&emision.

- Se apruebamano alzada

Sr. BONGIOVANI (presidented Aprobado.
Diputado Ramoén Angel Soto.
Sr. SOTO (MPN)o Gracias, presidente.
Este proyecto lo hago por habérmelo encomendado.
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Se trata de una actividad inédita que se va a celebrar en el Cine Espafiol, y qBerserel
Encuentro de Acordeonistas que se convocan Pnolanciadel Neuquén. La finalidad del mismo
es poder compartir las experiencias, poder congregar a los referentes que tiene la provincia en el
arte de este instrumento y nutrirse, fundamentalmentela presencia de un referente nacional,
que es elChangoSpasiuk, con quien no solamente van a compartir la parte musical, sino también
compartir el desarrollo que ha tenido este instrumento a lo largo de la historia.

Se ha hecho una convocatoria aatda provincia y a toda la region y, sin duda, se espera la
respuesta de quienes son referentes de este tipo de musica, y también, fundamentalmente, nutrir a
los musicos de la regién de la expedia que nos pueda aportar el Chaspgasiuk.

Por todo estosolicitamos el acompafamiento de la Camara.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

26.2

Cese del estado en Comision de la Honorable Camara
(Art. 148- RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se levanta el estado de la Camar&emision.

Por Secretria, se dara lectura al texto del proyecto.

Sra. VILLALOBOS (secretariap La Legislatura de I&rovinciadel Neuquén Declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion del Primer Encuentro Provincial de
Acordeonistas, a llevarse a caél 23 de mayo del corriente en el Cine Teatro Espafiol de la ciudad
de Neuquén.

Articulo 2.°. Su reconocimiento a la valiosa participacion del miagicompositor Horacio
EugenioChangoSpasiuk, por tan prestigioso aporte al intercambio cultural en Neuqué

Articulo 3.°. Comuniquese al Poder Ejecutivo y a la Fundacion del Banco Provincia del
Neuquén.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Esta a consideracion el tratamiento en general del presente
proyecto.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BONGIOVANI (presidented Aprobado.
Por Secretaria, se iran nominando los articulos para su consideracion en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.°2.°y 3.2

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Queda sancionada la Declaracion 2341.
Pasamos al siguie punto del orden del dia.

27

RECONOCIMIENTO AL SELECCIONADO ARGENTINO DE KENPO
EN EL 15.° CAMPEONATO MUNDIAL IKF DE FEDERACIONES
(Expte. D324/18- Proy. 11682)

Sra. VILLALOBOS (secretariap Tratamiento en general y partiaudel Proyectode Declaracion

por el cual se reconoce la destacada representacion por el seleccionado argentino compuesto por
neuquinas y neuquinos, en el 1&&mpeonato Mundial IKF de Federaciones, realizado en la
ciudad de Budapest (Hungria).
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27.1

Constitucion de la Honorable Camara en Comisiéon
(Art. 144- RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Este proyecto no cuenta chbespachale Comision por lo que
esta a consideracion constituir la Camar&emision.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Aprobado.

Diputado Nogueira, tiene la palabra.

Sr. NOGUEIRA MOLISUR). 8 Gracias, presidente.

Breve.

Sesiones pasadas habiamos aprobado, por unanimidad, una declaracion de interés por
participacion del seleccionado argentino de kenpo eMuwidial de Hungria, y hoy, como
adelantaba, estamos tratando este proyecto para, de alguna manera, celebrar la enorme e import:
noticia de que Argentina termin6 en primer lugar en este Mundial de Hungria; en segundo lugatr
quedaron los locales de Huragsi, en tercer lugar, Rumania.

Nos llena de orgullo. Argentina cosechd, en total, ochenta y dos medallas: veinte doradas
veinticuatro de plata y treinta y ocho de bronce. Ya de por si, fue todo un logro que Neuquén
Argentina participaran con una delege de veinte competidores. Digo, todo un logro porque es
un esfuerzo muy grande en lo personal, en lo que tiene que ver con el entrenamiento, pero, sok
todo con lo econdémico, poder llevar una delegacién tan numerosa a Hungria.

Asi que la verdad que katisfaccion es muy grande, la alegria muy grande, y debemos todos
sentirnos, de alguna manera, orgullosos por este lugar que obtuvo Argentina,doogue les
deci® el seleccionado se compone en su totalidad por neuquinas y neuquinos.

Aprovechar tambigé la oportunidad, no dejarla pasar, para felicitar al profesor Carlos Wollman,
que es, sin duda, el principal responsable de este éxito, de este logro que obtiene la Argentina, g
obtiene Neuquén.

Asi que convoco al conjunto de la Camara, a apoyar esfeqto, a que lo votemos y les demos
a estos competidores el recibimiento que se merecen.

Gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado Nogueira.

Diputado Caparroz, tiene la palabra.

Sr. CAPARROZ (MPN)@ Gracias, presidente.

En el mismo sentidda verdad que un honor y un placer que nuestro seleccionado neuquino
argentino nos haya representado tan bien en este Mundial, como lo ha hecho ya en otros mundial
tal vez con menos cantidad de competidores, pero siempre con grandes logros.

Adhiero tanbién a las palabras del diputado Nogueira, con respecto a la figusandel del
maestro en las artes Carlos Wollman, que no solamente entrena a los competidores, a los nifi
adolescentes y adultos para que puedan tener estos logros, sino el gjamtralhace en cuanto a
la ensefianza de valores, responsabilidad y compromiso para todos sus estudiantes.

También, no queria dejar pasar la oportunidad para agradecer a los municipios de Cutral CO y «
Plaza Huincul que estuvieron presentes, ayudands jpaldres a que puedan solventar gastos, igual
gue al Gobierno de Rrovinciaque, a través del gobernador y del Ministerio de Deportes, pudieron
también hacer un aporte considerable para que esto sea también una realidad. Y estam
programando con el Hativo un recibimiento para que el gobernador los conozca y puedan
mostrar sus logros también.

Eso también queria expresar.

Gracias.
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Cese del estado en Comision de la Honorable Camara
(Art. 148- RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Se levanta el estado de la Camar&emision.

Por Secretaria, se dara lectura al texto del proyecto.

Sra. VILLALOBOS (secretariap La Legislatura de I®rovinciadel Neuquén Declara:

Articulo 1.°. Su reconocimiento a la destacada representacion dasarobr el seleccionado
argentino, compuesto en su totalidad peuquinas y neuquinos, en el 168mpeonato Mundial
IKF de Federaciones celebrado en la ciudad de Budapest (Hungria), en el cual se obtuvo el primer
lugar con veinte medallas de oro, vesnoatro de plata y treinta y ocho de bronce.

Articulo 2.°. Comuniguese a la seleccion argentina de kéngelegacion neuquiida, a la
Asociacion IAKS/Legacy y a la Asociacion Civil de Kenpo Americano en Neuquén.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Esta a considec#n el tratamiento en general del presente
proyecto.

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BONGIOVANI (presidented Aprobado.
Por Secretaria, se iran nominando los articulos para su consideracion en patrticular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°.

Sr. BONGIOVANI (presidented Queda sancionada la Declaracion 2342.
No habiendo méas asuntos a tratar, se levanta la Sesion

- Esla hordl7:55.
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ANEXO

Despachos de Comision
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La Comisién de Legislacién del Trabajo y Asuntos Lahnmlr:*\ pm'
unanimidad —y por las razones que darin sus miembros informantes, diputadas Gloria

Beatriz Sifuentes y Maria Laura du Plessis—, aconseja a la Honorable Cdmara la sancifn del

siguiente proyecto de ley.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:
Articulo 1,° Se modifica el articulo 1.° de la ley 2510, el que queda redactado de la
siguiente manera:
“Articulo 1.° Se aprueba el Titulo III del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal

del Ente Provincial de Energia del Neuquén (EPEN), homologado por
resolucién 22/17 —del 6 de diciembre de 2017— de la Subsecretaria de Trabajo, que, como

Anexo Unico, integra la presente ley”.
Articulo 2.° Conumiquese al Poder Ejecutivo.

Sala de Comisiones, 24 de abril de 2018. )
/ At
Dip. Gloria Beatriz Sifuentes /{’)s,p i£mu/ in Roberto £ mato
Secreralih s y I"rul;l?n e
2 S M
/'/.’ :
Dlp Pablo-Fabidn Bongiovani 2
Vo«.g.

,,.
kL.
b w‘-,,_

Dlp Lucla  Corel Meng| Menquan-. z
Vocal

Dip. Sergln \w{r:én Galha
] —Nocal
e
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ANEXQ UNICO
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fculo 1: Partes intervinientes

n Partes intervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del Ente
pvincial de Energia de! Neuquén (E.P.EN.): el Poder Ejecutive Provincial, en adelante "E
A g -Plder Ejecutivo”, v la Tepresentacién gremial ejercida por ia Asociacion Trabajadores del

Estado (A.T.E), y Ja Unidn del Personal Civil de la Nacién (ULP.C.N), en adelante "Los

> efectos del presente Convenio, definase como *La Empresa”" al Ente Provingial de
&@ia del Neugquén (E.P.E.N.)

ulo 2: Objstivos comunes y Principios bésicos

R objetivo basico de las Partes es la continuidad y desarrolio del E.P.E.N. en el cumplimiento
de tos fines para los que fue creado {Leyes Provinciales N° 1303 y 2386) para lo cual se
considera necesaric lograr y mantener una sustentabilidad técnica, comercial, social,
econdmica y financiera, asegurando en forma permanente:
- Organizacion empresaria dentro del &mbito publico provingial
- Condiciones de rentabilidad a largo plaro
- Geslidn en base a principios del gerenciamiento mademo
- Mejoramiento continuo de la calidad ¥ la productividad
- Prestacién permanente del servicio
- Satisfaccion de! cliente
- Remversion permanente {para mantener las instalaciones Yy equipos en
6ptimas condiciones de funcionamiento)
= Innovaciones tecnolégicas (para mantener los costos a niveles competitivos y
asegurar el cracimiento y fortalecimiento de Ia organizagion),
ara lograr estos objetivos, se privilegia la estabilidad de ia fuente de trabajo y el bienestar de
& todo el personal, resaltando que [a tarea de cada trabajador es esencial en el éxito de Ia
eéesﬁén, siendo propésito compartido de las Partes que todos los empleados desarrolien sus
¥ tareas en un &mbito seguro, prospero ¥ de respeto por la dignidad, aspirande a que su alta
calificacidn profesional contribuya al fortalecimiento del E.P.E.N., por io gue “El Poder
Ejecutivo’ vy “Los Sindicatos” reconocen que habréd beneficios compartidos cuando “La

‘ Y1 Baldn Josg
dobra ] . .
y mmlﬂgmtggculn 3: Facultad de Direccién y Organizacién
SREN g responsabfiidad que asume “La Empresa” en la prestacion de todos sus servicios, siendo

herramienta estratégica para el Estade, requiere del goce de una integral capacidad de gestion
€ imperiosa necesidad de que sus polilicas se instrumenten con eficacia y eficiencia, para lo

al la Direccién de “La Empresa’ tiene el derecho exclusivo ¥ excluyente de definir y
eterminar las politicas e instrumentos de fa operacién y conduccin del negocio, basados en
v/
A

rganizacién del trabajo, sus procedimientos, ja planificacisn técnica, econdmica y financiera,

——nfin pastENMbmbién de su exclusiva competencia y responsabilidad, teniendo el rol pleno de su
A A oyeia, ¥ respen "
SERENTE OF \ /|
T RREN

“x
¥

experiencia y criterios empresarios. La definicién de las estructuras organicas, la i
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gestién, conforme a fo previsto en las Leyes Provinciales N 1303, N° 2386 y sus modificatorias
y complementarias.

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO

bom1yan

Articulo 4: Objeto. Alcance funcional y territorial

Este Convenio Colectivo de Trabajo tiene como objeto regular las relaciones de trabajo entre
La Empresa” y sus trabajadores activos, y es de aplicacién a todas las actividades qus
desarrolle “La Empresa’, dentro y fuera de [a Provincia del Neuguén,

JArticulo 5: Encuadre legal

ente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en lkas prescripciones de Iz Ley
al N° 1874 (TO) y sus modificatarias.

ulo 6: Articulacién Cenvencional

Dade el cardcler sspecifico de aplicacion en el ambito de "La Empresa”, para los casos ho
previstos en la presente convencién, sers de aplicacion el EPCAPP y sus madificatorias.

El EPCAPP regird en tado 1o no establecido en al preserite Convenio, sin perjuicio de la
aplicacién supletoria de otras layes Yy reglamentacicnes vigentes, debiendo interpretarse que en
ningan saso las disposiciones de esta Convencitn limitan, reducen o quitan derechos
adquiridos por cada trabajador por la a plicacion de dicho Estatuto,

A Artizulo 7: Personal comprendido

Este Convenio tiene alcance y rige para todos los {rabajadores dependientes de “La Empresa”
con las exclusionas y particularidades previstas en los siguientes incisos:

%'. Yy G\‘.p a) Estén excluidos del presente Convenio Colectivo los Miembros dsi
& o Directorio, del Grgano de Auditoria y Controt de Gestion, Gerente General ¥
o o Asesores,

“(‘ i T Si estas exclusiones afectaran a personas que con anterioridad al inicio de
R dichos mandatos reunieran ef caricter de personal permanente de "La

¥ S Empresa’®, se apficard lo dispuesto en Titulo IV, Capliulo 1, Clausula 1.
. - b} Mo estard aicanzade por los beneficios del Escalafén Unico Funcional y
) li Mévil (Titule 11, Capftulo 1) e personal que se detalla & continuacién, sin
W . perjuicio de que a fos fines de las restantes disposiciones de este Convenio
EN sean referenciados a un enceadramiento en Ia grilla de dicho Escalafén

2o Unico, Funcional y Mévil

- El personal transitorio. Definase como 1al al contratado por “La Empresa”
bajo 1a modalidad de prestacién de servicios (o similar) para 1a ejecucién
PN de tareas de cardcter temporario, eventual o estacional gue no puedan
férfa Belén Jogé ser realizados por el personal permanente.
Asozom Legal - El perscnal ingresante que a partir de la vigencia de este Convenio ss
i Foy incorpore a “La Empresa” sin cumplimentar con el Régimen de
o Concursos, fendrd igual fratamiento que el personal transitorio.

Articuto 8: Vigencia

E! presente Convenio tiene una vigencia de veinticuatro {24) meses contados a partir del 1° de
engro del afio 2.018.

— Denlro de! plaze de ciento ochenta (180) dfas corridos anteriores a su vencirniento, la Comisitn

e Negociatifra debera netituirse a pedido de cualquiera de las Partes. En cago de no
/ / _ Cre v : : L
_‘_}ff"z 18 AR

[ J"!:‘ ."’l.vﬁ;_\-ﬁfr
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La Comisién dictara sus propias nomas de organizacion y funcicnamiento interno

&

o
oo 5‘??30miﬁé de Seguridad, Salud Ocupacional y Relaciones Laborales

»‘.‘

concretarse esta reunion, podrd recurrirse a la Subsecretarfa de Trabajo de fa Provincia
requiriendo su intervencion para constituir |z Paritaria, Vengido el términe de este Convenio sin
haberse alcanzado acuerdos sobre su continuidad o renovacion, subsistiran integramente sus
cldusulas hasta que entre en vigencia una nueva Convencion.

CAPITULO 3 : COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS

Al

iculo 9: Comisi6n de Intarpretacion y Autocompasicicn Paritaria (CIAP)
. A Jparir de fa homologacién del presente Convenio, se consfiluird una Comisién de

g Mierpretacién y Autocomposicién Paritaria {C.L.A.P.) integrada por dos Partes, "La Empresa” y
£ "L os Sindicatos”. Estara conformada por echo (8) miembros titulares, cuatro (4) designados por

Empresa’ y cuatro (4), en total, por “Los Sindicatos”, estos gitimos designados conforme lo
Gido por la ley de Convencisnes Colectivas de Trabajo vigente. En todos los casos las
nombrarén los correspondientes suplentes.

P. &s el espacio natural y legal para analizar, interpretar y dirimir las discrepancias gue
2n en ia relaclén laboral (Decreto n® 2014/07).

cisiones, recomendaciones y apiniones no tendrdn cardcter vinculante, pudiendo ser
idas en forma conjunta o por cada una de las Partes integrantes de esta Comisién.

Tados los gastos que demande el funcionamiento de la CIAP serdn por cuenta de La Empresa,

Articuio 10: Competencia
Sera competencia de la C.LAP,;
@) Intervenir como primera instancia en log siguientes casos:

- Interpretacién con aleance general de este Convenio Colectivo de
Trabajo, a pedido de cualguiera de las Partes.

- Conciliacién de controversias individuales (o sectoriales} originadas en la
aplicacidn de esta Convencitn ¥ que se le sometan voluniariamente, para
lograr su avenimiente con equilibrio ¥ justicia. A estos efectos podra
designar mediadores ad hoc.

- Conciliacitn en diferendos de infereses de naturslaza colectiva, a padido
de cuglquiera de las Partes

b) Participar con los alcances previstos en los Adiculos 111 y 132, en o
Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias y en el Encuadramiento
Inicial del Personal.

¢} Analizar y proponer las modificaciones que estimen necesarias a este

Convenio.

La intervencion prevista en el inciso ) no sxcluye ni suspende el derecho de las Partes a

iniciar las actuaciones previstas en los anticulos 15° 8 18° o en el articulo 19° v ss. de la Ley

Pravincial N°* 1974 y su modificatoria.

CAPITULO 4: COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

afsticulo 11: El Comité de Seguridad, Salud Qcupacional y Relaciones Laborales integrado por
" dos Partes, "La Empresa” y "Los Sindicatos”. Estara conformado por ocho (8) miembros
titulares, cuatro (4) designados por “La Empresa” y cuatro (4}, en total, por "Los Sindicatos”,
estos Uitimos designados conforme o establecido por 12 ley de Convenciones Cglectivas de
Trgbajo vigente. En todos los casos las Partes nombrardn fos correspondientes susﬁ%tes. //

N
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Los miembros de este Comité deberan ser empleados del E.P.E.N., debiendo procurarse una
amplia representacion de los distintos sectores de la empresa, pudiendo cada parte integrante
del mismo recurrir a Asesores en fa materia,

E Sus recomendaciones y apiniones no tendran cardcter vinculante, pudiendo ser emilidas en

forma conjunta o por cada una de las Partes integrantes de este Comita,

El Comité dictard sus propias normas de organizacién y funcionamiente internoa.

Jodos los gastos que demande gl funcionamiento del Comité serdn por cuenta de "La
Bmpresa’

fculo 12: Competencia

#id competencia de este Comita;

- Asistir a los niveles Gerenciales de "Lg Empresa” v al Organo de Auditoria y
Contrel de Gestién, brindando toda informacion que se le requiera o estime
conveniente aportar sobre Seguridad ¥ Salud Ocupacional.

- Gonformar la Planificacién anual (programas y acciones) de Seguridad y Salud
Ocupacional.

- Conformar los Procedimisnfos generales y operativos a implementar en o
Sistema.

- Realizar controles de Ia Implermentacion del Sisterna, sus Planes anuates,
programas, procedimientos y acciones comrectivas, verificando el cumplimiento
de toda la normativa vigente, incluido lo dispuesto en Ia presente Convencién
sobre esta materia,

-Informar & la Gerencia General sobre |as ‘no conformidades”, condiciones
riesgosas y acciones inseguras de trabaje detectadas en los controles
realizados, proponiendo acciones corectivas para su levantamiento y solucisn.

- Conformar Ia eleccién ds 1a indumentaria de trabajo ¥ equipos de proteccion
Persongles y colectivos; controfar 1a calidad y la aplitud de esos bienes, en Ia
instancia de aprobacién de la compray al momento de su recepeisn.

- Promaover, difundir Y gamantizar e! cumplimiento del principio de no
discriminacién, igualdad de oportunidad v trato v las acciones tendientes a Ia
prevencidn y erradicacién de viclencia laboral y de género.

- Orientar, informar y asesorar al trabajador que haya padecido discriminacisn o
violencia kaboral procurando su solucian,

- Promover acciones para la efectiva integracién de los agentes con capacidades
diferentes, .

- Presentar obfigatorizmente informes de carécter frimestral, a fos niveles
Gerenciales de “La Empresa® y al Organo de Auditoria y Control de Gastion,

Articuto 13; Canstituciéa del Comité e Integracion,

A partir de Ia vigencia del presente Convenio, se canstituiré un Comité de Capacitacion
integrado por dos Partes, "La Empresa” y “Los Sindicatos”. Estars conformado por ocho {8)
_ dmiembros titulares, cuatro (4) designados por ‘La Empresa” y cuatro (4), en total, por "Los

_ 3@ Sindicatos”, astos vltimos designades conforme lo establecido por la ley de Convenciones

& lectivas de Trabajo vigente. En todos los casos las Partes. nombraran jos correspondientes
W suplentes.

| Comité de Capacitacisn
Y
.\—\

*‘ﬁ;-* Los miembros de este Comité debersn ser empleados del E.P.E.N., debiendo procurarse una

amplia representacién de los distintos sectores de la empresa, pudiendo cada parte integrante
del mismo recurtir & Asesores en la materia.

Sus recomendaciones y opiniones no tendran carécter vinculante, pudiendo ser emitidas en / 6’(’ 5[
forma conjunta o por cada una de las Parles infegrantes de este Comits, N '
El Zomité dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento inferna. NN

Was ! {
= AL .,
M i “‘\\‘[; Wi %\"
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Todos los gastos que demande e funcionarmiento det Comité seran por cuenta de “La

Empresa®.

f] .
5, Articulo 14: Competencia
Seré competencia de esta Cornité:

- Asistir a los niveles Gerenciales de "La Empresa” y al Organo de Auditoria ¥
Conkol de Gestion, brindando toda informacién que se le requiera o estime
conveniente aportar sobre el Plan de Capacitacién Continua,

~ Conformar la Planificzacidn anual

- Conformar el disefio y la plan

- Realizar controles de la imple
& la planificacion yfo ejecucién d

- Informar sobre las “no eonformid
Planes anuales de Capacitacion
proponiendo acciones correctivas para su levantamients y solucion,

~ Presentar obligatoriamente infarmes de caracter trimestral, a ios niveles
Gerenciales de “L.a Empresa” v ai Organo de Audiloria y Control de Gestién.

{pregramas y acciones) de Capacitacion.
ificacién de cada uno de los cursos.

ntacidn y de las acciones correctivas referidas
@ {os cursos.

ades” al Plan de Capacitacién, vio a sus

, detectadas en los controles realizados,

Articulo 15; Constitucion del Tribunal e integracion.

A partir de la vigencia del presente Convenio, se constituird un Tribunal de Evaluscidn de
Concursos integrado por dos Partes, "La Empresa” y “Los Sindicatos™. Estara conformada por

tres (3) miembros titulares: dos {2) designados por
este Glitimo designado por el Sindicato que posea
todos los casos las partes nombrarsn sus correspol

“La Empresa” y uno {1) por “Los Sindicatos”,
la mayor representacion en la empresa. En

ndientes suplentes.

Sus recomendaciones y opiniohes no tendran carécter vinculante, pudiendo ser emitidas en
forma canjunta o por cada una de lag Partes integrantes de! Tribunal.

El Tribunal dictar4 sus prepias nomas de erganizacitn y funcionamiento interno.
Tedos los gastos que demande el funcionamiento de! Tribunal ser&n par cuenta de *La

e Empresa”.

Articulo 16: Competencia

Concursos, supervisando
fransparentemente.

final,

en el marce del Concurso.

o - Verificar el cumplimiento de |

as condiciones y requerimientes de los
que {odos [os procesos sean administrados oficaz ¥

- Arbifrar y resolver las observaciones o impugnaciones presentadas.
- Anafizar y evaluar {aplicando ia respectiva matriz} los atributos de cada
participante para lograr una calificacion conjunta que permita la seleccion

- Realizar para el Directorio el informe finat de todo lo actuado, fundamentado y
avalado por ef proceso documentado.

Publicar y realizar las debidas comunicaciones de las decisiones adoptadas

Y
L{Zj&af;‘ ‘

f
34 }@ 6 73
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Tribunal de Evaluacién de Desempefio

Articulo 17: Creacitn del Tribunal e integracion.

1 A partir de ia vigencia del presente Convenio, se constituird un Tribunal de Evaluacion de
Desempefic del personal, integrado por dos Partes, "La Empresa” y “Los Sindicalos”. Estarg
< onformado por tres (3) miembros titulares: dos {2} designados por “La Empresa’ y une (1) por
'E “bgrs Sindicatos”, este Gitimo designado por &f Sindicato que posea la mayor representacién en
g la&mpresa. En todos los casos las partes nombraran sus correspondientes suplentes.

H Sug recomendaciones y apiniones no tendrén caracter vinculante, pudiendo ser emitidas en
. Hna conjunta o por cada una de las Partes integrantes del Tribunal.
EE B ¥ § El Tribunal dictara sus propias nomas de organizacion y funcianamiento interno.
" " ™ Todos fog gastos que demande el funcionamiento det Tribunal serén por cuenta de “La
presa’.

bmpetencia de este Tribunal:

- Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de las
Evaluaciones de Desemperio, de ldonsidad y Empirismo.

- Controlar que todos los ProGesos  sean administrados eficaz y
transparentements, y que se realicen las debidas comunicaciones.

- Arbitrar y resolver las observaciones o impugnaciones presentadas,

- Efectuar las observaciones que estimara necesarias sobre las evaluaciones
realizadas,

- Presentar al Directorio e correspondiente [nforme final de las evaluaciones
efectuadas. A g

N

P

[‘Dra. Maria Belén Jos:
S psesor Legal
Unidad Técrico Jurtdics
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CAPITULO 5: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES
CAPITULO 6: COMISIONES DE SERVICIOS, TRASLADOS
CAPITULO 7: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO - CAPACITACION
CAPITULO 8: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES
CAPITULO 9: BONIFICACION POR JUBILACION
~ CAPITULO 10 : SERVICIOS MINIMOS OBUGATORIOS

CAPITULO 11 : REGIMEN DISCIPLINARIO
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: CAPITULO 1: ESTABILIDAD

ticulo 19: Estabilidad

26: Adquisicidn de 'a estabilidad

oqo el personal comprendide en el presen

te Convenio goza de estabilidad laboral en las
coridiciones establecidas en la Gonstitucién Nacional ¥ Provincial, quienes conservardn sus
smpleos en las condiciones gue establece ef mismo.

La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafonario
_alcanzado y en la remuneracién nomial, regular y habitual de dicho nivel escatafonario.

pae,  El personal que goza de estabilidad la retendré cuando fuera designado para cumplir
boes sin dicha garantia.

icho & la estabilidad se adquiere mediante el cumplimiento de las siguientes condiciones:
Aprobacion del concurse de ingreso de oposicién y antecedentes;

= Prestacitn de servicios an forma ininterrumpida por un periodo de doce (12) meses;
- Agraditacién de idoneidad mediante Evaluaciones de Desempefic satisfactorias

semestrales.

L& adquisicion da estabilidad sélo se producira de forma automética mediante el

cumplimiento de todas las condiciones refaridas.

Articulo 21: Estabilidad en & cargo o funcién

La estabilidad no es extensiva al cargs o funcidn, Cuando se trate de Cargos de Conducgion,
es de aplicacidn lo establecido por ef articuls 7° de Ia Ley Provincial N°® 2,386, por el Régimen

Articulo 22: Jomnada laborat general

de Concursos de "La Empresa® ¥ hormas complementarias.

CAPITULO 2: JORNADA LABORAL. FRANCOS. FERIADOS

La Jornada Laboral General se desarrolla de2 lunes a viernes con una duracién de siete N
horas diarias (treinta y sinco (35) horas semanales), salvo las excepciones previstas en
) articulos siguiente y para los Cargos de Conduccién (Articule 123).

i Tanto para este tipo de jornada como para las jomadas especiales detalladas en el Articulo 23,

A enire el cese de una jornada laboral y &l comienzo de la siguiente indefectiblemente debars

Articuio 23:; Jornadas laborales especiales

establecidos por diagramas.
Laborales FEspeciales,

asegurando la funcionalidad de! régimen.

Al =="i' .
i L LN
¥

mediar una pausa no inferior & doce (12) horas

"La Empresa” definird los secteras especificos en los que se realizardn estas Jomadas

y disefiard los diagramas de trabgjo respectivos con sus
correspondientes descansos semanales, que se otorgaran al finalizar cada ciclo de rotacion,

1 tl disefio de ios diagramas debe prever que la cantidad de dias trabajados anuaimente bajo

! estos regimenes sean equivalentes a los realizados bajo el Régimen General,

B Tendrén una jornada iabogd] especial de seis (6) horas todos los trabejadores que se
- u jornada en cenirales tarmicas - ’

Se consideran Jomadas Laborales Especiales las organizadss bajo el régimen de semana no
. calenddria, sujetas a tumos rotativos de seis {6)-u ocho (8) horas diarias de duracion,

g@@

N

o

A\ 9

,r%i“{
w2
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Articudo 24: Horario de frabajo

= Elhoraso de trabajo serd deterrinado por “La Empresa” de acuardo con las disposiciones que
% 5 rigen en la materia, pudiendo por razones climdticas o especiales establecer horarios
diferenciados por dreas geogréficas o sectores laborales yio temporadas anuales,
 Se considera horarie noctumo el lapse comprandide entre las 21.60 horas de un dfs y las 08.00
oras dal dia siguierte.

“or cada hora trabajads en horario habitual noctumno se pagaran ocho {8) minutos cormo tismpo
inlementario, con los recargos qua correspondan de acuerdo al dia y horario de ejecucion.

Las horas suplementarias correspondientes a serviclos prestados por e irabajadar fuera dal
Spphario de la Jornada Laboral, serdn abonadas por "La Empresa” canforme a Io sstablaecido en
95,

dré  disponerse la realizacién de horas suplementarias cuando razones de
sindibles necesidades de servicio In requigran, atendiendo a un criterio de estricta
cion del gasto, no pudiendo excederse lag sesenta (60) horas suplementariae mensunles
trabajador,

Deberdn estar fundamentadas por el requirente v autorizadas por el Jote del Area o autoridad
superior, ¥ solo podrén ser realizadas en el Sector en el cual ef trabajador presta sarvicias
habituales, salvo que las necesidades de otrc Seclor no puedan ser cublertas con log
trabajadores empleados en el mismo.

Salve situaciones imprevisibles, serd responssbilidad de ios Jefes de cada dependencia
soficitar y obtener en forma previa Ia autorizacién para realizer horas suplementarias.

En forma excepcionat para e personal operativo y Gnicamente con la auterizacion del Gerente
General de "La Empress® podra superarse el limite establecido de sesenta {60} horas
suplementarias mensuales por trabajador.

No precede el pago da los servicios extras en los cases de fracciones inferfores a ung (1) hora;
lag que se acumularan en el mass para su pago at completarse hora/s enterals,

a Articule 26: Francos

Ademés de los francos comespondientes & dascansos sernanales, los {mbajadores tienen
deracho a los siguientes francos compensatorios:
8 Llos que trabajan bajo e régimen de Jornada lLaborai General, cuando
realicen tareas en dias sabadus v dominges, feriados o jomadas no laborales,
Y Los que trabajan bajo el régimen de Semana No Calendarig - Tumos
Rotativos, cuaindo reaficen tareas en sus dias de descanso.
¢} Los que trabajan bajo el régimen de Semana No Calendaria - Turnos
Rotativos, cuands realicen tareas en sus horarios de descanse diario.
7 i}" Para generar un (1) diz de france compensatorio, en cualquiera de los cazos indicados en fos
; Q" il Incisos anteriores, el periodo trabajado debsra superar las tres {3) horas,
/ i |1 os francos compensatorios deberan ser efectivamente gozados denro da ios treinta {30 dias
344 cgrridos desde el momento de ser generados.
. %ﬁ%ﬁn razones excepcionales de servicio — paro solamente sumpliendo el requisito de contar con .~ :
«a confornidad del trabajador - Ia emiresa podrd postergar &l uso efsctive de los francos q‘/}

< compensatorios hasta dentro de los sesenta (80} dias comidos desde ! momente de S
generados,

XLVII PL - Reunion N 8 - 9 demayode 20B
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Articulo 27: Feriados

g} Queda especificamente incluido como jornada no laborable el 13 de Julio, "Dia dal Trabajador
& de la Elechicidad®. A los trabajadores que por razones operativas o de servicio de emergencia
__ trabajen este dia, se les oforgara un franco compensatorio.

&s facultad def Directorio disponer la movilidad del feriado.

CAPITULO 3: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

Articule 28: Consideraciones Generalas

e aplicacidn general las normas del EPCAPP y legislacidn complementaria, con las
iones y disposiciones especificas establecidas en este Capitulo,
nal comprendido en este Canvenio tiene derecho a las siguientes licencias con goce de

- Descanso anual ¢ vacaciones

b) Extraordinarias

- Razones de safud: Enfermedad. Accidente de {rabajo
- Matemidad. Lactancia
- Adopcion

c) Especiales

- Asuntos Familiares

- Exémenes universitarios, terciarios y secundarios
- Asislencia a clases y cursos préicticos

- Actividades culturales, cientificas y deportivas

- Porrepresentacién cultural, cientifica o deportiva, con auspicio oficial
- Asuntos Particulares

- Situaciones de Violencia
4:99& oF Todos los dias que fueran utilizados por el trabajador, en exceso a los acordados por et uso de
- licencias conforme a lo dispuesto en este Capitulo, asi como los dias derivados de la falta de
,;D( presentacion en tiempo y forma de las constancias y/o certificaciones exigidas en este
Convenio, seran descontados de ios haberes en la liGuidacién siguiente o bien del saldo de dias
Wm i {\ de licencias ordinarias pendientes, a decisian de "La Emprasa”,
s(\

Articulo 29: Licencias Ordinarias

La licencia Incluida en esta Clausula es con goce de haberes y se reguiere una antigledad de
eis () meses en “La Empresa’ para tener derecho a la misma,

,§§ Son de eplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias - del EPCAPP
1R

« (arlculos 85° a 108 y el articulado espacifico que se detalla a continuacion para cada uno de
% [os tipos de licencias

Artfeulo 30: Descanso anual o vacaciones

=y $on de aplicacién especifica los artioulos 52° a 80° del EPCAPP y legislacion complementaria,

adecuaciones v disposiviones establecidas en los siguientes ingisos.

- f‘ma‘fg!'f\‘_‘,/‘ll 3
5T e, (WK

1357 XLVII PL - Reuniéon N 8 - 9 demayode 20B



Honorable Legislatura del Neuquén

a} Dias de vigje:

No se computerd dentro de los té&minos fiedos por el articulo 53° da

EPCAPP, el iempo normal empleado por ef agente en los dfas de vigje de ida

y vuelta hasta y desde e lugar de destino, conforme a lo determinado por el

Gobierno Provincial mediante Resolucién de la Secretaria General de 1a

Gobernacién N° 321/60 o la norma que la reemplace en el futuro.

Este beneficio de los dfas de viale se podra utilizar una (1) vez por afio

calendario y a los efectos de su justificacién, deberd presentar constancia

escrita extendida por autoridad policial certificando su permanencia en dicho

lugar, .

Plan-anuat de licencias (zronograma):

“La Empresa” elaborars el Plan anual de Licencias, a cuyoc efecto se

considerarén en Io posible las necesidades de los trabajadores. Por medio de

oste cronograma quadaran fijados los furnos y fechas de su utilizacian.

Este Plan anua! deberd estar confeccionado, notificado y conformado

individuaimente por los interesados, a mds tardar el dfa 25 de octubre de cada

afio, efectuado o cual, Ia licencia no podré ser denegada por “La Empresa® nj

rechazada por el trabajador,

Periodos de utifizacién. Prémrogas:

Los perfodos de licencias mediardn:

- entre el uno (1) da noviembre y el treinta Y uno (31} de marzo del afo
siguiente;

- entre el uno (1) de julio v el treinta y uno (31) de agosta de igual ano,

La licencia por vacaciones podré ser transferida por “La Empresa" a atro

perfodo fuera del general y/o al afio siguiente, Onicaments cuando concurran

circunstancias fundadas en razones de servicio que hagan imprescindible

adoptar esa medida, siempre con acuerdo det trabajador. E! trabajador podra

soficitar licencia por vacaciones en un periodo fuera daf general, ef que sera

oforgado por La Empresa on tanto no afecte fa norma prestacién del servicio.

Permutas de licencias. Licencias rotativas, ’

Con la autorizacidn de “La Empresa”, se podrén permutar licencias siempre

que éstas pertenezcan a la misma funcidn yio drea de actividad.

Las licencias seran concedidas en forma rotativa, en lo que respecta a

perfodos de utilizacién, a fin de evitar que trabajador/es la usufructiie/n fodos

los afios en el mismo mes, perjudicando con elio a otrofs trabajador/es.

Pago de las licencias, Anticipos.

El pago correspondients a la retribucion por vacaciones serd reafizado

conjuntaments con la liquidacion de haberes correspondiente al mes en que

se inicla la licencia. ‘

En caso que el frabajador por cronograma haya solisitado fa ficencia anual por

vacaciones, y por rezones de salud que impliguen una incapacidad fisica

inculpable que le genere Ia imposiblidad de hacer uso efectivo de Ia licencia

ya programada (perdiendo la misma), tendré deracho de cobrar los dias

solicitados an dicho cronagrama,

El trabajador tendra la optitn de solicitar una ¥ez por afc un Anticipe por

vacaciones, el que no deberd excader el ochenia por ciento (80%) del monta

bruto comespondients a esa licencia, Deberd solicitarlo con un minimo de

ocho (8) dlas de anticipacién ¥ “La Empresa® deber& abonario como minimo

tres (3) dfas antes del inicio de su licencia, Este Anticlpo serd descontado en

paries iguales hasta en un maximo de tres (3) cuotas mensuales, a descontar

de las liquidaciones de haberes posteriores a su oforgamiento, realizandsse of

primer descuento en la segunda liquidacion mensual.

SHuacién especial: parfado de incorparacién del frabajador

Si el agente ingresante trabajara por un periodo superior a seis (6) mases
durante el primer afio calendario, le corresponderén diez (10) dias iivlis de

ign Jose - o Nt
:' }Iﬁ%.\i g@&%@i
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licencia por ese periodo anual. Si el periods trabajado no superara los seis (6}
meses, por el perlodo dgl primer afic calendario te corespondera la cantidad
de dias hébiles proporcionales al tiempo trabajado.

En todos los casos, para gozar de esta licencia, ¢l trabajador deberd haber
cumplido seis (6) meses de antighedad en "La Empresa’

Articulo 34: Licencias Extracrdinarias

fodas las licenclas incluidas en esta Cliusula son con goce de haberes y no se requiere
antigiliedad en “La Empresa” para tener deﬁecho a las mismas,

'~ Sgn de aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capitulo V| - Licencias del EPCAPP

E—{articulos 85° a 108%) y el articulado especifico que se detaila a continuacién para cada uno de

{o 32: Razones de salud: Enfermedsd. Accidente de trabajo
¥ aplicacion especifica los articulos 61° g 72° de} EPCAPP y legisiacién complementaria,
adecuaciones y disposiciones estabiecidas en fos siguientes incisos,
a} Tratamiento de ia salud, de corta duracion:
Previo a lo establecido! en el articulo 61° in fine del EPCAPP, con Ia
autorizacitn de! Médico Laboral de "La Empresa”, se podra prorrogar esta
licencia, por dnica vez, por igual perlodo come méximo ¥ en las mismas
condiciones previstas,
b) Tratamiento de la salud, de larga duracion:
Durante ef tiempa de ugg de esta licencla {articulo 62° del EPCAPP), va sea
en el pericdo original o en su prérraga de un (1) afio, el trabsjador percibira
Integramente sus haberes.
¢} Enfermedad profesional |
d) Accidente de trabajo: ‘
Es de aplicacién lo determinado por la Ley Naciona! N° 24.557 de Accidentes
da Trabajo, sus modificaciones y normas complementarias.
b&\ Esta licencia extracrdinaria interrumpe el piazo para gozar de Ia licencia ordinaria.

- \‘pd‘Articulo 33: Maternidad. Lactancia

ot La trabajadora tiene derecho a las siguientes licencias, siendo de aplicacién especifica los
?é & articules 73° a 75° del EPCAPP, legislacin complementaria, normativa Provincial vigente y lo

P establecido a continuacién:
:;;\v Sy a) Maternidad
¥ b) Lactancia
D
W ‘ Articulo 34: Adopcién ;
’7‘ . Es de aplicacion el Decreto Nacional N° 1.026 de! 12 de abri de 1984 ¥y normas
\:‘\A complementarias.

Articulo 35: Licencias Especiales

Todas las licencias incluidas en este Capitulo son con goce de haberes.

Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capituto VI - Licencias - del EPCAPP
/ (articulos 85° a 108% y el articulado especifico que se detaila a continuacién para cada uno de
£ /dRilipos de ficencias. ' i

Nk, 7 24z | M fe 4
ere  FTE /15’3:’&%%\@ Q\&Q\
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Articulo 36:; Asuntos familiares

ﬁ £2 Desde el dia de su ingreso el agente tendra derecho af uso de licencia remunerada en los

- E siguientes casos y bajo las condiciones indicadas a continuacién:

5 a) Matrimonio: Diez {10) dias zorridos.

Debe ser acordada para la fecha fijada por el peticiorants. En el caso de las
nupcias del trabajador/a, el plazo para usufructuarta no podré exceder los seis
(6) meses desde el matimonio. Esta licencia es independiente de cualquier
ofra, pudiendo ser oforgada junio con la licencia anual por vacaciones.
Matrimanio de hijofa 1(un) dia.

b} Nacimiento - Adopsion (Trabajador Varén)y. Desde el dia de su ingreso el
trabajador tendra derecho a usufructuar diez {10) dias corridos posterfor al
nagimiente del hijo o a partir del clorgamiento de la resolucién judicial de
guarda con fines de adopcion.

¢} Fallecimiento:

1. Fallecimiento de cényuge y/o coneubino: Quince (15} dias corridos.

2. Fallecimiente de hijo; Treinta (30) dlas corridos.

3. Fallecimiento de padres, hermanos yio abuelos: Diez {10) dias comidos.

4. Fallecimiento de otros parientes afines de primer grado y consanguineo y
afines de segundo grado; Dos {2} dias corridos.

d) Atencion de familiar enfermo; Parg consagrarse a la alencién de un miembro

enfermo del grupo familiar constituidos en el hegar hasta veinte (20) diss continuos o

discontinuos por afio calendario. A este fin el agento deberd expresar por declaracion jurada

que es indispensable su asistensia ¢ que el estado del paciente reviste extrema gravedad. En

caso de extenderse la atencién de familiar enfermo, guedara la prorroga de esta licencia a

consideracién del Directoric,

La Unidad de Recurses Humanos de “La Empresa” deberé acreditar la enfermedad de! familiar

y la necesidad de la presencia del trabajador para su atencién.

En el caso de s licencias por fallecimiento, si corespondiera, se concederdn los dias de vigje

segun lo establecido en Articulo 30 inciso a),

Articulo 37: Licencia por situaciones de Violencia
Se otorgara esta licencia con percepcion integra de haberes a todo frabajador que sea victima
de violencia famiiiar o de género, de acuerdo a las situaciones descriptas por las Leyes 2212,
2785y 2786, y sus modificatorias de la Provincia del Neuquén,
Para hacer usos de esta licencia el trabajador debera acreditar la situacién mediante
certificacion médica yio justificacion emitida por los servicios de asistencia y atencién a
victimas de violencia y/o una constancia def Poder Judicial.
Los certificados y/o constancias mencionadas precedentemente deben expresar fa cantidad de
dias indicados. La documentacién debera ser presentada en un plazo no mayor de setenta y
= dos (72) horas hébiles, ante ia Unidad de Recursos Humanos, donde se visard la
w documentacién presentada y se otorgarén los dias solicitados,
\ UWQ En caso de resulfar necesaria la movilidad del trabajador afectado, se arbitraran los medios
- correspondientes a fin de otorgarle un nusvo lugar de trabaje dentro de Ia Empresa,
"\ garantizandole la estabilidad.

Asticulo 38: Examenes universitarios, terciarios y secundarios

uando la Casa de Estudios se hallare distante, se acordard en conce

" E\ifdad de dias adicionates establecidos en el Articulo 30 inciso a).
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Articulo 39: Asistencia a clases y cureos précticos

a &2 Desde el dia de su ingreso, el personat incluido en este Convenio tiene derecho a usar permiso
. a estos fines en los rminos establecidos en articulo 82° del EPCAPP.

“Articulo 40: Actividades culturales, clantificas y deportivas

i stan comprendidas las licencias por actividades de corta duracién y de larga duracién, siendo

d% aplicacion especifica el articule 84° del EPCAPP y legislacitn complementaria con las

acpcuaciones y disposiciones establecidas en los siguientes incisos.

ra hacer uso de las mismas, el trabajador debe tener un minitno de seis (8) meses de

5 ~afitigitedad en “La Empresa™

a) De corta duracién
Si ef trabajador fuera comisionado para representar a la Provincia o a "La
Empresa® en actividades de contenido cuitural, cientifice, social o deportivo,
°La Empresa” - siempre y cuando lo permitan las necesidades dal servicio-
podré autorizar una licencia de hasta sels {6) dias habiles en al afio,
consecutivos o allernados, Cuando ia representacion se ejerciera fuera de la
Frovincia, se agregaran los dfas de vigje establacidos en ef Adiculo 30 inciso
a). En el caso de competencias deportivas quedan incluidos los agentes que
gjerzan funciones de Entrenadores, Directores Téenicos, Jueces, Arbitros y
Jurados.

b} De larga duracidn
Durante la vigencia de! beneficio previsto en el articulo 84° del ERPCAPE, e
trabajador no deberd percibir ofro ingreso por esta representacién, salve las
compensaciones por gastos incurridos. Lg percepcitn de otro ingreso dejara
sin efecto la ficencia especial con goce de haberes, sin perjuicio de Ia
continuidad de la misma -a criterio de “La Empresa’ hasta completar el
periodo acordado, pero sin goce de haberes.
Esta licencia tendra vigencia hasta que finalice el periodo otargado, se
produzea ef supuesto indicado en parrafo anterior o se deje sin efecto la
representacidn acordada, lo que se produzca en primera instancia. £l
trabajador debe reintegrarse dentro de Ios cinco (5) dias corridos de finalizada
ia licencia por cualquiera de las causales seftaladas.
“L.a Empresa” podra ampliar esta licencia espectal hasta un méaximo de dos
(2) afos, a los trabajadeores - que por probadas razones de interés empresarial
en el cometido a cumplir - actien representando a "La Empresa” en el pafs o
en el exterior,

Articulo 41: Asuntos particulares

Es de aplicacidn lo establecido en artfoulo 80° del EPCAPP.

Fuera de lbs casos de licencia contemplados  expresaments, podrd justificarse
excepcionalmente las inasistencias del trabajador motivadas por razones atendibles o de

fuerza mayor. Para cada trabajador se concederan hasta (2) dos dias por mes y hasta (12)
doce dias por afto calendario.

%H SRTEI L
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S
CAPITULO 4: LICENCIAS PARA DESEMPERAR CARGOS ELECTIVOS O DE

REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL O
MUNICIPAL

< Articulo 42: Consideraciones Generales

Son de aplicacion general las normas del EPCAPP y legislacién complementaria, con las

adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en este Capituio.

« JEI personal comprendido en este Convenio tiene derecho a las siguientes ticencias, no
“ requiriéndose antigliedad en "La Empresa”® para hacer uso de las mismas:

E 8) Para ocupar Cargos eleclivos o de rapresentacién politica.

¥ " ™ b) Paraocupar Cargos eleclivos o de representacian gremial.

: ara ocupar Cargos electivos en representacién del personat (Ley 2.386),
$gra ocupar cargos en la Planta Politica de la Empresa.

WE6h de aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias - del EPCAPP
(articulos 85° a 108" y especificamente el articulo 77° inciso &) del EPCAPP, y legislacién
complernentaria.

En los casos que los trabajadores que prasten servicios efectivos en “La Empresd’, y hayan
sido electos para ocupar cargos en Consejos de Administracion v / o Sindicaturas de
Cooperativas de Servicios Plblicos, podran gozar de licensia extraordinaria sin goce de
haberes, desde la asuncién ai cargo y mientras dure su mandato, pudiendo reintegrarse a su
cargo dentro de Jos treinta (30) dias siguientes al termino de las funciones para las que fue
elegido.

Los dias de vacaciones correspondientes a saldos de licencias no usufructuados serdn
abonados con la (ltima retribucién que corresponda al momento de la designacién conforme a
este inciso, caso contrario podran ser adicionados luego de su reintegro a “La Empresa’, a
opcitn del frabajador.

'i\ 2 ” . Articulo 44: Para ocupar Cargos electivos o de representacidn grermizt

Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo Vi - Licencias - del EPCAPP
(articulos 85° a 108°) y especificamente of artfculo 77° incisos b) y ¢) del EPCAPP, y legislacidn
x*of'complementaria con las adecuaciones y disposiciones establecidas a continuacitn.
Y Las licencias remuneradas se abonardn de la siguiente manera: @) sueldos, en funcién del
promedio mensual de los sueldos: percibidos por ¢! trabajador en el trimestre anterior a asumir
oW el mandato, con sus comespondientes actusiizaciones; b} Salario familiar, el aplicable al
o momento de cada pago mensual; c) Fondo Eléctrico, el que le comresponda en cada perioda
_}‘ mensual conforme a lo determinado en Titulo Ill, Capitulo 4 de este Canvenio,
/ Uﬁ’d ‘ Los adicicnates por funcidn y fos conceptos variables del trimestre promediado se englobaran
/bs s en el recibo de sueldo en un Gnico concepto denominado "Complemento CCT-1.4.3° -
0};., Vs El trabajador en uso de la licencia gremial debera informar con una antelacién de quince {15)
dias cuando hace uso de su licencia anual ordinaria para su correspondiente liguidacion.
Ci Durante esia gestién, al trabajader se le acumularén y se le abonaran los porcentajes
comespondientes a Antigledad, Promociones Horizontales y Premio por cumplimiento de
Objetivos. En este Gitimo caso, serd sulomatica al momento de realizarse ka2 evaluacion
previsia en Articulo 90.

fi'na[izar la licencia y reincorporarse a su lugar de trabajo, sera de aplicacion lo establecide
= _?,f“%h"‘el artfculo 24 del EPCAPP. | {\'L
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Articulo 45: Para acupar Cargos electivos en representacion del personal (Ley Provincial N®
2.386)

Los trabajadares que fueran elagidos por los empleados de “La Empresa” para actuar como
Directores o miembros del Organo de Auditorfa y Control de Gestion en virtud de lo establecido
\en los articulos 4° y 10° de Ia Ley Provincial N° 2.386, gozan de licencia por el tiempo que dure
911 gestién. -
¥ de aplicacién lo normado en el articulo 24° del EPCAPP, con las siguientes disposiciones
2 L8 cgmplementarias:
3 & - Las asignaciones que perciban por los cargos para los que fueran electos no padran ser
g%g a g inferiores a las que perciban los funcionarios representantes def Poder Ejecutivo
Provincial para el mismo nivel Jerarquico. Tampoco podran ser inferiores al maximo hive
o, Safarial previsto para los cargos de conduccin en e presente Convenio Colectivo de
% | rabajo.
Be considera sueldo mensual habitieal del trabajador electo, el promedio mensual de fos
ueldos percibides por el trabajador en ef trimestre anterior a asumir el mandato, con sus
& correspondientes actualizaciones.
Para determinar la remuneracion mensual total, en caso de su aplicacién, se adoptard al
procedimiento establecido en el segundo parrafo de la Cliusula anterior.

oy m
9411433

Articulo 46: Para ocupar cargos en la Planta Polltica de a Empresa

Los trabajadores de “La Empresa” que fueran designados por el Poder Ejecutivo para actuar
como Directores, Gerente General o0 miembros del Grgano de Auditaria Interna y Control de
Gestibn, gozan de licencia por el tiermpo que dure su gestion. Es de aplicacién lo normado en el
arliculo 24° del EPCAPP, con las siguientes disposiciones complementarias:
- Las asignaciones que perciban por estos cargos no pedran ser inferiores al maximo nive!
salarial previsto para los cargos de conduccién en el presente Convenio Colectiva de Trabajo,
, 4 SO un treinta por clento (30%) adicional de RFC en caso de ser designado Presidente del
> Directorio, un veinte por ciento (20%) adicional de RFC en case de ser designado Director v un
\ quince por cierdo (15%) adicional de RFC en caso de ser designado Gerente General,
& Yicle. g - Se considera sueldo mensual habitual de| trabajador designado, el promedio mensual de los
H 1 ~  sueldos percibidos por el trabajador en e trimestre anterior & asumir el mandato, con sus
& o Y correspondienies actualizaciones.
T c?' - Para determinar la remuneracién mensua! total, en caso de su aplicacién, se adaptara el
g & procedimiento establecido en e! segundo pérrafo del Articulo 44,

P

CAPITULO & : LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

.. Articulo 47: Consideraciones Generales

| Xi°1 Son de aplicacién general las normas del EPCAPP y legislacion complementaria, con las
\ ig »ﬁs adecuaciones y disbosiciones aspecificas establecidas en este capitulo.

ke & 5 Para hacer uso de las licencias que se detallan a confinuacion, el trabajador debe tener una
% antigliedad minima de seis (6) meses en "La Empresa”.
& a} Para realizar actividades culturales, clentificas ¢ deportivas
b} Porrazones parficulares .
Si durante et periodo de licencia se comprobara la desaparicién de las causales invocadas, se /

dejara sin efecto la licencia, debiendo al trabajador reincorporarse a sus tareas en ¢! témino de i 7
cinco (5) dias corridgs de ser notificado. - -
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Les licencias sin goce de haberes para ocupar cargos electivos o de representacion politica o
gremial, se rige por fo dispuesto en los articulos 43, 44 y 45,

Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capltulo VI - Licencias - del EPCAPP

N, (articulos B5® a 108°% y legisiacion complementaria con las adecuaciones y disposiciones
establecidas en los siguientes incisos.

£
1]
% Artfeuls 48: Licencias Especiales sin goce de haberes
[+
=]

tticulo 49: Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas
$ de aplicacién espacifica el articulo 83° del EPCAPP y disposiciones de “La Empresa”.

aplicacién especifica e articulo 79° del EPCAPP. Esta licencia so concederd cuando
razones de fuerza mayor o graves asuntos de familia, en cualguiera de ambos casos
mente comprobados.

Articulo 51: Comisiones de Servicios. Régimen compensatorio

A los efectos establecidos en el articulo 47° Inc. b} del EFCCAF, se denomina "Comisién de
Servicios” a la gestién laboral que debe realizar un trabajador de “La Empresa” en un lugar
diferente al de su asiento de funciones.
Cuando esa “Comisidn de Servicios® se realice a una distancia superior a los cincuenta {50)
kilbmetros de su lugar habitual de funciones, “La Empresa” compensard al trabajador det
iRiguiente modo:

a) Pago de alojamiento, comida y movilidad para ¢l personal afectado.

b) Pago de un "Viatico” en concepto de reembolso de otros gastos personales
SR ocasionados por el desempefio en comision de servicio.
P*év?‘c. o Et Régimen de Comisiones de Servicios serd ol establecido por ‘La Empresa® siguiendo las
55;'“ At paulas incorporadas en Anexo | que forma parte de este Convenic,

, Articulo 52: Traslados del Personal. Indemnizaciones

jr'.\/\ Condiciones para el derecho a la indemnizacion

Q‘ El trabajador incluido en este Convenio Colective tiene derecho a la Indemnlzacién por traslada
prevista en el arliculo 47° inc. a) del EPCAPP, siempre que el desarraigo se produzca por
alguna de las siguientes causales:

a) Por ser designado ganador ge un puesto por Concurso yfo Promacion, en

} & ambos casos de caracter Intemno.

¥ o ¥ b} Por ser reubicado por iniciativa de “La Empresa’ por estrictas v fundadas
boaet e razones de sarvicio.
| [ F

o
P Jﬁ&-‘iﬁicmo 53: Determinacién de la indemnizacion
) &sf % Laindemnizacién por trastado estard conformada por:
' a} Dos montos brutos del haber mensual correspondiente al carge o funcitn de

destine, incluidos todos los items remunerativos exceplo la compensacion por |
Foendo Eléctrico.

b) El valor del pasaje por iransporie terestre, entre origen y desting, para ol .
= A i

trabajadocy su grpo cohabitante, -
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‘A%

¢} El valor promedio en plaza de una mudanza tipo entie &l lugar de crigen v &
de destino.
- d) Cinco (5) dias hébiles de licenzia por traslado para la reubicacion de su grupo
| g familiar, a selicitud del trabajador.
=

B Articuto 54 Provision de Vivienda

ha provisidn de vivienda por parfe de “La Empresa’ y los gastos mensuales de los servicios
chmaspondientes a las mismas, estara sujeta al Régimen de Provisitn de Vivienda que sera
-2, eftablecido por *La Empresa” siguiendo las pautas incorporadas on el Anexo | que forma parie
% & de este Convenip,

ULO 7 : CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Péulo 55: Higiene y Seguridad

‘La BEmpresa” propendend & desarrollo ¥ mantenimiento de Condiciones y Madio Ambisnte de
Trabajo fendientes a la prevencidn de fodo hecho o circunsiancia que pueda afectar la gaiud
fisica y/o mental de los trabajzdores.
Para ello implementard un Sistema Integrado de Seguridad v Safud Qcupacional (SyS0) y
deberd proveer los medios e instaurar los procedimientos y formas de accidn sficaces,
especisimente en lo relative:

- A la instalacidn y equipamiento de lkos edificios y lugares de trahajo para brindar

condiciones amblentales v sanitarias adecuadas
- A la colosacitn vy mantenimiento de resguardos v proteccionss de personas y
mguinatias

- Ala colocacion y mantenimiento de fos a4uipos de proteccion personal

- Ala prevencitn {y proteccién) contra rissgos eléchicos y accidentes de trabajo

- Ala prevenci6n {y proteccién) contra rissgos de incendio

- Alas operaciones y métodos de trabajo
Por su parte, los trabajadores estan obfigados a curplir con las Normas v Procedintientos de
Seguridad y con fas recomendaciones que s¢ ke formulen referentes a las obligaciones de uso,
conservacidn y cuidado del equipo de proteccion persanal, asl como de las magquinarias v
equipos, las operaciones y los procesos de trabajo. De igual modo, asumer la responsabilidad
de cuidar los avisos v carteles que indiquen medidas de Higiene y Seguridad, observando sus
prescripoiones.

Articulo 56: Agua potable. Instataciones sanitarias

’ “La Empresa’ asegurard e! suministro de agua potable, apia para el consume humano, en
74 ;| forma permanente. En los lugares de trabajo donde sea necasario contrarrestar los efecios del
A ] lor, se proveeré agua fresca refrigerada ¥ de ser necesario, pastilleros conlenisndo tabletas
dge dextrosa y sai.
\sﬁsimismo, proveera, en los puntos de concentracién del personal, instalaciones sanitarias
7~ ¥ adecuadas v con ventilacion, en cantidad suficients y en lugares apropiados, con piso y
#7 ¥, superficie de facil limpieza.

" Sera responsabilidad de “La Empresa’ e mantenimiento de fodas las instalaciones en
candiciones satisfaciorias de higiene y ufilizacion. La limpiexa v desinfeccién se efeciuars
disrizmente, procurando que fa limpisza en gran escala se haga fuera de lzs horas normales

de labor,

U,
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Articulo 57: Transporte del Personal

Para el traslado de los trabajadores a los lugares de trabajo alejados de las bases operativas,
-ﬁ ﬁ “La Empresa” proveera el transpotte terrestre {propio, contratado o colectivo) hasta y desde los
gz = frentes de frabajo, tomando come lugares de origen y destino las bases operafivas.

&2 Las unidades de transporie a utilizarse deberan estar en petfecto estado mecénico y ser
£, conducidos por personal habilitade v adecuadamente capacitado en técnicas de conduccién
defensiva. Deberdn asegurarse los resaudos de seguridad, higiene y confort de los
Fabajadores transportados, conforme a las exigencias de las reglamentaciones vigentes en el
ofden nacicnal, provincial y municipal,

Chando existan frentes de trabajo a los cuales no pueda sccederse con los vehiculos de
Fansporte habiluales, se permitird adecuar camiones a tal fin, perfectamente higienizados v

' equipados con asientos fijos, cubierta, escalera para ascenso y descenso y, de ser necesario,
Lgn calefaccion.

0 58: Indumentaria de Trabajo

spresa’ enfregard a sus tfrabajadores los elementos de proteccién personales y las

ibfidas de vestir (incluyendo calzado) adecuadas al uso def {rabgjo, las que deberén

“Confeccionarse con materiales de buena calidad ¥ de acuerdo con las condiciones climdticas

de las distintas zonas, siendo ¢! uso de las mismas de cardcter personal y abligatorio,

La provisién de estos elementos se ajustara a los sigulentes principios:

- La eantidad, tipo, caracterfstica y condiciones generales de la ropa de trabajo, de vestir,
calzado y equipos de proteccién a adquirr, se ajustarsn a un listado y periodicidad de
entrega determinados en base a necesidad y calidad. Sin perjuicic de la gestion que
corresponda al drea de Recursos Humanos, deberg ser conformado por ef Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional.

- La entrega de ropa de trabajo se efectuard en los meses de Marzo y Septiembre de cada
afio, salvo en las excepciones que establezca necesarias ese Comitd. Bl acto de entrega
se efectuard en presencla del delegado gremial del sector involugrado,

- Laropa de trabajo no seré devueita por los trabajadores.

- Laropa provista por "L.a Empresa” s6lo podra llevar como identificacién exterior una sigla

- bordada o estampada en el frente con las iniciales con a! logo y las siglas de! EPEN,

- El cuidado y lavado de la ropa de frabajo eslara a cargo del personal que deba utilizarla,

- los trabajadores tendrén la obligacién de usar durante su jornada de trabajo 1a ropa
suministrada por “La Empresa”.

- En casos de que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa, calzado o
elemento de proteccion se deteriorara, “La Empresa” evaluara la reposicitn por deterioro,
debiendo ¢l personal entregar ef elemento dafado.

- Cuando la entrega que se reslice no cubriera las necesidades reales dal frabajador, éste
podra reclamar ante el Area de Recursos Humanos a fin de que se le brinde ia cantidad
adicional necesaria.

- Si "La Empresa’ no brindara la indumentaria y equipos de proteccion adecuados
conforme a lo establecido, el trabajador quedara eximido de cumplir la tarea.

- Todo el personal serd provisto de ia necesaria indumentaria de trabajo, desde el
momento misme del inicio de los trabajos.

Articulo 58: Situaciones especiales
Los casos no previstos en ests articulado, asi como ks controversias que pudieran suscitarse

K seran resuelios en el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Articulo 80: Capacitacitn

La Empresa asignard los recursos necesarios para brindar capacitacién permanente a los
trabajadores, siguiendo las pautas establecidas en el Anexo || gue forma parte de este
Convenio.

CAPITULO 8: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

‘ Articulo 61: Serviclo Médico - Asistencial

“La Empresa’ desarollarg y pondré en practica un Servicio Médico — Asistencial, con el
objetivo de disponer de la organizacién necesaria para brindar una adecuada prevencién,
pirel y seguimientc de la salud del trabajador en cumplimiento de las normas legales que
% Ja materia y de las disposiciones y procedimientos Sy8O.

i al frente a un Médico especialista en Medicina laboral, con la asistencia de un equipo
resionales, de planta o contratados ad hos mediante locacian de servicios.

goeegurara el servicio de Ambufancials convenientemente equipadas para apoyo en
aciones de alto riesgo eléctrico y/o para el traslado de los actidentados a los centros de
atencién médica. El Servicio podra ser propio, de la AR.T., dei Sistema de Salud de la
Provincia, 0 en su defecto, contratado a terceros.

“La Empresa” dispondra de Boliquines: a) de primeros auxilios, en lugares fijos, visibles y de
fécil acceso, dotados de elementos que permitan la atencién inmediata en caso de accidentes;
b) de emergencia, individual, para las cuadrilas méviles, E! instrumental y los medicamentos
que deberdn contener dichos Botiguines serdn determinadas por el Servicio Médico de "La
Empresa” de acuerdo con fa naturaleza de! lugar de trabajo y de las tareas a realizar.

Articulo 62: Fondo Social

j “La Empresa® constituird y administrard un Fondo Social destinado a la atencidn de
'._. mer;i;encias médicas del personal o de su grupo familiar, que no sean cubiertas por fa Obra
; ocial.
| A través del Fondo Social se brindars al trabajador of aporte dinerario, en carscter de anticipo
) ol de haberes para las atenciones previstas en el parrafo anterior.
S No generardn intereses para el trabajador v las condiciones de esos apories, plazos de
vy devolusién y demas formalidades, seran reglamentados por "La Empresa”.
¥ _»  El Comité de Sepuridad y Salud Qcupacional actuara como veedor de este Fondo Social, a
v traves de dos (2) representantes de su seno, uno por "La Empresa” y oiro por “Los Sindicatos”,
este dltimo designado por el Sindicato qus posea ia rmayor representacion en “La Empresa®,
. Ademds de la atencin de emergencias meédicas, este fondo podré destinarse a la atencitn de
b otras situaciones englobadas por el concepto “Fondo Social™: gestos necesarios para afrontar o
derivados de emergencias médicas que no sean cubienas por la Obra Social, gastos
necesarios para afrontar sinisstros que comprotnetan la haebitabilidad de la vivienda familiar;
$astos derivados del fallecimiento de famiiiar: gastos necesarios para afrontar tratamientos o
Yintervenciones médicas programadas no cubierlos por la Obra Secial, etc.. La obligacién de

?g\m{ucién del Fondo Sccigl se extingue autométicamente con el fallecimients del titular
L enaficiario.

¥ ¢ Apticulo 83: De [as Incapacidades y Discapacidades

™
%
Registro de Incapacitades y Discapacitados i‘@)
\

‘La Empresa’, en su Servicio Madico, llevara un Registro Central de Incapacitados como
consecuencia de accidentes de trabajo v enfermedades profesionales, que comprende 3 todo

/e personal afectado, cemresgyardo de los nombres de las afectados, con &l fin de pose}ér una Q@'\
' base de datos tendfénte A pegfitir Izfealizacién de estudios epidemigldgicos y @s{ad!@igifas.
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Esta base de datos seré consultada cada vez que sea necesario cubrir un puesto de trabajo
libre que pueda serlo con personas con capacidad disminuida.

Asimismo, "La Empresa” creard el Regisiro Central de! Discapacitado, en el cual se llevara un
regisfro permanente de personas discapacitadas y de las discapacidades que afectan al
personal de la empresa, a fin de permitir monitorear ! cumplimiento de ks Ley Nacional de
Discapacitados en lo relativo a parcentajes de empleados en estas condigiones de minusvalia.
En este registro se Hevara cuenta de ios distintos puestos de trabajo pasibles de ser ocupados
por personas discapacitadas, sus requerimientos ergonémices y de capacitacién,

Articulo 84: Reubicaciones por incapacidad fisica o mental

La reubicacion del personal incapacitado o discapacitado, se ajustard z los siguientes
=plincipios:

(los los empleados de “La Empresa” que padezean una incapacidad sobrevenida duranta la
: g:ién laboral, tisren derecho a que le sea asignado un nuevo puesto de trabajo acorde a

ppva sifuacion, siempre que ésta no sea de tal gravedad que o haga pasible de acogerse
bheflcio previsional.

> ubicacién no significard nunca disminucién de categorfa,

=+~ Guando se deba proceder a la reubicacidn, se buscard en primer lugar asignar af empleado a
un puesto dentro de su misma seccion; si alli no existiera la posibilidad, en [a misma drea, y asi
sucesivamente.
- Toda reubicacién por razones de salud deberd tener la conforrmidad det Servicio Médico, la
cual, para darla, estudiard i la nueva ubicacion cumple con los requisitos ergonémicos como
para lograr una dptima re-adecuacion de tareas.

- El trabajador reubicado continuard percibiende los aumentos salariales que cofrespondan a
,\ su situacién al incapacitarse. Ello sin perjuicio de las indemnizacianes que correspandieran.
%

La incapacidad fisica 0 mental no serd motivo de cesantfa ni de rebaja en las remuneraciones.
- Si per haber desaparecido fa incapacidad que motivara su inclusién en el Régimen
, Previsional, la Caja de Jubilaciones dejara sin efecto el beneficio, el frabajador tendra a su

Wty reincorporacitn la misma categorfa en la cual trabajaba cuando se retird, con asignacién de
tareas de acuerde a su capacidad restante.

Articulo 65: Bonificacion por Reubicacion de fareas
Et trabajador que, por razones ds la reubicacitn de tareas por incapacidad fisica inculpable
sobrevenida durante fa prestacién laboral se encontrare privado de percibir las Bonificaciones
por Seguridad Intensiva, Guardia Pasiva, Mayor Horario, Semana No Calendaria y Turnos
Rotativos, y siempre que se encuentre en condiciones de acceder al heneficio previsional de
jubilacidn dentro de los proximos tres afios & contar desde ef acte ds reubicacitn laboral, podra
acceder a la percepcion de una Bonificacion por Reubicacian de Tareas, en las condiciones
establecidas en el Anexo VI.
El valor de la Bonificacion por Reubicacién de Tareas sera equivalente al promedio del
ditimo semestre de la totalidad de las Borificaciones referidas dejadas de percibir por el agente
8 causa de su reubicacion, ton sus correspondientes actualizaciones, computado desde el
ditimo periodo en el cual fueron abonadas, y de acuerdo al mecanismo que se establecera por
reglamentacion,
- En todos los casos, seré incompatible el cobro de la presante Bonificacion en forma simultanea
= con la percepcién de ofras bonificacionss comprendidas en la determinacién dal valor de la
primera, debiendo optar el trabajador por una de ellas.

Articuio 68: Evaluacién de Incapacidades/discapacidades. Jubilacién por incapacidad.
La evaluacion de las incapacidades o discapacidades serd realizada por Junta Médica
constituida en el &mbite de! Sistema de salud de la Provincia del Neuquén,
En el case de comprobarse la imposibilidad de que =t agente continde realizando trabajos, se
procedera a iniciar los trémitgs jubilatorios conforme a normas de! 1.5.S.N. ,-\e;

> N,

Z .
I‘“/?-'L;Emc GENE’QFA Vel ,Q, — - E,J; éﬁﬂ}fl fﬁiéﬂf‘g\- %(\\M.“%
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CAPITULO 9: BONIFICACION POR JUBILAGION

Articulo 67: Bonificacitn especial por jubilacion

)
M
E El personal del EPEN que se encuentre en condiciones de acogerse a los beneficios de la
jubilacion ordinaria; como asl también ol beneficiario o derechohabiente de! trabajador fallecido;
=\, lendré derecho a percibir una bonificacidn especial segtin la siguiente escala:
'E a) Sila antigliedad en "La Empresa” fuera menor de veinte (20) afios, la bonificacitn
e seré equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales.
b} Sila antiglledad en "La Empresa” fuera igual o mayor a veinte (20} afios y menor de
2 treinta afies, la bonificacion seré equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales.
gé i g ¢} Sila antighiedad en “La Empresa” fuera de treinta (30) o més arios, [ bonificacion
o= sera equivalente a cuatra (4) remuneraciones mensuales.
AJos fines de determinar la base para el célculo del cdmputo de la antigliedad en los casos que
{ onal que hubiera sido transferido al EPEN, se tomaran en cuenta los afios de servicios
os por el trabajador en la Direccitn General de Energla Eféclrica (de la Provincia del
fdén} yio en Agua y Energfa Eléctrica (de la Nacién).
gnto total de esta bonificasion fendra cardcter no remunerativo ni bonificable vy se abonard
con los haberes correspondientes al dltimo mes en actividad, liquidéndose en un (1) pago
co para el caso del ine a) y en dos (2) pagos mensuales y consecutivos para las inc, b} v ¢)
6 a opcion del agente, se podra establecer un cronograma distinto de pago.
Lz bage para el calculo de esta bonificacién sera el promadio mensual de fa remuneracion
bruta por todo concepto {excluidos los adicionales no remunerativos) correspondiente a los tres
{3) meses anteriores a la desvinculacién del trabajador, sea por acogerse a la jubilacion
ordinaria o fallecimiento.
El trabajador podrs mediante declaracion jurada designar a un beneficiario para el caso de
faflecimiento.
A efecto de adquirir el derecho a la obtencion del beneficio establecido en este acépite, el
trabajador que esté en condiciones de jubilarse, deber presentar su renuncia dentro del plazo
de treinta (30} dlas desde la nofificacién por parte del Instituto de Seguridad Social del
Neuquén,
En caso que la empresa lo solicite a un trabajador que esté en condiciones de acogerse a los
beneficios de fa jubilacién, la continuidad de sus servicios v éste preste su conformidad, la
obtencitn de la bonificacion aqul establecida se fiquidard al momento de su desvinculacien.
Tendrén derecho a percibir esta bonificacién el personal de planta permanents del organismo
gue ai momento de acceder al beneficio de la jubilacién se encuentren cumpliendo los cargos
excluidos del C.C.T enunciados en el Articulo 7 inciso a). -
Para el célculo de fa bonificacién de este concepto a los trabajadores del EPEN con Cargos
Exclufdos del C.C.T., se considerara el valor de ia Gitima remuneracién bruta percibida por
aquel, correspondiente al agrupamienio y nivel dentro del escalafén Gnico, funcional y mévil
previsto en este convenio colectivo para el trabajador. ~

. 2
{L@APWULO 10 : SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Q}}b‘? ~$&g

A
& Arliculo 88: Consideraciones Generales

s« El presente Capftulo esl4 referida 2 Ia prestacidn de servicios minimos obligatorios en casos de

Conflictos Colectivos de Trabajo.

Son de aplicacién la Ley Nacional N° 25.877, Capitulo I, articulo 24° la Ley Provincial N° \ \
1.974, articulo 22°, Gltimo parrafo, y las disposiciones complementarias de este Capitulo. A\ \‘

. ry .
. /
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Articulo 89: Servicios Minimos a garantizar

Los Bervicios Minimos Obligatorios cuya prestacién debe garantizarse para evitar la
& inferrypeitn del “servicio esencial de ensrgla eléctrica”, son los siguisntes:
- Generacién (en centrales)
- Transporte - Transmisitn de energia
- Operacién de Estaciones Transformadores
- Operacitn de Centros de Control
- Operacién de Sub Estaciones de Distribucién
- Distribucién en cada localidad (Servicios Eléctricos)
- Sigternas de Comunicacitn y Contro! asociados a estos servicios

con la dotacion de personal fijada en & Anexo Il - que forma parte de este Convenio-
ondiciones y con las obligaciones establecidas en dicho Anexo.

" CAPITULO 11 : REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 71: Régimen Disciplinario
Es de aplicacién lo establecido en el Capitulofi/ll det EPCAPP.

4 a L /Beten Jost

f:g Técrlco Juried™™
o Toctlo
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THULO Il
ESCALAFON. REMUNERACGIONES

CAPITULO 1: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL

Articulo 72: Categorizacién del personal

os trabajadores de ‘La Empresa’ comprendides en este Convenio estaran encuadrados
entra de alguno de los agrupamientos vy niveles del Escalafén Unico, Funcional y Mévil que se
=" presenta en este Capitulo |.
Para cada categoria escalafonaria (Agrupamiente y Encuadramiento) corresponde una
pplRiuneracion basica de conformidad con la Estructura Salarial Bésica, que se presenta en el
eéplylo 2 de este Titulo,
icigyremuneracion bésica se incrementa con las Bonificaciones y Adicionales que en cada
gorresponda al trabajador, conforme a o establecido en el capitulo 3 de este titulo.

Establécense las siguientes definiciones basicas (glosario) referidas al Escatafén Unico,
Funcional y Mévil, el que fendrd la conformacién de una “tabla de doble entrada” -
Agrupamiento y Encuadramiento -, conceptos que se detallan a continuacion.

a) Agrupamiento
Presenta la clasificacién {e integracion) por tipo de actividad. Los Agrupamientos se identifican
por lefras y comprenden:
AD — Administrative: Agrupa las actividades administrativas para las cuales no se requiere titulo
técnico o profesional. Incluye tareas administrativas, contables, comerciales, de recursos
humanos, y asimilables.
OP — Operativo: Agrupa las actividades relacionadas con la prestacion del servicio eléctrico
para las cuales no se requiere titulo técnico o profesional. Incluye tareas en obras,
mantenimiento y operacién de los servicios de generacion, transmisién y distribucién de
electricidad, y asimilables.
TC - Técnico: Agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacion,
planeamiento y aspectos técnicos asociados, para las cuales se requiere Titulo Secundario de
Técenico, Titulo Terciario, o Titulo Universitario de carreras de pre-grado de menos de cuatro (4)
afos de duracion, todos ellos de validez oficial.
PF ~ Profesional: Agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacion,
planeamiento y aspectos téchicos asociados, para las cuales se requiere Titulo Universitario de
validez oficial de carreras de grado, en general de cuatro (4) o mas anos de duracién, o bien de
planes de estudio anteriores que otorguen igual incumbencia profesional.

h) Encuadramiento

Presenta la clasificacién (e integracién} por funcién, seglin niveles de capacitacién y/o
conacimiento en |a tarea o actividad. Se identifican por nimeros correlativos y guardan una
secuencia entre si dentfo de cada Agrupamiento, siendo el nimero 1 (uno) el de menor nivel.

Los distintos niveles infegrantes de un Agrupamiento representan el “Plan de Carrera” dentro
del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia escalafonaria con encuadres de ofros

agrupamientos, ‘
Las equivalencias salariales se presentan en la Estructura Salarial Bésica (capitulo 2 de este
titulo). &

“%M} ‘g\}
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¢} Grilla del Escalafén

Es la representacién grafica del presente Escalafén Unico, Funcional ¥ Mévil mediante una

tabla de doble entrada {Agrupamiento y Encuadramiento) en la que se identifican las distintas
categorfas con sus respectivas denominaciones.

Articulo 74: Encuadramiento por Agrupamientos y Niveles

Presenta la clasificacion y definicisn de cada uno de los niveles dentro de cada Agrupamiento.

08 requerimientos establecidos para cada nivel representan los requisitos minimos para cada
uno de glios.

a) Agrupamiento: AD - Administrative ]

1): Trabajador con estudios primarios completos que brinda tareas de soporie a las
Midades adminjstrativas, durante el petiodo de prueba establecido en el art. 7 del
P.P.

AD2): Trabajader con estudios primarios completos v nociones bésicas en tareas
rativas, que realiza trabajos de apoye o que no réquieran habilidad especifica,
AD3): Trabajador con ciclo basico secundario completo, conocimientos basicos de los

kel 3

=Afocedimientos administrativos ¥ habilidad para las operaciones informéticas elementales,
que puede reafizar todas las tareas de sy sector.

Nivel 4 (AD4): Trabajador con estudios secundarios completos, conocimientos amplios de los
procedimientos administrativos y habilidad para la operacién de herramientas  informaticas,
que puede realizar todas las tareas de su érea.

Nivel 5 (ADS): Trabajador con estudios secundarios completos y stlidos conocimientos de los

pracedimigntos administrativos, de las normas que rigen fa actividad ¥ de los programas

0 superior a 70/100 puntos en of tltimo perfodo evaluado.
Nivel & {ADB): Trabajador que retne los requisitos del nivel 5 del Agrupamiente, con un minimo
de dos (2) afios de antigiedad en el mismo y de diez (10) afios en el gjercicio de la actividad

administrativa. Evaluacién de desempefio igual o superior a 80/100 puntes en el ditimo periodo
evaluado.

b) Agrupamiento: OP - Operativo
Nivel 1 (OP1): Trabajader con estudios primarios completos que brinda tareas de soporte a las
actividades operativas, durante el perlodo de prueba establecido en & art. 7del E.P.CAPP.
Nivel_2_(OP2). Trabajador con estudios primarios completos Y conocimientos practicos-
operativos generales, que realiza tarsas de apoyo 0 que no requieran habilidad especiica.
Nivel 3 (OP3): Trabajador con estudios primarios completos ¥ conacimientos practicos basicos
del oficio, que realiza tareas que requieren habilidad especifica.
Nivel 4 (OP4); Trabajador con estudios primarios completos y amplios conocimientos précticos
del oficio, que realiza todas las tareas de un oficio, incluyendo la interpretacidn de planos,
Nivel § (QP5): Trabajador con estudios primarios completos y sélidos canocimientos teérico
practicos del oficio, que realiza y cocrdina trabajos de su especialidad y/o area, solucionando
cualquier dificultad relativa a Ia misma, Antigiedad minima de cinco (5} afios en el ejercicio de
la actividad operatjva.
Nivel 8 (OP8): Trabajador que retine fos requisitos del nivel 4 del Agrupamients, con un minimo
de dos (2} afios de antigiedad en el mismo y de diez (10} afios en el ejercicio de la actividad N
operativa. Evaluacion de desempefio igual o superior a 80/100 puntos en el Glitimo periodo

evaluado, %M})é

\lﬁ
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¢) Agrupamiento: TC - Técnico

Nivel 1 (TCI): Trabajador con titulo secundario de Auxiliar Técnico de validez oficial, sin
experiencia previa, que brinda tareas de soporte a las actividades técnicas durante el perioda
de prueba establecido en el articulo 7 del EP.CAP.P.

Nivel 2 (TC2): Trabajador con titulo da Técnico gue cumple - dentro de la empresa - |a etapa
inicial de su formacion. Se incluye en este nivel al trabajador que posee titulo  secundario de
Auxiliar Técnico de validez oficial,

Nivel 3 (TC3): Trabajador con titulo de Técnico Y experencia en su especialidad lahoral, con
habilidad para ia operacion de herramientas técnicas especificas. Se incluye en este nivel al
trabajador que posee titulo secundario de Auxiliar Técnico de validez oficial,

Nivel 4 (TC4): Trahajador con tiulo de Técnico, con sélida experiencia en & desempefio de
tareas en alguna de las dreas esenciales de “La Empresa”. Capacitacién acreditada  en la
especialidad y amplios conocimientos de las herramientas técnicas (incluido uso ¥ operacion)
aghgomo de las nommas y sistemas de gestidn relacionados a su actividad y sector,

TC5): Trabajador con titulo Técnico Terciario o Universitario, muy experimentado en el
Fripefio de tareas en alguna de las Sreas esenciales de “La Empresa”. Anfigledad minima
ko (5) afios en el ejercicio de su tecnicatura. Capacitacién acreditada para ejecutar y
idinar trabajos en el drea de sy incumbencia laboral, con sdlidos conccimientos de las
eframientas técnicas (incluido uso y operacion) asi como de las normas ¥ sistemas de gestisn

— Iacionados a su actividad y 4rea. Evaluacién de Desempefio igual o superior a 70/100

28

& Nivel 1 (PF1): Trabajador con titulo Profesional

puntos, en el dltime periodo evaiuado. E) trabajador con Titulo Secundario podra acceder a
este nivel slempre que ademds de cumplimentar los restantes requisitos exigidos, acredite
evaluacion técnica favorable acreditada por parte de “La Empresa”,

Nivel 6 {TC8): Trabajador que redne los requisitos de! nivel 5 del Agrupamiento, con un minimo
de dos (2) afios de antigliedad en el mismo. Evaluacidn de desemperio igual o
superior a 80/100 puntos en el dltimo periodo evaluado.

d} Agrupamiento: PF - Profesionai

¥ poca experiencia en las tareas, técnicas y

metodalogia propias de la especialidad. Cumple - dentro de Ia efnpresa - la etapa inicial de su

formacion.
Nivel 2 (PF2): Trabajador con titulo Profesional y experiencia en su especialidad laboral, con
habilidad para la operacisn de herramientas fécnicas especificas. Conoce las tareas, técnicas ¥
metodologia propias de la especialidad y del sector. Asiste en forma ocasional al personal
menos experimentade. Se requiere capacidad de conduccidn de procesos y de transmisién de
conocimientos.
Nivel 3 (PF3): Trabajador con titulo Profesional, muy experimentado en materia de &reas
esenciales de “La Empresa”. Antigliedad minima de tres (3) aflos en el ejercicio de su
profesion. Capacitado en tareas, técnicas y metodologia propias de la especialidad y del drea,
acorde con el nivel profesional Y responsabilidades inherentes. Amplios conocimientos de las
herramientas técnicas {incluido uso ¥ operacién) asi como de las normas Y sistemas de gestion
relacionados a su actividad. Asiste gl perscnal menos experimentado y a otros sectores de la
empresa. Se requiere capacidad de conduccidn de procesus, investigacion y planeamiento.

Nivel 4 (PF4) Trabajador con titulo Profesional, experto con autoridad probada en materia de
éreas esenciales de "La Empresa”. Antigitedad minima de cinco {5} afios en el ejercicio de su
profesion. Domina todas las tareas, técnicas y metodologia de ta especialidad. Titulo de Post-
grado y/o capacitacién acreditada para planificar, arganizar y coordinar tareas en el 4rea de su
incumbencia laboral, acorde con al nivel profesional y responsabilidades. inherentes. Sélidos
conocimientos de las herramientas téenicas {inclvido uso y operacién), asi como de las normas
y sistemas de gestién relacionados a su actividad. Asiste al personal menos experimentado y a

otras areas de la empresa. Evaluacién de Desempefio igual o superior a 70/100 puntos en el
witima periodo evaluadg.

g
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Nivel 5 (PF5): Trabajador que redine los requisitos del nivel 4 del Agrupamiento, €on un minimo
de dos (2) afios de antigiiedad en &l mismo y de ocho (8) afios en el ejercicio de su profesién.

p

ﬁ « Evaluacion de desempefio lgual o superior 2 80/100 puntos en el ultimo periodo evaluado,
m

=

B

Articulo 75: Grilla del Escalafon

Je conformidad a lo establecido en los articulos anteriores, implantase en toda “La Empresa” el
sente Escalafén Unico, Funcional y Movil,

§ 3 AGRUPAMIENTOS ENCUADRAMIENTOS
T AD ADMINISTRATIVO AD1 - AD2 - AD3 ~ AD4 — AD5 — ADB
S N OPERATIVO OP1-OP2 - OP3 — OP4 — OP5 - OB
wor'
G 4 AT TECNICO TC1-TC2- TC3 - TC4 - TC5 _ 1o
*%Fa' CJPF PROFESIONAL PF1-PF2-PF3-PF4-PF5 |
Abxto o
i 0

Articulo 76: Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias. Evaluaciones de
Desemperio

Estas

‘La Empresa® dispondra en forma permanente de un Régimen de Ascensos ¥ Promociones
Escala

horizontales dentro del Escalafon Unico, Funcional y Mdwvil.

Contendré expresamente disposiciones referidas a elementos valorativos basicos a considerar
para seleccidn, ascensos y promociones internas de personal, procedimiento y pautas para las
evaluaciones de desempefio Y consideraciones para el reconocimiento de idoneidad y
empirismo.

fonarias (R.AP.E.) destinado g normar los ascensos vericales Y las promociones

disposiciones establecidas en los Articulos 78 a 80 son con caracter enunciativo no

limitativo, -

A los efectos de Ascensos y/o Cambios de Agrupamiento, son elementos basicos a considerar

>

dentro de los plegos Previstos para el Concurso o para la,
DY /,,— 4 .
Vs i -

Bt iy

% ~ Articulo 77: Elementos valorativos basicos
{
"?W}

para la valoracion de los antecedentes del postulante:

Estudios cursados v titulos obtenidos.

Capacitacién alcanzada ¥ cursos realizados.

Evaluacién de Desemperio en el 0 en log puestos de trabajo dentro de I empresa,
Reconacimiento de idoneidad ¥ empirismo, si correspondiera,

Evaluacién concreta -mediante examen teérico y/o practico- de Ia capacitacién del
postulante para tareas ¥ responsabilidades correspondientes a las tareas de! nuevo
encuadramiento.

* s¢Articulo 78: Procedimiento para las Evaluaciones de Desempefio
aﬁbé; £

Las evaluaciones de Desempefio se realizaran cada afio con vigencia por un {1)
perfodo anual.

Se debera medir el desempefio de cada trabajador en funcién de Ia valoracion

ponderada de distintos atributos, siendo cien (100) ef universo total méximo del puntaje
individual,

Se deberan incorporar las pautas establecidas en Artfculo 90,
Si no existiera ¢ no estuviera vigente la Evaluacién de Desempefio de! trabajador, se 1 \
debera prever io dispuesto en Articulo 88 inciso ) v Articulo 90. Para el caso de \\
Ascensos o Cambios de Agrupamiento, si “Lg Empresa’ no realizara |a Evaluacién @

Promocién, se \Qdop,tarf.'la
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liltima Evaluacion disponible, si la hubiera, o bien se considerara la calificacién minima
que habilite el cambio de agrupamiento, ascensos, promociones horizontales o acceso
a concursos para cargos de conduccion, en cuaiguier caso, la que resulte mayor,

Articulo 79: Pautas para las Evaluaciones de Desempefio

as Evaluaciones de Desempefio sern elementos valorativos para los ascensos verticales,
Gambios de agrupamiento, las promociones horizontales v el porcentual de Fondo Eléctrico
finido en el Asticulo 119 inciso a).
la definicién de estas Evaluaciones, deberan utilizarse indicado
= uyo fin y como marco general de aplicacion, debera procurarse:
& - Que se disponga de registro fundado de cada elemento utilizada para la evaluacién del
- trabajador.
Y Que las evaluaciones tesricas o practicas (cuando las hubiere) sean realizadas por
%, Profesionales de igual ¢ superior incumbencia que el evaiuado,
% Que se considere adecuadamente el desempefio que ha venido ilevando ei evaluado,
J en el o los puestos de trabajo por los que hubigra pasado.
# Que se realice un adecyado reconocimiento de la idoneidad del evaluado,
Que se evalle la real disponibilidad por parte dei trabajador para asumir plenamente y
sin ambigliedades ni limitaciones las responsabilidades del nuevo nivel.
- Que se realice una adecuada consideracién de ia capacidad de coordinacion, relacién

interpersonal, comunicacion, solvencia e idoneidad propias de cada nivel del escalafén
profesional.

res generales objetivos, a

Articulo 80: Reconacimiento de Idoneidad ¥ Erripirismo

Adecuaciones- y Disposiciones Complementarias a prever en el Reégimen de Ascensos ¥
Promociones Escalafonarias.:

- Cuando las vacantes correspondan a fos Agrupamientos AD -Administrative y QP -
Operative y se prevea cubrirlas con personal de planta, si se presentan postulantes que
no rednen los requisitos de estudios cursados, “La Empresa” conforme g lo previsto
Articulo 88 inciso d), se procedera a evaiuar la idoneidad obtenida empiricamente por
esos trabajadores.

A los efectos de lo previsto en el item anterior, se valorizaran en forma conjunta los
\vgp“' conocimientos adquiridos Por @l postulante a fravés de los afos de trabajo en “La

Empresa” y la capacitacion préctica que Io habilite para concursar {o no) en &l nivel de
o encuadre vacante.

Articulo 81: Ingresos. Cambio de Agrupamientd. Ascensos-Promociones
Los conceptos del presente Articulo estan referidos exclusivamente al ambito del Escalafén
Unico, Funcional y Mévil,

. En lo relativo a procedimientos y aspectos reglamentarios, se aplicard: a) el Régimen de
v Concursos (elaborado conforme a las pautas contenidas en el Anexc IV del presente
Q £onvenio), para el caso de Ingresos; b) el Régimen de Ascensos y Promociones

LES 5 &

S Escalafonarias praviste en Articulo 76 al 80, para los casos de Cambios de Agrupamignto,
+ . » ASCENsos y Promociones Horizontales, )
w’ip‘“ Si el Ingreso, Cambio de Agrupamiento o Ascenso — a su vez - estuviera relacionado con
Cargos de Conduccitn, se aplicard en forma complementaria e integrada lo establecido por la
Ley Provincial N° 2.386 y el respectivo Régimen de Concursos,
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Articulo B2: Las personas que ingresen a “La Empresa” deberan llenar los requisitos
© Siguientes:
5 &) Ser argentino nativo o naturalizado y tener dieciocho afios de edad, pudiendo apariarse en
& casos de excepecién ¥ cuando la funcién o actividad especifica asi o justifique del requisito de
nacionalidad, debiendo mediar resclucion expresa del Poder Ejecutivo Provincial;
b) Probar idoneidad suficiente o tener titulo habilitante para la funcién especffica a cumplir;
} Poseer aptitud psicofisica para la funcién a cumplir, la que serd acredilada mediante el
Xamen pre ocupacional que deberd realizarse at postulante;
) Poseer condiciones morales y de conducta avalada por sus antecedentes.

+ = Articulo 83: El ingresc a la carrera administrativa se hara por el puesto inferior del grupo
. =ggrrespondiente a cada agrupamiento. Podra apartarse de esta regia sélo en casos de
gelerirse para llenar ef cargo, idoneidad especifica o técnica con ttulo habilitante, debienda
¢dfos casos llamarse a concurso al que tendrdn acceso y prioridad en igualdad de
wones, todos [os agentes de “La Empresa” que llenen los recaudos del llamado.

\ekleulo 84; El nombramiento del personal se hara con caracter provisorio por periodo de doce

=4f2) meses, a efectos de aquilatar tas condiciones de idoneidad demostradas en el ejercicio del
cargo conferido. Su confirmacién se producira a cumplirse el perfodo de prueba, salvo los
tasos en que mediara calificacion desfavorable de los Jjefes superiores jerarquicos con
antelacién al vencimiento del término fijado "ut supra” aungue hubiese aprobado el exarmen
de ingreso y llenado los demés requisitos gue fija este Convenio.

Articulo 85: No podran ingresar a la Empresa: :

a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el término previsto para la prescripcion
de la pena; .

b) El condenado por delito en peruicio de la Administracién Publica Nagional, Provincial o
Municipal;

¢) El que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por los delitos
enunciados en los incisos a) y b) de! presente articulo.

d) El que esté inhatiltado por autoridad competente para el ejercicio de cargos publicos,
durante el t&rminc de la inhabilitacion;

e} El sancionado con exoneracién o cesantia en la Administracién Publica Nacional, Provincial
o Municipal, mientras no sea rehabilitado

f} El que se encuentre en situacitn de inhabilidad o incompatibilidad de las previstas en el
EPCAPP, o de las que se dictaren en el futuro;

g} El que tuviera actuacion pablica contraria a los principios de la libertad y de la democracia,
de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucién Nacional y Provincial y el que
atente contra el respeto a las Instituciones fundamentales de Ia Nacion Argentina.

h) El que tenga la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio-de la jubilacion o
el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las
que no podrén ser incorparadas al régimen de estabilidad,

~ Artfculo 86: Normas complementarias

Para que se pueda producir un ingreso es condicitn basica la axistencia previa de la vacante.

- Los postulantes / ingresantes deben cumplir en forma taxativa y obligatoria los
requerimientos del correspondiente nivel de Encuadre del Escalafon.

- En forma excepceional, cuando se produzea el fallecimiento de un trabajador que ocupe
puestos en la estructura de 1a planta permanente del personal dsl EPEN, sus hijos, hermanaes,
conyuge 6 quien hubiera vivido en pliblico concubinato durante los Gitimos tres (3) afos; podra
ingresar en forma directa a “la Empresa” con log mismos beneficios y derechos que si hubiera
ingresado por Concurso, siempre que cumpla con las condiciones de ingreso. El computo de la a‘]b

4

mayorfa de edad an enciopfda rige a partir de la fecha efect ingresg, IS
p Y .
" . + ,;
Ve ~._\ 9}.4: 31 i
Y
"ng. /f &&W\@J (\\ \Yb
G i i :
R X% PRI
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A tal efecto los trabajadores podran presentar con cardcter de declaracion jurada informe del
orden de prelacién de los potenciales Ingresantes.

El derecho para hacer uso de esta opcidn sera de noventa (90) dias desde la fecha de
fallacimiento de! trabajador v el ingreso se producira en fareas acordes con los estudios y
capacitacién del postulante, considerando la disponibilidad de vacantes en el Plantel Basico
vigente. Serd un elemento valorativo sl lugar de residencia de! futuro ingresante.

Articulo 87: Cambios de Agrupamiento. Ascensos

El personal tiene derecho a ser promovido siguiendo ! orden ascendente y dentro de los
niveles de agrupamiento y clase en que hubiere sido designado.

jar erdoa sa enb pALIINID

Articulo 88: Para que el personal tenga derecho a ser ascendido debera concurrir las
==giguientes circunstancias:

pRara que se pueda producir un cambio de Agrupamiento y/o Ascenso es condician basica la
Stencia previa de la vacante, y sea necesario cubrirlas a juicio de autoridad competente o
F‘-} eados nuevos cargos de acuerdo con las necesidades del servicio,
t* los aspirantes de las categorias inferiores rednan las condiciones vy calificaciones que
sethétablecen en este Convenio y las que se requieran por reglamentaciones especiales o
4§ los concursos para su provision,
¢} Que en un grupo distinto al de su clasificacion exista vacante ¥y la autoridad compstente
decida cubrirla, © se creen nuevos cargos y rednan los antecedentes, calificaciones y demdas
requisitos reglamentarios y especiales para su provision
d) Cuando las vacantes en los Agrupamientos AD - Administrativo y OP - Operativo se cubran
por personal de planta, el cumplimiento de los requisitos de estudios cursados puade ser
subsanado con el Reconocimiento de ldoneidad y Empirismo, y una Evaluacién de Desempefio
igual o superior a 60/100 puntos en el daltimo periodo evaluado.,
e} En los casos que se cubran vacantes en los Agrupamientos TG - Técnico y PF Profesional,
€l cumplimianto de los requisitos para cualquiera de los niveles de Encuadramiento es taxative
y obligatorio,
f) Los trabajadores encuadrados como Profesional | que cuenten con Evaluacion de
Desempefio igual o superior a 60/100 puntos, al cabo del primer afo en ese encuadre
ascenderan al nivel Profesional II. A tales efectos “La Empresa” debera prever la conversian de
encuadramientos y/o la creacién de lag respectivas vacantes en el nivel Il.

Articulo B9: Para todos 1os fines del presente Convenio, las Evaluaciones de Desempeiio y su
correspondiente calificacién, se realizaran peridgdicameante cada dos afnos, como minimo.

& " &z - A los efectos de los Ascensos y Cambios de Agrupamiento, serg requisito basico qus la
M Gltima Evaluacién de Desempefio del trabajador no sea Inferior a los 60/100 puntos, en general,

Cyr 0 al nivel que se requiera especificamente para encuadramientos superiores, _
L. - Si en ios dos (2) dltimos afios previos a la fecha de los Ascensos o Cambios de
+H Agrupamiento no se hublera realizado Evaluacién de Desempena,. “La Empresa” debera
efectuarla especiaimente para los trabajadores involucrados.
- El personal que no obtuviera un minimo de 40/100 puntos anual de la calificacién
& maxima durante dos {2} afios consecutivos sers pasible de retrogradacion. Si elio ocurriera un
sg.,aﬁo mas consecutivo serd pasible de cesantia por razones de mejor servicio,
F

b . .
ws;d, = Articulo 90: Promaciones Horizontales
A5

Se considera Promocién Horizontal a ia evolucién en la compensacién salarial de! trabajador,
bor su desempefio, conforme a las siguientes disposiciones:

- Se realiza cada dos (2) aftos en la fecha que establezea e Régimen de Ascensos y
Promociones Escalafonarias. ; s
- Se mide por Tramos (periodos de dos afios) siendo el valor del mismo del cuatrg por \ \},
ciento (4 %) dei Salario Bés[co que le comesponda al trabajador de acuerdo su “}&é '

|
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encuadramiento en la Estructura Salarial Basica definida en el capitulo 2 de este titulo. Se
establece como tope méximo la aplicacion de 13 tramos,

- Los porcentajes alcanzados por cada trabajador son acumulativas.

- Se valoriza el desempefio del trabafador en funcion de su Evaluacién de Desemperio y
si ia misma resultara iguat o superior a sesenta (60/100) puntos, se procede a promocionarlo al
Tramo siguiente.

Para los casos de Evaluaciones inferiores a cuarenta (40) puntos, es de aplicacién lo

ektablecido en el Articulo 89.

Si en los dos {2) dltimos afios previos a la fecha de la Promocién no se hubiera

reglizado Evaluacién de Desempefio, a los efectos de la misma se adoptara una calificacidn de
esenta (60/100) puntos, o bien se considerara la calificacion de ia dltima Evaluacién disponible

* - sila hubiera -, la que resulte mayor,
- El nivel de Tramo alcanzado es de reconacimiento, inclusive, en los cambios de

Sglupamiento y/o Ascensos.

AL uLo 2: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA

Ei personal comprendido en este Convenio percibirg una remuneracion basica conforme asu
Agrupamiento y Encuadramients dentro del Escalafon Unico, Funcional y Movil, y de acuerdo a
la Estructura Salarial Basica que $e presenta a continuacién, con vigencia a partir 01 de
Octubre de 2017, con un salario basico de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
OCHO CON 32/100 (34.278,32 1) y una diferencia constante entre los salarios basicos de las
categorias sucesivas que resulta de aplicar una relacién de 3.77 - {Tres coma setenta y siete)
entre ios salarios basicos de las categorias inicial y la més alta del escalafén.

aLa remuneracién basica mensual de la siguiente Escala se incrementa con las Bonificaciones y

< B\‘&‘D Adicionales que en cada caso corresponda al trabajador, conforme a o establecido en el
capitulo 3 del presente Titulo,
& iy
Q‘:’::&Q‘\(%}f.
P A CATEGORIAS SALARIALES
1
b W} H G F E D c B A
7wl
% L4 PF5 PF4 PF3 PF2 PF1
TC8 TCH TC4 TC3 TG2 TC1
OP6 OP5 OPa OP3 OP2 OP1
. b
5 a\’ ac;f\,(\&"’ ADS AD5 AD4 AD3 AD2 AD1

Hadorars ¥ T

. Articulo 92: Aportes y Contribuciones

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de los &
trabajadores incluidos en este Convenio, desfinados al Sistems Previsional y al Sistema
Asistencial, se efectuaran al Instituto de Seguridad Social del Neuquén (ISSN). 2NN

A tales efectos, serd de aplicacion io establécido por el Gobierno Provincial para todo el
™ i

personal de IaA/dm‘ raciéryPublia Provingial,

7 { Y [\i ,

Za s\ N
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culo 83: Consideraciones Generales

1 Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo seran percibidas por todo el

RE o onal incluido en este Convenio, salvo por aquefflos que estén ocupando Cargos de

§§§ a onduccion, para los cuales sera de aplicacion lo establecido en Articulos 122 al 127,
g B

luyen en esta Clausula todas las remuneraciones suplementarias al Salario Basico que
B el caracter de remunerativas ¥ que integran la base para el calculo de:

f a) Zona Desfavorable {e inhdspita)

b} Sueldo Anual Complementario

¢) Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales.

Articulo 95: Horas Suplementarias

Seran abonadas por “La Empresa” de acuerdo a io determinado por la Ley Provincial N° 2265,
articulo £°, inciso B (0 la que Ia reemplace en el futuro), siendo de aplicacion complementaria lo
establecido en Ariculo 25 y las siguientes disposiciones:

- Elvalor de la hora “nomal” se calcuia dividiendo por ciento cuarenta (140) el monto
del salario habitual mensual del trabajador.

- Paralos casos de tumo rotativos de seis (6) horas diarias la divisién se realiza por
cianto veinte (120) horas.

- Se considera salario habitual mensual a la remuneracion regular, fotal y
permanente mensual, conformada por el Salario basico mas las Bonificaciones

& Remunerativas, excluidas las referidas a extensién de horario normat de labor y el
Fondo Eléctrico.

Articulo 98: Compensaclén por mayor horario

Los trabajadores que presten servicio en jornadas de ocho (8) horas diarias bajo e! régimen
establecido en Articulo 23, percibiran una compensacién por mayor horario equivalente a veinte
{20) horas suplementarias, calculadas af valor de a hora normal. H—

Articulo 97: Turnos Rotativas

sulos trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en Articulo 23, percibiran
ob“ una compensacién mensual por turnos rotativos equivalente al diecisiete como cincuenta por
¥ & <\gﬁentc\ (17.50%) del Salario Bésico de la Categorfa “A”.

T

ES
ﬂ"’dﬁ" Articulo 98: Semana No Calendaria
%

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en Articulo 23, percibiran

una compensacion mensual por semana no calendaria equivalente al diecisiete como cincuenta

por ciento {17,50%) de! Salario Basico de la Categoria “A”,

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontara un treinta por ciento

(30%) de la referida compensacién por la primera ausencia, un sesenta por ciento (60%) al :
acumularse dos (2) faltas y Ia totalidad de la bonificacion cuands se acumularan tres (3) o mas é
ausencias en el periodo. % ~o @

: q;

M'M 34 \«% % |
Q,; ’E-? a’%ﬁ WY & |
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Articulo 99: Guardias Pasivas

Se considera Guardia Pasiva Ia disponibilidad del trabajador para fa prestacisn del servicio
fuera de! horario de sy jornada laboral. Las mismas se cumpliran en funcion de cronogramas
elaborados por "La Empresa’, respetando las nomas de seguridad, higiene y salud
ocupacional (SYSQ).

a presente Bonificacién serd del seis por ciento (6%) del Salario Basico de la Categoria A"
por dia de Guardia Pasiva, con un limite maximo de quince (15) dias de guardias mensuales
br trabajador.

durante su Guardia Pasiva, .2l trabajador fuera convocado a prestar servicio efectivo, ese
Iempo trabajado se liquidars como horas suplemantarias,

Por razones excepcionales de senvicio — pero solamente en dependencias en las gue resuite
“poraterialmente imposible otra opcion, y cumpliendo el requisito de contar con la conformidad del

gjador afectado - Ia empresa podré asignar hasta un maximo de treinta y un (31) dias de

H ulo 100: Seguridad Intensiva {o Actividad Critica Operativa)

B Los Trabajadores sametidos a trabajos a fa intemperie, ruidos, aituras, transporte pesado,

i O >

) .&?Q&'

L

manejo de residucs especiales, que estén expuestos en forma habitual a niveles tolerables de

Articulo 101: Antigtiedad

La Bonificacion prevista en articulo 47° inc, f) del EPCAPP ge determinara v se abonara
conforme a o establecido en Ia Ley Provincial N° 2285, articule 3° (o Ia que ia reemplace en el

futuro), debiendo considerarse el salario basico de la categoria A para la determinacién del
2,12% previsto en dicha norma legal.

A los efectos del cdmputo de la antigiiedad, se consideraran los afios de servicios en

organizaciones y empresas prestadoras del servicio de energia eléctrica sean publicas o
privadas.

Articulo 102: Titulo

La Bonificacion Prevista en articulo 479 ine g) del EPCAPP ge aplicard conforme a o
establecido a continuacian: .

a) Tﬂulo_ Universitario ¢ de estudio superior que demande Ginco (5) o mas afios de

b} Titulo Univqrsitario 0 de estudio Superior que demande un minimo de tres 3y

¢} Titulo Universitario o de estudio e;uperior que demande menos de ires (3} afios de
estudio de tercer nivel, y Titulo Técnico de nivel secundario: el dieciocho por cianto
(18%) del Sataric Basico de su categoria.

“dy THule Secundario, excluido Titulo Téenico: el quinge por ciento (15%) de! Salario
Basico de su categoria.

e) Titulos secundarios correspondientes al ciclo basicg y titulos o certificados de
capacitacion con planes de estudio no inferiores a tres (3) afios: diez por ciento (10%) &4 '
del Salario Basico de sy categoria, :

f)  Certificados de dios post-primarios extendidos por organismos gybernamentales,
privades sgper’vis os gficialfente, o internacionares.gcn duracion na infeﬁpf a tres

- < ' o . 35
fi

N,
",
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(3) meses vio doscientas (200) horas: siete con cincuenta certésimos por ciento
(7,50%) del Salario Bésico de su categoria
En todos los casos, se entiende como categoria la que le corresponda al trabajador de acuerdo
a su encuadramiento en ta Estructura Salarial Basica definida en el Capfiulo 2 de este Titulo,

Articulo 103: Desempefio (o Promocian Horizontal)
e abonaré en funcitn de lo establecido en el Articulo 90,

odo trabajador que cumpla funciones de cajero, con manejo de dinero en efectivo, percibira
" una honificacién  mensual equivalente al siete por ciento (7%) det Salario Basico de la
. Categoria "A”,

Hos los trabajadores recibiran las siguientes bonificaciones remunerativas no bonificables:
j Bonificacién del 35% de la Categoria H.
Bonificacion del 10% sobre la Categorfa de revista de cada agente.

Articulo 108: Zona desfavorable yfo inhdspita

Sera de aplicacion lo establecido por el Gohierno Provincial para todo el personal de la
Administracién Pablica Provingial,

Articulo 107: Adicional Zona Geogréfica (Inhospita)

Seréd de aplicacion lo establecido per el Gobierno Provincial para todo el personal de la
Administracién PGblica Provincial.

Articule 108: Adicionales No Remunerativos

Se incluyen en esta Clausula todos los adicionales suplementarios a las remuneraciones que
no integran la base para el célculo de:

a} Zona Desfavorable (e inhéspita)

b}  Sueldo Anual Complementario

¢) Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales

Articulo 109: Asignaciones Familiares
Seran de aplicacion las leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia,

Articulo 110: Compensacién por refrigerio

X! Empresa" abonaré a los trabajadores en éoncepto de compensaci6n por refrigerio, el monto
sual equivalgnte al treinta y seis por ciento (36%) del salario basico de la categoria "A”",

XLVII PL - Reunion N 8 - 9 demayode 20B
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Articulo 111: Premio por cumplimiento de Objetivos

El presente premio tendr& caracter no remunerativo ni bonificable, con alcance a todo el
personal convencionado que posea una antigiiedad mayoer a seis (6) meses de prestacién
efectiva de tareas en "La Empresa”,
Este premio también alcanzaré al personal excluido enunciado en el Articulo 7 y a los agentes
que se encuentren en situacién de licencla con goce de haberes, con las mismas pautas
contempladas en el parrafo anterior.

Se conternplaran los siguientes requisitos:
Los objetivos establecidas por “La Empresa” para cada afio calendario determinara

el monto final del premio a distribuir, cuyc méximo se alcanzari para el 100% de
curnplimiento y sera del dos por ciento (2%) de la masa salarial,

El premio serd distribuido en partes iguales para todo el personal que haya obtenido
o, en la evaluacion de desempeiio una calificacién igual o superior a sesenta (60) puntos.

) El premio ser4 abonado dentro de Ia primera quincena del mes de marzo del afic
I siguiente. -

Articulo 112: Sueldo Anual Complementario -

Seran de aplicacion las leyes Nacionales ¥ Provinciales que regulan la materia.

CAPITULO 4 : FONDO ELECTRICO

Articulo 113; Consideraciones Generales

Se ratifica para el personal de “La Empresa” la percepcitn del ganancial FONDO ELECTRICO,
el que se regira por lo establecido en ef presente Capitulo,

Articulo 114: Determinacion Mensual

Se caleulard y liquidard mensualmente sobre la base del nueve por ciento {9%) de la

recaudacion total proveniente de clientes / usuarios de “La Empresa”. Se establece como fecha

de pago del fondo eléctrica el primer dia de cada mes; con independencia de que sea el mismao
inhabil. :

- \‘A A los efectos de determinar el monto del Fondo Eléctrico de cada mes, se aplicaran los

W&" siguientes conceptos:

q- - La base para el calculo mensual estara conformada por la recaudacién total del mes

anterior, con los ajustes de meses previos, si correspondiera.

- Los intereses, recargos, multas, reintegro de gastos y conceptos asimilables percibidos
comeo adicionales de la obligacién principal del cliente / usuario, integraran la recaudacion
total.

#\ ¢ Se considerara recaudacion a la cancelacion fotal o parcial de la deuda de un cliente /

,;ﬁﬁfﬂ gie= UBUETIO @ través de alguna de las slguientes formas de pago: efectivo, cheques, valores

o E M negociables, compensaciones, bienes, servicios u otros conceptos aceptados por "La
T Empresa”.

Articulo 115; Beneficiarios

Serd beneficiario del ganancial Fondo Eléctrico todo el personal que trabaje efectivamente vy en

refacién de depend en'la Empresa’, con prescindencia de su situacién de revista,
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queda incorporado como beneficiario del Fondo el personal detallado en |
g o Articulo 7 de este Convenio (Miembros del Directorio y del Organo de Auditor(a y Control de
m
it
g 2

Especificamente, siempre que se cumplimenten las condiciones bésicas del parrafo anterior,

Gestion, Gerente General, Asesores y Personal Transitorio, incluso los ingresantes sin
cumplimentar con e! Régimen de Concursos),

Articulo 116: Distribucion Mensual
I Fondo Eléctrico mensual determinado conforme a lo establecido en Artlculo 114, incluye jos

ajRemuneraciones brutas {de este Fondo) Y las respectivas contribuciones a cargo
del empleador.

b)Previsién para aguinaldos brutos {de este Fondo) y las respectivas contribuciones g
cargo del empleador.

¢)Toda otra erogacién que conforme la legislacion vigente corresponda abonar y que
reconozean como causa directa de sy pago el fondo eléctrico.

s "i’ monto total del Fondo Eléctrico mensual, en primera instancia, se deducird 1a previsién
para aguinaldo y las correspondientes contribuciones a cargo del empleador, obteniéndose
como diferencia el monto neto a distribuir en e} mes.

Las previsiones acumuladas. configuraran el monto destinado al page del sueldo anua!

complementario y contribuciones, las que se liquidaran conforme a las normas legales y
provinciales vigentes.

Carresponders Que sean deducidos del Fongo Eléctrico todas [as erogaciones que tenga causa
directa con e| mismeo, tal &l caso dei rubro Vacaciones No Gozadas, en los Supuestos en que
legalmente proceda sy compensacion en dinero, y en |a parte proporcional al Fondo Eléctrico.

@ ~  Articulo 119: Distribucién final

} El monto final destinado a rfemuneracionss brutas, se distribuir entre todos los beneficiarios en

- funcion de log siguientes parametros:
L, ' a) Antigitedad Y Desemperio: veinte por ciento (20%)
%- Se aplicara en funcisn del puntaje conjunto acumulado por estos dos conceptos,
antigiiedad y desemperio. Al sola efecto de su aplicacién a esios fines, Ia antigliedad se

calculard a razén del gp (1) punto por cads afg de servicios (computados en
concordancia con lo establecido en el Articuln 101) y el desempefio a razén de un {1
punio por cada punto parcentual acumulado por este concepto.

Calificacisn iaboral; treinta por clento (30%)

Se aplicard en base a Ia categoria salarial carréspondiente al encuadramients gel
personal dentro de 1a grilla del Escalafén Unico, Funcional y Mévil. Al sole efecto de su
aplicacién a estos fines, a Ia categorfa salarial A se e asignard un (1) punta yalas

Asistencia: cincuenta por ciento (50%)
Se distribuirg en“foima igualitaria entre todos los
¢=~ " inasistencias injustificddas’Hy te el mes base para g
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Si durante el mas se produjeran faltas sin causa justificada, se descontars un treinta por
ciento (30%) de este item por ia primera ausencia, un sesenta per ciente (60%) al .
acumularse dos (2} faitas y el cien por ciento (100%) cuando se acumularan tres (3) o
més ausencias en el periodo.

Los mortos retenidos engrosaran el Fondo Eléctrico del mes siguients,

No corresponde efectuar descuentos de Ia componente “Asistencia® del Fonde Elactrico
en caso de inasistencias justificadas no remuneradas (adhesion a huelgas informadas
por entidades gremiales con afiliados en el EPEN, inasistencias encuadradas en el
articulo 86° del EPCAPP, ete.).

El personal detallado en g Articulo 7 inciso a) serg considerado en la Distribucién Final

gé a & en base al criterio establecido en el Artlculo 129
g

[dconcerniente a aportes y contribusiones sobre remuneraciones mensuales y sueldo anual
Rmentario del Fondo Eléctrico, seré de aplicacion lo establecido en Articulo 92,

p{TULO 5: cARGOS DE CONDUCCION

Articulo 121: Régimen Aplicable

Es de aplicacién la Ley Provincial N° 2,385, el “Régimen de Concursog® (Elaborado conforme a
las pautas conterida en s Anexo IV del presente Convenio} establecido por el Directorio de “La
Empresa” y (as disposicionas del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 122: Definicion

A los efectos de este Convenio se consideran Cargos de Conduccisn incluidos en el mismo, las
Gerencias (excepto la Gerencia General) y las Jefaturas Cuyas funciones se desarrollan con un
minimo de tres {3) personas a cargo,

En forma especial, podrén incluirse como Cargos de Conduccion las Jefaturas de Servicios

@ » Eléctricos, Estaciones Transformadoras y Depésitos Regionales, independientements de la
hull j" cantidad de personas a cargo.
g
b .h [/\ Articulo 123; Responsabilidades y Derechos

A

a] Otupar un Cargo de Conduccién implica en forma especffica, asumir el roj y las
ipsponsabilidades jerdrquico - funcionales que le asigne "La Empresa” y brindar a |a farea una

‘dedicacion especializada v disponibilidad horaria, desarrollando sy jormada laboral de lunes a

fernes con una duracién minima de siete (7) horas diarias, dehiendo Lumplir las Guardias

Minimas Obligatorias y los compromisos asumidos por “La Empresa® en casos de Conflictos

! Coleg:tivos.

peten SO

1:3 U 1

3
:;@cnmo:ﬂﬂ‘féulo 124: Bonificaciones y Adicionalss
I

En el caso de las Bonificaciones Remunerativas establecidas en log Articulos 95, 96, 97, 98 y

99 el trabajador que ocupe Cargos de Conduceién:

- No tendra derecho ni percibird Horag Suplementarias, ni las Bonificaciones por Mayor
Horario, Turnos Rotativos, Guardia Pasiva, Semana No Calendar{a, Quebranto de Caja.

- Tendra derecho ¥ percibird una Bonificacién Remunerativa por “Responsabiiidad Funcional
de Conduccién®, que incluye dedicacisn especializada y disponibilidad horaria, conforme a
escala que se presenta en el Articulo 126, !

- Tendra derechg ercibiré el resto de las B ificacio s Remunerativas.
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se presentan en el sigulente Cuadro, percibiendo la Bonificacion por “Responsabilidad

i L L _/

El trabafador que ocupe Cargos de Conduccion tendra derecho y percibira los Adicionales No
Remunerativos establecidos en el Artfeulo 108,

Articulo 125: Los Cargos de Conduccién, cuyo personal preste tareas operativas, y que a
continuacion taxativamente se nominan, percibiran una bonificacion complementaria por la
tarea que desarrollan que correspondera al nueve por ciento (9%) de la categoria G. -

s Jefe de Cuadrilla

» Jefe de Sector Servicio Eléctrico

* Jefe de Centro de Control y operaciones

= Jefe de Central Térmica

+ Jefe Area Control y Operaciones

» Jefe Zona de Transporte

-

Jefe Area de Mantenimiento (dependiente de Unidad de Operacion y Mantenimiento
Transmisién)

al :
o 126: Encuadramiento

abafadores gue ocupen Cargos de Conduccitn serén encuadrados dentro de los niveles

Funcional
de Conduccién” que en cada caso se determina.
CARGOS DE CONDUCCIGN
BONIFICACION RFC
ENCUADRAMIENTO |CARGO (sobre Salaric Basico
Categoria "G")
Gerencia Gerente 172,94%
Unidad Jefe de Unidad 131,76%
Area Jefe de Area de 86,47% a 107,06%
Sector Jefe de Sector de 37,06% a 74,11%

La organizacion de la estructura jerarquica — funcional es responsabilidad y facultad de la
Direccién de la Empresa, pudiendo establecer tas denominaciones que considere mas

adecuadas para las distintas Unidades, Areas, Sectores y Cargos a incluir en cada
encuadramiento.

Articulo 127: Subragancias. Vacantes
En los casos de ausencia del trabajador que ocupa un Cargo de Conduccion, se procadera del
siguiente modo:

- Sila ausencia no supera los diez {10) dias corridos, el Directorio designara un reemplazante
transitorio, el que no tendra derecho a incremento en sus remuneraciones.

.|+ - Sila ausencia se ubicara en un plazo comprendido entre jos once {11} ¥ los noventa (90)

dlas corridos, ambos inclusive, el Directorio designara a fa persona que subrogue ese Cargo
durante la ausencia, la que tendré derecho a percibir lg remuneracion del Cargo que
subroga a partir del dia once (11) de la subrogancia.

- Si se produjera la renuncia, jubilacién, fallecimiento u otra situacion que motive la ausencia
de! trabajador que ocupa un Cargo de Conduccian por un perfodo superior a los noventa
{90) dias corridos el Directorio considerard el Cargo vacanie ¥ sin perjuicio de actuar
conforme a lo determinado en los parrafos anterfores, procederd simuitdineaments a
gestionar su cobertura por el Régimen de Concursos. Quien cupe el Cargo transitorigmente
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continuard percibiends la remuneracion correspondiente a ese Cargo hasta su efectivo
reemplazo.
Ei Directorio podra delegar en los Gere

ntes la facultad de designar reemplazantes transitorios
en caso de ausencia de trabajadores qu

€ ocupan cargos de conduccién en sus dependencias.
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TiITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

iNDICE

CAPITULO 1 :DISPOSICIONES ESPECIALES

. CAPITULO 2: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

E A
U.P.CH, Sece. Mo

al ™ ,,,‘,&\
g E e
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TITULO Iv
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS
i RS IV ELIALES Y TRANSITORIAS

CAPITULQ 1 : DISPOSICIONES ESPECIALES

En ese lapso, igualmente mantendran el derecho a la estabilidad caracterizada en el Articulo 19
" ;—-\; derecho a las Licencias establecidas en el Titulo I,
iy r © SU gestion y a Ia finalizacién de Ia misma, sera de aplicacion lo establecide en el
% 24" del EPCAPP y en los Articulos 45 y 46 de este Convenio,
g fines de la liquidacion se entiende como méaximo nivel salarial establecido en ei Articulo 45
puesto por la mayor categorfa salarial vigente; mas Ia compensacidn por titule
. p ondiente al encuadramiente profesional; mas la responsabilidad funcional de conduccidn
“==m=e="Rhor carge de Gerente; mas los tramos alcanzados por el agente afectado por antigiredad y
desempefio al mes de liquidacian; con sus correspondientes actualizaciones.
A los efectos de la remuneracion de las subrogancias ¥ suplencia de los Directores ¥ Auditores
seré de aplicacién lo dispuesio en ef Articulo 127,
A los efectos del Pago de la Bonificacion par Antigliedad y de las Promaciones Horizontales una
vez que el frabajador finalice su gestion en ios Cargos excluidos de este C.C.T., se proceders
del siguients modo:
- Respecto a la Bonificacién por Antigiedad, se les acumularan los porcentajes
correspondientes a los afios afectados a esa gestion.

-Respecte a la Promocian Horizontal, se promocionaran automaticamente los Tramos que se
hubieran medido durante ef periodo de gestién.

Articulo 129: Distribucién Fondo Eléctrico para personal fuera de Convenio

C 2 :.,“ El personal detallado en e Articulo 7 inciso a) serg considerado en la distribucién final del
‘g i .9\'@4' fonde eléctrico en conjuntc con los demas beneficiarios en funcién de los siguientes
‘093'\-‘{_@‘ paréametros: :

L a a) Antigi]edadyDesempeﬁo: veinte por ciento {20%)
Al solo efecto de sy aplicacién a estos fines, Ia antigiledad se calculars a
M razén de un (1) punto por cada afio de servicig (computados en concordancia
4"1" con lo establecido en el Articulo 101). En caso de ser empleados de! E.P.E.N.
se les asignara ademas por desempefic el mismo puntaje que si hubieran

continuado encuadrados en el Convenio y con evaluaciones satisfactorias,
- b) Calificacién laboral: treinta por ciento {30%)
Balgn S Se considerarén en la distribucién aplicando los siguientes puntajes:

8 ‘-“-ﬁ[mim Miembros del Directorio y Gerente General: el puntaje que resulte de dividir e
'ééf;“‘gw salario basico de la categoria H por el salario basico de la categoria A,

Integrantes del Organo de Auditoria Interna ¥ Control de Gestién: el puntaje

que resulte de dividir el salario basico de |a categoria G por el salario basico

de la categoria A.

Asesores; el puntaje que resulte de dividir el salario basico de la categoria E N
por el salario basico de la categoria A, \

3 ¢) Asistencia: cincuenta por ciento (50%) !
AW Se consideraran en la distribucion en forma igualitaria con igual criteriojque el
ficiari A
1
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Articulo 130: Derechos Cremiales

gremiales:
a) Cuota sindical
“Lta Empresa” descontara mensualmente Ia cuota sindical coirespondiente a los
{rabajadores afiliados gue le indiquen las autoridades de “Los Sindicatos” y depositars

los importes totales recaudados para cada uno de ¢llos en la cuenta de los mismes.
b} Publicidad gremial

el mismo. A tal efecto colocara en espacios visibles de circulacion del personal, vitrinas
de uso exclusivo de los “Sindicatos®,

La utilizacién de las vitrinas se ajustara a los aspectos formales que convengan entre el

casos lo convenido en log parrafos anteriores, contando ademas Con una cuenta de

correo electrénico propia del sistema que utilice ta empresa, asf como un espacio en la
Intranet de la misma.

¢) Licencia Gremia!

Los trabajadoras de “La Empresa” que ocupen cargos electivos o de representacisn
gremial en el/por el “Sindicato®, gozaran de licencia gremial conforme a o estipulado en
articulo 77° inc. b) v ¢) del EFCAPP ¥ en Articulo 44 de este Convenio. “Los Sindicatos”
comunicarén a “La Empresa” la fecha de comienzo y finalizacién del mandato o
designacién, asi como Ia voluntad de hacer uso dei beneficio antes mencionado. Durante

caracterizada en Articulo 19.

d) Reconocimiento de Delegados Gremiales. Permisas Gremiales.

“l.a Empresa” oforgara a cada uno de log miembros titulares de Iz Comisién Interna de
Delegados, un crédito mensual en heras, no acumulativos en meses subsiguientes, para
el gjercicio de sus funciones gremiales dentro y fuera del establecimiento. La cantidad de

P horas de este crédito serd Ia vigente en el Zmbito de g Administracién Poblica de la

o Provincia del Neuguén. ‘“Los Sindicatos” debers presentar el pedide por escrito

e W veinticuatro (24) haras antes, como minimo. E| Permiso gremial es extensivo al Delegado

- U suplente en el caso que el titular no pudiera asistir, pero en ningin caso se sumarsn

‘-\'I ambas en una solg oportunidad. Durante ese lapso seran exceptuados de prestar

d) servicios. El tiempo utilizado en exceso de! crédito acordado, no ser4 reconocido por “La
Empresa”.

€) Espacio fisico

“La Empresa” dispondra para uso de “El Sindicato” que posea mayor representatividad
en la misma, una oficina con espacio y medios adecuados {mobiliiario, medios
informéticos y de telecomunicaciones) que el ditimo utilizard para f desarrallo de su
Qdﬁdw gestion relacionada eon la fepresentacion de los empleados de Ia empresa. El espacic

minimo no podra ser inferior a 9 m2, y de preferencia se ubicars en los edificios de la
Sede Central.

Articulo 131: Derecho de Uso de Convenio

“La Empresa” retendra en concepto de Derecho de Uso de Convenio el dos y medio por ciento
(2.5%) de la remuneracién total de cada uno de los trabajadores comprendidos en el presente

Convenio Colective de- rabajp. La suma total resultante se repartird enfre ﬁ&\d
‘. N

R\
x

En el marco de la Ley Nacional N° 23,551 (Régimen de Asociaciones Profesionaies), sus
modificatorias y normas Concordantes, "La Empresa’ reconoce fos siguientes derechos

“La Empresa” facilitara al gremio la difusion y publicidad de la informacion generada por

i
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signatarios del presente convenio, en forma proporcional a la cantidad de trabajadores afiiiados

a cada uno de eflos.

La presente contribucisn regira a partir de la primera liguidacién de iog salarios establecidos en
el presente Convenio. Los Pagos de cada mes deberan abonarse hasta el dig quince (15) del
mes siguiente. La mora en e page se producira aulomaticamente, utilizéndose para el cobro
judicial las mismas normas ¥ prosedimientos que rigen Para el cobro de Iog aportes y
contribuciones de |a Ley Nacional N° 23.680 -

Quedaran exceptuados de esta retencion en concepio de Dereche de Uso de Convenio,
aquellos trabajadores afifados a alguno de "Los Sindicatos” signatarios del presente convenio,

§E§ a B CAPITULO 2: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

7 isuio 132: Integracisn Comisién Conciliadora {Ley N° 1974, art, 19)

nplimiento de o dispuesto en el arifculo g0 de la Ley Provingial N¢ 1874 y a los efectos
A/ integracion de Ia Comisién  Conciliadora
jffometen a designar ¥ notificar fehacientemente a la Subsecretarfa ge Trabajo sus

en Conflicics Laborales, ias Pares se

teehactives Miembros Titulares y Suplentes en un ptazo de quince (1 5) dias corridos contados

“"a partir de Ja firma del presente.

Los designados tendrsn Mandato a partir de Ia homologacisn del presente Convenio y hastg
tanto se decidan sus reemplazos. En estos casos, deberd comunicarse fehacienternente a ia
Traby

Sub-Secretaria de

ajo v a la otra Pg

re mediante nota suscripta por el Presidente de "Ia

Empresa” o el Secretario General de “El Sindicato®, segin corresponda,

CAPITULO 3 ; DISPOSICIONES DE FORMA

Articulo 133: Disposiciones formales

Déjase sin efecto cualquier disposicién que se oponga al presente Convenio, asi como Ias

. Constitucion de domicilio: E! Pager Ejecutivo en Calle Belgrano N° 350, 15 Empresa en Calle
- Rivja n® 385 y la Asaciacién de Trabajadores de| Estado {A.T.E.} en calla frigoyen N° 554,
Competencia _judicial: Las partes sa someten por cualguier controversia que surja en lg

interpretacién o aplicacién del presents convenio a la jurisdiccién de los Juzgados Laborales de
Primera Instancia de Ig Ciudad de MNeuquén, renunciande expresamente a cualquier otra

jurisdiccién o competencia que pudiera corresponder en funcion de ja materia o ias personas,
Cantidad de e'en_1 fares: Cuatro {4), uno {1) para log Representantes dal Poder Ejecutivo, ung

la Unién parg el

Hartog, Dra, Maria Belén Jose, Sra, Mabel Gentilf y Dra. Natalia Puppio. Por A.T.E. Sr. Carlos
Canal, Sr, Gabriel Ortiz, Sr. José Seguel, Sr. Marig Chiappe, — Por U.P.C.N. walter Montecino, .

Por la Subspgretarfa de Trabajo Sr. Anibal Salas, -

whfa Leust
20 Yéorics Jusidie=
£ PF M
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ANEXOS QUE INTEGRAN EL PRESENTE
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

ANEXO}
PAUTAS PARA EL REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS
Y DE PROVISION DE VIVIENDAS
ANEXO Il
PAUTAS PARA EL PLAN DE CAPAGITACION CONTINUA (PCC)

ANEXO 1l

GUARDIAS MINIMAS OBLIGATORIAS

ANEXO IV
PAUTAS PARA £L REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL DEL EPEN

ANEXO V
PAUTAS PARA LA SELECCION Y PROMOGION INTERNA DEL PERSONAL
~ ANEXO VI

PAUTAS PARA LA DETERMINACION Y ACCESO A LA PERCEPCION DE LA
BONIFICACION POR REUBICACION DE TAREAS

WALTER
SECRETARID
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# tendra el caracter de NO REMUNERATIVO Y NO BONIFICABLE hasta el monto autorizado,

ANEXO |

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS
Y DE PROVISION DE VIVIENDAS
== ThUVISIUN DE VIVIENDAS

1.- COMISIONES DE SERVICIOS {Articulo 51)

& Obleto: Otorgamiento ¥ reconocimiento de las Comisiones de Servicio, cobertura de gastos,
> Pago de fa compensacion por disponibilidad y procedimientos de rendicién.

. Personal comprendido: Todos los trabajadores en relacion de dependencia con "La Empresa®,

eluidos lus detallados en incisos a) y b) del Articulo 7 del C.C.T. Y aquellos en uso de licencia

gNal (éstos ditimos sin CDC). EI Directorio padra circunstancialmente aplicar el Régimen a

Qhas ajenas a “La Empress” que presten servicios para el Ente, tales como locadores de
bs, colaboradores ad honorem o invitados especiales.

Comisidn_de Servigios: Se considerard afectado a Comision de Servicios af

rido a trabajar en localidad no adyacente a la de su asiento habitual de

cual el trabajador presta servicios en forma efectiva ¥ permanente,

Vidtico: Es el monto a percibir por cada trabajador en concepto de reembolso de otros gastos
personales ocasionados por el desempefio en comision de servicio. Su valor sers equivalente
al acho por ciento (8%) del salario basico de la Categoria "A”. No se requerira presentacion de

Ganancias, (o los que sustituya o modifique en el futuro} el concapto “Viatico® aqui referido

Horario de llegada: Corresponde e Pago del 100% de COC cuando el regreso al asiento de
funciones desde una Comision de Servicios se realice a partir de fas 16:00 hs inclusive.,
Rendicitn: Se realizard dentro de las setenta y dos {72) horas habiles de concluirse Ia
Comisién de Servicios,

Gastos_de Moviligad: Corresponden al traslado deal personal hacia — desde el sitio dai frabajo

/\gn Comision de Servicios. Estaran a cargo de “La Empresa”
‘ astos de Algjamiento v Alimentacion: Corresponden a los realizados en el sitic del trabajo en

Comisidn de Servicios, ¥ cuando corresponda, en el trayecto hacia — desde el misma, Estaran

i, @cargo de "La Empresa®,

Aplicacién del Régimen

¢Lugar de tramitacion y rendicién: En la localidad donde el trabajador tenga el asients habityal

<% de funciones.
-

Pago de Viatico y anticipes para gastos: Se realizard con veinticuatro (24) horas habiles de
anticipacién al inicio de la Comisisn de Servicios. En el caso de existir anticipos para gastos,
los mismos seran entregados al Responsable de Ia Comisién.

Responsable de la Comisién de Servicios: Es el trabajador de mayor ierarquia involucrade en
el trabajo, que resuita responsable de organizacién y control de los trabajos, asi como del
manejo v rendicion del fondo para gastos, si los hubiere.,

A
Canvenios con prestadores: Cuando sea posible “La Empresa" proveera e! alojamiento y R
alimentacion prevista en este Régimen mediants la contratacion de la prestacion de estos h
servicios por parte que acrediten coridiciones aceptables de seguridad, sal

e higiene. A
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Transporte: “La Empresa® Io proveera durante todo el itinerario, con medios propios, tra'nsporte

publico o contratado.

¥ penalizaciones.

% gAng onb
Br O

seran resueltos por el Directario.

i2ble propio o alguilado a terceros.

fue recibida.

=2 2. PROVISION DE VIVIENDA (Articulo 54)
£ Objeto: Provision de vivienda al personal por parte de "
oo ={tabajador. Situaciones a contemplar y condiciones para el otorgamiento.

idades; La provisién de vivienda por parte de

I para el frabajador y su grupe famll;
£EArge o funcién motivo de g provision, debers

Reglamentacion del Régimen: Sera realizada por el Directorio de “La Empresa® en el marco de
las presentes definicignes Yy pautas. Debera incluir, ademds, aspectos relativos a
pracedimientos y documentacion a utilizar, autorizaciones, rendiciones, control, aprobacion final

Casos excepcionales: Los casas excepcionales o situaciones especiales no contempladas

La Empresa®, sin cargo para el

“La Empresa’ podra realizarse mediante

Fedla devolycion: La vivienda a entregar deberd encontrarse en condiciones de
z ar, si el mismo fuera trasladado. Al cesar en el
reintegrarse en tas mismas condiciones en que

Pago de servicios piiblicos: Sera por cuenta del frabajador. En forma excepcional, el Directorio

podra autorizar que “La Empresa” abone las diferencias en m.

4s que se pudieran producir en e

Pago de las tarifas de los servicios pablicos respecto a su localidad de origen.

Provisién obligatoria: “Lg Empresa” proveera de vivienda a los trabafadores incluidos en este

Convenio, que sean designades en ei Directorio

Gestiobn o en la Gerencia General,
excluyentes:

- Que se trate de trabajadores
antigliedad en la Empresa,
- Que deban desarroliar la nueva fu

Que deban desarrollar la nueva fun

@ﬁ;@ Reqglamentacién del Régimen

seran resueltos por el Directorio,

- Que el trabajador sea designado ganador de un
ambos casos de caracter interno o bien
por estrictas y fundadas razones de seqvi

cion en una localidad diferente y distante a més  de
@dﬁ cincuenta (50) kms. & la de su residencia y asiento habitual de funciones.

~.2  Seré realizada por el Directorio de ‘La Empresa*
« pautas. Debera prever |a situacin para Concursos externos.

» en et Organo de Auditoria Interna y Control de
siempre gque se cumplan las siguientes condiciones
con mas de fres (3) afios continuos o cinco (5) discontinuos de

ncidn en una localidad diferente y distante a mas  de
! cincuenta (50) kms. z la de su residencia y asiento habfual de funciones.
20N

ke
) I Provision optativa: “La Empresa’ podrd proveer de vivienda sin car

go eh casos excepcionales, a

“,_‘\&,criterio del Directorio, sfempre que se cumplan las siguientes condiciones excluyentes:

puesto por Concursos ¥/0 Promocién, en

ue sea reubicado por iniciativa de ‘La Empresa”

en el marco de las presentes definiciones y

Casos excepcionales: Los ¢asos excepcionales o situaciones especiales no contempladas

cafmwf? N
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ANEXO H
PAUTAS PARA EL PLAN DE CAPACITACION CONTINUA {PCC)
{Artigulo 60)

1.- ENCUADRE NORMATIVQ. OBJETIVOS. PLAN.
s AL m s IVRBATIVL. OBJETIVOS. PLAN,

La norma resultara de aplicacion para todo el personal del Ente Provincial de Energia de
Neuquén (EPEN) incluido en el presente Convenio.

El Plan de Capacitacién Continua
y Capacitacién de los recursos
proyectado sobre la base da los fineamientos del nueve modelo

Objetivos especificos:

a) Difundir y ensefiar la nueva cultura empresaria del EPEN

b) Brindar Ia capacitacién adecuada al puesto de trabajo y/o funcién

&) Mejorar ia seguridad, productividad ¥ calidad de desemperio

d) Satisfacer las necesidades reaies existentes de capacitacion del personal

&) Acreditar saberes y habilidades del personal

f) Preparar al personal del EPEN para el desarrollo de su carrera Iaboral y el acceso a los
cargos de conduccion

,%Cw“? 2.- ORGANIZACION Y ESTRUCTURA GENERAL DEL P.C.C.

W'JJL !" B PCC estarg estructurado por Areas de Capacitacitn, las que estaran construidas sobre
i trayectos modulares, que a sy vez derivan en acciones de transferencia de los conocimientos
evaiuables en cada puesto de frabajo. En ese marco quedan definidas:

a) Areas de Capacitacién: Definen el para qué del aprendizaje, convirtiéndose en areas de

}q*?competencias. Sefialan las capacidades profesionales a desarrollar y los principales resultadas

+° o §SPerados del trabajo de quienes pasan por las aulas y los entrenamientos. Deben tratar de

< Fyadecuarse a la divisién racional de! trabajo y de las distinias incumbencias que constituyen ia
& organizacion.

‘;«iﬁ" b) Médulos de Capacitacién: Definen el qué del aprendizaje. Que saberes se necesitan para

< el d
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¢) Cursos de_Capacitacién: Definen el como del aprendizaje. En qué modalidad se
desarrollarsn las acciones que sostendran la transferencia de conocimiento y desarrolio de
habilidades relacionadas con “la formacian y actualizacién para el puesto de trabajo”. Son la
‘puesta en practica” del Plan de Capacitacion. A los fines del P.C.C. se incluyen como Cursos o
actividades capacitadoras los Cursos, seminaries, talleres o entrenamientos dirigidos a cumplir
con objetivas especificos de cada Madulo y Area de Capacitacién. E| conjunto de Cursos a
dictarse anualmente, ordenados sisteméticamente por Areas y Médulos, conforman e! Plan
anual de Capacitacién. .

3.- ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES INTERVINIENTES
e e e Ay e UG ACTORES INTERVINIENTES

N Matetia del Plan de Capacitacion Continua todas las acciones Y procesos estaran
entados &0 procesos descentralizados de responsabilidades. Esto significa que Ia

Definicién de Ia Politica de Capacitacién: Directorio.

Planeamiento y Disefio de !a Capacitacion: Comité Ejecutivo (Gerente General,
Gerentes y Jefes de Unidades).

c} Planificacién de tas Actividades de Capacitacién: Unidad de Recursos Humanos.

d} Conformacién de la Planificacién Anual de las actividades {programas y acciones) de
capacitacion: Comité de Capacitacitn.

€) Implementacion de la Capacitacién: Unidad de Recursos Humanos.

f) Verificacién, Control ¥ Acciones Correctivas: Comité de Capacitacién.

g} Revisién por la Direccion: Comité Ejecutivo.

h) Control de Gestion: Organo de Auditoria y Contral dgf Gestién.

1396
XLVII PL - Reunion N 8 - 9 demayode 20B



Honorable Legislatura del Neuquén

ANEXO i)

GUARDIAS MINIMAS OBLIGATORIAS
{Articulo 70)

Se define como Guardias Minimas Obligatorias (Ley Nacional N 25877 y Ley Provincial N°
1874) al plantel de personal encargado de ia prestacion de los servicios minimos obligatorios
(detallados en Articulo 69) en época de conflictos colectivos,
Ei cumplimiento de estas Guardias resultars obligatorio para todo e personal afectado a las
mismas, asumiendo las Partes las siguientes obligaciones Y COMpPromisos:
a) “La Empresa"

1. Afectara a todo el personal que ocupe Cargos de Conduceidn en el cubrimiento de lag
ot funciones requeridas para la prestacién de los Senvicios esenciales.
. y Podra reubicar, mientras dure el conflicto, a! personal de Cargos de Conduccién en

Y lareas de su especialidad para reforzar o apoyar transitoriamente a lps sectores
J esenciales en la prestacion del servicio.

i joig enfos so anh OARIIHIS

‘tos Sindicatos” dispondran para el servicio a todo el personal que se detalla a

1. En Cenirales de Generacidn: tres (3) maquinistas diarios {uno por cada turno de &
horasg).

En cada una de las Cinco Zonas de Transporte, un (1) Operador de la Guardia pasiva
mévil. :
Atencion de fallas en e Sistema de Transporte - Transmisién, tanto en Lineas de Alta y
Media Tension (LAT ¥ LMT} como en estaciones transformadoras (EETT), incluyendo el
caracter de guardia pasiva diaria:
¢ con asiento en Zona Zapala — Cutral Co, un (1)
operario y un {1) gruista Para Lineas y un (1)
Técnico para EETT
* Zona Centenario, un (1) operario y un (1) gruista
para Lineas y un {1) téenico para EETT.

3. En los servicios de Distribucion:

En cada uno de los lugares donde se prestan servicios de turnos rotativos Y semana no
calendaria: dos (2) guardias reclamos diarios {uno por cada turno de 8 horas); en cada uno

Qv

\ 3 o S6Mana no calendaria: una (1) persona 24 horas, dfa por medio, en caracter de guardia
y  &F 5
A 45 pasiva,

4. En los servicios de Comunicacién, Control e Informaticos:

- Sistemas de Comunicacién Fija y Mévil: un (1) técnico de guardia pasiva para cada caso,
- Sistemas de Control y Telecontrol: un (1) técnice de guardia pasiva.

- Sistemas Informaticos: un {1) técnico de guardia pasiva

dispuesto en el presente Anexo,

Por su parle, “La Efmpresa" se compromete a no conva
agentes que no spafi s defhilad

' N\
"Los Sindicatos® se comprometen a no afectar por ningdn motivo el cumplimiento de lo \ s
3
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ANEXO v

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS
PARA EL PERSONAL DEL EPEN

{Articulos 81 al 90 y Articulod 21)

E
B
gg a 1.~ ENCUADRE NORMATIVO. OBJETIVOS DEL REGIMEN.
ENCUADRE NORMATIVO. OBJETIVOS DEL REGIVEN.,
i dz

& La norma resultard de aplicacion para el Ente Provincial de Energia de Neuquén, en los
- {EMMINOS emanados de! articulo 7¢ de la Ley Provincial 2386 y de los artfculos 7°, 8°, 11° y 18°
l-s}" PCAPP (Estatuto del Personal Civil de Ia Administracion Piblica Provincial}, referidos a la

ovigatoriedad de los Concursos para cargos de conduccion v al ingreso a la Administracién

a) Proveer un procedimiento que cumpla con lo establecido legatmente Yy supere
deficiencias en materia de normas de administracisn de recursos humanos.

b} Asegurar la coberiura de los £argos vacantes y/o su concurso, garantizando la
mayor objetividad en la seleccidn final, el mejor resultado conforme al interés
particular del Ente, adecuada preseleccion e igualdad de oportunidades para los
postulantes, transparencia y publicidad en tado el desarrolio de los concursos.,

c) Establecer que todo el personal a ingresar para tareas pemanentes o temperarias
cuente con iguales garantias que las establecidas en el punto anterior,

d} Actuar como mecanismo de legitimacion de! personal de conduceidn con la
satisfaccion y reconocimiento de los postulantes no favorecidos.

e} Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera faboral, contemplando
adecuado equilibrio entre las reales necesidades del Ente Y las aspiracionss del
personal.

f) Promover el espiritu de superacién y capacitacién del personal.

E! Régimen serd de aplicacién para los-Cargos de Conduccién a partir del segundo nivel
-~ debajo del Directorio inclusive.
2 Los Cargos a concursar deben astar creados en €l Organigrama vigente.
Asimismo, este Régimen comprenderd todas fas nuevas incorporaciones de personal, ya sean
W para tareas permanentes o temporarias.
6/‘% \)* Estas incorporacione§ {(a Cargos de Conduceitn o a otras funciones) deben estar previstas
_ dentro de! Escalafén Unico, Funcional ¥ Movil.
q}.;}r En todos los casos debe existir partida presupuestaria disponible,

3.- ACTORES INTERVINIENTES. MISIONES Y FUNCIONES.
- En materia de Concursos de personal, serdn decisiones indelegables del Directorio:

a} Aprobar y modificar la reglamentacién del Régimen.
geten JomD) Aprobar el llamado a Concurso, .
; ora Lega ~ ¢) Designar el Tribunal de Evaluacidn; reemplazarlo total o parcialmente segin
Téorico Jutd™  corresponda, por incampatibilidades -u otras causas que lo justifiquen, quedando
E RN ratificado el mismo si asi no sucediere; recibir su Informe y decidir la finalizacion de
su mandato.
d) Aprobar la tabia g matriz de ponderacién de atributos de cada concurso.
e) Aprobar, o q'es'ap obar Jo actuado en los Concursos realizados. g f\ b

-

Foas
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- El sector encargado de los Recursos Humanos sers e responsable de administrar y
aplicar el régimen de Concursos en forma &g, eficaz, eficiente y transparente.

- El Tribunal de Evaluacién @ que hace referencia el Artfculo 5°

c) estarad integrado
conforme a lo previsto en el Articylo 15 del Convenio Colectivo de T

B8
g g rabajo.
[ 4
- Los  miembros del  Tribunal actuaran con formate organizacional ad hoe, no
é g a 'E debiendo tener interés ni relacién particular  con el Concurso, ni grado de
¥ "8 parentesco con  los  postulantes. Si  se presentara alguna de estas
3§ circunstancias en cualquiera de los  estadios del  Concurso el  afestade
] deberd  declarario Y excusarse de integrar el Tribunal. E| Directorio procedera a
%E,. a g reemplazarlo por otro miembro de similar extraceidn,

- Capacitacién complementaria. E) Directorio, por su cuenta o a propuesta del Tribuna| de
Evaluacién, podra e

n forma excepcional requerirle al postulante selaccionado que
adicionalmente y previo a resultar adjudicatario del cargo concursado, safisfaga con
capacitacidén o preparacidn adicional algon at

ributo o aspecto en e cyual no hubiera
superada el minimo deseable. En tales casos

Mprla Belén José

e Legal

ad Téonloo Jusidiem
EPEH
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ANEXO V
PAUTAS PARA LA SELECCION Y PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL
(Articulo 111)

{.- ENCUADRE NORMATIVO. OBJETO DEL PROCESQ.
=== T A IVL. OBJETO DEL PROCESQ.

Hste procedimiento resultara de aplicacién en el Ente Provincial de Energla de Meuquén, en los
W 1éminos emanados del articulo 9, inciso j} de la Ley Provincial 2386 y de los articulos 11°, 160
- ¥ 17° del EPCAPP (Estatuto del Personal Civil de ia Administracién Pdblica Provincial),
referidos al derecho del personal a la carrera administrativa,

aymplir con lo establecido legalmente y superar deficiencias en materia de normas de
agministracion de recursos humanos.,

yoipsegurar la cobertura de los puestos vacantes, garantizando ia mayor objetividad en Ia
2 seleccion final, el mejor resultado conforme al interés particular del Ente, adecuada
preseleccién e igualdad de oportunidades para los postulantes.
c) Propiciar un marco objetivo para el trazado de Iz carrera {aboral, contemplando el adecuado

equilibrio entre las reales necesidades del Ente y las aspiraciones del personal.

d) Promover el espiritu de superacion y capacitacién del personal.

El procedimiento sera de aplicacitn para los pliestos vacantes en el Organigrama vigente, con
partida presupuestaria disponible, encuadrados en el Escalafén Unico EFuncional y Mavil de “La
Empresa”,

Para el cubrimienta de todas las vacantes correspondientes se priorizard este procedimiento.
Agotado el mismo y resultando desierta la seleccion quedara habilitada la posibilidad de
cobertura mediante ingreso de nuevo personal, aplicande el Régimen de Concursos para el
Personal dei EPEN,

2.- ACTORES INTERVINIENTES

Los postulantes seran seleccionados mediante este proceso de selsccidn ¥ promocién levado
a cabo por una Comisién Seleccionadora, que estara compuesta por ei Jefe Inmediato Superior

corresponderan al Directorio,

3.- CONSIDERAGIONES ESPECIALES.
e L ERALIVUNES ESPECIALES.

Capacitacion previa para nivelacion, La Gerencia de Recursos Humanos podra en forma
excepcignal, y cuando no estuvieran comprendidos en el Plan de Capacitacién Continua,
R{opaner cursos de capacitacion previos al llamado de Busqueda Interna, con el objetive de
Ivelar conocimientos o habilidades.

Deberd estar justificado Y especificado en forma concreta Ia necesidad, el objetive y la

;tV' “fimplementacion de los mismos, ' o
A 4. 4 B'lm o teek
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ANEXO VI
by
[} = PAUTAS PARA LA DETERMINAGION Y PERCEPCION DE LA BONIFICACION POR
§ = REUBICACION DE TAREAS
» 3 (Articulo 65)

Condiciones de acceso a ta Bonlficacion: El otorgamiento del presente beneficio para aguellos
trabajadores que no se encuentren en condiciones de acceder, de acuerdo a lo establecido en

el Articulo 65, sera facultad de! Directorio del organismo el que en uso de sus competencias

podra conceder ia Bonificacion siempre y cuando se verifique el cumplimiento de los requisitos

que enunciativamente se exponen:

nw,  E! trabajador debera computar una antigitedad mayor a 10 afios en |a Empresa a la
iy de su reubicacion, y por lo menos 5 afios de prestacidn de tareas que dieren causa a las

Hitaciones dejadas de percibir con motivo de su reubicacion;
j La reubicacion de tareas debera ser de caracter permanente, 6 de caracter transitorio
4n periodo superior a un afio;

El agente debera registrar una calificacién minima de “Satisfactorio” en el Gitime periodo
evaluado.

- La reubicacién de tareas debers feconocer como causa la determinacién de una

incapacidad flsica laboral, excluida cualquier afeccidn de orden psicoldgico:

- La reubicacién de tareas debera ser resuelta con fundamento en o dispuesto por la

Junta Médica de fa Empresa o AR.T. respectiva, quedando expresamente excluidos otros

casos no contemplados;

- La incapacidad fisica laboral del frabajador no debera reconocer su causa en una
conducta atribuible al mismo a titulo de dolo o culpa.

La Resolucion que acuerde el Beneficio deberd estar precedida obligatoriamente por los
Dictamenes del Area de Seguridad y Salud Ocupacional ¥ de los Sectores competentes de Ig

Unidad de Recursos Humanos, pudiendo el Directorio solicitar la intervencién de otros Sectores
o la ampliaci6n de los informes remitidos, ’

L

WALTER M
TARIO defRE
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PROYECTO 11.677
DELEY
EXPTE.O-330/17

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Legislacion de Asuntos Constitucionales y
Justicia, por unanimidad, adhiere al despacho producido por la Comision de Legislacion
del Trabajo y Asuntos Laborales, con las modificaciones que, a continuacion, se detallan,
y aconseja a la Honorable Cémara su aprobacion.

“Articulo 2.° La presente Ley tendra vigencia a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial.

Articulo 3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo”.
Actuaran como miembros informantes las diputadas Gloria Beatriz Sifuentes y
Maria Laura du Plessis, quienes fueron designadas por la Comision “I”.

Sala de Comisiones, 8 de mayo de 2018.

/

\/ /
ip. Engém
retatia-ad-hoc— -

Sec

Dip. Cla dlo Dominguez

Dip? Guillermo (k));éar Carnaghl
Vocal \

Dip. SergioeAdriin Gallia
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