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ANEXO

Despachos de Comision

- Expte. O-84/18 - Proy. 11.697
yag.cde. 1,2y 3

- Expte. D-716/17 - Proy. 11.144

- Expte. D-327/18 - Proy. 11.685 y ag.
Expte. D-114/18 - Proy. 11.465

- Expte. D-34/18 - Proy. 11.363

- Expte. P-34/18 - Proy. 11.703

- Expte. D-339/18 - Proy. 11.696

- Expte. D-341/18 - Proy. 11.698

Proyectos presentados

- 11.691, de Declaracion
- 11.692, de Ley

- 11.693, de Resolucion

- 11.694, de Declaracion
- 11.695, de Declaracion
- 11.696, de Declaracion
- 11.698, de Declaracion
- 11.699, de Resolucion

- 11.700, de Comunicacion

Sanciones de la Honorable Camara

- Declaracién 2353
- Resolucion 995

- Declaracién 2354
- Declaracién 2355
- Declaracién 2356

Registro de Votacion Electronica”

- TG Expte. D-716/17 - Proy. 11.144

“ Version impresa: Los registros de votacion electrénica se encuentran disponibles en los enlaces generados en el
archivo digital de este Diario de Sesiones (https://www.legislaturaneuguen.gob.ar/periodoslegislativos.aspx).
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Abreviaciones

Ag./Ags. Agregado/Agregados
Art./Arts. Acrticulo/Articulos

Cde. Corresponde

CN Constitucién nacional
CP Constitucion provincial
DHC Despacho de la HC en Comisidn
Expte./Exptes. Expediente/Expedientes
HC Honorable Cémara
Proy. Proyecto

RI Reglamento Interno
MP Mocion de preferencia
MST Mocidn de sobre tablas
TG Tratamiento en general
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1
APERTURA DE LA SESION

- En la ciudad de Neuquén, capital de la provincia
del mismo nombre, a los dieciséis dias de mayo
de dos mil dieciocho, en el Recinto de Sesiones
de la Honorable Legislatura Provincial, siendo las
18:38 horas, dice el:

Sr. FIGUEROA (presidente). —Sefioras y sefiores diputados, muy buenas tardes.

Vamos a dar inicio a la Reunion 10 del dia de la fecha, 16 de mayo de 2018, que corresponde al
XLVII Periodo Legislativo.

Por Secretaria, se pasara lista a los efectos de establecer el cuérum legal. [Asi se hace].

Con la presencia de veintisiete sefiores diputados, damos por iniciada la sesion.

Invito a la diputada Pamela Mucci y al diputado Santiago Nogueira a que nos acompafien a izar
la Bandera nacional y la provincial, y a los demaés legisladores y publico presente, a ponernos de
pie. [Asi se hace. Aplausos].

Diputado Godoy, tiene la palabra.

Sr. GODOQY (PTS-FIT). —Gracias, presidente.

Es para notificar mi presencia, dar el presente, y justificar la ausencia de la diputada Angélica
Lagunas.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Les pido, por favor, a los diputados presentes y a los asesores, si son tan amables de silenciar los
teléfonos celulares.

Muchas gracias.

Diputado Nogueira.

Sr. NOGUEIRA (MOLISUR). —Es para justificar la demora del diputado Escobar.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.
Diputada Du Plessis.
Sra. DU PLESSIS (MPN). —Muchas gracias. Buenas tardes, sefior presidente.
Es para justificar la ausencia del diputado Bongiovani.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputada.
Diputado Sanchez.
Sr. SANCHEZ (UP-UNA). —Gracias, sefior presidente. Buenas tardes.

Es para justificar la inasistencia del diputado Romero por problemas de salud.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Diputado Mansilla.

Sr. MANSILLA GARODNIK (FN). —Gracias, sefior presidente.

Es para justiciar la ausencia de nuestra compafiera de Bloque, Teresa Rioseco.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.

Diputada Gutiérrez.

Sra. GUTIERREZ (FPVPROV). —Gracias, presidente.
Es para constatar la asistencia de la diputada Parrilli, del diputado Bertoldi y la propia.
Gracias.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Vamos a dar lectura por Secretaria a los Asuntos Entrados. [A continuacion, el presidente —por
medio de la Secretaria— da cuenta de los Asuntos Entrados].
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2

ASUNTOS ENTRADOS
(Arts. 173 y 174 - RI)

2.1
Comunicaciones oficiales
a) De distintos organismos:
- Expte. O-100/18.
- Se gira a las Comisiones de Legislacion de
Asuntos Constitucionales y Justicia, y de
Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras
Publicas.

- Expte. E-35/18.

- Se gira a la Comisién de Hacienda y Presupuesto,
Cuentas y Obras Publicas.

- Expte. O-101/18.
- Se gira a las Comisiones de Legislacion de

Asuntos Constitucionales y Justicia, y de
Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras

Publicas.
b) De las anuencias legislativas (art. 206 - CP):
- Expte. 0-99/18. Concedida. Pasa al Archivo.
- Expte. E-36/18. Concedida. Pasa al Archivo.
2.2

Despachos de Comision
- Expte. D-34/18 - Proy. 11.363.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputada Lozano.

Sra. LOZANO (MPN). —Gracias, sefior presidente.
Buena tardes.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Buenas tardes.

Sra. LOZANO (MPN). —Es para pedir el tratamiento sobre tablas, sefior presidente.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Sra. LOZANO (MPN). —La reserva, jperdon!

Sr. FIGUEROA (presidente). —Si, si. Se reserva en Presidencia para su tratamiento sobre tablas.
Gracias, diputada.
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2.3
Comunicaciones particulares
- Expte. P-34/18.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Sanchez.
Sr. SANCHEZ (UP-UNA). —Presidente, es para solicitar la reserva en Presidencia.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.
Se reserva en Presidencia, ¢para su tratamiento sobre tablas?
Sr. SANCHEZ (UP-UNA). —Si, si.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Para su tratamiento sobre tablas.

2.4
Proyectos presentados
- 11.691, de Declaracion, Expte. D-334/18.

- Se gira a la Comision de Derechos Humanos,
Peticiones, Poderes y Reglamento.

- 11.692, de Ley, Expte. D-335/18.

- Se gira a la Comision de Legislacion de Asuntos
Constitucionales y Justicia.

- 11.693, de Resolucion, Expte. D-336/18.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Godoy.
Sr. GODOY (PTS-FIT). —Gracias, presidente.
Tal lo anticipado en Labor Parlamentaria, hago reserva en Presidencia de este proyecto para una
mocion de preferencia.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.
Se reserva en Presidencia, con mocion de preferencia.

- 11.694, de Declaracion, Expte. D-337/18.

- Se gira a la Comision de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia.

- 11.695, de Declaracion, Expte. D-338/18.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Koopmann.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (MPN). —Gracias, sefior presidente.
Es para pedir reserva en Presidencia.
Sr. FIGUEROA (presidente). —¢Para su tratamiento sobre tablas?
Sr. KOOPMANN IRIZAR (MPN). —Sij si.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.
Se reserva en Presidencia para su tratamiento sobre tablas.

- 11.696, de Declaracion, Expte. D-339/18.
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Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Koopmann.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (MPN). —Gracias, sefior presidente.

También, para hacer la reserva en Presidencia para ser tratado sobre tablas.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Se reserva en Presidencia para su tratamiento sobre tablas.

Diputado Godoy.

Sr. GODOY (PTS-FIT). —Gracias, presidente.

Voy a solicitar que tomen estado parlamentario y hacer reserva en Presidencia de dos proyectos,
uno de resolucion y uno de comunicacion. Es sobre los trabajadores de la Planta de Agua Pesada
(de la PIAP); por eso nos parece importante.

Se han hecho declaraciones al respecto, pero ahora para actualizar nos parecia importante. Son el
Expediente D-343/18, Proyecto 11.699, una resolucion; y el Expediente D-343/18, Proyecto 11.700
que es de comunicacion.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Entonces, pongo a consideracion de los sefiores diputados que tome
estado parlamentario el proyecto de resolucion, Expediente D-342/18.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.

Toma estado parlamentario y se reserva en Presidencia para su tratamiento sobre tablas,
diputado.
Sr. GODOY (PTS-FIT). —Si, gracias.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Y pongo a consideracion de los sefiores diputados el Proyecto de
Comunicacion, Expediente D-343/18 para que tome estado parlamentario.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Toma estado parlamentario y también se reserva en Presidencia para su tratamiento sobre tablas.
Diputado Vidal.
Sr. VIDAL (UCR). —Buenas tardes, sefior presidente.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Buenas tardes.
Sr. VIDAL (UCR). —Voy a solicitar dos cuestiones. Una tiene que ver con el cambio de comision
de un Proyecto de Ley, el 9774, que hoy esta en la Comision C. Yo me reuni con las autoridades de
la comision y pedi que pasara a la Comisién E, donde estamos tratando. El proyecto al que hago
referencia es el de economia social.

Que pase a la Comision de Produccién, a la Comision E, para incorporarlo a los debates que estamos
teniendo en la tematica de la economia social con los proyectos que mando el Ejecutivo, no para
tratamiento en conjunto, pero estamos tratando el tema del financiamiento a través de microcréditos a
pequefios emprendedores que hay en nuestra Provincia; asi que queremos abarcarlo ahi.

El proyecto es el 9774, de ley.

Y la segunda cuestidon que... jtratamos esto primero?

Sr. FIGUEROA (presidente). —Tratemos esto primero, asi...

Voy a poner a consideracion de los sefiores diputados traer el Proyecto 9774, traerlo de la

Comision C al Recinto.

Sr. VIDAL (UCR). —No, alaE. AlaE...

Sr. FIGUEROA (presidente). —jAh! Primero, al Recinto...
Sr. VIDAL (UCR). —jAh!, perddn.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. FIGUEROA (presidente). —¢Si? Esta aprobado.
Y ahora, entonces, en el recinto decimos que va a la Comision E.
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- Se aprueba a mano alzada.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

¢El siguiente punto que tiene para considerar?
Sr. VIDAL (UCR). —Me tomo el atrevimiento, la verdad que no lo tenia previsto hacer, pero hay
un grupo de estudiantes neuquinos que estan participando en una feria en la localidad de Pittsburgh,
y lo estan haciendo en este momento presentando un proyecto que nos representa a todos los
neuquinos.

Y queria pedir que tome estado parlamentario para ser tratado sobre tablas. Se trata del Proyecto
11.698, que presentamos esta mafana.
Sr. FIGUEROA (presidente). —¢Que tome estado parlamentario, entonces?
Sr. VIDAL (UCR). —Si.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Pongo a consideracion de los sefiores diputados el Proyecto 11.698.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.

Toma estado parlamentario y se reserva en Presidencia para ser tratado sobre tablas.

Diputado Nogueira.
Sr. NOGUEIRA (MOLISUR). —Gracias, sefior presidente.

Es para informar que la demora del diputado Escobar obedece a que estd bloqueado el ingreso.
No puede ingresar a la Legislatura [dialogan]...
Sr. FIGUEROA (presidente). —Por el puesto 4 [dialogan]...

Diputado Nogueira, por el puesto 4 pueden ingresar los legisladores, inclusive esta vallado para
gue no existan inconvenientes.
Sr. NOGUEIRA (MOLISUR). —Bien.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Fuentes.
Sr. FUENTES (FN). —Gracias, presidente.

Es para solicitarle a la Camara traer de las Comisiones A y B el Proyecto 11.623, a ver si
podemos destinarlo a la J.

Hoy lo consensuamos con la Presidencia de esa Comision y los legisladores... porque esta
entrando en orden del dia.

Y esta seria la solicitud: trasladarlo de las Comisiones A y B a la J; que comience a ser tratado en la J.
Sr. DOMINGUEZ (MPN). —;Qué proyecto? ;De qué?
Sr. FUENTES (FN). —EI 11.623, que trata sobre grupos vulnerables, en relacion a la provision de
energia eléctrica, gas y agua, a quienes queremos contener.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Bueno, voy a... a solicitud del diputado Fuentes, ¢l Proyecto
11.623, que se encuentra en la Comision [dialogan. El diputado Sapag se expresa sin tener
habilitado su micréfono]...

¢ Es sobre este punto, diputado Sapag?
Sr. SAPAG (MPN). —Si, le voy a hacer una pregunta al diputado Fuentes.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Adelante, diputado Sapag.
Sr. SAPAG (MPN). —;Solamente a la Comision J o a también a las otras?
Sr. FUENTES (FN). —Si el Pleno lo resuelve, seria suficiente —para mi— la J, pero es una
decision del Pleno, si.
Sr. FIGUEROA (presidente). —¢Agregarle a la J la A y la B, que ya van a tener tratamiento,
diputado?¢ Eso es?
Sr. FUENTES (FN). —Que empiece el tratamiento por la J.
Sr. DOMINGUEZ (MPN). —¢ Proyecto de ley?
Sr. FUENTES (FN). —Proyecto de ley.
Sr. DOMINGUEZ (MPN). —;J, Ay B?
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Sr. FIGUEROA (presidente). —Si, pero va J, A y B, pero el diputado esta pidiendo que se trate
primero en la J.
Entonces, vamos a considerar traer al recinto el Proyecto 11.623.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.

Una vez aprobado, entonces, voy a poner a consideracion de los sefiores diputados, a lo que le
hemos enviado en la anterior sesion: Ay B, a la Comision J.

Si no hay objeciones de los diputados.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Perfecto.
Va a las Comisiones J, Ay B.

2.5
Solicitud de licencia
- Expte. D-340/18. Concedida. Pasa al Archivo.

3

ASUNTOS VARIOS
(Art. 175 - RI)
(Hora 18:54)

3.1

Asuntos reservados en Presidencia

3.1.1
Expte. D-34/18 - Proy. 11.363

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Expediente D-34...
Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputada Lozano.
Sra. LOZANO (MPN). —Gracias, sefior presidente.
Disculpas.
Pero, precisamente, para que este expediente sea tratado sobre tablas.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Esta bien. Perfecto.
Sra. LOZANO (MPN). —Muchas gracias.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Esta a consideracion de los sefiores diputados el tratamiento sobre
tablas del Expediente D-34/18, Proyecto 11.363.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Se incorpora al orden del dia de la sesion del dia de la fecha.
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3.1.2

Expte. P-34/18

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Expediente P-34/18, iniciado por la sefiora Patricia Gioffre,
solicita se declare de interés del Poder Legislativo la participacion del equipo de sobrevivientes de
cancer de mama PodeRosa en dos encuentros internacionales de remo, a realizarse —el primero de
ellos— en Puerto Rico, los dias 25, 26 y 27 de mayo Yy, el segundo, en Colombia desde el 3 al 7 de
octubre, inclusive.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Sanchez.
Sr. SANCHEZ (UP-UNA). —Gracias, sefior presidente.

El presente proyecto, que va a informar la diputada Menquinez, tiene el detalle de la fecha.

Es por eso que solicitamos su tratamiento sobre tablas.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Esta a consideracion de los sefiores diputados el tratamiento sobre
tablas del proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Se incorpora al orden del dia de la sesion del dia de la fecha.

3.1.3
Expte. D-336/18 - Proy. 11.693

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Expediente D-336/18, Proyecto 11.693, de Resolucion, iniciado
por el diputado Godoy: insta al Poder Ejecutivo provincial a prohibir la ejecucion de obra de la
Embajada de Estados Unidos en la meseta de la ciudad de Neuquén, para la construccion del
Comité de Emergencias (COE).

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Godoy.

Sr. GODOY (PTS-FIT). —Gracias, sefior presidente.

Para este proyecto... vamos a pedir mocion de preferencia porque nos parece grave. Es un hecho
que pareciera estar pasando desapercibido, pero hay una donacion —tedricamente — del Ejército
norteamericano, del Comando Sur, de 2 millones de délares para la Provincia del Neuquén, para
instalar una base en nuestra Provincia.

Se plantea bajo la forma de ayuda humanitaria, pero sabemos que Estados Unidos ni ayuda ni es
humanitario, justamente. Las intervenciones que han hecho en distintos paises —de los distintos
continentes— han sido de una clara injerencia.

Por eso, queremos discutirlo, nos parece que es un hecho grave; es un hecho delicado que
amerita la discusion en nuestra Provincia para que no se avance en una obra de tal naturaleza.

Pedimos una mocion de preferencia para este proyecto.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Entonces, voy a poner a consideracion de los sefiores diputados la mocion de preferencia

solicitada por el diputado Godoy.

- Lavotacion es negativa.

Sr. FIGUEROA (presidente). —No redne los votos necesarios.
Pasa a la Comision A.
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3.1.4

Expte. D-338/18 - Proy. 11.695

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Proyecto de Declaracion 11.695, Expediente D-338/18, por el
cual se establece de interés del Poder Legislativo la realizacion de la carrera de aventura Raid del
Viento, a realizarse entre el 9 y el 14 de octubre de 2018 en la ciudad de Chos Malal.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Koopmann.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (MPN). —Gracias, presidente.

Es pedir el tratamiento sobre tablas, a pedido de la comision que organiza esta carrera.
Necesitaban que salga la declaracion del Poder Legislativo.

Gracias.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.

Esta a consideracion de los sefiores diputados el tratamiento sobre tablas.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Se incorpora al orden del dia de la sesion del dia de la fecha.

3.15
Expte. D-339/18 - Proy. 11.696

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Expediente D-339/18, Proyecto 11.696, de Declaracion,
iniciado por el Bloque de diputados Movimiento Popular Neuquino y el diputado Gallia: establece
de interés del Poder Legislativo la segunda exposicion de miel AluMiel, a desarrollarse entre el 25 y
el 27 de mayo de 2018 en la localidad de Alumine.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Koopmann.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (MPN). —Gracias, sefior presidente.

Por proximidad a la fecha de dicho evento, pido el tratamiento sobre tablas.

Gracias.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.

Pongo a consideracion de los sefiores legisladores el tratamiento sobre tablas de este proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Se incorpora al orden del dia de la sesion del dia de la fecha.

3.16
Expte. D-342/18 - Proy. 11.699

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Proyecto de Resolucidon 11.699, Expediente D-342/18, por el
cual se solicita al Poder Ejecutivo provincial que arbitre los medios necesarios para gestionar ante el
Poder Ejecutivo nacional el pago de los salarios adeudados a los trabajadores de la Planta Industrial
de Agua Pesada de Arroyito.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Godoy.
Sr. GODOY (PTS-FIT). —Gracias, sefior presidente.

Este y el proyecto siguiente; uno, instar al Poder Ejecutivo provincial... sabemos que la diputada
nacional Alma Sapag presentd un proyecto similar en el Congreso de la Nacion, por la
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preocupacion que nosotros... O sea, nosotros recibimos aca a los trabajadores de la PIAP, sabemos
la situacion que se esta viviendo, una situacion dificil, mas de quinientas familias sin cobrar sus
haberes de una planta que todos han opinado en esta Legislatura que merece ser defendida, pero
parte de la defensa de esa planta es mantener esas familias con el salario para poder vivir.

Entonces, estos dos proyectos tienen, justamente, ese mismo objetivo, reforzar esa tramitacion,
digamos, reforzar esa solicitud de que —mientras se resuelva el problema de fondo— los
trabajadores de la PIAP sigan cobrando sus sueldos.

Estan... han estado con acciones y medidas sobre la ruta, sabemos que fueron recibidos por el
ministro de la Produccion, pero un pronunciamiento de la Camara —unanime— entendemos que
facilitaria y ayudaria a que se resuelva esta situacion.

Por eso, proponemos que se discuta sobre tablas en el dia de hoy.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.
Pongo a consideracion de los sefiores diputados el tratamiento sobre tablas del Proyecto 11.699.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Se incorpora la sesion del dia de la fecha.

3.1.7
Expte. D-343/18 - Proy. 11.700

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Proyecto de Comunicacion 11.700, Expediente D-343/18, por el
cual se solicita al Poder Ejecutivo nacional que emita el pago de los salarios adeudados a los
cuatrocientos cincuenta y cuatro trabajadores de la Planta Industrial de Agua Pesada ubicada en
Arroyito.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Godoy.
Sr. GODOY (PTS-FIT). —Gracias, presidente.

En el mismo sentido del anterior, pero tiene el objetivo de comunicarle esto, también, al
Gobierno nacional.

Propongo el tratamiento sobre tablas.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Pongo a consideracion de los sefiores diputados el tratamiento sobre tablas del Proyecto 11.700.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Se incorpora al orden del dia de la sesion del dia de la fecha.

3.18
Expte. D-341/18 - Proy. 11.698

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Proyecto de Declaracion 11.698, Expediente D-341/18, por el
cual se establece de interes del Poder Legislativo la participacion del proyecto Cuboide,
representando al Ministerio de Educacion de la Nacion en la 69.2 Feria Internacional de Ciencia e
Ingenieria de Intel (ISEF).

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Vidal.

Sr. VIDAL (UCR). —Seiior presidente, como dice el articulo 1.° de esta Declaracion, estos
neuquinos estan participando, en estos momentos, en la Feria de Ciencia e Ingenieria de Intel
(ISEF) en la ciudad de Pittsburgh.
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Por lo tanto, estoy solicitando a mis comparieros habilitemos el tratamiento sobre tablas para que
este Poder Legislativo haga un reconocimiento a estos jovenes neugquinos que nos estan representando.
Sr. NOGUEIRA (MOLISUR). —Para reafirmarle, presidente: no ha podido ingresar el diputado
Escobar y fue violentamente agredido al ingreso a la Legislatura.

Quiero dejar constancia de esto.

Vamos a ver si se puede coordinar su ingreso, pero también queria denunciar ya, en este
momento, la agresion hacia el diputado Jesus Escobar.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.

Ahi lo estan haciendo entrar al diputado Escobar.

Es verdad, le han golpeado el auto, asi que se van a realizar las denuncias correspondientes.

Diputado Mansilla.

Sr. MANSILLA GARODNIK (FN). —Sefior presidente, me parece bastante grave la denuncia que
se ha hecho.

Pido que hagamos un cuarto intermedio de cinco minutos, hasta que el diputado esté presente en
la Sala, porque no es por su voluntad que no ha ingresado; y que se garantice su presencia y que
luego continuemos.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Smoljan.

Sr. SMOLJAN (UCR). —Primero, solidarizarme con el diputado Escobar —por la agresion que
sufri6— y rechazar en la Camara todas las amenazas que sufrimos, en el dia de ayer y hoy, varios
diputados de esta Camara sobre todo, aparte de uno de los dirigentes de ATE, Marillan, que en las
redes publicas estd diciendo que va a venir a nuestros domicilios, que nos van a buscar a todos los
gue votemos en contra del convenio colectivo de trabajo.

Marfiana yo voy a hacer la denuncia judicial y espero que mis compafieros me acomparien y que
se pueda investigar, porque metodologias de esta naturaleza pensdbamos que estaban superadas
hace muchos afios.

En el afio 83, la sociedad recuper6 la posibilidad de vivir en concordancia, en democracia y
repudié todo el accionar violento de la Dictadura, pero han quedado resabios y algunos dirigentes
que no apuestan a la razén, al didlogo, a las ideas, pretenden —con estos métodos— amedrentarnos.

Quiero decirles que lejos de eso estamos; que repudiamos, que lo vamos a hacer publico y que
no cambia en nada nuestra manera de pensar y de actuar porque los conocemos, los tenemos
identificados y esperemos que la Camara pueda hacer un repudio —a través de algin método que
encontremos— para visibilizar esta situacion que es muy muy grave.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Diputado Fuentes.

Sr. FUENTES (FN). —Gracias, presidente.

En principio, para apoyar la mocion que ha hecho el diputado Mansilla y adherir a los conceptos
recientemente vertidos.

Esto pasé dias pasados, en la sesion anterior, una situacion semejante que bloque6 el acceso a la
persona, en este caso, tambien, del diputado Escobar.

Hay que repudiarlo, no hay alternativa, es innecesario, es absurdo, es desmedido, busca
propdsitos de victimizacion sobre la base de representantes del pueblo que vienen a desarrollar su
tarea. Asi que me parece mas que saludable lo que plantea el diputado preopinante.

Hay que promover, desde la Camara, un repudio a estos sucesos y posteriormente denunciarlos.

Y adherir a las palabras, al pedido de orden de Mansilla, de tomarse un cuarto intermedio hasta
que llegue Escobar.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado, voy a hacer hablar a todos los diputados porque es sobre
el mismo tema, y después hago —si a usted le parece— la mocion de orden, diputado Mansilla.

Diputado Godoy.

Sr. GODOQY (PTS-FIT). —Si, en el mismo sentido.

Nosotros hemos recibido agresiones aca, en esta Casa, y amenazas publicas en las redes sociales
y demas, intimidantes, amenazantes, y yo no pongo la violencia en un signo igual, y esto también ha
sido particularidad.
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Hay gente que, muchas veces, se defiende y lo llaman violento, pero este tipo de agresiones
gratuitas contra trabajadores no lo toleramos y, tambien, lo hemos denunciado aca.

Denunciamos cuando le rompieron la cabeza a palazos a un dirigente de ATEN, a Castelar, parte
de la misma patota, encabezada por Marillan, le rompio la cabeza a palazos. Estaba parado, yo
estaba ahi, a dos metros, y recibimos empujones y demas. Fue en varias oportunidades e, incluso, a
trabajadores delegados que participaron, fueron a participar a un plenario de delegados de ATE y
por la cara y todo, no los dejaron pasar y después fueron golpeados. Fueron llevados, incluso,
algunos al hospital porque recibieron una golpiza por parte de la misma patota.

Entonces, no... y las patotas han matado y han asesinado a militantes sociales y a militantes de
izquierda, como Mariano Ferreyra, que fue asesinado por una patota del SMATA, y eso nos cuesta
caro, nos ha costado caro durante muchos afos.

Y estas amenazas son publicas y yo, en esto, yo le doy una vuelta de tuerca y disctulpenme, pero
—para mi— estas amenazas publicas es la impunidad que les da el poder porque no cualquiera,
porgue eso lo hace cualquiera y va preso automaticamente.

Ahora, cual es la impunidad que mantiene a esta gente para hacer semejante tipo de... semejante
escalada publicamente, a cara descubierta y demas, sin ningln... porque tienen amparo del poder,
tienen amparo del poder; si no, no lo podrian hacer.

Cualquier pibe de la calle viene y nos amenaza a cualquiera de nosotros asi, ¢donde va ese pibe?
¢Adonde va?

Entonces, yo creo que hace pocos dias se repudié porque le pedian al gobernador una mesa de
negociacion y le decian las maestras: queremos una mesa, que haya una mesa... y eso se considerd
violencia. ¢Esto qué nombre tiene?

Entonces, obviamente, vamos a repudiar y compartimos el cuarto intermedio, el pedido de cuarto
intermedio, hasta que estén todos los diputados porque, si no, no se garantiza —ni siquiera
basicamente— el derecho democratico de estar donde lo votd, donde lo votd un sector de la
poblacidn a Jesus, en su banca.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.

Diputado Caparroz.

Sr. CAPARROZ (MPN). —Gracias, presidente.

En el mismo sentido que los diputados preopinantes, repudiar, también, los hechos violentos que
ocurren y las amenazas por las redes sociales, que no solamente diputados de la oposicion, sino
también diputados del oficialismo han sufrido y estamos sufriendo en este momento por lo que
sostenemos que no es el camino por un convenio colectivo en donde se discutid, donde se trabajo,
donde se va a producir el debate aqui para la aprobacién o no del mismo. Creemos que, de ninguna
manera, la violencia es el camino para aprobar ninguna ley de ningun tipo.

Solidarizarnos también con el diputado Jests Escobar por lo sufrido en la puerta.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.

Diputado Carnaghi.

Sr. CARNAGHI (FPVPROV). —Gracias, presidente.

Sumarnos al repudio de estas préacticas, las amenazas, las agresiones al diputado Escobar; los
mensajitos de texto amenazando —como decia el diputado Smoljan—, los escraches en nuestras
viviendas a aquellos que no coincidimos 100% con la postura del gremio; el circular nuestros
numeros celulares para que también recibamos amenazas varias aquellos que tenemos una posicion
distinta a la que opina el gremio. Creo que no es la metodologia y no es la forma. Este es un debate,
donde todos han tenido la posibilidad de expresarse. Se ha dado en el dia de ayer un plenario, que
creo que fue muy rico, muy importante, mas de diez horas escuchamos todas las opiniones,
debatimos y fijamos posturas.

Asi que creo que es totalmente... ademas, es repudiable el accionar.

Nuestra solidaridad con el diputado Escobar.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Diputada Parrilli.
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Sra. PARRILLI (FPVPROV). —Gracias, presidente.

En virtud de las amenazas que se han hecho, nosotros redactamos un comunicado que vamos a
hacer pasar y me parece que seria importante que lo firmemos todos los integrantes de esta Camara,
que dice asi:

Repudiamos las amenazas de la dirigencia de ATE.

Los diputados y diputadas provinciales que firmamos este comunicado, rechazamos y condenamos las
inadmisibles amenazas recibidas por parte de la conduccion de la Asociacion Trabajadores del Estado
y repudiamos las agresiones al diputado Escobar.

En el mismo sentido, nos reservamos el derecho de concurrir a la Justicia para determinar la posible
comisién de un delito por parte de los dirigentes sindicales.

En sendas publicaciones en las redes sociales, a través de sus perfiles personales, los dirigentes Carlos
Quintriqueo y Jorge Marillan, escribieron lo siguiente: Aviso: los diputados que voten contra el CCT
de Salud, van a votar por primera vez en la historia un paro de estatales!!! Donde vayan, los iremos a
buscar, sean del FIT, MPN, Cambiemos, PJ, de Rioseco y de quien sean los balazos que recibieron los
trabajadores, no se los vamos a regalar.

En Facebook se puede leer un texto semejante, donde la amenaza es aun més directa: Mafana, si los
diputados de la politica de Macri votan modificar el CCT de Salud, el jueves, los estatales votamos
escrache a la casa de los traidores y medidas!!!

El Gobierno provincial quiere provocar una division entre los trabajadores, a la cual, no nos vamos a
prestar.

Estas brutales muestras de desprecio a la democracia y la plena vigencia del Estado de derecho,
merecen el mas amplio, claro e inequivoco repudio. No es cierto que estamos legislando en contra de
los trabajadores, sino todo lo contrario.

El convenio colectivo de trabajo del sector Salud entrara en vigencia, luego de esta noche, y respetara
los acuerdos a los que arribaron las partes. La Unica discusion, refiere aspectos puntuales relacionados
con las condiciones contractuales de los profesionales que, en caso de suspenderse, no modifica ni
altera ningln aspecto relacionado con los derechos adquiridos por los trabajadores.

La democracia nos exige a todos respetar las opiniones de los demas, aun aquellas con las que estamos
de acuerdo. Mucho mas aun aquellos con los cuales no acordamos. Sobre estas bases se construyen los
consensos. Le exigimos a los mencionados dirigentes, una urgente disculpa por sus agresivas,
antidemocraticas e inadmisibles amenazas.

Lo vamos a hacer pasar para que... bueno, sea firmado por aquellos que lo deseen.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Vidal.

Sr. VIDAL (UCR). —Sefior presidente, yo también me quiero sumar a este rechazo. jSera posible
que cada vez que tenemos que tratar un convenio colectivo, nos pase exactamente lo mismo!
Yo escucho y me parece barbaro que la Camara se exprese o que los diputados nos expresemos
rechazando esto. Cuando aprobamos el convenio de Desarrollo Social, yo fui increpado en la via
publica por estos mismos dirigentes, y la verdad es que —salvo algunos colegas con los cuales
tengo alguna relacion de afinidad—, no estoy recibiendo, no recibi en su momento esto, pese a que
lo hice publico y salid en varios medios de prensa.

Por eso, no hay que dejarlo pasar, como se dejo pasar cuando el agredido fui yo; y yo me sumo
al rechazo porque nosotros no podemos trabajar legislando bajo la presion de aquellos que si no se
les da la razon, reaccionan violentamente.

Muchas gracias.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.

Diputado Pilatti.

Sr. PILATTI (MPN). —En el mismo sentido, pero quiero plantear que lo que hay que condenar es
la violencia como metodologia, porque me parece que hay gente que cuenta algunos actos de
violencia y respalda otros actos de violencia.

Yo, cuando el diputado Raul Godoy sufrio violencia fisica, le escribi un mensaje de solidaridad
personal a él [el diputado Godoy asiente], cosa que después merecid el cuestionamiento de algunos
compafieros. Y lo hice porque tengo esa conviccion. Pero creo que hay que contar todos los actos de
violencia. “Los vamos a ir a buscar en las asambleas de ATEN”, ha sonado el dltimo mes
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permanentemente; recuerdo el episodio, todos lo recordamos, del gobernador en misa y la irrupcién
de un sector, ahi, a buscarlo, cuando él estaba en una actividad totalmente personal, que es una
decision de él, del ambito privado de él; y después lo mismo a la ministra de Educacién. Entonces,
yo creo que hay que condenar toda la violencia y no estoy dispuesto a aceptar el mensaje que
escribio el diputado Godoy, donde pone un genérico: para mi son promotores de estas acciones, en
base a otro mensaje anterior. De ninguna manera voy a aceptar que, con una cosa general, nos esté
mezclando a todos como promotores de ningun tipo de violencia, porque nosotros tenemos una vida
para mostrar, muchos de nosotros, donde podemos mostrar con toda claridad que no hemos ejercido
la violencia ni aun teniendo la posibilidad de hacerlo. Entonces, contemos toda la violencia porque
todavia resuena en mis oidos, en esta Camara, cuando la compafiera del Bloque del FIT expreso:
“la violencia en manos de los pobres, no es violencia”. Y jclaro!, los intérpretes de los pobres son
ellos; entonces, tienen derecho a ejercer la violencia. Entonces, creo que la cosa hay que contarla
parejamente. De ninguna manera vamos a avalar. Yo, en particular, con esta conduccién de ATEN,
de ATE he tenido diferencia, estando en cargos ejecutivos, asi que no me la tienen que contar,
porque la he vivido en carne propia. Hay que repudiar todos los actos de violencia, y los
legisladores tenemos que legislar con toda la libertad que nos da la legitimidad del voto popular.
Es doblemente grave que se violente a un legislador porque tiene la obligacion de ser consistente
con sus ideas, con sus creencias y con sus compromisos, incluso, politico-partidarios.

Asi que, desde ya, sumar al repudio, pero queria hacer esta diferencia. La violencia la tenemos
que condenar en toda su extension y no cuando viene de un unico lado.

Muchas gracias.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Diputado Godoy.

Sr. GODOQY (PTS-FIT). —Gracias, presidente.

Yo quiero reivindicar —y esto es publico— el legitimo derecho que tienen los trabajadores y el
pueblo a defenderse y, a veces, es defenderse de agresiones y, a veces, es ejercer la violencia en
legitima defensa. Y eso yo lo reivindico, es publico de mi parte. Entonces, obviamente, no acuerdo
con que desde el Estado se tenga... porque una cosa es un trabajador, alguien que no tiene ningiin
tipo de poder, salvo el de su propia fuerza, con un Estado provincial o con un Estado nacional o con
el Estado mismo, que tiene el monopolio de las armas, que tiene el monopolio de la Justicia, que
tiene el monopolio de un poder que no tiene absolutamente nada que ver con el de un laburante.
Incluso, desde ese punto de vista, ese “donde vayan, los iremos a buscar”, incluso esta tan
bastardeado, permitame decirlo, porque eso fue justamente una consigna de HIJOS, hijos de
desaparecidos, de los organismos de derechos humanos que planteaban eso ante lo que consideraron
la impunidad y compartimos la impunidad de una dictadura militar que dejé a treinta mil
compafieros y compafieras desaparecidos, seiscientos nifios apropiados. Y, entonces, esa consigna
de HIJOS y de los organismos era una consigna absolutamente legitima. Que se bastardee de esta
forma me parece, aparte, un acto agraviante hacia nuestras Madres de Plaza de Mayo, hacia los
organismos de derechos humanos, porque no se hace contra un poder politico, se hace contra
diputados, incluso que somos de la oposicidn y no detentamos el poder politico, el monopolio de las
armas y el poder del Estado en su totalidad.

Entonces, hay diferencias. Si. Yo reivindico el legitimo derecho a la autodefensa y no de un
Estado que, bueno, que se arroga. Y lo de “promotores”, discilpeme, tal vez puede sonar fuerte,
pero la semana pasada, la Gltima sesion, yo lo que noté es que hubo, lo denuncié también el
diputado Jesus Escobar, hubo liberacion de zona y hubo una impunidad, porque yo creo que estos
grupos no actuan porque si, actan bajo la impunidad que les da el poder. Cualquier otro trabajador
se come otra situacion.

Pero vamos a seguir discutiendo este tema; pero yo, solamente dejar a salvo mi posicion respecto
de esto.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.

Diputado Nogueira.
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Sr. NOGUEIRA (MOLISUR). —Agradecer la solidaridad, en nombre del Bloque de Libres del Sur
y solicitar que votemos, de manera urgente, el cuarto intermedio porque, quizas, esa sea la Unica
forma de parar la agresion en este momento; que nos tomemos ese tiempo.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Perfecto.

Como es una mocion de orden, diputado, lo tengo que hacer votar [se dirige al diputado Fuentes].
Sr. FUENTES (FN). —Brevemente.

Le acerqué recién, sefior presidente, el texto que manda Jesus para pedir ayuda, en definitiva.
Y se trata de garantizarle seguridad en la via publica en este momento, porque esta afuera todavia.
Entonces, hay que solicitar, le estaria solicitando, presidente, que la seguridad de la Camara se
movilice hacia la busqueda del diputado Escobar.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado, hace aproximadamente veinte minutos el jefe de la
custodia esta tratando de... y lo esta custodiando y protegiendo al diputado Escobar. Estamos
encargandonos del tema, estamos enfocados en el tema.

Someto a consideracion el cuarto intermedio solicitado —de cinco minutos— por el diputado
Mansilla [dialogan].
Sr. MANSILLA GARODNIK (FN). —Hasta que pueda ingresar Escobar.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Bueno, perfecto. Primero dijo cinco minutos el diputado. Pongo a
consideracién porgue es mocién de orden. Ahora lo cambian y me dicen que hasta que el diputado
JesUs Escobar pueda ingresar, hay un cuarto intermedio [dialogan].
Sr. GALLIA (PADEN). —Tiene que ser determinado. Si no viene, no se puede... Tiene que hacerlo
por un tiempo, después decidirlo. No se puede hacer una cosa sin tiempo, Mariano; hay que poner
un tiempo. [Se dirige al diputado Mansilla].
Sr. FIGUEROA (presidente). —Perfecto.

Diputado Mansilla, tiene la palabra.
Sr. MANSILLA GARODNIK (FN). —Hagamos quince minutos, quince minutos.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Perfecto.

Diputado Nogueira.
Sr. NOGUEIRA (MOLISUR). —ElI diputado Escobar esta en la puerta; no se va a ir a ningun lado.
Esté intentando ingresar para ejercer la funcion para la que el pueblo lo ha elegido. Entonces, yo
mociono que hasta que no pueda ingresar el diputado Escobar, no continGe la sesion.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Pongo primero a consideracion la mocion del diputado Mansilla
que Ilama a un cuarto intermedio de quince minutos.

- Se aprueba. [19:22 h].

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.
Un cuarto intermedio de quince minutos.

- Alas 19:45, dice el:

Sr. FIGUEROA (presidente). —Cumplido el plazo que ha solicitado el diputado Mansilla, vamos a
seguir con la sesion.
Si no hay pedido de alocucién de ningun diputado, vamos a iniciar el tiempo de Homenajes.
Diputado Nogueira.
Sr. NOGUEIRA (MOLISUR). —Es para que prorroguemos el cuarto intermedio, presidente, por
los motivos que expresé anteriormente.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Hay una mocién de prorroga.
Voy a poner a consideracion de los sefiores diputados la mocion de prdrroga, de espera por otros
quince minutos.

- Lavotacion es negativa.
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Sr. FIGUEROA (presidente). —No cuenta con los votos necesarios la mocion de prorroga.
Diputado Vidal.
Sr. VIDAL (UCR). —Sefior presidente, cuando sucedid esto, estabamos tratando mi solicitud de
tablas y no fue puesta a consideracion.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Tiene razon, diputado.
Voy a poner a consideracion de los sefiores diputados la mocion de sobre tablas del Proyecto
11.698, Expediente D-341/18.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.

Se incorpora al orden del dia de la sesion del dia de la fecha.

Ahora, si, tiempo de Homenajes.

Diputado Nogueira.

Sr. NOGUEIRA (MOLISUR). —Perdonen la insistencia, pero, al igual que como cuando ocurri6 en
su momento con el diputado Godoy, me parece una barbaridad que sigamos esta sesion como si
nada estuviera pasando. Un diputado no puede ingresar a ocupar su banca.

Solicito, nuevamente, quiero convocar al conjunto de la Camara a que reflexionemos esta
situacion. Es la Unica forma de parar la situacion que se esta viviendo.

Entonces, tratemos de encontrar las vias para que esta sesion pueda transcurrir por la normalidad.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Dominguez.
Sr. DOMINGUEZ (MPN). —Gracias, sefior presidente.

Con Juan Monteiro fuimos afuera, al puesto nimero 4, hablamos con la gente de ATE que estaba
en el puesto nimero 4; ellos se retiraron y Jesus pudo ingresar, ahi esta Jesus [en referencia a que el
diputado Escobar ingresa al Recinto].

Era para aclarar eso, porque fuimos con Juan y con la secretaria de Camara —perdén, Bea—,
fuimos al puesto para que se retirara la gente de ATE. Ya no queda mas nadie de ATE en la calle.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.

Diputado Escobar.

Sr. ESCOBAR (MOLISUR). —;Cdémo le va, presidente? ;Coémo esta usted?
Sr. FIGUEROA (presidente). —Bien, Jesus.
Sr. ESCOBAR (MOLISUR). —Bien.

Les agradezco a todos. Me hicieron, desde distintos sectores, llegar la solidaridad y, obviamente,
a quien responsabilizo de esta situacion es al gobernador de la Provincia. Es él quien no solo tiene
la responsabilidad, sino que estaba absolutamente al tanto de la situacion que ocurre en este
momento en la Legislatura.

Obviamente, este suceso es de su responsabilidad, y lo hago responsable a él, al gobernador de la
Provincia, a Omar Gutiérrez, de la seguridad de todos y cada uno de los diputados y diputadas de
esta Casa y de todos y cada uno de los ciudadanos y ciudadanas de esta Provincia, estemos de
acuerdo o no con las ideas del gobernador.

Asi como es muy exigente el gobernador de la Provincia cuando tiene que velar por los intereses
de sus ideas, también, en la democracia, €l es el responsable de la seguridad del conjunto de los
habitantes de esta Provincia.

Nada mas, sefior presidente.

El gobernador estaba al tanto de esta situacion. Desde nuestro Bloque y desde otros Bloques
habiamos advertido que situaciones como la que acaba de ocurrir, como las distintas amenazas que
han recibido distintas diputadas, distintos diputados de esta Casa y distintos ciudadanos y
ciudadanas que, por ahi, no compartimos la misma linea politica con el gobernador Gutiérrez,
lo habiamos advertido. Si hay un responsable de esta situacion, es el gobernador de la Provincia.

Muchas gracias, y muchas gracias a usted también.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.

Tiempo de, si no hay Homenajes, Otros Asuntos.

Diputado Sapag.
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3.2
Otros Asuntos

Sr. SAPAG (MPN). —Gracias, sefior presidente.

Queria comentar una cuestion que podria parecer personal, pero, en realidad, es institucional.

Al gobernador de la Provincia, bueno, yo no lo llamo cuando tengo alguna situacion, le mando
un “wasap” y casi nunca tarda mas de cinco minutos, a menos de que esté fuera del pais. Con usted
es mas facil porque esté cerca, pero cuando no estéa cerca también responde a mis llamados.

El ministro Gaido, en medio del conflicto y de la responsabilidad que tiene en las negociaciones
con los gremios, me contesta el teléfono inmediatamente. EI ministro de la cartera que tiene a su
cargo la Subsecretaria de Medio Ambiente, lo mismo. Obviamente, no es por mérito mio, sino,
seguramente, por ser diputado y por mis afos. Pero resulta que el subsecretario de Medio Ambiente
no responde los Ilamados, no responde los “wasap”, los recibe. Me dirigi en los ultimos quince dias
varias veces a las secretarias —no voy a dar los nombres porque ellas no tienen la culpa—; me
consta que pasaron mi mensaje. Habiendo pasado ya méas de diez dias desde la primera vez que
intenté llamarlo por un tema, lo primero que pensé, digo: voy a llamar a su superior. Pero me
parecio medio como de naif: sefior, no me atiende su subordinado. Y me puse en posicién de Poder
Legislativo. Si el Poder Legislativo no puede interpelar, preguntar, conectarse con un funcionario
del Poder Ejecutivo, hay problemas. Por eso, decidi hacer la catarsis aca y contarles a mis colegas
que el sefior subsecretario de Medio Ambiente no atiende a los diputados. Y por suerte... o no por
suerte, pero hubiera sido peor que hubiera sido por algin problema ambiental. Era para invitarlo a
unas jornadas que realizan las universidades el 30 de este mes para contar todos los... como la
Subsecretaria de Medio Ambiente estd protegiendo a nuestra provincia, cobmo esta protegiendo el
medioambiente y la ecologia.

Menos mal que no fue para llamarlo por algn problema mas serio.

Gracias.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Diputado Godoy.

Sr. GODOY (PTS-FIT). —Gracias, presidente.

La verdad que en el dia de hoy esta Legislatura, todas las legislaturas y en todos los ambitos del
pais, debiera estar discutiéndose la situacion que se estd afrontando con este nuevo golpe de
mercado, con esta trepada del délar, lo que significa para nuestras economias dependientes, porque
esto se va, obviamente, a trasladar a los precios.

El pais, nuestro pais, esta ante un nuevo golpe econémico. Hoy frenaron un poco la escalada del
ddlar, poniendo miles y miles de millones de pesos del Banco Central, de dolares del Banco Central
vendiendo, se canjed una deuda de lebacs. Y en esta bicicleta, en estos dias, justamente,
nuevamente los sectores financieros mas concentrados de nuestro pais han hecho grandes negocios
con esta multiplicacion, con esta disparada del dolar, con esta venta de lebacs, con este aumento de
las tasas de interés a mas del 40%, que lo va a pagar todo el pueblo trabajador. Esto que es una
nueva vuelta de rosca. Tendriamos que estar discutiendo esto.

Por eso, yo, a veces, me pregunto y me pregunto y me lo vuelvo a preguntar hoy ac, porque lo
dije en la sesion pasada: ¢a qué son funcionales las centrales sindicales en el dia de hoy y en
momentos como estos?; en momentos como estos donde la Provincia del Neuquén... Estaban los
trabajadores de la PIAP con sus quinientas familias corriendo el riesgo, no pudiendo llevar el sueldo
a sus casas para sus familias. Trabajadores de ATE pertenecientes a la Central de Trabajadores
Argentinos de la Provincia del Neuquén. Cuando estaban los trabajadores de la Educacion, los
docentes, sobre la ruta 22, reclamando una mesa de negociacion desde hace mas de dos meses.
Donde, en el Parque Industrial de Neuquén estan los madereros de MAM con maés de diez meses de
reclamo, mas de veinte familias reclamando lo mismo ante una patronal vaciadora, una patronal que
ya todos conocemos en esta Legislatura, porque se ha hablado mucho. Cuando estaban los
trabajadores de las gestiones obreras, de Zanon, de Ceramica Neuquen; los de Zanon reclamando
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una cuestion historica que es el acceso a tener una herramienta para poder trabajar; los obreros de la
Ceramica Neuquén planteando el remate. Y esta situacion que se veia en la Provincia del Neuquén
contaba con una orfandad enorme de los representantes de las centrales sindicales. Entonces,
cuando a veces se habla de hacerle el juego, cuando a veces se habla de funcionalidad, ¢cuanta
funcionalidad a los gobiernos de turno cumplen dirigentes sindicales que les dan la espalda a los
trabajadores que estan luchando? Pero son muy avidos, son muy valientes y son muy matones para
amenazar a diputados de la oposicion, a los que levantamos la voz de los trabajadores, les guste o
no en esta banca, les guste la forma o no en estas bancas, y que no lo hemos hecho solo de palabra,
le hemos puesto el cuerpo cada vez que ha hecho falta a cada una de las peleas que estamos
nombrando, le hemos puesto el cuerpo. Entonces, no hablamos de la boca para afuera.

Por eso, da verguenza ajena que hablen en nombre de un sindicato determinados dirigentes.
Por eso, nuestro repudio a estos dirigentes. Y yo quiero aclarar también: esos dirigentes no son el
conjunto de los trabajadores estatales con los cuales tenemos una profunda conviccion de unidad,
una profunda conviccion de lucha; una historia de lucha en comun y una historia hacia adelante.

Nosotros hemos ido a parar al Hospital publico siempre y lo hemos elegido, y lo hemos elegido una
y otra vez. Cuando me pegaron el disparo y luego me hicieron volar el tobillo, yo digo: quiero ir al
Hospital. Yo en el Hospital tengo confianza y sé que hay equipos interdisciplinarios que me van a
atender; sé que hay médicos; sé que hay camilleros, sé que hay gente de confianza, yo me siento como
en mi casa. Siempre en el Hospital publico ha sido asi. Yo naci en el Hospital publico de Centenario. A
mi me tuvo mi vieja, es obrera de la fruta, yo naci ahi. Entonces, para mi es profundisimo.

Entonces, nada, ninguna conduccion momentanea que se atribuya la representacion de todos los
trabajadores de la salud nos va a amedrentar, nos va a amenazar, va a romper esos lazos que nos
unen porque son afios de patear la calle juntos, son afios de recorrer el Hospital juntos. Son afos,
también, de haber traido a los compaferos y compafieras de FAVEA, este organismo, estos
familiares, amigos del Hospital pablico que muchos de ellos tienen enfermedades terminales. Sin
embargo, ahi la reman, la reman, y nos convocan, y vamos. Y a muchos de ellos no los he visto
jamas defendiendo esta... Por ejemplo, hace cuarenta afios estan las mismas camas en oncologia o
cuando se caen los servicios de pediatria. Ojala le pusieran el empefio que le han puesto con todas
las infulas contra los diputados de la oposicion, se la pusieran para defender los derechos de los
trabajadores y la salud publica. Por eso, verdaderamente, una vergiienza.

Y, nacionalmente —queremos decir—, se vive una situacion similar. Las centrales sindicales
estdn mirando para otro lado mientras todo esto pasa, y muchas de ellas especulando
electoralmente, las locales y nacionalmente, especulando el 2019, participando de las roscas
politicas con partidos patronales, muy lejos de las necesidades que tienen los trabajadores.

Acaban de reprimir ahora, estd llegando Gendarmeria, camiones y camiones de Gendarmeria, a
Cresta Roja, ahora, en estos momentos, en este cuarto intermedio. Los reprimieron hoy a la mafiana.
Cresta Roja fue parte de la campafia del presidente Mauricio Macri. No sé si lo recuerdan. Hizo la
tribuna y estuvo ahi frente a los trabajadores y sus familias. Dijo: vengo a solucionar el conflicto
este. Ahi esta, lleno de gendarmes; tuvieron comparieros detenidos.

¢Donde estan las centrales sindicales a esta hora? ¢ Donde estan las conducciones tan combativas, los
que son tan valientes para amenazar a un trabajador opositor, pero tan aplaudidores del Gobierno, como
hicieron aca? La otra vez dieron vergiienza, aplaudiendo cada una de las intervenciones del partido
provincial. Por eso, yo no lo digo gratuitamente que entiendo que tienen impunidad, que entiendo que
son promovidos. Porque el otro dia aplaudian al oficialismo y puteaban a la oposicion,
sistematicamente. Y la verdad que yo nunca lo habia visto en mi vida, sindicatos aplaudiendo las
medidas del Gobierno y puteando e insultando a los diputados de la oposicion; es raro.

Lo que pasa es que, también —y sobre eso hablaremos cuando esté la discusion del convenio—,
hay otras motivaciones, y no es justamente la defensa de la salud publica, no es justamente la
defensa de la... lo dijo el mismo ministro con el cual comulgo cero, también, con este Corradi que
dijo: el 70% de los trabajadores de la salud, lamentablemente, no estan enrolados en ningun
sindicato, no tienen representacion sindical ninguna. Por eso, habia que prestar muchisima mas
atencion por parte del Ejecutivo para convocar a todos y por parte de los sindicatos que estan

1840 XLVII PL - Reunién N.° 10 - 16 de mayo de 2018



Honorable Legislatura del Neuquén

firmando el convenio para convocar a asambleas abiertas para que todos se puedan sentir
representados. Es tu rol. No poner cuestiones formales o leguleyas: jah!, como no tenés la
personeria juridica... ;Qué somos?, ¢jueces? ;O somos dirigentes sindicales? ¢Quiénes somos para
decir quién tiene representacion y quién no la tiene? Si el 70% de los trabajadores no tiene
organizacion. Entonces, abri tu organizacion, democratizala. Pero es algo que a determinada gente
no se le puede pedir, no se le puede pedir peras al olmo.

Pero yo lo que quiero decir, para terminar, es esto: si nosotros arrastramos, y este pais arrastra una
crisis estructural, y, si tenemos una pesada herencia, justamente, es el de la Dictadura Militar.
Y nosotros queremos decir que no le queremos seguir pagando la deuda a Franco Macri.
No queremos seguir pagando la deuda que contrajeron todas esas empresas privadas que después la
estatizaron; y cuando una cooperativa, una cooperativa pide un crédito, dice: no, esta... arreglate, es
privado. A Franco Macri le estatizaron toda la deuda, miles de millones de ddlares que todavia hoy
estamos pagando.

Entonces, nosotros nos pronunciamos una y otra vez por el no pago de la deuda externa, nos
pronunciamos por la nacionalizacién de la banca para que dejen de fugar los capitales que muchos
ministros dicen orgullosamente que tienen afuera del pais. ¢Quién sufrid estos ajustes estos dias?
No, la mayoria del Gabinete; la mayoria de ministros no porque tienen sus cuentas en el extranjero.
La nacionalizacién de la banca y del comercio exterior, medidas minimas defensivas para empezar
a proteger al pueblo trabajador y dejar de ponerle el lomo todos los dias y ponerle el hombro a las
empresas multinacionales y a quienes saquean nuestros recursos todos los dias.

No le vamos a poner el hombro, le vamos a poner el hombro a los trabajadores, como lo hemos
hecho siempre.

Gracias, sefior presidente.

4

PRORROGA DE LA HORA DE ASUNTOS VARIOS
(Art. 175 - RI)

Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.
Vamos a poner a consideracion de los sefiores diputados cerrar la lista oradores y extender la
hora de Otros Asuntos, en la cual, cada uno de los oradores puede hablar cinco minutos.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobada.

Diputado Fuentes.

Sr. FUENTES (FN). —Gracias, presidente.

Celebrar ese gesto de honestidad politica que ha tenido el diputado oficialista, al manifestar
publicamente, en este Recinto, y compartir con los legisladores, la desatencion que tuvo de un
miembro del Ejecutivo.

Le sorprende al diputado oficialista, porque no ha pertenecido nunca a la oposicion politica, ha
sido legislador y puede creer que, por el rol de legislador, es merecedor como corresponde, de la
atencion de los funcionarios del Ejecutivo.

Yo debo decirle que eso nos pasa a los legisladores de la oposicion con muchisima frecuencia. Pero
no solo a los legisladores de la oposicion no nos contestan los informes, y no nos atienden, sino la
Camara en la que nos encontramos. Hoy vamos a tratar un proyecto de convenio colectivo de un
ministerio que durante todo el afio pasado se nego a concurrir a la Camara a dar explicaciones. Asi que
no solamente no atienden los teléfonos, sino que no concurren a las demandas, a los lugares adonde se
los espera, porgue la Constitucion los mandata, los obliga, y no concurren, y se lo pedimos en tiempo,
forma, como corresponde y no concurren. No concurren, entonces, estamos en un proceso que viola la
jerarquia de la repablica, en terminos de funciones. No venir a la Camara de Diputados cuando se los
convoca es muchisimo més serio que no responder un “wasap”; y los diputados de la oposicion estamos
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muy acostumbrados a eso. Asi que bienvenido a ese grupo de los desatendidos al diputado que hizo uso
de la palabra, del bloque oficialista.

Una breve resefia de lo que esta pasando en el territorio nacional. Estamos ante el fracaso mas
estrepitoso de una politica demagdgica, de una politica demagdgica, de un gobierno de ineptos,
inescrupulosos; que llega al gobierno con promesas, absolutamente imposibles de cumplir, de
acuerdo a su politica de gobierno. No iban, no estaban decididos a tener un délar a nueve con
cincuenta; 25 pesos esta el dolar, lo programaron dentro del presupuesto a 15; 25, las lebacs a 40.
Toda la situacion esta haciendo agua.

Fondo Monetario Internacional, nuevamente en la Argentina. Un gobierno que ha fracasado y
nos estd hundiendo, y esta generando el desgobierno, y ese desgobierno tifie y contagia a la
Provincia del Neuquén.

No puede ser que sigamos sin resolver el conflicto docente. jNo puede ser que estemos incentivando
el conflicto de salud publica! In-cen-tivando el conflicto en salud publica. Eso estamos haciendo.
Estamos viviendo desgobiernos que se nos meten, también, en el poder republicano. Hemos tenido
sesiones muy intempestivas por cuestiones de desgobierno. Celebro que esté presente hoy en la Camara.

Se generaron aca situaciones bochornosas en el transcurrir de los dias pasados. Que ponen en
relieve el desgobierno en el que nos estamos encontrando, a nivel nacional y a nivel provincial.

Es grave, es grave; quienes tenemos responsabilidades debemos asumirlas y, a través de asumir
las responsabilidades, hacernos cargo de nuestras decisiones.

El tema de salud, que nos va a convocar dentro de un ratito, va a ameritar muchas intervenciones.

Adhiero a gran parte de lo que dijo el diputado preopinante.

Realmente, es la destruccion del sistema, es la destruccion de los equipos, es la privatizacion de
la medicina, de lo que se estd hablando, y esta usando como drgano de choque a los trabajadores del
Estado. Hay una dirigencia sindical, funcional a estos intereses, que no pudo explicar en este
Recinto, las razones por las cuales defiende medidas de flexibilizacién laboral, de incentivacion del
trabajo, que no pudo explicarlo. Preocupante, serio, connivencia, violencia, desgobierno, para
tomarlo con mucha responsabilidad, estamos ante el vicegobernador de la Camara y ante la
totalidad de los legisladores. Algo tenemos que ver con el proceso de desgobierno. Insistimos desde
acd, en mas de una oportunidad, en cdmo deben resolverse las cosas. Llamamos al Ejecutivo al
dialogo con los maestros en este Recinto. No se hicieron presentes.

Siguen negando la posibilidad de buscar alternativas a través del didlogo, que generen
gobernabilidad. Estamos en una Provincia con desgobierno, en una Nacién con desgobierno.
Eso nos va a llevar a gravisimos problemas, donde la violencia sera el elemento que comience a
expresarse. Tenemos que trabajar para evitarlo.

Gracias, presidente.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Cerramos la lista de oradores, diputada [se dirige a la diputada Parrilli], para Otros Asuntos.
Sra. PARRILLI (FPVPROV). —No puede ser.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Disculpeme, lo que pasa es que lo someti a votacion y asi lo han
dicho los sefiores diputados.

Vamos a dar tratamiento a los temas del orden del dia.

5

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
DEL SISTEMA PUBLICO PROVINCIAL DE SALUD
(Expte. O-84/18 - Proy. 11.697 y ag. cde. 1, 2y 3)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general del Proyecto de Ley referido al
convenio colectivo de trabajo para el personal dependiente del sistema publico provincial de salud.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Por Secretaria, se dara lectura a ambos Despachos, para después, si,
darles intervencion a los miembros informantes.
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- Se leen los Despachos de las Comisiones de
Legislacion de Asuntos Constitucionales y
Justicia; de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y
Obras Publicas; de Desarrollo Humano y Social,
y de Legislacion del Trabajo y Asuntos
Laborales, en conjunto, N.° 1 y N.° 2 —ambos
por minoria—. [Ver sus textos en el Anexo].

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Fuentes.
Sr. FUENTES (FN). —Gracias, presidente.

Voy a hacer mi tarea como miembro informante, motivo por el cual trataré de representar al
conjunto de los legisladores que firman este despacho, y, luego, en el momento debido, haré uso de
la palabra como legislador y daré mis apreciaciones personales.

Este despacho es producto de haber escuchado al conjunto de los profesionales de la Provincia
del Neuquén, que se manifestaron de distintas maneras desde que se promovié a la Camara el
convenio colectivo de trabajo en cuestion.

En principio, concurrieron a las comisiones, especialmente a la Comision de Salud, venian
haciéndolo desde el afio pasado, demandando participar en la elaboracion del convenio colectivo
que se estaba procesando. La comision tomd la tematica, entiendo que, a través de sus autoridades,
gestiond metodologias de participacion de los profesionales y no fue atendida. Los profesionales
volvieron este afio con la misma demanda, que querian participar como profesionales de la salud, a
través del gremio que los nuclea, que no tiene todavia personeria gremial —SiProSaPuNe—, en el
debate del convenio; se trata del convenio colectivo de trabajo de la salud publica, y los
demandantes de participacion, nada mas ni nada menos que los profesionales del sistema.

Sorprendentemente, en el interin de esos Ultimos dias de reclamo, donde nuevamente
concurrieron a la Comisién C, se termina de confeccionar el convenio, y nos enteramos todos por
los medios de ese acontecimiento. Coincidentemente, ese acontecimiento se da en la presencia del
sefior presidente en la Provincia del Neuquén y coincide con un acto expresivo de dialogo y de
consenso, al mismo tiempo que los docentes estaban demandando respuestas, se usaba la firma de
este convenio como forma de mostrar capacidad de dialogo.

Lo cierto es que, ante esa realidad, comenzamos a escuchar a los profesionales, a través ya de los
hospitales, visitamos hospitales y terminamos recibiendo en esta Casa, y doy gracias a las
autoridades de la Casa por habernos facilitado todo ese dia de trabajo, porque fue un dia muy
especial por la cantidad de gente que vino, nos preocupamos para garantizar el lugar y el confort
necesario y la seguridad necesaria para llevar adelante lo que fue un debate de salud publica en
mano de los profesionales. Llegaron a esta Casa mas de cuatrocientos profesionales de la salud
publica —hay quienes aseguran que eran cuatrocientos veinte, un namero muy importante de
profesionales de la salud publica—, a contarnos su angustia ante la falta de participacion, pero ante
la evidencia, después de haber leido el convenio colectivo, de que no solamente habian sido
desconsiderados, sino que habian sido mal considerados en todos los articulados que se
correspondian al area de profesionales.

En particular se detuvieron en una nueva contratacion laboral que ofrece el convenio que dio en
Ilamarse, o se llama, rendimiento Optimo y estd en el articulo 33; se detuvieron también en el
articulo 123 del convenio por considerar que se generaba ahi una situacion que era inadmisible para
ellos, que era estimularlos a través del dinero a que hagan mayor numero de guardias, porque las
guardias iban... El articulo 123 establece que a medida que mas guardias hacen, si superan las
cinco, cobran mayor dinero por cada guardia que hacen, y si superan las diez, mayor dinero por
cada guardia que hacen, y si superan, y si superan. Veian eso como un trabajo a destajo, esclavo,
como que se estaba, de alguna manera, estimulando el trabajo a destajo. Estas razones hicieron que
los legisladores profundizaramos en el analisis del convenio colectivo que habitualmente tiene en
esta Camara un proceso de despacho mas rapido porque habitualmente viene consensuado, porque
habitualmente no viene una gran parte de los trabajadores a demandar que sean escuchados, y

XLVII PL - Reunion N.° 10 - 16 de mayo de 2018 1843



Honorable Legislatura del Neuquén

mucho menos vienen trabajadores del estilo de los profesionales en tanta cantidad a decir que
estaban siendo explotados por este convenio, flexibilizada su condicion laboral, y que, ademas,
aparecia una categoria que genera un hecho muy extrafio porque la provincia tiene 47 afios de
historia en salud puablica, y siempre jerarquizé al medico de dedicacion exclusiva como el médico
por excelencia, médico, profesional por excelencia, que representa los intereses de la institucion, los
intereses del Estado, los intereses —en definitiva— del hospital publico, porque condiciona que
trabaje solamente en el hospital publico. Esa condicién de exclusividad era valorada por la
provincia en forma indiscutida, y los profesionales observaban que a partir de la generacion del
rendimiento 6ptimo, la provincia pasaba a valorar mejor econémicamente y simbolicamente a esta
nueva categoria. Simbolicamente, primero, por el nombre: “Optimo”, y después porque habian
escuchado al propio ministro manifestarse publicamente de que a esa categoria la valoraba, la
estimulaba, y a la dedicacion exclusiva no la iba a controlar. Era parte como de las fortalezas, les
decia el ministro, de la dedicacion exclusiva que no la controlaba, que no habia necesidad de
controlarla, que él se iba a dedicar a controlar y a trabajar con el rendimiento 6ptimo. Y después
descubren que en el articulo 96 le pagan menos al rendimiento 6ptimo. Entonces, realmente fue una
trompada para los profesionales de dedicacion exclusiva. Estamos hablando —ibah!, usted es un
hombre del interior, lo va a entender rapidamente—, estamos hablando de toda la Provincia del
Neuqguén, no solamente de las grandes ciudades donde a veces hay cosas diferentes, porque son
grandes ciudades y hay otras metodologias de trabajo. Todo el interior de la Provincia, todo el
interior de la Provincia, todos sus hospitales estan constituidos 100% por profesionales de
dedicacion exclusiva. Cuando uno llega a hospitales mas grandes —Zapala, Chos Malal—, va
teniendo un porcentaje no mayor al 5, 6, 10% de profesionales que hoy en dia pertenecen a lo que
se llama régimen part time, pero la columna vertebral, dedicacion exclusiva. Y ya uno llega al
Castro Rendon y se encuentra con que el numero de personal part time es mayor. Y podemos estar
en un namero cercano al 25, 30%. Pero si uno hace el grueso total de la provincia, el 85% de los
profesionales son dedicacion exclusiva, y por excelencia en el interior. Y ahora visualizaban que
generaba una condicion extrafiisima que era que, para permanecer en la dedicacion exclusiva, o
acceder a rendimiento 6ptimo, solamente uno tenia que optar.

Bueno, los legisladores escuchamos a los profesionales que no participaron en el convenio,
profundizamos en el analisis de la norma, y encontramos en los articulos 33 y 123, que estaban
violentando la Constitucién de la Provincia en su articulo 38, inciso h, que claramente manifiesta,
nuestra Constitucion, que prohibe el trabajo incentivado. Trabajo incentivado que estd plasmado
claramente en el articulo 123 y en el articulo 33 de este proyecto.

Bueno, fue ahi donde se genera la bdsqueda muy importante de un grupo numeroso de
legisladores para encontrar una salida politica a la situacion que vivimos, porque la gran mayoria de
los articulos de este convenio han sido producto de la lucha del trabajador y reivindicaciones que
honran a la tarea de esa lucha y que honran al trabajador en su reivindicacién, en su conquista. Pero
cuando aparecen inconstitucionalidades fragrantes sobre algunos aspectos de la norma, el legislador
se ve conminado a sus funciones mas especificas que son cumplir con la Constitucion. Es el mandato
namero uno de las funciones que establece nuestra Constitucion provincial en el articulo 189,
cumplir la Carta Magna. Las leyes que emanan de esta Legislatura, por sobre todas las cosas, tienen
que tener la custodia del ojo del legislador de respetar, claramente, la norma constitucional, lo que
pone a la Camara en un principio de tension, porque no puede promover normas de ninguna
naturaleza que sean inconstitucionales.

Entonces, en el afan de encontrar, en el afan de encontrar la forma de poder responder a este
convenio colectivo, que tanto esperan los trabajadores, sin dafiar el principio constitucional de sus
articulos ni la responsabilidad ineludible que tiene el legislador, de legislar de acuerdo a las
funciones establecidas en la Constitucion de la Provincia [se interrumpe el audio]... disefiamos, en
conjunto, con los diputados que se mencionaron recién como parte de este despacho, una norma,
que ponemos a consideracion del Pleno, que no vote, que no apruebe los articulos 25, 33, 123 y 96
del convenio, salvaguardando al resto en el articulado subsiguiente.
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Entonces, concretamente, estamos proponiendo aprobar el convenio colectivo de trabajo en
cuestion, a excepcion de los articulos mencionados y permitirles y darles la oportunidad a los
miembros intervinientes en este convenio, de revisarlos, volver a revisarlos hasta tanto encontrar la
constitucionalidad que corresponde. Y, por sobre todas las cosas, sacar ese concepto de trabajo
incentivado, que seria un retroceso en cientos de afios de historia de lucha de los trabajadores.
No puede esta Camara permitir que ninguna norma dafie ese plexo normativo de derecho laboral
que hace al derecho publico laboral, dafiando en este aspecto la Carta Magna, en su articulo 38, y
promoviendo trabajo incentivado para los trabajadores de la salud publica.

Cuando concurrieron al Recinto los distintos actores que intervinieron en el Convenio,
claramente se les preguntd sobre la tematica. Y, claramente, manifestaron que pensaban en la
reglamentacion, encontrar la forma de resolver el problema.

Esta Legislatura no puede delegar funciones, es parte de nuestra responsabilidad asumirlas y
ejercerlas. No hay posibilidad, no podemos negar nuestra tarea. Hemos sido mandatados para eso,
tenemos la obligacion de generar normas constitucionales. Motivo por el cual, nuestro despacho
aprueba el convenio colectivo de trabajo, a excepcion de los articulos que, claramente, dafian la
Constitucién, pero, por sobre todas las cosas o de igual manera, dafian los derechos de los
trabajadores promoviendo trabajo incentivado.

Muchas gracias, presidente.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Asi recién culmind su exposicién el miembro informante del Despacho N.° 1.

Ahora lo va a hacer la diputada Sifuentes, en calidad de miembro informante del Despacho N.° 2.
Sra. SIFUENTES (MPN). —Gracias, presidente.

En realidad, en la jornada de ayer pudimos observar, como nunca, la participacion real de los
representantes del Ejecutivo provincial y los representantes de las organizaciones gremiales que
representan a los nueve mil trabajadores del sistema publico de salud.

Por primera vez esta Legislatura pudo escuchar a las partes, que durante doce afios estuvieron
Ilevando reuniones y apostando a este convenio colectivo de trabajo. Fue trasmitido en directo, todo
el pueblo del Neuquén pudo apreciar las intervenciones de los legisladores de cuatro comisiones, asi
como se decidié en la sesion del dia 9 de abril. Cuatro comisiones que, en realidad, en forma
individual, tenian que llevar adelante la discusion. Pero a propuesta de este Cuerpo, se decidid
convocar a una reunion plenaria. Y creo que fue una reunién realmente muy explicativa de todos los
participantes en esta comision plenaria que se llevo adelante el dia de ayer.

Convenios colectivos de trabajo que mejoran la calidad de vida de los empleados de la
Administracion publica de distintos organismos, convenios colectivos de trabajo que esta Camara
tiene la obligacion de aprobar o de desaprobar, pero no de modificar. Los Unicos habilitados para
modificar un convenio colectivo de trabajo son los propios paritarios, porque los convenios son
situaciones de partes donde acuerdan todo el bienestar y una carrera administrativa de los
trabajadores de cada sector.

Por eso, quienes ayer decidimos acompafiar este Despacho N.° 2, entendemos que nos tenemos
que ajustar, primero, a la Constitucién. Y en su articulo 42 habla de que los convenios colectivos de
trabajo los llevan adelante los representantes gremiales que logren, justamente, la personeria
gremial. Nosotros lamentamos que en doce afios de discusion de este convenio haya quedado afuera
SiProSaPuNe (que es el Sindicato de Profesionales), como el Sindicato de Enfermeria. Pero no es la
responsabilidad de esta Camara ni de nosotros que integramos los distintos bloques politicos, sefior
presidente. Asi esta estipulado en la Constitucion y asi esta estipulado en la Ley 1974, de convenios
colectivos de trabajo.

Pero mas alla de la representatividad gremial que tienen las organizaciones sindicales y los
trabajadores, SiProSaPuNe y el Sindicato de Enfermeria pudieron opinar y pudieron acercar
propuestas, porque quedo reflejado en las exposiciones que hizo el ministro de Salud, donde
informo que desde el primer dia de su gestion recibid y compartio con el Sindicato de Profesionales
varias reuniones, como asi también con los propios integrantes del Sindicato de Enfermeria.
Los dos otros representantes de UPCN y ATE, creo que fueron los paritarios que pudieron avanzar
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en toda esta cuestion del convenio colectivo de trabajo de salud. Doce afios creo que fueron
muchos, y seguramente que si tardaron tanto fue porque en algunos puntos no se ponian de acuerdo
y volvian a reencontrarse para acercar posiciones. No es un convenio que haya estado veinticuatro
horas, una semana, un mes —como algunos dicen que se quiere aprobar de la noche a la mafiana—.
Nosotros tenemos que ser responsables y decir que el tiempo que tienen los trabajadores en una
paritaria es tan valioso como el tiempo que tenemos nosotros aqui en la Legislatura y en las
distintas comisiones que trabajamos.

Pero quiero leer, sefior presidente, las bondades que tiene este convenio colectivo de trabajo
porque pareciera ser que este convenio colectivo de trabajo es el fin de la carrera de los empleados
del sistema de salud y no es asi. No han trabajado para quitarles los derechos y los beneficios a sus
propios comparieros, han trabajado para mejorarlo. Y nosotros estamos convencidos de que asi sera.

Y en esas consideraciones generales, quiero rescatar, realmente, lo que los empleados de la
Administracion publica, en cualquier sector, aspiran cuando hay un convenio colectivo aprobado
—como lo decian ayer—, no es lo mismo trabajar con un estatuto que lo estd amparando que con un
convenio colectivo de trabajo, son dos cosas completamente diferentes. Indudablemente que la
aprobacion de este convenio trae aparejada la implementacidn de nuevas medidas en la relacion de
trabajo, pero todas tendientes a mejorar el sistema publico de salud.

Uno de los puntos mas importantes es el ingreso al sistema de salud que se hara por concurso.
Que el personal mensualizado que estd, actualmente, en el sistema publico de salud, aprobado este
convenio, pasa, automaticamente, a la planta permanente. También pasara a planta permanente el
personal de planta temporaria. Que la jornada laboral en los hospitales se mantiene de cuarenta
horas semanales. De esta manera, se cubren las veinticuatro horas del dia con atencion permanente,
en tres turnos, en jornadas de trabajo.

En los centros de salud, sefior presidente, se asegura la atencién hasta las 20. O sea que si hoy un
centro de salud atiende de 7 de la mafiana a 15, con este convenio de trabajo también van a poder tener
posibilidad los habitantes del Neuguén de que su centro de salud los pueda recibir y atender hasta las 20.

Con respecto a la dedicacion exclusiva, se mantiene vigente la Ley 2783 y se le agrega el
rendimiento 6ptimo. Y el rendimiento 6ptimo —al cual hacian referencia— esta a consideracion de
los directores de cada hospital, de acuerdo a la necesidad del servicio y de acuerdo a la necesidad de
los hospitales de cada lugar. Es una prestacion de servicio que no es obligatoria, sino que es
optativa. Y es ahi donde hay una diferencia donde no se puede declarar inconstitucional diciendo
gue se esta obligando al personal profesional a ajustarse a este rendimiento 6ptimo.

Tanto la dedicacion exclusiva como el rendimiento Optimo deberan cumplir cuarenta horas
semanales, pero los profesionales solo podran cobrar por un solo item, solamente por el rendimiento
Optimo. Esta eleccidn estara sujeta a la necesidad del servicio y sera autorizada por el sistema de
salud en manos de los directivos de los hospitales.

Se amplia el regimen de licencias para todos los trabajadores del sistema de salud; se asegura la
prestacion minima obligatoria [se interrumpe el audio]... en caso de que haya medidas de fuerza.
Esto ha sido acordado con los representantes gremiales y ha quedado estipulado en este convenio
colectivo de trabajo porque mas de una vez se han visto perjudicados los hospitales publicos cuando
los trabajadores —en todo derecho— han adherido a un plan de huelga.

Se asegura un aumento, cada dos afios, a aquellos trabajadores que permanezcan en la misma categoria.

Se establece una bonificacion por jubilacion que no es mas que un reconocimiento para los
trabajadores del sistema que durante treinta afios han entregado, practicamente, su vida al sistema
publico de salud.

En este cuadro de los beneficios que otorga este convenio colectivo de trabajo, quiero, también,
hacer una simulacion de lo que significa el sueldo de determinados profesionales y empleados del
sistema a lo que cobran actualmente y a lo que cobrarian con la aprobacion de este convenio
colectivo de trabajo. En las guardias activas, hoy, una guardia normal, en dia habil, cobra 4674
pesos, con el convenio cobrara 6573 pesos; por guardias en dias feriados, cobra, actualmente 8319
pesos, y con el convenio cobrard 10.217 pesos; un médico ingresante, cobra, actualmente, en sueldo
bruto, sin guardia y sin antigiedad, 34.565 pesos, y con este convenio cobraria 41.451 pesos; un
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médico con dedicacion exclusiva, sin guardia y sin antigtiedad, cobra, en bruto, 46.608 pesos y con
el convenio cobrara 52.521 pesos; un licenciado en Enfermeria, ingresante, cobra, actualmente
35.506 pesos y con el convenio cobrara 43.000 pesos, un incremento del 21,33%.

Sefior presidente, yo quiero decir que este convenio colectivo de trabajo, muchos de los
paritarios son médicos y que estan en las organizaciones gremiales, y que algunos fueron —y quedd
plasmado en la reunion de ayer, porque asi lo manifestaron—, integrantes de SiProSaPuNe, como la
doctora Alemany, como el doctor D”Angelo, que fueron asesores del Sindicato de Trabajadores del
Estado y que, en su momento, aportaron sugerencias para este convenio colectivo de trabajo. Quiero
decir que como paritario de UPCN estuvo el doctor Nufio, Gustavo, médico cirujano; estuvo
Lucero, Maria, kinesiéloga; por ATE estuvo el doctor Parrasini, Luis, y por el Poder Ejecutivo, el
doctor Saez. O sea que aca cuando hablamos de que no hubo representantes del sector profesional
decimos que no es asi, que los hubo, que estuvieron en esta paritaria, para el convenio colectivo de
salud, trabajando durante doce afios y que, en honor a la verdad y a la justicia, tenemos que decir
que este convenio colectivo de trabajo, no sé si serd el mejor, pero nosotros tenemos la obligacion,
sefior presidente, de acompafarlo porque asi como estamos acompafiando este convenio colectivo
de salud hemos acompafiado convenios colectivos de otras organizaciones de la Administracion
publica y no les hicimos ninguna objecion, los aprobamos como venian. ¢Por qué? Porque todos los
convenios colectivos de trabajo fueron homologados por la Subsecretaria de Trabajo. Es alli donde
se puede modificar un convenio cuando hay motivacion para hacerlo y devolverlo al lugar que
corresponde. Pero cuando viene aqui, a la Legislatura, es porque esta firmado de parte, porque esta
controlado por la Subsecretaria de Trabajo y porque nosotros, como legisladores, solo tenemos que
acompariar y asignar las partidas presupuestarias que corresponden. Lo dice claramente la
Ley 1974. Esta Legislatura aprueba las partidas presupuestarias que corresponden.

Y no quiero dejar de mencionar que [la diputada busca entre sus papeles]... Perdon, sefior
presidente.

Sr. FIGUEROA (presidente). —No hay problema.

Sra. SIFUENTES (MPN). —No quiero dejar de mencionar que este convenio colectivo de trabajo,
desde el 1 de abril que esta vigente, estd vigente a partir del 23 de abril que fue aprobado por la
Subsecretaria de Trabajo. Y como no estd la partida presupuestaria acompafiada por esta
Legislatura, los empleados del sistema de salud se ven perjudicados al no cobrar estos aumentos.
Aun, no cobrar el aumento que dio el Poder Ejecutivo provincial para todos los agentes de la
Administracion pablica y que era retroactivo al 1 de abril. Nosotros en demorarlo, devolverlo 0 no
aprobarlo les estamos quitando ese derecho que tienen los empleados del sistema puablico de salud
de recibir estos incrementos que ha dado el Poder Ejecutivo provincial.

Por todo esto, sefior presidente, y por todo lo que se expuso en la reunién plenaria del dia de
ayer, y en honor al trabajo realizado por los paritarios representantes de las organizaciones
gremiales y del Poder Ejecutivo provincial, esta Legislatura, con el Despacho N.° 2, pide el
acompafiamiento al resto de la Camara.

Muchisimas gracias.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Diputado Smoljan.

Sr. SMOLJAN (UCR). —Muchas gracias.

Nosotros, desde hace mucho tiempo, en esta Camara, venimos recibiendo el reclamo general de
parte de directores, jefes de servicio, empleados manifestando el deterioro al que esta sometido el
sistema publico de salud. Un sistema que hemos reivindicado, que reivindicamos, que consideramos
que es uno de los pilares fundamentales de la identidad del Neuquén, que es como la representacion
mejor que ha producido nuestra Provincia y que ha sido reconocido internacional y nacionalmente,
pero que vemos que en el devenir de los afios, y producto de malas politicas implementadas por el
Gobierno, este sistema que nacié hace mucho para combatir males relacionados a la mortalidad
infantil y que tuvo una eficiencia extraordinaria, que fue tomada como ejemplo, hoy, que empiezan
a aparecer indices dramaticos para la Provincia del Neugquén y que es necesario mas que nunca
fortalecerlo, financiarlo y recuperar los principios, las ideas fundamentales, cuando lo inicio hace
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muchos afos Felipe Sapag, vemos que el ministro de salud de nuestra Provincia —a quien citamos
en reiteradas oportunidades y nunca habia concurrido— con sorpresa y ante la firma de este
convenio colectivo de trabajo, resuelto después de largos doce afios de discusion, pero resuelto
rapidamente y sin tener en cuenta a quien nosotros consideramos un factor determinante como son
los profesionales, nos alertd y nos preocupd. Porque imaginar un convenio colectivo de trabajo que
es un acuerdo entre partes y que —como consecuencia— tiene la obligacion de mejorar las
condiciones de quienes participan y como se trataba de Salud y, precisamente, el sector central no
estaba representado, es que empezamos a acompariar el reclamo del sindicato que nuclea a los
profesionales.

- Asume la Presidencia el vicepresidente 1.°,
diputado Pablo Fabian Bongiovani.

Sr. SMOLJAN (UCR). —No solamente acompafiar el reclamo y las demandas que hacia, sino que
visitamos casi todos los hospitales de la Provincia, hablamos con los profesionales y, yo diria, que
en un consenso general, todos cuestionaban el convenio colectivo de trabajo. Y aquellos
profesionales que estan prestando servicio, que lo hacen por solidaridad con los pacientes, sobre
todo en las localidades pequefias, también cuestionaban el convenio colectivo de trabajo.

Por eso es que solicitamos, en el ambito de esta Casa, la posibilidad de escuchar el reclamo del
Sindicato y fue, realmente, conmovedora esa asamblea abierta que se desarrollé en nuestra Casa,
con mas de cuatrocientos profesionales, donde estaban partes de quienes iniciaron este programa de
Salud y quienes trabajan en la actualidad. Y habia un consenso, una critica generalizada a este
acuerdo entre el gremio de ATE y el Gobierno provincial de manifestar que era altamente
perjudicial para quienes son —a mi modo de ver— el corazon del sistema, quienes con una gran
mistica llevaron adelante lo que hoy es y fue un orgullo de todos los neuquinos.

Tomamos el compromiso, en ese momento, y lo hicimos publico, de acompafar el reclamo, de
evitar, por todos los medios —porque se iba a tratar en una sesion—, evitar que se haga sobre
tablas, y generar una instancia donde encontremos un mecanismo que pudiera permitir que los
profesionales pudieran hacerse escuchar y poder incorporar al convenio colectivo de trabajo sus
demandas. Afortunadamente eso ocurrid, pasd a comisiones, y ayer discutimos extensamente, mas
de diez horas —como se dijo ac&—, los escuchamos a todos. Y yo pensaba que se iba a abrir una
posibilidad, que se iba a mandar, nuevamente, al Ejecutivo para revisar y, rapidamente, devolverlo
para evitar consecuencias, sobre todo a aquellos otros que estan beneficiados por este convenio que
Nosotros no negamos y que, por supuesto, respetamos. Eso no ocurrid y estamos como estamos hoy.

Nosotros —como dijimos en esa asamblea— vamos a rechazar este convenio colectivo de
trabajo por la sencilla razén de que los profesionales de la salud, que los médicos no estan
representados y se han manifestado en contra de este convenio. Pensamos que, sea cual fuere la
suerte que corra hoy la aprobacién o no de este convenio, se seguirdn o en los ambitos naturales o
en la Justicia los reclamos de inconstitucionalidad que pueda tener.

Queremos pedirles a todos los diputados que estan en contra del convenio porque, claramente, no
estan representados los profesionales, que nos acomparien en esta posicion, porque si esto fuera asi,
se abriria la posibilidad, la instancia, de que el convenio regrese al lugar donde se resuelve y
rapidamente nosotros después pudiéramos aprobarlo con la participacion del SiProSaPuNe y de los
profesionales; y estariamos si logrando, me parece, una solucion responsable que marcaria un punto
de inflexion y lograria que un convenio tan importante para el sector fuera como lo fue el sistema
publico de salud, un orgullo para el resto del pais en cuanto a que seria la primera experiencia en
este sentido.

Por lo tanto, invitamos a los colegas a que se sumen y podamos darle cabida y no interpretar lo
que ellos piensan o lo que cada uno de nosotros pensamos que es beneficioso, sino que generemos
una posibilidad de que puedan discutirlo ellos.

Asi que los invitamos a que esto pueda ser posible.
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Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado Smoljan.

Diputado Sergio Gallia, tiene la palabra.

Sr. GALLIA (PADEN). —Gracias, presidente.

Yo he escuchado durante estos dias, no solo en el debate del dia de ayer en la comision plenaria,
convocada a este efecto, sino también declaraciones en la sesién pasada y demas, con todo respeto
de varios de mis pares, planteando algunas cosas como: deberia haber tenido esto, deberia haber
sido asi, esto esta bien, esto esta mal. Y la realidad es que el tratamiento de este convenio colectivo
de trabajo, que hoy estamos realizando, parte de una premisa sustancial que es la conformacion de
un convenio colectivo, la elaboracion de parte de los dos sectores que lo trabajaron durante muchos
afios, la homologacion por parte de la autoridad de aplicacion y el tratamiento final, aqui en el
Recinto. Y todo esto, no ha sido hecho con expresiones de voluntad, de voluntarismo, sino que ha
sido producto del respeto a una normativa, armoniosa normativa que yo me voy a permitir repasar.

La Constitucion de la Provincia del Neuquén, en su articulo 214 determina que el jefe de la
Administracion publica provincial es el gobernador de la Provincia; por lo tanto, es quien esta
legitimado para designar a los paritarios en nombre del Ejecutivo provincial. El articulo 42 —que
bien mencionaba la miembro informante— del Despacho N.° 2, determina la legitimidad de
aquellas asociaciones gremiales que estan constituidas legalmente en la provincia para participar en
las convenciones colectivas.

Por otra parte, en 1992, la Provincia del Neuquén, una provincia pionera, determina a traves de
una norma legal, que en ese momento fue realmente muy avanzada, hoy es, practicamente los
convenios colectivos de trabajo en todo el pais se instrumentan, pero en ese momento esta
Legislatura sancioné la Ley 1974, que fue realmente una Ley muy muy importante y que permitio
que numerosos convenios puedan ser llevados adelante en la préctica, sancionados y que hoy estan
con plena vigencia. A mi me tocé como funcionario de esta Casa en ese momento participar en lo
que fue la discusion, el debate y lo recuerdo perfectamente como una de las leyes trascendentes que
se votaron en esa etapa historica de nuestra provincia. Esta Ley determina claramente como es el
procedimiento para realizar una convencion colectiva, determina cémo se conforman las partes y, a
través de distintos articulos, cémo se lleva adelante todo el proceso: articulos como el 6, el 8, el 9,
el 11y, claramente, esos articulos van planteando que una vez que las partes cierran el convenio, lo
terminan, después de... un producto siempre de mucho tiempo de elaboracion, la autoridad de
aplicacion es la Subsecretaria de Trabajo de la provincia, quien homologa ese acuerdo y, en un
plazo de quince dias posteriores, si no hay ninguna observacion, ya tiene plena vigencia a partir de
su publicacion ese acuerdo homologado, salvo —y ahi hace una expresa reserva la Ley 1974—
aquellos articulos que tengan afectacion presupuestaria, que modifiquen el presupuesto. Nosotros,
entonces, en esta Legislatura, solo tenemos facultades para discutir los articulos que tienen
afectacion presupuestaria.

Por lo tanto, mi primera reflexion es esta: me parece que los convenios colectivos de trabajo no
tendrian que pasar por la Comision |, porque no discuten condiciones de trabajo. Eso lo discuten los
paritarios, no nosotros. Tampoco deberian pasar por la Comision A porque la autoridad de
aplicacion es la que por ley tiene el control de legalidad, no la Comision A. La Comision A,
lamentablemente, se cree que ejerce un control constitucional sobre los proyectos, y no es asi.
El control constitucional, una competencia originaria y excluyente, la ejerce el Tribunal Superior de
Justicia de la Provincia. Nosotros en la Comision A, lo que hacemos es una aproximacion, a no
generar algun tipo de bochorno juridico, algun tipo de desprolijidad mayuscula que implique, luego,
en la vigencia de una ley, problemas serios en su aplicacion. Pero de ninguna manera, ejercemos la
potestad de determinar si es algo es constitucional o no; de ninguna manera. Yo no siento, como
miembro de la Comisidén A, tener esa facultad. ;Y por qué creo que deberia solo pasar por la
Comision B? Porque es nada méas que lo que tenemos que discutir. Si autorizamos la afectacion
presupuestaria o0 no. No hay otro elemento por el cual nosotros tengamos que discutir. No tenemos
facultades para hacerlo. Esto no es nada mas que una cuestion de respeto a los paritarios, es una
cuestion legal, es una imposicion legal. Si alguna vez queremos discutir una convencion paritaria y
ponernos a discutir las condiciones laborales, cambiemos la Ley 1974. De ninguna manera,
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nosotros, hoy, podemos violar la Ley, planteando cambios, planteando reforma, planteando,
sacando o poniendo articulos, diciendo qué es lo que estd bien o qué esta mal, porque no
corresponde legalmente. Nuestra facultad como legisladores, es aprobar o desechar aquellos
articulos que tienen afectacion presupuestaria; los demds —como bien lo decia la miembro
informante del Despacho 2— estan plenamente vigentes ya hace varios dias.

- Reasume la Presidencia, su titular, contador
Rolando Figueroa.

Sr. GALLIA (PADEN). —Sefior presidente, por lo expuesto, no solo que voy a votar el Despacho 2,
sino también invito a mis pares a que lo hagan en el convencimiento de que es un avance mas de
una serie de derechos que involucra a una parte muy importante de la Administracion publica del
Neuquén, como es el sector salud, casi diez mil empleados que se van a ver beneficiados con una
serie de derechos trabajados arduamente durante doce afios de trabajo, y la voluntad politica del
Ejecutivo de llegar también a este acuerdo y que nos permita hoy poder celebrar en ese Recinto la
aprobacion de este convenio colectivo de trabajo.

Gracias.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.

Diputada Parrilli.

Sra. PARRILLI (FPVPROV). —Gracias, presidente.

Indudablemente, el diputado preopinante me dio algunos argumentos que no habia tenido en
cuenta. Segun el articulo 214, el responsable es el Poder Ejecutivo. Y yo lo que quiero hacer, en
primer lugar, es responsabilizar al Poder Ejecutivo por toda esta situacion que hemos estado
viviendo, referente a este convenio de salud. Es facultad del Poder Ejecutivo haber citado a todas
las partes y contemplar también a los trabajadores profesionales, si lo que se quiere es mantener la
paz en la Provincia del Neuquén.

Quiero aclarar algunas cosas: no es cierto que nosotros no estemos aprobando el convenio.
Nosotros estamos aprobando el convenio, lo que estamos haciendo es marcando algunos articulos
que consideramos que no son constitucionales. Tampoco es cierto que no estemos defendiendo a los
trabajadores. Nosotros estamos defendiendo a los trabajadores. Tenemos posiciones distintas,
hemos escuchado y hemos advertido las observaciones que nos han hecho otros trabajadores del
sector de salud que estan también involucrados en este convenio.

Entonces, nosotros queremos advertir que hay sectores que no han participado, como los que
estan en SiProSaPuNe, pero también nos ha llegado la opinion de la Sociedad de Medicina Rural,
de los médicos residentes, de directores de hospitales y de jubilados del sistema de salud que,
indudablemente, para nosotros, tienen la experiencia. Y ellos nos han advertido de los peligros que
conlleva este convenio.

Y nosotros advertimos que en el Titulo Il, en el Capitulo I, en el articulo 16 dice: “respeto pleno
de la Constitucion nacional, Constitucion provincial y de la legislacion vigente”. Y eso es lo que
estamos cuestionando. Nosotros advertimos que un trabajador, llamado aqui con rendimiento
optimo, no va a cumplir las cuarenta horas més la actividad privada. ;Cémo se lo va a evaluar?,
¢cantidad sobre calidad? Estamos legalizando algo que va hacia un trabajo esclavizado.
Muchisimos afios lucharon los trabajadores para tener las cuarenta horas de trabajo semanal.
Aca estamos diciendo que alguien puede trabajar en el privado y en el publico y con una carga en el
publico de cuarenta horas.

Queremos advertir también que estamos anulando al part time, y queremos también advertir que
el trabajador eventual también es una irregularidad. Y queremos advertir en esto, porque se ha dicho
que hay otros convenios que lo han aceptado, que aqui también estamos hablando de un trabajador
eventual que puede llegar a durar doce meses. Y la Justicia ha advertido que un trabajador eventual
puede llegar a un maximo de seis meses.

Entonces, son cuestiones muy especificas.
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Estamos advirtiendo también en este trabajador eventual, un incentivo, un incentivo que tiene
que ver con la cantidad de guardias. Hay una ley nacional que habla de que se puede hacer un
méaximo de ocho guardias en el sistema de salud. Aqui estamos colocando un articulo que estipula
un monto hasta quince guardias, con un valor diferencial a quien haya hecho una guardia de una a
tres guardias. Y estamos advirtiendo también que, con este convenio, se estd dejando de lado una
figura que para nosotros ha sido central en el sistema de salud que es el médico residente, que es,
justamente, a los que hemos estado escuchando, a muchos de ellos. Porque, indudablemente,
alguien que se inicie en el sistema publico, entre elegir ser médico residente, con el titulo dado a la
provincia y con cuarenta horas de trabajo, e incorporarse dentro de lo que seria el rendimiento
Optimo, con ingresos totalmente distintos en beneficio de esta otra figura, indudablemente vamos a
ir desguazando al sistema de salud. Asi que nosotros queremos advertir estas irregularidades.

Y queremos también decir que no es cierto que no se hayan hecho modificaciones en esta
Legislatura a convenios colectivos, porque la Ley 2939 fue modificada. Pero, claro, o sea, eso llevo
también a una mesa de dialogo y a una actitud madura de algunos representantes sindicales.

Nosotros no estamos en contra de los trabajadores. Estamos en contra, si, de estos articulos que
hemos nombrado que entendemos que van a ir en contra de nuestro sistema.

Y queremos, también, decirle al ministro de salud que no somos anticipadores de desgracia.
Estuvimos muchisimo tiempo, mas de dos afios, esperando que viniera a contarnos qué pensaba
hacer con la salud en Neuquén, resulta que los que tenemos otra propuesta o los que pensamos
distinto, somos anticipadores de desgracia. No, no somos anticipadores de desgracia. Simplemente,
pensamos distinto, creemos que nuestro rol como diputados es advertir estas irregularidades, y por
eso es que instamos a los demas legisladores a que aprueben este despacho.

Gracias, presidente.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Diputado Pilatti.

Sr. PILATTI (MPN). —Gracias, presidente.

Yo, en realidad, tenia pensado concentrarme en los temas mas numéricos, de porcentajes y
demas, pero la verdad que creo que es suficiente lo que se ha dicho aca, lo ha hecho muy bien la
miembro informante del despacho que impulsa mi Bloque, que es el Despacho N.° 2, asi que puedo
hacer algunas referencias. Pero voy a hablar de alguna otra cosa que me interesa un poco mas en
este momento, que es el tema de los nimeros.

Claramente, es muy claro; miren, hay un informe colgado en la pagina del Ministerio de Salud, a
la derecha, donde estan las simulaciones. Ahi, el que quiera ver cémo se compone el salario con el
nuevo convenio y los incrementos respecto de la situacion actual los tiene todos ahi. Realmente, los
aumentos, en general, son superiores al 25%, j25%! estamos hablando. En el caso de los médicos,
lo explico el ministro, hubo un reclamo de que se fortalezca lo de las guardias. Entonces, claro, si
uno toma solo el salario, el aumento esta alrededor del 13%, pero con muy poquitas guardias que se
hagan —y necesitamos guardias, si, porque nuestros hijos convulsionan a la hora que convulsionan
y no a la hora en que esta abierta la salita—, con un minimo de guardias, las simulaciones, en
general, tienen una guardia en dia habil y una en dia inhabil y una guardia pasiva, el aumento se
dispara bastante. Asi que, realmente, no hay ningun trabajador que gane menos.

Y hay una revision salarial hacia arriba muy superior al 15% que es el valor que en algln
momento se manejo como una referencia.

Este es todo un proceso muy formal, nos pueden gustar mas o menos las convenciones colectivas
de trabajo, pero es un proceso, existe en la Argentina hace mucho, se constitucionalizé en el afio 57
cuando se incorpora el articulo 14 bis a la Constitucion. Como bien decia un diputado preopinante,
estd muy formalizado, Neuquén fue pionera, hay una Ley y ahi esta claro codmo funciona esto.
El Gobierno lamenta por los que no se pudieron sentar, pero no se sentaron porgque no tienen
personeria gremial. Este es un proceso formal, ritual, donde uno no puede hacer lo que quiera.
Y creemos que se han podido expresar y que sus opiniones han sido atendidas en esta Legislatura. Pero
antes, con el Ejecutivo, hubo multiples reuniones de los sectores de enfermeros y de profesionales que
estan en camino a sindicalizarse, pero que no han logrado la personeria gremial todavia.
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El convenio plantea cinco agrupamientos: Profesional, Técnico, Auxiliares de la Salud,
Administrativo, Operativos; una grilla, porque después plantea cinco niveles para cada
agrupamiento, todos vinculados. Es una grilla salarial, es de avanzada. O sea, si hay algo parecido a
una carrera sanitaria, una politica salarial, se expresa de esta manera. Es lo que la provincia pudo
hacer con el concurso de los interesados, que son los gremios que tienen personeria gremial y que
estaban, entonces, en condiciones de sentarse a discutir. Pero si uno mira cualquier posicion del
sistema, también advierte que hay un reconocimiento mayor a la antigtiedad, que los aumentos son
mayores cuantos mas afios de antigliedad tienen, tanto médicos, profesionales como enfermeros,
como auxiliares y demas. Con lo cual, hay un estiramiento de la carrera, que también es una cosa
que genera un esquema de incentivo importante, interesante, como uno desearia, que se reconozca
la permanencia en el sistema.

Y no quiero dejar pasar la cuestion de la constitucionalidad. Primero, lo del trabajador eventual,
articulo 25 que es uno de los objetados, nos lo han dicho los gremios. Uno puede pensar lo que
quiera de ATE y de UPCN, pero dificil que ellos acompafien la precarizacion laboral. Esa redaccion
del articulo 25 mejora sustancialmente lo que hay hoy, que es la situacion de los mensualizados; v,
aparte, con mucha claridad, establece para qué cosas eventuales se puede admitir y por un plazo
determinado.

El tema del rendimiento éptimo se esta exagerando. Lo dijo el ministro, es una herramienta que
él considera que debe probar para resolver problemas que sabemos que tenemos, que es lugares
donde no conseguimos profesionales. No es para los médicos, es para el sistema, es una
herramienta, es optativo, nadie va a estar obligado a hacerlo. Pero también el sistema va a tener que
decir, si, en esta posicion estamos dispuestos a tener alguien con un esquema de rendimiento
Optimo. No lo va a decidir el médico, lo tiene que decidir el sistema. Es una herramienta, y asi lo
planted el ministro. Y si esto le parece inconstitucional, yo les quiero decir que es una fraccion muy
pequefiita del salario, remplaza el adicional por dedicacion exclusiva este otro que es rendimiento
optimo. De ninguna manera es el conjunto del salario que esta en cuestion. Pero, ademas, empiecen
a plantear la inconstitucionalidad del fondo estimulo de la Direccion Provincial de Rentas, que se
pierde si no hay presentismo o el de Loteria o el del EPAS o el del EPEN, porque estamos en un
esquema que ya se ha transitado muchas veces en la provincia.

El tema este del 38, inciso h, el trabajo incentivado es un tema de grado. Si vamos a extremar lo
del incentivo, vamos a quedar en posiciones ridiculas. El sueldo es un incentivo, la antigliedad es un
incentivo. ¢/Por qué pagamos horas extras, entonces? jQue laburen gratis!, si el incentivo es algo
que no tiene nada que ver con el esfuerzo de los trabajadores. Entonces, es una cuestion de grado.
Una cosa es el trabajo a destajo, que de ninguna manera lo vamos a avalar, es del siglo XVIII, y otra
cosa es tener un esquema razonable donde al empleado publico, la sociedad le pueda mirar, mas o
menos, lo que hace. Y se devuelve algo vinculado a toda la proteccion que tiene, la estabilidad esta
absoluta que tiene el empleo, a la obra social, a la jubilacion.

El tema de las guardias es otra cosa parecida. Acé se habla de las guardias como si las guardias
fueran para los médicos. Las guardias son para nuestros hijos, son para la gente, y necesitamos tener
las guardias cubiertas. Entonces, no es que los médicos hacian cuatro guardias, ahora van a hacer
quince porque se les ocurre a ellos. Este sistema tiene conduccion. Vamos a tener las guardias que
necesitamos, nada mas que esas, Yy esta bueno que haya disposicién a hacerlo porgue las precisamos,
la precisa la sociedad, la precisan los 650.000 habitantes que tiene esta provincia.

Entonces, hay un sector... uno sabe que le toca esto. Si esta en el petrdleo, tendrd jornadas de
dos semanas por una; si esta en la Policia, tiene turnos rotativos, esta bien... Si estan, mire a qué
hora estamos nosotros acé sesionando. Si uno quiere ser legislador, sabe que se tiene que comer una
reunion de diez horas y media —como fue en el dia de ayer—, y lo hacemos con gusto. Es un
esfuerzo, pero es un esfuerzo que lo necesitamos.

Me estoy gastando el tiempo y no estoy diciendo lo que queria decir. Pero, en el fondo de esto,
yo lo que veo es que hay una maniobra que es muy perversa. Se habla todo el tiempo como si se
quisiera destruir al sistema de salud. Mire, en esta relacion de empleo publico estan los trabajadores
representados por sus sindicatos. ¢Saben cuantos son los trabajadores? Nueve mil doscientos van a
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ser si entran a planta permanente todos los que va a entrar ahora con este convenio. De esos, no sé
cuantos estaran agremiados, pero la mitad —pongamos—, cuatro mil quinientos. Y de esos,
jcuantos votaran en las elecciones? Setenta y cinco por ciento. ¢(Cuantos? Tres mil personas
resuelven las conducciones sindicales, y son legitimas, apegadas a la ley. ;Sabe como?, ;del otro
lado quién estd? Del otro lado esta el pueblo representado por su Gobierno. El pueblo delibera y
gobierna a través de sus representantes. Lo que nosotros tenemos que hacer es pensar en el pueblo
que nos eligié y que nos puso aca. Ayer dijeron en la reunion: seria interesante que participe la
ciudadania. j¢Como que no?! La ciudadania es la que estd poniendo un lado. La patronal, estan
buscando una patronal, un patrén explotador por todos lados. jLa patronal es el pueblo de la
Provincia del Neuquén!, que se organiza a través del sistema democratico y pone a la gente que
tiene que poner para que fije las reglas para que el sistema funcione mejor. Entonces, expliqguenme
ustedes de donde sacan que hay un plan perverso para destruir al sistema de salud. Aungue sea por
una cuestion egoista, para ganar las elecciones, los gobernantes van a querer que esto funcione
mejor. La base de legitimidad del Gobierno es muy diferente; quinientos mil es el padron, votara el
80%, cuatrocientas mil personas votan para decidir quién gobierna, versus tres mil, cuatro mil, que
pueden votar en una interna sindical, en una eleccién sindical. Entonces, las cosas son distintas.
El sindicato tiene que hacer lo que tiene que hacer, y los gobernantes tienen que hacer lo que tienen
que hacer. Y esta cosa de que hay un plan perverso y oculto es realmente [se interrumpe el
audio]... Ya cierro, cierro.

Es realmente peligrosa porque lo Unico que hace es apoyar a los antisistema que, en la medida
que ganan las elecciones, estd muy bien que tengan su asiento, y aca estan, y los respetamos.

iPero, muchachos, nosotros no estamos en eso! Nosotros creemos en el sistema y creemos en la
democracia y creemos, entonces, en la legitimidad.

Nada mas.

Gracias, presidente.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.
Sra. DU PLESSIS (MPN). —jMuy bien, Mario! Muy bien.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias.
Diputado Carnaghi.
Sr. CARNAGHI (FPVPROV). —Gracias, presidente.

Voy a ser menos efusivo [risas] que el anterior diputado.

Es un tema que, realmente, preocupa, y nos ha tenido ocupados a todos los legisladores.
Entendemos nosotros o entiendo yo que esto es responsabilidad primaria del Ejecutivo que no supo,
no quiso o no pudo hacer llegar a la Camara, a la Legislatura, un convenio colectivo de trabajo con
el suficiente consenso para poder aprobarlo sin dificultades.

Ya tuvimos otra situacion similar en otro convenio colectivo de trabajo, Desarrollo Social, que se
aprobd, se aprobo en la Camara. Nosotros no dimos nuestro voto positivo, pero hubo en esa
situacion un gremio que cuestionaba lo que se habia resuelto, que cuestionaba que no se lo habia
participado; pero, también, en una sesion dificil, con violencia afuera, con enfrentamiento entre los
trabajadores, se aprob6 ese convenio. También, ahi, creo que fall6 quien tiene la mayor
responsabilidad que es el Gobierno —en eso coincido con el diputado preopinante— de tratar de
conciliar todas las opiniones.

A mi me ha tocado ser... dos experiencias tuve: una, fui redactor del Estatuto de Empleados
Municipales en San Martin de los Andes, que era lo que dictaba la Carta Organica Municipal, en su
momento. Y ahi comparti muchos miércoles a las 17 con el actual secretario general de ATE, en ese
momento estaba en la zona sur y yo era concejal, Carlos Quintriqueo; ahi logramos el estatuto.
Después, salir del EPCAPP a un estatuto que era lo que mandaba la Carta Organica. Reformada la
Carta Organica en San Martin de los Andes, se mandataba a hacer un convenio colectivo de trabajo,
y a eso nos abocamos. En San Martin de los Andes, ahi, funcionan en la Municipalidad tres
gremios: ATE, UPCN, con personeria gremial; y hay un gremio que es el gremio mas antiguo que
tiene su representacion importante, ochenta trabajadores sobre quinientos en ese momento, era
importante porque, ademas, era el primer gremio sin personeria gremial. Entonces, me tocaba la
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tarea de tratar de consensuar y de que esa voz de los trabajadores que estaban en Sitramune, que no
estaban habilitados legalmente de acuerdo a la 1974 a sentarse, pudiesen hacer llegar sus
aspiraciones porque, ademas, se concentraban en una zona de tarea de limpieza del municipio. Hice
el trabajo; obviamente tenia tensiones porque a los de Sitramune les parecia poco, y los paritarios de
ATE y UPCN me decian por qué tenés que traer a los de Sitramune. Pero entendiamos que, como
Gobierno municipal, tendriamos que llevar adelante las aspiraciones de todos los demas. Tuvimos
que hacer asambleas con los no afiliados, porque también teniamos reclamos de sectores que no
estaban ni en ATE ni en UPCN ni en Sitramune, que querian hacer escuchar su voz, sobre todo, los
sectores administrativos y profesionales. Con lo cual, conozco la tarea y por eso digo, que Si nos
someten a esta discusion en la Camara, no lejos de tensiones y tensiones también por lo que vimos
hoy para aquellos que quieren que aprobemos de una manera, 0 que se apruebe otra, 0 que se
rechace. Porque hay presiones de los gremios, pero también tengo entendido que ha habido
presiones de algunos profesionales sobre algunos diputados.

Bueno, eso digo, no supo, no quiso, no pudo, pero estamos en esta situacion.

Entonces, desde este lugar, lo que quiero decir es que en ningin momento quisimos postergar el
tratamiento, esto no es cierto. Nosotros somos contestes de la necesidad de que se apruebe este
convenio, por lo que significa la aplicacion del salario en forma urgente, inmediata. Por eso fuimos
explicitos y aprobamos la mocion de hacer el plenario, y hacer, que venia pegado, no se podia
discutir porque no teniamos despacho, pero aprobamos hacer la sesién esta, adelantar una semana la
sesion para dar tratamiento. En eso fuimos claros, aprobamos el plenario, que, ademas —dicho sea
de paso, y entre paréntesis—, creo que asi como hablamos muchas veces de sesiones bochornosas,
creo que el plenario estuvo bien. Pudieron hablar todos, nos escuchamos todos, se defendié con
buen nivel cada una de las posturas.

Con lo cual, descartemos esto de que queremos postergar o trabar el tratamiento del convenio
colectivo de trabajo. Y otro dato, que es cierto, verificable: ninguno de los dos despachos tenia los
votos suficientes ayer en el plenario de comisiones para que hoy estemos tratando. El despacho que
mas voto consiguié fue 24, ponderado, y el otro, creo que fue 18, con lo cual aprobando otro
despacho en minoria, éramos conscientes de que estabamos habilitando el tratamiento. O sea, €so
creo que tiene..., son datos reales de lo que pasa.

Entonces, desde esta situacion, primero esto, que somos conscientes —0 soy consciente, voy a
hablar en singular porque hay diferencias— de la necesidad de tratamiento y de la necesidad de
aprobacion.

No tengo una visidn en contra, 0 que este convenio colectivo vaya a la baja, 0 no tengo una
vision, porque no tengo los elementos ni las capacidades ni el conocimiento para determinar si esto
es bueno o malo para el sistema de salud —hablo a titulo personal—. No los tengo, respeto todas
las opiniones, yo no lo tengo. Y también soy consciente de que no es rol de la Legislatura generar
modificaciones a un convenio colectivo de trabajo. Pero también he escuchado el reclamo de los
profesionales, y no solo el reclamo sindicalizado de los profesionales que estan en frente de
SiProSaPuNe, que mas alla de que no tengan la personeria gremial, funcionan como un sindicato,
sino también tengo conversaciones que a mi también me han..., que he escuchado con atencion de
muchos profesionales de mi zona, si, tanto de San Martin como de Junin, que tenian, digamos,
temor, fundamentalmente con algunos articulos de este convenio. Y lo que podria significar en el
sistema y en las tareas. Lo escuché; insisto, creo que tendria que haber sido escuchado por el
Gobierno, porque los gremios, obviamente, defienden y bien, y bien, nadie mejor que ellos defender
los intereses de quienes representan.

Desde ese lugar, y desde la posibilidad que nos da hasta ahora que todos los convenios colectivos
de trabajo, mas alla de que en un futuro se cambie este criterio, hanidoalal, la Ay la B. con lo
cual los tratamos en esas comisiones, y tiene la Comision A, claramente por Reglamento, sus
principal rol observar la constitucionalidad de las leyes que aprobamos. Desde ese lugar nos da la
posibilidad de cuestionar por la posible inconstitucionalidad. No estamos diciendo que es
inconstitucional porque sabemos, somos conscientes de que esto lo declara el Tribunal Superior de
Justicia, pero si tenemos ese rol, y si estd la Comision A con esa potestad.
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El grado de inconstitucionalidad tampoco no se escapa mas, no es la medida, pero como esta es
una discusion politica, y estos articulos que se observan por posible inconstitucionalidad, de
acuerdo al rol que nos da el mismo Reglamento de verlo, coinciden con los articulos, centralmente,
con los articulos que més preocupan a los profesionales.

Desde ese lugar es que planteamos, en el Despacho N.° 1, creo que es el Despacho N.° 1, la
posibilidad de no aprobar esos articulos; darle salida y darle una respuesta, y de alguna forma, asi,
de esta manera, llevar al Gobierno de la provincia a tratar de atender esto, inclusive, evitando un
mayor conflicto en el sistema. Por eso plantemos no aprobar estos articulos, pero totalmente
conscientes de que ninguno de estos articulos toca, en lo m&s minimo, ninguno de los logros que han
suscripto ATE y UPCN con el Gobierno, ninguno. Y eso fue aclarado ayer ante una pregunta puntual
de unos de los diputados, por los mismos representantes de ATE y UPCN que ellos no estaban
incluidos en los articulos, sino que iban directamente a lo que cuestionaban los profesionales. O sea,
desde este lugar es que estamos planteando esta salida, que claramente es una salida politica.

De Ultima, este es un &mbito politico, buscamos una salida politica [se interrumpe el audio]...
Ya cierro.

Ante un conflicto politico que nos llevan a tratar, insisto, es responsabilidad del Gobierno de la
Provincia que no supo lograr los suficientes consensos para que esto, en lugar de ser una discusion,
una disputa, no sea una fiesta y todo pudiésemos aplaudir felices el acuerdo logrado, con todos los
trabajadores del sistema de salud.

Con lo cual, con esto, no estamos en contra de ningun trabajador, sino estamos a favor de que todos
los trabajadores del sistema de salud se encuentren representados en el convenio colectivo de trabajo.

Gracias, sefior presidente.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Diputado Godoy.

Sr. GODOQY (PTS-FIT). —Gracias, presidente.

Desde el primer dia que entro este convenio colectivo de trabajo que, como bien se dijo, llevo doce
afos de discusion, doce afios de discusion, de lucha, doce afios de debate, doce afios donde se
organizaron los distintos sectores para paliar un merecido convenio colectivo de trabajo. Sin embargo,
fue resuelto de un dia para el otro, en forma sorpresiva. Y en esos doce afios es mentira que hubo una
evolucion de doce afios de debate, de discusion; pareciera que hay una pelicula que esta cambiada.

Porque, en realidad, durante esos doce afios cambiaron muchos los actores, cambiaron los
actores de un lado y del otro, cambiaron los paritarios, cambiaron quienes estaban discutiendo. Y
ese convenio colectivo de trabajo —que naci6 como una demanda, absolutamente legitima y
necesaria por el conjunto de los trabajadores del sistema publico de salud— se empez6 a
transformar por momentos en una guerra hacia adentro, intergremial, a ver quién avanzaba mas y
quién le rompia la boca al otro para poder avanzar y darle un zarpazo.

Y esto, la verdad que es lamentable porque es lo que ha pasado y perjudica esta division al
conjunto de los trabajadores, perjudica al sistema publico de salud, que es el que necesita sobre todo
el pueblo trabajador, quienes menos tienen, y perjudica lo que es un derecho humano basico, el
derecho a la salud universal, publica y gratuita.

Y por eso vino este convenio de esta forma y vino envenenado, porque en esto también
gueremos ser claros, esto es responsabilidad, por un lado, casi absoluta del Poder Ejecutivo
provincial, del gobernador Gutiérrez en la forma en que resolvio esta situacion. Y, obviamente,
también creo que fue conveniencia de un sector sindical, que en esto se beneficia personalmente
también, y esto hay que decirlo.

La construccién de un convenio colectivo, obviamente uno aspira a que sea democratico, que
todos puedan participar, a que todos los sectores que estan afectados se vean involucrados. Pero,
ademas, esto desde el punto de vista de los trabajadores, pero desde el punto de vista de los
trabajadores en forma amplia también esta la defensa, tiene que decir uno, cuando pelea un derecho
propio tiene gque estar pensando también en el conjunto de la comunidad y en quienes méas se ven
afectados o no. Y, desde este punto de vista, entendemos que se intenta cambiar un paradigma que
va con los nuevos tiempos, y lo dijeron diputados ayer, y lo dijo el ministro y a nosotros también
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nos llam6 poderosamente la atencién que un ministro, al que durante afios no le import6
absolutamente en lo mas minimo el colapso que sufria una y otra vez el Hospital de Centenario, una
y otra vez el Bouquet Roldan, una y otra vez el Castro Rendon, donde escuchamos testimonios de
trabajadores de la salud, de enfermeros que nos relataban en forma dramética —hay muchos
diputados que pudieron escucharlos— como en el pasillo, en el pasillo del Hospital Castro Renddn
tenian nifios y nifias porque no entraban en las habitaciones, y ahi no sé, o sea, y ahi se necesitaba
toda la garra, se necesitaba toda la fuerza, se necesitaba todo el apoyo; es decir, basta, es decir, es la
salud de nuestros pibes y en estas condiciones estamos laburando. Un enfermero que aca, la verdad
que se emocionaba, se le caian las lagrimas al relatar y decia: sefiores diputados, esto estamos
pasando en el hospital publico. Y le deciamos, sefior ministro, venga a dar una explicacion; sefior
ministro, esta esta situacion. Nada, cero respuestas. Sin embargo, ayer vino desde el principio hasta
el final con su equipo a explicar las conveniencias de este nuevo convenio colectivo de trabajo, que
es una maravilla, es una maravilla, parece Disneylandia. Y, entonces, eso ya nos llamaba bastante la
atencion, y es la descripcion también, que hace uno de los diputados de la primera minoria en esta
Camara, el Movimiento Popular Neuquino, que plantea las maravillas de un convenio. Pero
nosotros no queremos discutir la letra del convenio finita, creo que no nos corresponde en esta
Camara. Ese es un trabajo de los paritarios. Ahora, por qué estamos en esta situacion. Justamente,
porque lo tiraron asi como una bomba acé adentro para que explote aca adentro y eso, el lugar de
resolucion era afuera; por eso, incluso la primera resolucion para que pase a comisiones tenia el
objetivo, no de abrir la discusion y meterle manos al convenio ac4, tenia la intencion de que se abra
una instancia de negociacién donde se incorporara a los sectores que habian quedado afuera, que
estan afuera. Y uno no puede decir por un papel, mird, no tenés la personeria juridica. Es decir, eso
en boca de un dirigente sindical, la verdad que queda feo. jAh!, mird, no tenés la personeria; vos si
tenés la personeria, vos no. ¢Jueces de qué somos? Es decir, queda... en el barrio diria: te ponés la
gorra. No esta bien. Mas bien, uno debiera incorporar a los sectores que no tienen representacion y
tratar de incorporarlos porque sabés que al otro dia seguis laburando juntos. Y a nosotros nos pesa
muchisimo la salud publica, lo decia antes en hora de Otros Asuntos, pero el valor que tiene para
cada uno de nosotros llegar al hospital y ser atendidos por los equipos extraordinarios que hay, de
punta a punta, desde que uno entra hasta que uno se va del hospital, la verdad que es lamentable.
Y yo creo que en esto responsabilizamos al Poder Ejecutivo provincial, responsabilizamos al
Gobierno de haber metido cufias permanentemente para dividir a ese equipo de trabajadores, para
dividir el equipo de Salud publica, y eso es lo mas lamentable de todo. Dividir el equipo de trabajo
que atiende desde nuestros nifios hasta nuestros abuelos ahi cotidianamente. Porque ¢quién se
beneficia con eso? Hay gente que se beneficia con eso: las clinicas privadas, las clinicas y los
laboratorios privados. Y una vez mas el ministro Corradi Diez no nos dio la informacién cuando le
preguntamos —porgue le hemos mandato nota y todo y le preguntamos en la cara también— cuanto
dinero del sistema publico de salud se esta yendo al privado, y es... la salud publica se esta
desangrando. Y pretender que esta tan bien como antes y rozagante, y que este convenio va a
terminar de coronar esa felicidad, nos parece que es un desproposito decirlo en esos términos.
Yo creo que va a haber mucho que trabajar para recomponer a los equipos de salud, hay mucho que
recomponer para los derechos de los trabajadores y, desde este punto de vista, para nosotros es muy
importante, por un lado, cuestionar el conjunto de este convenio tiene un paradigma que es, y €s
esto, acotado a los nuevos tiempos, nos dijeron ayer, que se tiene que adaptar a los nuevos tiempos
de esta integracion de la salud publica-privada, es una confesion de parte, y entonces nos decian,
bueno, pero no digas lo que no dice, deci, habla de la letra. No, es que muchas de esas letras es,
justamente, lo que no dice, lo que preocupa es lo que tiene ocultado atrés, porque uno le ve
politicamente todos los dias. Si hay un plan nacional que es el CUS, si hay planes nacionales que
tienden mas a la privatizacion, yo, justamente, no veo a un Gobierno provincial que acaba de firmar
un Pacto Fiscal en el que va a hacer recortes por todos lados, no lo veo haciendo grandes
inversiones en el sistema publico de salud. Y es nuestra vision. Por eso, yo jamas vendria y
aplaudiria al oficialismo, jamas lo haria, porque es el que nos ha reprimido una y mil veces y hay
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gue, muchas veces le pone, muchas veces no, sino que no le pone presupuesto a los trabajadores de
la educacion, a los trabajadores de salud y a los trabajadores de la provincia.

Por eso nosotros entendemos que, por una parte, tenemos toda una serie de criticas mas
profundas, mas puntuales, pero opinamos que no es el lugar, no es el &mbito, es discusion de
paritarias, no es aca. Entendemos que no le podemos poner mano a un convenio colectivo de
trabajo, y no queremos ser parte de convalidar un convenio que viene metido bastante de prepo,
pero no lo digo por estas cosas acd, esas son minimas, sino por lo que sufren los trabajadores y
trabajadoras del hospital, incluso comparieros y comparieras de agrupaciones que no comparten una
linea verde que muchas veces son... lo que sufrimos estos dias acd y que fue en Twitter, y que fue
en las redes, imaginense lo que pasa con el laburante que va todos los dias y tiene que cruzarse la
cara con esta gente, imaginense, cuando levanta la mano en una asamblea y tiene que decir: mird,
yo tengo dudas. ¢¢Qué?? Es decir, ahi no existe la democracia sindical. Pero es una cuestion que,
obviamente, tendrdn que dirimir los trabajadores. Pero, los mismos que vieron hoy muchos
diputados y muchos lo sufrieron y lo sufrimos en carne propia, es lo que viven muchos trabajadores
cuando tienen una opinion distinta, y €so nos parece que es grave, pero esa es una tarea de los
trabajadores, no es de este &mbito.

Por todas estas razones, y por las razones que hemos tenido desde el principio que entendemos
que los convenios no debieran pasar por acd, o seria una formalidad, no debiera, no se le puede
meter mano, es que nosotros no vamos, por un lado, ni a convalidar un convenio metido de prepo, y
con amenazas y con patoteadas, pero tampoco queremos meter mano.

5.1

Permiso para abstenerse de votar
(Art. 201 - RI)

Sr. GODOY (PTS-FIT). —Por eso vamos a solicitar a la Camara desde nuestra banca la abstencion
respecto del convenio colectivo de trabajo de salud.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.
Diputado Fuentes.
Sr. FUENTES (FN). —Gracias, presidente.

Mire, sefior presidente, me sorprende un poco, estoy un poco agotado porque ayer, la verdad,
trabajé mucho, trabajamos mucho varios legisladores y, de alguna manera, se va insumiendo la
energia. Pero hemos abordado esta tematica desde la ldgica del derecho, de la Constitucion, de las
normas porque muchos legisladores se amparaban en que no sabian medicina, entonces, como no
sabian medicina, no sabian de medicina, no querian entrar en el debate de fondo de una norma que
hablaba de la salud. Pero resulta que ahora todos saben de abogacia y, fundamentalmente de leyes, y
quienes deberian fortalecer el concepto desde la abogacia, la verdad que, a mi criterio, a mi modesto
criterio de medico, nada mas que médico, dejan mucho que desear. No puede ser que se pretenda
subordinar las responsabilidades ineludibles del Poder Legislativo, plasmadas en la Constitucion de
la Provincia, con la Resolucion 715 que es el Reglamento de la Camara. No comprender el orden
piramidal de valoracion de las normas, la verdad que podria ser para un médico.

Cuando uno se detiene a analizar la Constitucion de la Provincia y hace hincapie en el area que
corresponde al Poder Ejecutivo, que no es nuestra razon de ser acd, y omite la responsabilidad del
Poder Legislativo. Nosotros debemos, cuando hablamos de nuestras responsabilidades, pararnos en
el Legislativo. El Legislativo no hace posfacto andlisis de constitucionalidad. EI Legislativo legisla
con constitucionalidad, esa es su responsabilidad. No lo digo yo, lo dice la Constitucion de la
Provincia en lo que corresponde a las responsabilidades del Poder Legislativo, no del Ejecutivo, del
Legislativo, que es lo que somos nosotros, legisladores. Articulo 189: “Corresponde a la Camara de
Diputados: Dictar todas las leyes necesarias para hacer efectivas las disposiciones de esta
Constitucidn sin alterar ni contradecir su espiritu”.

Entonces, estas funciones no se pueden subordinar ni a una resolucién ni a una ley, porque estan
por encima, y son responsabilidades ineludibles, y nosotros no tenemos la responsabilidad que se
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mande todo el plexo normativo del convenio colectivo a la Camara, y sea foliado por la Legislatura
correspondientemente. Si solamente se debiera discutir el Capitulo 111, mandarian el 1ll. Mandan
todo el plexo normativo y lo pone en conocimiento.

Pero, ademas, como si fuera poco, como si fuera poco, la 1974, Ley a la que hacen mencién
permanentemente, deja reservado en su propio articulo que hace relacién a la temética de
presupuesto, un pasaje que dice: “sin perjuicio de la inmediata aprobacién y homologacion de las
restantes, en tanto sea posible su vigencia”. Entonces, llega todo el plexo normativo, se lo folia, se
lo manda a los recintos, se comienza a analizar. Tenemos que expedirnos en funcion de nuestras
responsabilidades, nos amparamos en la Constitucion, en lo que hace a las funciones del legislador,
no del Ejecutivo, del Legislativo, y nos paramos en el 189. Ahi comienza el problema.

Pero en otro lugar donde nos paramos para hablar de derecho y de leyes y no de salud —que voy
a tratar de usar el tiempo para hablar de salud, jojald me dé!—, nos paramos también cuando
hablamos de trabajadores en lo que hace a las condiciones laborales (articulo 38 de la Constitucion),
no podemos omitirlo, no nos salva ni el Reglamento ni la Comision A ni la B ni la I, no nos salva el
38; y el 38 establece el orden publico laboral. No se puede perforar ese piso, no lo puede perforar
nadie ni un convenio colectivo de trabajo, ni una orga... jnadie! Ese es el piso laboral. Y si ahi
encontramos razones de flexibilizacion en el término del 38 h, las manifestamos. Puede ser que, al
igual que como la Medicina, la Justicia no es una ciencia y es el orden de articular variables
artesanalmente, en definitiva, interpretativamente, puede ser que haya otra persona que lo analice
distinto y opinen en forma diferente. Pero no se debe descalificar el proceso l6gico de analisis de
quienes consideramos que, en esta instancia, es la politica la que debe dar una respuesta y
encuentra, ante la demanda de los profesionales, respuestas en la Carta Magna que debe regir la
tarea de todas las normas y, fundamentalmente, explicitamente la constitucionalidad de ellas.
Insisto, no velamos posfacto, nos dedicamos a constituirla constitucionalmente. Si cometemos
errores, sera la Justicia, posteriormente, la que hablaré al respecto ante demanda de los interesados.
Cosa bastante mas compleja y demorada. Entonces, cuando tenemos una demanda, una fuerte
demanda de los trabajadores profesionales, nos disponemos a tratar de contenerla sin alterar la base,
el fondo en cuestion, que son los derechos de los trabajadores que durante doce afios estuvieron
debatiendolo en el resto de los articulos.

Si, que como bien dijeron aca, sus representantes, estos articulos los ingresé el ministro de salud, no
los trabajadores. Lo dijeron. No hay ningun trabajador amparado por estos supuestos derechos, porque,
ademads, son derechos regresivos. Entonces, si uno cumple con la Constitucion y promueve
modificaciones progresivas del derecho, sacdndoles razones regresivas, como son cuestiones que hacen
al estimulo del trabajo a través del dinero, y estd prohibido en el 38 h, estamos habilitados desde
distintos lugares. Yo entiendo que los usos y costumbres hacen, a veces, de estas cosas, una tarea como
que parece ser para adelante siempre determinada. Y, en este caso, estamos ante una acepcion, es
probable que sea dificil, pero no es —porque sea dificil— menos legitima. Esta Camara tiene toda la
legitimidad para observar algunos articulos de este plexo normativo que nos han girado a los
legisladores y que ahora estamos despachandolo y esperamos que sea con la observacion de los articulos
gue coinciden en su inconstitucionalidad con lo que los profesionales demandan.

Es muy ligero, desde alguien que no tiene idea de lo que significan veinticuatro horas
consecutivas de trabajo, decir que mas de quince guardias mensuales no es un régimen a destajo.
iEs muy facil! jAsi cualquieral, jasi cualquiera opina de cualquier razon!

Si nosotros recibimos acé a todos los profesionales que se manifiestan en consecuencia y dicen
claramente que se sienten vulnerados en sus derechos, pues tenemos que prestarles alguna atencion.
Han venido fundadores del sistema a hablar con nosotros, ¢;no? Bueno.

Lo que ocurre ac, que el sefior ministro esta trabajando desde hace mucho tiempo, colaborando,
incentivando el vaciamiento de la salud publica. Todavia sigue cerrada Pediatria de Centenario, que
les preocupa mucho a los legisladores de Centenario que estdn aca presentes, y a todos los
habitantes de Centenario.

La salud publica es un derecho publico. Le corresponde velar por ese derecho publico al
Ejecutivo de la provincia. Sus ministros son la mano articuladora de ese derecho publico. Pues, este
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ministro falta a sus responsabilidades. Ya lo hemos denunciado por eso ante la Fiscalia, a Vignaroli.
¢Ahora qué hace? Mete una bomba cuando habla o mete —mejor dicho— el articulo 33 —que,
insisto, los trabajadores dijeron que los representantes de los trabajadores dejan claro en esta Casa:
primero, que no hay ningun trabajador amparado en ese lugar, porque es nuevo; y segundo, que no
fueron ellos los que lo propusieron—; mete... ;Por qué metid una bomba? Porque habilita al
profesional, optativamente —no es una obligacion, dijo una diputada preopinante—, optativamente,
justamente, optativamente a que decida el régimen laboral. Pero este régimen laboral, ademas de
mejor pago, lo habilita a trabajar en privado.

Concretamente, sefior presidente, lo pone en una vidriera de oferta al profesional para que los
empresarios de la Medicina lo vengan a buscar si lo necesitan, le ofrezcan alternativas y lo sacan de
la razon de ser fundamental de la dedicacion exclusiva, que es ampararse en un solo patron; le
genera dos patrones o tres patrones cuando lo habilita a salir afuera, joptativamente! Esa es una
decision central del poder central de la salud publica.

Entonces, cuando uno le plantea que ha escrito “optativamente”, el sefior ministro dice que de
buena fe lo hizo, que son buenas intenciones —que yo puedo considerarlas—, y que en la
reglamentacion lo va a resolver, que no es optativo, que va a ser para un grupo, nada mas, que ellos
deciden. Entonces, va a ser preferencial, discrecional, y va a acceder a este tipo de régimen el amigo
del poder, y va a alterar y va a destruir todos los equipos de trabajo.

Yo les puedo asegurar, sefior presidente, que esto funciona, porque funciona todavia, la salud
publica funciona, sigue siendo un orgullo, aca han dicho, han hablado del pasado. jEs un orgullo
pertenecer a Salud publica de la Provincia del Neuquén! Y funciona por algo que alguna vez se dio en
Ilamar, desde la época del 70 en adelante, la construccion de la mistica de ese sistema. Eso esta bajo el
amparo de pertenecer al hospital publico por excelencia, de debatir y cuidar los recursos del Estado.

¢Sabe cudl es la gran diferencia entre los que administramos la salud publica y la medicina privada?
Una de ellas. Primero, los de la salud publica nos dedicamos a la salud. Y los de la medicina privada
esperan la enfermedad, porque a través de esperar la enfermedad van generando su situacién
empresarial, porque para eso hacen la oferta. La salud publica se dedica, fundamentalmente, a preservar
la salud. En esa logica, nosotros a nuestros profesionales los estimulamos a no pedir estudios
innecesarios, a no hacer cirugias innecesarias, a no dar tratamientos innecesarios, a no hacer nada
innecesario [se interrumpe el audio]... se emula, justamente, al buen funcionamiento y rendimiento de
los equipos, al buen funcionamiento y rendimiento de los diagnésticos, al buen funcionamiento y
rendimiento de las camas en funcién del interés que esa empresa persigue. No necesariamente los
resultados son malos de la medicina privada. Pero ya lo dije la vez pasada. Hay un dato que es muy
fuerte —ya redondeo, gracias, presidente—, un dato que es muy fuerte, que pone en evidencia esto
cuando yo digo que estimulan el uso de la lapicera, cuando generan esto del rendimiento éptimo. Las
cesareas en los hospitales publicos de la provincia son menos —en porcentaje— de la mitad del area
privada; de cada diez mujeres que dan a luz, tres, en el area pablica son por cesarea, y alrededor de siete,
en el area privada son por cesarea. Usted cree que son diferentes las razones que indican la cesarea o son
diferentes los intereses que persigue la cesarea. Mezclar en forma artera la medicina como mezcla de
rendimiento éptimo es generar el fin de la mistica del sistema de Salud y estamos hacia eso.

Yo quiero hacer responsable y les pido, por favor, les pido por favor, a los que van a reglamentar
esto, tanto trabajadores como Ejecutivo, que se han responsabilizado ante esta Camara de
reglamentar subsanando los errores, ahi pongo la responsabilidad, ahi pongo la responsabilidad,
porgue si no esto no tiene retorno, sefior presidente. Por eso proponemos el Despacho 1, para que se
legisle sin esos articulos que complican tanto la realidad del sistema de salud.

Muchas gracias, presidente.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.

Diputado Podesta.

Sr. PODESTA (FG). —Gracias, presidente.

La verdad que he vivido estos dias —desde que comenzamos a tratar este tema— con enorme
preocupacion. La preocupacion claramente comenz6 cuando personal del Hospital Zapala me
plante6 la necesidad de conversar sobre este tema. Cuando me reuni con ellos, en distintas
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oportunidades, con la intendenta, con los concejales de Zapala, con ellos en el Hospital; también
ayer cuando recibimos a los distintos sectores que estan involucrados en este debate, tuve dos
miradas distintas. Cuando vinieron los profesionales, la gente de SiProSaPuNe ayer, vi a un grupo
de personas preocupadas por un acontecimiento, tratando de explicarnos y de convencernos cuél era
su mirada sobre la cuestion y, también, en el ministro y en ATE, una prepotencia, un desprecio por
la labor de la Legislatura; un desprecio por una actitud abierta que tuvimos los diputados.

Voy a hablar a titulo personal, pero la verdad que fui a sentarme a esa reunion, a escuchar de qué
forma podiamos encontrar un camino para resolver un problema que tenemos todos en la Provincia
del Neuquén, que es el conflicto de salud.

Y la verdad que en otras ocasiones, y ante situaciones parecidas, los mismos que ayer nos
exigian —porque no nos pedian— que resolviéramos esto con urgencia, en otras oportunidades y
con argumentos absolutamente contrarios a los planteados ayer, nos decian que paremos un
convenio colectivo porque no habia participado una parte. Entonces, las cosas son segun el
momento y segun el cristal con que se miran, parece ser.

Habia tres, a mi modo de ver, a mi humilde modo de ver, habia tres posibilidades: o
rechazdbamos de plano el convenio o aprobabamos el convenio —segunda posibilidad—, y una
tercera posibilidad: encontrar un camino intermedio entre ambas cuestiones.

Las tres posturas o las tres posibilidades o los tres planteos que yo me hacia para poder resolver esta
cuestion con la que tengo ninguna animosidad, porque tengo una excelente relacion con los
profesionales del Hospital Zapala, que son, realmente, los amigos de toda la poblacion y que nos tratan
y nos cuidan, pero también la tengo con los enfermeros, también lo tengo con los administrativos v,
también, con todos; es decir, no tengo animosidad hacia ningun sector del area salud, todo lo contrario.

Estas tres alternativas que se nos plantearon ayer, cada una tenia sus ventajas y sus desventajas.

Rechazar el proyecto —para mi— estaba muy claro, si me parecia que estaba mal, tenia que
rechazarlo para que volviera a su lugar de origen y fuera tratado. Esta era la ventaja. La desventaja era
que, tomando esa iniciativa, se paraba la posibilidad de que todos los trabajadores de salud cobren los
aumentos que estan incluidos alli y que estéan ilusionados en poder cobrarlos el mes que viene.

La otra posibilidad —contraria a esta—, que era la de aprobar, tal como propone el Despacho 2,
dejaba a un sector importantisimo —que vi, lo vi con una enorme preocupacion, que es el sector de
profesionales del area de salud— sin una respuesta desde nosotros.

Entonces, a mi me parece adecuada la tercera alternativa, porque aprobamos el Capitulo Ill, que
es el que va a dar la posibilidad de que todo el area de salud, todos los trabajadores de salud cobren
lo acordado en este convenio, pero haciendo las observaciones que hay que hacer para que se tenga
en cuenta lo que piensan los que sean.

Yo no voy a discutir si los que estan disconformes con el convenio son pocos 0 muchos, es gente
gue viene trabajando en el sistema de salud y que ha luchado mucho por el sistema de salud y a
todos los legisladores nos consta, porque los hemos recibido muchisimas veces, discutiendo
problemas del sistema de salud y tratando de encontrar soluciones, a su manera, que podra ser
acorde o no al pensamiento de cada uno.

Por eso, esto me hacia acordar a alguna disquisicion que hacia ese gran estadista argentino, que
fue el doctor Raul Alfonsin, cuando se planteaba las cuestiones de la ética de los principios y la
ética de la responsabilidad.

Si debiera apelar a la ética de los principios, a la ética de la coherencia, para mi, hubiera sido
muy facil tomar una postura de rechazo; lo rechazo porque yo, total, no me meto en la discusion de
los trabajadores de salud y como veo que hay cosas que no me gustan, lo rechazo. Etica de los
principios, la ética de la coherencia, y me saco el problema de encima.

Pero, la verdad que no ha sido nunca ese mi mecanismo, mi método. Me gusta meterme en los
problemas, me gusta discutir los problemas. Y, la verdad que no quiero el mal para nadie, no tengo
ningun tipo de compromiso absolutamente con nadie. Miro el problema y trato de ir para el lado
gue me parece mas conveniente para la sociedad, y eso es lo que hoy estoy haciendo acompafiando
el Despacho N.° 1.

Muchas gracias, presidente.
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Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Diputado Canuto.

Sr. CANUTO (PRO) —Gracias, presidente. Buenas noches.

En primer lugar, quiero expresar que adhiero —en todos sus téerminos— a lo expresado por el
presidente de nuestro interbloque, el diputado Smoljan —perdone, disctlpeme que lo nombre—,
dando fe, también —a titulo personal— del enorme esfuerzo que, por cierto, hizo él como referente
de nuestro interbloque para llegar a una solucién componedora desde el primer dia en que este
convenio se planted, agotando todas las instancias de dialogo e, incluso, si se me permite la
infidencia, disciplinando a un... disciplinandose a un entendimiento que es de bloque, que nos lleva
a tomar la posicion que hoy estamos tomando —que muy bien él explico— y que tiene que ver con
haber adoptado ayer una posicion negativa frente a los dos despachos que se propusieron, y que
supone una posicion, fijar una posicion.

En primer lugar, y yo lo expresé ayer, también —solo a titulo de intentar ampliar las razones que
nos asisten para tomar esta primera alternativa que, por cierto, el diputado preopinante hablaba—,
fijamos posicion en no acompariar el despacho que aparece como segundo despacho porque, como
bien expresd, entendemos que adolece de un vicio de origen en la legitimacion, en tanto hubo,
claramente —independientemente de todas las consideraciones que se puedan hacer respecto a la
legalidad y la representacién de las asociaciones gremiales—, hubo, digo, un vicio de origen en la
representacion por la falta de consideracion de la opinion determinante y calificada, importante,
insoslayable, de un importantisimo sector de los trabajadores de la salud que, en este caso, se trata,
nada mas ni nada menos que del grupo de los profesionales de la salud.

Y la posicion de no acompafiar el segundo... la segunda alternativa, jbah!, fue la segunda
alternativa, pero que aparece aqui como primer despacho, en razén de que... y en mi modesta
opinion lo he sostenido enfaticamente, en razoén de que entendemos que derrapa en un monton de...
en un cumulo de ilegalidades y de medidas que, quizés, pueden aparecer como bien intencionadas,
pero que no hacen méas que ahondar mas el problema y alejar mas la posibilidad de la solucion,
porque entiendo que recurre a una serie de... o pretende ejercer una serie de facultades que esta
Legislatura no tiene, que claramente no tiene esta Legislatura, en tanto, no tiene, en los términos de
la Ley 1974, derecho a intervenir el texto del convenio colectivo de trabajo. No tiene derecho a
intervenirlo ni siquiera en nombre de la defensa de la constitucionalidad, como se dijo.

No estamos aqui para sentar jurisprudencia, no estamos aqui para hacer doctrina. Estamos aqui
para hacer leyes, para sancionar o no determinadas leyes. Y resulta que la Ley 1974, que es la que
nos manda a expedirnos en este caso, nos dice que podemos, o0 sea, nos da —implicitamente— la
facultad de aprobar o desaprobar.

No creo que hubiese sido un desenlace fatal, caético, el hecho de que se hubiera —la mayoria de
esta Legislatura— expresado en contra del convenio. No creo que ello hubiera conllevado,
automaticamente, el rechazo de todos los derechos alli reconocidos y la caida de esos derechos;
muy por el contrario, hubiera significado un claro signo, un claro posicionamiento de que hasta aqui
llega un convenio que se tratd mal; sencillamente, se tratdé mal. Independientemente de que lo
suscriban los autorizados, se tramitd mal, sefior presidente. Y se tramité mal y esta a la vista por qué
se lo tramitdé mal, porque estuvo siempre signado por la violencia, porque no lo salvo ni la
bendicién del obispo de la ciudad, porque se puso toda la buena intencion.

Nunca... no deberia hablarse de buenas o malas intenciones ni del Gobierno ni de nadie. Yo no
dudo de que hay buenas intenciones en avanzar en la negociacion. Lo que esta claro es que hubo
una grave negligencia, una grave impericia para solucionar esto y para llevarlo, y estuvo siempre
viciado de violencia, de tironeos, de situaciones bizarras, como las que se dieron, incluso, con
tironeos de prendas de ropa de un ministro. Fue muy grotesco todo el cuadro.

Entonces, esto no es ajeno a este tema que estamos discutiendo. No podemos declarar y repudiar
la violencia al principio de la sesion, en referencia a Otros Asuntos, en referencia a un contexto
determinado, y omitir decir que esa violencia signo este convenio colectivo y signé el tratamiento
que nosotros le dimos.
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Sefior presidente, nosotros, nuestro espacio esta cansado de la prepotencia y de la violencia de
ATE. Lo quiero decir lisa y llanamente.

El espacio de la sociedad, la parte de la ciudadania mas o menos importante que nosotros
representamos en una democratica proporcion, esta cansada de la violencia de ATE. Y este convenio,
en buena medida, es resultado de la violencia de ATE, y frente a eso nos paramos politicamente.

¢Y por qué se ejerce la violencia como siempre, como ya casi como meétodo se ejerce? Porque
hay un tema que parece que no se menciona porque parece que puede ser entendido por algunos
como que estamos echando lefia al fuego o nafta al fuego. No, estamos diciendo lo que es.

Este convenio no es inocente en su parte, en sus consecuencias economicas para el gremio.
El gremio se lleva, nada méas ni nada menos, los gremios se llevan, nada méas ni nada menos, que el
2,2% de los salarios de los trabajadores de la salud, estén... en este caso, cuando no estén afiliados
porque si estan afiliados se llevan otro porcentaje. No es inocente, no es gratuito. Son muchos los
trabajadores de la Salud de la provincia que estan en esta condicion de no afiliados y son muchos
los trabajadores que se ven compelidos a pasar a rendirle este tributo a su digno representante que
parece ser el gremio. Porque aca parece ser que el Unico digno representante siempre es un gremio;
todos los demas carecemos de legitimacion. Los Unicos que parecen que se sienten con la autoridad
para hablar en nombre de los trabajadores, a quienes van y les meten la mano en el bolsillo y les
sacan una porcion amparados en la ley, si, seguro, la Ley de Convenios Colectivos los autoriza a
cobrar el derecho de uso de convenio colectivo, pero derecho de uso que también podrian resignar o
también podrian achicar a la hora de negociar. O, digo mas, podrian, por ejemplo, poner condicion
de cobrarlo y donarlo, por decir, al Instituto, que hace pocos meses tanto les preocupaba y que
arengaban y gritaban en esta misma tribuna para que todos votemos como ellos decian. A nosotros,
particularmente, nos gritaban y nos repudiaban y nos agraviaban porque teniamos que votar como
ellos decian. Bueno, que lo donen al Instituto porque el blindaje no sirve de nada; ahora, la plata,
los cuarenta y pico millones de pesos pueden servir de mucho para el Instituto. Instituto que lo va a
hacer llegar a los trabajadores, que se queden tranquilos ya que tanto les preocupa.

Sefior presidente, se dijo que esta es una discusion politica. Coincido. Insisto, es una posicion
politica la que tenemos que tomar. Que no es una discusion juridica. Coincido, no es juridica.
Insisto, no estamos ni haciendo doctrina ni sentando jurisprudencia.

Pues, si estamos haciendo politica al discutir este convenio y si estamos necesitando, o creo que
es nuestro deber tomar una decisién politica, pues tomémosla como lo estamos haciendo nosotros.
Tomemos una posicion politica y digamos: no es de esta manera como se tienen que,
supuestamente, resolver los conflictos entre trabajadores y empleadores. No es de esta manera —en
ninguno de los ambitos— y las pruebas estan a la vista: en materia de salud tenemos graves
conflictos, en materia de educacién tenemos graves conflictos.

Pues, bueno, nuestra posicion es politica.

¢Significa esto no reconocer derechos a los trabajadores? No, muy por el contrario, estamos
diciendo —con este gesto politico— que no es esta la manera. Se lo estamos diciendo al Gobierno
provincial, se lo estamos diciendo a los gremios, en particular a estos que trabajan de esta manera
metodoldgicamente tan violenta: no es esta la manera en que se resuelven estos conflictos, no se
representa asi a los trabajadores y los trabajadores, por cierto, no se sienten identificados en esta
metodologia ni tampoco en los resultados que dan estas metodologias de trabajo.

Gracias, presidente.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias, diputado.

Diputado Bertoldi.
Sr. BERTOLDI (FPVPROV). —Gracias, presidente.

Buenas noches.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Buenas noches.
Sr. BERTOLDI (FPVPROV). —Estoy un poquito admirado, ¢no?, escuchando recién al diputado
preopinante, parece que tuviéramos que... e€s cuestion politica, pero parece que tuviéramos que
volver al 1900, ¢(no?, el patron de estancias, los trabajadores sin derechos, sin gremios, sin que
nadie los represente, sin nadie que les defienda sus derechos, ¢no?
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Entonces, realmente, a veces, uno se admira sobre todas estas cuestiones.

Y acéd se ha hablado mucho, fundamentalmente del sector de los médicos que... los
profesionales, que yo, realmente, los respeto y muchisimo. Pero acd no se habl6 del trabajo que
vienen haciendo durante afios los trabajadores, los trabajadores que han hecho todo este convenio,
que han hecho asambleas en los distintos hospitales, que se han recorrido la provincia de punta a
punta, que han trabajado durante afios este convenio colectivo de trabajo.

Parece que nosotros, en una semana, tenemos que tirar por la borda el trabajo —de afios— de
gente comprometida con su trabajo.

Entonces, yo, a veces, por ahi, me pregunto ;qué derecho tenemos en estas cuestiones?
¢ Tenemos, realmente, derecho de decirles si tienen razén o no tienen razén?

¢Nosotros estamos capacitados para decirles que el trabajo que han hecho durante afios, afios —
han trabajado durisimo—, que no les sirve?

¢Les tenemos que decir que esos 200 millones de pesos —que se van a volcar al sistema de
salud, a la masa salarial— estd mal, donde venimos pregonando derechos, donde venimos
pregonando que los gremios, no solamente los gremios, sino todos los trabajadores del pais tengan
un mejor salario y ahora decimos que no, que se revea?

Realmente, a veces, me admiro en los discursos, depende el tema o depende de la persona o
depende del profesional, se opina de una manera y, si no, se opina de otra.

Cuando estamos hablando de derechos, realmente, tenemos que aplaudir. En un pais que, realmente,
en estos afios se ha caracterizado por sacar derechos a los trabajadores. Y ahora que tenemos la
posibilidad de darles mas derechos, realmente, mejores condiciones laborales, mejores sueldos, lo
empezamos a cuestionar, a cuestionar desde la Legislatura y a cuestionar su trabajo que han hecho
durante afios.

Realmente, me pregunto... yo, a veces... Este tema también lo estuve charlando, yo charlé,
también, con los médicos, con los trabajadores. Y yo me decia en estas cuestiones: ;yo tengo
derecho a cuestionar el trabajo que han hecho durante tanto tiempo y tanto sacrificio? Y yo
consideraba que no, que yo no soy capaz de cuestionar esto.

Quizés, yo me podria proponer de hacer gestiones de algo de este convenio colectivo de trabajo
para mejorarlo, pero no cuestionar el trabajo de los demas.

¢Quiénes somos en la Legislatura para cuestionar el trabajo a los demas? Mas alla de que
sacamos leyes, que estoy de acuerdo con eso, y siempre para mejorar, por supuesto.

Pero, realmente, uno estaria dispuesto a juntar al Ejecutivo con los médicos que realmente se
sienten, en este convenio, perjudicados para que hagan una adenda, para que puedan modificar el
convenio. Pero nosotros, como legisladores, ¢realmente, tenemos que cuestionar a los trabajadores?
No, yo no estoy en ese tipo de condiciones, todo lo contrario.

Para mi, los derechos, los trabajadores, este presupuesto de 200 millones de pesos que le agregan
a la masa salarial de todos los trabajadores de salud va a ser muy importante.

Entonces, yo voy a votar, realmente, el 2.

Gracias, presidente.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Diputada Rambeaud.
Sra. RAMBEAUD (PRO). —Buenas noches, sefior presidente.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Buenas noches.
Sra. RAMBEAUD (PRO). —Solo para decir y destacar que el diputado compariero de Bloque en
ningln momento desautorizo la intervencion y la representacion gremial y, de hecho, nuestro Bloque ha
acompariado todos los convenios colectivos que han pasado por esta Legislatura en la gestion actual,
gue no deben ser menos de cuatro, con lo cual, dificilmente se pueda afirmar, como acaba de afirmar el
diputado preopinante, que estamos quitando derechos o que estamos desconociendo la representacion
gremial de las organizaciones sindicales que lo tienen. Lo que si estamos sefialando es que aqui se dejo
fuera a una parte importantisima del sistema de salud neuquino, y asi lo entendimos la mayoria de
quienes estamos en esta Casa. De ninguna manera, se puede afirmar lo contrario. Solo aclarar eso.

Muchas gracias, sefior presidente.
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Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Vidal.

Sr. VIDAL (UCR). —Sefior presidente, la verdad es que a veces a nosotros nos cuesta mucho
decidir nuestro voto y, sobre todo, cuando las discusiones giran en torno a cuestiones que no tienen
que ver con el asunto que estamos tratando. Me refiero, ¢cuél es el rol que nos otorga la ley como
Poder Legislativo al momento de dar tratamiento a un convenio colectivo de trabajo en esta
Legislatura? Si ustedes me permiten, yo quisiera leer, porque creo que es importante que conste en
el Diario de Sesiones el texto de la Ley 1974, no todo, pero si el articulo 8 y el articulo 10.
El articulo 8, sefior presidente, dice textualmente:

El texto del convenio colectivo se presentara a la autoridad de aplicacion, quien —previo control
de legalidad— debera homologarlo y ordenar su registro y publicacion dentro de los quince dias
habiles de recibido. Transcurrido el plazo, y no habiendo observaciones se tendra por tacitamente
homologado y se publicara en el Boletin Oficial, entrando en vigencia al dia siguiente de la
publicacion.

En caso de existir observaciones, la autoridad de aplicacion lo remitird a la Comisién Paritaria
para su correccion, suspendiéndose el plazo previsto en el parrafo anterior.

Y el articulo 10 dice:

En el supuesto de que alguna clausula de la convencién colectiva implicara la modificacién de
normas presupuestarias vigentes, la misma sera sometida a consideracion del Poder Legislativo,
sin perjuicio de la inmediata aprobacion y homologacion de las restantes, en tanto sea posible su
vigencia.

Entonces, frente a las distintas cosas que se discutieron, donde, la verdad, creo que llegamos a
estos niveles de discusion por la negativa del ministro de Salud a venir a discutir las cosas que si se
discutieron en esta Legislatura en oportunidad del tratamiento de este proyecto de ley que va a
homologar —si la Cémara lo decide— el convenio colectivo de los trabajadores de salud. Y la
verdad es que durante este debate —que gir6 en cosas distintas a las que tenemos que tratar hoy— nos
encontramos con observaciones justas, atendibles y que creo que el ministro de Salud, si esta siguiendo
por Internet esta sesion, que creo que seria plausible que lo haga, preste atencién a estos reclamos de
un sistema hospitalario, un sistema de salud que estd, ya, haciendo un llamado de atencion a quienes,
desde distintos lugares del Estado provincial, tenemos alguna responsabilidad publica.

La verdad es que me costd mucho decidir mi voto y lo primero que decidi es que esto se votaba a
favor o se votaba en contra, y si se vota en contra, se vota en contra de lo que decidieron o
acordaron quienes estaban habilitados para la redaccion de este convenio colectivo de trabajo. Y,
¢sabe qué, sefior presidente? Esta Ley que rige el tramite de las convenciones colectivas, es una Ley
del afio 92, propuesta por el entonces gobernador Sobisch y que en el tratamiento tuvo un vuelco
muy grande en el debate, sobre todo, a partir de las propuestas hechas por el entonces diputado
Natali. Y yo le agradezco al diputado Gallia que me haya refrescado la historia del tratamiento de
esta Ley que surgid luego de un largo debate, si las relaciones de trabajo en la Administracion
publica correspondian al derecho de trabajo o al derecho administrativo. Y surgio esta Ley que fija
las reglas por las cuales las partes, en los distintos ambitos de la Administracion publica,
determinan las condiciones de trabajo.

Yo no encontré ninguna observacion para hacer en las cuestiones relacionadas con las cuestiones
presupuestarias que tiene este convenio colectivo de trabajo. La verdad que no tengo batallas ni con
ATE ni con ninguna representacion gremial legitimamente constituida. Yo estoy aca para ejercer mi
funcién de diputado provincial y, como diputado provincial, tengo que homologar 0 no un convenio
colectivo de trabajo que abarca el futuro de las relaciones laborales del Estado neuquino con més de
nueve mil empleados de un sector.

Y es por eso que yo voy a acompariar —con observaciones— este convenio colectivo, pero con
las observaciones que estoy haciendo en mi fundamentacién y no metiendo en el articulado
cuestiones que creo que no corresponden a nuestra funcién legislativa.
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Hago un Ilamado de atencidon a las autoridades de salud: vean el tema del rendimiento 6ptimo
que los sectores profesionales representados por SiProSaPuNe estan cuestionando; vean el adicional
por guardias activas que la representacion de los profesionales est4 cuestionando; presten atencion a
las cuestiones que deterioran el sistema de salud que hemos sabido concebir los neuquinos y
reunamonos en el ambito de la Comision C, de la Comision de Salud, y discutamos maduramente
las condiciones de un acuerdo politico para fortalecer el sistema de salud en la Provincia del
Neuquén, y dejemos que los sectores que construyen un convenio colectivo hagan su trabajo.

Muchisimas gracias, sefior presidente.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Voy a poner a consideracién de los sefiores diputados, en primer lugar, la solicitud de abstencion

del diputado Godoy.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Aprobado.

Ahora vamos a hacer la votacion en general, para lo cual votaremos, en primer lugar, el
Despacho N.° 1, contando los votos afirmativos; posteriormente, votaremos al Despacho N.° 2,
también contando los votos afirmativos, mediante el dispositivo electrénico.

Pueden votar, entonces, el Despacho N.° 1.

Sr. DOMINGUEZ (MPN). —El 1 es...?

Sr. FIGUEROA (presidente). —EI 1 es el 1, diputado. El Despacho N.° 1 es el que fue miembro
informante el diputado Fuentes. EI Despacho N.° 2 es quien fue miembro informante la diputada
Sifuentes.

Sr. DOMINGUEZ (MPN). —Que no se vote.

Sr. FIGUEROA (presidente). —¢Como?

Sr. DOMINGUEZ (MPN). —Se vota... ;por qué no levantamos la mano? Porque es mas facil...

Sr. FIGUEROA (presidente). —No, no. Que se vote y que quede constancia de cada uno de los
diputados el voto positivo al Despacho N.° 1.

Sr. DOMINGUEZ (MPN). —Pero no se vota negativo.

Sr. FIGUEROA (presidente). —No [dialogan]...

Sr. DOMINGUEZ (MPN). —Se vota por positivo.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Habilite, por favor, el micréfono a la diputada Du Plessis.
[Se dirige al prosecretario administrativo Pintado. Dialogan].

Sra. DU PLESSIS (MPN). —Si me permite rectificar mi voto, sefior presidente, porque no entendi
que asi era la votacion.

Muy amable.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Gracias.

Habilitd para modificar el voto a la diputada Du Plessis. [Se dirige al prosecretario administrativo

Pintado].
Sra. DU PLESSIS (MPN). —No, no puedo.
Sr. FIGUEROA (presidente). —¢No se puede? Bueno.

Anula, porque no entendieron todos los diputados, anula la votacion y nuevamente. [Se dirige al
prosecretario administrativo Pintado. Dialogan]...

Diputado Dominguez.

Sr. DOMINGUEZ (MPN). —Gracias, sefior presidente.

Es por votos positivos. Yo no puedo, por ejemplo, cuando se pone a consideracion el Despacho
N.° 1, yo no lo puedo votar en contra y después el Despacho N.° 2 a favor, porque vos podés, en la
votacion se vota una sola vez. No podés decir: este lo voto positivo, este negativo y este en contra.
Entonces, se dice: Despacho N.° 1, ;cuantos votos positivos? Se vota positivo el Despacho N.° 1y
se cuentan los votos positivos del 1. Se vota positivo el Despacho N.° 2 y los que no votan ni el 1 ni
el 2 es en contra. Pero una persona, porque aca estamos votando, cuando se dijo Despacho N.° 1
algunos votaban a favor y otros en contra; se te anula el voto. Entonces, porque vos podés votar una
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sola vez o a favor de uno, a favor de otro o en contra de los dos. No podés votar dos veces. Es a
favor de uno, a favor del otro o en contra de los dos, pero yo no puedo votar en contra del 1, a favor
del 2. O sea, es una sola votacién que se hace, como en la comision [dialogan]...
Sr. CANUTO (PRO). —Presidente, no, no lo comparto.
Sr. FIGUEROA (presidente). —A ver, diputado Canuto.
Sr. CANUTO (PRO). —Presidente, no lo comparto el razonamiento. Eso suponiendo que votaramos
a mano alzada, no hay otra manera. Ahora, si estamos poniendo a consideracion dos despachos y los
dos ameritan una expresion positiva 0 negativa, yo puedo poner, frente al Despacho 1, no; y puedo
poner, frente al Despacho 2, no. Y se van a poner a consideracion por separado. A ver, cada vez que
se ha recurrido a esto es porque se quiere manifestar claramente la posicién en un voto. Cuando
votamos a mano alzada es claro que esa confusion se puede generar y, por lo tanto, no votar a mano
alzada significa no votar. Es decir, no levantar la mano significa no votar. En este caso, yo aprieto el
botdn en el sentido negativo en los dos Despachos; si no, nos fuerzan a manifestar pablicamente lo
que ya dijimos y es sabido y es publico, que dijimos que estamos, que no estamos votando ninguno
de los dos despachos, presidente.

Presidente, la idea no es complicarla. Sométalo al procedimiento que quiera y dejo asentado, por
si hace falta...,
Sr. FIGUEROA (presidente). —A ver. Diputados...

Sr. CANUTO (PRO). — ... que la posicion de nuestro bloque es que...
Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputados. ..
Sr. CANUTO (PRO). — ... no estamos acompariando ninguno de los dos despachos.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputados, numéricamente es exactamente lo mismo [dialogan]...
Bueno, vamos a contar. A ver, vamos a pasar en limpio.
Diputado Escobar.

5.2

Votacion nominal
(Art. 197 - RI)

Sr. ESCOBAR (MOLISUR). —Gracias, presidente.

Hago una mocién a los fines de facilitar, un poco lo que histéricamente se hizo fue, frente a varios
despachos, hacer la votacién nominal, o sea que se vaya nombrando por lista diputado por diputado y
cada diputado expresa Despacho 1, Despacho 2 o negativo, en este caso, que son las tres opciones.
Sr. DOMINGUEZ (MPN). —Yo hago la misma mocion.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Bueno, es exactamente lo mismo.

Bueno [dialogan], mocion del diputado Escobar.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Esta aprobada.
Sra. MUCCI (FN). —Perddn, disctlpeme, presidente.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Espere un segundito, diputada.

Es exactamente lo mismo, pero vamos a hacer, si se les facilita a la hora de votar a los sefiores
diputados de esa manera, vamos a hacer votar de esa manera.

Diputada Rambeaud.
Sra. RAMBEAUD (PRO). —No es que se nos facilite o interpretemos de otra forma, sefior presidente.
Nosotros queremos dejar constancia de nuestro voto negativo a ambos despachos. Esa es la situacion.
Iba a solicitar lo mismo que acaba de pedir el diputado Escobar, asi que apoyamos esa mocion.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Usted, ingresando su voto negativo, le quedaba manifestado que
votaba en negativo.
Sra. RAMBEAUD (PRO). —Y eso es lo que estabamos pidiendo.
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Sr. FIGUEROA (presidente). —Si, usted podia votar positivo o negativo, diputada. Es simple.
Sra. RAMBEAUD (PRO). —Habia diputados que estaban diciendo que no teniamos que votar en
forma negativa.
Sr. FIGUEROA (presidente). —No fue lo que dije yo, diputada.

Diputado Dominguez. Es increible. Diputado Dominguez.
Sr. DOMINGUEZ (MPN). —No. Estoy a favor de la mocién de Jesus, nombrar uno por uno. ..
Sr. FIGUEROA (presidente). —Si, si, perfecto. Si, si, si ya fue aprobado.
Sr. DOMINGUEZ (MPN). —... pero se habia prestado a la confusion, porque una persona no
puede votar dos veces, una vez negativo y otra vez positivo un coso.

Muchas gracias [dialogan].
Sr. FIGUEROA (presidente). —Entonces, vamos a hacer la votacion nominal. Vamos a ir haciendo
un cuadro y nombrando a cada uno de los diputados, votando Despacho 1, Despacho 2 o0 negativo.
Es exactamente lo mismo que con los medios electronicos, pero si a ustedes les....
Sr. CANUTO (PRO). —Ya hubiéramos terminado.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Ya hubiéramos terminado, exactamente.

Vamos a hacer la votacion nominal. Por cada uno de los diputados tres columnas, por favor, para
contar los votos.

Adelante. [Se realiza la votacion nominal].

Con 18 votos afirmativos, se aprueba el Despacho N.° 2.

Vamos al siguiente punto del orden del dia.

6

ADHESION A LA LEY 27.287: SISTEMA NACIONAL
PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
Y LA PROTECCION CIVIL
(Expte. D-716/17 - Proy. 11.144)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general del Proyecto De Ley por el cual se
adhiere a la Ley nacional 27.287, que crea el Sistema Nacional para la Gestion Integral del Riesgo y
Proteccion Civil.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Si a ustedes les parece, después de aprobar el Despacho en
general, vamos a hacer un cuarto intermedio.

Diputado Gallia.
Sr. GALLIA (PADEN). —Gracias, presidente.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Disculpeme, diputado.

Leemos primero los despachos, ¢le parece?
Sr. GALLIA (PADEN). —Si, pero, por ahi, me adelanté yo a pedir la palabra. Pero era, justamente,
cuando se terminara todo. [Risas]. Usted me dio la palabra.
Sr. FIGUEROA (presidente). —No, no. El error fue mio.

- Se leen los Despachos de las Comisiones de
Legislacion de Asuntos Constitucionales y
Justicia, y de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y
Obras Publicas. [Ver sus textos en el Anexo].

Sr. FIGUEROA (presidente). —Diputado Gallia.
Sr. GALLIA (PADEN). —Gracias, presidente.

En primer término, una observacidon muy pequefia, pero para que quede en la Versién
Taquigrafica. Estan omitidas las firmas en el Despacho de la Comision A del diputado Podesta y de
la diputada Mucci. Y, justamente, hago la mencién porque, si no, con la cantidad de firmas que
fueron mencionadas, no alcanza a la mayoria.
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Sr. FIGUEROA (presidente). —Estaba en la otra hoja. Perfecto, diputado.

Sr. GALLIA (PADEN). —Bien.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Entonces, agregamos al diputado Podesta y a la diputada Mucci.
Sr. GALLIA (PADEN). —Ahora si. Bien, perfecto.

Gracias, presidente.

Este proyecto, de mi autoria, ha sido acompafiado por diputados de varios Bloques.
Es la adhesion a una ley nacional. El articulado es muy concreto, tiene un articulo 1.° donde se
produce la adhesion con la expresa reserva de jurisdiccion, legislacion, ejecucion y control de las
competencias que corresponden a nuestra provincia; y un articulo posterior en el que se invita a los
municipios de primera categoria a adherir, porque tiene relevancia el tema municipal en lo que hace
al fundamento de este proyecto, que es todo lo relacionado con la defensa civil.

Esta adhesion es a una Ley nacional —la 27.287— que tiene muy poco tiempo de sancion,
no mas de un afio, 0 menos, y consiste en una norma legal que tiene una composicion inicial
creando... en realidad, antes de la creacion de lo que voy a referir después, hay una serie de
conceptos, de palabras que son utilizadas en el marco del riesgo y la proteccién civil. El significado
de las palabras alarma, alerta, amenaza, desastre. Es como un compendio de las palabras mas
utilizadas para generar una protocolizacion, una unificacion cuando se habla de esas palabras qué se
estd diciendo en este tema especifico de la proteccion civil. Posteriormente, la norma conforma un
Consejo Nacional denominado para la Gestion Integral del Riesgo y la Proteccion Civil, que tiene
como funciones generar politicas, estrategias, mecanismos de articulacion, coordinacién de
acciones, disefio de politicas, todo relacionado con la proteccién civil, elaboracion de documentos,
de mapas; investigacion cientifica; una serie de funciones que estan determinadas en esta ley.

Y ese Consejo nacional es, en nuestro caso, o que menos nos interesa como provincia porque,
justamente, este Consejo estd conformado por todos los &mbitos que estan relacionados con el
Estado nacional. Figuran en un anexo, yo voy a nombrar a alguno de ellos: Conadis; Jefatura de
Gabinete de Ministros; Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Nacién; Servicio
Nacional de Manejo del Fuego; Enacom; Ministerio del Interior, Obras y Servicios Publicos;
Instituto Geografico Nacional; el Ejército Argentino; el Ministerio de Transporte. Hay una serie de
entidades de distinto rango que componen todas el Estado nacional, y que estan formando parte de
este Consejo. Esto es a los efectos informativos nada mas porque, en lo que hace a nuestra
adhesion, no guarda una relacion directa.

Si, hay una segunda parte de la ley que nos compete porque es la creacidon de un Consejo Federal
que tiene una participacion no solamente del Estado nacional, sino también de representantes con
rango de subsecretario de todas las provincias argentinas y de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, que se reune periddicamente para realizar la elaboracion de politicas orientadas a la
proteccidn del riesgo civil. Ese Consejo Federal tiene una secretaria ejecutiva y sus funciones son,
aparte de las mencionadas, asistir a las provincias y a los municipios en todo aquello que haga a
planificar posibilidades de catastrofes o de riesgos civiles a la poblacion.

Otra parte de la ley, importante, es la creacion de un registro de entidades que ya no son
gubernamentales, sino que son entidades de la vida civil, como los cuerpos de bomberos y todos
aquellos ambitos que crean también una red de proteccion que colaboran permanentemente en los
siniestros, en todos aquellos eventos de la naturaleza o accidentes o lo que se pueda producir,
catastrofes y demas, pero que no estan relacionados directamente con el ambito gubernamental,
pero, si, con la sociedad civil.

Y, por ultimo, crea un Fondo nacional a través de un fideicomiso, un fondo permanente que
surgieron dudas cuando se trabajo la ley en la comision final de tratamiento, que fue a la B, sobre si
la provincia tenia que colocar alguna..., tenia que realizar algin tipo de inversion en ese Fondo.
Nos comunicaron del Ministerio de Ciudadania, y por la reglamentacion también que tiene la ley en
el ambito nacional, que el Fondo estrictamente lo coloca el Estado nacional. Por lo tanto, la
provincia no tiene que realizar ningun aporte, pero, si, tiene la ventaja de contar con ese aporte toda
Vez que se requiera en la provincia por un evento gque se pueda tener que atacar.
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La verdad que no encontramos, en la norma legal, ningun tipo de compromiso, ningun tipo de
cuestion que afecte a la provincia en su adhesion. Todo lo contrario, es un @mbito en el que vamos a
encontrar respuestas, asesoramiento, planificacion, capacitacion, fondos, eventualmente, para
resolver situaciones que se puedan producir. Por lo tanto, es importante contar con esta horma legal.

El Ministerio de Ciudadania aval6 absolutamente esta adhesion. Recibimos por escrito un informe
despues de haberles enviado copia del proyecto. Conto6 con la aprobacion de todos los diputados.

Asi que, por lo expuesto, pido a mis pares que acompafien este proyecto.

Gracias.

Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.
Diputado Dominguez, ¢usted va a hablar como miembro informante o no?
Sr. DOMINGUEZ (MPN). —No, hago mias las palabras de Sergio Gallia.
Sr. FIGUEROA (presidente). —Muchas gracias, diputado.
Voy a poner a consideracion el tratamiento en general del proyecto mediante la votacién electronica.

- Se aprueba. [Ver registro de votacion electrénica].

Sr. FIGUEROA (presidente). —Salié por unanimidad, la presente ley.
Si a ustedes les parece, hacemos un cuarto intermedio hasta las 23:15.
Aprobado en general, por supuesto, el Despacho.

Hasta las 23:15, un cuarto intermedio para retomar la sesion.

- Se aprueba. [22:43 h].

- A las 23:34 se reanuda la sesién con el
vicepresidente 1.° Bongiovani, que dice:

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Vamos a continuar con la sesion.
Pasamos al tratamiento del punto 3.

7

GESTIONES PARA LA REANUDACION DE LAS
OBRAS DE LA RUTA NACIONAL 22
(Expte. D-327/18 - Proy. 11.685
y ag. Expte. D-114/18 - Proy. 11.465)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracion
por el cual se veria con agrado que el gobernador de la Provincia efectle las gestiones necesarias
para la reanudacion de las obras de ensanchamiento y de empalmes en la ruta nacional 22, tramo
Plottier-Arroyito, y en su nueva traza, desde la ciudad de Cipolletti (Provincia de Rio Negro) hasta
la rotonda de la empresa Capex S. A., particularmente en el sector de cruce con la ruta provincial 7.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Por Secretaria, se dara lectura al Despacho de Comision.

- Se lee el Despacho de la Comision de Legislacion
de Asuntos Municipales, Turismo y Transporte.
[Ver su texto en el Anexo].

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputado Podestd, tiene la palabra.
Sr. PODESTA (FG). —Gracias, sefior presidente.

Este proyecto es parte de un grupo de tres proyectos, que aprobamos en las distintas comisiones, y
tiene que ver con el estado de las rutas que circundan a la capital de nuestra Provincia, y que realmente
le dan conectividad en lo que podriamos llamar Neuquén y el conurbano de Neuguén con Centenario y
Plottier, y también la conexidn de nuestra capital con el interior de la Provincia, a traves de la ruta 22.
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En los otros dos proyectos, consultdbamos a Vialidad Nacional y también a Vialidad Provincial,
cuél era la situacion, y en este sentido se pidio la presencia del jefe del Distrito 12.° de Vialidad
Nacional, el ingeniero Damiani, que hasta aqui no hemos tenido éxito en nuestra pretension.

Este proyecto va dirigido al gobernador, le pedimos en él que gestione frente a las autoridades
nacionales a los efectos de avanzar con estas obras.

Este proyecto tiene casi un mes, 0 quizads mas de un mes. Lo hicimos al ver que las obras estaban
paralizadas, y estamos hablando de la ampliacion, la duplicacion de la ruta 22 entre Plottier y la rotonda
de Arroyito, y también la terminacion de la obra del cruce de la conexién de la ruta 22, por el tercer
puente, con la autovia norte. La falta de los rulos a los efectos de que pueda accederse y descender de
ambas rutas, y poder conectarse con el resto, y que genera realmente un grave conflicto.

La idea es que el gobernador hagas las gestiones correspondientes, en Buenos Aires, a los efectos
de que estas obras se pongan nuevamente en marcha.

Preocupacion que hoy, al menos en mi caso, es aln mayor en vista a que el Gobierno nacional ha
decidido reducir el monto de las obras a llevarse adelante. Hay un compromiso del Gobierno
nacional, de que las obras que estan en marcha sigan. Ojala esto se cumpla, ojalé el gobernador, hoy
hemos tenido conocimiento de que se ha reunido con el presidente Macri, en estos encuentros,
como encuentros con el ministro de Obras Publicas, pueda interceder para que estas obras se
completen, se terminen, porgue son absolutamente imprescindibles para la provincia.

Por lo tanto, solicito a mis comparieros que me acomparien, nos acomparien en este proyecto.

Gracias, presidente.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.
Esta a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado el tratamiento en general.
Pasamos a considerar el mismo en particular.
Por Secretaria, se irdn nominando los articulos.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Queda sancionada la Declaracion 2353.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

8

HOMENAJE A RUBEN CAROLINI
(Por su hallazgo y destacada gestion en el Museo Ernesto Bachmann)
(Expte. D-34/18 - Proy. 11.363)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y particular del Proyecto de Resolucion
por el cual se rinde homenaje al sefior Rubén Carolini, por el hallazgo del dinosaurio carnivoro mas
grande del mundo y por su destacada gestion al frente del Museo Paleontoldgico Municipal Ernesto
Bachmann, de Villa EI Chocon.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Por Secretaria, se dara lectura al Despacho de Comision.

- Se lee el Despacho de la Comision de Derechos
Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento.
[Ver su texto en el Anexo].

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Diputada Encarnacion Lozano, tiene la palabra.
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Sra. LOZANO (MPN). —Muchas gracias, sefior presidente.

Como bien decia la secretaria legislativa, el ingeniero Rubén Carolini llegé a la ciudad de
Neuquén, a la Provincia del Neuquén con suefios —como muchos otros— Yy trabajo alli en las
obras, en las grandes obras de EI Chocon, pero motivado también por algunas afinidades que tenia
con la fotografia, hizo el gran descubrimiento, en su momento, del dinosaurio carnivoro méas grande
del mundo. Esto genero6 que su tarea alli, en la gran obra de EI Chocon, motivara la inclinacion por
la busqueda de restos fosiles y en esto fue descubriendo dinosaurios que la Provincia del Neuquén
hace punta en el mundo en este descubrimiento.

Nos parecia importante hacer un reconocimiento desde esta Camara a un hombre que ha hecho
de su vida un trabajo importante para el reconocimiento de restos fésiles que son expuestos en
muchas partes del mundo, y que da alli en el museo que lleva por nombre Ernesto Bachmann, la
posibilidad de que muchos ciudadanos neuquinos y de esta Argentina, y del interior, del exterior, de
todos lados del mundo podamos visitar y conocer y nutrirnos de estos descubrimientos.

También tiene que ver que Villa EI Chocon, a través de estos descubrimientos que hizo Carolini, la
vida, la villa se ha tornado en un lugar turistico, atractivo, mas alla de las bellezas naturales de la
represa, pero que esto ha motivado a muchos ciudadanos a conocerla, a reconocerla, a dejar alli un
espacio de residencia temporaria que es muy importante. Entonces, nos parecié también importante,
desde la Camara, hacer un reconocimiento a este hombre que ha hecho tanto por la vida de la Provincia.

Muchas gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputada.

Antes de poner a consideracion el proyecto, yo me adelanté a darle la palabra y falté la lectura

del Despacho de la Comision B, que le pedimos a la secretaria si lo puede leer.

- Se lee el Despacho de la Comision de Hacienda y
Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas. [Ver su
texto en el Anexo].

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Ahora, si, esta a consideracion el tratamiento en general del
presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado el tratamiento en general, pasamos a considerar el
mismo en particular.
Por Secretaria, se iran nominando los articulos.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.2, 2.°y 3.°.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Queda sancionada la Resolucion 995.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

9

PARTICIPACION DEL EQUIPO DE SOBREVIVIENTES
DE CANCER DE MAMA PODEROSA
EN DOS ENCUENTROS INTERNACIONALES DE REMO
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. P-34/18)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento del expediente por el cual se establece de interes
del Poder Legislativo la participacion del equipo de sobrevivientes de cancer de mama PodeRosa en
dos encuentros internacionales de remo, a realizarse —el primero de ellos— en Puerto Rico, los
dias 25, 26 y 27 de mayo Y, el segundo, en Colombia desde el 3 al 7 de octubre, inclusive.
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9.1

Constitucion de la Honorable Camara en Comision
y presentacion del Proyecto 11.703
(Arts. 144 y 118 - RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Este proyecto no cuenta con Despacho de Comision, por lo que
estd a consideracion de los sefiores diputados, constituir la Cdmara en Comision.
VVamos a votar, gracias.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado.

Se ha confeccionado un texto con el articulado referido a este tema y corresponde identificarlo
con el nimero de Proyecto 11.703.

Diputada Menquinez, tiene la palabra.

Sra. MENQUINEZ (MPN). —Gracias, sefior presidente.

Justamente este proyecto ingresé como una comunicacion particular de una de las integrantes de
este equipo de mujeres que son sobrevivientes de cancer de mama y se llaman PodeRosa Rio Negro
y Neuquén. Es por ello que la Camara me solicité que pudiera informar el proyecto de declaracion
en el cual ellas nos estan solicitando declarar de interés la participacion que van a tener en dos
encuentros internacionales en los que van a hacer esta actividad que llevan a cabo que es de remo en
bote dragon. Los encuentros van a ser el 5.° Festival de Bote Dragon, que se va a realizar en la
ciudad de Ponce (Puerto Rico), los dias 25, 26 y 27 de mayo, que va a estar organizado por el
Impact Dragon Boat, y el Colombia Outreach 2018, que se va a realizar en Cartagena de Indias
(Colombia), del 3 al 7 de octubre de 2018 y que esta organizado por la International Breast Cancer
Commission. Y ellas nos estan solicitando que declaremos de interés su participacion en estos dos
encuentros. Es por eso que solicitamos el tratamiento de sobre tablas también por la fecha.

Y entre los fundamentos que ellas presentan, les parece muy importante que —como Camara—
acompariemos estos eventos en los que estan participando. Y también, como una manera de
demostrarles a la comunidad, que se puede participar de estas actividades recreativas y deportivas,
sociales con mucho esfuerzo propio, asi lo manifiestan ellas en los fundamentos.

Es por ello que pedimos a la Cémara el acompafiamiento para declarar de interés esta
participacion.

Gracias, presidente.

9.2

Cese del estado en Comision de la Honorable Camara
(Art. 148 - RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputada.

Se levanta el estado de la Camara en Comision.

Por Secretaria, se daré lectura al texto del proyecto.

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —La Legislatura de la Provincia del Neuquén Declara:

Articulo 1.°. De interés del Poder Legislativo la participacion del equipo de mujeres
sobrevivientes de cancer de mamas PodeRosa Rio Negro y Neuquén, en los encuentros
internacionales:

5.° Festival de bote dragon, a realizarse en la ciudad de Ponce (Puerto Rico) el 25, 26 y 27 de
mayo, organizado por el Impact Dragon Boat.

Colombia Outreach 2018, a realizarse en Cartagena de Indias (Colombia), del 3 al 7 de octubre
de 2018, organizado por la International Breast Cancer Paddlers Commission.
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Articulo 2.°. Comuniquese al equipo PodeRosa Rio Negro y Neuquén.
Sr. BONGIOVANI (presidente). —Esta a consideracion el tratamiento en general del presente
proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado.
Por Secretaria, se iran nominando los articulos para su consideracion en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Queda sancionada la Declaracion 2354.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

10

EXPOSICION ALUMIEL
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte D-339/18 - Proy. 11.696)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracion
por el cual se establece de interés del Poder Legislativo la segunda exposicion de miel AluMiel, a
desarrollarse entre el 25 y el 27 de mayo de 2018 en la localidad de Aluminé.

10.1

Constitucién de la Honorable Camara en Comision
(Art. 144 - RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Este proyecto no cuenta con Despacho de Comision, por lo que
esta a consideracion, constituir la Camara en Comision.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado.

Diputado Cacault, tiene la palabra.

Sr. CACAULT (MPN). —Gracias, sefior presidente, buenas noches.

Esto esta un poquito mas cerca, pero no deja de ser menos importante.

Desde el dia 25 al 27 de mayo se va a realizar en Aluminé este encuentro que tiene
caracteristicas internacionales, ya que viene gente de Chile, también, y no solo de la Patagonia sino
de Cordoba y otras provincias de la Republica Argentina.

No vamos a hablar de las propiedades de la miel, porque excede a nuestro conocimiento. Pero
Ilama la atencion, gratamente, la importancia que tiene la diversificacion de la economia en la
Provincia del Neuquén con este tipo de proyecto que, hoy por hoy, nos estan dando numeros,
realmente, importantes en lo que hace a la produccion de miel, en cantidad de toneladas, que andan
alrededor de los quinientos mil kilos anuales, con una existencia de veintisiete mil seiscientas
cincuenta colmenas, trescientos productores apicolas y setecientos apiarios.

Creo que esto es muy importante destacar, mas alla del marco turistico, por el lugar en el cual se hace
este evento. Y para ellos, como siempre digo, son importantes las declaraciones de esta Camara.

Asi que solicito el acompafiamiento de todos los diputados presentes.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.
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10.2

Cese del estado en Comisién de la Honorable Camara
(Art. 148 - RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Se levanta el estado de la Camara en Comision.

Por Secretaria, se dara lectura al texto del proyecto.

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —La Legislatura de la Provincia del Neuquén Declara:

Articulo 1.°. De interés del Poder Legislativo la realizacion de la segunda exposicion de miel
AluMiel, a desarrollarse entre el 25 y 27 de mayo en la localidad de Aluminé.

Articulo 2.°. Comuniquese a la Asociacion de Apicultores de Alumingé, al municipio de Aluming, al
Centro Pyme-ADENEU, al Ministerio de Produccion e Industria, al Consejo Federal de Inversiones (CFI),
al Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI) y al Ministerio de Agroindustria de la Nacion.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Esta a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado.
Por Secretaria, se iran nominando los articulos para su consideracion en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Queda sancionada la Declaracion 2355.
¢ Alcanzamos uno mas?
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

11

PARTICIPACION DEL PROYECTO CUBOIDE
EN LA 69.2 FERIA INTERNACIONAL
DE CIENCIA E INGENIERIA INTEL ISEF
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte D-341/18 - Proy. 11.698)

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —Tratamiento en general y particular del Proyecto de Declaracion
por el cual se establece de interés del Poder Legislativo la participacion del proyecto Cuboide,
representando al Ministerio de Educacion de la Nacion en la 69.2 Feria Internacional de Ciencia e
Ingenieria Intel ISEF, llevada a cabo en la ciudad de Pittsburgh, Pennsylvania (Estados Unidos), del
13 al 18 de mayo del 2018.

111

Constitucién de la Honorable Camara en Comisién
(Art. 144 - RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Este proyecto no cuenta con Despacho de Comision, por lo que
estad a consideracion constituir la Camara en Comision.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado.
Diputado Vidal, tiene la palabra.

1874 XLVII PL - Reunién N.° 10 - 16 de mayo de 2018



Honorable Legislatura del Neuquén

Sr. VIDAL (UCR). —Sefior presidente, rdpidamente. Se trata de los estudiantes Matias Mufioz,
Matias Apablaza, llan Goycochea, todos estudiantes neuquinos, graduados en el ITC de la ciudad
de Neuquén. Ellos presentaron, estan presentando un proyecto que se denomina Cuboide, que ha
tenido un monton de reconocimientos a nivel nacional. Y hoy estan representando a nuestro pais en
el marco de una Feria Internacional donde participan setenta y cinco paises, mil setecientos
estudiantes y se desarrolla entre el 13 y 18 de mayo en Pittsburgh, Pennsylvania.

Cuboide es un juego didactico, disefiado para la ensefianza de programacion a nifios y nifias de
edades que van de los cuatro a los doce afos, y el mismo consiste en un robot, una base de
programacion y fichas impresas que representan en forma grafica los movimientos del robot y
sentencias utilizadas cominmente en lenguaje de programacion.

Esto, realmente, es innovador, estd hecho por jévenes neuquinos y esta representado en una Feria
que se llama Intel ISEF, que esta considerada la mas mas grande y mas importante del mundo. Por
€s0, creo que es muy importante que esta Legislatura declare su interés por la participacion y por los
logros ya obtenidos por estos tres estudiantes neuquinos, egresados del ITC.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Gracias, diputado.

11.2

Cese del estado en Comisién de la Honorable Camara
(Art. 148 - RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Se levanta el estado de la Camara en Comision.

Por Secretaria, se dara lectura al texto del proyecto.

Sra. VILLALOBOS (secretaria). —La Legislatura de la Provincia del Neuquén Declara:

Articulo 1.°. De interés del Poder Legislativo la participacion del proyecto Cuboide,
representando al Ministerio de Educacion de la Nacion en la 69.2 Feria Internacional de Ciencia e
Ingenieria Intel ISEF (International Science and Engineering Fair), llevada a cabo en la ciudad de
Pittsburgh, Pennsylvania, Estados Unidos, del 13 al 18 de mayo de este afio.

Articulo 2.°. Comuniquese al Ministerio de Educacion de la Nacion.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Esta a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Aprobado.
Por Secretaria, se iran nominando los articulos para su consideracion en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Queda sancionada la Declaracion 2356.
12

LEVANTAMIENTO DE LA SESION
(Art. 180 - RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente). —Con este punto, dariamos por terminada la sesion del dia de la fecha.
Vamos a pasar los puntos que quedan para la sesion de mafiana que va a comenzar en quince
minutos, asi le damos tiempo... es el tiempo que necesita la gente de la Casa para armar toda la
estructura de la Sesion. [Asentimiento].
Se levanta la sesion.

- Eslahora 23:57.
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ANEXO

Despachos de Comision

orw 21 69T
o 7
R

EXPTE.Q-84/18
c/Cde 1.2.3

DESPACHO DE COMISION N.° 1

Las comisiones de Legislacion de Asuntos Constitucionales y
Justicia, de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y QObras Publicas, de Desarrolio Humano
y Social, y de Legislacién del Trabajo y Asuntos Laborales, en conjunto, por minoria —
y por las razones que dard su miembro informante Eduardo Luis Fuentes—, aconsejan a
la Honorable Cémara la sancion del siguiente proyecto de ley.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1.° No aprobar los articulos 25 y 33 del Titulo IT y, los articulos 96 y 123 del Titulo
I del Convenio colectivo de trabajo para el personal dependiente del Sistema
Piblico Provincial de Salud (SPPS).

Asticulo 2.° Se incorpora, al final del inciso D-1 del articulo 1. de la ley 2265, o siguiente:
“Articulo 1. {...)

D-1. {...) y al personal dependiente del Sistema Pablico Provincial de Saiud (SPPS),
para el cual se aplica lo establecido en ¢l inciso D-187.

Articulo 3.° Se incorpora el inciso D-18 al articulo 1.° de la ley 2265, el que queda
redactado de la siguiente manera:

“Articulo 1.°(...)

D-18. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del
personal dependiente del Sisterna Pablice Provincial de Salud (SPPS) son las que
establece el convenio colectivo de trabajo especifico, sin perjuicio de la
aplicacion supletoria de la presente ley, en los casos especialmente previstos en
el convenio.

No se aplican para este personal los articulos 2.9, 3.5, 5.7, 6.5, 23, 24, 26, 27, 37,
41 y 44 de la presente ley™.

Articule 4.° Se derogan los articulos 1.°,2.%,3°y 4° de la ley 2783.
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dependleme del Sistema Pubhco Provmcml de Salud (SPPS) whumol%ado por
la Subsecretaria de Trabajo mediante resolucién 06/18, de fecha 25 de abril de 2018—- .

Articulo 6.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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EXPTE.O-84/18
o/Cde. 1,2, 3

DESPACHO DE COMISION N.° 2

Las comisiones de Legislaciéon de Asuntos Constitucionales y
Justicia, de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Piblicas, de Desarrolic Humano
¥ Social, y la de Legislacion del Trabajo y Asuntos Laborales, en conjunto, pos minoria
—Y¥ por las razomes que dard su miembro informante diputada Gloria Beatriz
Sifuentes—. aconscjan a la Honorable Camara la sancion del siguiente proyecto de ley.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1.7 Se aprueba el Titulo I del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal

dependiente del Sistema Pdblico Provincial de Salud (SPPS) ~—homologado por
la Subsecretaria de Trabajo mediante resolucién 06/18, de fecha 25 de abril de 2018— que,
come Anexo Unico, integra la presente ley,

Articule 2. Se incorpora, al final del inciso D-1, del articulo 1.° de la ley 2265, lo siguiente:
“Articulo 1.” (...)

D-1. (...} y al personal dependiente Sistema Publico Provincial de Salud (SPPS), para
et cual se aplica lo establecide en el inciso D-18”,

Articulo 3.° Se incorpora el inciso D-18 al atticulo 1° de la ley 2265, el que queda
redactado de la siguiente manera:

“Articulo 1.7(...)

D-18. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones Iaborales del
persemal dependiente del Sistema Piiblico Provincial de Salud (SPPS) son las que
establece el Comvenio Colective de Trabajo especifico, sin perjuicio de [a
aplicacién supletoria de la presente ley, en los casos especialmente previstos en
¢l convenio.

No se aplican para este personal los articulos 2.°, 3.°, 57 6.5 23, 24, 26, 27, 37,
41 y 44 de la presente ley”.

Atticulo 4.° Se derogan los artieulos 1.5, 2.%, 3. 4.° de la ley 2783.
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Articulo 5.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Sala de Comisiones, 15 de mayo de 2018.
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FETRIA g,

A

CONVENIQ COLECTIVO DET! RABAJO N e

' -\\% . ,.,;{-"7
PARA EL PERSONAL DEPENDIENTE DEL SISTEMA POBLICO PROVINCIAL DE
T SALUD
ﬁ fiead
e =
~“TTRE TITULO L
gﬁ
F: £
28 Capitulo |
i

Ambito de aplicacion, Partes intervinientes. Objetivos. Principios Generales,
ARTICULO 1 Ambite de Aplicacion
Aoe, El presente Convenio Colegfivio de Trabajo serd de aplicacion a fos trahajadores bajo relacion de
fiva en el Sistemna Pablicy de Salud, en

21

e
vmvm:m\
T, SRR e SO
=)
038
! g wdteso 8

Y

mpleo plblice, gue presien servicios en forma ofee
delante SPPS, con independencia de la. estructura ministerial de la gual circunstancialmente

ARTICULO Z: Objcto
Su objetn es regular las relaciones de trabajo et
imicamente cuando sy rombramiento haya emanado de aatoridad vompetente.

ve SPPS v los trabajadores convencionados, ¥

ARTICULO 3: Partes Intervinientes
Son partes-infervinientes en este Convenio-Coléctive de Tiabajo para el personal del SPPS: la
Sibsecretaria de. Safud como representante dol Poder Ejecutivo Provincial, en adelante “SPPS”,
v lus representaciones gremiafes ejercidas por Ia. Asociacion Trabajadoies del Estado ATE) Y
1 Uniin del Personial Civil de Ja Nacion {U.P.CN.), en adelante “Los Sindicatos™:

M,ﬂ:iCULO 4: Territorialidad
Es de aplicacion a todas las actividades que se desarrollen en relacion al SPPS dentro v fuera de

la, Provincia del Neoquén,

ARTICULO 5: Encuadre Legal.
El presente Convenio Goleclivo de Trabajo ve enmarca en Ias prescripciones de la Ley Provinoial

1974 (1.0, ¥ sus modificatorias.

ARTICULO 6: Fagultad de Direceion y Orgawizacion.

La responsabilidad que asume “SPPS" en ¢l cumplimiento de sus funciones requiere del goce de

i im7( capacidad de gestion y d im;eibn a efectos de que sug politieas se instrumenten con
4

f AR :x';:'_‘-“v (l‘ “W

e B (R OR-F FooN e
T
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elicacia 'y efic a i s clust ‘ ; " f\ -.QU . )‘J
i y eficicncio, para lo ceal tiene el derecho exclusivo y excluyente de definir v determing? A

Jas politicas € instrumentos de laoperacion y onduccién de la Administracidn Pablica Provincial,
La definicicén de Tas estriscturas orgdnicus, ia organizacién del trabajo, sus procedimientos, Ia
planificacion técaica, econdmica ¥ financiera, son de exclusiva competencia y respongabilidad

del Poder Ejecutivo, teniendo et rol pleno de st gestion,

ARTICULO 7: Articulacién Convencional.

Dado el cardeter especifico deaplicacién en el srinbito del SPPS, para tus casos no previstos en 1
presente convencion; sord de aglicagion ef EPCAPP, sus ‘modificatorias, o la permativa
cquivalente que Ja reemplace ¢n el Tuturo, sin perjuicio dé fa aplicacién supletoriade otras Leyes
y Reglamentaciones vigentes del derecha adminisirativo publico laboral, en fanfo y en canla no
se contradigan ¢ sean modificadus por este converio, Debe interpretasse que en pingln caso se
reducen s guitan derechos adquirides por Jos frabujadores.

ARTICULO 8: Objetivos Generales

£l objetivo consisie cn establecer los lincamientos que regirdn Jus relacioncs {sborales a fin de
garantizar los derechos de los trabajadores del sistema, observando ¢l compromisa laboral det
trabajador para ¢l eumplimierito de Ja politica sanitaria disefiada 2 tal ghucto, entendiendo gue-¢l
recurse humano del SPPS, e5 &l aje dela misma.

Los trabajadores gozaran de remuneracion acorde a su funcitn, formacion .y capacitacion
asepurando su crecimiento y desarrollo taboral con igualdad de oportunidades cn un @mbito

seguro, praspero y de respelo por el trabajador,

ARTICULO 9: Principios Bisicos

{,a5 parkes s¢ comprometen & desarroblar su actividad de conformidad a los siguientes principios
bisicos, a saber:

ap Que Ja.salod es un
gratuita es yna obligacion ineludible del Bstado Provincial.

b) El efectivo fu poionamiento del sistema pablico depende principal y hésicamente del recurso

hurmano debiéndoge por ¢llo parantizar fag condiciones laborales dptimas de los trabajadores en
compromise laboral de Tos wabajadores para

tos distintos establecimientos. Como asi también ¢f
dar cumplimiento a fas politicas sanitarias disehadas,

¢) Desarrolla su actividid en et marco de politicas equitativas y:solidarias..

dj Elenfogque epidemiolgico y &l Snfasis en la cstratepia de la atehaidn primaria de Ta satud serin
pitares fundamentales del sistema, lo que determinard la planificacidn y desarrolio del servicio

denitro del 'sistema pablico de salud

derecho universal, por lo que asegurarla y garantizarla en forma integral y

SALA DE COMISIONES 2
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@) Considera el gasto pablico como una inversian en salud, por Jo que esta sighi

soctal,
f) Promover ol bienestar del personal, resaltando que Ja tarea de cada trabajador es esencial para el

.

logro de los objetivos propuestos,

Progiciar un ambiente seguro, prospere, saludable y respetuose de ladigridad del irabajador.
Prapiciar oportunidades de’ crecimiento y desarrollo para los trabajadotes; entendiendo que Ta
capacilacidn continua contribuye a su fortalecimiento como cuadros administrativos de valory a

la calidad de los servicios prestados,
El sisteing estard centrado en ef tispeto di Tos dercchios.qué les asisicn a la poblacidn asistiday a

los trabajadores.

= ARTICULO 10: VIGENCIA,

contados a partir del 01 de abril de 2018.

Dentra del plazo de sesenta (603 dias corridos anteriores a su vencimiento, la Comisién
Negatiadota-debiera constituirse a pedido de cualquiera de las Partes, En caso de no concretarse
csla reunion negociadora; cualquiera de Tas partes podri recurrir a la Subsecretaria de Trabajo de
I Provincia requiriendo su intervencion para constituir [4 Paritaria,

Si se vencicra el término de vigencia de este Convenio sin heberse alcanzado acuerdos sobre su
cantinuidad o renovacion, subsistiran integraimente sus clausulas hasta que entre en vigencia una

nueva Convencion.

COMISION CONVENCIONAL ESPECIFICA

/ ARTICULO 11: COMISION DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICION
{ PARITARIA (CIAP).
3 é ; CREACION DE LA COMISION.
1 § & A partir de la entrada den vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituird una

}z é?. 3 Comision de Interpretacion y Autocomposicion Paritaria (CIAP), infegrada por dos Partes, SPPS
“*m_"p)a;f ¥ “Los Sinditatos”, Pstard conformada por diez (10) mienibros Titulares, cinct (5} designados
i por SPPS ¥ cinco (35) en total por “Los Sindicatos”, estos Gltimos designados conforme a lo
estublecido por la Ley 1.974 <Texto Ordenado-: en wdos los casos las Partes nombrarin los
correspondientes Suplentes. C;/ N
Los miembros de osta Comision serin irabigjadores que presien servicios efectivas en el SPPS con

A cofgehnientos Wenicos v pricticos. il

e -

Esta, Comisién dictard sus propius normas de nrgnﬂizaciéﬁ/y ‘funcionani
= B

2

icﬁiii'in(‘ﬁ_mw.
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U
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Las recomendaciones y opiniongs de la CIAP déberin adoptarse por consenso, clevandoseal #
para que emita, en ciso de corresporider, la norma legal pertinenie.

ARTICULO 12; Competencias

Ademis de 138 que'se le asignen expresaments en e¥le Convenia, Ia CIAP tendrd las siguientes

atribuciones y funciones:

[} Interpretat con alcance general este Convenio Colectiv de Trabajo, a pedido de cualquiera de

Yag Parles.

2) Paricipar en el Enciadramiento Inicial del Personal y en el itégimen de Ascensos ¥

Promociones Escalafonarias.

3) Analizar e-interpretar las impugnaciones yiu observaciones presentadas. por fos trabajadores,

en relacion al punto-anterior,

4) Dar seguimiento a fa aplicaciin del preseslo Convenio Colectivo y elaborar las. posibles £ N

mijoras que. puedim derivarse de nucvas tareas y competencias rgqueridas para incorparar

innovaciones orientadas.a Ia modérnizacion y profesionalizacion de. fas pnsméicm;s_tahamles.

s} InteFvenir en 1os sipuientes Casos:

o En diferendos de natiraleza colectiva, a pedido de cualqulera de Tas Partes.
o En confroversias individuales {a sectariales) originadas en 1a aplicacion de este Convepio v gque
st le sometan voluntariamente, para fograr su avénimientp conequidad y justicia.

‘Cuando Jas Partes agoten fas instancies de csta Comision, cualguiera de ellas, podran dar
intervencion o 1a Spbsecretaria de Trabajo. a fin de proceder de sacugrde 4 lo normado ¢n el

Articuls 16 y 5.5. de la Ley 1974 (T0)-

ARTICULO 13: COMISION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, IGUALDAD

DE OPORTUNIDAD Y TRATO
Clonstitucion de la Comisién. Integracion:

A partir de la vigencia del presente Convenio Colective de Trabajo, se constiird 2 Comisidn de
Seguridad, Salud Qcupacional ¥ de fgualdad de Oportunidad y Trate, integeada por dos paries:
SPPS y los “Sindicatos”, conformada por seis (6) miembros titutares: tres (37 designados por cuda

parte,. con sus respectivos suplentes,
Canvenciones Colectivas vigentc,

conforme a lo establocido en Ta Ley Provincial de

Los miembros de esta Comision deberdn ser wabajadores. de T wiubsceretaria”, debiendso
procurarsi una amplia-Tepresentacion de los distintos sectares, pudiendo cada parte integrants del

fRiSMo, TEQUITIF & asesores en fa materia.

SALA DF COMITIONES 4
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I, &)
Dicha Comision dictark sus propias normas de organizacion y funcionamicnto interno. \\W
Sus recomendaciongs y opiniones deberdn adoptarse por consense, elevindosé las mismas a las

CIAP.
‘gf = | “SPPS™ garantizard los recursos necesarios para € Gptimo funcionamiento de la presen
B
g" = Comisitn,
85
i
I
€<
Competencia.

Serd de compeiencia de ésta Comision:
1} Asistit'a los niveles de eonduccion del SPPS, brindando-toda in'fonnaei&n que se le mquiem o

), &y

8

5

e B8,
M
b -_';

Jrato.
¥ L Participar ¢n la planificacion anual de Seguridad, Salud Ocupacional, e Iguaidad de Oportunidad
y de Trato.

3) Disediar y promover la gjecucion de politicas y acciones, como asi también el seguimientoen ¢l
cumplimicnto de la misima, a fravés de estudios y relevamientos, para ¢l logro efectivo de la
igualdad de oportunidades y de tralo, y para [a prevencion y erradicacion de la vielencia laboral
¥ de género,

Elevar al drea encargada de la Seguridad y Salud Ocupacional Informes sobre las
disconformidades, y particularidades de las condiciones de trabajo detcotudas en los controles
realizados, proponiendo aceiones correctivas para las. mismas.

Participar en ol procese de eleccién de la indumentaria de trabajo y equipos de proteccién personal
v colectiva, sugiriendo la calidad y-aptitud de los bienes a licitar.

Presentar informes cuatrimestrales a los nivéles de conduccion de la “SPPS™,

ARTICULO 14: COMISION DE CAPACITACION

Constitucion de la Comisién. Integracidn,

A pariir de la vigencia del présente Convenio Colective de Trabajo, se vonstituird la Comisién de
Cﬂpaaii:acién, integrada por dos partes: SPPS y los “Sindicatos”, conformada por seis (6}
migmbros titulares; tres (3) designados por-cada parte, edir sus respactivos suplentes, conforme a
"l estiblecido cn 1a Ley Provincial de Convenciones Colectivas vigente.

Lios miembros de esta Comision deberin ser trabajudores de la “Subsecretaria”, debiendo i
procurarse una ampha representacion de los distintos sectores, pudiendo cada parte integrante de
mismo, recurrir 4 asesores en ks materia.

Dicha Comision dictard sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Las recomendaciones ¥ opiniones gcbcrén adoplarse por consenso elevandose las mismas 4 Ja

”..—

____h_:‘é 'h—'ﬂ::d
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El SPPS parantizars los recursos necesarios para ¢l optimo funcionamicnte de la presen
Comisién.

Competencia.
Serd de competencia de ésta Comisién:
1) Asistir a los niveles de conduecién de 1a “Subsecretaria”, brindando toda informacién que se le
requiera o estime conveniente aporiar sobre gl Plan de Capacitacion Continua,
2) Participar en la claboracion del Proyecto de Capacitacién acorde a las necesidades de cada drea.
3) Promaver ld difusion del Plan de Capacitacidn.
4) Conformar el disefio y la planificacion de cada uno. de las cursos y controlar su implementacién.
5) Presentar informes cuatrimestrales a los niveles de conduccién del SPPS,

ARTICULO 15: COMISION DE CONCURSOS Y EVALUACIONES DE DESEMPERO.
Constitugion de la Comisidn. Integracidn.

A partir de la vigencia del presenie Convenio Colettivo de Trabajo, se constituird la Comision de
Concursos y Evaluaciones de Desempefio, integrada por dos partes: SPPS y los “Sindicatos™,
conformada por seis (6) miembros litulares: tres (3) designados por cada parte, con sus respectivos
suplentes, conforme a lo establecido en la Ley Provincial de Convenciones Colectivas vigente.
Los miembros dé esta Comisidén deberan ser trabajadores del SPPS debiendo procurdrse una
amplia representacion de los distinios sectores, pudiendo cida parte integrante def mismo, recurriv
a asesores en ln materia,

Dicha Comision dictard sus propias normas de-organizacion y funcionamiento interno,

Las recomendaciones y opiniones déberén adeptarse por consenso, elevandose las mismaos o la
CIAP,

Gl SPPS garantizard los recursos necesarios para el dptimo funcionamiento de la presente

Comision.

Competencia.
Seri de competencia di €512 Comisidén:

1y Verificar el cumplimiento de fas condicianes y requerimientos de Jos Concursos, supervisando
que todos los procesos sean administrados eficaz y traspareniemente.

2} Dictaminar respecto a las observaciones 0 impugnaciones presentadas.

-

3) Anafizar y evaluar fos atributos de cada trabajador para lograr una calificacion conjunta gue

permita realizar 1a seleccién final.
4) Realizar para ol $PPS el informe final de todo lo actuado, fundamentado y avalade por el procese
documentado.

5) Verificarel cumplimiento de las condiciones y requerimigntos dé las eviluaciones de Desempefio.

PO LT e TETLIA
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6) Controlar que todos los procesos sean adminisirados de mancra ShigaZ

rialicen las debidas comunicaciones,

7} Efectuar [as observaciones que estimara necesarias sobre las evaluaciones realizadas.

s ﬁ?ﬂ\(‘fc‘“ﬁ 5
4;' L\"‘ ?Xrﬁ(ﬁéﬁ
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TITULO I
.. CAPITULOI:
- w‘g '_:E; CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES
=

goEE) S |
§g g: S )ART'CULO 16: Principios que rigen las relaciones laborales.
; g ,
gg . 25 a)  Respeto pleno de la Constitucién Nacional, Constitucion Provineial y de la legislacion
gjg %5 vigente,

d)  FEtica profesional en el desempefio come garantin de un ejercicio responsable, ohjetivo ¢

imparcial de la funcitn piablica.

¢y Fficacia en el servicio, mediante an continuo perfeccionamiento.

f)  Calidad y eficiencia en la utilizacién de los recursos.

g} Jerarquiaen la atribucion, organizacion y desempeiio de funciones asignadas,
h)  Participacién v negociacion de las condiciones de trabajo.

i} No discriminacion ¢ igualdad de oportunidades y dé trato.

Son valores éticos a respetar en el ejercicio de fos trabajadores, entre otros, la probidad, la
nentralidad, la imparcialidad, la transparencia en el proceder, la diserecion v la responsabilidad

profesional siguiendo criterios de razonabilidad en el servicio a la poblacion asistida.

ARTICULO 17: Ingreso.
El ingreso:al “SPPS™, serd mediante Régimen de Concurso.

El ingreso estard sujétoa previa acreditacion de las siguientes condiciones minimas:

a)

Existencia previade la vacante.
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b)  Ser argentino. nativo, por opeion o nacionalizado y tener no menos de diectocho {1
edad,
¢)  Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcion desarrollar, que se acreditard

mediante ¢l régimen de concursos, que aseguren los principios de publicidad, transparencia e
igualdad de oportunidades y de trato, en el acceso a la funcion publica.

d)  Aptitud psicofisica para la'prestacion en el cargo 0 funcion.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podran ingresar a la “$PPS”.

a)  Elque huya sido cotidenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

b) Bl inhabilitado para el gjercicio de cargos publicos durante el iempo de la inhabilitacitn.

¢)  El sancionado con exoneracion o cesantie en la Adininistracién Piblica Nacional, Provincial,

Municipal o Gobierno de la Ciudad de¢ Buenos Aires, en tanto na 5ea rehabilitado conforme fa

normativa vigenie.

d)  Las personas jubiladas, retiradas o que se encueniren comprendidos en periodo de veda por
retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en &l Atticulo 111° de) EPCAPP

¢) Elquetengala edad provista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de 1a jubilacion..

f)  Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad ¢ hayan incurrido en actos de

fuerza contra el orden institucional y ¢l sistema democritico.
g) Elfallidoo concursado civilmente, hasta que abtenga su rehabilitacion judicial,

h)  Elque tuviera actugcion pablica contraria a los principios de la libertad y de la democracia, de
acuerdo con ¢l régimen establecido: por la Constitucién Nacional y Provincial, y el que atente confra

¢l respeto a las instituciones fundamentales de Ja Nacion Argentina.

a5 designaciones cfectuadas en violacidn a lo dispuesto, deberan ser declaradas nulas, cualquiers

sea el tiempo transcurrido.

personal excluido y/ono alcanzada, no podran ingresar como personal convencionado

Asimismo, el
debiendo en todos los casos Y sin excepeiones,

del “SPPS” por nombramiento directo,
cumplimentar el régimen de CONCUTSOS.

aaLA DE oot
DEEFALHD Pl
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ARTICULO 18: Régimen de concursos para ¢} ingreso al “SPPS”

Dentro de los noventa (90) dias contados a parti de fa vigencia del presente Convenio Colectivo de
Frabajo, s¢ implementard un Régimen de Concursos pam el ingreso del personal conforme a lo

g [
Iy
e . - -
o g E‘,-f;‘ establecido en ¢l articulo anterior y los siguientes objetivos:
: gg§ § ﬁ a) Establecer un. procedimiento que cumpla con Jas normas de administracion de Recursos
S’\E’g & # Humanos.
HESE-F
éié %, by Asegurar la cobertura de los cargos vacantes parantizando la mayor objetividad en la eleceidn
= o

Ya
o -,
5 adi

. final, el mejor resuitado conforme al interés particular de la organizacidn, adecuada preseleceion e
e Bg,
“.gﬁ{m@ad de oportunidades para los postulantes, transparencia y publicidad en todo el desamrollo de

CEIG W los;gqneursos.
‘; qf’p ﬁ'ﬁg d ’3‘}
3”\”%&5.’.” P - oo . g .
bz | (i Propiciar un marco objetivo para el trazado de'la carrera sanitaria contemplando el adecuado
cquilibric entre las reales necesidades del SPPS y las aspiraciones del personal.

A fin de garantizar los objetivos precedentemiente descriptos, se deberd replamentar los tipos ¥

clases de log concursos para las distintas funciones,

ARTICULO 19: Estabilidad
‘Todo trabajador comprendido en ef presente Convenio Colectivo de Trabajo, que haya superado el
periodo de prueba establecido en el punto siguiente, goza de estabilidad laboral en las condiciones
establecidas ei la Constitucion Nacional y en la Constitucion Provincial.

La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafonario alcanzado, y
en la remuneracion, mensual, normal y habitual.

El trabajador cn todos los casos goza del derecho a la -estabilidad.

La estabilidad no es extensiva a los catgos de conduccion convencionados.

ARTICULO 20: Adguisicion de Ta estabilidad; Periodo de Prueba
Todo postulante pasard a ser trabajador convencionado del “SPPS” cuando dé cumplimiento a las

siguientes condiciones:

La aprobacion del concurso de ingreso;

La prestacién de servicios por un periodo de prueba de doce (12) meses de prestacion efectiva 16
Dicha prestacion puede ser continua o discontinua. '(
) La acreditacion de Ia idoneidad 2 través de una evaluacion anual, debiendo resultar fas miymas

- B

g J;w»r ;,j.,., /% R
Frowos T
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a)

b)

satisfactorias.
El postulante que haya aprobado el concurse de ingreso, serd designado en Periodo de
caracter provisorio establecido en el ingiso b).

Cumplido lo establecido en los incisos b y ©), el trabajador adquirir el derecho a 1a estabilidad. Sin
petjuicio de ello, la autoridad competente deberd dictar el acto administrativo expreso de la
designacion definitiva en un plazo no mayor-a treinta (30) dias. Transcurrido dicho plazo sin que se
dictara el acto ratificatorie, la designacion se considerard efectuada, adquiriéndose ef derecho a la
estabilidad « partir del dia siguiente de cumplido dicho plazo, quedando la autoridad competéente
obligada a emitir la norma legal con fecha al efectivo inicio de la tarea y notificacion formal al
trabajador.

En ¢l caso en que durante el plaze establecido en el inciso b), las evaluaciones de desempefio
establecidas en ¢ inciso c) résultan desfavorables, el trabajador serd dado de baja mediante acta
administrativo fundado, sin derecho a indemnizacion alguna.

E£n caso de que las imencionadas evaluaciones de desempedio no sean efectyadas, v tal situacion no

sea imputable al trabajador, se tendsan por aprobadas.

ARTICULO 21: Consideraciones Generales- Concursos

Los conceptos del presente articulo estdn referidos exclusivamente al ambito del escalafén lnico
funcional y mévil.

En o relativo a procedimientos y aspectos reglamentarios, s¢ aplicara:

El régimen de concursos, para el caso de ingreso, previsto en ¢l presentc titulo.

E{ régimen de promaciones cscalafonarias, para Jos casos de cambio de. agrupamiento; Ascensos ¥

crecimiento horizontal.

ARTICULO 22: Derechos y Deberes:

Derechos

Los trabajadores de la «gpps™, tendrn los Derechos que a continuacion se detatlan, sin petjuicio de

o estableéido en la Constitucion Nacional y- Provincial, en el EP.C.AP.P, Leyes Nacionales y

Provinciales, Tratados Internacionales con jerarguia constitucional, Convenios con la OIT, ¥

sALA £ D0
DESPALID VA o T
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Disposiciones complementarias vigentes. Tales derechos son plenamenge
pautas obligatorias de interpretacion de este Convenio Colectivo de Trabajo ==

El derecho a la carrera-saniiaria establecida en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

h ook
At

N
ko

Retribucién por sus sefvicios, con mas los adicionales, suplementos y bonificaciones.

existentes, en gile Convenio Colectivo de Trabajo.

,w.ﬁ -~
i I
NV TG

@ue

T am b

' ’5(’&‘(’ 3. Estabilidad ei los términos del presente convenio,
vEE g £
g%g g % 4. lgualdad de oportunidades en la carrera.
= T E

o Capacitacion permanente.
XY
?ﬁ%Ruﬂﬁmacién del Principio de Libertad Sindical, asegurando al trabajador afiliacion libre y
Ll 531 critica. no afiliacion o desafiliacion de las entidades sindicales existentes o que se conformen
Wﬁﬁﬁ;;wfel fuluro. Asi como la libre negociacion colectiva. y la participacidn activa en los asuntos

concernicntes a la mejora de las condiciones laborales,

;35‘ ‘

7. A gozar de los Permisos y Licencias dispuestos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

8. Gozar de la mas amplia asistencia médica y cobertura ante las enfermedades o riesgos de

trabijo, gozando asimisma de asistencia social para si y su niicleo familiar.

9. Compensaciones € indemnizaciones, cuando correspondan.

10 Interposicion dé recursos ante la-autoridad competente, judicial o administrativa, en defensa de
sus dercehos.

1. A la Renuncia.

12. A la Jubilacion, én las condiciones fijadas por la legislacion vigente.

13. A un ambiente libre de violeneia y en condiciones medioambientales adecuadas, respetando la
dignidad del trabajador, con Ja provision de la ropa de trabajo v las herramientas adecuadas, de
acuerdo a las necesidades de cada sector,

14. Detrecho a la no discriminacion con pretexto de raza, elnia, género, sexq, orientacion o
preferencia sexual, ideologia, ‘actividad gremial, opinidn, religion, edad, caracteres fisicos,

condicién social 0 economica o cuzlquier circunstancia que implique menoscabo, segregacion ylo

exclusion.

15. A laaplicacion plena de los principios pro homine v el in dubiv pro operatio.

BuUgjol
1Ji?¢aﬁu
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16. Derechaa no ser indagada sobre las opinioncs politicas, rcligiosas o sindicales, ni ser req

su afiliacién a partidos politicos o sindicatos.

17. Al reintegro de los gastos realizados excepcionalmente por cl trabajador en ocasion del trabajo
cumplido, asi como ¢l goce de vidticos en 1as condiciones fijadas por la reglamenitacion.

Deberes

Sin perjuicio de los deberes que en funcién de las particularidades de la actividad desempefiada
tuviera cada trabajador, todos los trabajadores ticnen los siguientes deberes:

. Preslar el servicio persondlmente eh las condiciones y modalidades que se determinen ¢n el
presente Convenio Colectivo de Trabajo, y en las que pudiera adoptar ¢ “SPPS” en el gjercicio de
sus faculiades dé dirgccion, encuadrando su cumplimiento en principios de eficiencia, cficacia y
rendimiento laboral.

2. Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias, y condueirse con colaboracion,
respeto y cortesia en sus relaciones con ¢l piblico y con el resto de los trabajadores.

3. HResponder por la eficacia y el rendimiento de la gestion de los trabajadores del drea a su
cargo.

4. Obedecer las Ordencs emanadas del superior jerdrquico.competente ¥ que tenga por abjeto la
realizacion de actos y servicios compatibles con la funcidn de los trabajadores.

5. Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualquicr ofra ventaja con motiva del ejercicio de
sus-funciones;

6. Guardar scereto de todo asunio del servicio que deba permaitecer en Teserva en razon de su

naturaleza o de instrucciones -especiales, obligaciin que subsistird, aun después del cese de sus

funciones;
7. Promaver las acciones judiciales que corfespondan, cuando tomare conocimiento de acciones
delictuosas o corrupcion en ef SPPS.

8. Denunciar toda accién relacionada con violencia laboral y abusa de auforidad dentro del SPPS.

9. Declarar su actividad laboral en relacion de dependencia, para determinar la compatibilidad con

el gjercicio de sus funciones;

SALA [_,r' J"'gu,a I ESHa
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1. Excusarse. de intervenir en todo aquello que por su act
interpretaciones de parcialidad;

I 1. Cumplir €] horario de horas extraordinarias, cuando razones de servicio asi lo requicran, de

onk
1130

S conmtmudad con las dispusiciones que quederi establecidas en el presenie converiio.

A

. Permanecer en el cargo, en casa de renuncia, por ¢l término de treinta (30) dias si antes no
tiera reemplazade, aceptada su dimisién o autorizado a cesar en sus funciones.

Ememu gy
;‘]03 ‘i agtE

- it 2lon sa eith (7

_\_"‘,—{;

3. Sumeterse a-examen psicofisico en la forma que determing la reglamentacion,

ViRl
™
EI

5

.'i’f‘ igglllilizar los elementos de proteccion personal e indumentaria provisto por &l “SPPS™, como asi
! gl%en ¢l cumplimiento de las guias de bioseguridad,

'!&ﬁycelarar bajo juramento, su domicilio y los demiis datos necesarivs para €l legajo tnico, asi
' ﬁ‘i@%}?ﬁﬂ » o las modificaciones ulteriores que permitan mantener actualizados los registros respectivos, de
conformidad a la normativa vigente. S¢ tendrd por valido, 2 todos los efoctos legales, ¢l domicilio
declarado, aunque se hubiere cambiado o el trabajador no s¢ encuentre temporalmente en él, no

siendo oponible al “SPPS™ ningin eambio que no se hubiere comunicado fehacientemente.
16. Seguir la via jerarquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones realizadas.

17, Iniciar los tramiles previsionales para acceder a la jubilacion ordinaria, de scuerdo a la

normativa vigente, cuando correspondiere.

ARTICULO 23: Prohibiciones

Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcién de las particulatidades de la actividad
desempeiiada pudieran agregarse, todos los trabajadores quedan sujetos a las siguientes
prohibiciones:

. Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que se vinculen

con sus funciones.

2.. Prestar servicios remunerados o no, ssociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o
fepresentar a personas fisicas o juridicas que gestionen o exploten concesiones o privilegios del

estado provineial, o que sean proveedoras o contatistas del mismo,

RGO

3. Recibir dirccta o indirectamente beneficios originados cn contratos, concesiones, franquicias o
adjudicacjones celebrados u otorgados por 1a administracion publica.

/‘Qf«r’ /(/
.A/ ] k)
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4. Mantener vinculaciones que les representen benéficios u obligaciones con enh fades

fiscalizadoras por la reparticién a la que pertenezean.:

5. Realizar propaganda o -coaceion politica con motivo o en ocasidn del desempeiio de sus
funciones, cualquicra sea el dmbito donde se realicen las mismas.

6. Valerse directa oindirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus funciones para

fines ajenos a dicha funcién o pars vealizar proselitismo o accion politica.

7. Desarrollar toda aceidén u omision que suporiga. discrimingcion por razon de raza, religion,
nacionalidad, opinion, sexo, género, orientacion sexual, condicion social o cualquier circunstancia
qui implique menoscabo, segregacion y/o exclusion.

8.  Realizar medianie el uso de su cargo, funcion, influencia o apariencia de influencia, cualquier
acto, comentario o conducta en forma reiterada con connotacion sexual no consentida por guien.la
recibe, u hostigamiento moral, sea para beneficio propio o de un terccro; bajo posibles formas de
maltrato fisico o psiquico, acoso sexual u homofébico y/o que perjudique ¢l desempedo del
trabajador afectada, su salud, relacion, dignidad o futuro laboral, o consentir dichas conductas ¢n el

personal a su Cargo'sin hacerlas cesar.

9, Hacer uso indebido o.con fines particulares del patrimon io estatal.

ARTICULO 24: Obfigaciones del “SPPS”

Sin perjuicio de las abligaciones emergentes de las cldusulas del presente Convenio Colectivo de

Trabajo, son obligaciones del “SPPS™:

1. Observar las normas sobre seguridad ¢ higiene en ¢l rabajo, asi como las disposiciones sobre

pausas y limitaciones a la duracion del irabajo establecidas en la legislacion vigente ¥ el presente

Convenio Colective de Trabajo.

2. (aranlizar al trabajador ocupacion efectiva de aéuerdo a su competencia laboral.

ulien de las leyes, del EPCATP, este Convenio Colectivo

3, Cumplir con las obligaciones que tes
de Trabajo y de los Sistemas de Seguridad Social, de modo de posibititar al trabajador el goce

integzro y oportuno de fos beneficios y derechos que lales disposiciones lo acuerdan.

4,  Entregar al trabajador al extinguirse la relacion laboral © durante esta, un certificade de

servicios y remuneraciones de acuerdo a la normativa vigente.

o
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5.

6. Velar por el buen clima de trabajo, absteniéndose y/o haciendo cesar, cualquier hecho de
discriminacion, violencia y/o acoso de cualquier indole, mediante el uso del cargo, auforidad,

% Bin \enciao'aparicncia de influencia.
£
&

7. l Dispensar a todos fos trabajadores igual irato, en idéntica situaciones.

g
:j,_q % A
£ Z'E8  Garantizar Ja promocion profesional y la formacion en el trabajo en condiciones igualitarias de
Ef 53 %ccﬁo y trato, brindando capacitacion permanente.

F’ﬁl. Informar mensualmente 2 las asociaciones sindicales signatarias en forma fehaciente de las
bajus que sc operen respecto de su padron de afiliados por- fallecimiento, licencia sin poce de
haberes, Jubitacion, renuncia o toda otra alieracién en la situacion de revista del trabajador.

CAPITULO 2
ARTICULO 25: Trabajador Eventual
Entiéndase por trabajador eventual a-aquel que prostard funciones que no puedan ser realizadas

por personal convencionado dentro del SPPS para la satisfaccion’ de resultados concretos '
determinados previamenie, o exigencias imprevistas, el cual serd por tiempo detenninado, '
Esta modalidad contractual no serd alcanzada por el presente Convenio Colectivo de Trabajo. N
Por causa: aquel trabajador que sea convacado por el SPPS para cubrir la prestacion de servicio de i ‘i

N

programas -sanitarios especificos (¢j. Plan Invierno), o bien, cubrir la ausencia Justificada v
prolangada de un trabajador convencionado. Esta modalidad tendrs una duracidn de 12 Meses como \
\

MAX MO,
El trabajador eventual no adquiritd la estabilidad establecida en el presente Convenio Colectivo de

Trabajo, hasta tanto sea designado por-el coneurso correspondiente. Al solo efecto remunerativo se
fe asignard una categoria referencial de acuerdo a su funcidn, segin el Escalafon Unico, Funcionapy

Mavil vigente.
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CAPITULO 3

ARTICULO 26: Jornada Laboral General
la jomada laboral para fos trabajadores del SPPS, serh de A0 (cuarenta) horas semznales
distribuidas en jornada laboral de 8 (ocho) horas diarias comridas.

ARTICULO 27: Jornada Laberai Administrativa

El personal administrativo que preste funciones en el Centro Adminisirativo Ministerial {CAM),
Depasito Central, Bromatologia, Laboratorio Central, Zoonosis y Zonas Sanitarjas. tendra una
jornada laboral de treinta y cinco (35) horas semanales distribuidas en siete (7) horas diarias de
lunes a. viernes,

Queda exceptuado de esta modalidad cl personal que ocupe cargos de conduccion y/o aquellos
sectores que se encuentren bajo la modalidad de semana no calendaria.

Seré. competencias de la CIAP la evaluacion que corresponda €n caso de considerar necesaria la
incorporacion de otros sectores 2 esta jornada laboral, elevando un informe circunstanciado a la
maxima autoridad del SPPS quien determinard su pertinencia.

ARTICULO 28: Tipos de Jornadas (modalidad de prestacion)
_Semana Calendaria: La jornada laboral que se desarrollade lunes a viernes.

-Semana No Calendarial S¢ entiende por Semana No Calendaria a la prestacion en dias corridos,
de lunes a lunes, que s& briida para garantizar una cobertura continua y permanente de los

servicios, durante fas veinticuatro (24) horas, los trescientos sesenta y cinco (365) dias del afio, con

‘franco en cualquicr dia.de la semana segin diagramacion de turnos.

En casp de no presentarse- el reemplazo, el jefe inmediato superior tendrd 1a responsabilidad de
resolver Ia situacion en un plazo miximo de dos (2) horas, sin perjuicio que el trabajador/a deberd

permanecer et 50 pucsto de trabajo hasta que se efectivice su reemplazo.

~Turnos Rotativos: Los trabajadores encyadrados en gste régimen prestardn servicios establecido

por diagrama, considerando turno rotativo: mafiana; tarde, noche, con una frecuencia semanal.

- "Furno Noclurno: s¢ considera horario nocturno al lapso comprendida entre 1as 21 hs de un dia y

Jas 06 horas del dia siguiente. Transcurridos cinco {3) jomadas nocturnas continuas, correspondera

una jornada nocturna de descanso-

17
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-Residencias: Las residenciag de ciencias de la salud de la provingia son un Sisteriade odfiacit: oty
S o

intensiva de postgrado. Tienen un régimen especial de 62 (sesenta y dos) horas ménales, pudieliall—/
-, Ser extensible hasta un méxima de 80 horas semanales, segin programa,

ARTICULO.29: fornada Laboral Areas Critieas

- Para las arcas criticas de; Terapias Intensivas (Adulios, Pedidtricas, Neonatal), Quiréfanos del

7 Haspital Castro Rendén, Servicios de Oncologia, Salud Metal y Adicciones Nivel VIiI, ¥ Guardia

F}*;tlg;l-:mérgcnclh Nivel VI, su jornada scra de treinta (30) horas semanales én turnos de seis (6}

i d .\.dmnas‘ Sera comprensivo de ésta jornada laboral €] grupo de trabajo que presta funciones de

mgAtra permandnte y habitual'en los servicios mencionados.

s ,f,q.{*?

Wﬂ;ﬁéﬁ'& competencias de la CIAP la evaluacion que corresponda en case de considerar necesaria la
incorporacion de oros scetores a esta Jjomada laboral, elevando un informe circunstanciado a la

maxima autoridad del SPPS quien determinard su pertinencia,

07 il w3 2AnY Ak
1513 elog 5 guh gLy

ARTICULO 30: Jornada Laboral de Radiologia

Para los médicos ospecinlizados éni diagndstico por imégenes, lcenciados en bio-imagenes,
licenciados en Radiologia, técnicos radidlogos, auxiliares radiologos, téenicos en radioterapia y
personal de enfermeria que desarrolien actividades en Medicina por Imagenes, que s encuentren
expuestos en forma permanente o intermiténte a radiaciones y que estén protegidos por ¢l Decreto
Nacional N° 2179/1963 se fija la jornada laboral de veinticuatro (24) horas semanales,

<3

Sera competencia de Ja CIAP la evaluacion que correspenda en caso de considerar necesaria la
incorporacion de ofro sector a csta Jjornada laboral, elevando un informe circunstanciado a la

miixima autoridad del SPPS guien determinard su pertinencia,

ARTICULO 31: Jornada Laboral de Centros de Salud. Turno vespertino.

Los trabajadores que presten funciones en los Centros de Salud de la Zona Metropolitana, pod
Aptar realizar un turno vesperting, el cual serd de 15 hsa 20 hs, de lunes a viernes.

/

97
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Los cronogramas serdn fijados por el Jefe del Centro de Salud con la intervencién de la Atencion

Primaria de la Salud o sector que jo reemplace, debiendo ser publicado en el lugar de lrabaj

ARTICULO 32: Dedicacidn Exclusiva.

."H‘-.'.‘:'—'
Es una modalidad especial de trabajo en o} SPPS. la cusl es optativa por el Agrupamiento
profesional médico o afin qus preste funciones en un efector de salud; que implica la limitacion
absoluta del ejercicio profesional. fuera de su Ambito propio, determinando en consecuencia el

blaqueo de la matricula y/o titulo habilitante.

Ademas de la exciusividad del ambito laboral, esta miodalidad implica fa sujecion del personal a las

siguientes condiciones:

- Disponibilidad institucional: los diagramas horarios serin fijados sepn las necesidades del
servicio, inciui'dais las actividades asistenciales vespertinas y ¢l cumplimiento de las tareas
planificadas dentro del drea progeama, tales como visitas en lerreno, atenci6n domiciliaria, u otras.

. Disponibilided para ¢l gpp$: se debe responder ante requerimientos excepoionales de asistencia
en algin establecimiento diferente al del puesto de trabajo cuando existe una necesidad de servicid
Jjustificada.

- Disponibilidad; pa
actividades de planificacion, organizacion, capacitacion, investigacion, y de comités
de los servicios segin el requerimiento del

ra actividades no asistenciales de importancia sanitaria: & debe participar en

todas las
asesorcs existentes para- mantener y elevar la calidad
Sistema. ;

- Disponibilidad:para cubrir guardias: s¢ debe responder, dentro de los limites exigibles, de acuerdo

a ia reglamentacidn, 2 las necesidades de cobertura de Ja tarea extragrdinaria en las guardias activas

y pasivas que correspondan segim ol requerimiento del Sistema.

Dicha disponibilidad implica su inclusion en el plantél habitual de profesionales que realizan
puardias y &n |a lista de reemplazos de la institucion a la que perlenecen 0 €n ofro establecimiento
que sea necesario 'y se encuentre dentro-de 3 localidad donde cumple funciones habituales.

£l cumplimiento efectivo de las condiciones mencionadas anteriormente €5 obligatorio ¥ la negativa
las detracciones establecidas en el Deereto

injustificada hacia cualquiera de ellas dard lugar 2
1816712 o su modificatoria.

También son causas de detracciones, las siguientes:
promovida por el Sistoma; icencias para ejercer cargos politic

licencias por capaeitacion profongada no
os, gremiales, funciones yio
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comisiones de servicio fuera del SPPS; adecuaciones de tareas prolos
cumplir efectivamente con las condiciones de disponibilidad. La reduccion

ez persistird mientras dure la causa que lo origing.

¢ la bonificacio

& ARTICULO 33: Rendimiento Optimo
5“"’% Es una modalidad especial de *trab,ajo! en el SPPS, la cual es optativa para ¢l Agrupamiento

3 ﬁ profesional médico que preste funcianeJ en un efecior de salud; tendiente a cuantificar y cualificar
S o, 0] rendimiento de los profesionales de la|su|ud,
-“'pm{g%a modalidad excluye la dedicacion exclusiva contemplada en ¢l articilo anterior; pudiendo
.-:': uno U otra
&"\ Mite };fﬂrcscnte modalidad debe dar cumptimiento a ciertos niveles o cantidad de indicadores de salud;
e Ly&v—:ﬂfﬁiﬁ*%:m serdn determinados por ki autoridad rinﬁxima del SPPS,

|

ARTICULO 34: Promocidn Horizontal
Los trabajadores son promovidos horizontalmente de grado, dentro del mismo nivel, conforme las.

I
pavtas que se establezean en el presente C avenio Colectivo de Trabajo.

El grado corresponde a periodos de dos (2) aiios.
Se realizaran sobre |a base de las siguientes pautas:
4)  Merito del trabajador durante ¢l periodo evaluado.
b} .Aprobar la evaluacion de desempéiio, con el 60%.
€} Acreditacion dc Ja capacitacion que el SPPS establezea,

ARTICULO 35; Guardias

Guardia Activa

L.a guardia activa ¢s la presencia continuada. y permanente en ef servicio.

Serdn determinados por el SPPS los sectores que mantendran esa cobertura fijando las normas a las

que se ajlistara su funcionamienio.
514 obligado a su cumplimient el personal que por la indole de su funcién exija una presencia

continuada y permanente en el servicio.
En caso de licencia anual ordinaria del personal afectado a este régimen, le corresponderd una

sumna proporcional al promedio de guardiag realizadas en los doce (12) meses previos, a abonar e
; ’ '\p}b‘/ los periodos de licencias de acuerdo 4 la reglamentacion.
[V O E -~

A P ‘ e g
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£l dia de guardia activa, no pércibiran viaticos ni disponibilidad terresire.
Tendrdn un tope méximo de 10 {dicz) guardias activas por mes.

En el post guardia no se podrdn scalizar adicionales,

Guardia Pasiva

Es la disponibilidad del trabajador, durante las veinticuatro (24) horas de! dia, pudicndo
fraccionarse por perlodos no menores de doce (12) horas, con la presencia en ¢l establecimiento en
forma inmediata cuando s lo requiera, para cumplir las acciones inherentes a.esta guardia.

Sera diagramado por la maxima autoridad def SPPS.

A un mismo agente no se le podrén liquidar guardias activas y pasivas superpucsias en dia y hora.
En caso de permanecer en ghardia pasiva, si el personal es convocado a prestar labores, percibiran
el proporcional por las hotas trabajadas calculadas sobre el valor diario de la guardia activa.,

£1 dia de guardia pasiva, no percibirdn viticos ni disponibilidad terfestre.

A todo el personal de planta afectado a guardias pasivas, durante su periodo de licencia, le
correspondera una suma proporcional al promedio de guardias realizadas en los doce (12) meses
previos, a abonat en los perlodos de licencias de acuerdo a la reglamentacion.

‘Tendran un tope maximo, de quince (15) puardias pasivas por mes.

El $PPS podré disponer Ia ampliacion de dicho cupo en caso de necesidad def servivio debiendo
establecer la motivacién de dicha ampliacion.

ARTICULO 36: Recargo cxtraovdinario
Es la situacién del personal que realiza turnos rotativos, semana na calendaria ¥ (UImos nOCIurnos,

que excepcionalmente deba cubrir ausencias imprevistas en los servicios asistenciales, en turnos de

ocho (8) horas o seis (6) horas segon corresponda. (se debera cumplir dos de las tres maodalidades

referenciadas),
como cupo miximo exigible por trabajador 1a realizacion de  sicte (7) mos. de recargo

Fijase
alo libre al menos de setenta y dos(72)

extraordinario por mes calendario, debiendo existir un interv

horas entre un récargo y oto. El personal alcanzado por el presente: adicional s¢ encuentia excluido

del pago de horas extraordinarias o guardias pasivas 0 activas, ¢l mismo dia que haya sido realizado
| ¢l recargo extraordinario.
os en dias teriados nacionales, provinciales, dias no laborables, francos ¥ asuetos

! Los turnos trabajad

' dc veinticuatro (24) horas, que 1o s¢ compensen mediante la dévolugion de francos, s€ retribuiran
i
|

con el pago de ui recargd extraordinario.

‘ 21
| / \ /
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SN i
ARTICULO 37: Ruralidad \\__w R\
Se bonificara al personal del Agrupamiento Profesional médico o afin que desarrollen su actmdaﬂ:.....-—"'

habitual y permanciie ¢n efcctores de Salud rurales de Nivel Il y Hospitales de Nivel 1l A,

/

mmﬁm

Tl gyue s bl

5@ #nh

) ARTICULO 38: Instructoria de residentes
Percibiran este adicional los profesionales de la- Salud que desde su puesio de trabajo como personal
de planta realicen acompaniamiento docente en la formacion de residentes en el SPPS.

WYV 3
P
tﬁi; !:Eﬂﬂﬁ\

g

l.a;;ew‘* R ”ﬁ% TICULO 39: lastructoria Docente de Escaela de Enfermeria
FRcibiran este adicional los licenciados y/o técnicos enfermeros que realicen funciones de docencia-

styuctora o tutoria en la formacion de recurso humano de enfermeria durante tiempo institucional

i
””‘Q’mm&* A% stendo nexo entre In institucion formaderi y log campos practicos.

ARTICULO 40: Disponibilidad permanente.de Ins Agentes Sanitarios urbanos o rurales.

Los agentes sanitarios urbanos o rurales que se mantengan cn disponibilidad permanente para las
situaciones relacionadas con su funcion.

La presente debera ser certificada mensualmente por el superior inmediato.

En caso. de no darse curiplimiento, tendra ¢ mismo régimen de detracciones que la dedicacion

exelusiva, :
N

ARTICULO 41: Confiabilidad Operacional
El'personal médico radioterapenta del Hospital Complejidad VIIl gue desarrolle sus tareas en forma

normal y habitval en el sector de Radioterapia, servicio de cardeter esencial, con actividad
radioterapéutica especialmente regulada y fiscalizada a través de la Autoridad Regulatoria Nuciear,
creada por Ley nacional 24,804,

ARTICULO 42: Actividad Radiolégica
Sera aquel personal profesionales Radiologos, téenicos y auxiliares de Radiologfa que en forma
permanente y exclusiva, se encueniran expuestos ¢n forma permanenie o intermitente a -j)

radiaciones, amparados en fas leyes de proteceion por actividad radiolégi
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ARTICULO 43: Bonification Asistencia Sanitaria del Interior
Los trabajadores médicos y afines, licenciados en enfermeria, técni¢o en enfe

enfermeria que presten funciones de manera permaneite y habitual en efectores de salud del
interior de la Provincia de Neuquén, que cumplan dos de los siguientes requisitos, serd considerado

personal de Asistencia Sanitaria del Interior:

- Baja densidad de poblacion,
. Lento o negativo crecimiento poblacional,
- distancia a otros centros urbanizados y/o a otros hospitales,

- accesibilidad. (rutas, aislamientos climéticos, efc.)

La némina de efectores serd establecida pot la maxima autoridad del SPPS, previo informe emitido
por la CIAP, de acuerdo a los requisitos enunéiados, que justifique incluir o excluir a una localidad,

ARTICULO 44: Derivaciones aéreas

Los integrantes de los equipos de derivaciones que realicen traslado de pacientes por via aérea s¢
mantendran ¢n disponibilidad cubriendo una guardia pasiva a tal fin.

Por cada derivacion efectivizada s abanara una bonificacion adicional segin lo establecido ¢n el
Titulo 111

Bl equipo.de trabajos serd determinado por fa mixima autoridad del SPPS.

ARTICULO 45: Disponibilidad para Derivaciones terresires

Modalidad que implica 1a permanencia en disponibilidad durante las. veinticuatra (24) horas det

dia, pudiendo fraccionarse por periodos no menores de doce (12) horas, con la abligacion de
participar en el equipo derivador.

Los diagramas de disponibilidad serén fijados por la maxima autoridad del SPPS. ;
La presencia en ¢l establecimiento en forma inmediata seré por sus propios medios. o
A un mismo trabajador no se le podran liquidar guardias activas ¥y pasivas superpuestas en dia.y

hora.

En caso de permanecer cn guardia pasiva, si ¢l person
iz bonificacion por traslado terrestre de acuerdo al agrupamiento y tramos establecidos en €l

ai es convocado a prestar labores, percibiran

presenite Convenio Colectiva de Trabajo.
K1 dia de disponibilidad, no percibe guardia pasiva activa, ni percibiran vidticos.
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T
]

acuerdo a o mencionado en el articylo precedente,
El trayecto de retorng o getiera una nyeyy remuneracicn,

aun cuando se trasladen pacientes de
regreso al haspital de Origen,

w

,,A...
da
' tdon sawl gL

Tramo 1: de 100 a 180 km,
Tramo 2;: 181 a 360 ki,

fai £

RticuLo 47, Sistema Integral de Einergencias def Neuquén - SIEN

¥ nocturnos.,

Respecto a Iag modalidades de prestacion, seran tas establecidas o €l presente Con venio Colective
de Trabajo diagramados por Ja médxima autoridad def SPpS§,

CAPITULO 2

LICENCIAS CON Gock DE HABERES

ARTICULO 43, Consideraciones Generales

Sen de aplicacién Beneral las normas de EPCAPP y legistacion complementaria, con Jag
adecuaciones y disposiciones especifivas establecidas en este Capitulo.

El personal comprendida en este Conyenio Colectivo de Trabujo tiene derecho g fo sigifientes ;
licencias con goce de haberes; /

‘a) Ordinariag -

7 . /
/r)‘:scansa'anuat © vacaciones.

74
i

—
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b) Extraordinarias
-Razones de salud; Enfermedad. Accidenie de trabajo. Cuidado de Familiar Enfermo
-Maternidad. Lactancia
-Nacimiento. Adopcién

-Licencia por faflecimiento

¢) Especiales
-Asuntos Familiares
-Exdmenes universitarios, terciarios y secundarios
~Asistencia a clases y cursos pricticos
-Actividades culturales, cientificas y deportivas, Por representacion cultural, cientifica o deportiva,
con auspicio oficial
~Asuntos Particulares
- Por donacion de sangre
-Licencia Proteccion Radiologica
.Licencia profilictica

-Licencia para ocupar cargos gremiales, politicos y representantes de pueblds originarios

- Licencia por situaciones de violencia.

Todos los dias que fueran utilizados por el trabajador, ¢n exceso a fos acordados por el uso de
licencias conforme a lo dispuesto en este Capitwlo, asi como los dins derivados de la falta de
presentacion en tiempo y forma de las constancias y/o certificaciones exigidas en este Convenio,

serin descontados de Jos haberes en la liguidacion siguiente.

ARTICULQ 49: Licencias Ordinarias
L licencia incluida en esta Clausula es can goce de haberes y s¢ requiere una antigiiedad de seis (6)

meses en el SPPS.

uncs al capitulo 1V licencias- del EPECAPP (ART.

Son de aplicacion gencral las disposiciosics com
da uno de los lipos de

85 A 108) vy el articulado especifico que sc detalla 1 continuacidn para ca

licencia.
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Administracién Pablica Nacional, Provincial, Municipal o en entidades privadas,
reconocimiente de aportes y servicios efectuado por la respectiva C

ARTICULO 50: Descanso anual o vacaciones

S

Todo trabajador gozara de la licencia anual ordinaria paga por los siguientes periodos:

El término de la licencia anual serh de acuerdo al siguiente cuadro:

—

ANTIGUEDAD DIAS DE EFC"EN_CM—*{

(dfas habiles)

De 6 Meses Hasta 5 afios

De 5 hasta 10 afios

13 afios

14 afios

| 15 aiios

" 16 afios
ﬁ? afios

18 afios

,l 19 anos

20 afios y Mas

ARTICULO 51: D¢ Ia antigiiedad

Tines del computo de la antigiicdad se sumaran los afios de servicios prestados a la R
‘a partir del

-
u& é}’fﬂ’ ey SRS
W . Al - 4 ) .
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En case de que dentro del afio calendario, ¢l agente cumpliera una antigiedad que. diera derecho a
un término mayor de licencia anual, se computara el término- mayor para el olorgamicmo de la

licencia respectiva.

ARTICULQ 52: Dias de viaje
El presente beneficio se regird de conformidad 4 la distancia que seguidamente se detalla:

Mis de 200 km: 1 dia,

Mias de 500 km: 2 dias de viaje.

Mis de 1000 km: 3 dias de viaje.

Este beneficio se otorgard en dias corridos a continuacién de la misma y se utilizard una () ver por
affo calendario. A los efectos de su justificacion el trabajador deberi presentar constancia escrita
extendida por autoridad competente que certifique su permaniencia en el destino declarado.

ARTICULO 53: Prorrogas/ Aplazamiento

La licencia por vacaciones podrd ser aplazada por cl “GPPS™ al afio siguiente, dnicamente cuando
concurran circunstancias fundadas en razones de servicio que bagan imprescindible adoptar esa
medida. El aplazamiento no podré efectuarse por la misma licencia y para el misme. agente dos (2)
afios conseculives. Las licencias por vacaciones que no hayan sido utilizadas por aplazamiento,

podrén solicitarse conjuntamente con las correspondientes al periodo en curso.

ARTICULQ 54: INTERRUMPCION DE LA LICENCIA ORDINARIA
La licencia anual del trabajador se interrumpe en los siguientes casos:

a) Por enfermedad

b) Fallecimiento de conyuge/conviviente o familiar consanguinee de primer y segundo grado.

¢) Por necesidad del servicio
En los casos contemplados en los incises a) y b)
correspondiente de la licencia por enfermedad de corto y largo tratamiento, v en caso de necesidad
de servicio sera de aplicacion lo establecido en articalo antetior sobre primmoga y aplazamicato,

sera de aplicacion lo establecido en los articulos

ARIONES
AN 27
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SALA DE COP
DESPALHD FAI LY

ool o

J e \.‘ i
FECHA: /6 S’/ K FIRMAL /A " If
fRAA NUWIA FUEL’VTES N S L T 1
AT Mrew%:h:lt Sa[,a Comisiones e i)

H Legislatura del Neuguén

1906 XLVII PL - Reunion N.° 10 - 16 de mayo de 2018



Honorable Legislatura del Neuquén

ARTICULO 55; Retribucién por Vacaciones

- 7
Incluye un dnico concepto de pago, que es la diferencia entre la retribucion Wersial habitual y
pertmanente (dias trabajados) y fa retribucion diaria a percibir por el trabajador durante el periodo de

vacaciones (dias de licencia),

N
0 vvinsgsane
5 At

Entiéndase por vacaciones en esie convenio a fa Licencia Ordinaria; deseanso anual o vacaciones.,
El pago correspondienie.al uso de la licencia anual ordinaria, serd realizado conjuntamente con lg
liquidacién de haberes al mes anlerior en que s inicia la licencia, siempre que fa misma se
. encuentre infurmada con fa debida  anterioridad al ciemre de las novedades mensuales. Cas’(jn
*"‘:;; '—--ﬁlg?:fggwﬁm se liquidara en fa fiquidacion inmediata posterior, El pago se realizara, de.acuerdo a la
: dad de dias de la licencia anval ordinaria que-el trabajador usufructué.
sdos los casos Jos dias de licencia a liquidar, no podrin exceder los dias laborableés del mes. En
teho caso los dias restantes.se liquidaran en el mes siguiente,
4. Los dias de viajes usufructuados en dias hibiles forman parte efectiva de fas vacaciones y por ello
§8 sumaran a efectos del calculo de la “retribucion por vacaciones™,

Ol
Ty

ARTICULO 56: Licencia Profilictica:

Se podri conceder licencia profilictica de hasta cinco (5) dias hibiles con goce de haberes por tnica

vez por afio calendario, para el personal que preste servicio  asistencial directé al paciente. Esta
licencia solo podrd usufructuarse mediante diagramas conformados en cada sector, aprobados por la )
mixima auloridad Hospitalaria o del Centro de Salud. y remitidos 2 la maxima autoridad del? \

“SPPS” para su autorizacién definitiva, \.li‘ &‘ I’\
SN

Esta licencia no debera resentir el servicio, quedando bajo exclusiva responsabilidad del superior. | \

Jjerdrquico, \

El periodo para usufructuar esta licendia podrd ser: ) entre ¢l uno ( 1) de abril y ol treinta (30) de
Jjunio del mismo a0 o b) entre el uno (1) de septiembre y el trointa (30) de noviembre del misino
ang.

No serin acumulables, son improrrogables, ni se percibird bonificacién adicional durante su

usufructo.

Gstos periodos no podrin ser concedidos ni al inicio o final del usufructo de francos
/nmpcnsamrim ni de las licencias especiales contempladas en estc CCT, debiendo haber

1907
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sollc:ll.arlu.

Se encuentran excepluados de la presente Licencia los trabajadores que prestan funciones en los

sectores de Radiologia del Agrupamiento Técnico y Profesional.

ARTICULQ 57; Licencia de Proteceién Radiolégica

Para los trabajadores que prestan funciones en s Sectores de Radiologia con asistencia directa al
paciente del Agrupamierito Técnico y Profesional se establece esta licencia profilactica de hasta
quince (15) dias laborables con goce de. haberes por dnica: vez por afio calendario. Esta licencia
s0lo podra usufructuarse miedianite diagramas conformados en cada sector, aprobados por la mixima
autoridad Hospitalaria o del Centro de Slud, y remitidos a la maxima autoridad del “SPPS™ para
su autorizacidn definitiva.

Esta licencia no debera resentir el servicio, quedando bajo exclusiva responsabilidad del superior
Jerarquico,

El periodo para usufructuar esta licencia podra ser: a) entre el uno (1) de abril y el treinta (30) de
junio del mismo afio; o b) entre el uno (1) de septiembre y el treinta (30) de noviembre del mismo
aiio.

No serén acumulables, son improrrogables, ni se pervibird bonificacion adicional durante su
usafructo.

Estos periodos no podrin ser concedidos ni al inicio o final del usufructo de francos

compensatorios, ni de las licencias especiales contempladas en este: CCT, debiendo  haber

transcurrido como minimo cinco (5) dias hibiles previo a Ia finalizacion del franco o licencia para

solicitarla,

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

Todas las licencias incluidas en esta Clausula son con goce de haberes y no se requiere antigliedad

en “El SPPS” para tener dercho a las mismas.

;
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ARTICULO 58 Razones de salud: Enfermedad, Fafermedad Pro
trabajo:
Son de aplicacion especifica los articulos 61° 4 72° del EPCAPP y legislacion complementaria

¥ i4]
-4

Tratamiento de Ia salud, de corta duracién:

Para el tratamiento de afecciones comunes o por accidentes acaecidos fuera del servicio se
concederi a los agentes hasta cuarenta ¥ cinco (45) dias corridos de licencia por ato calendario., en
forma continua o discontinua con percepcidn integra de haberes. Vencido el plazo se debe
necesariamente dar inlervencion a la junta médica, para que determine si corresponde una prorroga
: ~§=-:w?.::, e esta licencia por aplicacion del régimen establecido para licencia por fratamiento de salud de

d
B Fronw,
2ty —“\“\'.';Q‘ duracién,
o \{..J, W
53 3
5 Fat

A
L2

e e e
3 LT
'
2 R muE 8
1 edoorsa suk

amicnto de Ia salud, de larga duracién (Art, 62- EPCAPP).

el

Licenciag por vausas que impongan largo tratamiento de Salud:

Por dfecciones que impongan largo tratamiento de salud o por motivos que aconsejen la
hospitatizacion o el alejamicnto del trabajador por razones de profilaxis y seguridad, se conceders
hasta dos (2) afios de licencia, en forma continua o discontinua para una misma afeccion, con
percepcion infegra de los haberes, previo diciamen de la junta médica,

Esta licencia podra ser ampliada por el plazo.de un (1) afio, con percepcicn integra de habetes, en
caso de que el trabajador sufra graves padecimientos que imposibiliten retornar a sus labores, Io \
¢tual deberi ser determinado por la junta médica.

Durante of primet semestre de este periodo de pracia, la junta médica debera deteriminar, mediante

dictamen y/o informe debidamente Justificado si ¢l trabajador, al finalizar la licencia, deberd: a)
LY

relormar a sus tarcas ¢on jornada laboral nommal; b) retornar a sus tareas con jormada laboral

reducida; ¢) readecuacion de tareas: d) jubilacién por incapacidad..

El porsonal que haya hecho uso del total de. Jos dias contemplados para licencia por tratamicnto de
larga duracion, no podri usar estos beneficios hasta haber transcurrido-cinco (5) afios de haber sido
dado de alta por la Junta Médica Permanente. Este beneficio serd de aplicacion para los periodos

ufructuados a partir de It entrada en vigencia del presente Convenio Colectiva de Trabajo.

1909
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¢} Accidente de Trabajo/Enfermedad profesional:
Es de aplicacién lo determinado por Ia Ley Nacional N°24.557 de Accidentes de Trabajo. ¥
legislaciones complementarias o la que en el futuro la reemplace.

ARTICULOQ 59; Maternidad. Lactancin

La trabajadora tiene derecho a las siguientes licencias:

d) Maternidad:
Es de aplicacion lo establecido en la Ley N° 2790 y legislacion complementaria o Ia que en el futuro

la reemplace.

b) Lactancia:
Toda madse de lactante tendrd derecho a optar por:

a) Disponer de dos (2) descansos de media hora cada uno para amamantar a su hijo en el transcurso
de la jonada laboral salvo el caso en que la certificacion del médico oficial establezca un intervalo

menor,

b) O disminuir en una (1) hora diaria su jornada de rabujo ya sea iniciando su labor una hora

después del horario de entrada o finalizandola una hora antes.
¢) O disponer de una (1) hora en el transcurso de Ia jomnada de trabajo.

El mencionado derecho tendrd vigencia desde su reincorporacian luego de la licencia
cotrespondiente, liasta trescientos sesenta y cinco dias corridos & partir de la fecha del nacimiento

del hijo.

ARTICULO 60: Adopcion
Al trabajador adoptante se le concederd Ja licencia en los términos y condiciones establecidas on la
Ley N° 2790 sus modificatorias-y/o complementarias.

En el caso de que ambos trabajadores adoptantes pertenezean al Sistema Pablico de Salud podea ser
solicitada por uno o ambos, debiendo en este Gltimo caso prorratearse el plazo de la licencia,

En ¢l caso de pargjas de igual género, y ambos pertenezean al SPPS podra ser solicitad por uno o
ambos, debiendo en este ultimo caso prorratearse en plazo de la misma,

Perimiso de vinculacion en los procesos de adopeion:

31
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Se concederd permisos especiales en los casps en que ¢l Registro Unilk
fiecesarios para llevar a cabo con £xito &l periodo de vinculacion,

g
= g“
:
2

riskedas estas licencias son con goce de haberes.

ARTICULO 61: Asuntos familiares

a) Matrimonio:

- Del agente diex (10) diag hébiles;

Debe ser acordada para la fecha fijada por ef Peticionarite, En este caso el Plazo para usufructuarly

-De un hijo: un (1) dia habil;

b) Nacimiento:
De hijos del trabajador varon, serd de aplicacién 1o establecido en la Ley N* 27190 sys modificatorias

¥/o complementarias,
¢) Fallecimiento:
Corresponderan:

-Treinta (30) dias corfidos por deceso dé hijo,
-Quince (15) dias coeridos per codnyuge o conviviente,

-Diez (10) dias padees/hermanos abuelos 0 hictos,

“Cinco £5) dias corridos por deceso de parientes afines de primer grado ¢ segundo grado,

En caso de que ef trabajador deba desplazarse se Je olorgani los dias de viaje, de forma excepeional, .
de acuerdo (A la escala establecida ¢n ef presente Convenio Colective de rabajo, contra / {’

1911
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viaje de 1a licencia anual ordinaria.

¢) Atencién de familiar enfermo:
Se concedera hasta veinte (20) dias continuos o discontinuos por afio calendario para la aten;ﬁ'ﬁ_if
enfermedad de familiar conviviente. Se considerardn tales a los parientes de cualquier grado que
hayan sido previamente denunciados como tales ante el drea de Recursos Humanos, por el
trabajador.
La licencia serd extensible a familiares de primer grado consanguineos no convivientes.
Excepcionalmente, en caso de discapacidad o situaciones de enfermedad crénica o grave, quc
implique tratamientos. prolongados de un familiar de primergrado o conyuge, el trabajador gozacé
de la ampliacidn de la presente licentia o permisos especiales segin corresponda, debicndo
acreditarse la necesidad de acompafiamicnto con ¢l tertificado médico pertinente. En tales
situaciones tendrd infervencion Ta Comision correspondiente de acuerdo a las competencias
establecidas en ¢l Titulo 1 dei presente Convenio Colectivo de Trabajo. La autorizacion y modalidad
de esta excepeion ser establecida por la méxima autoridad del SPPS.

d) Permiso horarios para adaptaciin escolar del hijo/a:
Los trabajadores podrén obtener permiso horario, dentro det primer mes del eiclo lectivo anual para
la adaptacion gscolar de su hijos/as menores y su no fuera pasible adaptar su_horario a aquella
nccesidad, Kl trabajador deberd acreditar: 1- ¢l vinculo materno.o paterno con el nifio; 2- la
escolarizacion en el nivel inicial, 3- la certificacion del establecimiento escolar ofieial o incorporado
informando el horario de adaptacion escolar.
Los permisos los concederd a Autoridad de quien dependa ¢l trabajador dando conocimiento al drea

de-recursos humanos del SPPS.
En el caso de que ambos agenles perienezcan al Sistema Publico de Salud se le otorgara el permiso

a uno de ellos.

ARTICULO 62: Exfimenes universitarios, terciarios y secundarios
Desde el dia de su ingreso, el personal ingluido en este Corivenio tien¢ derechoa usar esta licencia

con goce de linberes.

Se concedera licencia con goce de haberes hasta yeintiocho (28) dias laborables anuales. a los
udios en los establecimientos oficiales o incorporados (Nacionales,

agentes que cursen esl
examen en los tumos fijados oficialmente, debiendo

Provinciales o Municipales) para rendir
preseniar constancia certificada del examén rendido, otorgada por la-autoridad del establecimicnto

SALA DE COMIBIONES 33
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educacional respective. Este beneficio. serd acordado en plazos maximos
laborables, cada vez.
Déjese establecido que este beneficio 56lo se otorpard para rendir examenes finales o parciales de

cads curso, sepin se trate de estudios secundarios o universitarios, no correspondicndo en
consecuencia su otorgamicnto en los casos de rendirse simple prucbas trimestrales estudiadas

durante ef afio.

Cuando.la casa de estudios se haltare disiants se acordara en concepto de viaje la misma cantidad de
dias adicionales establecidos en ¢l presente CCT.

‘ ICULO 63: Asistencia a clases ¥ cursos pricticos

RN : _x;\&}. ) . P . i . . .
T h’ﬁm csde el dia de su ingreso, el personal incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo tiene
‘ L

derecho a obtener permiso deniro del horario de (rabajo, cuando ses imprescinditile su asistencia a
clase, cursos pricticos, ¥ demés exigencias de su calidad de estudiante, inherentes 4 su pucsto.
laboral, v no fuera posible adapiar su horario a aquella necesidad. Deberdn acreditar:

) Su condicion de estudiante en cursos of; icialés o incorporados.

b) La nccesidad de asistir al establecimienty educacional en horas laborales, Hste beneficio se
acordard sin perjuicio de la pertinente reposicion horaria,

Los permisos los concederd [a autoridad de quien dependa ef trabajaclor, dando conocimiento a la
Oficina de personal.

. ARTICULO 64; Actividades culturales, cientificas ¥ deportivas. Por representaciu coltural
cientifica o deportiva, de interds piiblico con auspicic oficial
Para hacer uso de Jas mismas, el trabajador debe tener un minimo de scis (6) meses de antigtiedad
en el "$pp§™.

a) De corta duracién:

St ¢l trabajador fucra comisionado para representar a la provineia o al SPPS en actividades de
contenido cultural cientifico o deportivo, ¢l SPPS - siempre y cuando lo permitan las necesidadis
del servicio- podra aotorizar una licencia de hasta seis (6} dias habiles et el afio consecutivos
Alternados. Cuando Ta representacion se cjerciera a mas de 300 km, del lugac de trabajo, se

S
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ejerzan funciones dc entrenadores directores téonicos, jueces, drbitros. y jurados.
En todos los casos deberd certificarse la permanencin en el destino declarado mediante fa

correspondiente docimentacion.

b) De larga duracién

Durante la vigencia del beneficio previsto en el articulo 84° del EPECAPP, el trabajador no
percibira ingreso por esta representacion: fista licencia tendra vigencia hasta que finalice el pericdo
otorgado o se deje sin efecto la represenlacion acordada lo que s¢ produzea en primera instancia. Gl
trabajador debe reinlegrarse dentra de los 5 (cinco) dias corridos de finalizada la licencia por

cualgquiera de las causales seialadas.

ARTICULO 65: Asuntos particulares
Fuera de los casos de licencia contemplidos expresimente podrin justificarse excepcionalmente,
con poce de haberes las inasistencias del personal motivadas por razones atendibles o de fuerza

mayor.

Se concederd hasta dos (2) dias por mes y no més de doce (12) dias al aiio calendario. La presente

no podra ser otorgada al inicio ni Finalizacién de cunlquier ofra licencia.

ARTICULO 66: Licencia por donacion de sangre drganes y tejidos:

El trabajador podra gozar de licencia por €) o los dias en que haya ‘dotiado sangre, Organos o tejidos,
debiendo indefectiblemente acreditar dicha circunstancia. con presentacidn del correspondiente
certtificado, de conformidad a lo establecido en las leyes nacionales vigentes, y las que en un futuro

las reemplacen.

ARTICULO 67: Licencia por situaciones de violencia.

Se atorgara esla licencia con percepcion integra de haberes a
de acuerdo-a las situaciones descriptas, por las leyes 2212, 2785,

todo trabajador que sea victima de

viglencia familiar o de género,
2786, sus modificatorias ¥ reglamentaciones del provincia de Neuguén.

Para hacer usos de esta licencia, ol trabajador deberd acreditar la situacién mediante certificacion
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médica, y/o justificacion emitida por los servicios de asistencia y aténd
violencia y/o una constancia del poder Judicial.

Los certificados y/o constancias mencionadas precedentemente deben expresar la cantidad de dias
indicados. La documentacion deberh ser presentada en un plazo no mayor de setenta y dos (72)
- horas habiles, ante el depatamento de recursos humanos, donde se visarg la documentacion
& presentada y otorgaran los dias solicitados,

Y
e A on:
DA

aouaute .

A M

¥ En ¢aso de resultar mecesariz la movilidad del trabajador afectado se arbitraran los medios
i 2]
;g z -j% correspondientes a fin de otorgarse un nuevo lugar de trabajo dentro del SPPS garantizindose Ja
?5, T Z  estabilidad faboral,
,ﬁ;'%‘%m :‘:ﬁ:ﬁ:r‘-
j‘f‘ S T,
TalE e RTICULO 68: Licencia parz desempeiiar cargos electivos o de representacién politica o
Ny e
b %ﬁ%’ﬁ@‘mm ¢n el orden macional, provincial o municipal. Cargos de representacion de
S 1 .
et comunidades de pueblos sriginarios.
Cousideracinnes generales
El personal -comprendide en este Convenio Colectivo de Trabajo, ticnen derecho a las siguientes
licencias, no requiriéndose antigiiedad en el SPPS para hacer uso de las mismas;
a) para geupar cargos electivos o de represéntacion politica.

b} para ocupar cargos electivos o de representacion gremial.

€) para ocupar cargo de comunidades de pueblos originarios.
a}  Cargos electivos o e representacién politica '.\!_ ;&(
. - los funcionarios y agentes de la administracion piblica provincial cualquicra sea su situacion de \\'\\ \

revista que estén oficializados comp precandidatos a cargos electivos en comicios para la eleccion \ N
de autoridades nacionales vio ‘provincinles y/o municipales, podrin hdcer uso de licencia \ N
extraordinaria, la que serd otorgsda sin goce de haberes hasta que sean oficializados por la justicia '_
electoral en la lista de candidatos titulares, ‘

- los funcionarios y. agemes pablicos que inlepran listas de candidatos titulares debidamente

oficializados por ta junta electoral, para la renovacion de autoridades municipales, provinciales ¥
nacionales deberdn hacer uso obligatorio de licencia extraordinaria a partir de la fecha de s

.

onacigiento la que scré otorgada con goce de haberes, )
-y
NolC Kby 14 | ‘

q.oé.d :’J/ o
fﬂ%'e“f H’M

iy

XLVII PL - Reunion N.° 10 - 16 de mayo de 2018 1915



Honorable Legislatura del Neuquén

- cargos lectivos o de representacion politica en el orden nacional provincial o municipal ;m)m‘do" A
fuereri designados el agente para desempetiar estos carges en el caso de plantearse ="
incompatibilidad, tendra derecho & usar de licencia sin goce de sueldo por ¢l tismpo que dure su
mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo adminisirativo dentra de los treinta (30).dias siguientes

al término de las funciones para las que fue elegido.

- en los casos que los irabajadores del SPPS hayan sido electos para ocupar cargos en consejos de
administracion y/o sindicaturas de cooperativas de servicios piblicos se les concederd licencia
extraordinaria sin goce de haberes de caricter obligatorio desde la asuncidn del cargo y mientras
dure su mandato pudiendo reintegrarse a su cargo dentro de los treinta (30) dias siguiernites al

termino de las funciones para las que fue elegido.
b) Para ocupar cargos electivos o de representacién gremial

. cuando fuera designado para desempefiai un cargo de ¢sta naturaleza représentandd a
trabajadores del estado, no retribuido por la entidad gremial o sindical; terdrd derecho-a usa la
licencia con goce de sueido, en la medida necesaria y mientras dure su mandato, pudiendo

reintegrarse a su puesto al termino del mismo,

- cuando fuera designado para desempedar un cargo de esta naturaleza representando a trabajadores
del estado, retribuido por la entidad gremial o sindical, solo tendra derscho a usar esta licencia sin

goce de sueldo mientras dure su mandato, debierido reintegrarse al servicio dentro de los 30 dias

siguientes al yencimiento-del mismo.

El otorgamiento de las licencias quedara supeditado a las comunicaciones que efectué la secretaria
general de la confederacion gencral de wabajo o el sindicato con personeria gremial correspondiente

a organismo compeiente. de la.administracién provincial.

Las licencias remuneradas se abonaran de la siguiente manera:

a) sweldo: en funcion del promedio mensual de los sueldos percibidos por el trabajador en el

trimestre anterior A asumir ¢l mandato, con sus correspondientes actualizaciones.

by Salario familiar: ol correspondiente al momento de cada pago mensual,

Durante esta gestion al trabajador se {e acumularan y se le abonaran los porcentajes

correspondientes a antigiiedad ¥ promocion horizontal. En este Gltimo caso, serd aufomatica al

momento de realizarse laevolucion de desempefio previsto el CCT.

SBALA DE COMIBIONES 37
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CAPITULO 5

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

ARTICULO 69: Higienc ¥ Seguridad
EYSPPS propenderi al desarrollo y mantenimiento de Condiciones ¥ Medio Ambicnte de Trabajo=
tendientes a la prevencion de todo hecho o circunstancia que pueda aféctar Ja salud fisica ylo

mental de los trabajadores.
formas de accitn eficaces a

\ﬁ-‘;y?és de fa Direceién de Seguridad Higiene y Medivambicnte de Ia Subsecretaria de Salud o drea
wfen of futuro la remplace, con la imervencion de la Comision de Seguridad ¢ Higiene. Tales

£33
acciones propenderdn a:

la ingtalacion y equipamiento de los edificios ¥ lugares de trabajo para brindar condiciones
ambientales y sanitarias adecuadas

I colocacion y mantenimicnto de resguardos y protecciones de personas y magquinarias

la colocacion y mantenimiento de los equipos de proteccién personal

la prevencion (y proteccion) contra riesgos eléclricos y accidentes de trabajo

la prévencion (y protecciding contra riesgos de incendio

las operaciones y métodos de trabajo seguras

la provision de indumentaria de trabajo

Por su parte, los trabajadores estin obligados a cumplir con las Normas y Procedimientos de |
Seguridud y con las recomendaciones que 5¢ le formulen referentes a lag obligaciones de uso,
canservacion y cuidado del equipo de proteccion personal, asi como de las maquinarias y equipos,
las operaciones y los procesos de trabajo. De igual modo, asumen Ja responsabilidad de cuidar jos
avisos y carteles que. indiguen medidas de Higiene v Scguridad, observando sus prescripciones,
obligaciones que quedan encuadradas dentro de la responisabilidad fijada en el art, 125 del
EPCAPP: (Todos los agentes del FEstado Provincial deberdn respondér por los daifos y perjuicios
morales y materiales originados por ¢l uso indebido de los: bienes entregados en razén de su
funcion, cualquiera sea ta finalidad 0 desting especifico asignado en razan de su cs;rgo o labor.)

Agua potab r Instalaciones Sunitarias

1917
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Gl “SPPS™ asegurarn el swminisiro de agua potable, apta para ¢l consumo humano, en forma
permanente.

Asimismo proveerd, en los puntos de concentracion del personal, instalaciones sanitarias adecuadas

y con ventilacion, en cantidad suficiente.y en lugares apropiados.

ARTICULO 76: Indumcntaria de Trabajo

El SPPS entregara a sus trabajadores los elementos de proteccion personal v las prendas de vestir
(inclyyendo calzada si correspondiere por la funcién) adecuadas al use del trabajo las que deberin
confeccionarse con materiales de buena calidad y de acuerdo con las condiciones climaticas de las

distintas zonas, siendu el uso de las mismas de carfcter personal y obligatorio.
La provisién de estos elementos se ajustara.a: los siguientes principios:

- la cantidad, tipo, caracteristica y condieiones generales de la ropa de trabajo, de vestir,
calzado y equipe de proleccion a adquirir se ajustaran a un listado y periodicidad de entrega
determinados en base a la necesidad y calidad. Sin perjuicio de la gestion que corresponda af drca
de recursos -humanos deberd intervenir.cn dicho procedimiento 1a Comisidn de Seguridad y Salud
Ocupacional igualdad de oportunidad y de trato.

La cntrega de ropa de trabajo se efectuaré dos {2) veces al sfio. La misma se realizard en

presencia del delegado gremial del sector involucrado.
La ropa provista por ¢l SPPS solo podré llevar como identificacion exterior una sigla bordada

o estampada en frente solo ¢an iniciales de SPPS.
- El cuidado y lavado de la ropa de trabajo estard a cargo del trabajador.
Los trabajadores tendrin la obligacion de usar durante la jornada de trabajo la ropa

‘suministrada por el SPPS.
En caso que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa calzado o ¢lemento de
¢l SPPS evaluara la reposicién por deterioro, debiendo entregar el

proteccién se deteriorara,
trabajador ¢l clemento daitado.

- Cuando la entrega que se realice na cubricra las necesidades reales del trabdjador, este podra
reclamar ante el Area de recurses humanos a fin que s¢ le brinde la cantidad adicional con
intervencion de la comision.

- $i el "SPPS" no brindara la mdumentaria y equipos de profeceidn adecuados conforme a lo

establecido, el trabajador quedara eximido de cumplir la tarea.

SALA DE COMISIONES .
DESPACHS PARA Lilans FROVESTD
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Todo lo referido a la entrega y-distribucian de la indumentaria de trabajo y elementos de proteoclén
serd reglamentado por la CIAP,

we

ARTICULOQ 71: Capacitacion

1 Bl SPPS asignara los recursos necesarios para brindar capacitacion permasente a los trabajadores,
siguiendo las pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

3 88 i BRL1Y

_-*ﬁ\NTiCUM) 72: Fallecimiento del Trabajador

o5
e
e {\“«;; el caso de producirse en fallecimiento-do un trabajador convencionado, su conyage o uno de sus
RS
‘&’%‘Qf._,i{’ Hjos' mayores de 18 afios ¢ en’ su defecto la persona que vivie en pablico coneubinato, puede
N e T q p
i
e ingresar en forma divecta al SPPS con los mismos beneficios y derechos que si hubicra ingresado

POTr-CONCUrso.

Este beneficio deberd ser notificado por el SPPS al beneficiarip dentro de Tos sesenta (60 del
fallecimicnto del trabajador.

El derecho para hacer uso de csta opeion serd dentro de log noventa (90) dias desde su notificacion.
Cumplido dicho término caducara dicho beneficio.

El ingreso se producitd en taréas acorde a sus estudios ¥ capacitacién, cn el Nivel 1 del

X
Agrupamiento que corresponda, \;%
CAPITULO 6 g
SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS ?\
ARTICULO 73: Consideraciones Generales:

Acorde los principios basicos consagrados en el art. 9 de este CCT, se reafirman la obligacion de

asepurar y garantizar el derecho a la salud como derecho humano universal,

El funcionamiento del SPPS se asienta en forma esencial ¥ principal en el recurso humano que. lo
compone, debiéndose lugrar el adecuado equilibrio entre los legitimos derechos sindicales y el
¢+ derecho dg acceso a la salud como presupuesto de los demds derechos constitucionales,
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El Comité de Libertad Sindical de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DED ‘RABA //
{Q.1.T., 1996, parrafo 544) brinda las pautas para la calificacion excepcional de un Servicio como
esencial, previendo a esos fines la créacién de una comision indepéndiente integrada segin
establezea la reglamentacién y previa apertura del procedimiento de conciliacion previsto en la

legislacion vigente.

Que la restriccion de la huelga en estas circunstancias debe acompafiarse de las garantias
apropiadas, y de procedimientos de conciliacidn y arbitrajes adecuados, imparciales y rapidos en los
cuales 10s interesados puedan participar en todas las.etapas, fijdndose al efecto un servicio minimo
necesario.

Que tales principics se han reflejado en la legislacion nacional a través de la Ley 25877 v Decreto
Nro. 272/06.-

Corresponde a la CIAP en un plazo de 30 dias de entrada en vigencia del presente CCT, determinar
cudles sectores o servicios del SPPS son considerados “servicios esenciales™ en caso de medidas de
fuerza sindicales y fijar los “planteles minimos™ de esos “servicios esenciales”, planteles que nunca.
podrén superar al 50% del plantel bisico de cada sector 0 sekvicio.

No podrén calificarse como servicios esenciales los sectores do “consultorios externos”, los

servicios de adontologia, los servicios médicos no urgentes ni de importancia vital, los sectores de
apoyo que puede ser reemplazados, ¥ los sectores administrativos del SPPS.

CAPITULO 7

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 74:

Serd de aplicacion lo establecido en relacion al Régimen Disciplinario en ¢l EPCA PP o nofmativa

gue un futuro lo reemplace.

ARTICULO 75; Proceédimientos

Las sanciones disciplinarias puntualizadas ¢n los apartados d) (suspensiones), &)(Cesantia) y 1)

Exoneracion se diclardn provia instruccion de sumario y en los demds casos solo mediara la medida

dictada por la autoridad competente, con especificacion de las causales originarias, el ejercicio.de

defensa-del trabajador y fa fiotificadcion pertinenite,

3;3' =3 D‘“ COLUSIONES
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Junto ¢on el acto administrative que ordenc fa- instruccion sumarial, se

sumario e sustanciara, de acuerdo a los siguientes procedimientos:

:ﬁ S:; a) Sumarisimos; Para los de abandono de cargo, inasistencias discontinuas ¢ injustificadas en mas
- § :E de 10 oportunidades, y abandono de servicio, Y en todos aquellos casos en los que para
§ § g gii acreditar ¢l hecho, Ja autoria y responsabilidad no se requicran a priori con mayer produccidn
!; g’ ? g, f{x probatoria que la simple constatacion de las-actuaciones y registros emitidos per el SPPS.-
gg? g g En este procedimiento abreviado los plazos previstos én el reglamento de sumarios administrativos
sRs o & (Decreto 2772/92), s reducirin en los siguientes casos:
=18
,,,‘,ag?{ﬁ%"@% . 8. inciso d), 2) sera de tres (3) dias.
AN /A2 8, inciso d), 3) sera de tres (3) dias.

A . )
\%%ﬁ?m :‘@,.Sﬁgi

e Art. 13, serd de tres (3) dias.
Art. 14, serit de tres (3) dias.
Art. |5, serd de tres (3) dias.
Art. 22, ser de tres {3) dias.
Ari. 93, serd de tres (3) dias.

Art. 103. serd de tres (3) dias.

7 =
e

Art. 104, se admitird solicitud de ampliagion de plazo de descargo.

Art. 109, serd de tres (3) dias. No se podrd devolver al instructor el alegato e informe,
correspondiendo remitirse las actuaciones a ta Junta de Disciplina Provincial.

Art. 110, La instruccion del sumario se sustanciard en un plazo de treinta dias hibiles, contados
desde la fecha de acepticion de cargo por el Instructor hasta el acto de clausyra, sin posibilidad de

*
: §‘\ prorroga o ampliacion.-

[UF FETRa Pt

- a) Suma_rios:-Se sustanciardn para toda otra investigacion que ng estéa dentro de las especificamente,
contempladas en el inciso anterior y conforme el procedimiento establecido en el reglamento de

sumarjos admjnistrativos (Decr. 2772/92?.
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Ia autoridad administrativa competente, cuando su alejamicnto sea necesario para el esclarecimiento

de los hechos mvestigados, cuando su permanencia en funiciones fuera calificada como peligrosa o
riesgosa, O su permanencia sea incompatible con el estado de la causa investigada—

Esta decision debera ser tomada por la autoridad det SPPS gue ordene el inicio del sumario, con lbs
debidos fundamentos y wéendré los efeetos de una medidd precautoria, sin derecho a percibir haberes
«en el caso de suspension, no pudiendo extenderse en ningiin caso, durante mas de tres (3) meses
desde la fecha de iniciacion del sumario. Vencido dicho plazo, si el sumario no hubiéra sido

concluido, el trabajador deberd ser reincorporado a sus tareas habituales.-

En caso de que persisticren las causales de la medida preventiva a juicio de la méaxima autoridad del
SPPS v a requerimiento de la instruccidn, vencido ¢l plazo citado precedentemente, sin que se
hubiere concluido la instancia sumarial, se podra poner en disponibilidad al sumariado, con derecho
a pereepeidn de haberes, por un lapso no mayor de noventa (90) dias.

Una vez concluido el sumario, 87 del mismo no resulta la aplicacion de sanciones o las que s¢
determinen no impliquen la pérdida de los haberes, el trabajador que hubiera sido dfectado por una
suspension preveritiva tendrd derecho a que se le abonen los salarios caidos durante el lapso de

vigencia d¢ Ja misma, o la parfe praporcional de los mismos, segéin corresponda.-

El sumarig podré ser declarado secreto hasta que ¢l sumariante dé por terminada la procba de cargo.
Ein este estado se dar vista por tres (3) dius al agente sumariado, para que el mismo efecuie sus
descargos y proponga las medidas que estime oportunas para su defensa, pudiendo ser asistido por

un letrado.

Todos los trabajadores del SPPS, deberéin responder por las dafios y perjuicios morales y/o
materiales originados al patrimonio del SPPS por ¢l uso indebido de los bienes entrizgados en razon
de su funcién, cualquiera sea la finalidad o destino especifico asignado en razon de su cargo o laber.

Cn todo sumario administrativo sustanciado por razones disciplinarias, salve en los que
expresamente las normas vigentes determinen lo. contrario, dictaminard la Junta de Disciplina
Provincial designada por el Poder Ejecutivo Provincial, en caricter previo al acto administrativo

que lo concluye de parte de la maxima autoridad del SPPS.-
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HITULO 111

g CAPITULO 1;
T B ERINCIPIOS GENERALES DEL REGIMEN ESCALAFONARIO Y REMUNERATORIO DEL SISTEMA
JBLICO PROVINCIAL DE SALUD,

2l

icndo presente los Priiicipios Bésicos consagrados en ef Titulo  del presente Convenio Colectivo de ‘Trabajo;

gp——

= ‘
E Estado Provincial y los trabujadores del SPPS se comprometen a desarrollar ¥ ejecutar un régimen escalafonario y
5 ué__yr_cmuneﬁwiom que traduzea la carrera sanitaria y adminisirativa, y se ajuste a principios generales de equidad,

“Eri%ﬂgdad, jerarquizacion. equipo sanitario, eficiencia en la conduccion, iitegralidad, proporcionalidad,
', 'ccin}%ﬁb, desempefio, rendimiento y progresin vertical como horizontal valorando funciones, capacidad,
o competericia por titulo y capacitacion, .

FUR G~ L
~ESlos principios deberdn sostener y reflejar las politicas sanitarias adoptadas referidas al recurso humano con especial

enfoyue en [a atencidn prisaria de 1a salud como. estrategia para ¢l funcionamicnto de los programas sanitarios, jos
establecimientos y los demds nivelés de atencioh enfocados hacia las niecesidades sanitarias de la poblacion,
Asimismo estos principios baslcos deben crear las bases para la fijacion de Ja estructura del salario ordinario ¥

exiraordinario.

ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL ¥ MOVIL, (Q
ARTICULO 77 Categorizacién del personal %
Los trabajudores del “SPPS™ comprendidos en este Convenio estardn encuadrados -dentre de alguno de | \

agrupamientos y niveles del Escalafén Unico, Funcional y Mévil que se presenta ed esle Capitulo 1. '
Para cada categoria escalafonaria (Agrupamiento y Niveles) corresponde una remuneracion basica de canformid:@

\,

X. con la Estructura Salarial Basica. que se presenta en el Capitulo 2 de este Titulo.
; ”. Dicha remuneracion- basica se incrementa con Jas Bonificaciones ¥ Adicionales que en cada caso corresponda al\\

abajador, conforme a lo establecido en el Capitulo 3 de este Titulo.

Establézcanse las signientes definiciones. basicas (glosario) referidas al Escalafén Unico, Funcional y Mévil,
tendrd la conformacion de una “labla de doble entrada™ - Agrupamiento y Nivel -, conceptos que se detalks

continuacion,
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Grilla del E 6n
Es la representacion grifica del presente Escalafén Unico, Funcional y Movil mediante una 1abla de doble entiada
{Agrupamiento y Encuadrarhiento) on la que se  identifican las distintas catégorias con sus respectivas

denominaciones,

Agrupamientos v Niveles
Preseita ta clasificacion y definicidn de cada uno de los niveles dentro de-cada Agrupamiento,

Los requigrimientos establecidos para cada nivel representan los requisitos minimos para cada uno de ellos,

ARTICULO 79: Agrupamientos
Presenta la clasificacién (¢ infegracion) por la funcion, formacién académica y tipo de actividad def trabajador.

1.0 Agrupamicntos se identifican por leiras y comprenden:

OPF - Operativo
Agrupa las aclividades relacionadas-con la prestacion dél servicio de apoyo. Incluye tareas en obras, mantepimienta ,

servicios generales dentro del dmbito del Sistema Publico Provincial de Safud, comprensivo al drea programa del

establecimicnto asistencial.
Formacién: de secundario completo.

AD -~ Administrativo
Comprende todas aquellas actividades comunes de fa administracion publica relacionadas con fa recepcion, registro ¥

pases de expedientes y/o documentacidn, clasificacion, mangjo y archivo de datos y documentos, circularizacion de
normas ¥ ¢l desarrollo de actividades como: la organizacién, gestion, ejecucion ¥ controles, apalisis ¥ ejecucion de
programas tendientes al logro de Jos- objetivos acordes.a la funcién, rol y responsabilidad del trabajador dentro del
SPPS, que tienen incidencia directa ¢ indirecta con la asistencia sanitaria.

Formacion: de secundario completo.

AS - Asistente de la Salud

Agrupa las actividades de apoyatura directa al personal Técnico y Profesional de fa Salud. que tienen incidencia
directa e indirecta con la asistencia sanitaria y estén relationadas en-el mismo grade con el diapnastico, tratamiento,
recuperacion, rehabilitacion, preparacion, disribucion de medicamentos ¢ insumos  sanitarios, capacitacion,
investigacion, docencia, promocion, proteccion y/o programacién da fa salud humana, en relacion de-dependencia con
tos niveles de conduccion del SPPS. Se requicre habilidades o pericias adquiridas en ¢l Centros Haospitalarios, Centros

de Salud o Postas Sanitarias debidamente acreditadas.

Formacién: de secundario-completo.
45
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TC - Técnico
Agrupa lus aclividades administrativas, operativas, proyectos, planificacion, pland o
asociados, que fienen incidencia directa 2 indirecta con la asistencia sanitaria, y estan rel o
con ¢l diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacién, preparacién, distribucion de medicamentos e insumos
sanitarios,. capacitacion, investigacion, docencia, promocién, proteccion y/o programacion de In salud humana, en
{ggacldn de dependencia con los niveles de conduecién del §PPS,

' g% rmacion: se requiere Tiulo Secundario de Téenico, Titwlo Terciario, o Tiulo Lniversitario de cameras de pre-
3 gido de menos de cuatro (4) afios de duracion afines a la funcidn, fodos elios de validez oficial,

;‘%g Profesional

@rupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacian, planeamiento y aspectos téenicos
= asociados, (areas y funciones, que ticnen incidencia directa ¢ iridirecta con la asistencia sanitaria, y esldn relacionadus’
f’rﬁy"‘ “’i'-.-ﬁﬁ" ""‘Nsmu grado con el diagndstico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, preparacién, distribucion de
i 1105 ¢ insumios saniarios, capacitacion, lnwstlgac:én. docencia, promocion, proteccién ylo programacion
A humana, en relacion de dependencia con los niveles de conduccion del SPPS, para las cuales s¢ requierc
niversitario de validex oficial de carreras de grado, todos ¢llos de validez oficial.

Formacion; se requiere Titulo de Grado afines a Ta funcién,

ARTICULO 80: Niveles
Agrupamiento: OP - Operativo

Nivel 1. Operativo |

Funcién: Comprende fas tareas en Jas cuales log requisitos detenminados para su cvaluacion estin presentes en un
grado minimo de exigencia, no requiricndo en su desempefio especializacion alguna, aunque si un grado minimo de
aptitud y capacitacion para ¢l puesto, cjecutando tareas rulinarias de facil comprension ¥ sujetas a permanente control &
-y orientacion. r\ ,

Formacitn: Secundario Completo.

Nivel 2. Uperative 2
Funcién: El Trabajador tiene que tener un minimo de experiencia en‘el Nivel | para acceder a cste nivel, Comprenge

las tareas en las cuales los requisitos determinados para su evaluacion estdn presentes en un grado mayor de exigenci
que ¢l nivel inicial, con conpcimientos pricticos de habilidades especilicas de la tarea & realizar, (‘)

Formueion: Secundario Completo,
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Nivel 3. Operativo 3
Funcidn: El trabajador tiene que tener un minimo de experiencia en el nivel anterfor. Comprende las tareas en las
cuales los requisitos determinados para su evaluacion, estan prescrites ¢n un grade elevado de exigencia, requiriendo
experiencia y adecuada especializacidn con conocimientos afines al puesto. Domina y aplica sus conacimientos en
forma permanente; transmite saberes y posibilita €] entrenamierito & fos niveles inferiores con capacitacion y acciones

docentes medibles.

Formacién: Secundario Completo,

Nivel 4. Operativo 4
Funcién: E! trabajador tiene que tener un media experiencia-en niveles anteriores. Comprende las tareas en las cuales

Tos requisitos determinados para su evaluacidn estdn presentes en un mayor grado dé exigencia, réquiriendo su
desempefio una alta experiencia y especializacién con sélidos conocimientos afines al puesto, Domina y aplica sus
conocimientos y realiza todas las tareas inherentes eén forma permanente, transmite saberes y posibilita el

entrenamiento a los niveles inferiores con capacitacién y acciones docentes medibles.

Formacién: Secundario Completo. Cursas y/o capacitaciones inherentes a la funcign,

Nivei 5. Operativo 5
Funcidn: El frabajador tiene que tener una amplia experiencia en niveles anteriores, Comprende las sareas en las

cuales los requisilos determinados para su evaluacion estdn presentes en dn Gpiimio grado de exigencia y
responsabilidad, requirfendo en su desempefio una ata experiencia, liderazgo y especializacion con solidos
‘conocimientos tedrico - practicos afines a la funcidn que desempedia, Domina y aplica sus conocimientos en forma
permancnte, coordina y transmite saberes posibilitando cl entrenamiento a los niveles inferiarey con capacitacion y
acciones docentes medibles.

Formacion: Secundario Completo. Cursos y/o capacitaciones inherentes a la-funcidn y superiares al nivel previo.

Agrapamiento: A. - Administrative

Nivel 1. Administrativo | ‘
Tebajador cont nociones basicas en tareas administrativas, que réaliza frabajas de apoyo y que requieren haBilidad

especifica.
- Formacién: Secundaric Completo.
Nivel 2. Administrativo 2
Trabajader con un minimo de experiencia en ¢l Nivel 1, ¢on conacimientos basicos de los procedimientos, normas. y
47
FOA ’6 2 . JEE A \ : S
f ./ \
FECHA: ffé&s" 24 FIRMA: e { “l A
IEMA NOVIA FUENTES e \
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o CﬁE?A,;

Formacidn: Secundario Completo.

chl.! Adwministrativo 3

mN
G
\‘E
% i M‘%W nherenies a su s‘uncrﬁn. solucionando cualquier dificultad relativa a la misma. Domina ¥ apl:cu sus
R SCTE umiientos en forma permatiente, transmite saberes v posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores con

capacitacidn y acciones docentes medibles.

Formacidn: Secundario Completo. Cursos Yo capacitaciones inherentes a fa funcion.

Nivel 5. Admiwnistrativo 5
Trabajador con una aimplia experiencia en niveles anteriores, con solidos conocimientos tedrico pricticos de log

procedimientos administrativos 7 idenicos, de las normas que tigen la actividad y de las herramientas especificas;
realizay cogrdina trabajos inherentes a su funcitn, solucionands cualquier dificuliad relativa a la misma, Domina y
aplica sus conocimientos en lorma permanente, coordina y transmite saberes posibilitando el entrenamiento a los
niveles inferiores con capacitacidn y aceignes docentés medibles. ‘ \

Formacién: Secundario Completo. Cursos yfo capaitaciones inherentes-a la funcion y supetiores al nivel previo.

Agrupamicnto: AS - Asistente de la Salud

ticius adiuiridas en el Centro Hospitalario, Centro de. Salud y/o Posta Sanitaria requiriéndose habilidad acredit
ara el desarrollo de su funcisn.

Formacidn: Tﬂulo Secundaria completo, y formacion o capacitacién habilitante por autoridad compelentc

A
/ 3“’5‘%"

o [,
| Pl r—-wz 5‘ e lof ;'z.a’dm-mvéf
Wop A f'/ /) (P2
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Nivel 2. Asistente de [a Salud 2
Trabajador con un minimo de experiencia en niveles anteriores, con conocimientos de las tareas propias de su funcitn
de apoyatura, y que puede realizar todas las tareas de su sector. Posee habilidades o pericias adquiridas en el Centro
Hospitalario, Centro de Salud-y/o Ppsta Sanitaria acreditada para el desarrollo de su funcion,

Formacién: Titulo Secundario completo, y formacion y/o capacitacion habilitante por autoridad comy

Nivel 3, Asistente de la Salud 3
Trabajador con un minimo de experi¢ncia en niveles anteriores con amplios conocimientos de las tareas propias de su
funcion de apoyatura, y que puede realizar todas las 1areas de su sector, Posee habilidades o periciag adquiridas en el
Centro Hospitalario, Centra de Salud y/o Posta Sanitaria acreditada para ¢l desamrollo de su funcién, Instruye al
personal menos experimentado con capacitacion y acciones docentes medibles.

Formacion: Titulo Secundario completo, y formacién yfo capacitacion habilitante por avtoridad competente.

Nivel 4. Asistente de Ia Salud 4

‘I'tabajador con media experiencia en niveles anteriores, con amplios conocimientos de las tareas prapias de su funcidn
de apoyalura, y que puede realizir todas Ins treas de su secior. Posce amplias habilidades ¢ pericias adquiridas
por su experiencia para el desarcolla de-su funcion. Asiste al personal inenos experimentado con capacitacion y
acciones docentés medibles.

Formacién: Titulo Secundario.completo, y formacién y/o capacitacion habilitante por autoridad competente.-

Nivel 5. Asistente de 12 Salud 5
Trahajador con amplia de experiencia en niveles anteriores, y amplios
que puede realizar todis las tarcas de su sector. Posee amplias habifidades © pericias adquiridas por su

conocimientos de las tareas propias de su

funcién,
experiencia para el desatrollo de su funcién, Capacita al personal menos experimentado con capacitacion

acciones docentes miedibles.

Formacién: "Titulo Secundario campleto, y formacion y/o capacitacion habilitante por autoridad competente superior

al mivel anterior.

Agrupamiento: TC - Técnico

Nivel 1, Técnico |
Trabajador con titulo de Técnito que cumple tareas relacionadas a su funcidn ¥ desarrolla la etapa inicial de su

formacion. Requiere conocimigntos basices de:1a tarea y aplicacién de normas téenicas elementales de acuerdo a su

funeion,
SALA, [V COMISIONE 43
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ff@ A
Formacitn: Titulo Sccundario de Téenico, Titulo Terciario. o Titulo Universitario de carreras de Prug% o-de dos (2
o mds atos de duracion afin a la funcion. = T o

Nivel 2. Téenico 2
'% ‘g;abajadﬂr ©on un minimo de experiencia en ef Nivel 1, idoncidad y capacitacién acreditada,

g B Iumu%n en forma independiente,

3 E

g %hrmhc#ﬂn Titlo Secundario de 'Fécnico, Titulo Terciario, o Titulo Universitario de carreras de Pre-grado de dos {2)
Jiz afos de duracion y Cursos de corta duracion de hasta 50 horas alines a la funcion.

g;.i Téenico.3
/&P@\E 3‘5. ety
,.ae*‘* Trahﬁa;mr con un minimo de expericncia en niveles anteriores, idoneidad, capacitacion acreditada y amplios

f. .l
&7 el

¥ ‘&noca n.nms de las herramientas técnicas de su funcion, asi como de Jas normas v sistemas de geslion relacionados a
::,&;’?wﬁm 54 340 y sector. Realiza tareas inherentes a su funcién en forma independiente e instruye al personal menus

%""““E:;‘;éi‘fmnmdo Lon capacitacion y acciones docentes medibles.

Formacidn: Titulo Secundario de Téenico, Titulo Terciario, o Titulo Universitario de carreras de Pre-grado de dos (2)
0 mis afios de duracion y Cursos de corta duracion de hasta 200 horas afines a la funion,

Nivel 4. Técnico 4

Trabajador con mediana experiencia en niveles anteriores, capacitacion acreditada
de su funcién, asi como de fas normas y sistemas de gestion relacionados a su actividad y sector,
¥ coordina ¢ instruye al personal menos experimentado

y-amplios conocimientds de las
herramientas (éenicas
Realiza tareas inherentes a su funcidn en forma independiente,
con capacitacion y acciones docentes medibles. i (Q,
\ i
Formacién: Titulo Secundario de Téenico, Titulo Terciario, o Titulo Universitario de.carreras de Presgrado de d \") 0?3 i\
o mis, afos.de duracion, y Cursos de hasta S00 horas-de duracion afines a la funcidn, A

Nivel 5. Técnico §

Trabajador con amplia experiencia en niveles anteriores, capacitacidn acreditada y. con s6lidos conveimicntos tedrico-
practicos de los procedimientos técnicos. de Tas nonmas que rigen la actividad y de las herramientas especificas:
realiza ¥ coording trabajos inhcrentes a su funcién, sohucionanda cuglquier dificultad realiva a la misma. Domina y
aplica sus conocimientos en forma permanente, coordina Yy transmite saberes posibilitando el entrenamiento a los

niveles iniferiores con capacitacién ¥ acciones docentis medibles.

l“ormucmu. Tido Sacundmo de Téenico, Titulo ’l‘em:arm, o Titulo Universitaria de carreras de Pre-grado de dos (2
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Agrupamiento: PF - Profesional

Nivel [. Profesipnal 1 gi‘-‘”—} fj
Fl Trabajador cumple tarcas refacionadas a su funcion. Conoce las tareas profesionales, técnicaty kﬁé@ﬁffzgiu
propias del fired y sector con autonomfa profesional 6 desarrolla la etapa de formacién como Residente.-

Formacion: Tiulo Universitario de grado afin a la funcién.

Nivel 2. Profesional 2
Trabajador con un minimo de experiencia en ¢l Nivel |, con Titulo Profesional: Realiza tareas inhercnies a su funcidn

en forma independiente.

Formaeidn: Titulo Universitario de.grado y/o especializacion afin a su funcion.-

Nivel 3. Profesional 3
Trabajador cori un minimo d¢ experiencia en niveles anteriores, capacitacion especifica y formacion especific

técnicas y metodologias propias de la especialidad y del drea, acorde con ¢l nivel profesional y responsabilidades
inherentes. Amplios conocimientos de las herramientas profesionales y técnicas, asi coma de las normas v sistemas de
gestion relacionados a su actividad. Instruye. af personal menos experimentado con capacitacion y acciones doventes
medibles. Se requiere capacidad de conduccion de procesos, investigacion y plancamiénto.

Formacién: Titulo Universitario de grado y/o Post-grado, y Cursos de corta duracion de hasta 200 horas afines a la
funcion.

Nivel 4. Profesional 4

Trabajador con mediana experiencia en nivéles anteriores y metodologias de la especialidad. Titulo de Post-grado y/o
capacitacion acreditada para planificar, organizar y coordinar tareas en el drea de su incumbencia laboral, acorde con
profesional y responsabilidades inherenfes. Solidos conocimicntos de Jas herramientas técnieas ¥
profesionales, asi como de las normas y sistemas de- gestion relacionados a-su actividad. Instruye al personal menos
experimentado, pudiendo instruie a otras dreas Hospitalarias, Centros de Salud y Postas Sanitarias; con capacitaeion

el nivel

acciones docentes medibies.

Formacién: Titulo Universitario de grado y/o Post-grado y cursos de hasta 500 horas afines a la funcién,

| Nivel 5. Profesional 5

‘Trabajador con amplia experiencia en niveles anteriores que domina 1odas las tareas profesion
g metodologia de la especialidad. Titulo de Post-grado y/o capacitacién acreditada para planificar, organ
1areas en el drea de su incumbencia laboral, acorde con ¢l nivel profesional y responsabilidades inherentes. Sdlidos
conocimientos de las herramientas profesioniales y técnicas, asi como de las normas y sistémas de gestion relacionados
personal menos experimentado y 4 otras dreas del* SPPS: con capacitacion y acciones

51

ales écnicas y
izar y coordinar

a su actividad. Instruye al
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docehtes medibles.

Formacion: T

PI'3 R PRI
TC4 1c3 TC2 TCI
| Ass g ASt | As3 ’ AS2 | ASI
‘ADs | ADd | AD3 | AD2 +"K6T“" ""““i
O | | —t
ops or4 or or2 | 0P
22150 T 1970 | 1729 | 14860 | 12430 | 1,000
carga horaria d ’
35 hs) .uww‘nmn 13408 [10.10289 [8857.96 |7.613,03 um@knmi
SES U ——— e et e f— e U, SO B R NP S — —

ARTICULO 82: Relacidn Salarial
Los bdsicos- expresados en la grilla precedente corresponden a los trabajadores de un agrupamiento y nivel
determinado con una jornada liboral de.35 hs. Semanales, debiéndose calcular de forma proporcional en los casos de

Jornadas diferenciadas. \

E1 personal de dreas criticas y radiologla, tendid un bisico equivalente al de 40 hs semanales conforme lo exmad %}

precedentemente, ‘Q‘
Eu ~

BONIFICACIONES ¥ ADICIONALES

ARTICULQO 83: Consideraciones Generales

XLVII PL - Reunion N.° 10 - 16 de mayo de 2018
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Bonificaciones Remunerativas

Se incluyen en este item todas las remuneraciones suplementarias al salario basico que rednen el caricter de

remuneraciones y que integran la base para ef céfeuld de;

a) Zona desfivorable;

b) Zona geografica(inhospita);

¢} Sueldo Anual Complementario;

d) Aporte y Contribuciones previsionales y asistenciales;

ARTICULO 34: Zona Desfavorable.

Serd de aplicacién o establecido por ¢f Estado Provincial para todo trabajador de la Adminisiracion Pablica

Provincial.

ARTICULO 85: Adicional Zona Geogrifica,
Sera de aplicacién fo establecido por ¢l Estado Provincial para todo trabajador de la Administracion Pdblica

Provineial

ARTICULG 86: Antigiedad.
La Bonificacion por Antigledad se determinard y se abonard conforme al dos coma doce por cieilo (2,12%) del
bésico del minimo nivel del Agrupamiento OP 1, més el seis por-mil (6/1000) de la categoria que revista ¢l trabajador,
por cada afio de servicio.

Antigiedad = ((bdsico OP1 * 2,12%) + (bdsico trabajudor *0,006)) * afos de antighiedad.

Se reconocerdn a los efectos del pago de Ja presente bonificacidn ¢l tiempo que efectivamente ¢l trabajador haya

prestado en la Administracién Piblica ‘Provincial,

ARTICULA 87: Titulo,
La Bonificacion por Titulo se aplicard conforme a lo establecido a continuagion:

a) Tiwlo Magister y Doctoradas: el cuarenta por ciento (40%) del basico del trbajador.
by Titulo de Postgrado v Especializacion: el treinta-y cineo por clento (35%) del bisico del urubajador.
¢) Titulo Universitario {de grado) que demande cinco (5) o mis afos de esludio-de tereer nivel: el treiina: por ciento

{30% del basico del trabajador.
BALA DE COMIZIONES
CESPACHG FASA CRUAR PROYECTD
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L e 7

Hate s E‘o
estudio de

d) Titulo Uniiversitario (de grado) que demande un minimo dee Cuitro (4)
tereer nivel: el veinle por ciento (20%) del basico del trabajador.

¥ menos de einco () afod:

18
eb liwlo de Pre-grado. Tecnicatura, Secondario Téenico y/o estudio superior de-valider, oficial que de
aios, el dieciochn por ciento ( 18%) del basico del trabajador,

0 Titulo Secundario, exeluide Titulo Téchico: el quinee por ciento ( 15%) del basico del trabajador,
“"'§f\ ?) (.'ich.;) basico secundario: ¢l diez por ciento ( F0%). del bisico del trabajador.

§) Certilicado de estudios Post-primario, extendidos por Organismas CGubernamentales, privados
& cialmenic. o infernucionales. con diracion no inferior a ties

B
'i -
H
7

¥ B
ég g. gycwma Ceniésimos porciento (7,5%) del bisico del trabajador.
i

que carresponde un

~lnh

ﬂ‘maﬂm se entiende como categoria la que le corresponda al trabajador de acuerdo a su ericuadvamiento en
g
a

lika Salarial Basica definida en ol presente Convenio Coléctiva de Trabajo.

" ARTICULO 88; Sueldo Anual Complementario,

Serd de aplicacion fo éstablecido por la nordiativa provincial vigente en la materia,

BONIFICACIONES DEL SPPS.
ARTICULO 89: Bonificacitn Convenio Colectivo de Trabajo

Se establece para todos log trabajadores convencionados que presten servicios en “E] sppsr

una bonificacién
remuanerativa y bonificable de acverdo al siguientc detalle:

T MI'TWK&W&T?

Agrupamiento | basicn del miximo nivel de

cada agrupamiento

- Nivel Bropa J
Profesional PFS ’ 65% ]
},ﬂ__,‘,‘,.._u._._,. ]
70% '
\ PF4 ‘

[ PE3 | [

30 %

1933
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5%
rCa i
T 76%
TC3
T 8%
TC2
" _ 5%
TCI
Asistenie de Ia o
enie de 5%
Salud AS5
™ s
AS4
/R " %
AS3
8%
AS2
i et S =
AS1
Administrative ADS 65% '
[ I 6%
AD4
S B e
AD3
i N 78%
AD2
[ - | - B5%
ADI
Operstivo | ops o5%
- 6%
opP4
R g
OP3
T 78%
oP2
T | 20%
L OPi

ARTICULO 90: Semana no calendaria
Se ahonara por este coNCeplo.

mensual.

ARTICULO 91: Turno nocturno

Se abonara por este concepto, de acuerdo lo establecido en

mensual.

BALA T
Ba&?a’ais i PA

F&Méiq; ‘%5ﬁxa

o lo51 7 f‘v /

SERie.
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de acuerdo lo establecido en el Titula K, el 11.8% del bésico de

la categoria OPI

el Titule 11, ¢l 27% del basico de la categoria OP1

AIC Direceibén da Sata Col
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ARTICULO92: Turno rotativo
Se aboiara por este concepto, de acuerdo 1o establecido. en el Titulo 11, el 8.5%

mensual,

& L]
- S1abonara per este coneepto, de acucrdo 1o establecida en el Titulo 11, de acuerdo Ja siguiente formultBasico-Pr ,5%
Nt

. B
Egg E‘%.lmwmma

| 2 . v
§ HARTICULO 93: Turno vesperting

o

£ 5
i § .
§E§ =} ARVICULO 94: Promocidn Horizontal

258 aborara por este conceplo, de acuerdo gl cumplimiento de Jo establecido en ¢l Titulo 1, el 4% del basico de Ja

. e
A g .
. _@‘Eﬁfﬁ-‘?‘@%& del trabajador,
Cu

Fpr R
i‘g@" @. cas\a? cambio de agrupamiento o nivel serd reconocido el grado alcanzado.

AR s

W% i 3
Yodue
ST

ARTICULL 95: Dedicacion Exclusiva

Se abonara per este concepto, de acuerdo al porcenfaje que se

sisterna. Sera: calculado sobre la relacion que se indica seguidamente al bisico de Ja calegoria PF5,
Farmula: bdsico PF5 * refacion.

El personal que percibe este ftem no cobrara rendimiento éptimo,

detalla seguidamente conforme la antigiiedad cn ef

2125
2630
s

1935
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ARTICULO 96: Rendimiento Optimo

Se abonara por este coneeplo, ‘dé seuerdo al porcentaje que se detalla seguidamente conforme 4 antigliedad ¢n el

sistemna, Sera calculado sobre la relacion que se indica seguidamente al basico de la categoria PF5,
Formula: bisico PF5 * relacion que s¢ indica yeguldamente,

El personal que percibe cste itemno cobrara dedicacion exclusiva.

ARTICULQ 97: Bonificacion profesionales médicos ¥ afines.

Corresponde para ¢l Personal Médico, Médico Residente, y afines, que no trabajan en el nivel ceiitral, con atencion

directa a pacientes. S¢ abonara de acuerdo a la siguiente formula:
Médicos:

= Categorfa de Revista * 20%.
Afines:

- Categoria de Revista * 15%

E] personal. médico @ afin, que no
percibiran la presente bonificacion.

f‘ ARTICULO 98: Canfiabilidad Operacional

presten funciones de manera permanente en un. ceritro de salud u hospitalario,

Se abonara por este concepto, de acuerdo fo establecido cn ef Titulo [1, de acuerdo al resultante del siguiente cilculo-

de la reldcian 1.5356 del basico de categoria PFS.
Formulas Bisico PFS * 1.5556.

5 ARTICULO 99; Disponibilidad del Agente Sanitario Urbano y Rural.
; Sc dbonara por este conccpto al agente sanitario urbano ¢l 24,09% del basice de la cote
Al agente sanitario rurdl, se abonara o] 48.18% del basico de la categoria de revista det trabajador.

En ningiin caso sevan acumulablis.

! SALA DE CORATIONES

DESPALEED PAR FESLEEETO
| 3 j 57
; FOJA.. J i FOJA ¢ |
i ) QAL
FECHA: /.é.’ﬁ . { V me@“/\—{ : f \
‘ IFMA NUVIA FUENTES
; mmm.l?suh::vdnn o
H Logieiatura dot Nevuda Biigcritn do i

poria de revista del trabajador,
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i

ARTICULG 100; Bonificacién Rurafidad e
Se abonara por este coricepto, de acuerda ko establecido en el Titulo 11, el 52.51% def basica de ta cmegor?&‘%;
del trabajador. :

ARTICULOD t0: Instructor de Residentes
£ § abonara por este concepto. de acuerdo 1o establecido n el Titulo I, el 25.18% del basicoe do 1a PFY:,

g
2 .
/ 5; % TICULO 102: Instructor de Enfermeria
f g i § . & abonara por-este concepto, de acucrdo lo establecido en el Titulo 11, el 5.19% del hasico de la PES,
Hi
BiEs
i

g*' ¥ ﬁ:gatmmm por este conceplo, de acuerdo lo establecido-en il Titulo 11, al profesional radiclogo 10.1% del basico de Ja

=

“ULO 104: Bonificacion Auxiliar de Enfermeria
ador Auxiliar de Enfermeria que presta fingiones en los diferentes efectores del SPPS, percibira una
compensacion equivalente al 10% del bisico del trabajador.

ARTICULQ 105: Bonificacion Asistencia Sanitaria del interior
Se abonara. por este concepio, de acuerdo o establecido en ¢! Titulo 11, ef 20% det bisico de Ja categorfa de revista del

trabajador.

3 G
ARTICULO 106: Horas Extraordinarias, %
Serin aboradas por ¢l ~SPPS™, previa autorizacion correspondients, 4 todo ¢l personal convencianado, excepto fos” | v

Cargos de Conduccion, de acuerdo a o establevido en ¢l Titulo [1; y  los siguientes criterios: j \
ab La rewibucion por horas de servicio extraordinario se caleulard en base al coeficients que resulte: de dividir Ja
femuaneracion regular, total permanente mensual del trahajador, sin tener en cuenta adicionales que estén referidos a \
entension del horarios iormal de Tabor, por veinte {20 dias. por la jornada taboral de siente (7) horas diarias.

by La vetribucion por hota establecida, en el inciso anterior, se bonificard con los porcentajes que on cada caso se
indica. caanda ki tarea extraordinaria se vealige:

b.1- Entre Tas 21:00 y 6:00 horas de.dias domingo. feriados asuetas de veinticuatro horas: doscientos {200%),

@ b.2- cvando s realicen en dias sabados, no laborables. y-asucios parciales. se abonaran al cigrito cincuenta por cien(w\

£Le

‘;% o 1 150%) del valor de Tt hora mencionads,

LA

’c-ﬁ' é N Farmmutu d citcudo: fthivico + antigiicdad + titulo)/ fcarga horaria » 9] * cantidud de horas extras o
TEE

ARTICULO 107: Disponibilidad Traslados Terrestres.
tbonara por este concepto, de acuerdo a lo establecido en el Titulo 11, segin ef siguiente de
Agrupamiento Operativo: &

/

1937
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Se abonara el 5% del bésico de la OP1.

- Agrupamiento técnico:
Se abonara €l 7.5% del basico de OPL,
- Agrupamiento Profesional:

Se-abonara el 17% del bisico de la OP1.

ARTICULO 108: Derivaciones Aéreas
Se ghonara por este concepta, de acuerdo a lo establecido en el Titulo 11, ¢ 32.6% del bisico de la OP1: multiplicade
por la cantidad de derivaciones.

Formala: (bisico OP1 * 32.6%) * cantidad de derivaciones.

ARTICULQ 109: Derivaciones Terrestres
Se abonara por este conceplo, de acuerdo a lo establecido en et Titulo 11, de acuerdo al siguiente detalie:
- Tramo 3:
Agrupamiento Profesional: (bdsico OP1 * 17%) * cantidad de derivaciones
Agrupamienta Técnico: (basico OP1* 9%) * cantidad de derivaciones.
Agrupamignto Operativo: {basico OPI * 9%) * cantidad de derivaciones.
- Tramo 2:
Agrupamiento Profesional: (basico O | *9.25%) * canlidad de derivaciones
Agrupamiento Técnico; (bisico OP1*5.56%) * cantidad de devivaciones.
Agrupamiento Opeérativo: (basico OP1 * 4.63%)* cantidad de derivaciones,
- Tramo }:
Agrupamicnto Profesional: (bésico OP 1% 7.71 %4) * cantidad de derivaciones
Agrupamiento Téenico: (basico OP! * 4.65%) * cantidad de derivaciones.
Agrupamiento Operativo: (bisico OP1 * 3.86%) * cantidad de derivaciones,

ARTICULO 110: Guardias Activas

% Relacitn iesporio 0 |

r monammwgm& ; bésico de FFS %5 Retacién
Dia Tiahik Dia Sébados-Domingos-Feiados no Laborables-Azuctos
parciiles o de 24 hotss -

ot Profesosnl M- Afnes| - 17.57% |

en establecimientos pablicos de salud! 4

Cuardia Profesional de Servicio de
Anustesia Nivel VI en I 32,0%

cuigblecrmientas pitblices desalud J
i = ’L_,, S— . ; e

A6 04%

SALA DE COMISIONES <
DESPACHS PAEA FHCIAR ?wazcm

mm..&mi..: £ Ao
recea: [0-0 8 F{R?.-@_’L’“"[ f \"\_

IFAMA NUVIA FUENTES : N
Subdireciora s S
AC Direceién da Sala Comislones Dirac
H Legislatura det Neuguén
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——

% Refucion respecto del |
bisico de TCS: . %Rdméu
TIPO DE GUARDIA ACTIVA T
] Dhels m 13k sabadof domangos! Foriakas no laborablef Asueios

| S patsrales o de 24 by
Guardias do "Tucnicos de fa Salud en

161%
establicimientos piblcos de salud fhet | 20.63%
— e e ]
TIR DEGUARDIA ACTIVA e Relacknl sepoio ‘
bégico de AY 44 Relucidn : L B
D it Dia Sdbados : o Liore ;
- parciales o.de 24 horsy
% . — B - ’ =
7% Wanardhas de Asisteite de fa Salud en |
B 5L o 16,72% 19.11%
establécimientes piblhoos de salud | ’
*&mﬂm L
. r‘k’lw R I e ’-— R o ot 4 o oo 1
"ﬂ#ka:a.—,!:ﬂ ‘
|_ |

ARTICULO H1: Guardias Pasivas

Dunrindﬁn uwmahm |

Servieis de Alta Dermpndg ge Hospitales de Nivel VI 1V, IIY v Centros de Satud 1
Profesionales A Ryral 736%
“ {3in guardia sctiva permancnte} Servicios 4o Alla Demanda dé Hosprial Nivel an

ahe Satyd 11 Rurad Wmm de Mudiana Denainda de Nivel Central y Zonal

Servicios de Baga Demancha de Hospitates de Nivel VHE VE Y. IH y Contros dis Sl

. Servicioy ik M X fa de Hospitales de Mivel VIIE V1 iV, HEy i
Profesionites “B“}{ ViGN P ¢ Nivel VIIE v 1y Centrs i
[V 11 Rusal-y Lirbane Servicos dé Baja Demunda de Nivel Cemal
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Téenicas A Ser\d‘m'fmiic Al Demonda de Haspitalis de Nivel VIIL VEy i1y 11 rrat (sin
guardia uetva permancnt)
Técnlcos B Sezvicins de mediana y bajn demindn de Hospilales de Nivel VIIL VL IV_IL Centro
1 e Salud 11 vufal y urbano 'y Nived Central y Zonal
s A 5 ; dwkll!n da de pales.dé Nivel VL VI, VLY Centros g Salud ) 0%
fural {sin guardin activa permanente) ‘
Awsillares Servicios de Mediana y Baja l)uimndl de’ Hespitaleside Nivel YHE VL, W nty 0085
Centros de Salud 1l rural y urbane y Nivel Central y Zonal. !
S P SUR— oo

ARTICULO 112: Recargo Extraordinario

Se-abonara por este concepte, de acuerdo a lo establecido en el Thulo i1, de acuerdo al siguiente detalle:
Agrupamiento Operativo: (basico OP1# 17%) ¢ cantidad de recargos.

Agrupamienlo Asistente Sanitario, Técnico y Profesional; (basico AS1 * 1831%) cantidad de recargos,

Bonificaciones No Remunerativas.
ARTICULOQ 113: Asignaciones Familiares.
Serd de aplicacion lo establécido por la nofmativa provincial vigente en materia,

ARTICULO 114: Compensacién por Refrigerio.
a} ~E) SPPS™ garantizard et refrigerio diario en los'sectores de trabajo para lo cual preverd ¢l personal para hacer
cumplir tal servicio,

b) “[! SPPS™ seri Ja encargada de fa instalacién y provision de maquinas expendedoras en los distintos seetores e
trabajo én los cuales no s¢ pueda cumphic el inciso s}

¢) “BFSPPST abonaria los trabajadores que no s& les. provea de refrigerio en s Jugar de trabajo, en compensacior

mensyal por tal conceplo, el 15% del basico de la OP1.

ARTICULO 115: Bonilicacién por Jubilacién.
£l trabajador que aceedd a la jubilacién ordinaria pereibiri una compensacion especial
“§PPS™ cs igual o mayor a diez (10} afios y menor a veinte (20) anos, la

sepin la sipuiente excala:

a) Sila antigltedad efectiva cn
compensacion serd equivalente 4 dos (2) remuneraciones mensuales.

b) Sila antigliedad efeativi én “GPPS™ fuera igual o mayor a veinte (20) afos y menos de treinta (30) afes, la
compensacion serd igual a fres (fs)remunemcinﬁes mensuales.

¢ Si la antigticdad efectiva en “E1 SPPS™ fuera igual o mayor 4 treinta 130) afios, Ja compensacion seri eguivalente a

cuatro (4) remuneraciones mensuales.

SALA DE OOMAEIDONMES 61
I b wn g g iy A
DESPADED PAL T DAR FRLVCDTD N /
1\ |

FOA 3% fETED 2 ( \ ‘
Fﬁmjﬁlm HRMA'Q/“’“J( \UFvA NV EOENTES
J g Subdirectora

4 Al AIC Direncido de-Sala Com .
IRMA j\;uuhﬁﬂc{:gENTEs H Lagislatura del h::uc:?u:f!"e
AJ/C Direccitn de Sala Comisiones
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La base para el cdleulo de la compensacion serd el promedio mensual de la rémuneracion bruta cormspuﬁii;"é Te.a

tras (3} ineses anteriores a fu Tech establecida para la desvinculacion laboral del trabajador {exeluidos los ;
RO remunerativos). a fin de acogerse a Ja jubilacion ordinaria, _'f

1 EAR'!‘ICU[D 1162 Metodologia de pago de la Retribucion por Vacaciones. G
\g\ ﬁ)ispueﬁciﬂn Transitoviaz corresponde cfectuar ¢l pago dke fa “Retribucién por Vacaciones™ sobre todas

il
Y e .
g Vil devengada a pantir de 1 aplivacion del presente Convenio Celective de Trabajo.

I
g, &
%"’(.‘n’lﬂl?.acléﬂ por LY aeaciones No Cilmdﬂgc

Buaido se extinga la relacion laborai porcualquier causa, ol trabajador tendrd derechio a percibir parte proporcional de

= . . , . :
= iﬁs vacaciunes comespondientes a ese afto, de geuerdo con el tiempo efectivamente trabajado durante ef mismo, mids
O R

iof de la velucion laboral, -
e de caleulo para las vacaciones no gozadas serd fa remuneracion mensual vigente en oportunidad de Ja:
extineion laboral conforme al puesto de trabajo, de nivel y agrupamiento eéncuadrade al momento de sy

devengamiento. Dicha remuneracion mensual se dividird por veinic (20) y se multiplicard por fa cantidad de dias de la

liceneiz anval ordinaria no isufructuada,

ARTICULO 117: Retribuciin Anval para vacsciones,
St eonsideraran la totalidad de fos conceptos habituales o fijos remuncrativos que perciba ef agente:
Lia stima de Jos mismaos se dividin hor veinte (20) v-.se multiplicara por lo dias de licengia.

Los conceptos variables o extracrdinarios remunerativis se calcularan de acuerdo al promedio del dltimo afio anlerior

. 4 ¥
al comienzo de Tas vacaciones, &
| k.
I

Formida: ((suetdo brato-zone desfavorable- zona Inhdspita)/20) por contidad dias licencia nsufs
\

CAPITULO
CARGOS DE CONDUCCION

ARTICULO 118; Concepto

Ocupar un puesto de conduccion implica en forma especifica asumir ¢ rol y respensabilidades jerdrguicos-
tuncionales que le asigne ef SPPS, .y brindar la tarea, dedicacion especializada y disponibilidad horaria, desarrollando
su jornada taboral de luries a viemes con una duracion de 8 heras diarias como minimo. debiendo cumplir con los

ef T

WON WHOIDTY (N

N

servicios minimos obligatorios.

WIGTig

£ Rk R {
Gy ATE “SeAd

. - s ! ,/5/ S‘ /L/ \ o~
g ~ A PN EL D
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ARTICULO 119: Régimen Aplicable

Es de aplicacion al Régimen de Concursos establecidos por el SPPS y las disposiciones que aqui se establezcan.

El trabajador que acceda a un puesto de conduccion, de acuerdo 4 lo establecide en el ségimen de concurso,
permanecerah en el mismo durante un periodo de 3 (tres) afios, contando con evaluaciones de. desempefio anuales

favorables,

ARTICULO 128: Cargos de Conduccién Convencionados

A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabaja la conduecion quedard compuesta por:

a) Gerente

by Jefe de Departamento
¢) Jefe de Servicip

d) Jefe de Sector

e} Jefe de Seccion

f) Jefe de Division.

ARTICULO 121: Bonificacion por Responsabilidad Funcional por Condugcion (RFC)

El trabajador que oéupe un Cargo de Coniduccion percibira esta Bonificacion Remunerdliva Bonificable por zona,

Dicha Bonificacién se caloulara sohre el salario basico del N

porcenituales graficados y expuestos a continuacion:

ivel 5 del Agrupamiento Profesional, conformé [os

"7 CARGO BONIFICACION
T GERENTE 63 % del basico PFS
JEIE DE DEPARTAMENTQ o
Nivel Central T 38%del basico PFS |
- Vi ~ |7 75% del basico PFS
T S B del basico PFS
" JEFEDESERVICIO |
— Vil 63% del basico PF5
= Vi [ T T50% del basico PFS
T W — 7 38%del basico PF5 |

} — " JEFE DE SECTOR

SALN T 63

BESPACIS 200 5ot PEOVERTD

FOUA A3
FECHA: ./é

MNUVIA FUENTES
N:mnsﬂ&m isiones
Ncp? lugisia!ura del Neuguén

A -
IRMA NUVIA FUENTES
. Subdireclora
A/C Direcc®nde Sala Comisiones
H Legiclatura del Neucudn
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- Nivel Central  25%del basico PF5
. Vil ' ~ 38% del bisico PF5
L R — | 32% del basico PF5
F” T v  25% del bdsica PF5 |
I A— 25% delBasico PES. |
g % w - flA 25%deiwsi_coPF5_ J
- = ' I T/ B s "35% del basico P
fgpr B g | FEpEsEccioN 4
' Eug g‘gi ‘ ‘ Vil | 33% del basico PFS |
7 D l‘““&iﬁa;’@'ﬁ“j
%g{ " T T T T 5% delhasico s |
e A "“’”"—“', T T25% del basico FF5
Hy """"’“""""_ s T T T25% det basico S
Jl“"’ _"“' f'ﬁ?ﬁﬁk*ﬁfﬁsmmujw_wmm

4} No lendri derecho nj percibira bonificaciones y/o adicionales por mayor horario nj servicios extraordinarios,

b) Tendrd derecho y percibird una bonificacicn remunerativa por “Responsabilidad por Cargo de Conduccion”, que
incluye disponibilidad horaria, conforme 1 escala presentada precedentemente,

¢} Tendrd derecho ¥ percibird el resto de las bonificaciones remuneralivas y no remunerativas esteblecidas en este titulo.

ARTICULO 122: Subrogancia

En caso deausencia transitoria de un trabajadar que ocupe up Cargo de Conduccion, la autoridad midsima del “SPPS” Q
designard un reemptazante con cardcter de subrogante, el que podrd ser propuesto por el Jefe inmediato Superior, \
conforme el vrden de mérito.en caso de existir concursos previos, \

il ausencia del ticular del Cargo de Conduceion supera 1os treinta dfas (30) comidos, quien subrogue el cargo tendra
derecho a percibir Ia Bonificacion bor Resporisabitidad Funcignal por Conduccion (RFC) a partir del dia treinta y uno
{31) de la subrogsincia,

3

Si se produjera la renuncia, la jubilacién o el Tallecimientorque motive 1a ausencia definitiva del'titular de un Cargo de
Conduecion, ef mismo serd ocupado, eon cardcter de titular 4 efectos de completar ¢l periodo concursado, por el
trabafador que siga en el orden de mérito originado en ¢l dltimo concurse, percibiendo a bonificacion
esponsabilidad Funcional por Conduccion (RFC) desde el primer dia de ocupacion del cargo. ﬂ

P

)b )
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Articulo 123" Adicional Guardias Activas ~Médicos

Se crea un adicional fijo Remunerativo y Bonificable, por rango de cantidad de guardias Activas realizadas por

Profesionales Médicos.
Formala = Bdsico PF5 * % Relacion
| Yeretacion
* | Bisica PF5
=03 | 85759%
365 | 114346%
26515 | 14,2032%
:.;Aa.,ﬁ\ s g 65
F}ES?& 2 J o At 5w i ;
Foméﬂ,w DI ...ifi_,..... (/, Al -
FECHA: féwsg:.ﬁfg IR /\ fA— _ ‘ 1, L
IRMA NU\IIA FUENTES <
Ncmnmou: de Sala Comwow
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BEor

i:\k " . s g
"'“zgé Trabajo y 2 Ia otra Parte, mediante nota suscripla por el $PPS § el “Secrelario General del Sindicaio”

TITULO IV

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

ARTICULO 124: Integracion de 14 Comision Conciliadora en Conflictos Laborales

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16" de la Ley Provincial N° 1974 ¥ a los efectos de {a
integracion de la Comisién Coriciliadors en Conflictos Laborales, las Partes se comprometen a designar
¥ notificar fehacientemente a la Subsecrefaria de Trabajo sus respectivos Miembros Titulares. y
Suplentes en un plazo de quince (15) dias corridos contados a partir de la firma del presente,

Los designados. tendrin mandato a partir de la homalogacion del presente C.CT. y hasta tanto se
decidan sus reemplazos. En estos casos; deberd comunicarse fehacientemente a la Subsecretaria de

%Fgﬂn corresponda,

ws.ff&“" Nﬁ:‘g?)‘ DISPOSICIONES ESPECIALES,

a0, 2w H

Clausulas Especiles,: Sen aquellas que tienen vocacion de pertnanencia ¥ que regulan aspéctos
espexificos del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 125: Derechos Gremiales,
En ¢l mareo de la Ley Nacional N° 23,551 (Régimen de Asociaciones Sindicales), sus modificalorias y
normas concordantes, ¢l "SPPS" reconoce los siguientes derechos gremiales:

Articulo 126: Cuota Sindical,

C1 "SPPS" descontard mensualmente la cyota sindical cortespondiente, a los trabajadores afiliados que
le indiquen las autoridades de los sindicatos ¥ depositard los importes totales recaudados para cada uno
de ellos en la cuenta:de fos mismos,

Articulo {27; Publicidad Gremial.

El "SPPS" facilitara al gremio Ia difusion ¥ publicidad de-la informacion generada por el mismo. A tal

efecto colocard en espacios visibles de circulacion del personal, vitrinas de uso exclusivo -de los

Sindicatos.

La utilizacion de Ins vitrinas se Ajustard # log aspectos’ formales que convengan entre el/SPPS ¥ fos
e

fepresentanies gremiales. 7
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Articulo 128; Licencia Gremial.. \ 1[/ U--}Qf‘

El trabajador que fuera electo o designado para desempedar un cargo de conduccion en una‘gniidad =

gremial reconocida por la Autoridad de Trabajo, tendra derecho a gozar de fa licencia establecida en
Ticulo 11, en Jos érminos y con los alcancus alli previstos.

Articulo 129: Reconocimiento de Delegados Gremiales. Permisos Gremiales.

Bl “SPPS™ instrumentard permisos especiales a favor de los trabajadores que fueran designados como
miembros de fas comisiones establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo a fin de garantizar el
cumplimiento efective de las tareas encomendadas, conforme se reglamenten oportunamente.

Articulo 130: Espacio Fisico.

11 "SPPS” dispondra para uso del Sindicato que posea mayor representatividad en la misma, una oficina
funcional (no podra ser inferior a 12 m2), adecuada y sepura con espacio y medios adecuados
(mobiliario, conectividad telefonica, internet y programas informaticos afines SPPS) que el dltimo
utilizara para’ el desarrollo de su gestién relacionada con la representacion de los trabajadores del
*SPPS”, El espacio se ubicard en el edificio sede ceniral.

Articulo 131: Incorporar Jo del RAPE: Consideraciones Generales, Plazo y Contenidos

El proyecto del Régimen de Ascensos y Crecimiento Horizontal deberd estar elaborado en un plazo que
no supere los ciento ochenta (180) dias corridos desde.la entrada en vigencia del presente Convenio

Este Régimen tendrd el formato de un reglamento destinado a niormar los ingresos, ascenses verticales y
las crecimientos horizontales dentro del Escalafon (inico, Funcional y Movil desarrallado en el Titulo

111 de esté Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 132: Encuadramiento Inicial

El encuadramiento inicial del persomal del SPPS comprende su ubieacion en fa grilla del Escalafon
Funcional y Mévil.

Pautas para el encuadramiento inicial:

a) 8¢ tomard como base la funcion que desarvalla ¢l trabajador, idoneidad, empirismo, formacion
académica y la antigiedad en el SPPS, al momento de la entrada en vigencia def Convenio Colectiva de
Trabajo.

b) Las funciones y formacidn académica es a los fines de determinar el Agrupamiento..

¢) La-anligiedad a eftctos de detesminar ¢l Nivel en cada Agrupamiento, de acuerdd al siguienle

detalle:
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Articulo 133: Procedimiento
Para este encuadramiento rigen todos fos procedimientos ¥ pautas establecidos en ef Titalo 1] ¥ los que
a continuacigin se detallan:
Dentro de los treinta (30) dius habiles de la publicacion de Ia ley que: apruebe el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, el SPPS presentard a la Comision de Interpretacion y ‘Autocomposicion Paritaria.
(C.LAP) el encuadramiento inicial de todo.el personal convencionado,
Recibido el encuadramiento dentro de los treinta (30) dias hibiles posteriores, pracedera a su evaluacion
de conformidad con lo establecida en ef Titule 1V, solicitando al SPPS las ampliaciones o aclaraciones
que estime convenientes.
Cuando se analice el encuadramient de los integrantes de la C.LA.P. estos deberdii ser reemplazados
solo en esa circunstancia por su suplente, a fin-de mantener la objetividad de su encuadramiento y
rmantenerel derecho a la impugnacion previsto cn la presente elausula.
Cumplide el plazo de evaluacién del encuadramiento inicial, fa C.LA.P. proceders a efectuar las
notificaciones a los empleados dentro de los treinta (30) dias hdbiles posteriores, quiencs podrin
impugnar la ubicacion asignada {agrupamientomivel) dentro de los quince-(15) dias habiles cuntados a
partir de su notificacion. La C.LAP. en un plazo de noventa (90) dias habiles deberd emitir y
comunicar al impugnanie su dictamen final,
Vencido este tillimo plazo la C.LA.P, clevard al SPPS el encuadramiento inicial para su aprobacion
final,
Sin perjuicio de la via de impugnacion mencionada precedentemente cl trabajador que
afectado podrd recurrir 1a decision por la-viz administrativa v/o judicial c

e
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Artlculo 134: Clausula Especial )
Los trabajadores que al momento del Encasillamiento Inicial no cuente con el titulo secundario exigido
para_ los Agrupamiento Operativo, Administrativa y Asistentes de Ja Salud quedardn exentos de tal
requisito de formacion.

En idéntico sentido se aplicard para el caso de Concursos. de Ascensos que s¢ den dentro de esos

Agrupamientos.

Articulo 135: Derecho de Use Convenio
El SPPS retendra en conceplo de derecho de uso de convenio el 2,2 % de la remuneracién bruta de coda

trabujador comprendido en el presente Converio Colective de Trabajo. La suma total resultante se
repartica entre los  sindicatos signatarios del presente Corvenio Colectivo de Trabajo. en forma
proporcional a Ja cantidad de afiliados a cada uno de elios,

La presente contribucion regird a partir de la primera liquidacion de los salarios estabilecidos en el
presente CCT.

Los pagos de cada mes deberdin abonarse hasta ¢l dia 15 del mes siguiente. La mora en el pago se
producivd aytomaticamente, utilizandose para el cobro judicial las mismas normas y pracedimientos que
rigen para el cobro de los aportes y contribuciones de la ley 23.660.

Quedan exceptuados de esta retencion todos los trabajadores afiliados a algunos de los sindicatos con
smbito de ropresentacin en el SPPS con personeria gremial que al mofmenio de enlrar en vigencia este
CCT gozan del derecho de retencidn de la cuota sindical sobre los salarios de sus afiliados, conforme la
ley 24.642.

Las entidades sindicales que actualmente gozan del descuento de la cuota sindical por recibo de haberes,
tendrén un plazo de tres (3) meses a partir de Ta entrada en vigencia de este CGCT, para acreditar la
correspondiente “Personaria Gremial” anite la direceion de RRHH, Transourrido ¢ plazo sin que se dé
cumiplimiento con dicho requisito, sus. afiliados perderén ¢l derecho a ser exceptuados de Ja presente

retencian,

Articulo 136: Personal en Cargos excluidos del C.C.T.
Los trabajadores perignecientes 4 la planta del SPPS queocupen-alguno de Jos cargos excluidos de este

CCT, fiera del mismo, durante el periodo de su gestion no estaran alcanzados por las Disposiciones del
presente, excepto en lo previsto en el pérrafo siguionte:

A los efectos del pago de la Bonificacion por Antigledad y Promocion Horizontal una vez que el
empleado finalice su gesticn en los Cargos excluidos deeste C.C.T. y represe al SPPS, se le acumulardn
los porcentajes correspondientes 2 Jos afos afectados a esa gestion.

SALA DE COMIZIONES
DESPACHT PARS BUTLG FROVESTD 69
N (
ran D6, rseronll] \ i |
cecnn: 65218, powane (Lt et
~— TES IFMA NUVIA FUENTES
" E] —~Subdirectora
IFMA f\EJ'ﬁ‘:::fa lf-i ATC Direccitn d Sala Comisiones
mum\ﬁn e Comisiones H Legisiatura del Meuguén
W Legistatura del Neughen

1948 XLVII PL - Reunién N.° 10 - 16 de mayo de 2018



Honorable Legislatura del Neuquén

Articulo 137: Compensacién Especial
En todos los casos, cualquiera fuera el eéncuadramiento asignado y la antigliedad rec
asegurard la remuneracion mensual que el empleado percibia con anterioridad a la entrada en vigencia

) g‘f—i del presente C.C.T.
§ % Las remuncraciones a comparar serén los importes brutos mensuales pre -Convenio y los importes
gE & brutos post - Convenio en las categorias do revista del trabajador {puesto base), excluyéndose
555 g, g asignaciones politicas.
{ ] Eg .g De producirse una diferencia negativa al ofectuarse dicha comparacion, se procederd de la siguicnie
i =
) Lﬁ' Se abonard al empleado en concepto de Complemento Garantizado, con caricter bonificable ¥

o —‘h‘?"
ﬁ::c:;-a:; b 2 Femunerativo, fa suma que posibilite lo sefaiado en el primier punto, el cual debers ser absorbido por
enios.y /o par bonificaciones asignadas con posterioridad al encuadramiento inicial,

Este beneﬁcm comenzard a regir a partir de la Licencia Benerada desde la entrada en vigencia del
presente C.C.T.

Articulo 139: Cronograma de Concursos para Cargos de Conduccién,
Se establece un plazo miximo de veinticuatro (24) meses para la realizacion del cronograma de
concurso para los cargos de conduceidn. Dicho Plazo s¢-compulard a. purtir de la vigencia del presente

COT.

Articulo 140; Pago de bonificacién por Responsabitidad de Cargo de Conduccién,
El personal que sea designado para ecupar cargos de conduccién convencionado hasta tanto se haga el

concurso correspondiente, percibird la Bonificacion por Responsabilidad de Cargo de Conduccion, de.
acuerdo la estructura que fije ef Poder Ejecutivo,

Articulo 141: Encasillamiento inicial - Casos especiales
El personal que se encuentre prestando furiciones en ¢l 8PPS ol momento de Ia firma del presente CCT,
serd encasilfado conjuntamente con el resto del personal.

Ll personal que actualmente reviste en calidad de mensualizado por necesidad adquirirdn la estabilidad
laboral y serd encasiliado conjuntaments con todo el persoral. <

El personal mensualizado jpor causa, que se encuentre prestando funciones haee un afio en ¢l SPPSala \
fecha de la firma del presente CCT, adquirird 1a estabilidad laboral ¥ serd encasillado en el encuadre

infcial. Al personal mensualizado con causa, al momento de rctomar el titular del cargo, podra
/ 7

-
g
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readecuarse us funciones y/o lugar de prestacion de servicios a fin de garantizarle al trabajadog’

pussto laboral.

El persorial mensualizado con causa que 1o cumpla con [ antigiedad de:un afio, tendra prioridad ¢n ef

ingreso al momento de proifucirse una vacante.

Articulo 142: Cargos de Conduccidn exceptuados

Quedaran excluidos del Convenio Colectivo de Trabajo los siguientes cargos de conduccion:
Adminigtrador, Jefe de Zana, Director, Jefe de Centro de Salud, Coordinador zona sanitaria, subdirector,
coordinador, responsable de prograras, Director asociado.

£1 PEP determinara la Bonificacion que les corresponda de acucrdo al grade de responsabilidad de los

mismos.
Articulo 143: Reglamentacidn

£21 presente Convenic Colective serd reglamentado en un plazo maximo deseis(6) meses,

Articule 144; Pauta Salarial .
Se establece que el incremento salarial pautado en el mes de febrero det corriente aio, conforme el

promedio del [PC, es absorbido por la implementacién- del presente CCT.

Articulo 145; Plantas Funcionales
Con el objeto de garantizar el mejor servicio en el SPPS y proveer mejor organizacion del personal de
cada drea, las plantas funcionales no podran ser infetlores a la ya existente ocupadé a la puesia ¢n

vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 146: Aplicacién Ley 2614/08.
Sera de aplicacion lo establecido en la Ley 2614 sus meodificatorias y/o reglamentarias,

Articulo 147:
Se establece que 1a Bonificacion especifica de Dedicacion Exclusiva en cuanto al personal de servicios

de enfermeria que pertenezcan & los Agrupamientos Profesional 0 Téuiico, setd aplicable anicamente
en periodos que ocupen CATEES de conduccion. La permanencia en el régimen poscerd carfcter
ransitorio y cesarn autométicamente con Ia baja del puesto de conduccién.

' El rendimiento optimo se abonara a partir de su reglamentacion.
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DISPOSICIONES DE FORMA

Articulo 148: Disposiciones formales

[t Lo}
e

Dejar sin efecto cuglquier disposicidén que se oponga al presente C.C.T., asi como las bonificaciones. y/o
adicionales no contemplados expresamente.

Articulo 149: Constitucién de domicilio:

El SPPS constituye domicilio en Antdrtida Argentina N° 1245 edificio CAM 3, la Asociacion de
: Empleados del Estado (A.T.E.) en calle Irigoyen N° 554 y la Union del Personal Civil de la Nicion
o {UP.CN} en calle Salta N® 326, todos de la Ciudad de Neuquén,

=N

Wi 2
P Neh
F ziculo 150: Competencia judicial;

- 35RO T B 28 bk
g edoy shaab-parin

£

3 :31“%“ ' 4;".: partes se someten por cualquier controversia que surja en fa interpretacidn o aplicacion del presente,
R

fkﬁ';r‘i:- BL" COT. a la jurisdiccion dé los Juzgados Laborales de Primera Instancia de 1a Ciudad de Neuguén,

e

renunciando expresamente a cualquier ofra jurisdiceidn o competencia que pudiera corresponder en
funcidn de la materia o las personas.

Articilo 151; Cantidad de ejemplarcs: Cuatro (4}, uno (1) pdra los Representantes de la Subsecretaria
de Trabajo. unis (1) para la Asociacion de Empleados del Estads (A.T.E), uio (1) para la Unién del \
Personal Civil de la Nagidn (U.P.C.N.) y uno (1) para el SPPS,

72
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ANEXO 1

Las presentes funciones se indican a titulo énunciativo.

CODIGO

FUNCION REQUESITO MINIMO DETITULO

FUNCION DEL PUESTO

AGRUPAMIENTD

PROFESIONAL | DRP - | DIRECCION PROVINCIAL OF NIVEL CRNTRAL | TIIULO DEL PLISTO DE BASES
PUESTO BASE ' BGR wl;u-u’(:ﬂ)&(';IENIEML [; NIVEL CENTRAL. N mixi PUISTODERASES
FUESTO BASE. o umf;enm DU NIVEL CUNTRAL 'R’HULO;;H. PUESTO DE RASES )

| PUESTO BASE aco JEEE m-vtv;;nmmm NIVEL CENTRAL TITULO DELPUES TO DF BASES )

i s ) B S
PUESTO BASE:  [ICS JFFESECTOR NIVEL CENTRAL, FITULO DEL PUESTO DEBASES
PRFESONAL ROP ] 2:";.':;';;"“' 4D PROGRAMAS NIVEL B —— PUHS'I‘()-llm)‘tTBAS(iS
PROFESIONAL, |42 JEFE DEZONA SANITARIA 0 m(o —— BA;KS “
Pnonﬁimm. s SUB JLFE D ZONA 7 o ;;w,o DHL PUESTO DE DASES N
PUESTOBASE | AD) | ADMINISTRADOR ZONAL o THULO DHL PUESTO E BASKS il
PLESTO BASE u: o c;:nm;\ DOR ZONAL NO PROFESIONAL TITULG DEL, m;.;r; DE BASES
;R;)FE:SIUNAL i C(DR[)!NAD;;;;;;;;(OI‘ESIONA;.N T oo, ir;n;s:ro K IMSIE; o Amﬂé
PROFESIONAL | KZR COORDINADOR DE RESIDENCIAS tr;u 1O DEL. Hlbs;()_l;jl;%s ——1

PROFESIONAL. | DHE DIRECTOR DE fIOSPITAL COMPLE. VI FITULO BEL PUESTO DEBASES

BARBCTOR ASOCDO HOSPITAL COMPLEIDAD |y 6 Dt PUESTO DF, BASES

PROFESIONAL | DHA

DIRECTOR DE HOSPITAL DE COMPLENDAD Vi | TITULO DEL PUESTO DE BASES

PROFESIONAL Die

| PROFESIONAL | DI DIRECTOR DE HOSPITAL DE COMPLISIDAD IV | THTULO DEL PUESTO DEBA
PROFESIONAL | DHD DIRECTOR DE HOSPITAL DE COMPLENDAD Il | TITULO DEL PUTSTO DE BASES i
PUESTO BASE | ADH ADMINISTRADO DETI0SPITAL. TITULO DEL PUES 1O DE BASES
A . JEFT: DE DEPARTAMENTO HOSPITALARIOY e AT RS,
FUESTO BASE | IHD SrrrEnoserraLaRio supbecton [ MO P PUSTDRERAEY
PUESTOBASE | JHS : DE SERVICIO HOSTITALARIOS LITULO DEL PUESTO DL DASES
PUESTO BASE | JHT JEFE DE SECTOR HOSPITALARIO TEFULD DI PLESTO DE BASES i
R |
= O 1
PHESTOBASE | HIC JEFEDE SECCION HOSPITAL THULO DEL PUESTO DEBASER
PROFESIONAL. | JZC JEFE CENTRO DE SALUD TIFQLO DFL PUESTO DEBASES
PROFESIONAL | M10, MEDICO MEDICO SIN ESPECIALIZACION
PROFESIONAL SIN ESPRLIZACION
PROFESIONAL | M1] MERICO RESIDENTE PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION
(RESIDENCIA POS BASICAS)
I I e T
- —— N MEDICO CON ESPECIALIDAD PN
PROFESIONA MEDICH NEDROLOGO o | NEUROLOGIA, e
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PROVESIONAL | i3 MEDICO URULOGO
PROFESIONAL__ | MIs_ | Mknico ) INFGCTOL DGO ) BCTOLOGIA
PROFESIONAL | Mi6 MEDICO GASTROENTIROLOGO rﬂ%ﬁﬁg‘d’% EN _J
PROFESIONAL |MIT | MEDICO UNDOCKINGLOGO D IAPACALIETA B
PROFESIONAL |Mi§ MIDICO AUERGISTA & INMUNOLOGO | MEDICO ESPECIALSTA TR ALERGIA
VROFESIONAL | MIA | MEDICO ANATOPATOLOGO MEDICO ESP. EN ANATOMIA PA TOLOGICA
PROFESIONAL, | MIC MEDICGCLINICO MED, LSPECTALISTA EN CLINICA MEDICA ]
[ PROFESIONAL _[MID__ | MEDICO DERMATOLOGO ] | MED, ESPECIALISTA EN DERMATOLOGIA |
PROFESIONAL | MIE: MKDICO ANESTISISTA MUD, ESPECIALISTA TN ANESTESIA |
PROVESIONAL | Mi¥ MEDICO OFITALMOLOGO: | MEDUESPECIALISTA EN M OFTALMOLOGIA J
PROFESIONAL  |MIG | MEDICOGRNIRAL, MED. ESPECIALISTA EN MED 0 GENERAL, |
FROFESIONAL | MInt | mm&%mrgfgg” hE MED, ESPECIALISTA EN HEMOTERAPIA
PROFESIONAL | MIT- MEDICO LARORAL - | MED ESPECIALISTA EN MEDICINA LABORAL
PROFESIONAL, | M1 Mmebwaco | MED. ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA o
JPROFESIONAL  |MIK | MEDICO CARDIOLOGD MED, FSPECIALISTA EN CARDIOLOGIA —1
CIPROFESIONAL. [MIL___ [ MEDKCO GTORRINGLARINGOLOGO | D, ESPE_EN OTORRINOTARINGOLOGS j
[ PROFESIONAL | MIM | Mimico HEMATOLOGO — | MED. ESPECIALISTA EN HEMA TOLOGIA
E_OFF.SIONAL MIN MELICO NEONATOLOGO | MEDICO ESPECTALISTA EN HEMATOLOGIA
[FROVESIONAL | Mip | NEDICO PRIATRA | MED £SPECIALISTA EN PDIATRIA _
A rroresionas | MiG MEDICO CIRUIANG  [me ESPECIALISTA ENCIRUNA ]
SO MEDICO ESPECIALISTA EN DIAGNOST) MED. ESPECIALISTA EN DIAGNOSTICO POR
' FROFESIONAL | MIR MAGENES pricroR ) oggfmumm anosTICO T
PROFESIONAL, | MIS | MEDICO PSIOH ICO PSIQUIATRA B . ESPECIALISTA EN FSIQUI TAENPSIQUIATRIA_ |
| PROFESIONAT, | MIT MEDICO TOCOGINECOLOGO MED. ESPECIALISTA EN TOCOGINECOLOGIA |
Pllﬂ"tﬂm:\l MIU- MNJILO m?‘ﬁl’ﬁl’)lc@ ¥ 'FRAUHA'ITJI OC-O MED. ESPEC.IAI..ISTA EN TRAUMATOLOGIA
PROFESIONAL | My ICONEFROIOGO MED, usmmus’rﬁn_u?momum
) o ESPECIALIDAD BASICA MAS CAPACITACIGN
PROFESIONAL | 1w MEBICO PSICOTRRAPGU A ESPECIFICA/ ESPECIALISTA BN

PRICOTERAPIA

M| I'-i)l[\'} FISMTRA

MEDICO NF RLUMONDLOGO OLOGO ADULTOS

MED. ESPECIALISTA EN TERAPIA INTENSIVA

MED. ESPECIALISTA BN FISITRIA
MED, l-.BPECMLISTA EN TERAPIA

PROFESIONAL.

INTENSICA NS
1

m’ﬁ_SI'ONAI_—

MI—DICQ NﬂlillOC IKUIANO

MIM‘O ('f RUIANG PY ASTICO

MlﬂTJI.‘OCARDIDLOﬂO WP’AN‘I’ i
MEDICO m.ymwo INFANTIL

MEDICO TERAPISTA INFANTIL

MED_FSPECIALISTA TN G CNGENITIVA
MED ESPECIALISTA EN CIRUNA P ASTIC ASTICA _]

MED, FSPECIALISTA BN NELUROCIRUGIA | #
MED, ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA ‘
MED ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA  \

——

MEDICO CIRUJANG INFANTIL.
MEDICO RADIOTERAPELTA

BK)QI!!MK.'OJ‘ O/ LIC, EN Bm!IMICA
meo

MED. IED. ESPECIALISTA EN I'IIIUHA INFANT)

—_— S AR

M- ESIECIAL | ESPECIALISTA EN RADIB'IERA?IA }
MED, ESPECIAIJS’I‘A EN NEUWNOI-OGM

TN R o . INFANYIL.
o ) 0 & MED. $IN O CON ESPECIALIDAD ¥ '
| PROFESIONAL At MEDICO AUPITOR 7 | CAPACITACION ESPRCIHCA
PROVESIONAL, [P~ GDONTOLOGO. ouomwmo
PROFESIONAL | il LICENCIADO EN ENPRRMERIA |V EN ENFERMERTA i

S e
BIOQUIMICO! LIC EN BIOQUIMICA "’“‘j
FARMACELITICO/ 1IC_EN FARMACTA !

0

| HeERCiApo ex GENETCA
KINESIOLOGO! FISIOTER AP

LIC EN L. EN GENETICA -
FUTA LIC. KINE KINESIOLOGIA/ KINF&[O!.O(:G’

I'ISIDI‘RAPFUTA

LIC. EN SER bNSFRVICIOSOC.‘MUAsmTTNTt

I.IC FN NUIKJLEINJ NUT‘RICIONISTAI DI, !
BIOINGENIERO O TITULO, TITULO A N -
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IR

PROFESIONAL | PiP__ P»smux;o _ - AN
PROFESIONAL |PIU | FONOAUDIOLOGO LIC: N FONOAUDIOLOGIA mnﬂ@@_
PROFESIONAL PIT TERAPISTA OCUPACIONAL LIC, EN TERAPIA- OCUPACIONAL s

PROFESIONAL | PIO

LIC. EN OBSTETRICIA

LIC. EN OBSTETRICIA

PROFESIONAL | PAA

PROFESIONAL DEI, AREA DIF ANALISIS DE,
ALIMENTOS

INGERIERO EN ALIMENTOS/ LIC. EN
TECNOLOGIA INDUSTRIAL DI ALIMENTOS/
LIC. EN BRAMATOLOGIA? EIC. EN CIENCIAN
Y TEGNOLDGIA DE ALIMENTOS/

[PROFESIONAL | PIV

'VETGRINARIO

MED. Vﬁ'l'_RRlNARIOI VETERINARIO

PROFESIONAL | PAC

PROFESIONAL AREA ADMINISTRACION-
CONTABLE

TITULO DEGRADO A FIN

CONTADOR PUBLICO/LIC. EN
ADMINISTRACION/ LIC. EN ESTADISTICA?

PROFESIONAL | PAG

| ASESOR LEGAL

PROFESIONAL. PAQ

PROFESIONAL | PAU

PROFESIONAL AREA RECURSOS FISICOS ¥
MEDIOAMBIENTE

BO'GADO
AI(Q\MT&'T(Y LIC. EN SANEAMIENTQ g
AMBIENTALS TITULO DE GRADOD AFIN

HIC. CIENCIAS COMPUTACION

LIC, EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION/ LIC:
EN SISTEMAS/ TITULO A FIN

p— =
Lrnomslorul, Pl

INGENIERO

INGENIERO CIVIL/ INGENIERO

PROFESIONAL | P1§

PROFESIONAL EN CIENCIAS SUCIALES/
COMUNICACION

SOCIOLOGOS! ANTROPOLOGOS/ LIC. EN
CIENCIAS DE LA COMUNICACION, LOC. EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION/ TITULO |

GRADO A FIN

| TRCNICO 2T | ENFERMERO ENFERMERQ

TECNICO T4A | TECNICO EN ANATOMIA PATOLOGICA TRC. EN ANATOMIA PATOLOGICA

TECNICO. 48 " TECNICO BN SANEAMIENTO AMBIENTAL | TECNICO EN SANEAMINTO AMBIENTAT.

TECNICO TAC TECNICH) EN BRAMATOLOGIA TECNICO EN BRAMATOLOGIA -
TEC. ELECTRONICO! TECNICO

TECNICO T4E TEC, ELECTRONICO! MANTENIMIENTO gléic;gwmmmucor MAESTRO MAYQ.DEL

— 4G mm EN SEGURIDAD E HIGENE DEI, :ﬁ’éﬁ% 6N SHGURIDAD & 1IGENF: DEL

TECNICO | T4H_ TECNICO HEMOTERAPISTA - TECNICO N HEMOTERAPIA &
TECNICO EN INSTRUMENTACION |

TECNICO T4 INSTRUMENTISTA QUIRURGICA! INTRUMENTISTA/

INSTRUMENTADOR QUIRURGICE

’-;CNI_OQ T4K

TECNICO EN PRACTICAS CARDIGLOGICAS

TECNICO EN CARDIONOGIALTHCNICO 1IN

PRACTICAS CARDIOLOGICAS
TECNICO | |TAL. | TECNICO LABORATORISTA TECNICO EN LARORATORIO? TECNICO Q
| TECNICO TAM TECNICO HEMATOLOGO TECNICO EN HEMATOLOGIA .
TECNICO 140 OBSTETRICA | opsTETRICA
TFCNICQEN HISTOTECNICA/ TECNICO EN
TECNICO Tag TECNICO HISTOTEONICA ANATOMIA PATOLOGICA/ TECNICO EN
o CITOLOGIA
i~ TRCNICO BN RADIOLOGIAS LIC. EN
TECNICO T4R, TECNICO EN IMAGENES m,M'f“mFs LOG
; ! TECNICO N RADIOTERAPIA/ LIC N
TECNICO AU TECNICO RADIOTERAPIA IS TECNICO PN RADIOLOGIA
‘TRCMICO | 4T TECNICO EN CITOLOGIA (CITOTECNKO) THCNICO BN CITOLOGIA CITOTICNICO -
= e T T S T COMPUTADAY LIC, EN BIOIMAGENES/
TECNICO T4W TECNICO EN TOMOGRAFIAS COMPUTADAS. | YuNIcO EN RADIOLOGIA
TECNICO T4Y “1 TECNICO EN TIEMODIALISIS ECNICO EN HEMODIALISIS T
TECNMICO T4z TECNICO EN ESTERIIZACION TECNICO FN USTERILIZACION
_ TECNICO EN ADMINISTRACION D2 !
TECNICO TAA TECNICO ADMINISTRATIVO EMPRFSAS! TECNICO EN ADMINISTRACION
PUBLICA ]
TECNICO TAD TECNICO EN ESTADISTICAS TECNICO ENESCADISTICAS |
y 3 5 o PROGRAMADOR EN INFORMATICA/
TEGNICO TAU TECNICOF FROGRAMADOR DE INFORMATICA | A0 At D CISTEMAS
SALL DF SO/ AMBIONES 75

b
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PROYECTO 11.144
DE LEY
EXPTE. D-716/17

DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Legislacion de Asuntos Constitucionales y Justicia, por
unanimidad —y por las razones que daran sus miembros informantes, diputados Sergio
Adrian Gallia y Claudio Dominguez—, aconseja a la Honorable Cdmara la sancién del

siguiente Proyecto de Ley.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:
Articulo 1.° Se adhiere a la Ley nacional 27.287, que crea el Sistema Nacional para la
Gestion Integral del Riesgo y la Proteccion Civil, con expresa reserva de
Jjurisdiccion, legislacion, ejecucion y control de las competencias que le corresponden a la
Provincia del Neuquén y a los municipios que la integran.

Articulo 2.° Se invita a los municipios de 1.* categoria a adherir a la presente Ley.

\p
Dip. Mario Alberto Hilatti
residen

Articulo 3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dip. Claudio Domi’xié
/UQ Vocal Z)

Dip..Guillermo Osear Carnaghi
Vocal/

Dip. Jests Arnaldo Escobar drian Gallia

Vocal

Dip. Se 210 A
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Dip. Raul Albertg Podesté4
Vocal

Dip. Alejandro Carlos Vidal
V$cal
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PROYECTO 11.144
DE LEY
EXPTE.D-716/17

DESPACHQ DE COMISION

La comisién de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Piiblicas, por
unanimidad., aconseja a la Honorable Camara adherir al despacho producido por la
comisién de Legislacién de Asuntos Constitucionales y Justicia.

Actuardn como miembros informantes los diputados Sergio Adridn Gallia

y Cl?ﬂio\xDomfnguez, designados por la comisién “A”.

=

Dip. Sergio ﬁz’mﬁllia
-~ Presidente =

Secretario \ ;
|
:

Dip/Encarnacii
Vocal -
Lo

e

Dip.'ﬁ'"ls‘Felipc Sapag
Vocal

W g
Dip:-Santiago Leopoldo Nogueira \

Nocal | 4‘
] J\

Dip. Oscar Alfrcdd S\r.nov'

e
Ho.noral')le Legislatura de| Neuquén
Direccién Despacho Legislativo
Comnisiones

W Legistatura dol Neuquén

0 9 MAY 2018 A/C Direccibn do Sola C

(S ey

a0,
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y agregado
PROYECTO 11.465

DE COMUNICACION
EXPTE. D-114/18

DESPACHO DE COMISION

La Comisién de Asuntos Municipales, Turismo y Transporte, por
unanimidad —y por las razones que dard su miembro informante, diputado Raiil Alberto

Podestd—, aconseja a la Honorable C4mara la sancién del siguiente proyecto de declaracién.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° Que verfa con agrado que el gobernador de la Provincia, efectde las gestiones

necesarias para la reanudacién de las obras de ensanchamiento y de empalmes en
la ruta nacional 22, en el tramo Plottier-Arroyito, y en su nueva traza, desde la ciudad de
Cipolletti (Provincia de Rio Negro) hasta la rotonda de la empresa Capex S. A,
particularmente en el sector de cruce con Ia ruta provincial 7,

_ A
Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial. \‘\

wiAA /
omisiones, 25 de abril de 2018. Wi f)\/
o

. Ramén Angel Soto
Presidente

74 Dip.‘Maria Ayelen Quiroga

ES COPIA FIEL Vocal

l Nl LECILATURA
e % MESA GRAL. DE ENI'I‘QABAVSWYS"ALID/\S
{2 % 09 MAY 2018
Ry el WA

NG, C via de Camisi

3 des
" tegislatura del ES COPIA DEL ORIGINAL
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PROYECTO 11.363
DE RESOLUCION
EXPTE. D-34/18

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Derechos Humanos, Peticiones, Poderes y Reglamento,
por unanimidad —y por las razones que dard su miembro informante, diputada Encarnacién

Lozano—, aconseja a la Honorable Camara la sancion del siguiente proyecto de resolucién.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1.° Homenajear al Sr. Rubén Carolini por el hallazgo del dinosaurio carnivoro mas
grande del mundo y por su destacada gesti6n al frente del Museo Paleontoldgico
Municipal Ernesto Bachmann de la localidad de Villa El Chocén.

Articulo 2.° Autorizar a la Presidencia de la Cémara a adquirir y confeccionar la medalla y el
diploma que acrediten el homenaje referido en el articulo precedente. Dicho
gasto serd imputado al Presupuesto General del Poder Legislativo.

Articulo 3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Municipalidad de Villa El
Chocon, al Museo Paleontolégico Municipal Ernesto Bachmann y al Sr. Rubén

Carolini.

= Sala de Comisiones, 19 de abril de 2018.

\

e
T){é/amacién Lo% ip—™aria Laura du Plessis
0

Gec/l‘f aria a C Presidente ah hoc

Dip. Eduardo Lujs Fuentes
Vocal

e
Aer /
T

=
ari Agulea//E%{ri

Dip. Maria A rio Mansilla Garodnik
Voc/a(

/
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PROYECTO 11.363
DE RESOLUCION
EXPTE. D-34/18

DESPACHO DE COMISION

La Comision de Hacienda y Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas, por

unanimidad, adhiere al despacho producido por la Comision de Derechos Humanos,

Pecticiones, Poderes y Reglamento, y aconseja a la Honorable Cimara su aprobacién.

Actuard como miembro informante la diputada Encarnacién Lozano, designada

por la Comisién “G™,

Sala de Comigiones. 24 de abril de 2018.

JN
|
J d {

Dip. %:ndn Angel Soto
Segrelario ad hoc

Adridn Gallia
Presidente

Dip.

“"\ 1{0’ ’ J O g&ijm_

“Dip. Claudio Di)ﬁfngucz Dip. Mario Alberto Pilatti
/,/'/ Vocal Vocal y
— 71,/) y ; g /
- A T
Dip~Luis Felipe Sapag Dip. Maufa Gmohna Rambeaud
Vocal Voca] P
\ e
Dip. Osc;rﬂ}%l.{re Mfmu aria 7&/111111 Parrilli
cal —Vocal
) g’gl‘fgzii
Dip. Santiags Leopoldo Nogugira ES COPIA FIEL
DEL ORIGINAL

\Q @g‘ able Legislalvealal Neuguén
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PROYECTO 11.703
DE DECLARACION
EXPTE. P-34/18

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Cémara constituida en Comision aconseja la sancion del siguiente Proyecto de
Declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la participacion del equipo de mujeres sobrevivientes
de céncer de mama PodeRosa Rio Negro y Neuquén, en los encuentros
internacionales:

- 5.° Festival de bote dragon, a realizarse en la ciudad de Ponce (Puerto Rico) el 25, 26 y 27 de
mayo, organizado por el Impact Dragon Boat.
- Colombia Outreach 2018, a realizarse en Cartagena de Indias (Colombia) del 3 al 7 de octubre
de 2018, organizado por la International Breast Cancer Paddlers Commission.
Articulo 2.° Comuniquese al equipo PodeRosa Rio Negro y Neuquén.

RECINTO DE SESIONES, 16 de mayo de 2018.

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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PROYECTO 11.696
DE DECLARACION
EXPTE. D-339/18

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Camara constituida en Comisidn aconseja la sancién del siguiente Proyecto de
Declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion de la segunda exposicion de miel
AluMiel, a desarrollarse entre el 25 y 27 de mayo en la localidad de Aluminé.

Articulo 2.° Comuniquese a la Asociacién de Apicultores de Aluming, al municipio de Aluminé, al
Centro PyME-ADENEU, al Ministerio de Produccion e Industria, al Consejo Federal

de Inversiones (CFI), al Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI) y al Ministerio de
Agroindustria de la Nacién.

RECINTO DE SESIONES, 16 de mayo de 2018.

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.

1966 XLVII PL - Reunion N.° 10 - 16 de mayo de 2018



Honorable Legislatura del Neuquén

PROYECTO 11.698
DE DECLARACION
EXPTE. D-341/18

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Cémara constituida en Comision aconseja la sancion del siguiente Proyecto de
Declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la participacion del proyecto Cuboide, representando
al Ministerio de Educacion de la Nacion en la 69.% Feria Internacional de Ciencia e

Ingenieria Intel ISEF (International Science and Engineering Fair), llevada a cabo en la ciudad de

Pittsburgh, Pennsylvania, Estados Unidos, del 13 al 18 de mayo de este afio.

Articulo 2.° Comuniquese al Ministerio de Educacion de la Nacion.

RECINTO DE SESIONES, 16 de mayo de 2018.

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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Proyectos presentados

PROYECTO 11.691
DE DECLARACION
EXPTE. D-334/18

NEUQUEN, 10 de mayo de 2018
SENOR PRESIDENTE:

Por medio de la presente nos dirigimos a usted —y por su intermedio a
los miembros de la CaAmara— a efectos de remitir el presente Proyecto de Declaracion.
Sin otro particular, saludamos a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° Su rechazo y repudio al intento de excluir de su cargo a la diputada del Frente de

Izquierda y los Trabajadores, Angélica Lagunas, apelando al articulo 167 de la
Constitucién de la Provincia del Neuquén, solicitado por la diputada Gloria Sifuentes y el diputado
Claudio Dominguez del Bloque del MPN por supuesta inconducta al haber coordinado y
participado de acciones en el marco de la lucha de ATEN en su caracter de secretaria general de la
seccional capital.

Articulo 2.° Su rechazo y repudio a los agravios e insultos permanentes de los diputados y
diputadas del mismo Bloque a la diputada Angélica Lagunas y Raul Godoy de los
Bloques del Frente de Izquierda.

Articulo 3.° Comuniquese al presidente de la Legislatura de la Provincia del Neuquén.

FUNDAMENTOS

A través de una nota firmada por la diputada Gloria Sifuentes y el diputado Claudio Dominguez
solicitan al presidente de la Legislatura de la Provincia del Neugquén, “en el marco de lo estipulado
en el articulo 195 del Reglamento Interno de la H. Camara, se dirima en el ambito de la Comision
correspondiente, la oportunidad de aplicar a la diputada Angélica Lagunas algunas de las facultades
de correccion estipuladas en el articulo 167 de la Constitucion provincial”.

El articulo citado por los diputados y diputadas establece que la “Camara podré corregir y aun
excluir de su seno a cualquiera de sus miembros, por el voto de los dos tercios (2/3) de los
diputados en ejercicio, por indignidad o inconducta reiterada en el desempefio de sus funciones y
removerlos por inhabilidad fisica 0 moral sobreviniente después de su incorporacion. Podra también
resolver por simple mayoria sobre la renuncia que hiciere de sus cargos”.

En la carta los diputados del MPN consideran inconducta la coordinacion y participacion de la
diputada, en su caracter de secretaria general de ATEN Capital y luchadora docente de las acciones
votadas por las asambleas en defensa de la educacion y el salario de los trabajadores y trabajadoras
de la educacion. Ademas aclaran que este interés sectorial vulnera los derechos del nifio.

Esta solicitud no tiene ningln sustento legal, solo busca atacar a las trabajadoras y trabajadores
de la educacion que estan llevando adelante una lucha ejemplar para romper el techo salarial y
defender la escuela publica y perseguir a sus dirigentes sindicales.

De prosperar la solicitud de exclusion de Angelica Lagunas de su cargo de diputada, se sentaria
un peligroso precedente de persecucién politica a la izquierda y al derecho constitucional a la
huelga, la movilizacién y la libertad de expresion.
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Mal pueden los diputados denunciantes arrogarse el derecho de calificar la conducta de
diputados y dirigentes de trabajadores, maxime cuando lo que se intenta verdaderamente es atacar la
huelga docente.

Por estos motivos solicitamos a las diputadas y diputados la aprobacion del presente Proyecto de
Declaracion.

Fdo.) GODOY, Raul Eduardo —Bloque PTS-FIT— NOGUEIRA, Santiago Leopoldo —Bloque
MOLISUR— PARRILLI, Nanci Maria Agustina - GUTIERREZ, Maria Ayelén
CARNAGHI, Guillermo Oscar —Blogue FPVPROV— MUCCI, Pamela Laura - FUENTES,
Eduardo Luis - MANSILLA GARODNIK, Mariano Victorio —Bloque FN— PODESTA,
Raul Alberto —Bloque FG— LAGUNAS, Angélica Noemi —Bloque FITPROV—.
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PROYECTO 11.692
DE LEY
EXPTE. D-335/18

NEUQUEN, 11 de mayo de 2018
SENOR PRESIDENTE:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted —y por su intermedio a los
miembros de la Honorable Camara— con el objeto de solicitarle tenga a bien considerar el
tratamiento del siguiente Proyecto de Ley, de reforma de los articulos 69 y 120 de la Ley 3053 del
Caodigo Electoral Provincial, que tiene por objeto garantizar su adecuacion a la Ley nacional 27.412
de Paridad de Género en Ambitos de Representacion Politica.

Sin otro particular, saludamos a usted atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1.° Reférmase el articulo 69 de la Ley 3053, Cddigo Electoral Provincial, que quedara
redactado de la siguiente forma:

“Articulo 69 Los partidos politicos deben garantizar la participacion igualitaria en materia de
género. Las listas de candidatos a cargos legislativos provinciales y municipales de
segunda Y tercera categoria, deberan conformarse con candidatos de distinto género de manera
intercalada desde la primera candidatura titular hasta la Gltima suplente, de modo tal que no haya
dos (2) del mismo género consecutivas.
La identidad de género del candidato es la que determina su Documento Nacional de
Identidad (DNI)”.

Articulo 2.° Reférmase el articulo 120 de la Ley 3053, Cddigo Electoral Provincial, que quedara
redactado de la siguiente forma:

“Articulo 120 En caso de muerte, renuncia, separacion, inhabilidad o incapacidad permanente de
un/a diputado/a lo sustituiran los/as candidatos/as de su mismo género que figuren
en la lista como candidatos/as titulares segtn el orden establecido.

Una vez que esta se hubiere agotado ocuparan los cargos vacantes los/as suplentes que sigan
de conformidad con la prelacion consignada en la lista respectiva y el criterio establecido en el
parrafo anterior. En todos los casos los/as reemplazantes se desempefiaran hasta que finalice el
mandato que le hubiere correspondido al titular”.

Articulo 3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

El objetivo de la presente reforma es garantizar que exista paridad de género en los 6rganos
legislativos, buscando que la cantidad de personas de los géneros femenino y masculino en dichos
cuerpos sea aproximadamente la misma. Adecuando la Ley 3053 a la Ley nacional 27.412 que se
apoya en el principio de participacion equivalente por género, con fundamento en el marco basico
de los derechos humanos, siendo parte de las reivindicaciones del movimiento feminista.

El articulo 69 de la actual Ley 3053 dice que “Los partidos politicos deben promover la
participacion igualitaria en materia de género”. Nosotros proponemos que en lugar de promover
esto como accidn positiva, lo asegure, garantizando los partidos politicos esa participacion.
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Una de las condiciones sustanciales requeridas para la existencia de los partidos es la
“organizacion estable y funcionamiento reglados por la carta organica, de conformidad con el
método democrético, interno, mediante elecciones periddicas de autoridades y organismos
partidarios, en la forma que establezca cada partido, respetando la paridad de género”.

Tal como la Camara Nacional Electoral lo promueve en su fallo “Villar, Daniel Osvaldo ¢/Uni6n
Popular O. N. s/formula peticion — Unién Popular O. N.” donde exhortd a todos los partidos
politicos del pais a respetar y promover la paridad de género en sus organizaciones a raiz de una
denuncia de afiliados de la agrupacion Union Popular por la falta de cupo femenino en la
conformacién de la organizacion directiva. La carta orgénica constituye la ley fundamental del
partido en cuyo caracter rigen los poderes, los derechos y obligaciones partidarias y a la cual sus
autoridades y afiliados deberdn ajustar obligatoriamente su actuacién, respetando la paridad de
género en el acceso a cargos partidarios.

Son causas de caducidad de la personalidad politica de los partidos: “La violacion de la paridad
de género en las elecciones de autoridades y de los organismos partidarios, previa intimacion a las
autoridades partidarias a ajustarse a dicho principio” e invita a los partidos politicos a adecuar sus
estatutos o cartas organicas.

Los camaristas consideraron que “los partidos politicos tienen un rol esencial en la construccion
de un sistema democratico inclusivo, que permita a las mujeres participar en pie de igualdad con los
hombres en el juego politico y en el interior de sus organizaciones”.

Si se quiere avanzar en materia de igualdad de género en los partidos y la politica publica
nacional, es importante abordar la subrepresentacion de las mujeres en los cargos de liderazgo al
interior de los partidos.

Para dar un marco de sentido a esta iniciativa, nuestra Legislatura se encuentra integrada en
mayor porcentaje por hombres, para ser mas concisos, de 35 diputados 24 son hombres, el resto
mujeres. Con la aplicacion de la siguiente reforma se busca generar una conformacion més
equitativa en el Cuerpo que con el tiempo lleve a una representacion de un 50% de hombres y 50%
de mujeres.

Esta situacion que graficamos sobre nuestra Honorable Camara también es vista en otros planos,
como las Comisiones de tratamiento legislativo, en los partidos politicos y sindicatos las
condiciones son dispares ocupando la mayor parte de los cargos los hombres y en un porcentaje
pequefio las mujeres.

La Constitucion nacional establece que la igualdad de oportunidades entre varones y mujeres
“para el acceso a cargos electivos y partidarios” debe garantizarse “por acciones positivas en la
regulacion de los partidos politicos y en el régimen electoral” (articulo 37).

Por lo recién expuesto, solicitamos a nuestros pares acompafien con la firma para la aprobacion
del presente proyecto.

Fdo.) PARRILLI, Nanci Maria Agustina - GUTIERREZ, Maria Ayelén - CARNAGH]I, Guillermo
Oscar - BERTOLDI, Javier César —Bloque FPVPROV— MUCCI, Pamela Laura
FUENTES, Eduardo Luis —Bloque FN— PODESTA, Raul Alberto —Bloque FG—. Con la
adhesion de: SANCHEZ, Carlos Enrique —Blogue UP-UNA— y siguen mas firmas.
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PROYECTO 11.693
DE RESOLUCION
EXPTE. D-336/18

NEUQUEN, 14 de mayo de 2018
SENOR PRESIDENTE:

Por medio de la presente me dirijo a usted —y por su intermedio a los
miembros de la Cdmara— a efectos de remitir el presente Proyecto de Resolucion.
Sin otro particular, saludo a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1.° Instar al Poder Ejecutivo provincial a prohibir la ejecucion de obras de la Embajada de

Estados Unidos en la meseta de la ciudad de Neuquén para la construccion del Comité
de Emergencias de Neuguén (COE), con fondos donados por el U. S. Southern Command, bajo la
figura de ayuda humanitaria, por implicar una avanzada sobre la soberania nacional.

Articulo 2.° Instar al Poder Ejecutivo provincial a prohibir cualquier intento de instalar bases
militares estadounidenses, en territorio de la Provincia del Neuquén.

Articulo 3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo de la Provincia del Neuquén.

FUNDAMENTOS

La Embajada de Estados Unidos decidié dar continuidad a la ejecucion de una obra para la
construccion de la sede del Comité de Emergencias en Neuquén (COE). Esta obra habia sido
autorizada por el exgobernador Jorge Sapag en el afio 2012 y frenada por la polémica desatada en
Chaco, donde obras similares fueron denunciadas ya que se trataban de bases militares.

La ejecucidon de dicha obra se realizaria con fondos donados por el U. S. Southern Command, de
la Embajada de Estados Unidos, bajo la figura de un programa de ayuda humanitaria. Por un
organismo militar que en su propia pagina web describe que “el Comando Sur de EE.UU.
aprovecha las capacidades de respuesta rapida, la colaboracion de naciones socias y la cooperacion
regional dentro de nuestra area de responsabilidad para apoyar los objetivos de seguridad nacional
de los EE. UU., defender los acercamientos surefios de Estados Unidos y promover la seguridad y la
estabilidad regional”.

Luego de la Guerra Fria, Estados Unidos establecio la delimitacion territorial del planeta en
cinco regiones que en ese momento se reafirmaban bajo la supervision de diferentes comandos de
las fuerzas armadas. Actualmente, los comandos de combate son nueve: African Command, Central
Command, European Command, Northern Command, Pacific Command, Southern Command,
Special Operations Command, Strategic Command y Transportations Command. Argentina ingresa
bajo la dérbita del United States Southern Command (Comando Sur de los Estados Unidos).

A través de diferentes programas, la Guardia Nacional de Estados Unidos conduce acciones y
desarrolla soporte de objetivos militares, ademas de facilitar entrenamiento en cuanto a seguridad de
fronteras, desastres ecoldgicos y humanitarios, logistica y situaciones criticas de emergencia.

En mayo del afio 2016, el presidente Mauricio Macri autorizé a Estados Unidos a instalar bases
militares en territorio nacional. Washington siempre ha usado distintas excusas para instalar sus
bases militares; “ayuda humanitaria y apoyo ante las catastrofes naturales” es una de ellas, los
mismos argumentos esgrimidos en esta oportunidad para permitir la intervencion de Estados Unidos
en cuestiones militares internas.
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Por lo expuesto y por significar una avanzada sobre la soberania nacional es que solicito a los
diputados y diputadas acomparien este Proyecto de Resolucion.

Fdo.) GODOY, Raul Eduardo —Bloque PTS-FIT—.
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PROYECTO 11.694
DE DECLARACION
EXPTE. D-337/18

NEUQUEN, 14 de mayo de 2018
SENOR PRESIDENTE:

Los que suscriben la presente tienen el agrado de dirigirse a usted —y por
su intermedio a la Honorable Legislatura— con el objeto de remitir para su tratamiento el Proyecto
de Declaracion adjunto.

Sin otro particular, saludan a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo el primer puesto obtenido por los estudiantes de

Ingenieria en Petréleo de la Universidad Nacional del Comahue, Antonella Godoy,
Veronica Gonzélez, Cristian Grau, Marko Beltrame y Manuel Vicente, en la primera instancia del
campeonato nacional PetroBowl 2018.

Articulo 2.° Comuniquese a los interesados y a la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional del Comahue.

FUNDAMENTOS

Cinco estudiantes de quinto afio de la carrera de Ingenieria en Petr6leo de la UNCo, Antonella
Godoy, Veronica Gonzalez, Cristian Grau, Marko Beltrame y Manuel Vicente, fueron los ganadores
del campeonato nacional PetroBowl 2018, llevado a cabo en la localidad de Buenos Aires. Los
futuros ingenieros representaran a la Argentina en la instancia sudamericana el 24 de junio, en la
ciudad de Trinidad y Tobago, donde los chicos de la UNCo se enfrentaran a estudiantes de todo el
continente. Los finalistas de esta segunda ronda competiran a nivel mundial en la ciudad de Texas,
Estados Unidos, en el mes de septiembre.

PetroBowl es una competencia mundial que surge hace 16 afios, la cual es una iniciativa de la
Society of Petroleum Engineers (SPE) para incentivar la conexion entre universidades del mundo
que tienen carreras afines a la Ingenieria de Petréleo. Se trata de una competencia sana donde se
reconocen los conocimientos y habilidades de los participantes, ya que la mecanica de juego
consiste en ser los primeros en responder, en forma correcta, una serie de preguntas y respuestas en
ingles referentes a la industria del petréleo y gas. Los participantes deberan responder en un
maximo de 5 segundos, responde el primero en oprimir un boton; un acierto equivale a 10 puntos y
una respuesta incorrecta equivale a 5 puntos.

A su vez, la SPE es una sociedad civil sin fines de lucro, que tiene por mision compartir,
intercambiar conocimientos tecnolégicos relacionados con la industria petrolera logrados a través
de foros, talleres y congresos alrededor del mundo.

Los cinco estudiantes de la Universidad Nacional del Comahue consiguieron su pase a la
competencia sudamericana enfrentandose y saliendo invictos ante los equipos de estudiantes de la
Universidad de Buenos Aires (UBA) y el Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires (ITBA), dos
destacadas instituciones de nuestro pais.
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Por los motivos expuestos, solicitamos a esta Honorable Camara la sancion de la presente
Declaracion.

Fdo.) CAPARROZ, Maximiliano José - DU PLESSIS, Maria Laura - MENQUINEZ, Lucia Corel
BONGIOVANI, Pablo Fabian - LOZANO, Encarnacion - PILATTI, Mario Alberto - SAPAG,
Luis Felipe - CACAULT, Roberto Enrique - DOMINGUEZ, Claudio - SIFUENTES, Gloria
Beatriz - KOOPMANN IRIZAR, Carlos Damian - SOTO, Ramén Angel —Bloque MPN—
GALLIA, Sergio Adrian —Bloque PADEN—.
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PROYECTO 11.695
DE DECLARACION
EXPTE. D-338/18

NEUQUEN, 14 de mayo de 2018
SENOR PRESIDENTE:

Los que suscriben la presente tienen el agrado de dirigirse a usted —y por
su intermedio a la Honorable Legislatura— con el objeto de remitir para su tratamiento el Proyecto
de Declaracion adjunto.

Sin otro particular, saludan a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion de la carrera de aventura Raid del
Viento, a desarrollarse en la ciudad de Chos Malal entre el 9 y 14 de octubre de 2018.

Articulo 2.° Comuniquese al municipio de Chos Malal y al ente organizador de la carrera.

FUNDAMENTOS

En presente Proyecto de Declaracion tiene como finalidad acompafiar las actividades deportivas
que se llevan a cabo en la Provincia.

En esta oportunidad se insta a la declaracion de interés de la carrera de aventura Raid del Viento,
a llevarse a cabo en la localidad de Chos Malal en el mes de octubre de 2018.

Esta competencia cuenta con una complejidad que la hace particular, tanto en su recorrido, como
por los tipos de actividades comprometidas y por las caracteristicas en la conformacion de los
equipos a competir, en donde se expone al limite la resistencia de los participantes.

El recorrido de 300 kilémetros aproximadamente transcurre por distinto terrenos de nuestro norte
neuquino.

Es una carrera de aventura la cual consta de disciplinas como trekking, mountain bike, kayak,
cuerdas, orientacion y trekking con raquetas.

Dentro de las caracteristicas de los equipos, conformados de manera mixta por cuatro integrantes,
debiendo participar al menos una mujer, recorreran juntos una distancia no mayor a 100 metros entre
ellos, durante toda la carrera. Los equipos deben navegar de un puesto de control (PC) a otro y no se
permite la utilizacién de GPS, lo cual torna més dificultosa la competencia.

Es una competencia non stop, lo que implica que los equipos corren sin parar dia y noche, sin
provision de campamento y al final de cada etapa contaran con areas de transicion donde se
aprovisionaran antes de iniciar la etapa siguiente.

A la fecha, la inscripcion se encuentra cerrada ya que se cumplieron ampliamente las
expectativas de participacion, contando con equipos de distintas nacionalidades entre las que
podemos mencionar participantes de los siguientes paises: Argentina, Chile, Uruguay, Ecuador,
Colombia, Estados Unidos, Espafia y Brasil.

Este tipo de carrera de aventura tiene el agregado de las culturas locales, haciendo parte a los
equipos de experiencias tradicionales, permitiéndoles conocer culturas de diferentes partes del
mundo.

El Circuito Mundial de Carreras de Aventura de acuerdo a la ARWS (Adventure Race World
Championship) comienza en 1989 y a través de los afios, se han extendido a todo el mundo.
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La organizacion de Raid del Viento propuso a la Patagonia argentina, y especificamente a la
Provincia del Neuquén, como anfitriona para el afio 2018.

Por los motivos expuestos, solicitamos a esta Honorable Camara la sancion de la presente
Declaracion.

Fdo.) CAPARROZ, Maximiliano José - LOZANO, Encarnacién - SOTO, Ramén Angel - DU
PLESSIS, Maria Laura - SAPAG, Luis Felipe - CACAULT, Roberto Enrique - SIFUENTES,
Gloria Beatriz - MENQUINEZ, Lucia Corel - PILATTI, Mario Alberto - BONGIOVANI,
Pablo Fabian - DOMINGUEZ, Claudio - KOOPMANN IRIZAR, Carlos Damian —Bloque
MPN— GALLIA, Sergio Adridn —Bloque PADEN—.
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PROYECTO 11.696
DE DECLARACION
EXPTE. D-339/18

NEUQUEN, 14 de marzo de 2018"
SENOR PRESIDENTE:

Los que suscriben la presente tienen el agrado de dirigirse a usted —y por
su intermedio a la Honorable Legislatura— con el objeto de remitir para su tratamiento el Proyecto
de Declaracion adjunto.

Sin otro particular, saludan a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion de la segunda exposicion de miel
AluMiel, a desarrollarse entre el 25 y 27 de mayo en la localidad de Aluminé.

Articulo 2.° Comuniquese a la Asociacién de Apicultores de Aluming, al municipio de Alumine, al

Centro PyME-ADENEU, al Ministerio de Produccion e Industria, al Consejo Federal
de Inversiones (CFI), al Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI) y al Ministerio de
Agroindustria de la Nacién.

FUNDAMENTOS

Del 25 al 27 de mayo se realizard la segunda exposicion de miel AluMiel en la localidad de
Aluminé. La actividad contara con la participacion de alrededor de 100 apicultores locales y de
provincias como Rio Negro, La Pampa, Chubut, Cérdoba y la vecina localidad chilena de Villarrica.

Durante la presentacién de la actividad el ministro de Produccion e Industria, Facundo Lépez
Raggi indicé que “la actividad apicola, en términos relativos del desarrollo econdomico de la
Provincia, es una actividad chica que presenta un potencial interesante” y explicd que “actualmente
hay 300 apicultores, de los cuales la mayoria tiene otra actividad econémica también y nuestro
trabajo como Gobierno es acompafar a los que estdn en carrera y quieren consolidarse en esta
actividad para poder crecer”.

En este sentido, precisd que se brinda “asistencia técnica en terreno, con trabajo no solo a nivel
produccion, sino también en las salas de extraccion, de las cuales tenemos 22 en la Provincia, y
también salas de fraccionamiento”. Por otra parte, aseguré que “estamos acompaiandolos desde
hace un tiempo en el trabajo de diferenciacion de las mieles. Esto tiene un objetivo claro, que es
diferenciar nuestras mieles segun la zona, porque cada una de las zonas tiene una particularidad que
se puede poner en valor”.

“En la gran mayoria de los productos de origen agropecuario que nuestra Provincia produce
—excepto pera y manzana que tienen volimenes como para salir a pelear y a competir en precio en
los mercados—, el foco esta puesto en la calidad y va a seguir en esa linea”, explicd y agregd que
“esto es parte de nuestro trabajo de diversificacion productiva que se viene desarrollando en toda la
Provincia y no solo con el producto miel, sino con todos los subproductos de la apicultura que van
tomando forma”.

“ Ingresado el 14/05/18 segun sello fechador de Mesa General de Entradas y Salidas HLN.
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La actividad se desarrollara en la semana de la miel y se estructura en relacién con tres ejes que
son capacitacion, espacio para los productores del sector, y exposicion y venta. Contara con stands
de exposicién y venta, concurso de mieles, charlas técnicas y un patio gastrondmico con puestos de
platos regionales gourmet, entre otras actividades.

La produccion neuquina de miel oscila entre los 300 y 500 mil kilos anuales, con una existencia
de 27.650 colmenas, 300 productores apicolas, y 760 apiarios, segun datos relevados por la
Subsecretaria de Produccion.

La actividad es organizada por el municipio de Aluminé, Ministerio de Produccion e Industria,
Centro PyME-ADENEU, Secretaria del COPADE, CFI, Ministerio de Agroindustria de la Nacién,
IPET N.° 1, CFPA N.° 4, Asociacion de Apicultores de Aluminé e INTI.

Por todo lo expuesto, solicitamos a esta Honorable Camara la sancion de la presente Declaracion.

Fdo.) SAPAG, Luis Felipe - DU PLESSIS, Maria Laura - CAPARROZ, Maximiliano José
MENQUINEZ, Lucia Corel - BONGIOVANI, Pablo Fabian - LOZANO, Encarnacion
DOMINGUEZ, Claudio - CACAULT, Roberto Enrique - SOTO, Ramén Angel
SIFUENTES, Gloria Beatriz - KOOPMANN IRIZAR, Carlos Damian - PILATTI, Mario
Alberto —Bloque MPN— GALLIA, Sergio Adrian —Bloque PADEN—.
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PROYECTO 11.698
DE DECLARACION
EXPTE. D-341/18

NEUQUEN, 16 de mayo de 2018
SENOR PRESIDENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a usted —y por su intermedio a la
Honorable Legislatura— con el objeto de remitir para su tratamiento y posterior sancion el presente
Proyecto de Declaracion.
Sin otro particular, lo saludo a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la participacion del proyecto Cuboide, representando
al Ministerio de Educacion de la Nacion en la 69.% Feria Internacional de Ciencia e

Ingenieria Intel ISEF (International Science and Engineering Fair), llevada a cabo en la ciudad de

Pittsburgh, Pennsylvania, Estados Unidos, del 13 al 18 de mayo de este afio.

Articulo 2.° Comuniquese al Ministerio de Educacion de la Nacion.

FUNDAMENTOS

Cada afio, aproximadamente 1700 estudiantes de educacidn secundaria de mas de 75 paises,
acompafiados por sus docentes, tienen la oportunidad de presentar sus trabajos de indagacion
escolar en la Feria Internacional de Ciencias e Ingenieria Intel que se realiza en Estados Unidos.
Este afo la Feria se desarrolla entre el 13 y 18 de mayo en Pittsburgh, Pennsylvania.

El trabajo seleccionado por el Ministerio de Educacién de la Nacién para participar en la Feria se
llama Cuboide y fue producido por los estudiantes Matias Mufioz, Matias Apablaza e llan
Goyochea, estudiantes graduados del Instituto Tecnoldgico del Comahue (ITC) de la ciudad de
Neuquén.

Este trabajo, que obtuvo mudltiples galardones y distinciones, entre ellos el beneplacito del
Senado de la Nacion, fue destacado en la edicion 2017 de la Feria Nacional de Innovacion
Educativa, organizada por el Ministerio de Educacién de la Nacion, que se realiz en el mes de
noviembre, en Tecnopolis, Provincia de Buenos Aires.

Desde el afio 2009 el Ministerio de Educacion de la Nacién participa en la Feria Internacional de
Ciencias e Ingenieria Intel. Lo ha hecho con 38 proyectos, 77 estudiantes y 48 docentes de diversas
jurisdicciones del pais. El resultado es un rico intercambio de experiencias entre los estudiantes y
docentes de Argentina con sus pares de todo el mundo, y la obtencidén de numerosas distinciones.

Este afio viajan a Estados Unidos los estudiantes graduados del ITC Matias Apablaza, Matias
Mufioz y el docente Ing. Sebastian Prenna.

Cuboide

Cuboide es un juego didactico disefiado para la ensefianza de programacion a nifios y nifias en
edades de 4 a 12 afios. EI mismo consiste en un robot, una base de programacion y fichas impresas
que representan de forma grafica los movimientos del robot y sentencias utilizadas cominmente en
lenguajes de programacion. Ubicando estas fichas en la base de programacion, el nifio puede
programar el comportamiento del robot, sin necesidad de operar una computadora o un celular.
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En general, a los chicos se les explica qué funcidn tiene asociada cada una de las fichas y se les
plantea una serie de desafios a resolver. El nifio debera planificar qué movimientos deberia ejecutar
el robot para resolver el desafio y ubicar las fichas correspondientes en la base de programacion.
Presionando un boton, se leen las instrucciones y se envian al robot, quien realiza los movimientos
programados.

De esta manera, a través del juego, el nifio entrena sus capacidades Idgicas, estratégicas y de
resolucion de problemas mediante la programacion. “Nos dimos cuenta de que siempre se trata de
promover la programacion desde las computadoras”, describe Matias Mufioz. Y agrega: “Cuando se
trata de chicos, creemos que es mejor usar un objeto sin pantallas, como un robot, esto despertara
mayor interés y reducira su exposicion a la luz de las pantallas”.

Sus autores argumentan: “Si fomentamos la creatividad y el pensamiento I6gico en los chicos,
tendremos una futura generacién interesada en resolver los mas grandes problemas de la
humanidad™.

Acerca de Intel ISEF

Intel ISEF (International Science and Engineering) es considerada la feria estudiantil mas grande
e importante del mundo; cada afio reune a estudiantes que desarrollan proyectos innovadores,
mediante los procesos de ferias locales y nacionales y desde las cuales exploran ademas, la
posibilidad de clasificar y representar a sus paises. Este afio participardn mas de 1700 estudiantes,
representando a mas de 75 paises.

Cada trabajo es evaluado por un jurado que observa el stand de presentacion, la exposicion
explicativa del proyecto por parte de sus creadores, su estructura y alcance.

Durante la estadia en Pennsylvania, los estudiantes podran participar de capacitaciones en
ciencia y tecnologia, ademas de actividades que fortalecen el intercambio intercultural.

Por todo lo hasta aqui expuesto es que solicito a todos los diputados de la Honorable Legislatura
provincial el acompafiamiento en el tratamiento y posterior sancion del presente Proyecto de
Declaracion.

Fdo.) VIDAL, Alejandro Carlos —Bloque UCR—.

! https://www.Imneuquen.com/pibes-genios-crean-robot-que-ensena-programar-n56 7008
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PROYECTO 11.699
DE RESOLUCION
EXPTE. D-342/18

NEUQUEN, 16 de mayo de 2018
SENOR PRESIDENTE:

Por medio de la presente me dirijo a usted —y por su intermedio a los
miembros de la Camara— a efectos de remitir el presente Proyecto de Resolucion.
Sin otro particular, saludo a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE:

Articulo 1.° Instar al Poder Ejecutivo provincial a arbitrar todos los medios necesarios para

gestionar, ante el Poder Ejecutivo nacional, el pago de los salarios adeudados a los
cuatrocientos cincuenta y cuatro (454) trabajadores de la Planta Industrial de Agua Pesada (PIAP)
de Arroyito, en forma urgente, por el caracter alimentario que tienen para ellos y sus familias.
Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.

FUNDAMENTOS

El siguiente Proyecto de Resolucion surge de la preocupacion por el reclamo que vienen
realizando los trabajadores de la Planta Industrial de Agua Pesada de Arroyito por retraso en el pago
de sus haberes.

En abril cobraron los haberes de marzo en tres cuotas y actualmente “reina la incertidumbre”
porque “no existe siquiera un cronograma de pago”, denuncid Pablo Sosa, integrante de la junta
interna de ATE. Una situacién extremamente grave teniendo en cuenta que los salarios tienen un
caracter alimentario vital para los trabajadores y sus familias.

El reclamo fue realizado formalmente a través del Expte. 2018-211267747-APN-GAYF#CNEA.

El incumplimiento en el pago de los haberes es parte de la grave situacion que atraviesa la Planta
Industrial de Agua Pesada de Arroyito por falta de produccién, con la consiguiente falta de recursos
para mantenerla. Hace un afio se habia programado una “parada técnica” de la planta por orden del
Gobierno nacional pero como explican sus trabajadores “el freno productivo que tendria que haber
durado dos o tres meses se extendio hasta estos dias con la complicacion adicional de que desde
enero las partidas de dinero para el pago de salarios y proveedores comenzaron a llegar con atraso”.

En el mes de abril, la Legislatura del Neuquen por unanimidad voté una Declaracion 2308
solicitando al gobernador de la Provincia que realice “las gestiones correspondientes ante el Gobierno
nacional para que la ENSI S. E. (Empresa Neuquina de Servicios de Ingenieria S. E.) provea de agua
pesada a las tres centrales nucleoeléctricas que NASA (Nucleoeléctrica Argentina S. A.)” y una
Comunicacion (86) al Poder Ejecutivo nacional con el mismo contenido.

La situacion sigue sin resolucion y se agrava al dejar 454 familias sin sustento. Por este motivo y
por la gravedad de la situacion es que solicitamos a los diputados y diputadas a acompafar el
presente Proyecto de Resolucion.

Fdo.) GODOY, Raul Eduardo —Bloque PTS-FIT—.
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PROYECTO 11.700
DE COMUNICACION
EXPTE. D-343/18

NEUQUEN, 16 de mayo de 2018
SENOR PRESIDENTE:

Por medio de la presente me dirijo a usted —y por su intermedio a los
miembros de la Camara— a efectos de remitir el presente Proyecto de Comunicacion.
Sin otro particular, saludo a usted muy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
COMUNICA:

Articulo 1.° Instar al Poder Ejecutivo nacional a emitir el pago de los salarios adeudados a los
cuatrocientos cincuenta y cuatro (454) trabajadores de la Planta Industrial de Agua

Pesada (PIAP), de Arroyito, en forma urgente, por el caracter alimentario que tienen para ellos y sus

familias.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

FUNDAMENTOS

El siguiente Proyecto de Comunicacion instando al Poder Ejecutivo nacional a emitir el pago de
los salarios adeudados a los 454 trabajadores de la Planta Industrial de Agua Pesada de Arroyito
surge de la preocupacién por el reclamo que vienen realizando sus trabajadores.

En abril cobraron los haberes de marzo en tres cuotas y actualmente “reina la incertidumbre”
porque “no existe siquiera un cronograma de pago”, denuncid Pablo Sosa, integrante de la junta
interna de ATE. Una situacién extremamente grave teniendo en cuenta que los salarios tienen un
caracter alimentario vital para los trabajadores y sus familias.

El reclamo fue realizado formalmente a través del Expte.2018-211267747-APN-GAYF#CNEA.

El incumplimiento en el pago de los haberes es parte de la grave situacion que atraviesa la Planta
Industrial de Agua Pesada de Arroyito por falta de produccion, con la consiguiente falta de recursos
para mantenerla. Hace un afio se habia programado una “parada técnica” de la planta por orden del
Gobierno nacional pero como explican sus trabajadores “el freno productivo que tendria que haber
durado dos o tres meses se extendio hasta estos dias con la complicacion adicional de que desde enero
las partidas de dinero para el pago de salarios y proveedores comenzaron a llegar con atraso”.

En el mes de abril, la Legislatura del Neuquén por unanimidad voté una Declaracion 2308
solicitando al gobernador de la Provincia que realice “las gestiones correspondientes ante el Gobierno
nacional para que la ENSI S. E. (Empresa Neuquina de Servicios de Ingenieria S. E.) provea de agua
pesada a las tres centrales nucleoeléctricas que NASA (Nucleoeléctrica Argentina S. A.)” y una
Comunicacion 86 al Poder Ejecutivo nacional con el mismo contenido.

La situacion sigue sin resolucion y se agrava al dejar 454 familias sin sustento. Por este motivo y
por la gravedad de la situacion es que solicitamos a los diputados y diputadas a acompafiar el
presente Proyecto de Comunicacion.

Fdo.) GODOY, Raul Eduardo —Bloque PTS-FIT—.
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Sanciones de la Honorable Camara

<& |
DECLARACION 2353

Fo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Doclara:

Articulo 1.° Que veria con agrado que el gobernador de la Provincia, efectie las gestiones

necesarias para la reanudacion de las obras de ensanchamiento y de empalmes en la
ruta nacional 22, en el tramo Plottier-Arroyito, y en su nueva traza, desde la ciudad de Cipolletti
(Provincia de Rio Negro) hasta la rotonda de la empresa Capex S. A., particularmente en el sector
de cruce con la ruta provincial 7.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los dieciséis
dias de mayo de dos mil diecioch0.- - - - - ----------------- oo

Pablo Fabian Bongiovani
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 1.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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<& |
RESOLUCION 995

Resuelve:

Articulo 1.° Homenajear al Sr. Rubén Carolini por el hallazgo del dinosaurio carnivoro mas grande
del mundo y por su destacada gestion al frente del Museo Paleontolégico Municipal
Ernesto Bachmann de la localidad de Villa EI Chocon.

Articulo 2.° Autorizar a la Presidencia de la Camara a adquirir y confeccionar la medalla y el
diploma que acrediten el homenaje referido en el articulo precedente. Dicho gasto sera
imputado al Presupuesto General del Poder Legislativo.

Articulo 3.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Municipalidad de Villa EI Chocon, al
Museo Paleontolégico Municipal Ernesto Bachmann y al Sr. Rubén Carolini.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los dieciséis
dias de mayo de dos mil diecioch0.- - - - - ------------------ oo

Pablo Fabian Bongiovani
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 1.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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<& |
DECLARACION 2354

Foo Logistatuna do ta Provincia del Neuguin
Doclara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la participacion del equipo de mujeres sobrevivientes
de cancer de mama PodeRosa Rio Negro y Neuquén, en los encuentros
internacionales:

- 5.° Festival de bote dragon, a realizarse en la ciudad de Ponce (Puerto Rico) el 25, 26 y 27 de
mayo, organizado por el Impact Dragon Boat.

- Colombia Outreach 2018, a realizarse en Cartagena de Indias (Colombia) del 3 al 7 de octubre
de 2018, organizado por la International Breast Cancer Paddlers Commission.

Articulo 2.° Comuniquese al equipo PodeRosa Rio Negro y Neuquén.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los dieciséis
dias de mayo de dos mil diecioch0.- - - - --------------“--- o

Pablo Fabian Bongiovani
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 1.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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<& |
DECLARACION 2355

Fo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Doclara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion de la segunda exposicion de miel
AluMiel, a desarrollarse entre el 25 y 27 de mayo en la localidad de Aluminé.

Articulo 2.° Comuniquese a la Asociacion de Apicultores de Aluminé, al municipio de Aluming, al

Centro PyME-ADENEU, al Ministerio de Produccion e Industria, al Consejo Federal
de Inversiones (CFI), al Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI) y al Ministerio de
Agroindustria de la Nacion.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los dieciséis
dias de mayo de dos mil diecioch0.- - - - - - --------------- oo

Pablo Fabian Bongiovani
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 1.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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<& |
DECLARACION 2356

Foo Logistatuna do la Provincia del Neuguin
Doclara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la participacion del proyecto Cuboide, representando

al Ministerio de Educacién de la Nacién en la 69.% Feria Internacional de Ciencia e
Ingenieria Intel ISEF (International Science and Engineering Fair), llevada a cabo en la ciudad de
Pittsburgh, Pennsylvania, Estados Unidos, del 13 al 18 de mayo de este afio.

Articulo 2.° Comuniquese al Ministerio de Educacion de la Nacion.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los dieciséis
dias de mayo de dos mil diecioch0.- - - - --------------“--- oo

Pablo Fabian Bongiovani
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 1.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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