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1

APERTURA DE LA SESION

- En la ciudad de Neuquén, capital de la provincia
del mismo nombrea los diecisiete dias de mayo
de dos mil dieciochoen elRecintode Sesiones
de la Honorable Legislatura Provinciaiendo
las 017 horas dice el:

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Vamos a comenzar con las formalidades.
Sefioras y sefiorespditados, jbuenos dias!
Sr. GALLIA (PADEN).d Buenos dias, presidente.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Buenos dias.
Iniciamos la Reunion 11, del 17 de mayo de 2018, correspondiente al XLVII Periodo Legislativo.
Por Secretaria, se pasara lista a los finestdblecer quienes quedan, el cuérum I¢4al.se hace].
Con la presencia de veintinueve diputados, se da por iniciada la sesion.
Diputada Du Plessis.
Sra. DUPLESSIS(MPNp S2, par aeée
Sr. BONGIOVANI (presidente)d No se la escuchd.
Sra. DU PLESSIS (MPNP ... para dar mi presente, sefior presidente.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputada.
Diputado Godoy.
Sr. GODOY (PTSFIT). 0 Para dar el presente, también, presidente.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.
Sr. SANCHEZ (UPUNA). 8 Presentgpresidente.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Sanchez, ¢, dio su presente? Si.
Muchas gracias.
Por Secretaria, se dara lectura a los Asuntos Entrfdlasontinuacion, el presidentd por
medio de la Secretarda da cuenta de los Asuntos Entrados].

2

DIARIO DE SESIONES
(Art. 172- RI)

- Reunidn 27 del XLVI Periodo LegislativAprobada Pasa al Archivo.
3

ASUNTOS ENTRADOS
(Arts. 173y 174 RI)

3.1
Comunicaciones oficiales
a) De distintos organismos:
- Expte. Q102/18

- Se gira a las Comisionegle Legislacion de
Asuntos Constitucionales y Justicyade Hacienda
y Presupuesto, Cuentas y Obras Puhlicas
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3.2
Despach@ de Comision
- Expte. D29318- Proy. 11649 Pasaal proximo orden del dia.
3.3
Proyectos presentados
- 11.701,de Resolucion, Expte.-B44/18.

- Segira a la Comisiorde Legislacion de Asuntos
Constitucionales y Justicia

- 11702, deComunicacionExpte. D345/18.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Diputado Soto.

Sr. SOTO (MPN)O Seiior presidente, es para pedir reserva.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se reserva en Presidencia.
Gracias, diputado.

4

ASUNTOS VARIOS
(Art. 175- RI)
(Hora0:21)

4.1
Asuntos reservados en Presidencia
4.1.1

Expte. D-345/18- Proy. 11702

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Tenemos reservado el .Z02, Proyecto de Comunicacion, que

el diputado Soto habia reservado recién, recién.

Sr. SOTO (MPN).0 Sefior presidente, es para pedir el tratamiento sobre tablas de un proyecto de
comunicacion que tiene que ver con una inquietud del municipio de Aluminé respecto a una obr.
paralizada.

Sra. VILLALOBOS (secretariap Proyecto de Comunicacidrl.702, Expediente £345/18, por el

cual se solicita al Ministerio de Turismo de la Nacién, informe la causa del retraso en la ejecucior
de la obra: Mejoramiento de la costanera del rio Aluminé, centro de visitantes y feria de artesano
Aluminé (Provincadel Neuquén), Corredae Los Lagos.

Sr. BONGIOVANI (presidentey Ponemos a consideracion la reserva para el tratamiento sobre tablas.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidented Aprobado.
¢,No hay homenajes?
Pasamos a Otros Asuntos.
No hay Otros Asuntos.
Vamos al tratamiento de los temas del orden del dia.
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5

CONVENIO COLECTI\{O DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
DEL SISTEMA PUBLICO PROVINCIAL DE SALUD
(Expte. O84/18 con cde. 1, 2 y-3Proy. 11697)

Sra. VILLALOBOS (secetaria). 0 Tratamiento en particular défroyectode Ley referido al
convenio colectivo de trabajo para el personal dependiente del sistema publico provisaiiad de
Sr. BONGIOVANI (presidente Diputado Carnaghi

Sr. CARNAGHI FPVPROV). 8 Gracias, pradente.

Quiero dejar asentado mi voto positivo en el tratamiento en particular d®egtachp en
razones de que es exactamente iguBlesbachaue nosotros presentamos, salvo el articulo que no
logro la adhesion en su tratamiento en general.

Por tal notivo, el resto, lo quiero dejar asentado, voy a votar en particular este proyecto que
aprueba elConvenio Colectivale Trabajode Salud

Gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Diputado Mansilla.

Sr. MANSILLA GARODNIK (FN).d Gracias, sedr presidente.

En el mismo sentido que el diputado Carnaghi, quiero dejar sentado mi voto afirmativo para los
articulos en particular, por supuesto, con las salvedades que hicimos en el sostenimiento del
Despachoanterior y que, en definitiva, seran dirdas por la Justici® si los médicos asi lo
considerad , pero este articulo es igual al nuestro, es el articulo que habilita el presupuesto para
gue este convenio pueda ser llevado adelante, que siempre estuvo en nuestra idea. Nuestra idea,
cuando sostuvin® el otroDespachp por supuesto, que era la aprobacion del convenio con las
criticas juridicas que muy bien explicd nuestro compafeRiatpie Eduardo Fuentes.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado Mansilla.

Diputado Podesta, tiene la palabra.

Sr. PODESTA (FG)d Gracias, presidente.

Para dejar sentado nuestro voto negativo a todos los articulos del presente proyecto. En el caso
particular mio y el de la diputada Parrilli.

Gracias, presidente.

Sr. BONGIOVANI (presidente Gracias, diputado Posi.
Diputado Smoljan.
Sr. SMOLJAN (UCR)d8 Gracias.
Para dejar sentado el voto negativo a todos los articulos en particular.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado Smoljan.
Por Secretaria, se iran nominando los articulos para su consideracasticngp.

- Se mencionan y aprueban,n@ano alzada, los
articulos 1.°2.9 3.°,4°y5.°

Sr. BONGIOVANI (presidented Queda sancionada lay 3118
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

Sra. SIFUENTES (MPNY ¢ Quénumero de ley, perdon?

Sr. BONGIOVANI (presidente)d El niumero de Ley es el 3118.
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6

ADHESION A LA LEY 27.287: SISTEMA NACIONAL
PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
Y LA PROTECCION CIVIL
(Expte. D716/17- Proy. 11144)

Sra. VILLALOBOS (secretaria)d Tratamiento en particular d&royectode Ley por el cual se
adhiere a la Ley nacional 27.287, que crea el Sistema Nacional para la Gestion Integral del Riesgo
la Proteccion Civil.

Sr. BONGIOVANI (presidente).d Por Secretaria, se iranominando los articulos para su
consideracion en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.22.°y 3.2

Sr. BONGIOVANI (presidented Queda sancionada lay 3119
Pasamos al siguiente punto dedlen del dia.

v

REALIZACION DE LA CARRERA DE
AVENTURA RAID DEL VIENTO
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D338/18- Proy. 11695)

Sra. VILLALOBOS (secretariaP Tratamiento en general y particular &byecb de Declaracion
por el cual se establece de interés del Poder Legislativo la realizacion de la carrera de aventura R:
del Viento, a desarrollarse entre el 9 y el 14 de octubre de 2018 en la ciudad de Chos Malal.

7.1

Constitucion de la Honorable Camaraen Comision
(Art. 144- RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Este proyecto no cuenta chbespachale Comision por lo que
esta a consideracion constituir la Camar&emision

- Se aprueba a mano alzada

Sr. BONGIOVANI (presidented Aprobado.

Diputado Koopmann.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (MPN).6 Gracias, sefior presidente.

Raid del Viento es una carrera de aventura que se va a llevar a cabo en la ciudad de Chos Mal
ahora, en el mes de octubre de este afio. Va a ser una carrera de aventura que, aproximadamente
a transcurrir sobre trescientos kilometros por distintos terrenos del norte Rteviacia del
Neuquén.

Es una carrera de aventura, la cual consta de disciplinas cotmeklehg el mountain bike
kayak, cuerdas, orientaciortrgkkingcon raquetas.

Esta carrera se tiene que correr en equipos conformados de manera mixta, y si o si tiene q
haber, al menos, una muijer.
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Van a recorrer juntos una instancia no mayor a cien kilbmetros entre ellos durante toda la
carrera.

Es una competenci@on stop lo queimplica que los equipos van a correr noche y dia sin parar,
sin provision de campamento y al final de cada etapa contaran con provision para poder empezar la
otra etapa siguiente.

Al dia de la fecha la inscripcidn ya esta cerrada porque ya estan cutndasgos lugares. Va a
contar con corredores de distintos paises de América, de América del Sur, de América del Norte,
como Argentina, Chile, Uruguay, Ecuador, Estados Unidos, Espafia, Brasil y Colombia.

El Circuito Mundial de Carreras de Aventura, de emdo al Adventure Race World
Championship, comienza en 1989
Sr. SAPAG (MPN)9 No entendi. Repitalo.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (MPN).6 é Adventure Race World Championship y, a través de los
anos, se han extendido en todo el mundo. Por eso, la organizaciKeidieel Viento propuso este
afio a la Patagonia argentina y, especificamentePaolanciadel Neuquén, y sali6 elegida para
poder realizar esta carrera.

Por eso, les pido a mis pares que acompafiemos dicho proyecto.

Gracias.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado Koopmann.

7.2

Cese del estado en Comisiéon de la Honorable Camara
(Art. 148- RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se levanta el estado de la Camar&emision
Por Secretaria, se dara lectura al texto del proyecto.
Sra. VILLALOBOS (secetaria).d La Legislatura de |®rovinciadel Neuquén Declara:
Articulo 1.°. De interés del Poder Legislativo la realizacién de la carrera de aventura Raid del
Viento, a desarrollarse en la ciudad de Chos Malal entre los dias 9 y 14 de octubre de 2018.
Articulo 2.°. Comuniquese al municipio de Chos Malal y al ente organizador de la carrera.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Estd a consideracion el tratamiento en general del presente
proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Aprobado.
Por Secretaria, se irdn nominando los articulos para su consideracion en particular.

- Se mencionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.6y 2.°

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Queda sancionada zeclaracion 2357
Pasams al siguiente punto del orden del dia.
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8

INSTAR AL GOBIERNO PROVINCIAL A GESTIONAR EL PAGO
DE LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES DE LA PIAP
(Expte. D342/18- Proy. 11699)

Sra. VILLALOBOS (secretariad Tratamiento en general yagicular delProyectode Resolucion

por el cual se insta al Poder Ejecutivo provincial, que arbitre los medios necesarios para gestion
ante el Poder Ejecutivo nacional el pago de los salarios adeudados a los trabajadores de la Pla
Industrial de Agud@esada de Arroyito.

8.1

Constitucion de la Honorable Camara en Comision
(Art. 144-RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Este proyecto no cuenta cBbespachale Comisién por lo que
esta a consideracion constituir la Camar&emision
¢ Podemos votar pacanstituir la Camara egomisior?

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidented Aprobado.

Diputado Godoy, tiene la palabra.

Sr. GODOY (PTSFIT). 0 Gracias, presidente.

Voy a ser breve porque el tema, creo que todos los diputados y diputadssadCamara
estamos en conocimiento ya que recibimos y se ha votado, incluso, con anterioridad, un proyecto ¢
acompafiamiento a los trabajadores de la PIAP en el que planteaba la preocupacién por el futuro
la planta, una planta que es importante f@Rrovinciadel Neuquén y para el pais y que se veia
peligrar por la falta de un contrato y, luego, el planteo que se hace, desde los trabajadore
0 y acompafamos todos, écarespecto de la construccion de una nueva planta nuclear a la cual
derivar la poduccion que se hace, un convenio pendiente y la construccion de una planta mas, de
cuarta planta, en nuestro pais.

Ahora estan pasando por una situacidbn complicada. Los trabajadores han dicho, han hect
publico, también, que han sido recibidos pomatistro de la Produccion. Sabemos, también, hoy
lo mencionamos al inicio, que la diputada Alma Sapag inst6, también, en el Congreso, perc
justamente, lo que intenta hacer este proyecto es una herramienta para el Poder Ejecutivo para po
manejar con alespaldo de toda la Legislatura para hacer todas las gestiones necesarias para que |
trabajadores puedan cobrar sus salarios. Son cuatrocientas cincuenta y cuatro familias que es
reclamando hace dias, y nos parece que ratificar, de alguna mane@npai@amiento de esta
Camara seria muy importante para que se lleven estas gestiones adelante.

Por eso, invito a votar este proyecto.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado Godoy.

8.2

Cese del estado en Comision de la Honorable Camara
(Art. 148- RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Se levanta el estado de la Camar&emision
Diputado Dominguez.
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Sr. DOMINGUEZ (MPN).& Gracias, sefior presidente.

No sé si estan de acuerdo porque tenemos entendido que es una responsabilidad tanto del Poder
Ejecutivo provincial como del nacional y ver una forma de poder redactarlo, si se puede, diciendo:
solicitar que se arbitren los medios necesarios para gestionar el pago de los salarios adeudados de
los trabajadores de la Planta Industrial de Agua Pesada detéyypgomunicar al Poder Ejecutivo
provincial y al Poder Ejecutivo nacional. Porque al ser mixto, por ahi, lo paga Unicamente el
Gobierno provincial o el Gobierno nacional en un parte y otra parte.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d ¢ Eso seria en alfticulo 22
Sr. GODOY (PTSFIT). 6 jClaro!
Si me permite, son dos.
Sr. BONGIOVANI (presidente)d Si, diputado Godoy.
Sr. GODOY (PTSFIT). 0 Gracias.

Son dos redacciones diferentes, justamente, porque uno es para la provincia y el otro es para
Nacion. Son dos proyaxt. Como no se podia mandar una resolucién nacionalmente, sino como
una comunicacién, hicimos dos proyectos. Lo desdoblamos, justamente, para que pueda ser una
herramienta, una para el Ejecutivo y la otra para Nacion. Por eso esta desdoblado.

Sr. BONGIOVAN (presidente).d0 Este proyecto es una resolucion y el que seguiria es una
comunicacion.

Sr. GODOY (PTSFIT). 0 Asi es.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Entonces, se levanta el estado de la Cama@oansion

Por Secretaria, se dara lectura al texto del ptoyec
Sra. VILLALOBOS (secretariap La Legislatura de I&rovinciadel Neuquén Resuelve:

Articulo 1.° Instar al Poder Ejecutivo provincial a arbitrar todos los medios necesarios para
gestionar ante el Poder Ejecutivo nacional el pago de los salarios @oewdéos cuatrocientos
cincuenta y cuatro trabajadores de la Planta Industrial de Agua Pesada, de Arroyito, en forma
urgente por el caracter alimentario que tienen para ellos y sus familias.

Articulo 2.°. Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.

Sr. BONGIOVANI (presidente).d Esta a consideracion el tratamiento en general del presente
proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidented Aprobado.
Por Secretaria, se iran nominando sus articulos para su consideracion en particular.

- Se macionan y aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.°y 2.°.

Sr. BONGIOVANI (presidented Queda sancionadaResolucion 996
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

9

INSTAR AL GOBIERNO NACIONAL AL PAGO DE LOS SALARIOS
DE LOS TRABAJADORES DE LA PIAP
(Expte. D343/18- Proy. 11700)

Sra. VILLALOBOS (secretaria).0 Tratamiento en general y particular del proyecto de
comunicacién por el cual se insta al Poder Ejecutivo nacional a emitir el pago skdiss
adeudados a los trabajadores de la Planta Industrial de Agua Pesada, de Arroyito.
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9.1

Constitucion de la Honorable Camara en Comisiéon
(Art. 144- RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Este proyecto no cuenta chbespachale Comision por lo que
est a consideracion constituir la CamaraCamision

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidented Aprobado.

Diputado Godoy, tiene la palabra.

Sr. GODOY (PTSFIT). 0 Gracias, sefior presidente.

Tal lo explicado en el proyecto anterior, este di@aracter de comunicacion e insta al Poder
Ejecutivo nacional a emitir el pago, dado el caracter alimentario. Y partiendo de esta base
justamente, que hay una parte de los salarios que son comprenda®&salenciay otro tiene que
ver con Nacion, poeso es facilitar la herramienta ahi, enviar un mensaje para que se cubran esto
salarios. En ultima instancia, las otras discusionesdsentendema® de mediano y de largo
plazo, pero sostener esa planta industrial con su equipo técnico, con toddssgaddres, parte de
ese sostenimiento es sostener los salarios que tienen caracter alimentario para esas familias.

Asi que, por eso convocamos a votar.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado Godoy.

Diputado Damian Canuto, tiene la palabra.

Sr. CANUTO (PRO).6 Gracias, presidente.

Sin animo de generar una polémica ni que signifique nuestra posicién un no acompafiamiento
la preocupacion ni al sentido que el autor del proyecto le intenta dar, tanto a este proyecto como
anterior, pero creo que antariuna aclaracion. Por ahi, la buena intencion del proyecto, quiza,
omite considerar, cuando insta al Gobierno nacional a pagar, que ni siquiera es obligacién de
Gobierno nacional pagar los haberes en estos casos. Es decir, estamos hablando de umngemprese
es propiedad de los Estados nacional y provincial y que es, mayoritariamente, el Estado provincial
que técnicamente no es la solucion, sin perjuicio de lo cual, el Estado nacional hizo un esfuerz
muy grande a lo largo de los ultimos dos afios presstpriamente para sostener, justamente, por
sobre todas las cosas para restablecer y recomponer los salarios, mas alla de las dificultades
tiene y mas alla de, quiza, por qué no decirlo, lo inviable que resulte hoy en la practica la empres
por el hebo de no tener donde colocar su producido que, obviamente, es un producto Unico hoy
Esta discusion ya la dimos sobre la posibilidad de la conversion, pero me parece a mi que querem
hacer esta salvedad porque si no incurririamos en una declaraciorriguéelesgle nuestro lugar,
casi una ligereza esto de trasladar la responsabilidad al Gobierno nacional cuando es precisame
el Gobierno nacional, el g en excelentes términos con el Gobierno providcialene haciendo
un gran esfuerzo econdémico paratsnsr los salarios, amén de las observaciones que son pasibles
de hacer, que no voy a traer aqui a colacidbn porque me parece que,drepitwo dije al
principiod , no es la idea controvertir la cuestién.

Asi que, por ese motivo es que preferimos no acomeataDeclaacion.

Sr. BONGIOVANI (presidented Gracias, diputado Canuto.

Diputada Nanci Parrilli.

Sra. PARRILLI (FPVRROV). 8 Gracias, presidente.

Yo quiero dejar en claro que si la PIAP no tiene tralfajpomo dijo el diputado que me
antecedio en la paled® es porque hay una politica energética que, justamente, no busca la
soberania y va asi terminando con todo lo que significa nuestra industria nacional.

La Planta de Agua Pesada es una de las mas grandes y la verdad que las excusas y las prom
del Goberno nacional, en marzo ya las hizo el subsecretario de Energia Nuclear Julian Gadanc
sorprendié al anunciar que el Gobierno esta evaluando reflotar un viejo proyecto para que la plan
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produzca fertilizantes para el campo. Hace mucho tiempo que se debia planta esta de
fertilizantes, este no es un problema nuevo. Lo explicaron muy bien; o sea, si no hay produccion es
porgue se paré la energia nuclear, se par6 Atucha y porque estamos ante un Gobierno nacional que
lo Unico que le interesa es benefi@dos CEO y terminar con la industria.

Asi que estas no son excusas. El Gobierno nacional tiene responsabilidad, tiene responsabilidad
también el Gobierno provincial.

Asi que voy a estar apoyando este proyecto y, por favor, basta de excusas, bastigagde gquen
la gente lo que esta queriendo es nada mas y nada menos que tener en la heladera alimentos.

Gracias.

9.2

Cese del estado en Comision de la Honorable Camara
(Art. 148- RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputada.

Se levanta el estadle la Camara eBomision

Por Secretaria, se dara lectura al texto del proyecto.

Sra. VILLALOBOS (secretariap La Legislatura de |&rovinciadel Neuquén Comunica:

Articulo 1.°.Instar al Poder Ejecutivo nacional a emitir el pago de los salarios adewdam$os
cuatrocientos cincuenta y cuatro trabajadores de la Planta Industrial de Agua Pesada de Arroyito en
forma urgente, por el caracter alimentario que tiene para ellos y sus familias.

Articulo 2.°. Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

Sr. BONGIOVANI (presidente).d Esta a consideracion el tratamiento en general del presente
proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidented Aprobado.
Por Secretaria, se iran nominando los articulos para su consideracion en particular.

- Se mencionary aprueban, a mano alzada, los
articulos 1.0y 2.°.

Sr. BONGIOVANI (presidented Queda sancionada @omunicacion 94
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

10

INFORMACION SOBRE EL RETRASO DE LA OBRA
AMEJORAMIENTO DE LA COSTANERA
DEL RIO ALUMINE 0
(Expte. D345/18- Proy. 11702)

Sra. VILLALOBOS (secretaria).0 Tratamiento en general y particular del proyecto de
comunicacion por el cual se solicita al Ministerio de Turismo de la Nacion, infolne Iss causas
del retraso en la ejecucion de la olfidejoramiento de la costanera del rio Aluniné
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10.1

Constitucion de la Honorable Camara en Comisiéon
(Art. 144- RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Este proyecto no cuenta chbespachale Comision por lo que
esta a consideracion constituir la Camar&emision

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Aprobado.

Diputado Soto, tiene la palabra.

Sr. SOTO (MPN)d Gracias, presidente.

Este proyecto llega a la Camara a partir de Egignes que lleva adelante el intendente de
Aluminé Gabriel Alamo, quien tiene en su localidad en ejecucion una obra muy importante y
significativa para Aluminé, por cuanto se trata del mejoramiento de la costanera del rio Aluminé.
del centro de visitansey la feria de artesanos.

Esta obra que empezo tiene un grado de avance importante. Se ha visto paralizada uUltimamente, \
gran preocupacion que tiene el intendente es el supuesto abandono de la obra por parte de la empr
con lo cual, las gestionggle realiza ante el Ministerio de Turismo de la Nacién, que es el organismo
que adjudicé esta obra, buscan fortalecerse a través de este pedido. Y también, teniendo en cuenta
Aluminé se ha postulado y ha logrado calificar para traer una competertimes de noviembre de
este afio deafting a nivel internacional, pensaban que dentro de la oferta que puede hacer Aluminé, et
el marco de esa competencia, era que esta obr
podria aun iniciando laboa llegar en los tiempos, si compartir la preocupacion de que la obra continte
porque significa una ampliacion de la oferta turistica para Aluminé, y realmente cumplir con las
expectativas que tenia esa localidad de tener esta obra.

10.2

Cese del estaden Comision de la Honorable Camara
(Art. 148- RI)

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Gracias, diputado.

Se levanta el estado de la Camar&emision

Por Secretaria, se dara lectura al texto del proyecto.

Sra. VILLALOBOS (secretariap La Legislatura de I&rovinciadel Neuquén Comunica:

Articulo 1.°. Que solicita al Ministerio de Turismo de Nacion, informe a esta Honorable Camara
las causas de retraso en la ejecucion de la fidegoramiento de la Costanera del rio Aluming,
centro de isitantes y feria dertesanosAluminég, Provinciadel Neuquén Corredor de Los Lagos
(Licitacion Publica Nacional N.° 34/2016).

Articulo 2.°. Su profunda preocupacién ante las consecuencias socioproductivas que trae
aparejado el retraso en la ejecucion de dichas obras.

Articulo 3.°. Que se solicita al Ministerio de Turismo de Nacién, arbitre los mecanismos que
permitan concluir con urgencia la obra mencionada antes de la realizacion del Mundial de Rafting
en la localidad de Aluminé, a desarrollarse en el mes de noviembre dgies

Articulo 4.°. Comuniquese al Ministerio de Turismo de Nacion y a la Municipalidad de Aluminé.

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Esté a consideracion el tratamiento en general del proyecto.

- Se aprueba a mano alzada.

Sr. BONGIOVANI (presidented Aprobado.
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Por Secretaria, se irAn nominando los articulos para su consideraciéon en particular.

- Se mencionan y aprueban,n@ano alzada, los
articulos 1.°2.% 3.6y 4.°

Sr. BONGIOVANI (presidente)d Queda sancionada@omunicacbn 95
No habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesiéon

- Esla hora @t5.
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ANEXO

Despachos de Comision

PROYECTO11.695
DE DECLARACION
EXPTE.D-33818

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Camara constituida en Comision agi@ank sancion del siguiente Proyecto de
Declaracion.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECLARA:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion de la carrera de aventura Raid del Viento,
a desarrollarse en la ciudad de Chos Metdile los dias 9 y 14 de octubre de 2018.

Articulo 2.° Comuniquese al municipio de Chos Malal y al ente organizador de la carrera.

RECINTO DE SESIONESL7 de mayo de 2018

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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PROYECTOL11.6®
DE RESOLUCION
EXPTE.D-342/18

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Camara constituida en Comision aconseja la sancion del siguiente Proyecto de
Resolucion

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE

Articulo 1.° Instar al Pode Ejecutivo provincial a arbitrar todos los medios necesarios para

gestionar, ante el Poder Ejecutivo nacional, el pago de los salarios adeudados a los
cuatrocientos cincuenta y cuatro (454) trabajadores de la Planta Industrial de Agua Pesada (PIAP)
de Aroyito, en forma urgente, por el caracter alimentario que tienen para ellos y sus familias.
Articulo 2° Comuniquesal Poder Ejecutivo provincial.

RECINTO DE SESIONESL7 de mayo de 2018

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes
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PROYECTO11.700
DE COMUNICACION
EXPTE.D-343/18

DESPACHO DE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Camara constituida en Comision aconseja la sancién del siguiente Proyecto d
Comunicacion

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
COMUNICA:

Articulo 1° Instar al Poder Ejecutivo nacional a emitir el pago de los salarios adeudados a los
cuatrocientos cincuenta y cuatro (454) trabajadores de la Planta Industrial de Agua

Pesada (PIAP), de Arroyito, en forma urgepta el caracter alimentario quierien para ellos y sus

familias.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

RECINTO DE SESIONESL7 de mayo de 2017

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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PROYECTO11.702
DE COMUNICACION
EXPTE.D-34518

DESPACHODE LA H. CAMARA EN COMISION

La Honorable Camara constituida en Comision aconseja la sancion del siguiente Proyecto de
Comunicacion

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
COMUNICA:

Articulo 1.° Que solicita al Ministerio de Turismo de la Naciofiorme a esta H. Camara las
causas del retraso en | a ejecuci- -n de | a

Aluminé, centro de visitantes y feria de artesandkiminé, Provincia del NeuquénCorredor de

Los Lagoso (Licitaci20s). P¥%bl i ca Nacional N. U 34

Articulo 2° Su profunda preocupacion ante las consecuencias socioproductivas que trae aparejado
el retraso en la ejecucion de dichas obras.

Articulo 3.° Que solicita al Ministerio de Turismo de la Nacién arbitre los mecanismos que
permitan conluir con urgencia la obra mencionada antes de la realizacion del Mundial

de Rafting en la localidad de Aluminég, a desarrollarse en el mes de noviasdste afo.

Articulo 4.° Comuniquese al Ministerio de Turismo de la Nacién y a la Municipalidad deirdu

RECINTO DE SESIONESL7 de mayo de 2018

Fdo.) Autoridades ratificadas en la Camara y diputados presentes.
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Proyectos presentados

PROYECTO11.701
DE RESOLUCION
EXPTE.D-344/18

NEUQUEN, 16 de mayo de 2018
SENOR PRESIDENE:

Terngo el agrado de idgirme a sted 8 y por su intermedio a la
Honorable Camara que presidecon el fin de remitirle el presente Proyecto de Resolucidon que se
adjunta, para su consideracion y oportuno tratamiento.
Sin otro particular, saludo a usted atentamente.

LA LEGISLAT URA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESUELVE

Articulo 1° Solicitar al Sr. gobernador de la Provincia, Cr. Omar Gutiérrez, tenga a bien informar a
esta Honorable Camaraspecto a la instalacion de ubase en la meseta capitalina
que fuera donada por urearmilitar norteamericana.
En tal sentido solicito detalles sobre:

a) Antecedentes de dicho proyecto y objetivos del mismo

b) Grado de avance del mismo, que segun lo conocido a través de medios de prensa, se emplaz:
en inmediaciones de la Autovia Nar

c) Si existe un convenio watado con Estados Unidos t&h sentido y en su caso, si el mismo fue
informado al Congreso Nacional en los términos del articulo 124 de la Constitucién nacional.

Articulo 2° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.

FUNDAMENTOS

En el aflo 2012 la Cancilleria y el Ministerio de Defensa cancelaron un adet@obierno de
Chaco con representantes diplomaticos y militares astédenses presentado en su momento,
publicamente como un centro de ayuda humanitaria parr li@nte a catastrofes naturales o
epidemias. El sitio elegido para su emplazamiento era el aeropuerto de Resistencia, capital de €
provincia. En su predio se construyeron dos edificios, financiados por el Comando Sur, cor
dependencia del Ministerio d@xfensa de Estados Unidos.

Su inauguracion se encontrd con el rechazo abierto de la poblacion chaquefia, que suponia
instalacion de una base militar encubierta, con el objetivo primordial de conémlasas naturales
estratégicos.

Este hecho frenta la iniciativa de caracteristicas podria decirse similares, por lo que se dio a
conocer a través de los medios de prensa y ante la falta de inforrfed@orente por parte de las
autoridades provinciales que llevan adelante la misma, son los que netpasente pedido de
informacion al Gobierno provincial.

Requerimos conocer formal y oficialmente de qué se trata el proyecto, si es realmente un ten
relacionado con defensa civil, como encaja esto dentro de la organizacién nacional, la Ley d
Defensa Mcional y como se compatibiliza con los objetivos del area.
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Es dable destacar que llama la atencién que este tipo de acciones se lleven adelante sin
conocimiento de todos los actores, entre ellos este ambito legislativo, representante de las diferentes
miradas de los ciudadanos sobre nuestra realidad, a los efectos de clarificar qué es lo que se esta
haciendo y qué destino tiene dicho emplazamiento.

Por las razones expuestas es que solicito a mis pares el acompafamiento de la presente
Resolucion.

Fdo.) PODESTA, Radl Albert® Bloque F® .
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PROYECTO11.702
DE COMUNICACION
EXPTE.D-34518

NEUQUEN, 14 de mayo de 2018
SENOR PRESIDENE:

Los que suscriben la presente tienen el agrado de dirigirse augtedr
su intermedio a la Honorable Legislaiiraon & objeto de remitir para su tratamientoRebyecto
de Comunicacién adjunto.

Sin otro particular, saludanustedmuy atentamente.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
COMUNICA:

Articulo 1.° Que solicita al Ministerio de Turismo de la Nacion infer a esta H. Camara las
causas del retraso en | a ejecuci-n de

Aluminé, centro de visitantes y feria de artesandlkiminé, Provincia del NeuquénCorredor de

Los Lagoso (Licitaci -16). P¥%bl i ca Naci onal N. U

Articulo 2° Su profunda preocupacion ante las consecuencias socioproductivas que trae aparejac
el retraso en la ejecucion de dichas obras.

Articulo 3.° Que solicita al Ministerio de Turismo de la Nacién arbitre los mecanismos que
permitan conclin con urgencia la obra mencionada antes de la realizaciéon del Mundial

de Rafting en la localidad de Aluminé, a desarrollarse en el mes de noviaadste afo.

Articulo 4.° Comuniquese al Ministerio de Turismo de la Nacién y a la Municipalidad de Adumin

FUNDAMENTOS

El Mundial de Rafting Argentina iR Aluminé 2018 se desarrollard desde el 4 al 10 de
noviembre proximo.

Ante la proximidad de la fecha vemos con profunda preocupacion como las obras licitadas par
el mejoramiento de la costanera del Aluminé, centro de visitantes y feria de artesamm® un
monto de$26.501.012,96, se encuentran practicamente paralizadas, sin haber alcanzado tampo
gran avance.

Debe sefalarse que esta iniciativa es un viejo anhelo de la comunidad de Aluminiadostal
como proyecto durante la gestion anterior, del Lic. Andrés Mendez, y para el que luego de
prolongadas gestiones se habia logrado disponer detitinaiento necesario.

La obra permite poner en valor al rio Aluminé, ot ara los turistas que Mian la localidad
sino también para los vecinos que dispondran de un nuevo espacio de recreacion.

Entendemos que tanto las obras como la competencia internacional favoreceran el desarrol
turistico y social de los destinos, la promocién y visita a todtoaledor de Los Lagos y la Ruta
del Pehuén, y mas aun si tenemos en cuenta que esta seria la primera vez que un mundial de raf
se corre en Sudameérica.

Lamentablemente los distintos informes técnicos realizados habrian detectado un atras
aproximado d 8 meses en el inicio real de la obra y un retraso porcentual importante en la
ejecucion.
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Por esta razon solicitamos el acompafiamiento de esta Honorable Cadmara en el tratamiento y
sancion del presente Proyecto de Comunicacion.

Fdo.) CAPARROZ, Maximilimo José- SOTO, Ramén Angel- DOMINGUEZ, Claudio
PILATTI, Mario Alberto - CACAULT, Roberto Enrique KOOPMANN IRIZAR, Carlos
Damian - LOZANO, Encarnacion- SAPAG, Luis Felipe- MENQUINEZ, Lucia Corel
DU PLESSIS, Maria LauraSIFUENTES, Gloria Beatriz BONGIOVANI, Pablo Fabian
d Bloqgue MPNs SANCHEZ, Carlos Enriqueéd Bloque URUNAS GALLIA, Sergio
Adrian 8 Bloque PADENd PODESTA, Radl Albertod Bloque F@& MUCCI, Pamela
Laurad Bloque FN .
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Sanciones de la Honorable Camara

:“I/

LEY 3118

La Legislatura de la Provincia del Neugquén
Sanciona con Fuerza de
Ley:

Articulo 1.° Se aprueba el Titulo Ill del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal

dependiente del Sistema Publico Provincial de Salud (SBR®mologado por la
Subsecretaai de Trabajo mediante Resolucion 06/18, de fecha 25 de abril dé 2§18 como
Anexo Unico, integra la presente Ley.

Articulo 2.° Se incorpora, al final del inciso-D, del articulo 1.° de la Ley 2265, lo siguiente:
fArticulo 1.° (...)

D-1. ( é) yrsonal degemdiente del Sistema Publico Provincial de Salud (SPPS), para el
cual se aplica lo establecido en el incisa B © .

Articulo 3.° Se incorpora el inciso 28 al articulo 1.° de la Ley 2265, el que queda redactado de la
siguiente manera:

fArticulo 1.° (...)

D-18. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del persona
dependiente del Sistema Publico Provincial de Salud (SPPS) son las que establece
Convenio Colectivo de Trabajo especifico, sin perjuicio de la aphicasupletoria de
la presente Ley, en los casos especialmente previstos en el Convenio.

No se aplican para este personal los articulos 2.°, 3.2, 5.°, 6.2, 23, 24, 26, 27, 37,41 y 4
de | a presente Leyo.

Articulo 4.° Se derogan los articulos 1.2, 2.9,y84.° de la Ley 2783.
Articulo 5.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neadagmiecisiete
dias de mayo de dos ndileciocho--- - -------------------

Pablo Fabian Bongiovani
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 1.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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I SALUD
&

s TITULO |
C’;

Capitulo §

Ambito de aplicacién. Partes intervinientes. Objetivos. Principios Generales,

v UYIUVH 329N g

ARTICULO 1: Ambito de Aplicacion
El presente Convenio Colectiva de Trabajo serd de aphicacién a los trabajadores bajo relacién de

C

5

empleo pliblico, que presten servicios en forma cfectiva en ¢l Sistema Publico de Salud. en

«delante SPPS, con independencia de la estructura ministerial de la cual circunstanciahmente
dependa.

ARTICULO 2: Objeto

Su objeto es regular las relaciones de trabajo entee SPPS y los trabajadores convencionados, y

imicamente cuando su nombramiento huya emanado de autoridad competente.

ARTICULO 3: Partes Intervinientes

Son partes infervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del SPPS: la
Subsccretaria de Salud como representante del Poder Ejecutivo Provincial, en adelante “SPPS”,
v lus representaciones gremiales ejercidas por la Asociacion Trabajadores del Estado (A.T.E.) y

Ta Union del Personal Civil de Ia Nacion (U.P.C.N.), en adelante “Los Sindicatos™.

ARTICULO 4: Territorialidad

Is de aplicacion a todas las actividades que se desarrollen en relacion al SPPS dentro y fucra de

\ la Provincia del Neuquén.
]
S ARTICULO 5: Encuadre Legal.
g :% 13 presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en fas prescripciones de la Ley Provingial
,l lxi 1.974 {1.0.), y sus modificatorias. &
oy i ARTICULO 6: Facultad de Direccidn y Organizacién.

La responsabilidad que asume "SPPS™ en ¢l cumplimiente de sus funciones requiere del goce de

7 i
RECIONAL O
. NEUQUEN

2015
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eficacia y eficiencia, para lo cual tiene el derecho exclusivo y excluyente de definir y determiny
1as politicas ¢ instrumentos de la operacion y conduccidn de la Administracion Pablica Provinci
La definicién de las estructuras orgdnicas, Ja organizacién del trabajo, sus procedimicmos, la
planificacion téenica, econdmica y financiera, son de exclusiva competencia y responsabilidad

del Poder Ejecutivo, feniendo ¢l rol pleno de su gestion.

ARTICULO 7: Articulacién Convencional.
Dado el cardeter especifico de aplicacién en el dmbito del SPPS, para {0s casos no previstos en la
presente convencién, serd de aplicacion el EPCAPP, sus modificatorias, o la normativa

cquivalente que la reemplace en el futuro, sin perjuicio de Ta aplicacién supletoria de otras Leyes

y Regl taciones vigentes del derecho administrativo publico laboral, en tanto y en cuanto no
se contradigan o sean modificados por este convenio. Debe interpretarse que en ningdn caso se

reducen o quitan derechos adquiridos por Jos trabajadores.

ARTICULO 8: Objetivos Generales

1 objetivo consistc en blecer fos 1i jentos que regiran las velaciones laborales a fin de
garantizar Jos derechos de los trabajadores del sistema, observando ef compromiso laboral det
trabajador para el cumplimiento de la politica sanitaria disefiada a tal efecto, entendiendo que el
recurse humano del SPPS, es el gje de la misma.

Los trabajadores gozaran de remuneracion acorde a su funcion, formacidn y capacitacion
asegurando su crecimiento y desarrollo taboral con igualdad de oportunidades en un dmbito

seguro, praspero y de respeto por el trabajador.

ARTICULO 9: Principios Basicos
Las partes se comprometen a desarrollar su actividad de conformidad a los siguientes principios
basicos, a saber:

ay Que la salud es un derecho universal, por lo que asegurarla y garantizarla en forma integral y
gratuita es una obligacion ineludible det Estado Provincial.

b) El efectivo funcionamiento del sistema piblico depende principal y basicamente del recurso
humano debiéndose por ello garantizar fas condiciones laborales optimas de los trabajadores en
Jas distintos establecimientos. Comu asi también ¢t compromiso faboral de los vabajadores para
dar cumplimiento a las politicas sanitarias discRadas,

¢) Desarrolla su actividad en ¢l marco de politicas equitativas y solidarias.

d) El enfoque epidemiolégico y el énfasis en la estrategia de la atencion primaria de la satud serdn

pilares fundamentales del sistema, 1o que determinard la planificacidn y desarrollo del servicio

dentro del sistema pablico de salud.

PSR
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¢) Considera el gasto piblico como una inversion en salud, por lo que esta sighifica comd L&ph&?a,n\h{y
T
ocial.

w

f) Promover el bienestar del personal, resaltando que la tarea de cada trabajador es esencial para el

E Y.
& o fogro de los objetivos propuestos.
. % :% ¢) Propiciar un ambiente seguro, prospera, saludable y respetuoso de la dignidad del trabajador.
- W - . . Lo N .
35 E g ;;3 by Propiciar oportunidades de erecimiento v desarrollo para los trabajadores, entendiendo que Ta
8§ & % I . . . . .. .
§§§ B capacitacion continua contribuye a su fortalecimiento como cuadros administrativos de valor va
2 @
£y { B fa calidad de los servicios prestados.
E{‘ﬁ g o5
= £ 3 [ A N .. e
};;g E =1 = i) Elsistema estard centrado en el respeto de los derechos que les asisten a ta poblacion asistiday a

los trabajadores.

RTICULQ 10: VIGENCIA.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses
contados a partir del 01 de abrif de 2018,

Dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos anteriores a su vencimiento, la Comision
Negaciadora deberd constituirse a pedido de cualquiera de las Partes. En caso de ne cancretarse
esta reunidn negociadora, cualgquiera de las parles podra recurrir a la Subsecretaria de ‘Frabajo de
ta Provincia requiriendo su intervencién para constituir la Paritaria.

Si se venciera el término de vigencia de este Convenio sin haberse alcanzado acuerdos sobre su
continuidad o renovacion, subsistiran integramente sus clausulas hasta que entre en vigencia una

nueva Convencion,

COMISION CONVENCIONAL ESPECIFICA

ARTICULO 11: COMISION DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICION
PARITARIA (CIAP).

CREACION DE LA COMISION.

A partir de la entrada den vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituird una
Comision de Interpretacion y Autocomposicién Paritaria (CIAP), integrada por dos Partes. SPPS

¥ “Los Sindicatos”. Estard conformada por diez (10) miembros Titulares, cinco (5) designados

por SPPS y cinco (5) en total por “Los Sindicatos™, estos ultimos designados conforme a lo
establecido por la Ley 1.974 -Texto Ordenado-: en todos los casos las Partes nombraran fos d
correspondientes Suplentes. :'A

Los micmbros de esta Comision serdn trabgjadores que presien servicios efcctivos en ¢l SPPS con

conocimientos wenices v practicos.

" " ‘s . . N . e . N .
o Esta, Comisién dictard sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.
o/ )_f_:,__:_“ 5 ",—\ ;o X
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Las recomendaciones y opiniones de la CIAP deberdn adoptarse por consenso, elevandose al 7Y

para que emita, en caso de corresponder, la norma legal pertinente.

ARTICULO 12: Competencias

T

SUATUR
/€$f~4§\\
/LA NS
)

Ademas de las que se le asignen expresamente en este Convenio, ta CIAP tendré las siguientes

atribuciones y funciones:

1) Interpretar con alcance general este Convenio Colectiva de Trabajo, a pedido de cualquiera de

las Partes.

2) Participar en el Encuadramicnto Iniciat del Personal y en el Régimen de Ascensos y

Promociones Escalafonarias.

Y

3) Analizar € interpretar las impugnacionies y/u observaciones presentadas por los trabajadores, ~

en relacion al punto anterior.

4) Dar seguimiento a fa aplicacion del presente Convenio Coleetivo y elaborar las posibles <

mejoras que puedan derivarse de nuevas tareas

y competencias requeridas para incorporar

innovaciones orientadas a la modernizacién y profesionalizacion de las prestaciones laborales.

5} Intervenir en los siguientes Casos:

o En diferendos de naturaleza colectiva, a pedido de cualguiera de las Partes.

o Fin controversias individuales (o sectoriales) originadas en la aplicacion de este Convenio y que

se le sametan voluntariamente, para fograr su avenimiento con equidad y justicia.

Cuando las Partes agoten las instancias de csta Comisién, cualquicra de ellas, podvin dar

intervencion a la Subsecretaria de “Trabajo, a fin de proceder de acuerdo a lo normado en el

Articulo 16 v $.8. de la Ley 1.974 {T0).-

ARTICULO 13: COMISION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, IGUALDAD

DE OPORTUNIDAD Y TRATO

Constitucion de la Comision. Integracién:

A partir de la vigencia del presente Convenio Colective de Trabajo, se constituird la Comisién de

Seguridad, Sulud Ocupacional y de Igualdad de Oportunidad y Trato. integrada por dos partes:

SPPS y los “Sindicatos™, conformada por seis (6) mie

mbros titulares: tres (3) designados por cada

parte, con sus respectivos suplentes, conforme a lo establecido en la Ley Provincial de

Convenciones Colectivas vigente.

Los miembros de esta Comision deberdn ser trabaj

adores de la “Subsecretaria™, debiendo

procurarse una amplia representacion de fos distintos sectores, pudiendo cada parte integrante del

mismo, recurrir a asesores en ia materia.

NUVIA ¢
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Dicha Comisidn dictard sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno. \\i”f_i‘:i///
Sus recomendaciones y opinioncs deberan adoptarse por consenso, elevandose las mismas a las
CIAP.

" - ") aagy 5 . ’ . s 'y . .
% & El “SPPS™ garantizard los recursos necesarios para el dptimo funcionamiento de la presen
=
& x:i Comisién,
& =
o 5\2
2
g G
Boay
82 o Competencia,
B
@ w Serd de competencia de ésta Comision:
o
(N3

1) Asistir a los niveles de conduccion del SPPS, brindando toda informacién que se le requiera o
) ,estime conveniente aportar sobre Seguridad, Salud Ocupacional, ¢ lyualdad de Oportunidad y de
";f?ﬁ'mwv
4 /ﬁé{}anicipar on la planificacion anual de Seguridad, Salud Ocupacional, ¢ lgualdad de Oportunidad
] 4 y de Trato.

3) Disediar y promover la ejecucion de politicas v acciones, como asi también ef seguimiento en ¢l
cumplimiento de la misma, a través de estudios y relevamientos, para el logro efectivo de la
igualdad de oportunidades y de trato, y para la prevencion y erradicacion de la violencia laboral
y de género.

4) Elevar al area encargada de la Seguridad y Salud Ocupacional Informes sobre las

.\ '\ disconformidades, y particularidades de las condiciones de trabajo detectadas en los controles
S ’i : realizados, proponiendo acciones correctivas para las mismas.
!

5) Participar en el proceso de eleccion de fa indumentaria de trabajo y equipos de proteccion personal
\\‘"k’ y colectiva, sugiriendo la calidad y aptitud de los bienes a licitar.

/ {- : 6) Presentar informes cuatrimestrales a los niveles de conduccion de la “SPPS”,

¥ ARTICULO 14: COMISION DE CAPACITACION

Constitucion de la Comisién. Integracién,

A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituira 1a Comision de

Capacitacion, integrada por dos partes: SPPS y los “Sindicatos”, conformada por seis (6)
~ miembros titulares: tres (3) designados por cada parte, con sus respectivos suplentes, conforme a
{ loestablecido en fa Ley Provincial de Convenciones Colectivas vigente.

REGIONAL NORTE ~
UHAON, NEUNUEN

Los miembros de esta Comision deberdn ser trabajadores de la “Subsecretaria”, debiendo
procurarse una amplia representacion de los distintos sectores, pudiendo cada parte integrante del
/

/ mismo, recurrir a asesores en la materia.

(\\

Dicha Comision dictard sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.
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Comisién.

Competencia.
Sera de competencia de ésta Comision:
1) Asistir a los niveles de conduccién de la “Subsecretaria”, brindande toda informacion que se le
requiera o estime conveniente aportar sobre el Plan de Capacitacién Continua.
2) Participar en la elaboracidn del Proyecto de Capacitacion acorde a las necesidades de cada area.
3) Promover la difusion del Plan de Capacitacion.
4) Conformar el disefio y la planificacion de cada uno de los cursos y controlar su implementacion.

5) Presentar informes cuatrimestrales a 1os niveles de conduccion del SPPS.

ARTICULO 15: COMISION DE CONCURSOS Y EVALUACIONES DE DESEMPENO.
Constitucién de la Comisidn. Integracion.

A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituird ta Comision de
Concursos y Evaluaciones de Desempefio, integrada por dos partes: SPPS y los “Sindicatos™,
conformada por seis (6) miembros titulares: tres (3) designados por cada parte, con sus respectivos
suplentes, conforme a lo establecido ¢n la Ley Provincial de Convenciones Colectivas vigente.
Los miembros de esta Comision deberén ser trabajadores del SPPS debiendo procurarse una
amplia representacién de los distintos sectores, pudicndo cada parte integrante del mismo, recurrir
a asesores ¢n la materia.

Dicha Comisién dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Las recomendaciones y opiniones deberin adoptarse por consenso, elevandose las mismas a la
CIAP.

El SPPS garantizara los recursos necesarios para el 4ptimo funcionamiento de la presente

Comision.

Competencia.
Scra de competencia de ésta Comision:

1) Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de los Concursos, supervisando
que todos los procesos sean administrados eficaz y trasparentemente.

2) Dictaminar respecto a las observaciones o impugnacioncs presentadas.

3) Analizar y evaluar los atributos de cada trabajador para lograr una calificacion conjunta que
permita realizar la seleccién final.

4) Realizar para ¢l SPPS el informe final de todo lo actuado, fundamentado y avalado por el proceso
documentado.

5) Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de las evaluaciones de Desempefio.

6
C i e s
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6) Controlar que todos los procesos sean adminisirados de manera
realicen las debidas comunicaciones.

7y Efectuar las observaciones que estimara necesarias sobre las evaluaciones realizadas,

. 8) Presentar al SPPS cf corrwpondlcnle Informe Final de las evaluaciones efectuadas.
/
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TITULO 11
o .. CAPITULOI:
> WE% CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES
/e g B &\
( %gg g "§ ARTICULO 16: Principios que rigen las relaciones laborales.
gg% =] a) Respeto pleno de la Constitucion Nacional, Constitucion Provincial y de la legislacion
0y ms L
ﬁ;é? m ’:'E vigente.

d)  Etica profesional en el desempeiio como garantia de un gjercicio responsable, objetivo ¢

imparcial de la funcién poblica.

¢)  Eficacia en el servicio, mediante un continuo perfeccionamiento.

f)  Calidad y eficiencia en la utilizacion de los recursos,

g)  Jerarquiaen la atribucion, organizacion y desempefio de funciones asignadas.
h)  Participacion y negociacion de las condiciones de trabajo.

i) No discriminaciaon e igualdad de oportunidades y de trato.

Son valores éticos a respetar en el ejercicio de los trabajadores, entrc ofros, la probidad, la
neutralidad, la imparcialidad. la transparencia en el proceder, la discrecién vy la responsabilidad

profesional siguiendo criterios de razonabilidad en ¢l servicio a la poblacién asistida.

ARTICULO 17: Ingreso.
El ingreso al “SPPS™, seri mediante Régimen de Concurso.

Bl ingreso estard sujeto a previa acreditacion de las siguientes condiciones minimas:

a)  Existencia previa de la vacante.
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N
b)  Ser argentino nativo, por opcién o nacionalizado y tener no menos de-di

edad.

¢)  Poscer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcion desarrollar, que se acreditara
mediante ¢l régimen de concursos, que aseguren los principios de publicidad, transparencia e

igualdad de oportunidades y de trato, en el acceso a la funcidn publica.

d)  Aptitud psicofisica para la prestacién en el cargo o funcion.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podran ingresar a la "SPPS™,

a)  El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

b)  Elinhabilitado para ¢l ejercicio de cargos piblicos durante el tiempo de la inhabilitacion.

¢) Elsancionado con exoneracion o cesantia en la Administracién Publica Nacional, Provincial,
Municipal o Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sca rehabilitado conforme la

normativa vigente.

d)  Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidos e¢n periodo de veda por

retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en el Articulo 111° del EPCAPP
e)  Elque tenga la edad prevista cn {a Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion.

f)  Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayan incurrido en actos de

fuerza contra el orden institucional y el sistema democratica.
g)  El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion judicial.

h)  Elque tuviera actuacion piiblica contraria a los principios de la libertad y de la democracia, de
acuerdo con ¢l régimen establecido por la Constitucién Nacional y Provincial, y el que atente contra

¢l respeto a las instituciones fi undamentales de la Nacion Argentina.

L.as designaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto, deberan ser declaradas nulas, cualquiera

sea el tiempo transcurrido.

Asimismo, ¢l personal excluido y/o no alcanzado, no podréan ingresar como personal convencionado
del “SPPS” por nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin excepciones,

cumplimentar el régimen de concursos.

s
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Dentro de los noventa (90) dias contados a partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de

?‘5 ¢ Trabajo, se implementara un Régimen de Concursos para el ingreso del personal conforme a lo
) %’ g establecido en el articulo anterior y los siguientes objetivos:
; .
‘tfg B ©
. 35; g % a)  Establecer un procedimiento que cumpla con las normas de administracion de Recursos
22 B 5 fumanos.
HENe S
e
= [ i . > e . s
ggg ﬁ %o b)  Asegurar la cobertura de los cargos vacantes garaniizando la mayor objetividad en la eleccion
gEy mog

final, el mejor resultado conforme al interés particular de la organizacion, adecuada preseleccion ¢
=,

Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera sanitaria contemplando el adecuado
cquilibrio entre las reales necesidades del SPPS y las aspiraciones del personal.

A fin de garantizar los objetivos precedentemente descriptos, se deberd reglamentar los tipos y
clases de los concursos para las distintas funciones.

ARTICULO 19: Estabilidad

Todo trabajador comprendido ¢n el presente Convenio Colectivo de Trabajo, que haya superado el
perindo de prueba establecido en el punto siguiente, goza de estabilidad laboral en las condiciones
establecidas en la Constitucion Nacional y en la Constitucion Provincial.

La cstabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafonario alcanzado, y
en la remuneracion, mensual, normal y habitual.

El trabajador en todos los casos goza del derecho a la estabilidad.

La estabilidad no es extensiva a los cargos de conduccion convencionados.

ARTICULO 20: Adgquisicion de Ia estabilidad: Periodo de Prueba
Todo postulante pasara a ser trabajador convencionado del “SPPS” cuando dé cumplimiento a las
siguientes condiciones:

1. aprobacion del concurso de ingreso;

La prestacion de servicios por un periodo de prueba de doce (12) meses de prestacion efectivz ,6

¥
Dicha prestacion puede ser continua o discontinua.

La acreditacion de la idoneidad 2 través de una evaluacion anual, debiendo resultar las migmas

P S L e
“Figpos i/i\ré::)% S //—lY ”’f}""
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satisfactorias.
El postulante que haya aprobado el concurso de ingreso, sera designado en Periodo de Priie
caréeter provisorio establecido en el inciso b).

Cumplido lo establecido en los incisos b) y ¢). ¢l trabajador adquirira ¢l derecho a la estabilidad. Sin
petjuicio de cllo, la autoridad competente debera dictar el acto administrativo expreso de la
designacion definitiva en un plazo no mayor a treinta (30) dias. Transcurrido dicho plazo sin que se
dictara el acto ratificatorio, la designacion se considerar efectuada, adquiriéndose ¢l derecho a la
estabilidad a partir del dia siguieme de cumplido dicho plazo, quedando la autoridad competente
obligada a emitir la norma legal con fecha al efectivo inicio de la tarea y notificacion formal al
trabajador.

En < caso en que durante el plazo establecido en el inciso b), las evaluaciones de desempefio
establecidas en el inciso c) resultan desfavorables, el trabajador sera dado de baja mediante acto
administrativo fundado, sin derecho a indemnizacidn alguna.

En caso de que las mencionadas evaluaciones de desempefio no sean efectuadas, y tal situacion no

sea imputable al trabajador, se tendran por aprobadas.

ARTICULO 21: Consideraciones Generales- Concursos

Los conceptos del presente articulo estan referidos exclusivamente al ambito def escalafon imico

funcional y mévil.
En lo relativo a procedimientos y aspectos reglamentarios, se aplicara:

a) El régimen de concursos, para el caso de ingreso, previsto en el presentc titulo.
b) E! régimen de promociones escalafonarias, para los casos de cambio de agrupamiento, ascensos y

crecimiento horizontal.

ARTICULO 22: Derechos y Deberes
Derechos

Los trabajadores de la “SPPS™, tendran los Derechos que a continuacion se detallan, sin perjuicio de
lo establecido en la Constitucion Nacional y Provincial, en el EP.C.AP.P, Leyes Nacionales y

Provinciales, Tratados [Internacionales con jerarquia constitucional, Convenios con la OIT, ¥

N Rl e LN L |
e, 0 .‘\\ o3
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2 o 1. Elderccho a la carrera sanitaria establecida en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
&8 i
o §\§ 2. Retribucion por sus servicios, con mas los adicionales, suplementos y bonificaciones
P
© ® . N . S
f{‘( ggi § &) existentes, cn este Convenio Colectivo de Trabajo.
B3 :,3(";‘.3 % 3. FEstabilidad en los términos del presente convenio.
“HE B3
AyE BB .
ég g ﬁ o 4. lgualdad de oportunidades en la carrera.

Capacitacion permanente.

5
@F‘“\} 6. ﬁﬁ'glkca\ﬁn\1acién del Principio de Libertad Sindical, asegurando al trabajador afiliacion libre y
it i

Rt

!)i} & g

p c‘g?técrélica, no afiliacion o desafiliacion de las entidades sindicales existentes o que se conformen
el el futuro. Asi como la libre negociacion colectiva. y la participacion activa en los asuntos

concernicntes a la mejora de las condiciones laborales,

7. A gozar de los Permisos y Licencias dispuestos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

8. Gozar de la mas amplia asistencia médica y cobertura ante las enfermedades o riesgos de

trabajo, gozando asimismo de asistencia social para si y su niicleo familiar.
9. Compensaciones ¢ indemnizaciones. cuando correspondan.

10. Interposicion de recursos ante la autoridad competente, judicial o administrativa, en defensa de
sus derechos.
11, A Ja Renuncia.

2. A la Jubilacién, en las condiciones fijadas por la legislacion vigente,

13. A un ambiente libre de violencia y en condiciones medioambientales adecuadas, respetando Ia
dignidad del trabajador, con fa provision de la ropa de trabajo y las herramientas adecuadas, de

acuerdo a as necesidades de cada sector.

14. Derecho a la no discriminacion con pretexto de raza, etnia, género, sexo, vrientacion o

preferencia sexual, ideologia, actividad gremial, opinion, religion, cdad, caracteres fisicos,

condicién social o economica o cualquier circunstancia que implique menoscabo, segregacion ylo

exclusion.

15. A la aplicacion plena de los principios pro homine y el in dubio pro operario.

e inlics (-
(% s ,
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16. Derecho a no ser indagado sobre las opiniones politicas, religiosas o sindicales, ni ser req

su afiliacion a partidos politicos o sindicatos.

17. Al reintegro de los gastos realizados excepcionalmente por ¢l trabajador en ocasion del trabajo

cumplido, asi como el goce de viaticos en las condiciones fijadas por la reglamentacion.

Deberes

Sin perjuicio de los deberes que en funcion de las particularidades de la actividad desempeiiada

tuviera cada trabajador, todos los trabajadores tienen los siguientes deberes:

1. Prestar ¢l servicio personalmente en las condiciones y modalidades que se determinen en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo, y en las que pudiera adoptar el “SPPS” en el ejercicio de
sus facultades de direccion, encuadrando su cumplimiento en principios de eficiencia, eficacia y

rendimiento laboral.

2. Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias, y conducirse con colaboracion,

respeto y cortesia en sus relaciones con ¢l piblico y con el resto de los trabajadores.

3. Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion de los trabajadores del drea a su

cargo.

4. Obedecer las ordenes emanadas del superior jerdrquico competente v que lenga por objeto la

realizacion de actos y servicios compatibles con la funcién de los trabajadores.

5. Rehusar dadivas. obsequios, recompensas o cualquicr otra ventaja con motivo del ejercicio de

sus funciones;

6. Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en razon de su
naturaleza o de instrucciones especiales, obligacion que subsistira, aun después del cese de sus

funciones;

7. Promover las acciones judiciales que correspondan. cuando tomare conocimiento de acciones

delictuosas o corrupeion en et SPPS.
8. Denunciar toda accién relacionada con violencia laboral y abuso de autoridad dentro def SPPS.

9. Declarar su actividad laboral en relacion de dependencia, para determinar la compatibilidad con

el ¢jercicio de sus funciones;

13
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B

4

10. Excusarse de intervenir en 1odo aquello que por su acti

interpretaciones de parcialidad:

< 1. Cumplir €l horario de horas extraordinarias, cuando razones de servicio asi lo requicran, de

w37

conformidad con las disposiciones que queden establecidas en el presente convenio.
&\

9

”

A
sjue maﬁr
i1

o g
vl

\2. Permanecer en ¢l cargo, en caso de renuncia, por el término de treinta (30) dias si antes no
\

(&;'tjem reemplazado, aceptada su dimisién o autorizado a cesar en sus funciones.
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& 13. Somelerse a examen psicofisica en la forma que determine la reglamentacion.

i
o)
=1

4. Utilizar los elementos de proteccion personal e indumentaria provisto por el “SPPS™, como asi

5
ién el cumplimiento de las guias de bioseguridad.

5
! )gﬁcclarar bajo juramento, su domicilio ¥ los demds datos necesarios para el legajo Onico. asi
_ﬁ(;}inu las moditicaciones ulteriores que permitan mantencr actualizados los registros respectivos, de
conformidad a la normativa vigente. Sc tendrd por valido, a todos los efectos legales, el domicilio
declarado, aunque se hubiere cambiado ¢ el trabajador no se encuentre temporalmente en él, no

siendo oponible al “Spps™ ningin carbio que no se hubiere comunicado fehacientemente.
16. Seguir la via jerarquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones realizadas.

17. Iniciar los tramites previsionales para acceder a la Jubilacion ordinaria, de acuerdo a fa

normativa vigente, cuando correspondiere.

ARTICULO 23: Prohibiciones

Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcion de las particuaridades de la actividad
desempeiiada  pudieran agregarse, todos los  trabajadores quedan sujetos a las siguientes

prohibiciones:

1. Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que se vinculen

con sus funcionces.

2. Prestar servicios remunerados o no, asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o
representar a personas fisicas o juridicas que gestionen o exploten concesiones o privilegios del

estado provincial, o que sean proveedoras o contratistas del mismo,

3. Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesioncs, franquicias o

adjudicacjones celebrados u otorgados por la administracion publica.

i

"’(’@lﬂn e f"&/f ((//
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4. Mantener vinculaciones que les representen beneficios u obligaciones con en )

fiscalizadoras por la reparticién a la que pertenezcan.

5. Realizar propaganda o coaccion politica con motivo o en ocasion del desempedo de sus

funciones, cualquiera sea ¢l ambito donde se realicen las mismas.

6. Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus funciones para

fines ajenos a dicha funcién o para realizar proselitismo o accion politica.

7. Desarrollar toda accién u omisién que suponga discriminacion por razén de raza, religion,
nacionalidad, opinién, sexo, género, orientacion sexual, condicion social o cualquier circunstancia

que implique menoscabo, segregacion y/o exclusion.

8 Realizar mediante el uso de su cargo, funcion, influencia o apariencia de influencia, cualquier
acto, comentario o conducta en forma reiterada con connotacién sexual no consentida por quien la
recibe, u hostigamienio moral, sea para beneficio propie o de un tercero. bajo posibles formas de
maltrato fisico o psiguico, acoso sexual u homofdbico y/o que perjudique el desempetio del
trabajador afectado, su salud, relacion, dignidad o futuro laboral, o consentir dichas conductas en ¢l

personal a su cargo sin hacerlas cesar.

9. Hacer uso indebida o con fines particulares del patrimonio estatal.

ARTICULO 24: Obligaciones del “SPPS”

Sin perjuicio de las obligaciones emergentes de las clausulas del presente Convenio Colectivo de

‘Frabajo, son obligaciones del “SPPS:

1. Obscrvar las normas sobre seguridad e higiene en ¢l trabajo, asi como las disposiciones sobre
pausas y limitaciones a la duracién del irabajo establecidas en la legislacion vigente y el presente

Canvenio Colectivo de Trabajo.
2. Garantizar al trabajador ocupacion efectiva de acuerdo a su competencia laboral.

3. Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, del EPCAPP, este Convenio Colectivo
de Trabajo y de los Sistemas de Seguridad Social, de modo de posibititar al trabajador el goce

integro y oportuno de los beneficios y derechos que tales disposiciones le acuerdan.

4. Entregar al trabajador al extinguirse la relacion laboral o durante esta, un certificado de

servicios y remuneraciones de acuerdo a la normativa vigente.

15
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5. Encaso de aplicarse sistemas de controles personales destinados a la

del “SPPS™, se asegurara que los mismos no afcten la dignidad del trabajador. \

&y 6.

i Velar por el buen clima de trabajo, absteniéndose y/o haciendo cesar, cualquier hecho de

=4
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i ﬂ{ncucia o apariencia de influencia,
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0.

Hcceso y trato, brindando capacitacion permanente.

Sdiscriminacion, violencia ¥/0 acoso de cualquier indole, mediante el uso del cargo, autoridad.
=

. Dispensar a todos los trabajadores igual trato, en idéntica situaciones.

Garantizar la promocion profesional ¥ la formacion en el trabajo en condiciones igualitarias de

JJevar un registro del personal con sus respectivos legajos, los que seran confeccionados de
- Se %
2 3 . N . N . . . . -
Qg%%?}aclxc;ag a la normativa vigente. Dicho legajo debera ser transferido conjuntamente con ¢l trabajador
2L by

e . . .y e
intn cygﬁ esté alcanzado por una situacién de movilidad,
STV

Informar mensualmente a las asociaciones sindicales signatarias en forma fehaciente de las

bajas que se operen respecto de su padeon de afiliados por fallecimiento, licencia sin goce de

haberes, Jubilacion, renuncia o toda otra alicracién en la situacion de revista del trabajador.

CAPITULO 2
ARTICULO 25: Trabajador Eventual

Entiéndase por trabajador eventual a aquel que prestard funciones que no puedan ser re
por personal convencionado dentro del SPPS

Lista modatidad contractual no sera alcanzada por el presente Convenio Colectivo de T

alizadas

para la satisfaceion de resultados concretos
determinados previamente, o exigencias imprevistas, ¢l cual sera por ticmpo determinado.

-

o

rabajo.

Por causa: aquel trabajador que sea convocado por ¢l SPPS para cubrir la prestacion de servicio de

maxime.

Mavil vigente.

2 tyy/»« o l[c

e
Tt o
S
Uend

fe asignara una categoria referencial de acuerdo a su funcion, segin el Escalafon Unico, Fu ciona

programas sanitarios especificos (¢j. Plan Invierno), o bien, cubrir Ia ausencia justificada v

prolongada de un trabajador convencionado. Esta modalidad tendra una duracién de 12 meses coma

El trabajador eveniual no adquirird la estabilidad establccida en e presente Convenio Colectivo de

Trabajo, hasta tanto sea designado por el concurso correspondiente. Al solo efecto remunerativo se

XLVII PL - Reunién N 11 - 17 demayode 20B
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CAPITULO 3
ARTICULO 26: Jornada Laboral General

La jornada laboral para los trabajadores del SPPS, sera de 40 (cuarenta) horas semanales

distribuidas en jornada laboral de 8 (ocho) horas diarias corridas.

ARTICULO 27: Jornada Laboral Administrativa

£l personal administrativo que presie funciones en el Centro Administrativo Ministerial (CAM),
Depésito Central, Bromatologia, Laboratorio Central, Zoonosis y Zonas Sanitarias, tendrd una
jornada laboral de treinta y cinco (35) horas semanales distribuidas en siete (7) horas diarias de
lunes a viemes,

Queda exceptuado de esta modalidad ¢l personal que ocupe cargos de conduccion y/o aquellos
sectores que se encuentren bajo la modalidad de semana no calendaria.

Sera competencias de la CIAP la evaluacion que corresponda en caso de considerar necesaria la
incorporacion de otros sectores a esta jornada laboral, elevando un informe circunstanciado a la

maxima autoridad del SPPS quien determinara su pertinencia.

ARTICULO 28: Tipos de Jornadas (modalidad de prestacién)
_Semana Calendaria: La jomada laboral que se desarrolla de lunes a viernes.

-Semana No Calendaria: Se enticnde por Semana No Calendaria a la prestacion en dias corridos,

de lunes a lunes, que se brinda para garantizar una cobertura continua y permanente de los

servicios, durante las veinticuatro (24) horas, los trescientos sesenta y cinco (365) dias del aiio, con

franco en cualquicr dia de la semana segiin diagramacion de turnos.

En caso de no prescatarse el reemplazo, el jefe inmediato superior tendré la responsabilidad de
resolver la situacién en un plazo maximo de dos (2) horas, sin perjuicio que el trabajador/a deberéd

permaneccr en su pucsto de trabajo hasta que se efectivice su reemplazo.

~Turnos Rotativos: Los trabajadores encuadrados en este régimen prestardn servicios establecido

por diagrama, considerando turno rotativo: mafiana, tarde, noche, con una frecucncia semanal.

- Turno Nocturno: se considera horario nocturno al lapso comprendido entre las 21 hsde undiay
las 06 horas del dia siguiente. Transcurridos cinco {5) jomadas nocturnas continuas, correspondera

una jornada nocturna de descanso.

 Subdireciora
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Ay

: /
-Residencias: 1as residenciag de ciencias de la salud de Ia provincia son un 3
intensiva de postgrado. Tienen un régimen ¢

~

ser extensible hasta un maximo de 80 horas

o semanales, segin programa,
g5
gig B < . ]
£ ¥ E ARTICULO 29 Jornada Laboral Areas Criticas
3 % 2 é Para las 4rcas criticas de: Terapias Intensivas (Adultos, Pedidtricas, Neonatal), Quiréfanos del
i % 93‘ 'y .. » - . . .
g ig A2 Hospital Castro Rendén, Servicios de Oncologia, Salud Metal ¥ Adicciones Nivel ViIL ¥ Guardia

de Emerpencia Nivel VIN, su jornada sera de treinta (30) horas semanales en turnos de seis (6)

o t"s{fg{diarias, Sera comprensivo de ésta Jjornada laboral €l 8rupo de trabajo que presta funciones de
5% 4] . - .
%’f mgg(;#a permancente y habitwal en los servicios mencionados.
s

Serd competencias de s CIAP I evaluacion que corresponda en caso de considerar necesaria la

incarporacion de otros seclores a esta jomada laboral, clevando un informe circunstanciado a la

maxima autoridad del SPPS quien determinara sy pertinencia,

ARTICULO 30: Jornada Laboral de Radiologia

Para los médicos especializados en diagndstico por imagenes, licenciados en bio-imagencs,

licenciados en Radiologia, técnicos radidlogos, auxiliares radidlogos. técnicos en radioterapia y

personal de enfermeria que desarrollen actividades en Medicinz A

expucstos en forma permanente o intermitente a radiaciones ¥ que estén protegidos por el Decreto

Nacional N°2179/1943 se fija la jornada taboral de veinticuatro (24) horas semanales.
Sera competencia de Ja CIAP la evaluacion que corresponda en caso de considerar necesaria la

incorporacion de otro sector 4 esta jornada laboral, elevando un informe circunstanciado a la

méxima autoridad del SPPS quien determinard su pertinencia,

>
3 ARTICULO 31; Jornada Laboral de Centros de Salud. Turno vespertino.

Los trabajadores que presten funciones en los Cenros de Salud de la Zona Metropolitana, podi

aptar realizar un turno vespertino, el cual sera de 15 hs a 20 hs, de lunes a vierncs.

TG pafcitadign

. L
special de 62 (scsenta y dos) horas semanales, pudiendo
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ARTICULO 32: Dedicacion Exclusiva.

£s una modalidad especial de trabajo en ¢l SPPS, la cual es optativa por el Agrupamiento
profesional médico o afin que preste funciones en un efector de salud; que implica la limitacion
absoluta del ejercicio profesional fuera de su ambito propio, determinando en consecuencia el

bloqueo de la matricula y/o titulo habilitante.

Ademas de la exclusividad def ambito laboral, esta modalidad implica la sujecion del personal a las

sipuicntes condiciones:

- Disponibilidad institucional: los diagramas horarios serdn fijados segin las necesidades del
servicio, incluidas las actividades asistenciales vespertinas y el cumplimiento de las tareas
planificadas dentro del drea programa, tales como visitas en terreno, atencion domiciliaria, u otras.

- Disponibifidad para ¢l SPPS: se debe responder ante requerimientos excepcionales de asistencia
en algin establecimiento diferente al del puesto de trabajo cuando existe una necesidad de servicio
justificada.

- Disponibilidad para actividades no asistenciales de importancia sanitaria: se debe participar en
todas las actividades de planificacion, organizacion, capacitacion, investigacion, y de comités
asesorcs existentes para mantener y elevar la calidad de los servicios segin el requerimiento del
Sistema.

- Disponibilidad para cubrir guardias: s¢ debe responder, dentro de los limites exigibles, de acuerdo
a la reglamentacion, a las necesidades de cobertura de la tarea extraordinaria en las guardias activas
v pasivas que correspondan seghn el requerimiento del Sistemna.

Dicha disponibilidad implica su inclusion en el plantel habitual de profesionales que realizan
puardias y en la lista de reemplazos de la institucion a la que pertenecen o en otro establecimiento
que sea necesario y se encuentre dentro de fa localidad donde cumple funciones habituales.

£l cumplimiento efectivo de las condiciones mencionadas anteriormente es obligatorio y la negativa
injustificada hacia cualquiera de ellas dara lugar a fas detracciones establecidas en el Decreto
1816/12 o su modificatoria.

También son causas do detracciones, las siguientes: licencias por capacitacion profongada no

promovida por el Sistema: licencias para ejercer cargos politicos. gremiales, funciones y/o

19
— /@,S 1§ pan!
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comisiones de servicio fuera del SPPS: adecuaciones de tareas prolor
cumplir efectivamente con las condiciones de disponibilidad. La reduccion de Ia

persistira mientras dure la causa que lo origing.
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fHy BE e
i B! ARTICULO 33: Rendimiento Optimo
m§ «
gg $ = g Es una modalidad especial de trabajo en el SPPS, la cual es optativa para el Agrupamiento
o BT
igg ﬁ = profesional médico que preste funciones en un efector de salud: tendiente a cuantificar y cualificar

.. &l rendimiento de los profesionales de la salud.
%
'“‘\"Dgyha modalidad excluye Ia dedicacion exclusiva contemplada en el articulo anterior; pudiendo

uno u otra.

Vit
frc«;cnte modalidad debe dar cumplimiento a ciertos niveles o cantidad de indicadores de salud:

*Que serdn deter minados por la autoridad méaxima del SPPS.

ARTICULO 34: Promocion Horizontal
Los trabajadores son promovidos horizontalmente de grado, dentro del mismo nivel, conforme las
paulas que se establezcan en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
El grado corresponde a periados de dos (2) aios.
Se realizaran sobre la base de las siguicntes pautas:
a)  Merito del trabajador durante el periodo evaluado.
b) Aprobar la evaluacion de desempeiio. con el 60%.

¢)  Acreditacion de ja capacitacion que el SPPS establezea,

b, ¥
77 et

ARTICULO 35: Guardias

La guardia activa es Ia presencia continuada y permanente en el servicio.

Seran determinados por el SPPS los sectores que mantendran esa cobertura fijando las normas a las

que se ajustard su funcionamiento.

WIN 1
FIUON WO

Estd obligado a su cumplimiento ef personal que por la indole de su funcion exija una presencia
continuada y permanente en ¢l servicio, o
En caso de licencia anual ordinaria del personal afectado a este régimen, le correspondera una
suma proporcional al promedio de guardias realizadas en los doce (12) meses previos, a abonar 7’

“tos periodos de licencias de acuerdo a la reglamentacion.

?&ﬂyév"?c(d”/‘“ i '4 ,4/6 4 /’&7}/@ /72T
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£l dia de guardia activa, no percibiran viaticos ni disponibilidad terrestre.
Tendran un tope maximo de 10 (dicz) guardias activas por mes.

En el post guardia no se podran realizar adicionales.

Guardia Pasiva

Es la disponibilidad del trabajador, durante las veinticuatro (24) horas del dia, pudiendo
fraccionarse por periodos no menores de doce (12) horas, con la presencia en ef establecimiento en
forma inmediata cuando sc lo requiera, para cumplir las acciones inherentes a esta guardia,

Sera diagramado por la maxima autoridad del SPPS.

A un mismo agente no se le podran liquidar guardias activas y pasivas superpuestas en diay hora.
En caso de permanecer en guardia pasiva, si el personal es convocado a prestar labores, percibiran
¢l proporcional por las horas trabajadas calculadas sobre el valor diario de la guardia activa.

El dia de guardia pasiva, no percibirdn viaticos ni disponibilidad terrestre.

A todo el personal de planta afectado a guardias pasivas, durante su periodo de licencia, le
correspondera una suma proporcional al promedio de guardias realizadas en los doce (12) meses
previos, a abonar en los periodos de licencias de acuerdo a la reglamentacion.

‘Tendran un tope méaximo de quince (1 5) guardias pasivas por mes.

El SPPS podra disponer la ampliacion de dicho cupo en caso de necesidad del servicio debiendo

establecer la motivacion de dicha ampliacion.

ARTICULO 36: Recargo extraordinario

Es la situacion del personal que realiza tunos rotativos, semana no calendaria ¥ turnos nocturnos,
que excepcionalmente deba cubrir ausencias imprevistas en los servicios asistenciales, en turnos de
ocho (8) horas o seis (6) horas segin corresponda. (se debera cumplir dos de las tres modalidades
referenciadas),

Fijase como cupo maximo exigible por trabajador la realizacion de siete (7) turnos de recargo
extraordinario por mes calendario, debiendo existir un intervalo libre al menos de setenta y dos (72)
horas entre un recargo y ofro. El personal alcanzado por el presente adicional s¢ encuentra excluido
del pago de horas extraordinarias o guardias pasivas o activas, el misma dia que haya sido realizado
¢l recargo extraordinario.

Los turnos trabajados en dias feriados nacionales, provinciales, dias no laborabies, francos y asuetos
de veinticuatro (24) horas, gue no s¢ compensen mediante la devolucion de francos, se retribuiran
con el pago de un recargo extraordinario.

SALA DE SOl

£ODAPIATY B 2
DESPECHB AL LTS
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ARTICULO 37: Ruralidad o ﬁ/ N

Se bonificara al personat del Agrupamiento Profesional médico o afin que desarrollen sy actividadso==

habitual y permancnte en efectores de Satud rurales de Nivel [ y Hospitales de Nivel 111 A.

de planta realicen acompaniamiento docente en la formacién de residentes cn el SPPS,

&5
_ B3
o
gz
€ g i? g <
§§§ g & JARTICULO 38: Instructoria de residentes
= .«
g?ﬁ g Percibiran este adicional los profesionales de la Salud que desde su puesto de trabajo como personal
E =3
=

VL 3O
R
28RO

o RTICULO 39; Instructoria Docente de Escuela de Enfermeria

4biran este adicional los licenciados y/o técnicos enfermeros que realicen funciones de docencia
/{f{sguct«'yra o tutoria en Ja formacion de recurso humano de enfermeria durante tiempo institucional
AL Lo -

stendo nexo entre la institucion formadora y los campos practicos.

ARTICULO 40: Disponibilidad permanente de los Agentes Sanitarios urbanos o rurales,

Los agentes sanitarios urbanos o rurales que se mantengan en disponibilidad permanente para las
situaciones relacionadas con su funcion. :

La presente debera ser cert ficada mensualmente por ¢l superior inmediato.

En caso de no darse cumplimiento, tendra el mismo régimen de detracciones que Ia dedicacion

exclusiva.

‘N
d

ARTICULO 41: Confiabilidad Operacional

Ll personal médica radioterapeuta del Hospital Complejidad Vi1 que desarrolle sus tareas en forma
normal y habitual en el sector de Radioterapia, servicio de cardeter esencial, con actividad
radioterapéutica cspecialmente regulada y fiscalizada a través de la Autoridad Regulatoria Nuclear,
creada por Ley nacional 24.804.

25 ARTICULO 42: Actividad Radiolégica

Iox .- . . - . ]

§§:% Sera aquel personal profesionales Radiologos, técnicos ¥ auxiliares de Radiologia quc en forma

P X . . .

¥ § 4 permanente y exclusiva, se encuentran expuestos ¢n forma permanente o infermitente a 3/)
o= s - .y s - s
e radiaciones, amparados en las leyes de proteccion por actividad radiolégica, ~

2036
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ARTICULO 43: Bonificacion Asistencia Sanitaria del Interior
Los trabajadores médicos y afines, licenciados en enfermeria, técnico en enfermeria o auxilia
enfermeria que presten funciones de manera permanente y habituat en efectores de salud del
interior de la Provincia de Neuguén, que cumplan dos de los siguientes requisitos, serd considerado

personal de Asistencia Sanitaria del Interior:

- Baja densidad de poblacion,
- Lento o negativo crecimiento poblacional,
_ distancia a otros centros urbanizados y/o a otros hospitales,

. accesibilidad (rutas, aislamientos climaticos, etc.)

La némina de efectores sera establecida por la maxima autoridad del SPPS, previo informe cimitido

por la CIAP, de acuerdo a los requisitos enunciados, que justi fique incluir o excluir a una localidad.

ARTICULO 44: Derivaciones aéreas

Los integrantes de los equipos de derivaciones que realicen trasiado de pacientes por via aérea s¢
mantendrén en disponibilidad cubriendo una guardia pasiva a tal fin.

Por cada derivacion efectivizada se abonara una bonificacion adicional scgin lo establecido en el
Titulo 1.

El equipo de trabajos serd determinado por la méxima autoridad del SPPS.

ARTICULO 45: Disponibilidad para Derivaci terrestres

Modalidad que implica la permanencia en disponibilidad durante las veinticuatra (24) horas del

dia, pudiendo fraccionarse por periodos no menoares de doce {12) horas, con la obligacion de
participar en el equipo derivador.

Los diagramas de disponibilidad seran fijados por la maxima autoridad del SPPS.

La presencia en el establecimiento en forma inmediata sera por sus propios medios.

A un mismo trabajador no se le podran liquidar guardias activas y pasivas superpuestas en diay
hora.

En caso de permanecer cn guardia pasiva, si el personal es convocado a presiar labores. percibirin
la bonificacion por traslado terrestre de acuerdo al agrupamienio y tramos establecidos en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

LI dia de disponibilidad, no percibe guardia pasiva o activa, ni percibiran viaticos.

23
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ARTICULO 46: Derivaciones
Los integranges de los equi,
Junin de log Andes, Chog Mala, ;

terrestres

apala y Rincon de los Sauces, se Mmanten

dran en disponibilidad de
ﬁ t; acuerdo a o mencionado ¢n o) articulo precedente,
e § .‘:J El trayeetp de retorno ng genera una pyeyy femuneracion, aup cuando se trasladen pacientes de
/ o g g i& Tegreso al hospitaf de Otigen,
! §g§ g.z Se abonara conforme los tramos que se indican Seguidamente.
i3 G2 Tramo - de 1o, 150 km,
g;!’? % S Tramo 2: 181 2360 ki,
o Q\I\L%I;nuno 3: mas de 360 km,
o P

l;i!g'a de derivacion ne percibe guardia activa ni vigticos,
N

3
ICULO 47

L }'{ Sistema Integral de Emergenciag del Neuquén - SIEN
El personal del SIEN, creado por ley

2870, no Poseera un desting fij
todo el territorio de la provincia y

en todo tipo de terreno,

0 de trabajo, siendo el mismeo

Su jornada luborai sers |3 Jomada genera)
¥ nocturnos.

Respecto 4 1yg modalidades de prestacion, serin g establecidag e
Mmdxima autoridad de| SPPS.

el presente Convenig Colectivo
de Trabajo diagramadog porlag
CAPITULO 4

LICENCIAS CON GOCE pg: HABERES

ARTICULO 48; Consideraciones Generalcs

Son de aplicacion gencral las pormas del EPCApp Y legislacion complementaria, con fas

adecuaciones ¥ disposiciones especificas establecidas en este Capitulo.

El personal comprendido en esge Convenio Colectivo de Trabajc

licencias con 8oce de habercs:

a} Ordinarias

eScanso anual o vacaciones

'U(':C'r/

%ébr‘— m&z{f
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b) Extraordinarias

-Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabajo. Cuidado de Familiar Enfermo
-Maternidad. Lactancia
-Nacimiento. Adopcioén

-Licencia por fallecimiento

¢) Especiales
-Asuntos Familiares
-Exdmenes universitarios, terciarios y secundarios
-Asistencia a clases y cursos practicos
-Actividades culturales, cientificas y deportivas, Por representacion cultural, cientifica o deportiva,
con auspicio oficial
-Asuntos Particulares
- Por donacion de sangre
-Licencia Proteccion Radiologica
-Licencia profilactica
-Licencia para ocupar cargos gremiales, politicos y representantes de pueblos originarios
- Licencia por situaciones de violencia.
Todos los dias que fueran utilizados por el trabajador, en exceso a los acordados por ¢l uso de
licencias conforme a lo dispuesto en este Capitulo, asi como los dias derivados de la falta de
presentacion en tiempo y forma de las constancias y/o certificaciones exigidas cn este Convenio,

seran descontados de los haberes en la liquidacion siguiente.

ARTICULQ 49: Licencias Ordinarias
I.a licencia incluida en esta Clausula es con gace de haberes y se requiere una antigiiedad de seis (6)

meses en el SPPS.

Son de aplicacion general las disposiciones comunes al capitulo 1V licencias- del EPECAPP (ART.

85 A 108) v el articulado especifico que se detalla a continuacion para cada uno de los tipos de

licencia.

25
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ARTICULO 50; D

0 anmal
S0 0 vae

Todo trabajador gozara de I licencia anual ordinaria paga por los siguientes periodos:

El término de la ficencia anual seri de acuerdo al siguiente cuadro:

EE . __ .
- ANTIGUEDAD DIAS DE LICENCIA —
s =
/Ei8 8 = o
f é g & £ (dias habiles)
H gs% a“ &
H é 3 g2 l A e g —— e e e . 1
y ;;§- [} 2 De 6 Mceses Hasta § afos 10
i S DeShasta [0 anos T —— ——

" 10afos

I—:l“aﬁii“c:m —

| 15 afos

17 afios

18 aiios

19 anos

11 afios

Cl6atos

ARTICULO 51: De 1a antigiiedad

A Hos fines del computo de la antigliedad se sumaran los afios de servicios prestados a la
Administracion Piblica Nacional, Provincial, Munici
reconocimiento de  aportes y servicios efectuado

Omputindose periodos superpuestos de aportes.

I U

pal o en emidades privadas, a partir del

por la respectiva
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En caso de que dentro del afio calendario, el agente cumpliera una antigiicdad que diera derecho a
un término mayor de licencia anual, se computara el término mayor para el otorgamiento de la

licencia respectiva.

ARTICULO 352: Dias de viaje

El presente beneficio se regira de conformidad a la distancia que seguidamente s¢ detalla:

Mas de 200 km: | dia.

Mas de 500 km: 2 dias de viaje.

Mas de 1000 km: 3 dias de viaje.

Este beneticio se otorgara en dias corridos a continuacion de la misma y se utilizara una (1) vez por
afio calendario. A los efectos de su justificacion el trabajador deberd presentar constancia escrita —

extendida por autoridad competente que certifique su permanencia en el destino declarado.

ARTICULO 53: Prorrogas/ Aplazamiento

La licencia por vacaciones podra ser aplazada por el “SPPS™ al afio siguiente, Gnicamente cuando
concurran circunstancias fundadas en razones de serviciv que hagan imprescindible adoptar esa
medida. El aplazamiento no podra cfectuarse por la misma licencia y para el mismo agente dos (2)
ailos consecutivos. Las licencias por vacaciones que no hayan sido utilizadas por aplazamiento,

podran solicitarse conjuntamente con las correspondientes al periodo en curso.

ARTICULQ 54: INTERRUMPCION DE LA LICENCIA ORDINARIA

I.a licencia anual del trabajador se interrumpe en los siguientes casos:

a) Por enfermedad
b) Fallecimiento de conyuge/conviviente o familiar consanguineo de primer y segundo grado.

¢) Por necesidad del servicio

En los casos contemplados en los incisos a) y b) sera de aplicacion lo establecido en los articulos

correspondiente de la licencia por enfermedad de corto y largo tratamiento, y en caso de nccesidad

de servicio sera de aplicacion lo establecido ¢n articulo anterior sobre prorroga y aplazamiento,

RS 27

mww/5 e TETE éf
—— S-/§ wn
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ARTICULO 55: Retribucién por Vacaciones
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El pago cotrespondiente al uso de la licencia anual ordinaria, serd realizado conjuntamente con la

OMvEve 30 ey,

SR iy

liquidacion de haberes al mes anterior en que se inicia la licencia, sicmpre que la misma se

g
S

o, SRCUENIEC informada con fa debida anterioridad al cierre de [as novedades mensuales, Cas{)
‘g'.?gl@tmrin, se liquidara en la liquidacion inmediata posterior. El pago se realizara, de acuerdo a Ja
¢ Ei;l‘iidad de dias de la licencia anual ordinaria quc el trabajador usufructué,
> Tff}dos los casos los dias de licencia a liquidar, no podrén exceder los dias laborables del mes. En
G \ﬁtT{ho caso los dias restantes se liquidaran en el mes siguiente.

4. Los dias de viajes usufructuados en dias habiles forman parte efectiva de las vacacioncs ¥ por ello

S¢ sumaran a cfectos del calculo de la “retribucién por vacaciones™,

ARTICULO $6: Licencia Profildctica;

Se podra conceder licencia profilictica de hasta cinco (5) dias habiles con goce de haberes por tnica

vez por afio calendario, para el personal que preste servicio  asistencial directo al paciente. Esta

licencia solo podrd usutructuarse mediante diagramas conformados en cada sector, aprobados por la 3
mixima autoridad Hospitalaria o del Centro de Salud, y remitidos a la maxima autoridad dcl.{\ \Q
“SPPS™ para su autorizacion definitiva, | &1\ t\\

Esta licencia no debers resentir el servicio, quedando bajo exclusiva responsabilidad del superior

Jerdrquico, \

El periodo para usufructuar esta licencia podra ser: aj entre el uno (1) de abril y el treinta (30) de

Junio del mismo aiio: o b) entre el uno (1) de septiembre y el treinta (30) de noviembre del mismo

ano,

No seran acumulables, son improrrogables, ni se percibird bonificaciéon adicional durante su

usufructo.

o
paa
<
=
%
%
2
=
n:

Estos periodos no podran ser concedidos ni al inicio o final del usufructo de francos

compensatorios,

ni de las licencias especiales contempladas en este CCT, debiendo haber’

2042
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solicitarla.

Se encuentran exceptuados de la presente Licencia los trabajadores que prestan funciones en los

sectores de Radiologia del Agrupamiento Técnico y Profesional.

ARTICULO 57: Licencia de Proteccién Radiolégica

Para los trabajadores que prestan funciones en los Sectores de Radiologia con asistencia directa al
paciente del Agrupamiento Técnico y Profesional se establece esta licencia profilactica de hasta
quince (15) dias laborables con goce de haberes por Gnica vez por aio calendario. Esta licencia
solo podra usufructuarse mediante diagramas conformados en cada sector, aprobados por la méxima
autoridad Hospitalaria o del Centro de Salud, y remitidos a la maxima autoridad del “SPPS” para

su autorizacion definitiva.

Esta licencia no debera resentir el servicio, quedando bajo exclusiva responsabilidad del superior

Jjerarguico.

El periodo para usufructuar esta licencia podra ser: a) entre el uno (1) de abril y el treinta (30) de
junio del mismo afio; o b) entre el uno (1) de septiembre y el treinta (30) de noviembre del mismo

ano.

No seran acumulables, son improrrogables, ni sc percibird bonificacion adicional durante su

usufructo.

Lstos periodos no podran ser concedidos ni al inicio o final del usufructo de francos
compensatorios, ni de las licencias especiales contempladas en este CCT, debiendo haber
transcurrido como minimo cinco (35) dias habiles previo a la finalizacion del franco o licencia para

solicitarla.

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

Todas las licencias incluidas en esta Clausula son con goce de haberes y no se requiere antigiiedad

en “El SPPS” para tener derecho a las mismas.

e

lo .. 4 &
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ARTICULO 58 Razones de salud: Enfermedad, Enferlﬁeda«l Profes:

trabajo:
8 o Son de aplicacion especifica los articulos 61° 4 72° del EPCAPP y Icgislacion complementaria
o § % 4) Tratamiento de la salud, de corta duracién:
' gg § %é‘ Para el tratamiento de afecciones comunes o por accidentes acaecidos fuera del servicio se
! g B %ﬂ concederi a los agentes hasta Cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia por afio calendario, cn
gv o a forma continua o discontinua con percepcion integra de haberes, Vencido el plazo se debe

7D
315K
a1y 21

H

il

X

* 7”“:'{‘ 1a duracion
e 3
X {\55

b)({]_;};namiento de la salud, de larga duracién (Art. 62- EPCAPP).

Licencias por causas que impongan largo tratamiento de Salud:

Necesariamente dar intervencion a la junta médica, para que determine si corresponde una prorroga

de csta licencia por a licacion del régimen establecido para licencia por tratamiento de salud de
g, p 8 P

Por afccciones que impongan largo tratamiento de salud o por motivos que aconsejen la

hospitalizacién o el alejamicnto del trabajador por razones de profilaxis y seguridad, se concederd

hasta dos (2) afios de licencia, en forma continua o discontinua para una misma afeccion, con

percepeion integra de los haberes, previo dictamen de la junta médica,

Esta ficencia podra ser ampliada por el plazo de un (1) affo, con percepcion integra de haberes, cn

caso de que ¢l trabajador sufra graves padecimientos que imposibiliten retomar a sus labores, lo \

cual debera ser determinado por la junta médica.

Durante el primer semestre de este periodo de gracia, la junta médica debera determinar, mediante

reducida; ) readecuacion de tareas: d) jubilacion por incapacidad.

dictamen y/o informe debidamente justificado si ¢l trabajador, al finalizar la licencia, debers: a)

o
retornar a sus tareas con Jjornada laboral normal; b) retornar a sus tareas con jomada Iaboral\
U

“"'4'9?’)%3»’,2‘;"“’“\/‘?6{—' &

' e
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¢) Accidente de Trabajo/Enfermedad profesional:
Es de aplicacion lo determinado por la Ley Nacional N°®24,557

legislaciones complementarias o la que en el futuro la reemplace.

ARTICULO 59: Maternidad. Lactancia
La trabajadora tiene derecho a las siguientes licencias:

a) Maternidad:
Es de aplicacidn lo establecido en la Ley N° 2790 y legislacion complementaria o fa que en el futuro

la reemplace.

b) Lactancia:
Toda madse de lactante tendra derccho a optar por:
a) Dispoier de dos (2) descansos de media hora cada uno para amamantar a su hijo en el transcurso

de la jornada laboral salvo el caso en que la certificacion del médico oficial establezca un intervalo

menor,

b) O disminuir en una (1) hora diaria su jornada de trabajo ya sea iniciando su labor una hora

después del horario de entrada o finalizandola una hora antes.
¢) O disponer de una (1) hora cn el transcurso de la jormada de trabajo.

El mencionado derecho tendrd vigencia desde su reincorporacion luego de la licencia
cotrespondiente, hasta trescientos sesenta y cinco dias corridos a partir de la fecha del nacimiento
del hijo.

ARTICULO 60: Adopcion

Al trabajador adoptante se le concedera la licencia en los términos y condiciones establecidas cn fa

Ley N° 2790 sus modificatorias y/o complementarias.

En el caso de que ambos trabajadores adoptantes pertenezcan al Sistema Piblico de Salud podra ser

solicitada por uno o ambos, debiendo cn este Gltimo caso prorratearse el plazo de la licencia.

En el caso de parcjas de igual género, y ambos pertenezcan al SPPS podra ser solicitad por uno o

ambos, debiendo en este Gltimo caso prorratearse en plazo de la misma.
Permiso de vinculacién en los procesos de adopcion:

1
EALA DE COMISIONES 3

DESPACHE PARS INICIAR PROYSCTO
FOMA /7 10T FOIA 4‘/
FECHA: /fé:s"/y Q‘ZWM
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Se conceders permisos especiales en los casos en que ¢l Registro Unibo

necesarios para levar 4 cabo con éxito ef periodo de vinculacion,

}

N

horaria,

v 30 Rz:178

s e
R e
|

INCIAS ESPECIALES

A
S g
~Jbdas esia

] s licencias son con goce de haberes,
ARTICULO 61: Asuntos familiares

a) Matrimonio:

- Del agente diey, (10) dias habiles;

Debe ser

sde el mairimonio. Esta licencia es independiente de
Cualquier otra, pudiendo ser otorgada junto

-De un hijo: un (1) dia habil;

it
b) Nacimiento:

De hijos del trabajador varon, seri de aplicacion Jo establecido en [ Ley N#

2790 sus modj ficatorias
vio complementariag.

¢) Fallecimiento:
Carrespondersn:

~Treinta (30) dias corridos por deceso de hijo.

-Quince (15) diag cortridos por conyuge o conviviente,

-Diez (10) dias padres/hermanos abuelos o nietos.

-Cinco (5) diag corridos por deceso de parientes a

fines de primer grado o segundo grado.

En caso de que el trabajador deby desplazarse

se le otorgard los dias de viaje, de forma excepcional,
de acuerdo a |y escala cstablecida en el

presente Convenio Colectivo de_Trabajo, contry

2046
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viaje de la licencia anual ordinaria.

¢) Atencién de familiar enfermo:

enfermedad de familiar conviviente. Se consideraran tales a los parientes de cualquier grado que
hayan sido previamente denunciados como tales ante el drea de Recursos Humanos, por el
trabajador.
La licencia sera extensible a familiares de primer grado consanguineos no convivientes.
Excepcionalmente, en caso de discapacidad o situaciones de enfermedad crénica o grave, que
implique tratamientos prolongados de un famitiar de primer grado o conyuge, el trabajador gozari
de la ampliacién de la presente licencia o permisos especiales segin corresponda, debiendo
acreditarse la necesidad de acompanamiento con el certificado médico pertinente. En tales
situaciones tendra intervencion la Comision correspondiente de acuerdo a las competencias
establecidas en el Titulo 1 dei presente Convenio Colectivo de Trabajo. La autorizacion y modalidad
de esta excepeion sera establecida por la maxima autoridad del SPPS,

d) Permiso horarios para adaptacion escolar del hijo/a:
Los trabajadores podran obtener permiso horario, dentro def primer mes del ciclo lectivo anual para
la adaptacion escolar de su hijos/as menores y su no fuera posible adaptar su horario a aquella
necesidad. El trabajador deberd acreditar: 1- ¢l vinculo materno o paterno con el nifio; 2- la
escolarizacion en el nivel inicial, 3- la certificacion del estabiecimiento escolar oficial o incorporado
inforinando €] horario de adaptacion escolar.
Los permisos los concedera la Autoridad de quien dependa el trabajador dando conocimiento al area
de recursos humanos del SPPS.
En el caso de que ambos agentes pertenezcan al Sistema Pdblico de Salud se le otorgara el permiso

a uno de elios.

ARTICULOQ 62: Examenes universitarios, terciarios y secundarios

Desde el dia de su ingreso, ¢l personal incluido en cste Convenio tiene derecho a usar esta licencia

con goce de haberes.

Se concedera licencia con goce de haberes hasta veintiocho (28) dias laborables anuales. a los
apentes que cursen estudios en los establecimientos oficiales o incorporados (Nacionales.
Provinciales o Municipales) para rendir examen en los tumos fijados oficialmente, debiendo

presentar constancia certificada del examen rendido, otorgada por la autoridad del establecimiento

33
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educacional respectivo. Este beneficio serq acordado en plazos méximos
laborables, cada vez,

Déjese establecido que este beneficio solo se otorgard para rendir examenes finales o parciales de
cada curso, segin se trate de estudios secundarios o universitarios, no correspondiendo en

consecuencia su otorgamiento en los casos de rendirse simple pruebas trimestrales estudiadas
durante ef aiio,

Cuando la casa de estudios se hallare distante se acordarg en concepto de viaje la misma cantidad de
dias adicionales establecidos en ¢f presente CCT,

A TICULO 63: Asistencia a clases Y cursos pricticos

Adesde el dia de sy ingreso, el personal incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo tiene

derecho a obtener permiso dentro def horario de trabajo, cuando sea imprescindible su asistencia a
clase, cursos pricticos, y demas exigencias de sy calidad de estudiante, inherentes Su puesto
taboral, y no fuera posible adaptar su horario g aquella necesidad. Deberdn acreditar:

a) Su condicion de estudiante en cursos oficiales o incorporados.

b) La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horas 1aborales, Este beneficio se

acordard sin perjuicio de la pertinente reposicion horaria,

Los permisos log concedera la autoridad de quien dependa el trabajador, dando conocimiento a fa
Oficina de personal.

ARTICULO 64: Actividades culturales, cientificas ¥ deportivas, Por representacion cultural

cientifica o deportiva, de interés piiblico con auspicio oficial

Para hacer uso de las mismas, el trabajador debe (ener un minimo de scis (6) meses de antigiiedad
cn el “Sppg-,

De corta duracion:

2048
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. . I3 . - N‘-m
en ¢l presente titulo. En ¢l caso de competencias deportivas quedan incluidos los trabajadores<je
ejerzan funciones de entrenadores directores técnicos, jueces, arbitros. y jurados.

En todos los casos deberad certificarse la permanencia en el destino declarado mediante la

correspondiente documentacion.

b) De larga duracién

Durante la vigencia del beneficio previsto cn el articulo 84° del EPECAPP, el wabajador no
percibira ingreso por esta representacion. Csta licencia tendra vigencia hasta que finalice el periodo
otorgado o se deje sin cfecto la representacion acordada lo que se produzea en primera instancia. Bl
trabajador debe reintegrarse dentro de los 5 (cinco) dias corridos de finalizada la licencia por

cualquiera de las causales sefaladas.

ARTICULO 65: Asuntos particulares

Fuera de los casos de licencia contemplados expresamente podrdn justificarse excepeionalmente,
con goce de haberes las inasistencias del personal motivadas por razones atendibles o de fuerza

mayor.

Se concedera hasta dos (2) dias por mes y no mas de doce (12) dias al afio calendario. La presente

no podré ser otorgada al inicio ni finalizacion de cualquicr otra licencia.

ARTICULO 66: Licencia por donacién de sangre érganos y tejidos.

El trabajador podra gozar de licencia por el o los dias en que haya donado sangre. 6rganos o tejidos,
debiendo indefectiblemente acreditar dicha circunstancia con presentacion del correspondiente
certificado, de conformidad a lo establecido en las leyes nacionales vigentes, y las que en un futuro

las reemplacen.

ARTICULO 67: Licencia por situaciones de violencia.

Se otorgara esta licencia con percepcion integra de haheres a todo trabajador que sea victima de
violencia familiar o de género, de acuerdo a las situaciones descriptas, por las leyes 2212, 2785,
2786, sus modificatorias y reglamentaciones del provincia de Neuquén.

Para hacer usos de esta licencia, el trabajador debera acreditar la situacion mediante certificacion
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médica, y/o justificacion emitida por los servicios de asistencia y atend
violencia y/o una constancia del poder Judicial.

Los certificados y/o constancias mencionadas precedentemente deben expresar la cantidad de dias
indicados. La documentacién deberd ser prese

#
N
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ntada en un plazo no mayor de setenta y dos (72)
horas habiles. ante el departamento de recursos humanos, donde se visara la documentacion

presentada y otorgaran los dias solicitados.
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i
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g 5 2 2 bn caso de resultar necesaria la movilidad del trabajador afectado se arbitraran los medios
gle—8 8 . - . \ .
gg z = correspondientes a fin de otorgarse un nuevo lugar de trabajo dentro del SPPS garantizandose la
s & %

s g -
z ir i estabilidad laboral.

4 ARTICULO 68: Licencia para desempeiiar cargos electivos o de representacion politica o

24 Zd . . .. "
s Wgremnal en el orden nacional, provincial ¢ municipal. Cargos de representacion de
e

comunidades de pueblos originarios.

Consideraciones generales

El personal comprendido ¢n este Convenio Colectivo de Trabajo, tienen derecho a las siguientes

licencias, no requiriéndose antigiicdad en el SPPS para hacer uso de las mismas:
a)  para ocupar cargos electivos o de representacion politica.
b) para ocupar cargos electivos o de representacion gremial.

) para ocupar cargo de comunidades de pueblos originarios.

a)  Cargos ¢lectivos ¢ de representacion politica ‘\

- los funcionarios y agentes de la administracion puablica provincial cualquiera sea su situacién de
revista que estén oficializados como precandidatos a cargos electivos en comicios para la eleccion

de autoridades nacionales y/o provinciales y/o municipales, podran hacer uso de ficencia

extraordinaria, la que sera otorgada sin goce de haberes hasta que sean oficializados por Ia justicia

;g 4 electoral en la lista de candidatos titulares.
BEANN
ZER WG
rs 'Y - los funcionarios y agentes publicos que integran listas de candidatos titulares debidamente
-
<] -

oficializados por Ja Junta electoral, para Ia renovacion de autoridades municipales, provinciales v

nacionales deberdn hacer uso obligatorio de ficencia extraordinaria a partir de la fecha de su,
anocimicnto la que

scra otorgada con goce de haberes,
1

e
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- cargos lectivos o de representacion politica en el orden nacional provincial o municipa '\igt}agdnu..
fueren designados el agente para desempefiar estos cargos en el caso de plamears:-:\ .
incompatibilidad, tendrd derecho a usar de licencia sin goce de sucldo por ¢l tiempo que dure su
mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo administrativo dentra de los treinta (30) dias siguientes

al término de las funciones para las que fue elegido.

- en los casos que fos trabajadores del SPPS hayan sido electos para ocupar cargos cn consejos de
administracion y/o sindicaturas de cooperativas de servicios piblicos se les concedera licencia
extraordinaria sin goce de haberes de caracter obligatorio desde la asuncidn del cargo ¥ mientras
dure su mandato pudiendo reintegrarse a su cargo dentro de los treinta (30) dias siguientes al

termino de las funciones para las que fue elegido.
b) Para ocupar cargos electivos o de representacién gremial

- cuando fuera designado para desempefiar un cargo de esta naturaleza representando a
trabajadores del estado, no retribuido por la entidad gremial o sindical, tendrd derecho a usa la

licencia con goce de sueldo, en la medida necesaria y mientras dure su mandato, pudiendo

reintegrarse a su puesto al termino del mismo.

- cuando fuera designado para desempedar un cargo de esta naturaleza representando a trabajadores
del estado, retribuido por 1a entidad gremial o sindical, solo tendra derccho a usar esta licencia sin
goce de sueldo mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse al servicio dentro de los 30 dias

siguientes al vencimiento del mismo.

El otorgamiento de las licencias quedara supeditado a las comunicaciones que efectué la secretaria
general de la confederacion general de trabajo o el sindicato con personeria gremial correspondiente

a organismo competente, de la administracion provincial.
Las licencias remuneradas se abonaran de la siguiente manera:

a) sueldo: en funcidn del promedio mensual de los sueldos percibidos por el trabajador en el

trimestre anterior a asumir ¢l randato, con sus correspondientes actualizaciones.
b) Salario familiar: el correspondiente al momento de cada pago mensual,

Durante esta gestion al trabajador se le¢ acumularan y se le abonaran los porcentajes
correspondientes a antigiiedad y promocion horizontal. En este Gltimo caso, sera automatica al

momento de realizarse la evolucion de desempeiio previsto el CCT.
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CAPITULO 5
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ARTICULO 69; Higiene y Seguridad
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El Spps propendera al desarrollo ¥ mantenimiento de
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tendientes a Iy prevencion de todo hecho o circunsta
mental de log trabajadores.
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Lara cllo debers proveer log
a%és de fa Direccion de Seguridad Higiene y Medioar

¥ oy
iy . ..
/c{%’fen ¢l futuro Ja remplace, con la intervencion de |
R
'@a{:'cmncs propenderin a;

- la instalacion ¥ equipamiento de los edificios y lugar

ambientalcs y sanitarias adecuadas

la colocacion Y mantenimiento de resguardos y protece

la colocacion ¥ mantenimiento de log equipos de protece

~ la prevencion (y proteccién) contra riesgos de incendijo
las operaciones ¥ métodos de trabajo seguros

= laprovision de indumentaria de trabajo

Por su parte, log trabajadores estan obligados a cumpli

Seguridad v con Jas fecomendaciones g

vonservacion y cuidado def equipo de p

morales y materiales originados por ¢l uso indebido d

funcién, cualquiera sea la finalidad o destino especifico as

Agua_potab Instalaciones Sanitariag

CONDICIONES y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

roteccion personal, asi como de las maquinarias Y equipos,
las operaciones ¥ los procesos de trabajo. De igual modo,
avisos y carteles que indiguen medidas de Higiene y Se,
obligaciones que quedan encuadradas dentro de la res
EPCAPP: (Todos los agentes del Estado Provincial debe

\ -
Condiciones ¥ Medio Ambicnte de Trabajo

ncia que pueda afectar la salud fisica y/o

medios ¢ instaurar los procedimientos y formas de aceion eficaces a

mbicnte de [a Subsecretaria de Salud o 4rea

a Comision de Seguridad e Higiene. Tales

iones de personas ¥ maquinariag

i6n personal

la prevencion ( Y proteccion) contrg riesgos eléctricos Y accidentes de trabajo

asumen la responsabilidad de cuidar fos
guridad, observando sus prescripciones,
ponsabilidad fijada en el art, 125 del
ran responder por los dafios y perjuicios
e los bienes entregados en razén de su q
ignado en razén
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El “SPPS" ascgurara el suministro de agua potable, apta para ¢l consumo humano, en forma

permanente,

Asimismo proveerd, en los puntos de concentracion del personal, instalaciones sanitarias adecuadas

y con ventilacion, en cantidad suficiente y en lugares apropiados.

ARTICULO 70: Indumentaria de Trabajo

El SPPS entregara a sus trabajadores los elementos de proteccion personal y las prendas de vestir
(incluyendo calzado si correspondiere por la funcién) adecuadas al uso del trabajo las que deberédn
confeccionarse con materiales de buena calidad y de acuerdo con las condiciones climaticas de las

distintas zonas, siendo ¢l uso de las mismas de cardcter personal y obligatorio.

La provisién de estos clementos se aj a a los siguientes principios:

- la cantidad, tipo, caracteristica y condiciones generales de la ropa de trabajo, de vestir,
calzado y equipo de proteccion a adquirir se ajustardn a un listado y periodicidad de entrega
determinados en base a la necesidad y calidad. Sin perjuicio de la gestion que corresponda al drea
de recursos humanos debera intervenir en dicho procedimiento la Comision de Seguridad y Salud
Ocupacional igualdad de oportunidad y de trato,

- La entrega de ropa de trabajo se efectuard dos (2) veces al afio. La misma se realizard en
presencia del delegado gremial del sector involucrado.

- La ropa provista por el SPPS solo podra llevar como identificacion exterior una sigla bordada
o estampada en frente solo con iniciales de SPPS.

- El cuidado v lavado de la ropa de trabajo estara a cargo del trabajador.

- Los trabajadores tendran la obligacion de usar durante la jornada de trabajo la ropa
suministrada por ¢l SPPS,

- En caso que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa calzado o elemento de
proteccion se deteriorara, el SPPS evaluara la reposicion por deterioro, debiendo entregar el
trabajador ¢l elemento daiiado. '

- Cuando la entrega que s¢ realice no cubriera las necesidades reales del trabajador, este podra
reclamar ante el area de recursos humanos a fin que se le brinde la cantidad adicional con
intervencion de la comision.

- Si el “SPPS" no brindara la indumentaria y equipos de proteccion adecuados conforme a lo

establecido, el trabajador quedara eximido de cumplir Ja tarea.
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Todo lo referido a la entrega y distribucion de la indumentaria de trabajo y elementos de proteccion=-+>

serd reglamentado por la CIAP.

ARTICULO 71: Capacitacion

-
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§§ § ; El SPPS asignara los Fecursos necesarios para brindar vapacitacion permanente a los trabajadores,
{ §§ ¢ &/ siguiendo las pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
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RTICULO 72: Fallecimiento del Trabajador

o

Yem d

L0 . . _ . . .

B4 gl caso de producirse en fallecimiento de un trabajador convencionado, su conyuge o uno de sus
A g
o

fos mayores de 18 afos o en su defecto Ja persona que vivio en publico concubinato, puede

ingresar en forma directa al SPPS con los mismos beneficios ¥y derechos que si hubicra ingresado
por concurso.

Este beneficio debera ser notificado por el SPPS g beneficiario dentro de los sesenta (60) del
fallecimiento del trabajador.

El derecho para hacer uso de esta opcion serd dentro de los noventa (90) dias desde su notificacion,

Cumplido dicho término caducara dicho beneficio.

LT ingreso se producira en tareas acorde a sus estudios Y capacitacion, en el Nivel | del
Agrupamiento que corresponda.

CAPITULO 6

SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Sy

ARTICULO 73; Consideraciones Generales:

RO

§

Acorde los principios basicos consagrados en el art. 9 de este CCT, se reafirman la obligacion de

asegurar y garantizar el derecho a la salud como derecho hurhano universal,

El funcionamiento del SPPS se asienta en forma esencial ¥ principal en el recurso humano que lo

compone, debiéndose lograr el adecuado equilibrio entre los legitimos derechos sindicales y el

derecho de acceso a la salud como presupuesto de los demés derechos constitucionales.
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El Comité de Libertad Sindical de fa ORGANIZACION INTERNACIONAL DE RRABAJE)/;/
(O.LT., 1996, parrafo 544) brinda las pautas para la calificacion excepcional de un Servicio como
esencial, previendo a esos fines la creacion de una comision independiente integrada segiin
establezea la reglamentacion y previa apertura del procedimiento de conciliacion previsto en la

legislacion vigente.

Que la restriccion de la huelga en estas circunstancias debe acompaiiarse de las garantias
apropiadas, y de procedimientos de conciliacion y arbitrajes adecuados, imparciales y rapidos en los
cuales 1os intercsados puedan participar en todas las etapas, fijandose al efecto un servicio minimo

necesario.

Que tales principios se han reflejado en la legislacion nacional a través de la Ley 25877 y Decreto
Nro. 272/06.-

Corresponde a la CIAP en un plazo de 30 dias de entrada en vigencia del presente CCT, determinar
cuales sectores o servicios del SPPS son considerados “servicios esenciales” en caso de medidas de
fuerza sindicales y fijar los “planteles minimos™ de esos “'servicios esenciales”, planteles que nunca

podran superar al 50% del plantel basico de cada sector o servicio.

No podrin calificarse como servicios esenciales los sectores de “consultorios externos™, los
servicios de odontologia, los servicios médicos no urgentes ni de importancia vital, los sectores de

apoyo que puede ser reemplazados, y los sectores administrativos del SPPS.
CAPITULO 7

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 74:

Sera de aplicacion lo establecido en relacion al Régimen Disciplinario en el EPCAPP o normativa

que un futuro lo reemplace.
ARTICULO 75: Procedimientos

Las sanciones disciplinarias puntualizadas en los apartados d) (suspensiones), e){Cesantia) y f)
Exoneracion se dictaran previa instruccion de sumario y en los demds casos solo mediara la medida
dictada por la autoridad competente, con especificacion de las causales originarias, ¢l ejercicio de

defensa del trabajador y la notificacion pertinente.
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