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1

APERTURA
A las 22:21 del 14 de diciembre de 2022, dice el:

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Buenas noches.

Damos inicio a la Reunién 32, vigesimonovena sesion ordinaria, del miércoles 14 de diciembre
de 2022, correspondiente al LI periodo legislativo.

A los fines de verificar el cuérum reglamentario, por Secretaria, se pasara lista. [Asi se hace].

Se encuentran presentes en el recinto 31 diputados y diputadas.

Verificado el quérum reglamentario, iniciamos la sesion.

Por Secretaria, se dara lectura a los asuntos entrados.

2

DIARIO DE SESIONES
(Art. 172 del RI)

Reuniones 27 y 28 del w1 periodo legislativo: aprobados. Pasan al Archivo.

3

ASUNTOS ENTRADOS
(Arts. 173 y 174 del RI)

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra la diputada Maria Ayelén Gutiérrez.
Sra. GUTIERREZ. —Gracias, presidente.

Buenas noches a todos y todas.

Es para justificar la ausencia del diputado Mansilla y la demora de la diputada Martinez y del
diputado Bertoldi Rosales.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputada.

3.1

Comunicaciones particulares
Expte. P-126/22: se gira a la Comision C.
3.2

Proyecto presentado

15 852, de declaracion, Expte. D-832/22: se gira a la Comision C.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tratamiento y consideracion de asuntos varios.
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4

ASUNTOS VARIOS
(Art. 175 del RI)
(22:24 h)

4.1

Homenajes y otros asuntos

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Fernando Gallia.
Sr. GALLIA. —Gracias, presidente.

Muy breve.

Quiero rendir un humilde homenaje a un amigo, a un compafiero de la Casa.

Hablo de Daniel Mufioz, que en el dia de hoy es la Gltima sesion, nos va a dejar porque ya pasa a
ser jubilado, pasa a una nueva etapa.

Reconocer, brevemente, su labor como director legislativo.

El inici6 su etapa laboral en esta Casa en el afio 1983.

Fue autor de varios proyectos trascendentes, como el proyecto referido a la proteccion y
asistencia de los actos de violencia familiar que se sancioné en el afio 1997, como Ley 2212 y que
tuvo el reconocimiento de la Presidencia del Poder Legislativo en el afio 2009, cuando la presidenta
de la Camara era la doctora Ana Pechen.

Otra de las normas de la que fue parte fue la Declaracion 427, que adhirio la provincia a la
iniciativa que promovio al escritor Ernesto Sadbato como candidato al premio nobel de Literatura.
Otra, fue la Resolucion 676, que denomina a la biblioteca de este Poder Legislativo con el nombre
Poeta Juan José Brién. La Declaracion 1627, que reconoce la labor de la Asociacion Abuelas de
Plaza de Mayo por la recuperacion del nieto de su presidenta, Estela de Carlotto. La
Resolucién 810, que denomina Compafiera Liliana Beatriz Nicolas a la Sala de Cuadros de esta
Honorable Legislatura, entre otras normas de la cual fue parte.

Es una persona, como decia recién, que ademas de ser un compafiero y amigo, merece todo
nuestro respeto por los afos de trabajo.

Le deseamos lo mejor en esta nueva etapa que comienza y, por supuesto, que las puertas de esta
Casa van a seguir siempre abiertas para que nos siga visitando y siga haciendo su aporte. Es una
persona que tiene mucho conocimiento pero también siempre tiene la humildad para consultar
muchas veces cuando tiene dudas, y eso habla también de su grandeza.

Asi que mi saludo afectuoso y lo mejor para esta nueva etapa que comienza.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Raul Mufioz.

Sr. MUNOZ. —Gracias, presidente.

Me lleva a la memoria, me llega a la memoria, en el afio 1983, un 10 de diciembre cuando
asumimos —después de la Dictadura militar— con Daniel Mufioz, en aquel tiempo éramos
jovencitos.

Hoy, mi amigo se esta jubilando, yo me jubilé hace un par de afios.

Reconocer a Daniel el trabajo que ha hecho y tengo en la memoria, me acuerdo la Praxis 40
donde manejaba, ahi, en la parte de la Prosecretaria Legislativa, tantos afios de estar juntos en esa
Legislatura en la calle Olascoaga.

Hemos participado en varias cuestiones del gremio en su momento, en el armado, junto a Carlos
Madaschi, y hoy cumple una etapa de su vida que no es nada méas ni nada menos que una jubilacion
bien merecida por todo el trabajo que ha hecho Daniel, durante tanto tiempo; un sefior, un sefior en
su trabajo.

Yo creo que mas de uno de los que han pasado por aqui, por la Legislatura, saben del trabajo, de
la profesion de Daniel, en la cual hoy le rindo un homenaje verdadero, de corazon.
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Daniel, que esta etapa sea para vos realmente un descanso, pero un descanso a tu cabecita que
siempre esta pendiente, ahi, de todas las cuestiones del trabajo.

Asi que yo, desde aqui, te doy un aplauso, Daniel querido, de corazdn, de corazon.

Gracias, presidente. [Aplausos].

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra el diputado Carlos Sanchez.
Sr. SANCHEZ. —Gracias, sefior presidente.

Bueno, antes que nada, para no olvidarme de saludar al Benjamin de la Casa, que hoy cumple
afios, 30 afios: Fernando Gallia, feliz cumplearios.

En el dia de ayer, Blanca también cumplio afios. Hacerle un saludo a Blanca Lépez.

Y sumarme, por supuesto, sumarme a este pequefio homenaje a un amigo y comparfiero de la
Casa. Para aquellos que, como decia el diputado Mufioz, hemos recorrido algunos afios de esta
Legislatura y la Legislatura vieja.

Todavia recuerdo cuando Daniel tenia el pelo negro, era un pelo negro y corte taza, éramos muy
jévenes, bueno, yo era mas joven que él, seguramente.

Asi que, Daniel, te veo ahi y veo a tu antecesor o a tus antecesores como Carlos Madaschi, como
Radul, y la verdad que todos los compafieros son fuente de consulta, pero siempre en aquél rincon se
junta la experiencia. Y lamentablemente, digo lamentablemente porque para nosotros los
legisladores siempre van a seguir siendo fuente de consulta por lo que saben de la primera letra a la
ultima de la Legislatura.

Asi que, Daniel, sabés el afecto que te tengo, lI6gicamente te deseo lo mejor y, como decia algun
otro diputado, que aproveches a descansar y a disfrutar en familia todos estos afios que bien
merecidos los tenés para jubilarte.

Asi que, en nombre de, seguramente, muchos diputados, te deseamos muchos éxitos y lo vamos
a seguir viendo, l6gicamente.

Asi que expresar mi saludo, sefior presidente.

Nada més.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Andrés Blanco.

Sr. BLANCO. —Gracias, presidente.

Buenas noches a todas y a todos.

Primero que nada, bueno, obviamente, sumarnos a esta salutacion a un trabajador de la Casa.

Todo trabajador o trabajadora que llega a un ciclo donde, con mucho esfuerzo, puede llegar a
esta etapa hay que reivindicarlo porque seguramente es mérito del esfuerzo de haber sostenido la
posibilidad de mantener un trabajo que le permitid, digamos, llegar a esta etapa y eso es saludable.

Y por eso nos sumamos; no sabiamos que ya era el momento en el que se presentaba pero,
bueno, esta es la primera vez que me toca conocerlo, a mi, en esta instancia, estando acé, en la
Legislatura.

Asi que, bueno, obviamente, nos sumamos al reconocimiento que se esta planteando y, desde ya,
muchas gracias porque también, en mas de una oportunidad, nos ha dado una mano para algunas
cosas muy importantes, digamos, para lo administrativo, aca, en estos lugares.

Asi que desde ya, muchas gracias y, obviamente, que la vida en esta etapa le dé todo lo que
seguramente se gano.

Yo, en realidad, habia pedido la palabra para hacer un homenaje teniendo en cuenta que esta es
la ultima sesion, y que fue un hecho que, por lo menos, nosotros, lo queriamos destacar, que fue la
partida de una persona muy reconocida en la lucha por los derechos humanos en la Argentina, y
estoy hablando de Vicente Zito Lema, un militante, un poeta, abogado, bueno, tenia varias facetas,
pero en la que se destacd fue en su compromiso militante en la lucha por los derechos humanos.

Y se nos fue hace un par de semanas atras, y la verdad que nosotros queriamos, tambien, en este
homenaje recordarlo, destacar su enorme compromiso en lo personal, obviamente, viniendo de la
lucha tan dura que teniamos los ceramistas.

Vicente fue uno de los tantos, de esas personalidades que se puso codo a codo a defender cuando
estdbamos peleando para que se nos reconozca que lo que estdbamos defendiendo eran nuestras
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fuentes de trabajo. Y Vicente siempre estuvo ahi, no solamente con nosotros, Vicente tuvo una
trayectoria inmensa de haber estado enfrentando a la dictadura. Bueno, fue uno de los fundadores de
la Universidad de las Madres de Plaza de Mayo.

Entonces, todo esto, para nosotros, era un baluarte necesario de destacar.

Rendirle un homenaje y destacar —digamos— en lo personal, en lo particular sin desmerecer,
obviamente, todo lo contrario, reconociendo en su trayectoria el compromiso que en lo particular
pudimos percibir de una persona absolutamente comprometida, que marc6 un antes y un después,
no solamente con él a la cabeza, sino con muchas otras personas; lo dificil que fue enfrentar la
dictadura y hacerlo con el convencimiento y el coraje que lo hicieron.

Asi que desde esta banca le queremos rendir un sentido homenaje y una despedida, y que va a
estar siempre en la lucha de los trabajadores y las trabajadoras por los derechos humanos vy, en
particular, también, es parte de esos libros que se escribieron en la historia de la lucha ceramista al
querido Vicente Zito Lema, hasta siempre.

Gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Tiene la palabra la diputada Leticia Esteves.

Sra. ESTEVES. —Gracias, presidente.

Brevemente, es para sumarnos al homenaje a Daniel.

Agradecerle por sus afios de trabajo, sobre todo, estos tres afios que nos ha tocado compartir con
él, han sido de muchisimo aprendizaje, siempre dispuesto a ayudarnos, a colaborar, sobre todo, con
mucha paciencia, sobre todo en las sesiones.

Asi que sumarnos al reconocimiento. Desearle mucha suerte en esta nueva etapa y a descansar
por todos los afios de trabajo y servicio a esta Legislatura.

Gracias, presidente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.

Tiene la palabra el diputado Maximiliano Caparroz.

Sr. CAPARROZ. —Gracias, presidente.

En el mismo sentido, sumarnos —desde nuestro bloque— a la felicitacion para Daniel.

Un hombre siempre dispuesto y predispuesto a la consulta, la cual nos ha ayudado a aprender los
caminos que tenemos en esta Legislatura. Asi que, bueno, un hombre que siempre fue de consulta.
Valorar su trayectoria, su trabajo.

A través de él, también, a un monton de comparieros de esta Casa que se estan jubilando, y que
también, por supuesto, son muy importantes para que esto pueda seguir adelante.

Asi que, bueno, felicitaciones, Daniel, y lo mejor para esta nueva etapa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Tiene la palabra la diputada Ayelén Gutiérrez.

Sra. GUTIERREZ. —Gracias, presidente.

Simplemente, es para sumar a las palabras de mis compafieros diputados y diputadas hacia un
trabajador de la Casa como es Daniel y que, la verdad, yo, desde el primer momento que pisé este
lugar, recuerdo que era muy inexperta, muy jovencita y él vino enseguida a tratar de colaborarme en
cada una de las cuestiones que tenia que ir aprendiendo, como ha hecho con todos, a lo largo de los
afios, siempre con muchisima predisposicion y, sobre todo, la calidad humana que tienen tantos
trabajadores y trabajadoras de esta Casa, que nos facilitan el trabajo, que nos facilitan, ademas, la
permanencia y la discusion y, sobre todo, el trabajo en profundidad.

Asi que felicitarlo por haber concluido una etapa tan importante y desearle lo mejor —de parte
de todos los integrantes de nuestro bloque— en este nuevo momento de la vida que va a iniciar.

Asi que simplemente eso.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Tiene la palabra la diputada Maria Soledad Martinez.

Sra. MARTINEZ. —Gracias, presidente.
En primer lugar, es para dar el presente.
Buenas noches a todos y todas.

8 LI PL - Reunién 32 - 14 de diciembre de 2022



Honorable Legislatura del Neuquén

Y sumarme, por supuesto, al homenaje que estan haciéndole a Daniel Mufioz, agregando —a lo que
ya han dicho todos los diputados— que su contribucion a la tarea de la Legislatura se nota no solamente
en su colaboracion permanente con la tarea de los diputados y de las diputadas, sino también como la de
muchos otros trabajadores —con la Presidencia de esta Camara en las sesiones—, permanentemente se
advierte la asistencia cotidiana, regular y permanente al tratamiento de todos los temas, a la mecanica, a
la dindmica de la sesion, cosa que es logica, porque la gran mayoria de los presidentes y las presidentas
de esta Camara llegan sin conocer la actividad legislativa y el aporte de las y los trabajadores de esta
Céamara es central para el funcionamiento del plenario y de la cotidianeidad de la tarea de la Legislatura.

Asi que saludar a Daniel y también rescatar que tanto él como su comparfiera, una trabajadora
jubilada ya, Monica Naboni, han hecho... No, perdén, Naboni no, han hecho una tarca muy
importante de capacitacion y asistencia permanente a las legislaturas, a la tarea de los
cuerpos legiferantes locales, los concejos deliberantes de las distintas localidades han recibido
permanentemente su asistencia y su acompafiamiento en una tarea que para las y los concejales es
siempre muy hostil y dificil. Y su trayectoria y su tarea comprometida con la actividad de los
cuerpos legiferantes es verdaderamente un aporte que ha permitido un salto de calidad en la tarea de
muchos concejos deliberantes de la provincia.

Asi que muchisimas gracias, Daniel, por tu trabajo. Muchas gracias por tu compromiso.

Y, por supuesto, un reconocimiento al aporte de todas y todos los trabajadores en vos que hacen
en la tarea legislativa.

Gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.

Tiene la palabra el diputado Gonzalo Bertoldi.

Sr. BERTOLDI ROSALES. —Gracias, presidente.

Buenas, noches.

Simplemente, es para dar el presente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado César Gass.

Sr. GASS. —Gracias, presidente.

Es para sumarme al homenaje o, mejor dicho, mas que homenaje a la despedida que se le esta
haciendo a Daniel Mufioz.

Como cada uno de nosotros 0 como muchos de nosotros antes de asumir ya teniamos contacto
con él y es el que nos nutrid de los reglamentos y del funcionamiento de la Camara.

Asi que muchas gracias, Daniel.

Y me sumo a todas las palabras que se han dicho en funcion de los merecimientos que tiene.

Nada més.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Andrés Peressini.

Sr. PERESSINI. —Gracias, presidente.

Queriamos sumarnos, junto a Laura Bonotti, al homenaje a Daniel Mufioz, ya que desde que estamos
aqui, en la Camara, siempre ha tenido excelente predisposicion para acompafiarnos, ayudarnos.

Y en lo cotidiano uno observa quién es el que tiene el conocimiento y siempre fue atento a
ayudar y a acompafar cuando se dudaba tanto. Uno observa, cuando los diputados dudamaos, él se
acerca, nos plantea y también pasa en Labor Parlamentaria, siempre diciendo las palabras o las
observaciones justas a través del conocimiento y la experiencia.

También desearle que este momento que va a empezar él a vivir que lo disfrute mucho junto a su
familia.

Y sabemos los plottienses que €l esta construyendo su lugar también en nuestra localidad. Asi
que nos sentimos orgullosos de recibirlo en nuestra localidad de Plottier, y le deseamos que ese
espacio que desed tanto y esta logrando, que sea el lugar de encuentro, lugar de recibimiento a su
familia y a sus seres queridos.

Que disfrute la vida en nuestra localidad, Daniel.

Gracias.
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Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Sergio Fernandez Novoa.

Sr. FERNANDEZ NOVOA. —Muchas gracias, presidente.

«Tengo los afos necesarios para gritar lo que pienso, para hacer lo que quiero, para reconocer
hierros viejos, rectificar caminos y atesorar éxitos», decia Saramago, en un poema que hablaba
sobre el paso de los afios.

Supongo que esas cosas haras, Daniel, de aqui en adelante.

Cuando uno indaga sobre la etimologia del término jubilacion hay distintas corrientes de
pensamiento, y segln el origen que se toma —sea el latin o sea el hebreo— puede tener distintas
interpretaciones y en las distintas naciones, también, la expresion jubilacion tiene connotaciones
diversas. Tomemos la que tiene que ver con la alegria, que creo que es lo que te merecés después de
todos estos afios de tanta entrega, poniendo en valor lo que significa y representa ser un servidor
publico, como tantos han dicho aqui.

También me pasé al llegar a este lugar, recibir de tu parte el primer mensaje y la primera
orientacion acerca de todas las cuestiones que tenian que ver con la funcién que ibamos a
desempefiar en este lugar.

Por lo tanto, estoy muy agradecido porque fue mucho mas facil la tarea. Y, desde ya, que te
deseo el mayor de los éxitos en el tiempo por venir.

No obstante esto, sefior presidente, en el marco de homenajes, necesito hacer algunas menciones mas.

Saludar, por supuesto, la presencia en nuestra Casa de los trabajadores y trabajadoras de nuestra
provincia que nos van a acompafar en esta sesion.

Quiero subrayar y compartir el saludo sobre Vicente Zito Lema, que hacia el diputado Andrés Blanco.

En tiempos de justicia tan amafiada y tramposa, en tiempos de una comunicacion social y una
prensa con tanta capacidad de engafio, recordar a un periodista o dramaturgo, abogado, como Zito
Lema, siempre del lado de las causas populares, por supuesto, que es lo que corresponde.

Yo también quiero rendir mi homenaje y mi acompafiamiento a la compafiera Cristina Fernandez
de Kirchner, que ha sido condenada en una causa absolutamente tramposa, por una causa que se
inicié por un juez llamado Julidn Ercolini, que es parte de esa comitiva que viajo al lago Escondido,
invitado por unos empresarios.

La verdad es que hoy leia que se juntaron catorce mil firmas ya para que Ercolini deje de dar
clases en la Facultad de Derecho de la UBA,; en esa Facultad de Derecho todavia es director de la
Especializacion en Administracién de Justicia y da clases de ética. Realmente, es increible que estas
cosas pasen todavia en la Republica Argentina.

Y no quiero dejar de sefialar también lo que ha significado para el pueblo argentino la cantidad
de éxito que ha logrado nuestra seleccién nacional de futbol en el marco del mundial que se
desarrolla en Catar.

Mahoma decia que el que hace reir a sus comparieros merece el paraiso. Yo creo que esto es lo
que merecen aquellos que nos han dado tanta alegria en tiempos aciagos para nuestro pueblo.

Y la verdad es que también deberiamos permitirnos una reflexion.

Esta seleccion comenzd (este campeonato mundial) perdiendo su primer partido y alli pudimos
ver todo el despliegue periodistico que poco menos nos decian que estos muchachos no servian para
nada, que el entrenador no estaba preparado y tantas otras cosas que ustedes pudieron leer. Incluso,
tras el partido con Holanda pudimos leer, enterarnos de la vulgaridad de nuestro mejor jugador, y
mejor jugador del mundo de estos tiempos, que es Lionel Messi, tan solo porque ante las
bravuconadas de un pais europeo se plantd, y parece que si somos argentinos, sudamericanos, no
tenemos derecho a plantarnos ante los poderosos que, en este caso, representan los paises centrales
de Europa.

Por lo tanto, mi homenaje también a estos muchachos, que quienes hemos podido asistir al
monumento y compartir la felicidad de muchos, hemos podido ver la necesidad de alegria que ha
expresado nuestro pueblo.

Muchas gracias, presidente.
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Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.
Tiene la palabra la diputada Soledad Salaburu.
Sra. SALABURU. —Gracias, presidente.

Es para otros asuntos.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —No hay méas pedidos de palabra en homenajes.

Pasamos a otros asuntos.

Sra. SALABURU. —Disculpen.

También, obviamente, sumarme a la salutacion de este trabajador que pasa a una nueva etapa de
la vida. Como no voy a redundar en las flores que le han tirado mis compafieros de la Camara.

También, por supuesto, saludar la presencia de los trabajadores; siempre es bueno tener estas
gradas llenas de trabajadores que estén observando lo que decimos y lo que votamos.

Y también quiero rescatar que estdn presentes —no sé si pudieron entrar a las gradas—
compafieras de la Biblioteca Rodolfo Walsh, que es una biblioteca de la ciudad de Neuquén, del
barrio Confluencia, que han llevado desde hace, aproximadamente, dos afios, un afio y medio, una
tarea cotidiana, sostenida, de acompariamiento, de acompafiamiento, de talleres para ese barrio, que
es un barrio siempre catalogado como conflictivo, pero que hay tanta gente maravillosa para poner
el hombro y para poder solucionar los problemas comunitariamente.

No quiero dejar de nombrar, en este inicio de sesion, que estamos —desde nuestro bloque y
desde otros bloques— preocupados por la demora en la conformacion del Comité contra la Tortura.

Usted sabe, sefior presidente, que la ley nacional de conformacion del Comité Nacional para la
Prevencion de la Tortura, malos tratos, tratos crueles e inhumanos, la ley nacional fue aprobada en
el afio 2012; la provincia aprueba su propia ley de conformacion del comité en el afio 2018, o sea,
seis afios después. La reglamentacién demora tres afios, de esa ley aprobada en el afio 2018, y recién
este afio la Legislatura, esta Legislatura, designé —o acaba de designar— a los postulantes por las
organizaciones, que son cinco.

Nuestro bloque o el bloque, la primera minoria o la segunda mayoria, ya ha postulado la persona
que pretende que conforme el comité. Y no se puede formalizar el mismo debido a que el
oficialismo, el bloque oficialista no designa sus dos representantes.

No voy a redundar porque creo que en la comision que preside el diputado Gass, quienes fueron
postulados por las organizaciones han hablado y han desarrollado sobre la situacion de la poblacién
carcelaria en la provincia del Neuquén; mayoritariamente datos que tenemos, que tenemos en
nuestras manos o por los medios de comunicacion o por el Comité Nacional. Al no haber comité
provincial, no tenemos esos datos de primera mano.

Creo que es fundamental que exista un comité conformado, con urgencia, y no podemos esperar
que se reanuden las sesiones de esta Legislatura para la formalizacion de este comité.

Asi que eso, nada mas.

Solicitar la premura en la designacion de los dos postulantes por el bloque oficialista.

Gracias, presidente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Tiene la palabra el diputado Andrés Blanco.

Sr. BLANCO. —Gracias, presidente.

Muy breve.

Por un lado, también sumarnos a lo manifestado por la diputada Salaburu porque nos parece a
nosotros, también, importante el paso a que se conforme ese comite.

También, vamos a presentar una nota para, justamente, solicitar que eso tenga rapida y pronta
resolucion. Lamentablemente, entendiendo los tiempos legislativos ya, evidentemente, este afio no se
va a poder conformar, pero si vamos a insistir para que apenas se den las condiciones eso se garantice.

Asi que, bueno, nos sumamaos a eso.

Y yo, muy breve, presidente, pero hace un par de semanas atrds votdbamos, aca, en la
Legislatura, ademas del debate del presupuesto, algunos beneficios que se plantearon para los
propios trabajadores y trabajadoras de esta Casa. Debate que, obviamente, se llevo a las comisiones,
se planted, escuchamos a los trabajadores, a sus representantes, pero no puedo dejar de decir que
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hace unos dias también pudimos ver que hay un reclamo que esta pendiente, que esta también
manifestado por un sector de trabajadores legislativos que —entendemos nosotros— es un reclamo
justo y que, obviamente, desde nuestras bancas acompariamos y que sepan que cuentan con nosotros
para lo que haga falta, en términos del planteo, muy claro, que me parece que no amerita mucho
andlisis. Estamos transitando momentos en los cuales los procesos inflacionarios se comen el salario
y la necesidad de tener, por lo menos, ademas de los acuerdos salariales y las pautas que se van
generando, también esa retribucién acorde, digamos, a una situacion que se viene acumulando y que
los trabajadores nos merecemos porque es parte de derechos conquistados.

Entonces, desde ese punto de vista, dejar también planteada nuestra preocupacion al respecto de
eso Y, obviamente, el acompafiamiento para que ese reclamo tenga alguna via que conduzca a que
se pueda resolver.

Muchas gracias, presidente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Tiene la palabra la diputada Maria Ayelén Gutiérrez.

Sra. GUTIERREZ. —Gracias, presidente.

Simplemente, a propoésito de lo mencionado por mi compafiera de blogue y también por el
diputado Blanco —disculpe que lo mencione—, recordar que la propuesta que reformulé también
este bloque para la integracion del Comité Provincial para la Prevencion de la Tortura es la del
profesor Pablo Meuli.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.

No hay mas pedidos de palabra.

Pasamos al tratamiento de los puntos del orden del dia.

5

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DEPENDIENTE DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL NO CONVENCIONADO, COMISIONES
DE FOMENTO E ISSN
(Expte. O-182/22 - Proy. 15 853)

Sra. MARTIN AIMAR (secretaria). —Tratamiento en general del proyecto de ley por el cual se
aprueba el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal dependiente de la Administracion
publica provincial no convencionado, comisiones de fomento e Instituto de Seguridad Social del
Neuquén (ISSN).

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Por Secretaria, se dara lectura al despacho de comision.
Tiene la palabra la diputada Maria Laura du Plessis.
Sra. DU PLESSIS. —Muchas gracias.
Buenas noches, sefior presidente.
Buenas noches a todas y todos.
Es para solicitar que se lea el despacho pero se omita, se autorice la omision de la lectura del
Anexo, sefior presidente.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Esta a consideracion no dar lectura al Anexo.

La votacion es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobada.
Por Secretaria, se dara lectura al despacho de comision.

Se lee el despacho de las Comisiones I, Ay B.
[Se omite la lectura del Anexo].

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra la diputada Maria Laura du Plessis.
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Sra. DU PLESSIS. —Gracias, sefior presidente.

Estamos tratando, en este proyecto, el Convenio Colectivo de Trabajo consensuado por el
Gobierno de la provincia del Neugquén y los gremios que nuclean a los trabajadores y trabajadoras
de la Administracion publica provincial.

Con este Convenio Colectivo, Neuquén se convierte en la primera y Unica provincia del pais en
tener la totalidad de sus trabajadores bajo convenio colectivo de trabajo, y esto nos parece un hecho
de suma relevancia.

Para dar un contexto al tratamiento que vamos a profundizar en esta exposicion, podemos decir
que actualmente existen, en la provincia del Neuquén, dieciséis convenios colectivos. Todos, por
supuesto, tienen el tratamiento de los preparitarios, de las comisiones paritarias constituidas por
integrantes de los gremios que nuclean a cada sector y el empleador, a través de representantes de la
provincia.

Asi, por mencionar solo algunos, tenemos el Convenio Colectivo del Ministerio de Turismo; del
Ministerio de Produccion e Industria; de la Secretaria de Desarrollo Territorial y Ambiente; del
Ministerio de Energia y Recursos Naturales; del Copade; Radio y Television del Neuquén; de la
Subsecretaria de Familia; de la Subsecretaria de Desarrollo Social; del EPAS; del EPEN; del
Registro Civil y Capacidad de las Personas; de la Optic [Oficina Provincial de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion]; de la Subsecretaria de Trabajo; de Termas; de Rentas y otros mas.

Actualmente, se encuentran en proceso de reabrir —por haber finalizado el término de su
vigencia— ocho convenios colectivos de estos que acabamos de mencionar.

El Convenio que estamos tratando en esta ocasion, debemos aclarar, que esta Legislatura debe
tratar solo el Titulo 1, que trata el impacto presupuestario que tiene la aplicacion de todo el
Convenio Colectivo, por cuanto, segin nuestra legislacion, el resto de los titulos y condiciones
laborales que no tengan que ver con lo presupuestario es ley desde que adquiere la homologacion
del convenio suscripto por las partes intervinientes.

No obstante, nos parece importante hacer un desarrollo sobre en qué consisten las condiciones
laborales y la importancia que tiene este Convenio Colectivo para la provincia del Neuquén y, en
consecuencia, para los trabajadores del Estado provincial.

El objeto de este Convenio es regular las relaciones de empleo publico entre el Poder Ejecutivo
provincial y los trabajadores y trabajadoras de la Administracidn publica provincial, que a la fecha
no se encuentran convencionados. Es el resultado de un trabajo en conjunto llevado a cabo por
representantes del Poder Ejecutivo provincial y de las trabajadoras y trabajadores representados por
los gremios, en el que se describen y acuerdan aspectos que hacen a la relacién laboral.

Vale aclarar que, en este caso, los gremios intervinientes son ATE [Asociacion Trabajadores del
Estado] y UPCN [Unidn del Personal Civil de la Nacién].

Este es un eslabdn esencial en la cadena de politicas publicas que el Gobierno provincial ha
dispuesto para enaltecer y poner en valor el empleo publico, los organismos alcanzados en este
Convenio Colectivo son el Ministerio de Jefatura de Gabinete, incluidas la Secretaria de
Seguridad y la Secretaria General y Servicios Publicos; el Ministerio de Gobierno y Educacion;
el Ministerio de las Mujeres y la Diversidad; el Ministerio de las Culturas; el Ministerio de
Nifiez, Adolescencia, Juventud y Ciudadania; el Ministerio de Deportes; los entes autarquicos;
las comisiones de fomento, las veintiuna comisiones de fomento y, especialmente, fue
incorporado —una vez iniciado— al proceso de negociacion el Instituto de Seguridad Social del
Neuquen, que quedo incluido en todas estas clausulas y describiremos, despues, dénde se
encuentran contempladas sus condiciones.

Las personas alcanzadas en este convenio son un total de 6739, divididas en el escalafon general
a octubre de 2022: 4463 activos; el Cippa [Control de Ingreso Provincial de Productos
Alimenticios], también, a la misma fecha: 109 activos; el Instituto de Seguridad Social del Neuquén:
1050 activos, y las comisiones de fomento: 1117 trabajadores activos.

El Convenio esta compuesto de cuatro titulos, cada uno de ellos se encuentra subdividido en
capitulos contemplando derechos y obligaciones, como asi también lo relativo a las cuestiones de
funcionalidad de cada sector convencionado.
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El Titulo 1, consta de dos capitulos, de los cuales se establecen los objetivos y disposiciones
generales y lo referenciado a las comisiones convencionales, siendo la Comisidn de Interpretacion y
Autocomposicién Paritaria (CIAP) y los comités de condiciones laborales y de relaciones laborales,
los organos que hacen el funcionamiento e interpretacion del contenido del presente Convenio
integrado por el representante del Poder Ejecutivo y los sindicatos signatarios.

El Titulo n, consta de once capitulos y establece las condiciones generales de las relaciones
laborales de las y los trabajadores convencionados, como, por ejemplo: el ingreso, el egreso, la
estabilidad, los derechos, deberes y previsiones, el lugar del trabajo, jornada laboral, francos y
feriados. Dentro de este titulo también se incluye la descripcidn de las bonificaciones generales y
especificas, como asi también la descripcion de las distintas licencias, las condiciones y ambiente en
el trabajo, servicios médicos asistenciales, capacitacion, entre otros.

Especificamente, el Capitulo 1, establece las condiciones generales de las relaciones laborales
detallando ingreso, egreso, ingreso por fallecimiento de las y los trabajadores, periodo de prueba,
estabilidad y otros.

El Capitulo 2, define los derechos y obligaciones de las y los trabajadores, como asi también de
los organismos en cuanto al vinculo empleador-empleado.

El Capitulo 3, establece el lugar de trabajo, las jornadas laborales y no laborales, horas
suplementarias, francos compensatorios, guardias y feriados.

El Capitulo 4, describe las bonificaciones que seran de aplicacion para el personal
convencionado estableciendo los requisitos para su percepcion.

De los Capitulos 5 a 7, el detalle de las distintas licencias con y sin goce de haberes, licencias
ordinarias, extraordinarias y especiales, licencias para desempefiar cargos electivos o de
representacion politica o gremial, como asi también las licencias por actividades culturales,
cientificas o deportivas y por razones particulares. Dentro de estos capitulos se incorporan —por
primera vez en los convenios sectoriales— las licencias parentales aprobadas recientemente en esta
Legislatura por Ley 3358.

El Capitulo 8, dispone condiciones de salud, salubridad e higiene y ambiente e indumentaria de
trabajo.

El Capitulo 9, aborda la contemplacion de situaciones de personas con discapacidad e
incapacidades sobrevinientes.

El Capitulo 10, hace referencia a las capacitaciones, estableciendo condiciones generales con el
objeto de contar con trabajadoras y trabajadores altamente calificados, mejorar la calidad de servicio
a la poblacién y brindar a los trabajadores y trabajadoras la posibilidad de movilidad y/o ascensos.

El Capitulo 11, establece el régimen disciplinario vinculado a la legislacién vigente.

El Titulo 11, que es el que estamos tratando en esta sesion, tiene relacion directa con los aspectos
remunerativos, estableciéndose el Escalafon Unico, Funcional y Mévil, describiendo la metodologia
de pago de las diferentes bonificaciones descriptas en el Titulo 11, contando con cinco capitulos.

El Capitulo 1 hace referencia al Escalafén Unico, Funcional y Mévil, categorizacion del personal
estableciendo cinco agrupamientos: profesional, técnico, auxiliar especializado, administrativo y
servicios generales. Y dentro de esos cinco agrupamientos cinco niveles, de los cuales conformaran
en su totalidad el plan de la carrera administrativa.

El Capitulo 2, describe las funciones y requisitos de formacion establecidos para cada uno de los
agrupamientos y niveles.

El Capitulo 3, establece la Grilla del Escalafon Unico, Funcional y Movil mediante una tabla de
doble entrada en la que se identifican agrupamientos y niveles.

El Capitulo 4, refiere a la carrera administrativa, la progresion del y la trabajadora a través de los
distintos niveles, cambios de agrupamientos, asi como también el crecimiento vertical.

El Capitulo 5, establece las bonificaciones y adicionales determinando como deben liquidarse.

Por ultimo, se contempla disposiciones especiales y clausulas transitorias que serviran para llevar
a cabo la transicion hacia la aplicacion plena del Convenio, otorgando herramientas que ayudan a
una mejor interpretacion de su contenido y alcance, incluyendo los parametros del encasillamiento
inicial de todos y todas las trabajadoras que seran convencionados.
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El personal alcanzado se encuadrara, a partir del 2023, de acuerdo a su funcion, formacién y
antigiedad, destacandose aquellos y aquellas trabajadores con mayor antigiedad en la
Administracion publica.

Con la entrada en vigencia de este nuevo Convenio Colectivo, todas y todos los trabajadores de
la Administracion publica provincial quedan regulados bajo nuevas pautas laborales,
democratizando las relaciones del empleo publico.

También, se contemplan situaciones particulares referidas a derechos gremiales e integracion de
la comision conciliadora.

Dentro de la normativa se incluyen anexos especificos relacionados a particularidades que
requirieron un tratamiento singular, es asi que por sus siglas es RAPE [Régimen de Ascensos y
Promociones Escalafonarias].

Se establece un régimen de ascensos y promociones escalafonarias, el cual garantiza seguridad,
igualdad y transparencia en los procesos de concursos que involucran a todos y todas las y los trabajadores
convencionados que hacen a la carrera administrativa, como asi también lo vinculado a los ingresos.

En segundo lugar, en el anexo del Instituto de Seguridad Social se regulan las condiciones
laborales de los trabajadores que prestan servicios en ese organismo; el anexo de las comisiones de
fomento, donde se hace extensivo este Convenio Colectivo, determinando ciertas especificaciones a
su sector: comisiones de fomento.

Se fija un régimen laboral garantizdndoles la estabilidad en el empleo y el reconocimiento del
trabajador en las comisiones. Se aprueban bonificaciones especiales solo para dichos trabajadores.

En el anexo del Cippa, los trabajadores alcanzan la estabilidad del empleo publico.

Bueno, hasta aqui un detalle sintético, muy sintético, del contenido del Convenio Colectivo.

No sin dejar de destacar que también en sus disposiciones transitorias se contemplan los articulos
relacionados al impuesto a las ganancias —que aprobamos recientemente en la ley de
presupuestos—, convirtiéndose en el primer Convenio Colectivo que absorbe estas disposiciones
encuadrando, de esta manera, también, la Ley de Impuesto a las Ganancias.

La convencionalidad en las relaciones laborales es siempre un hecho relevante para los y las
trabajadoras, tanto del sector privado como del sector publico. EI Convenio Colectivo siempre viene
a reconocer mejores derechos que las leyes bases, en lo laboral.

Sabemos que en el ordenamiento juridico existe una piramide juridica en cuya clspide esta la
Constitucion Nacional y los tratados internacionales que son incorporados como leyes fundamentales
en nuestra provincia, en nuestra nacion y, de ahi, el despliegue del resto de la normativa.

En materia laboral se interpreta que la base esta dada por la legislacion y los convenios
colectivos van ascendiendo hacia la cuspide en reconocimiento de mejores derechos para los
trabajadores y las trabajadoras.

En palabras del doctor Ackerman, que es uno de los mejores y mas reconocidos laboralistas de
nuestro pais, dice que cada norma del derecho de trabajo es tope o piso minimo para las normas de
jerarquia normativa superior. De tal modo, la ley solo podria ser desplazada por el convenio
colectivo que estableciera condiciones mas favorables para los trabajadores.

El proposito de proteger a los trabajadores se realiza dando contenidos minimos y obligatorios al
contrato de trabajo y esto se procura por dos vias: a traves de normas publicas de aplicacion
imperativa, que directamente establecen contenidos minimos no disponibles, o a través del
reconocimiento de la actuacion de la autonomia colectiva de los trabajadores agrupados.

De esta forma, el derecho colectivo tiende, por los menos, en los paises mas desarrollados, a
ocupar un espacio creciente de la realidad laboral, cuyo tratamiento supera —en extensién— al del
derecho individual.

En su andlisis comparativo con normas publicas unidireccionales que tienden a ser rigidas,
uniformes y generalizadas, y las otras que surgen de un derecho consensuado propio del derecho
colectivo, afirma que la tendencia sea, hoy por hoy, las regulaciones del derecho colectivo, resulten
preferibles en gran parte de los casos. Lo que ocurre es que la regulacion de las relaciones laborales,
a través de negociaciones colectivas, pueden ser mas flexibles y, por ello, tiende a tomar mayor
importancia material y aun cientifica en economias de mas desarrollo.

LI PL - Reunién 32 - 14 de diciembre de 2022 15



Honorable Legislatura del Neuquén

Con estas reflexiones, queremos compartir la importancia que tiene la negociacion colectiva
como fuente generadora de derechos laborales, que surgen a partir del consenso colectivo como la
herramienta méas idonea para establecer el marco general del vinculo, en este caso, del Estado y las
y los trabajadores.

En el caso particular, este Convenio Colectivo no puede ser entendido como un hecho aislado, sino
como una politica de Estado que tiene como eje mejorar las condiciones laborales de sus trabajadores.

Recientemente, sancionamos la ley de presupuesto y con ello las pautas de distribucion de la
base imponible para el impuesto a las ganancias. Ello, también significo una mejora en el salario de
los trabajadores de la Administracion publica provincial.

También, no puedo dejar de mencionar el Decreto 2035, firmado por el gobernador, perdon, si, el
Decreto 2035, por el cual se pasaron a planta permanente 256 trabajadores eventuales de salud que
colaboraron con la provincia y la poblacion durante la pandemia. Fueron incorporados a planta permanente.

Este Convenio es fruto de un trabajo mancomunado con el Unico objetivo de otorgar mejores
condiciones laborales y econdmicas a quienes, dia a dia, prestan sus servicios en la provincia.

Las comisiones de fomento se encuentran incluidas como un reconocimiento al federalismo
provincial, expandiendo los efectos a toda la provincia. De esta forma, se organiza la carrera
administrativa, facultad otorgada a esta Legislatura por mandato constitucional.

Este Convenio Colectivo, que llevé alrededor de siete afios de negociacion, constituye el trabajo,
el consenso Yy el esfuerzo, tanto del Gobierno provincial como el de los gremios, que como partes
merecen un especial reconocimiento.

Por eso, celebramos este Convenio, como tantos otros que ya hemos sancionado, en
reconocimiento a la mejora de los derechos de las y los trabajadores.

Y no podemos dejar de mencionar un reconocimiento especial a quienes constituyeron las mesas
paritarias, tanto por parte de los gremios ATE y UPCN como por parte del Gobierno provincial
durante estos siete afios de dialogo, de consenso, de paciencia.

Y, finalmente, hoy estamos aprobando este Convenio Colectivo que enaltece, que mejora, que
jerarquiza a nuestros empleados publicos.

Hace unos momentos hicimos un homenaje a un empleado de la Legislatura, donde se pone en
valor qué significa para un organismo tener empleados iddneos, que son quienes pueden lograr la
consecucién de las decisiones y de todas las tareas que competen a ese organismo.

Sin los trabajadores, ningin organismo del Estado funcionaria, no seria posible llevar adelante
los servicios esenciales que tiene asignado el Estado provincial.

Por eso, sefior presidente, solicitamos el acompafiamiento en este proyecto para su aprobacion.

Muchas gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Tiene la palabra el diputado Sergio Fernandez Novoa.

Sr. FERNANDEZ NOVOA. —Muchas gracias, presidente.

Muy breve.

Necesitamos poder votar esto hoy y tenemos otro punto en el orden del dia.

Mas alla de todo el racconto que realizaba sobre el contenido la miembro informante de
esto —que estamos por votar— Yy de toda conceptualizacion posible para mi fuerza politica, para el
peronismo, cada vez que podemos avanzar en derechos hacia los trabajadores es una alegria, pero
me interesa subrayar y poner mucho énfasis en la tarea que han desarrollado los gremios, en este
caso, ATE y UPCN, los gremios en la historia de nuestra provincia.

Hablamos permanentemente sobre cuestiones que hacen al derrotero cotidiano de la provincia
del Neuquen, a sus mejoras, a sus avances, cuanto tienen que ver con todo esto nuestros
trabajadores publicos y cuanto han tenido que ver, no solo ahora en la configuracion de esto que
estamos por aprobar, y que tiene que ver con un beneficio claro y concreto en materia de carrera, en
materia de derechos, en materia de capacitacion, en materia de licencia, en materia remunerativa,
etcetera, para 6739 trabajadores y trabajadoras, sino también en cada uno de los logros y de las
conquistas lo largo de nuestra historia, en cuanto a lo salarial, en cuanto a las vacaciones, en cuanto
al aguinaldo. Sin la lucha de los trabajadores, esto no seria posible.
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Por eso, queremos reivindicar todas las cuestiones que a lo largo de estos afios han sido posible
gracias a esa pugna; por ejemplo: haber conservado el Instituto de Seguridad Social del Neuquén,
cuando muchas otras provincias —incluso provincias vecinas— lo han dejado de tener.

Y asi podriamos enumerar un monton de cuestiones, que lo hicimos y lo dijimos cuando hace
algunas semanas teniamos la posibilidad, en el marco de la votacion del presupuesto, de resolver
que el impuesto a las ganancias no diera por tierra con el tan merecido cobro de zona desfavorable.

Es por esto que, por supuesto, vamos a acompafar y nos parece muy importante poder continuar
en este camino de avance y de desarrollo de la mano de los gremios y de los trabajadores de nuestra
provincia.

Muchas gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Andrés Peressini.

Sr. PERESSINI. —Gracias, presidente.

El trabajo dignifica la vida de las personas y, en particular, el trabajo que se hace desde el
Estado, porque permite mejorar la calidad de vida de los pueblos, las comunidades y las ciudadanias
en su conjunto.

El trabajo de los estatales es uno de los motores del ascenso social, el trabajo que se hace desde
el Estado cura, educa, cuida, consagra nuevos derechos, genera empleos, culturas, desarrollo social
e impulsa actividades econémicas.

Por eso, lo que hoy vamos a votar en esta Legislatura es muy importante y es motivo de
celebracion, ya que estamos avanzando en la jerarquizacion del empleo publico.

Este Convenio Colectivo de Trabajo es el fruto del dialogo y el consenso entre todas las partes
involucradas. Va a saldar un vacio normativo en dependencias de la Administracion central, que no
contaban con este derecho, este derecho que se conquista con la organizaciéon sindical y con
gobiernos presentes, con el objetivo de alcanzar mayor estabilidad laboral, transparencia y mejorar
las condiciones salariales de los trabajadores y trabajadoras.

Me resulta particularmente importante el alcance que tiene en las comisiones de fomento.

Durante nuestras recorridas por la provincia —como diputado provincial, junto a la diputada
Laura Bonotti—, en méas de una oportunidad estuve en las comisiones de fomento, las recorrimos
varias veces, y alli me empapé de la realidad que atraviesan. Alli, el trabajo estatal se vuelve
doblemente importante, mucho méas aun que en las grandes ciudades porque el actor central e
indispensable es el Estado y sus trabajadores.

Son 1117 trabajadores del escalafén general que veran reflejadas mejores condiciones laborales
en las comisiones de fomento de toda la provincia, en las veintiuna comisiones de fomento.

La provincia del Neuguén esta atravesando una década de crecimiento en su actividad econdémica
y el impacto presupuestario de esta decisién es una inversion que va a dinamizar la economia
provincial, porque son recursos que se vuelcan en el consumo: 6739 trabajadores se veran
beneficiados, y de manera directa e indirecta, también, lo hara una buena parte de la poblacion.

Gracias, presidente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Andrés Blanco.

Sr. BLANCO. —Gracias, presidente.

Desde nuestras bancas vamos a acompafiar y vamos a votar a favor este Convenio Colectivo para
el escalafon general.

En primer lugar, destacando que es un acuerdo paritario entre partes, digamos, entre el gremio y
el Ejecutivo que —como muy bien se dijo— lleva una lucha de los trabajadores y trabajadoras que
se incumplié por mas de siete afos, y eso es importante destacarlo.

Teniendo en cuenta también algo que siempre planteamos en el marco de estos debates, que
entendemos nosotros que la Legislatura, los diputados y diputadas no tendriamos que tener ningdn
tipo de injerencia ni opinion ni interferir con estos acuerdos, porque son cuestiones que son,
justamente, propias de los trabajadores y su organizacién con las patronales.
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Y siempre nosotros hemos marcado como una cuestion importante acompafiar este tipo de
convenios, cuando no hay ningan tipo de diferencias entre gremios, cuando no hay
cuestionamientos o criticas de sectores de trabajadores y trabajadoras de base que planteen algun
rechazo; nosotros, obviamente, lo acompafiamos. Cuando no es asi, planteamos nuestra posicién
con mucha claridad.

En este caso, vamos a acompafar, claramente.

Es un Convenio que tiene el acuerdo entre partes, en el marco de una paritaria.

Pero dicho esto, presidente, nos parece —para nosotros— muy importante retomar algo que
planteamos: no hace mucho tiempo, en el debate que tuvimos en la aprobacion del
presupuesto 2023, donde dentro del presupuesto se incorporaron articulos que fueron planteados,
también, por distintos sindicatos, que era para alivianar —o aliviar, mejor dicho— el impuesto a las
ganancias, y que nosotros lo marcamos, también, que fue en el marco de una clara maniobra.

¢Y por qué lo decimos? Hay una realidad objetiva que estamos atravesando, que aunque no se le
puso fecha, todavia, estamos cerrando un afio con mucha presencia preelectoral de camparia, y eso
lo podemos ver visiblemente todo el tiempo.

Por eso, también entendemos el tratamiento exprés de este proyecto y saludamos que se haya
logrado conquistar; pero también diciendo que cuando planteamos nuestra critica al respecto de no
acompafiar el presupuesto, si los articulos, también deciamos que no era necesario hacer eso, que se
podria haber discutido como una ley aparte.

Sin embargo, no perdemos de vista dénde estamos parados ahora, de alguna manera, la impronta
electoral que esto va teniendo; y eso, para nosotros, es muy importante decirlo, presidente.

Y tiene que ver también, y yo quiero tomar una frase que fue, tuvo mucha repercusion, que la
dijo el propio gobernador de la provincia, dijo: ustedes en marzo, abril, mayo, cuando se vote,
¢quieren llorar de alegria o de tristeza?

Lo dijo el gobernador, creo que usted también estuvo presente en ese acto. Y se lo estaba
diciendo a un sector de la planta politica, alinedndolo, claramente, en el marco de un proceso que ya
esta abierto, aunque no estd anunciada la fecha.

Entonces, desde ese punto de vista, nosotros vemos que hay una crisis muy fuerte, que la esta
imprimiendo, de alguna manera, quien hoy también se presenta como una alternativa, por primera vez,
alguien que es propio del partido de Gobierno y que le pone una fuerte impronta y genera una presion.
Y entendemos nosotros que, por ese lado, tiene que ver con un denominador ligado a la campaiia.

Por eso, la otra vez deciamos que no nos iban a obligar a nosotros a votar un presupuesto que
tiene una enorme contradiccion, porque estabamos discutiendo articulos que eran para beneficiar a
sectores de trabajadores para que no entren en el calculo de ganancias y, en ese mismo presupuesto,
se favorecia a sectores de las empresas petroleras, con 1500 millones de pesos en exenciones
impositivas. Mire qué contradiccion.

Por eso, nosotros dijimos que es muy importante —y siempre sefialamos esto— que en el marco
de estas presiones electorales, que en el marco de ese camino, los trabajadores y las trabajadoras
tenemos la necesidad de pelear por conquistas, pero no hacer el juego. Eso es muy importante
destacarlo.

Y desde ese punto de vista, presidente, nosotros, obviamente, sabiendo que esta es la coyuntura,
entendiendo cémo es el escenario, vamos a acompariar porque entendemos que es una conquista.
Eso no tiene discusion.

Pero también nos parece importante sefialar que es fundamental que los sindicatos, que los
trabajadores y las trabajadoras mantengamos nuestra independencia politica de los partidos
patronales, de los gobiernos, porque eso hace que justamente todo reclamo, toda lucha, no quede
nunca entrampado a un debate de estas caracteristicas.

Cuando uno se mantiene consecuente, no hay margen para que haya especulaciones de ningun
tipo y es lo fundamental de mantener a las organizaciones, porque una foto, un acto en comdn hace
la diferencia. No es lo mismo, menos teniendo en cuenta lo delicado de esta discusion, y lo
importante de esta discusion.

Entonces, presidente, nosotros vamos a acompafar.
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Vamos a acompafar este proyecto diciendo que, por eso, nosotros militamos desde nuestras
agrupaciones, dentro del propio ATE o en ATEN, también, con ATEN capital, con ATEN Plottier,
que son los sectores opositores, donde mantenemos muy clara esa independencia politica, sabiendo
que la conquista y la lucha de las trabajadoras y los trabajadores tienen por delante un desafio enorme.

Porque estamos en una provincia que tiene el 37 % de pobreza, porque estamos en un pais que
promueve todo el tiempo un proceso inflacionario imparable, y para eso hay que mantener muy
claro, porque, incluso, el impuesto a las ganancias que hoy los trabajadores y muchos trabajadores y
trabajadoras pagan, no deberian estar pagando y tendria que ser parte de un plan de lucha a nivel
nacional para directamente erradicar ese impuesto.

No hay ningun trabajador ni trabajadora que tenga que pagar impuesto por trabajar, y eso para
nosotros también es muy importante.

Asi que, dicho esto, presidente, nosotros vamos a acompafiar y, obviamente, vamos a hacerlo en
el momento que se convoque.

Gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias.

Tiene la palabra la diputada Lorena Parrilli.

Sra. PARRILLI. —Gracias, presidente.

Estamos, la verdad, analizando en un contexto electoral una legislacion justa, justa y que,
ademaés, emana de la autonomia que tienen los gremios y los trabajadores organizados.

Con lo cual, para nosotros desde esta Legislatura, ser parte de ese proceso en esta etapa final es
un honor, porque, en realidad, lo que estamos haciendo es validando algo que es justo y que desde
nuestro espacio politico, que es el movimiento peronista (que es el kirchnerismo), el trabajo
dignifica, el trabajo es articulador.

Y quisiera hacer referencia —porque me parece pertinente— de algunas cuestiones que dan
cuenta de lo que fue nuestro Gobierno cuando Néstor asumio en el afio 2003, que habia 24 % de
desocupados y en el 2015, cuando nos vamos del Gobierno, habia 6,9 % de desocupados. Eso no es
producto de la casualidad, son decisiones.

Son decisiones que fue tomando Néstor; posteriormente, Cristina, luego del neoliberalismo de la
década de los 90 que reflota, de alguna manera, lo que fue aquella época infame que tuvimos a partir
del 76, donde muchos sindicalistas, muchos gremios, no solamente tuvieron que dejar sus actividades
y sus capacidades de organizacién y de conduccion, sino que también fueron desaparecidos.

El neoliberalismo se llevé a muchos compaferos y compafieras, trabajadoras y trabajadores. El
neoliberalismo, con Menem, agudiz6 la flexibilizacién laboral.

Cuando asume Nestor, se derogd, precisamente, una de las primeras medidas, derogar las leyes
de flexibilizacién laboral.

También, sancionaron muchas leyes que tienen que ver con nuevos derechos.

Se restituy6 la indemnizacion por despido en un sueldo por afio, lo que pasa es que parece que nos
olvidamos, pero en el neoliberalismo pasaba eso; se pagaba con Lecop, Lecor, Patacones. Cuando
asume Néstor, directamente, establece y elimina que no se pueden pagar los salarios con tiques.

Esto no fue hace cincuenta afios, jeh!, fue hace veinte, nada mas.

Tambien, Néstor, establece los limites maximos para la jornada laboral.

Con Neéstor se hizo la reparacion histérica a los ypefianos; también se limitaron las pasantias.
Recordaran que estaban todos los contratos basura de pasantias, que habia muchos pasantes que
hacian trabajo real, trabajo que deberian estar haciendo bajo un convenio.

En aquella época, yo quiero recordar, también, que hubo una gran cantidad de homologaciones
de convenios colectivos que no se venian haciendo, que estaban totalmente vedados.

En el Gobierno de Néstor, también, se llevd adelante: las moratorias previsionales, el Régimen
Especial para Personal de Casas Particulares, y se recuperaron las negociaciones paritarias.

Siempre los acuerdos salariales estuvieron por encima de la inflacion, y esto no es un dato menor
porque significo que al finalizar el periodo del kirchnerismo, la participacion del asalariado,
respecto del PBI, paséd de 2003, que era del 29,4 % al 2015, que lleg6 a ser del 51 % —repito—, la
participacion del asalariado respecto del PBI; en el 2015 era del 51 %.
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Y, bueno, ahora nos encontramos en una situacion, en un contexto electoral.

Por eso, no hay que desatender a esta cuestion y hay que leerlo en clave electoral esto.

Celebrar que estamos aprobando un Convenio Colectivo que concretamente garantiza la
posibilidad, por ejemplo, de establecer las carreras administrativas; de tener licencias especiales; de
que se contemple la violencia de género; que la fertilidad también esté incluida; que muchos
acuerdos con la OIT [Organizacion Internacional del Trabajo] también estén contemplados; que
ademas se establezcan los concursos, se fortalezcan los concursos.

Es un Convenio Colectivo que fue acordado, que fue acordado durante mucho tiempo, muchos
afios, y surge ahora, en este momento, a meses de las elecciones se va a aprobar.

Y yo quiero, aca, reflexionar y aportar algunos elementos porque la negociacion colectiva,
después deviene en un convenio colectivo y el convenio colectivo y la negociacion colectiva son
parte de un sistema capitalista, y acd no hay buenos o malos, aca hay un poder que tiene el
empleador —en este caso—, el Estado, y un empleado que es el trabajador, que reclama la parte
justa de esa distribucion de la riqueza.

Y yo quiero poner esto en relieve porque nosotros tenemos una provincia con una gran riqueza
que es administrada, casualmente, por este empleador.

Entonces, yo también quiero llamar a la reflexion y quiero que pensemos juntos y que tengamos
presente que esto no es producto de la decisidn de un gobernador o de un vicegobernador que quiere
ser gobernador, esto es producto del trabajo, del trabajo y, sobre todo, de las tensiones y los
conflictos que surgen entre trabajadores y empleadores.

El convenio colectivo es un contrapoder que representa el colectivo de los trabajadores.

Asi que lo mismo que expresé cuando aprobamos en la ley de presupuesto los articulos que
tienen que ver con el impuesto a las ganancias —Ilo vuelvo a repetir—, ac4, el Unico que tiene
mérito respecto de esto es cada uno de los trabajadores y trabajadoras organizados, que en su
sindicato tienen su representacion, que se sientan a una mesa, que discuten, que debaten, que pelean
y, producto de eso, surgen estos convenios que hoy vamos a aprobar.

Asi que quiero reivindicar este trabajo y quiero poner en valor el trabajo que se ha llevado
adelante por parte de los trabajadores del Estado.

Muchas gracias. [Aplausos].

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra la diputada Elizabeth Campos.
Sra. CAMPOS. —Gracias, presidente.

Celebro y aplaudo la decision politica del gobernador de la provincia, aplaudo a la dirigencia de
la ATE, a la dirigencia de la UPCN, que trabajaron durante afios para obtener este logro.

Este Convenio Colectivo de Trabajo dara estabilidad laboral a casi siete mil trabajadores.

Este Convenio garantiza la carrera administrativa, establece licencias ordinarias, especiales,
incorpora la licencia en situaciones de violencia, reconoce licencias por embarazo y por
tratamientos de fertilizacion.

Este Convenio otorga derechos a los trabajadores: plus por vacaciones, ropa de trabajo, ascensos,
capacitaciones y amplia licencias de los derechos de las mujeres —importantisimo este punto—.

Es la primera provincia en tener a todos sus trabajadores bajo convenio colectivo.

Sefior presidente, adelanto mi voto positivo.

Gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Tiene la palabra el diputado Dario Peralta.

Sr. PERALTA. —Gracias, presidente.

Primero, saludar a los compafieros trabajadores y trabajadoras y creo que también estaba quien
conduce el gremio de la ATE, acd, en nuestra provincia. Saludarlos, agradecerles que nos
acomparfien, que estén en esta, su Casa.

No sé si fue casualidad o qué: hoy a la mafiana les habiamos pedido en el plenario de comisiones
que pudieran estar y participar porque nos parece siempre importante, interesante tener la mirada y
la opinidn de los trabajadores y las trabajadoras.

Asi que agradezco que estén y que hoy nos puedan acompaniar.

20 LI PL - Reunién 32 - 14 de diciembre de 2022



Honorable Legislatura del Neuquén

Los felicito a ellos y a ellas por estos casi ocho afios de lucha que han llevado adelante para
poder conseguir este Convenio, esa perseverancia, esa tenacidad, ese esfuerzo que han hecho; la
verdad que es digno de destacar porque pensaron en el conjunto de los trabajadores y las
trabajadoras.

Asi que creo que es sumamente importante, cuando los y las trabajadoras se organizan y estan
representados, y se consiguen estos objetivos.

Hubiésemos preferido que sean menos, esta claro que hubiésemos preferido que sean menos, que
no hayan tenido que estar siete, casi ocho afios trabajando, tampoco en tres dias, como algunos otros
proyectos que andan dando vuelta y que vamos a trabajar hoy; pero siete afios es mucho; tres dias,
también, es poco.

Me quedo con algo que discutimos hoy en comisiones, que entiendo que la partida
presupuestaria para este Convenio ya estaba prevista en el presupuesto que aprobamos, lo cual, por
ahi, podria llegar a entender que lo podriamos haber discutido hace un mes a este proyecto y, no,
hoy lo podriamos haber trabajado un poco mas, no trabajado, pero, si —como pedian— poder haber
escuchado a los trabajadores y a las trabajadoras del Estado en la reunién de comision.

Asi que celebro esto, lo vamos a acompafiar, esta claro. Estamos convencidos que esto es a favor
de los y las trabajadoras.

Y un pequefio punto, si me permite el miembro informante; no, me parece que en su momento
dijo, en su alocucion dijo que estaban todos los y las trabajadoras conveniados, en nuestra
provincia. Entiendo, que el punto dos que vamos a discutir aclara que no estan todos conveniados,
porque vamos a hacer una ley especial para algunos que no estan conveniados. Entonces, no estan
todos conveniados, una gran mayoria, si; otra, no.

Y en el segundo punto, lo vamos a trabajar.

Asi que adelanto mi voto positivo a este Convenio, a este proyecto de ley.

Y les vuelvo a repetir: los y las felicito por el trabajo que han llevado adelante estos siete, casi,
ocho afios.

Gracias, sefior presidente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Raul Mufioz.

Sr. MUNOZ. —Gracias, presidente.

Como se nota que estamos casi en tiempos electorales, ;no?

Cuando nos olvidamos de un montén de cuestiones que hacen a que siempre fue apetecible la
provincia del Neuquén para llevarse las riquezas a nivel nacional y seguir manejando como nos estéa
manejando la cuestion econémica.

Digo esto porque muchos se rasgan las vestiduras diciendo que la provincia esta mal manejada.
Hoy tenemos la posibilidad de votar este Convenio Colectivo, en el cual me consta el trabajo que
han venido haciendo los trabajadores y trabajadoras del Estado como la UPCN, a través de Luis
Querci, en especial, Carlos Quintriqueo; el trabajo que viene realizando para tener hoy una ley que
le va a permitir encajonar o encasillar a todos esos trabajadores que han quedado muy atrés.

Por supuesto, adelanto mi voto positivo porque he venido haciéndolo, apoyando a estos
trabajadores siempre, y lo voy a continuar haciendo hasta que termine mi mandato, si Dios quiere.

Y dejarles un saludo a todos los trabajadores y trabajadoras que han hecho posible esto para un
monton de gente que hoy no se encuentran aqui.

Muchas gracias, presidente. [Aplausos].

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputado.

Se habilita el sistema de votacion electronica para el tratamiento en general de este proyecto.

[Asi se hace].

La votacion es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado en general.
Pasa al proximo orden del dia para su tratamiento en particular.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA ORGANOS DE COORDINACION DE
LOS SISTEMAS DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA Y CONTROL Y
ASESORAMIENTO JURIDICO AL PODER EJECUTIVO
(Expte. E-59/22 - Proy. 15 850)

Sra. MARTIN AIMAR (secretaria). —Tratamiento en general del proyecto de ley por el cual se
aprueba el texto normativo que regula el régimen escalafonario y remunerativo para las y los
trabajadores de la Contaduria General, la Tesoreria General, la Fiscalia de Estado, la Asesoria
General de Gobierno y el Ministerio de Economia e Infraestructura de la provincia.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Por Secretaria, se dara lectura al despacho de comision.
Tiene la palabra la diputada Liliana Murisi.
Sra. MURISI. —Buenas noches.
Es para solicitar que no se lea el articulado del despacho.
Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Esta a consideracion no dar lectura al despacho de
comision.

La votacion es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobada.
Por Secretaria, se dard lectura al encabezamiento del despacho y a los firmantes.

Se leen el encabezado y los firmantes del
despacho de las Comisiones I, Ay B.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra la diputada Liliana Murisi.

Sra. MURISI. —Estamos tratando el Proyecto 15 850, un proyecto que es presentado y elevado a
esta Legislatura por el Poder Ejecutivo provincial con el objeto fundamental de regular, en este
caso, de establecer un régimen escalafonario y remunerativo para un determinado sector del
Poder Ejecutivo.

El cual, en virtud del proyecto que acabamos de aprobar, en su articulo 4.° inciso h, de este
Convenio Colectivo —recién aprobado— define, en primer lugar, al personal comprendido en el
mismo. Y acto seguido, en ese inciso h, define especificamente cuéles son los organismos que no
van a estar comprendidos dentro de este Convenio Colectivo, entre ellos, Fiscalia de Estado,
Asesoria General de Gobierno, Contaduria General de la provincia del Neuquén y Ministerio de
Economia e Infraestructura.

Es, en este sentido, entonces, que se eleva este proyecto, el cual esta integrado por todos los
trabajadores que, a su vez, son parte de los sistemas de Administracion Financiera y Control y
Asesoramiento Juridico del Poder Ejecutivo provincial.

En virtud del articulo 189, inciso 26, de la Constitucion Provincial, esta Legislatura tiene la
facultad de organizar la carrera administrativa. Ante esto, este proyecto se presenta para regular este
régimen escalafonario y remunerativo para el personal de planta permanente y temporaria con
prestacion de servicios que se desempefian en los Organos rectores de la Ley 2141, de
Administracion Financiera y Control.

Estos oOrganos incluidos —ya mencionados— constituyen la columna vertebral del control
interno del Estado que garantiza la gobernabilidad ajustada a derecho.

Es, en este sentido, entonces, en el cual se define un escalafon indicando agrupamiento
profesional, técnico-administrativo y auxiliar; las condiciones que deben reunir las personas para
poder acceder a cada uno de los puestos y de los cargos en términos de calificaciones profesionales,
afios de experiencia, tareas desempefiadas, aptitudes y desempefio en general.
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También, define funciones jerarquicas, administrativas y operativas y, finalmente, todo lo que
tiene que ver con la definicion de beneficios y condiciones especificas para cada uno de los
conceptos que se van a remunerar. Toma la estructura salarial de la Ley 2935, que es
fundamentalmente la del Convenio Colectivo del Tribunal de Cuentas.

Asimismo, se priorizan también que los puestos sean valorados y categorizados de acuerdo a sus
caracteristicas, criticidad, responsabilidad, impacto organizacional y aporte a las responsabilidades
y funciones del organismo.

En virtud de que hemos aprobado también el presupuesto 2023 para el préximo ejercicio y de los
articulos que incorporan los beneficios del impuesto a las ganancias, de la deduccion y de las
consideraciones que para todos los trabajadores se han incorporado en ese presupuesto o en esa ley,
en este caso, también, se incorpora un articulo especifico para poder llegar con este beneficio para
estos trabajadores.

En total son 455 y también tienen su consideracion en el impacto presupuestario que ya esta
definido dentro de la propia ley de presupuesto.

Gracias.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Muchas gracias, diputada.

Tiene la palabra el diputado Dario Peralta.

Sr. PERALTA. —Gracias, presidente.

Vi que habia otros diputados anotados y me demoré, disculpe.

Este tema, este proyecto, cuando también lo discutimos, hoy, en comisiones, genero varias dudas
0 me generd varias dudas porque creo que la gran mayoria estaba ya, o esta convencido de este gran
proyecto. Proyecto que —por mas que nos intentan explicar— no ha sido consensuado con los y las
trabajadoras, sino que ha sido trabajado por algun sector o, por ahi, por Contaduria General como
nos explicaba, a la mafiana, quien fuera el miembro informante.

Lo cual nos preocupa porque creemos que va a haber una gran, digamos..., todos los
trabajadores y las trabajadoras que no estén conveniados van a estar o estan dentro de este, de esta
ley. Y es muy discrecional porque va a ser, va a depender del empleador y no de un convenio como
va a hacer su remuneracién o los aumentos o la categoria o recategorizacion y todo lo que conlleva.

Asi que la verdad es que nos preocupa, y nos preocupa mucho que queden trabajadores y
trabajadoras que no tengan la previsibilidad o la misma previsibilidad que los otros trabajadores y
trabajadoras que si estan conveniados.

Por eso, a la mafiana le habiamos pedido que nos gustaria 0 nos hubiese gustado escuchar qué
pensaban con respecto a esto o qué pensaban las trabajadoras y los trabajadores que estan
agremiados o que estan nucleados en un gremio, porque es preocupante.

Mafiana, si no estoy de acuerdo —tal vez— con tu cara, no te doy un aumento o te saco, y no
estd bueno porgue no hay previsibilidad; es una ley que estamos haciendo ahora.

Asi que nos preocupa, Y nos preocupa mucho eso.

Como les vuelvo a repetir, creo que ahora la diputada miembro informante no lo menciond, cuanto
era la partida presupuestaria que tenia asignada esta ley dentro del presupuesto que aprobamos hace
un mes; nos lo dijo hoy, en comisidn, ya estaba previsto el gasto que eso iba a asignar o el gasto que
esto nos iba a llevar en el presupuesto y que ya estaba previsto en ese presupuesto.

Entonces, vuelvo a repetir lo mismo: si ya estaba previsto hace, ¢treinta dias, creo, que aprobamos
el presupuesto, sefior presidente?, ¢veinte dias, veinticinco dias?, si ya estaba la partida presupuestaria
asignada, ¢por qué no pudimos discutir en ese momento? O, por lo menos, poder escuchar a los
trabajadores y a las trabajadoras, en ese momento, para ver si estdbamos haciendo lo correcto.

Asi que seguimos con las mismas dudas.

Entiendo que, por ahi, como el tiempo es corto la miembro informante no pudo explayarse con
respecto a estas dudas.

Asi que en lo que a mi concierne y a lo que esta banca concierne, creemos que es un proyecto
que no se puede acompafar porque no tiene el aval de las y los trabajadores organizados. [Aplausos
desde la barra].

Gracias, sefior presidente.
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Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Tiene la palabra la diputada Maria Soledad Martinez.
Sra. MARTINEZ. —Gracias, presidente.

En un sentido similar al que planteaba mi compafiero de bancada: todo el mérito y las
consideraciones que se hicieron en relacion al tratamiento del primer punto, aquellos planteos
ideoldgicos y la fundamentacion —en algunos puntos, profunda— que se realizé de la virtud que
tiene el Convenio Colectivo como herramienta para resolver el esquema de vinculacion de los
trabajadores con sus empleadores, en este punto, desaparece y se desvanece como humo.

Un proyecto que no tuvo discusion con los y las trabajadoras de los sectores que comprende o, al
menos, que nNo nos consta, porque el otro aspecto que quiero traer a consideracion de esta CAmara es
no solamente ese, que es el de fondo, sino uno de forma.

Se pretende que un proyecto de ley elaborado —al menos, en apariencia, de manera
excluyente— por el Ejecutivo tenga la misma celeridad, el mismo trato diferente y la misma
atencion que un proceso que se dijo acd, en esta Camara, demand6 mas de siete afios de trabajo
sistemético y articulado con los y las trabajadoras de los sectores comprendidos dentro del
Convenio Colectivo que, por otra parte, tienen el marco de la ley un proceso de homologacion en
donde se revisan aspectos que nos eximan a nosotros de analizar, vulneraciones a derechos en sus
partes dispositivas, afectaciones a garantias constitucionales laborales, como es el proceso de
homologacion de los convenios.

Bueno, todo eso, con este punto, no podemos hacerlo, no podemos discutirlo.

No pudimos saber si los trabajadores se involucraron en el proceso de la elaboracion de la ley, no
podemos siquiera analizarla porque la ley tomo estado parlamentario en la sesién del dia de ayer, se
aprobd en un plenario de comisiones del dia de..., hacen escasamente ocho, nueve horas.

De modo que, al menos, desde esta banca, ese proyecto no merece mas consideracion que una
vuelta a las comisiones para una discusion profunda y el andlisis, como corresponde, de un marco
que va a definir la vinculacion de trabajadores, no de cualquier sector, ademas.

Estamos hablando de sectores sensibles, de informacion sensible, de responsabilidades criticas
en cualquier sistema de administracion financiera, de cualquier gestion.

Todo eso, todas esas garantias, esas virtudes de los convenios colectivos desaparecen en este
proyecto de ley que ni siquiera pudimos analizar, y que aun habiendo analizado en profundidad y en
detalle, porque aca se nos presenta como un mellizo del Convenio Colectivo de los trabajadores y
las trabajadoras del Tribunal de Cuentas, pues no nos consta.

Y, ademas, el proceso no fue el mismo; con lo cual eso ya es —al menos, para esta diputada—
suficiente para adelantar mi voto negativo a este proyecto. [Aplausos desde la barra].

Gracias, presidente.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Gracias, diputada.

Se habilita el sistema de votacidn electronica para el tratamiento en general de este proyecto.

[Asi se hace].

La votacion es afirmativa.

Sr. KOOPMANN IRIZAR (presidente). —Aprobado en general.

Pasa al préximo orden del dia para su tratamiento en particular. [Manifestaciones de
desaprobacion desde la barra].

No habiendo mas puntos a tratar, se levanta la sesién [23:53 h].
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ANEXO

Despachos de comision

EXPTE. 0-182/2022

CHO DE COMISIO

Las Comisiones de Lemslacion del Trabajo y Asuntos Laborales, Legislacion de
Asuntos Constitucionales y Justicia v de Hacienda v Presupuesto, Cuentas y Obras Publicas, en
conjunto, por wnammidad-— y por las razones que dara su miembro informante, la diputada Maria

[aura dun Plessis—, aconseja a la Honorable Camara sancionar el sigmente proyecto de ley:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° Se aprueba el Titulo III del «Convemo colectivo de trabajo para el personal

dependiente de la Administracion centralizada v descentralizada, entes antarquicos de
la Admimstracion Publica provincial ne convencionados, comisiones de fomento e Instituto de
Segundad de Social del Nenquény, homologado por la Resolucion 41/22 de la Subsecretania de
Trabajo, dependiente del Muusteno de Desarrollo Social y Trabajo, que, como Anexo, mtegra la
presente ley.

Articulo 2 ° Comuniquese al Poder Ejecutivo

Sala de Comisiones, 14 de diciembre de 2022,
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28 M cAPETULO 1
7 o & ESCALAFON NICO, FUNCIONAL Y MOVIL
) ;— »T‘
38 8
= ™ O, articulo 91°: CATEGORIZACION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS.
*‘,g (r',/ Los/as trabajadores/as comprendidos/as en el presente Convenio Colectivo de Trabajo
‘\b:re‘ encuadrados/as dentro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafon
L)

Agp 3 Unloo Funcional y Mévil que se presenta en este Capitulo.

relacionados con la incumbencia, la espedalidad, la complejidad y la responsabilidad de

funclones asignadas a sus trabajadores/as, asi como la competencia, la capacidad y la
d.

a) AGRUPAMIENTO:; Define el conjunto de trabajadores/as que desarrollan
actividades en puestos de trabajo caracterizados por una misma naturaleza o
finalidad funcional principal. Presenta la dasificacion e integracion por tipo de
actividad, funciones, autonomia en la toma de decisiones y formacién requerida,
que en cada nivel se especifica. Los agrupamientos se identifican por letras y
comprenden:

1) 6 - SERVICIOS GENERALES: Comprende & todos/as aquellos/as
trabajadores/as con titulo secundario que realizan tareas relacionadas con la

de serviclos especificos. Incluye las tareas de maestranza, buffeteria,

O‘l choferes, mantenimiento, porteria, vigllancia, serenos, trasiados de materiales y/o

documentacion oficial y otras tareas similares. Tambiéa se encuentran incluidas las

acﬁvﬂadaddpumnddeobtaommtu&nlm,rebcmdasmnhm
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\ »

\

— ADMINISTRATIVO: Comprende a todos/as aquellos/as trabajadores/as
con titulo secundario, que realicen recepcibn, registro y tramitacién de
expedientes, expedientes electrénicos y/o documentacién, dasificacidén, manejo,
archivo de datos y documentos, atencién al piblico, tareas administrativas,
contables, comerciales, de recursos humanos y asimilables. Asimismo, el desarrollo
de actividades tales como: la organizacion, gestion, ejecucion y control proplos de
'nr " la dasificacién de cada nivel, tendientes al logro de los objetivas del servicio.
’@.AE - AUXILIARES ESPECIALIZADOS: Comprende a todos/as aquellos/as
trabajadores/as que desempefian funciones de apoyo y asistencia al sector en el
e fueron designados/as que implica un conodmiento especifico del Organismo,
gsi como quienes cumplen funciones con conocimientos y/o destrezas que se
realizan en un sector especifico del Organismo, no transversal a la Administracion
Publica Provincial, y no resulte posible ser encuadrado/a en ninguno de los demas

g.b agrupamientos,
Para ser auxiliar especializado se requiere titulo secundario para el desempefio de
las funclones.

W 4) TC — TECNICO: Comprende a todos/as aquellos/as trabajadores/as con titulo de

A

b 001411430

D8

-
-_—

;\6;\.
3 1dan »
JA C

.L\J-\D
n} snb jeuBuo jep

N

2

LR )

validez oficial de Técnico/a, sea de nivel secundario, terdiario © universitario de
§/ pre-grado de menos de cuatro (4) afios de duracién, de validez oficial, inherentes
\ a la funcién desempefiada, comprendiendo las actividades relacionadas con el
anélisis, control y ejecucién de programas, procedimientos y obras de relevanda y

/ { #M complejidad.
U’aj 5) PF — PROFESIONAL: Comprende a todos/as aquellos/as trabajadores/as con
titulo Universitario de Grado con cuatro 0 mas afios de duracién, de valldez oficial,
\oﬁﬂlrmerente a la funcion a desempefiar, comprendiendo actividades ejecutivas,
administrativas, de contralor, de formulacién de propuestas y proyectos, esesoria,
“Q planificacién de politicas piblicas especificas y/o planes o programas de relevancia
y complejidad.

funcidn, segin niveles de ca
identifican por nimeros (1, 2, 3, 4,

P
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B e )4
\\Ma Agrupamiento.
‘@:% Los distintos Niveles integrantes de un Agrupamiento conforman el “Plan de
o s3 Carrera Administrativa® dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o
:3 (.3.. g concordancia  escalafonaria con encuadres de otros Agrupamientos y se
= 5 2 determinan en base a las funciones, formacion y antiglledad, para las tareas o
‘—} & 2 actividades que implica la funcién.
N\E 8
Y ) CAPiTULO 2
§ :‘rfi :’» NIVELES DE AGRUPAMIENTOS

0 929; SG - SERVICIOS GENERALES.

ﬂ'mdona: realiza tareas de apoyo relativas al sector, programadas por los niveles

superiores y que paseen un grado minimo de exigendas con supervisién permanente de

su superior/a inmediato/a.

Formacion: Secundario completo.

Nivel II:

q Funcicnes: Realiza tareas rutinarias que requieren habilidades espedificas relativas al

sector,

Formacion: Secundario completo.

Nivel III:

nciones: Coordina las tareas, posibilitando la transmision de saberes y el

trenamiento de los niveles inferiores. Recibe supervisin moderada y de cardcter

\ ,f?%b’\ general de su superior/a inmediato/a,

‘\ 0?0"\ Formacion: Trabajador/a con secundario completo y capacitacion y/o espedializacion
,‘{herenbe al puesto de trabajo y/o conocimientos précticos y tericos del oficio. ;

ivel IV: \
Fundiones: Programa y coordina los trabajoé a
& .
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on cn'% Funciones: Programa, coordina y audita los trabajos asignados de su espedalidad o érea,
- 2 posibilitando la transmisién de conocimientos y el entrenamiento de los niveles inferiores.
: @ g : Trabafador/a con titulo secundario y probados conocimientos en el puesto de
-
) 2O bajo, con un alto grado de capacitacién inherente al mismo.
~ -
i .?5 & L?-A L
. . @ Articulo 93°: AD - ADMINSTRATIVO.
L= & Nivell:
\E, ©.

Funciones: Realiza tareas de apoyo relativas a su agrupamiento, programadas por los
i3
/Ei” n superlores, que tienen un grado minimo de exigencias, de facil comprensién y

59

o PH) o4
AN
-
o

%‘zﬂ\qr 8 a permanente control u orientacién,
: vg\ Formacién: Titulo secundario y conocimientos practicos bésicos del puesto.
X Nivel 11:

Funciones: Realiza tareas rutinarias con un grado de complejidad y responsabilidad
medio. Su desempefio requiere de conocimientos especificos y cierta iniciativa sujeta al
control de los/as superiores/as.

Formadién: Titulo secundario y conocimientos practicos y/o tebricos respecto de los
procedimientos administrativos e informéticos basicos, Debe certificar la capacitacion
exigida para el puesto,

Nivel III:

Funciones: Reallza cualquier tarea relativa a su drea, coordina los trabajos de su
especialidad, posibilitando la transmisién de conocimientos y el entrenamiento de los

niveles inferiores.
W Formacion: Trabajador/a con titulo secundario y conocimientos probados de los
(/m’{ ﬂoedlmlentos administrativos y de las leyes que rigen en la materia; de las
\@" herramientas informéticas y habllidad para la elaboracién de Iz documentadién especifica
del &rea en la que se desempefia.
\)Q Nivel IV:

Funciones: Realiza y coordina traba generales o especificos, posee experiencia,
capacitacidn Inherente al puesto y

30
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desempefia, interviniendo en la elaboracion de documentacion especifica.

Nivel V:

Funciones: Realiza, coordina y audita trabajos generales o especificos, posee experiencia,
capacitacidon inherente al puesto y posibiiita la transmisién de conocimientes vy el
enamiento en los niveles inferiores.

ormacion: Trabajador/a con estudios secundarios completos, posee conocimientos
bados de los procedimientos administrativos y de la legislacién vigente y aplicable en
materia; y del uso de las herramientas informéticas vinculados al drea en la que se
, interviniendo en la elaboracién de documentacién especifica.

:.Y‘;'.:J "I:’..‘:!,’g.r:'- -:"f
0 onb CO141L43

\
fmm ~
e o

Articulo 94°: AE - AUXILIAR ESPECIALIZADO.
Nivel I:
Funciones: Realiza tareas de apoyo relativas al sector, programadas por los niveles
superiores y que suponen un grado minimo de exigencias con supervision permanente de
su superior/a Inmediato/a.
Formacién: Titulo secundario completo.
Nivel II:
Funciones: Realiza tareas rutinarias que requieren habilidades especificas relativas al
sector,
Formacién: Titulo secundario completo.
\ Nivel III:
nciones: Coordina las tareas, posibilitando la transmisién de saberes y el
i v entrenamiento de los niveles inferlores. Recibe supervisién moderada vy de cardcter
J general de su superiar/a inmediato/a.
acion: Titulo secundario completo y capacitacion y/o espedalizacién inherente al

ch)pum de trabajo y/o conocimientos précticos y tedricos de la funcidn, probados. A@ﬂ
g,Q Nivel IV:

Funciones: Programa y coordina los trabajos asignados de su espedalidad o

- posibilitando la transmisién de conocimientod y el gntrenamiento de niveles inferiores.
Formacién: Titulo setundariooomplgtoy sofidog’ conbcimientos en el puesto de trabajo,
‘J C?;

L %\?'S‘JEO
ATE NEUGQUEN

" conun rado de capaditacién infierente
CARHOREA ALEANOR)
S
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-unciones: Programa, coordina y audita los trabajos asignados de su especialidad o area,
posibilitando la transmisién de conocimientos y el entrenamiento de niveles inferiores.
Formacidn: Titule secundario completo y sélidos conocimientos en el puesto de trabajo,
con un alto grado de capacitacion inherente al mismo,
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Articulo 95°: TC - TECNICO.

!‘ : Trabajador/a con titulo técnico de validez oficial inherente a la funcidn a
}o desarrollar.
Nivel II:
Funciones: Realiza tareas de complejidad baja, con supervision frecuente de su
K\ superior/a inmediato/a.
Formacién: Trabajador/a con titulo técnico de validez oficial inberente a la funcién a
desempefiar y la capacitacién inherente al puesto de trabajo.
Nivel IIX:
Funclones: Realiza tareas de complefidad media, supervisando y coordinando las tareas
de los niveles inferiores, Recibe instrucciones de carécter general, y posee capacidad de
’ transmisién de conocimientos a niveles inferiores.
}’ Formacién: Trabajador/a con titulo téanico de validez oficial inherente a la funcién a
I/ Q‘M desempefiar y capacitacién Inherente al puesto de trabajo, con probados conocimientos
)CVJ en e desempefio de su trabajo. Capacitacién acreditada en la especialidad y amplios
v oumdmlenbosmmgnmaswormétioos(usoyopuaddn),aslcanodehsmmasy
ema de gestidn relacionados con su funcién. ;
ﬂ'é) Nivel Iv: ' f

VQQ Funciones: Planifica tareas operativas y posee autonomia respecto de las decisiones
estratégicas relativas a las tareas asignadas./” |
@ Formacién: Trabajador/a con titulo

validez oficial inherente a Ia funcién a
desarroliar, y capacitacién Inherente al

las herramientas técnicas (uso y
%w\ «d |
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a Weladonadas a su actividad y érea.

;;, L ANivel V:

'_, = Funciones: Planifica, coordina y audita tareas operativas y posee autonomia respecto de
. {3  lzs dedsiones estratégicas relativas a las tareas asignadas.

02 Formacién: Trabajador/a con titulo técnico de validez oficial inherente a la funcion a
& ' desarrollar, y capacitacién inherente ai puesto de trabajo, con probades conocimientos de
las herramientas técnicas (uso y operacion), asi como las normas y sistemas de gestion
relacionadas a su actividad y area.

Articulo'96°: PF - PROFESIONAL.

Nivel It

Funciones: Realiza tareas planificadas por la Organizacidn, cumpliendo la etapa inicial de
su formacion, recibiendo supervision en las tareas pautadas.

Formacién: Trabajador/a con titulo Universitario de Grado Inherente a la funcion a
desarroliar,

Nivel II:

Funciones: Requiere capacidad de ejecucion integral de procesos, interpretacion de
directivas y experiencia en trabajo en equipo, y recibe supervisién moderada.

Formacion: Trabajador/a con titulo Universitario de Grado Inherente a la funcion a
desarrollar,

Nivel III:

Funciones: Planifica las tareas respecto de las decisicnes operaﬂvas, requiere capacidad
de conduccién de procesos, Incluidos diagnosticos técnicos, Investigacion, planeamiento y

trabajoe en equipo.
Formacién: Trabajador/a con titulo Universitario de Grado, y/o con titulo de postgrado
nherente al puesto. . -
(,,poo Nivel IV: M I
\\Q Funciones: Domina todas las tareas, técnicas y me giag de la espedalidad. Planifica,

organiza y coordina tareas en el drea de su !
profesional y responsabilidades, probados conocimientos de
(incluido uso y operacién), asl como de las normas y sisfepad

aboral, acorde con el nivel
amientas técnicas

LI PL - Reunién 32 - 14 de diciembre de 2022 33



Honorable Legislatura del Neuquén

CCT General para personal de la APP

i rc?u 6n: Trabajador/a con titulo Universitario de Grado, y/o con titulo de postgrado
o &
& M
= 6
8_ (O Funciones: Domina todas las tareas, técnicas y metodologias de la especialidad, Planifica,
Q'g organiza y coordina tareas en el drea de su incumbencia laboral, y en relacién con los
; f2  niveles inferiores acorde con el nivel profesional y responsabilidades, probados
P .,8 7 conodmientos de las herramientas técnicas (incluido uso y operacién), asi como de las
g% £ normas y sistemas de gestién relacionados a su actividad.
Ted =N

§% ©.  Formacién: Trabajador/a con ttulo Universitario de Grado, y/o con titulo de postgrado
3 al puesto,

carfruLo 3
GRILLA DEL ESCALAFON.

Articulo 97°: GRILLA DEL ESCALAFON UNICO FUNCIONAL Y MOVIL.

Es la representacién gréfica del Escalafon Unico, Funcional y Mévil, mediante una tabla
de doble entrada en la que se identifica Agrupamiento y Nivel, donde deberd incluirse
al/la trabajador/a convencionado/a.

\ AGRUPAMIENTOS [~  NIVELES
: Profesional BF5 [PF4 [PR3 [PRZ[PFL [~ [~ |-
Cff(ﬁ Téamico = |7 |Tea |T@ |t [Te = |-
ol Audlar especializado | — |~ | AE5 |AE4 |AE3 |AEZ |AEL |- |
Administrativo = |~ |ADS |AD4 |AD3 [ADZ |ADI |- |
QQC"} Serviclos Generales |~ |~ |~ | SG5 |SGA |SG3 |SG2 |SGI IJ

3

S
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lo 99°: CONCURSOS DE INGRESO.
.Para que pueda producirse el Ingreso como trabajador/a convencianado/a es condicién

3 dispensable la existencia previa de la vacante en el Organismo,
; N-FP Para todos los casos del presente articulo, la vacante generada deberd ser cubierta de la

\\r. siguiente manera:
\U 1) Por concurso interno dentro del Organismo;
2)  Por concurso interno en el dmbito de la Administracién Pablica Provindal;
3)  Por concurso ablerto externo al dmbito de la Administracidn Piblica Provincial.
En todos los casos intervendrd el Comité de Relaciones Laborales conforme a las
competencias establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 100°: VACANTE.
Es el puesto de trabajo que se origina cuando el/la trabajador/a titular lo deja en forma
definitiva o cuando el Organismo lo haya creado para cubrir la demanda del servido.,

Causas que dan origen a la vacante:
. Desarroilo del Organismo;
" - Cambio de tecnologias;
\ . Camblo de Agrupamiento; {
*  Readecuacién de tareas de manera permanente; '
*  Renuncia; CERTIFICO que ez copia fiel
\ «  Jubliacién por Invalidez; del orginal que tuve anle |
‘ «  Jubilacién Ordinaria; mivista. COMSTE. *T
%‘%\s s, Faliecimiento, en caso de corresponder; ~

Aplicacin de sanciones del Régimen Disciplinario (cesantia, exoneracién);

C/‘J Baja automdtica en virtud de sentencia judicial firme.

Q Situacion excepclonal: vacantes originadas en virtud de readecuacidn de tareas
permanente del/a trabajador/a:
Excepcionaimente, en caso de readecuacién de tareas bajador/a de caracter
permanente, unicamente con prescripcion médica que agi lo indique y, siendo necesario
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? _;(2) Especificidad del sector.
CuA WA
CAPiTULO 4

CARRERA ADMINISTRATIVA — CAMBIOS DE AGRUPAMIENTOS Y DE NIVELES

Articulo 101°; CARRERA ADMINISTRATIVA.
Es la progresién delfla trabajador/a a través de los distintos, Niveles y cambio de
Agrupamiento y se regird por los siguientes principios:
o a) Igualdad de oportunidades;
b) Transparencia en los procedimientos;
c) Capacitacién y formacion continua que garantice sustenter la carrera
administrativa;
d) Evaluacién de les capacidades, méritos, responsabilidades y desempefio para el
“Q(’ avance en la carrera, en funcion de los términos que se establezcan en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo;
&) La asignacién de funciones acorde con el nivel de avance del/la trabajador/a en la
carrera;
@ f) Aplicacién del Régimen de Concursos, en los supuestos que corresponda.

La carrera administrativa serd a través de: Vi
a.  Promocién Horizantal (PH); . 'l Il:' i
b. Crecimiento Vertical. CERTIIFI.CO que es copia fie! &
del original que tuve ante | /. \

mivista, CONSTE.- -
Articulo 102°: PROMOCION HORLcuN 1AL (¥H).

nsidera Promocién Horizontal (PH) a la progresién del/a trabajador/a dentro del
smo Nivel conforme a las pautas establecidas en el presente Convenio Colectiva de

Qqurraba;o,

las evaluaciones de desempefio y capacitaciones

- Las evaluaciones de desempefio se rea

establecido en el procedimiento establecido
( % JOSE e

Colectivg de Trabajo.
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S O
N\ ¥ "
\ \ﬁl‘:,-/ Para el caso que no exista ninguna evaluacién de desempefio o sdlo una, elfla
"‘ 1. (tmbajadorla serd promovido/a automdticamente.
Cuando se hayan realzado las dos (2) evaluaciones de desempefio

) Saiinie

- Los porcentajes alcanzados por cada trabajador/fa en cada tramo son
acumulatives y de reconocimiento, Inclusive en los cambios de agrupamiento y/o
1 ascenso.

'\,ﬁ/'—" - En caso en que el/la trabajador/a concurse para un puesto dentro de un
ismo regido bajo el presente Convenio Colectivo de Trabajo, mantendrd los
porcentajes alcanzados.

En caso no haber obtenido el promedio establecido precedentemente (60/100);
el/la trabajador/a permanecerd en el tramo asignado, independientemente de haber
realizado las capacitaciones requeridas,

© ] correspondientes al tramo sometido a evaluacién, se adoptard el promedio de ambas,
74 ¢ quedeberd ser igual @ mayor a sesenta puntos (60/100).
j & 2

PP e
Vv e

Articulo 103°; CRECIMIENTO VERTICAL.

Es la progresién del/la trabajador/a en los distintos Niveles y Agrupamientos.

- a. Cambio de Nivel: es la progresion delfla trabajador/a en los distintos niveles
dentro de un mismo Agrupamiento.

. Camblo de Agrupamiento: es el acceso del/la trabajador/a a un Nivel de un
Agrupamiento distinto al de origen,

Para que se pueda producir el Crecimiento Vertical, es condicién indispensable la
existencia previa de la vacante en el arganismo, que deberd ser cublerta mediante el
éx\seglmen de Concursos establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

(V{SQQUJ Articulo 104°: GRILLA SALARIAL BASICA. . ﬁﬁ "p

AGRUPAMIENTOS i

Profesional PFS | PF4 | PF3 =
ot

Técnico = [7cs |Tcs .

Auxiliar especializado | — | AES =

\
A ==
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: |~ [~ [ADs [AD4 [AD3 [AD2 [ADLI |-
N Servicios Generales |-~ |~ |-~ |SGS |SG4 |SG3 |SG2 | SGI
59 820 =
28 m Coeficiente 2,701 2,458 2,215( 1,972 1,729 1,486| 1,243 | 1,000
e S2
8§25 [Bksio $35.779,37
o ¥}
o0& Q8

30 g
-FR CAPiTULO 5
L BONIFICACIONES Y ADICIONALES

N £

som W

i = hArticulo 105% CONSIDERACIONES GENERALES,

V-

bonificaciones y adicionales que se detallen en este Capitulo, serdn percibidas por
trabajedor/a convencionado/a, salvo aquellas excepciones expresamente
establecidas en este Convenio Colectivo Trabajo.

culo 106°: BONIFICACIONES REMUNERATIVAS,

VP‘Q 035(3 Incluyen en este item todas las remuneraciones suplementarias al salario basico que

. Qox re(nen ef caracter de remunerativas y que integran la base para el calculo de:
a) Zona desfavorable;

\ b) Zona Geogréfica (inhéspita);
€) Sueido Anual Complementario (SAC);
d) Aportes y Contribuciones Previsionales y Asistenciales.

7

‘jjg’z\» Articulo 107°: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO (SAC),
Serdn de aplicacién las leyes provinciales y nacionales que regulan la materia,

I) »
”

/7 Articulo 108°: BONIFICACION POR ANTIGUEDAD. éﬁ Jr
La bonificacién por antigiiedad se determinara y abonard conforme e dos coma d por

ciento (2,12%) del basico del Nivel 1 del Agrupamiento Servicios Generales (SG), mas o
seis por mil (6/1000) del sueldo basico de cada traba /3, al total de esta ecuacion se

lo multiplica por la cantidad deﬂaﬂos de servicios del
* [(sueldo bdsico 5G1%0,0212) + (sueldo bdsico del trabajador/a*0,006)] *

anos de del trabajador/a.
cA L)
@t SRR,
“

co= UGN
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\'T’:*Mﬁ >
7T == ,ia determinacién de la antigiiedad total de cada trabajador/a se hara sobre la base de
o klgs servicios no simultdneos cumplidos en forma ininterrumpida o altemada en
#raanismos Nacionales, Provinciales o Municipales, debidamente certificados.

-
1311y

(o'
s

Articulo 1099: BONIFICACION PROMOCION HORIZONTAL (PH).

Esta bonificacién se mide por tramos, pericdos de dos (2) afios y, cada tramo representa
el cuatro por clento (4%) del sueido basico que le corresponda al trabajador/a de
acuerdo a su encuadramiento y/o ascenso.

ntajes alcanzados por cada trabajador/a en cada tramo son acumulativos y de
e mlemo, inclusive, en los cambios de agrupamiento y/o ascenso.

: ‘ "2 En caso que el/la trabajador/a concurse para un puesto convencionado por otro Convenio
‘ Colectiva de Trabajo, acumulard los porcentajes alcanzados hasta ese momento.

ioa spenb

" C. '

.
JINE 8
- ool -
 £dos

(" Articulo 110°: BONIFICACION POR TiTULO.
La Bonificacién por Titulo se abonard conforme a lo establecido a continuacién:
a) Titulo de Maestria o Doctorado: cuarenta por ciento (40%) del sueldo basico de
su categoria.
‘ b) Titulo de especializacion que demande como minimo dos (2) afios de duracion:
treinta y cinco por ciento (35%) del sueldo basico de su categoria.
@W c) Tiulo Universitario de Grado: treinta por clento (30%) del sueldo bésico de su
categoria.
d) Titulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior con validez oficial que
Oajemandc (3) afos de duracion o menos: veinte por ciento (20%) del sueldo bésico de su
categoria.
e) Titulo Técnico de nivel secundario: dieciocho por ciento (18%) del sueldo basico

de su categorfa,
\@7 f) Titulo Secundario, exduido Titulo Técnico: g ‘por dento (15%) del su
y basico de su categoria.
g) Titulos secundarios correspondiente al ciclo /bésico y titulos o certificados
capacitacion con planes de estudios no inferiores a
el diez por clento (10%) del sueldo bésico de su

)] de estudios post

SAARIREN NORA
mmm‘qmum
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o M
B Q bernamentales, privados bajo supervision oficial o intemacionales con duracidn no
3{._? 2 3 inferior a tres (3) meses y/o doscientas (200) horas cAtedras: siete coma cinco por ciento
{ o g L;{7,5%) del sueldo basico de su categoria.
gg En todos los casos, se entiende como categorfa la que le corresponda al/la trabajador/a
o & de acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial basica definida.
S |
n @

o onen o -
veu wliemayines

_—No podra abonarse mas de una bonificacién por titulo reconociéndose, en todos los
aquel al que corresponda el adicional mayor.

oUNG w

[

Articulo 111°: HORAS SUPLEMENTARIAS.
Se consideran horas suplementarias a las horas trabajadas por fuera de la jornada

ormal y habitual del trabajador/a.
\*bﬂ\ a) Esta retribucion se calculard en base al coeficiente que resulte de dividir la
m remuneracién regular total, permanente y mensual del/la trabajador/a, sin tener

en cuenta adicionales que estdn referidos a la exencién del horario normal de
~O(§j\(\) labor por veinte (20) dias y por el nimero de horas que tenga asignada la labor.
C'MQ b) Se considera salario habitual a la remuneracién total y permanente mensual
yQ conformada por el salario basico més las bonificaciones remunerativas, El valor de
<J fa hora normal se cakula diviendo por ciento cuarenta (140) el monto del salario
habitual del trabajador/a para la jornada laboral de siete (7) horas diarias. Para los
casos de jornada de ocho (8) heras, la divisién se realiza por ciento sesenta (160)
horas.
c) La retribucidn por hora establecida en el inciso anterior se bonificard con los
porcentajes que en cada caso se indican, cuando la tarea extraordinaria se realice:
1) Entre las 21:00 horas y las 06:00 horas de lunes a viernes, doming =
ferlados, asuetos, al doscientos por clento (200%). \
2) Cuando se realice en dias sabados, no laborables y asuetos pardales, se
abonara al ciento cincuenta por clento (150%).
Serén abonadas por el Organismo, prévia autorizacion correspondiente, a todo/a
trabajador/a convencionadofa, exc 3 los cargos de conduccidn, de acuerdo a lo
establecido en el Titulo 1T del presen

=y

Artl 1129: SEMANA NO

\@;ﬁ@ !
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v v

o :-:;‘///' as trabajadores/as que presten servicios bajo el régimen de semana no calendaria,
' \'_‘i’édblrén una compensacibn mensual del doce por ciento (12%) del basico de la
categoria SG1.

Quedan excluidos/as de esta bonificacién los/as trabajadores/as que cumplan cargos de
conduccin,

GO 3L

=
,-) ¢ b
= G

<3

-

Articulo 1139 TURNOS ROTATIVOS.

Los/as trabajadores/as que presten servicios bajo esta modalidad, conforme o
blecido en el Titulo II del presente Convenio Colectivo de Trabajo, percibirdn una
mensual del veinte por ciento (20%) del bésico de la categoria SG1.

Articulo 1149 TURNO NOCTURNO.,

Los/as trabajadores/as que presten servicios bajo esta modalidad, percibirdn una
compensacién mensual del veintisiete por ciento (27%) del basico de la categoria SG1.
En caso de no haber trabajado la totalidad de las horas del turno nocturno, se abonara
en forma proporcional a las horas efectivamente trabajadas.,

‘;Qé’ Articulo 115° RECARGO EXTRAORDINARIO.
Los/as trabajadores/as que realicen recargo extraordinario, percibirdn, por dia de
recargo, una compensacién del quince por ciento 15% del basico de su categoria.

Articulo 116°: BONIFICACION CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.

Se abonaré a todo/a trabajador/a regido/a bajo este Convenio Colectivo de Trabajo de la
siguiente manera:

‘ a) Trabajadores/as del agrupamiento SG — SERVICIOS GENERALES: el setenta y siete

| WSA por clento (77%) del bésico de la categorfa SGS.

\Jx b) Trabajadores/as del agrupamiento AD — ADMINISTRATIVO: ef setenta y siete por

ﬂ diento (77%) del basico de la categoria ADS. g%ﬂr[f
OV © Trabajadores/as del agrupamiento AE ~ AR ESPECIALIZADO: el y

‘&, G") siete por ciento (77%) del basico de la ca AES.
Q& d) Trabajadores/as del agrupamiento TC - T el setenta y siete por ciento
(77%) del basico de la categorla

ECN

|mm]\
@“) .5 =
M C. AT BNIGUEN
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e) Trabajadores/as del agrupamiento PF - PROFESIONAL: el setenta y siete por
ciento (77%) del basico de la categoria PF5.

Articulo 117°: BONIFICACION TAREA DE CAMPO.

'Los/as trabajadores/as que realicen tareas de campo, perdbirdn una compensacién del
catorce por ciento (14%) del basico de la categoria SG3.

Articulo 118°: BONIFICACION CAPATAZ/A O ENCARGADO/A DE CUADRILLA,
Los/as trabajadores/as que cumplan esta funcién, percibirdn una compensacidn del
dieciocho por clento (18%) del bésico de la categoria SG3,

iy £1dos s enb 0014113

ue aan} enb |EUBUO |9

)
'
-
L~ |

i~ Articulo 119°: GUARDIAS,
%; ‘saabo-}ra el quince por diento (15%) del bisico de la categoria SG3.

Articulo 120: DEDICACION EXCLUSIVA PARA AGRIMENSORES/AS.
Seabonaréalodo/atrabajador/aoonfomebstab!eddoenelﬁulo[l,delasigdmte
manera:
2) PFS  cuarenta y siete por clento (47%) del basico de su categoria;
b) PF4  cuarenta y cinco por ciento (45%) del bésico de su categoria;
N

c) PF3 cuarenta y tres por clento (43%) del basico de su categoria;
d) PF2  cuarenta por clento (40%) del basico de su categoria;

?7 €) PF1 treinta y siete por clento (37%) del basico de su categoria.

Articulo 121°: BONIFICACION ESTADISTICA Y CENSOS.
/ Se abonard tomando como referencia el bisico de la categoria PF5, de acuerdo al -
siguiente detalle:
/M irector (oD1cDG) 88,00%
| "0l0n)  Jefe Departamento (CI0) 55.00%
Analista Temético (PNT) 49,00%
@7 Especialista Estadistico (PEE) 49,00% T
Gebgrafo Especialista (PGE) 49,00%
49,00% %”
ok : oATCAA P el s
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i ‘:éfﬁg, 5} Programador en Sistemas (PPS) 49,00%
-;;‘\/’ Programador Cartografia Digital (PCD) 49,00%
N ’f/ Profesional (PAR) 49,00%
VA== Soporte Técnico (TST) 46,00%
< % Programador Disefiador Web (TPW) 46,00%
f_‘) f__) g Disefiador Gréfico (TDG) 46,00%
0w 0 Organizador del Ingresa y Analista de Dato (TOD)  46,00%
' 52 2\ Organizador Centro de Serv. Estadisticos (TSE) ~ 46,00%
"8 Cartografia Audliar (TCX) 46,00%
& & ) Asistente Temético (TTT) 46,00%
f i3 o X Soporte de Red (TSR) 46,00%
1.7~ Administrativo (AAD) 40,00%
4l " " hsistente en Contactos I