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ANEXO

Despachos de comision

- Expte. D-371/25 - Proyecto 17 737
- Expte. D-381/25 - Proy. 17 746
- Expte. P-45/25 - Proy. 17 758
- Expte. D-361/25 - Proy. 17 727
- Expte. D-366/25 - Proy. 17 732
- Expte. D-367/25 - Proy. 17 733
- Expte. D-372/25 - Proy. 17 738
- Expte. D-384/25 - Proy. 17 748
- Expte. D-386/25 - Proy. 17 750
- Expte. D-321/25 - Proy. 17 700
Expte. P-32/25 - Proy. 17 759
Expte. D-300/25 - Proy. 17 680

Proyectos presentados

- 17 751, de declaracion
- 17 752, de resolucién
- 17 753, de resolucion
- 17 754, de ley

- 17 756, de ley

- 17 757, de declaracion

Inserciones
- Copa Argentina Poomsae 2025 de Taekwondo - video proyectado a solicitud de la diputada Luz
Ailin Rios —bloque Comunidad—.
- 9.2 edicién de la Regata Frio Extremo - video proyectado a solicitud de la diputada Luz Ailin Rios

—bloque Comunidad—.

Sanciones de la Honorable Camara

- Ley 3519 - Declaracién 4180
- Ley 3520 - Declaracion 4181
- Ley 3521 - Declaracion 4182
- Ley 3522 - Comunicacién 298
- Declaracion 4177 - Declaracion 4183
- Declaracion 4178 - Declaracion 4184
- Declaracion 4179 - Declaracion 4185
- Comunicacion 297 - Comunicacién 299

" Los proyectos presentados, los despachos de comision y las inserciones presentadas durante la sesion se
encuentran disponibles en los enlaces generados en el archivo digital de este Diario de Sesiones
(https://legislaturaneuquen.gob.ar/VT_DS).
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APERTURA
A las 10:25 h del 3 de julio de 2025, dice la:

Sra. RUCCI (presidenta). —Buenos dias, sefioras y sefiores diputados.

Por Secretaria se pasara lista a los fines de establecer el cu6rum reglamentario. [Asi se hace].

Se encuentran presentes 21 diputadas y diputados.

Vamos a dar inicio a la Reunion 15, décima tercera sesion ordinaria del LIv periodo legislativo,
del jueves 3 de julio de 2025.

Invito a los diputados Carlos Coggiola y Claudio Dominguez a izar las banderas nacional y
provincial, y, posteriormente, a entonar las estrofas del Himno Nacional Argentino y del Himno de
la Provincia del Neuquén. [Asi se hace. Aplausos].

Les damos la bienvenida y saludamos a los alumnos y a las alumnas del Colegio Don Bosco,
del tercer afio. Bienvenidos.

Tiene la palabra, diputada Obreque.

Sra. OBREQUE. —Buenos dias, presidenta.

Bienvenidos los alumnos.

Es para justificar la inasistencia de los diputados Ramén Fernandez y Gabriel Alamo.
Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputada.

Tiene la palabra, diputada Lichter.
Sra. LICHTER. —Es para justificar la demora del diputado Canuto y la ausencia del diputado Bermudez.
Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputada.

Tiene la palabra la diputada Rios.
Sra. RIOS. —Buen dia, presidenta.

Buen dia para los chicos que nos estan acompafando.

Es para la justificar la demora de los diputados Matias Martinez y Novoa.
Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputada.

Tiene la palabra la diputada Gaitan.
Sra. GAITAN. —Gracias, presidenta.

Buen dia.

Es para dar el presente.
Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputada.

Tiene la palabra el diputado Bruno.
Sr. BRUNO. —Buen dia, presidenta.

Es para justificar la demora del diputado Monzani.
Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Coggiola.
Sr. COGGIOLA. —Muchas gracias.

Es para justificar la demora de la diputada Stillger.
Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputado.

Por Secretaria se dara lectura a los asuntos entrados.

2

DIARIO DE SESIONES
(Art. 172 del RI)

De la Reunion 8 del LIv periodo legislativo: aprobado. Pasa al Archivo.
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ASUNTOS ENTRADOS
(Arts. 173y 174 del RI)

3.1

Comunicaciones oficiales

a) De distintos organismos:
Expte. O-72/25: se gira a la Comision A.
Expte. O-73/25: se gira a la Comision A.
Expte. O-74/25: tomado conocimiento. Pasa al Archivo.

3.2

Comunicaciones particulares
Expte. P-50/25: tomado conocimiento. Pasa al Archivo.

3.3

Proyectos presentados

17 751, de declaracion, Expte. D-387/25: se gira a la Comisién C.
17 752, de resolucion, Expte. D-388/25: se gira a la Comision B.
17 753, de resolucion, Expte. D-389/25: se gira a la Comisién C.
17 754, de ley, Expte. D-390/25: se gira a las Comisiones D, Ay B.
17 756, de ley, Expte. P-49/25:

Sra. RUCCI (presidenta). —Tiene la palabra, diputada Guanque.
Sra. GUANQUE. —Gracias, presidenta.
Es para dar el presente.
Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputada.
Tiene la palabra, diputada Lichter.
Sra. LICHTER. —Presidenta, es para sumar mi firma al Proyecto 17 754, de la diputada Tulian.
Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputada.
Se deja constancia en la Version Taquigréfica del agregado de la firma de la diputada Lichter al
Proyecto 17 754.
El Proyecto 17 756 se gira a las Comisiones C, Ay B.
Tiene la palabra, diputada Ocampo.
Sra. OCAMPO. —Gracias, sefiora presidenta.
Es para dar el presente.
Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputada.

17 757, de declaracion, Expte. D-391/25: se gira a la Comision G.

Sra. RUCCI (presidenta). —Tiene la palabra, diputado Martinez.
Sr. MARTINEZ M. —Gracias, sefiora presidenta.

Es para dar el presente.
Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputado.

Continuamos.

LIV PL - Reunién 15 - 3 de julio de 2025 10



Honorable Legislatura del Neuquén

3.4

Solicitudes de licencia
Tramitadas mediante Exptes. D-382/25 y D-385/25: concedidas. Pasan Archivo.

4

ASUNTOS VARIOS
(Art. 175 del RI)
(10:38 h)

4.1

Homenajes y otros asuntos

Sra. RUCCI (presidenta). —Tiene la palabra, diputada Ocampo.
Sra. OCAMPO. —Muchas gracias, sefiora presidenta.

Entendiendo que esta es la Ultima sesion que tendremos antes del receso invernal, y sabiendo
también que el 13 de julio se cumple un afio de la desaparicion de Luciana Mufioz, una joven
estudiante de 21 afios que, justamente, hace un afio que esta desaparecida y que todavia sus
amigos, sus amigas, sus familiares, los vecinos y las vecinas la siguen buscando.

Nos parece que es fundamental, en este momento, traerlo a esta Camara, porque nos parece
también que es necesaria la exigencia hacia el Gobierno provincial, de Rolando Figueroa, de que
ponga todos los recursos que sean necesarios para encontrar a Luciana.

No pueden haber pasado trescientos sesenta y cinco dias y que no se tenga absolutamente
ninguna respuesta para esta familia, para estos amigos, para estos vecinos.

El mes pasado, también se cumplié un aniversario de la desaparicion de Sergio Avalos, y este
afio tuvo una particularidad, que fue que se encontraron tres familias que vienen luchando y
peleando por justicia, y tres familias que se han unido, justamente, por este reclamo, con este
dolor que conlleva la desaparicion de una persona, el asesinato, el femicidio de una persona.

Y marchamos junto a la familia de Sergio Avalos, junto a la familia de Otofio Uriarte y junto a la
familia de Luciana Mufioz.

La verdad es que, mas alla de que la marcha fue muy movilizante y de que escuchando las
intervenciones de las familias se nos ponia la piel de gallina y nos brotaban las lagrimas, que
todavia no sabemos bien si son de bronca, de tristeza o de impotencia que genera esta situacion y
gue todavia haya familias que no tengan respuestas sobre qué paso6 con sus seres queridos.

También me queria referir al tratamiento mediatico que ha tenido la desaparicion de Luciana
Mufioz, porque para quienes, si, fueron a la capacitacién de la Ley Micaela que se hizo, me
imagino que recordardn que se traté sobre, justamente, como tratan los medios las noticias frente
a los femicidios, las desapariciones y demas.

Y en esta provincia los medios se han encargado, sobre todo al principio, de hacer parecer que
la culpa o la desaparicion de Luciana habia sido de la familia, de su entorno, de la propia Luciana.

Luego, sali6 a la luz la realidad, y que es que Luciana es amada por sus amigos, por sus
compafieros del CPEM N.° 76, por su familia y por sus vecinos, y por eso hoy, casi trescientos
sesenta y cinco dias después, la siguen buscando y siguen exigiendo justicia.

Entendemos también que la vida de las mujeres, no solamente en la provincia, sino en todo el
pais, no puede seguir esperando. Hay alrededor de cinco mil seiscientas personas desaparecidas,
segun el Sistema Federal de Busqueda de Personas Desaparecidas y Extraviadas, de las cuales
3100 son nifias y adolescentes.
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En la provincia, como bien muchos funcionarios y el propio gobernador dice, de la Vaca
Muerta, del superavit y demas, bueno, hay mujeres desaparecidas y hay familias que no
tienen respuesta; y la verdad es que haya, hasta este momento, casi trescientos sesenta y
cinco dias después, un sospechoso que va a ser sobreseido por falta de pruebas, pero que va
a ser sobreseido igualmente, la verdad es que a mi me suena a que no han hecho lo
suficiente.

¢Eso es lo mejor que puede hacer la provincia de la Vaca Muerta para encontrar a una mujer
gue esta desaparecida hace casi un afio?

Yo creo que, en realidad, lo que hay es una decision politica de no responsabilizarse por la
desaparicion de Luciana Mufioz. Por eso, estamos denunciando; por eso también estamos
exigiendo que muestren todas las pruebas, porque la Justicia tiene las pruebas para mostrar qué
paso con Luciana Mufioz, y eso también es lo que estamos denunciando.

Por eso, seguimos acompafando a la familia en todas las acciones que se hagan en este
aniversario, lamentable aniversario de su desaparicion.

Se va a hacer una placa conmemorativa del lugar en donde desaparecié Luciana Mufioz. Los
esperamos y las esperamos ahi para apoyar a la familia, a los vecinos y a las vecinas que todavia
les falta Luciana y que todavia preguntan qué hicieron con Luciana y que exigen al Gobierno
provincial y a la Justicia que les dé respuestas [dialogan].

Muchas gracias.

Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputada.
Tiene la palabra la diputada Stillger.

Sra. STILLGER. —Es para dar el presente, presidenta.
Gracias.

Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias.
Tiene la palabra la diputada Buchiniz.

Sra. BUCHINIZ ZANIUK. —Gracias, sefora presidente.
Primero, bueno, ahora si se hizo un poco de silencio, hace unos minutos cuando estaba la

diputada Ocampo expresandose sobre un hecho muy importante en nuestra provincia, que
justamente esta relacionado con algo que hablabamos ayer, que es la violencia. Hablaba de
Luciana Mufioz, habia un bullicio enorme en esta Camara.

Entonces, les pido a mis pares que respetemos las expresiones de cada uno de los diputados,
sobre todo en estos momentos de homenajes y de otros asuntos, porque son mensajes que
nosotros le damos a la ciudadania, a todos los neuquinos, y que es importante dejarnos expresar
a cada uno de nosotros.

Yo entiendo que algunas personas utilizan la democracia cuando les conviene y, en otras
ocasiones, no, pero es importante que nosotros, que somos representantes y que hemos sido
ungidos gracias a esa democracia que disfrutamos, la hagamos respetar y valer desde cada una
de nuestras bancas y desde cada una de nuestras actitudes para con las expresiones de cualquier
diputado de esta Camara, cualquiera sea su pensamiento, su ideologia o el partido por el que
accedio a la banca.

Eso en cuanto a homenajes; y si no hubiese nadie mas continio con otros asuntos.

Sra. RUCCI (presidenta). —Continue, diputada.
Sra. BUCHINIZ ZANIUK. —Gracias, presidente.

Ayer, hablando también de democracia, con lo cual es un homenaje y otros asuntos, todo junto,
consecutivo. Y como en repetidas ocasiones ocurre que uno expresa sus ideas y luego hay
consideraciones de quienes piensan distinto.

Bueno, ayer, evidentemente a alguien no le gustdé algunas de mis expresiones o de mis
opiniones y sinti6 la libertad de divulgar mi nimero de teléfono personal para ser increpada en
horas de la noche, por mis opiniones politicas realizada desde esta banca. Esta perfecto.
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Lo hemos hablado en varias ocasiones, esto de que, incluso, si me permite nombrarla, la
diputada Stillger en alguna ocasién también lo dijo, qgue muchas veces somos increpados por
nuestras opiniones politicas y somos atacados o confrontados en las redes sociales, y es parte
de las reglas que nosotros asumimos al ser actores politicos, que la sociedad nos interpele a
través del mismo medio en el que nos expresamos. Por eso, mis redes estan abiertas a todos
los comentarios de todos los usuarios y, cuando quiero, contesto y, cuando no quiero, no
contesto; pero son mis redes sociales. Entonces, si yo hago una expresion en mis redes
sociales, el derecho que tiene el otro es de expresarse y de contestarme en mis redes sociales.
Nadie puede sentir la libertad de divulgar mis datos personales para ser contactada e
increpada, o recriminada, o consultada, o lo que nada fuere a cualquier persona, tenga o no la
razén suficiente para hacerlo.

Yo siempre contesto todos los mensajes, y por supuesto que los he contestado anoche, a lo
cual les dije que en la péagina web institucional tienen a disposicidn nuestros correos
electronicos y los internos telefénicos de nuestros despachos. En todo caso, esa es la via
habilitada para que, en cualquier caso que alguien discrepe con mis expresiones u opiniones, 0
con mis votaciones, pueda hacerlo a través de esos medios, que son los institucionales y no los
gue atafien a mi vida privada.

Eso queria comentéarselos. Ademas, bueno, nada, espero que todos ratifiquen que esto debe
ser asi, es parte de la vida privada de las personas, y me parece que no podemos convalidar esos
métodos porque no estamos aca ni para ser perseguidos ni para ser contestados de esta manera
en nuestras vidas privadas.

Asi que, simplemente, esa era mi expresion en la hora de otros asuntos.

Gracias.

Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputada.

Tiene la palabra la diputada Parrilli.

Sra. PARRILLI. —Gracias, presidenta.

Bueno, yo quiero referirme en este momento respecto de una situacion, la verdad, que muy
ilustrativa de la degradacion del Poder Judicial que tenemos, de esta Corte Suprema de tres
craneos, que la verdad que de craneos no tienen nada.

Es un desastre el grado de corrupcién al cual nos tienen sometidos a todos los argentinos
los tres integrantes de la Corte Suprema, es gravisimo. Y me quiero referir porque,
casualmente, ellos, ayer, declararon inocente a quien fue abusador de menores, quien fue
corrupto frente a los menores y es esa misma Corte la que, casualmente, puso presa a Cristina,
gue es inocente, no nos vamos a cansar de decirlo, y deberia estar libre. jEs inconcebible que
esté presa, es inaceptable!

La verdad es que tenemos una democracia totalmente mutilada en la Republica Argentina.
No solo es inocente porque la causa lo muestra, hay pruebas; de hecho hay diputados de
acd, un diputado que también es de otro espacio politico al nuestro y, sin embargo, convalido
esta posicion porque, realmente, es totalmente parcial la lectura que se hizo de esa causa. Y
las pruebas demuestran que es inocente, pero, ademas, a nivel nacional hay dos personas
gue son, casualmente, del espacio de Milei, que es Cuneo Libarona, que es Barra, que fueron
funcionarios, incluso uno de ellos en el Gobierno de Menem y que los dos, en forma
categorica, han expresado la irregularidad que tiene esta causa. Por un lado, porque se trata
de pruebas que demuestran que no hubo delito, que las obras se hicieron, que hubo licitacion
publica, que no hubo sobreprecios. Y, sin embargo, solo porque relaciona Luciani un wasap,
asi de patético es, un wasap donde dice que esta L4zaro Béez y ta, ta, ta; listo, marche
presa. jCualquiera han hecho con esa causa! Es una chanchada, es una vergienza la
Justicia.
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Y otro tema al que ellos se refieren tiene que ver con los grados de responsabilidad. No puede
un presidente tener la responsabilidad de unos centimetros de mas o de menos, que ni siquiera
fue asi, que pudieran haber sido en una ruta. Es inaceptable. Hay algo que tiene que ver con el
grado de responsabilidad. Es més, en tal caso, podrian haber citado al jefe de Gabinete, a Alberto
Fernandez, y tampoco lo citaron.

iEsta causa es una chanchada!, y estamos viendo como el grado de hostigamiento y de
agresién a nuestro espacio politico no para; lo hacen con Cristina y lo siguen haciendo con el
resto de los militantes; nos persiguen.

Ni bien Cristina dijo que iba a ser candidata a diputada provincial en una seccion de la provincia
de Buenos Aires, automaticamente se activaron todos los resortes de la Justicia para meterla presa,
porque es verdad, hoy hay democracia entre comillas porque cada tanto se va a emitir un voto en
una urna. Pero eso, la verdad es que no tiene nada que ver con la democracia en mayuscula y en el
sentido mas profundo. ¢,Por qué no tiene nada que ver? Porque tenemos una Justicia en manos de
tres locos, de tres arbitrarios, que son capaces de dejar libre a un abusador de menores y a Cristina
la metieron presa sin pruebas y sin que sea algo gue alcanza al grado de presidenta.

Es inaceptable lo que esta pasando y esto no lo hacen porque si, y se lo hacen solo a ella no
solo por todo lo que hizo, sino por lo que puede llegar a ser capaz de hacer, porque no la
quieren candidata, porque no la... la estan proscribiendo de por vida. j;Quién se creen que
son?! j¢Quiénes se creen que son estos tres chantas de la Justicia que tenemos?! jEs
gravisimo!

Y, con esto, lo que se busca es ocultar el caos social y econémico de este modelo re-pe-ti-do,
porque Milei lo que esta haciendo es repetir el modelo, el modelo de endeudamiento, el modelo de
saqueo del Estado, el modelo de fuga de divisas.

Ahora esta subiendo el ddlar; se le va a caer este modelito, se le va a caer; la va a chocar,
veinte mil veces la va a chocar. Ya el JP Morgan dijo: sdquense, nos vamos, dejamos de tener la
tenencia en dolares aca; nos vamos a ir. Basta de carry trade, se esta yendo el JP Morgan. El
dolar aumenté en estos Ultimos dias, no paran de colocar deuda para sostener una moneda que,
claramente, no tiene sustento. ¢Por qué? Porque destruye el aparato productivo, porque lo que
hay que hacer es generar dolares a través de la produccion y con valor agregado, por supuesto,
pero a través de la produccion, no de la importacion.

Y no para de ser cruel, cruel con el Garrahan, cruel con todos los médicos, cruel con los
docentes, con los empleados estatales. Hay un clima de época que parece que legitima, incluso, a
los de ac4, de Neuquén. El dia del empleado estatal es el dia del empleado estatal, de Anses, de
la Legislatura y de todos, porque todos tienen su dia, porque ese dia es recordar y es resignificar
el trabajo que lleva adelante cada actividad.

Nosotros queremos expresar nuestro absoluto rechazo a estas politicas de ajuste, pero
también al grado de persecucién y violencia que viene escalando y que es muy grave, que es muy
grave porque la gente va a seguir manifestandose, porque el cepo al salario es enorme. Entonces,
van a ver mas gente, mas jubilados, mas docentes universitarios, mas trabajadores despedidos
movilizarse en las calles. Y, ¢qué piensan?, ¢marche preso?, ¢piensan meter a todos presos?
iEstan locos! jUn poquito de claridad, por favor!

Volvemos a insistir, Cristina debe estar libre porque es inocente, porque lo Unico que han
hecho es intentar proscribirla en las urnas. Pero déjenme decirles que jamas, jamas la van a poder
proscribir del corazon del pueblo, y eso quedd demostrado en la Ultima movilizacion en apoyo a
ella, en solidaridad con ella, que fue realizada el 18 de junio.

Gracias.

Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputada.

Tiene la palabra la diputada Ocampo.

Sra. OCAMPO. —Muchas gracias, sefiora presidenta.
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Bueno, yo me queria referir a una situacion que, desde esta banca, desde Izquierda Socialista
venimos acompafando hace rato, ya hace mucho tiempo. Yo, justamente, ayer me ausenté de la
primera parte de la sesién, cosa que no suelo hacer, pero queria explicar, justamente, que no
estuve presente en esta primera parte de la sesion de ayer porque fui a acompafar a vecinos y
vecinas de Aluminé, que se trasladaron, que viajaron desde Aluminé para tener, aca, en Casa de
Gobierno, en la capital neuquina, una entrevista con el Gobierno provincial para explicar,
minimamente, cual es la situacién que estan viviendo las noventa familias y las diez familias que
todavia permanecen en el territorio.

Fuimos a Casa de Gobierno, alli fuimos entrevistados y entrevistadas por el director
provincial Mario Jordan que, basicamente, no nos dio ninguna respuesta clara, sino que nos dijo
gue lo iban a intentar.

Finalmente, nos llamaron para reunirnos con el ministro Tobares que —como al igual que pasa
con los ceramistas— nos dio la reunién, pero no hay nada resuelto. Nos piden —a nosotros no, a
los vecinos—, les piden confianza, que hay que construir confianza con la Intendencia, que hay
gue construir una confianza entre vecinos y el Gobierno. Una confianza que estad completamente
rota, porque la confianza estaba hace veinte afios, cuando la comunidad mapuche cedi6 esas
tierras para que hagan casas y, después de veinte afios, no las hicieron.

Entonces, les piden confianza a los vecinos, que esta completamente rota; un didlogo que esta
completamente quebrado, y no ha sido culpa de los vecinos —como bien quieren decir algunos—
gue ese didlogo esté cortado. El didlogo esta cortado porque, en cuanto les pusieron una
condicién y les explicaron que ellos no tenian ninguna garantia y que no confiaban en que fuesen
a dar esa mesa de didlogo, esa reunién sin que ellos estuviesen en el territorio, el intendente dijo:
Bueno, listo, aca se cortd. Perfecto.

De hecho, de hecho el propio Tobares dijo: Bueno, si ustedes se van, tienen la reunion y si
después de seis meses no tienen ninguna solucién, pueden volver a tomar, pueden volver a hacer
la accidn. jLo dijo el propio ministro!

Entonces, ¢a qué estamos jugando? Estamos jugando con la necesidad de la gente porque
estan desde el 31 de mayo asentados y permaneciendo en ese territorio. Imaginense, menos
trece grados bajo cero, jmenos trece grados bajo cero!, y nosotros fuimos hace quince dias y
hacia muy poquitos dias que habian dejado pasar agua, comida y lefia; muy poquitos dias.

Las cosas que nos contaron los compafieros, los vecinos y vecinas que estan ahi, son terribles.
No solamente el hostigamiento policial constante que hay, jconstante! En cada cambio de guardia
hay un problema o hay un amedrentamiento; el hostigamiento de la noche, cuando estan
intentando dormir. Nos dicen: no dormimos del miedo que tenemos a la Policia.

Y, encima, nos dicen, también, otra cosa que es que quedan, eran diez familias, diez personas
de las noventa; las otras ochenta se dieron cuenta de que lo que estaban haciendo estaba mal.
No, no; las otras personas se fueron porque vinieron 150 efectivos policiales a amenazar con un
desalojo, y por supuesto que si tenés hijos, si tenés hijas, te retiras.

El reclamo sigue, el reclamo sigue y es muy grave. Es muy grave la situacion que estan
pasando los vecinos y las vecinas en Aluminé.

Cuando salimos de la reunion con el sefior Tobares —con el ministro Tobares, perdén—,
afuera de Casa de Gobierno también estaban las comunidades mapuches y hubo una solidaridad
y un apoyo mutuo en las luchas que vienen llevando, porque las comunidades mapuches estan
exigiendo una personeria juridica que fue prometida también, y que ahora estdn haciendo una
permanencia en Casa de Gobierno, para que se den cuenta de que, en realidad, aca lo que no
hay es una resolucion por parte de las autoridades que deberian ser los que den una solucién.

No es culpa de los vecinos la situacion en la que estan, es culpa y responsabilidad tanto del
Gobierno municipal como del Gobierno provincial, que no dan solucién al problema de la vivienda
qgue hay en Aluminé y en un montédn de otras localidades de la provincia.
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Para nosotros, sefiora presidenta —y con esto ya termino—, nos parece fundamental, desde
esta banca, que haya una salida de fondo. Y para nosotros la salida de fondo es hacer un plan de
viviendas que no solamente dé hogar a la gente, sino que eso también va a generar trabajo, eso
también va a generar trabajo.

Seguimos beneficiando a grandes empresas, mientras la gente no tiene dénde caer muerta. La
verdad es que es una vergiienza. Y que la plata no vaya a pagarle a los fondos, a las deudas que
hay de la provincia —que, de hecho, la provincia del Neuquén es una de las provincias mas
endeudadas—, sino que tiene que ir para la clase trabajadora, para que tengan una vida digna y
para solucionar el problema habitacional que hay en toda la provincia.

Gracias.

Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputada.

Tiene la palabra el diputado Bruno.

Sr. BRUNO. —Gracias, sefiora presidenta.

Es para recordar y conmemorar, de alguna manera, que el miércoles que viene, 9 de Julio, se
cumple el 109.° aniversario de la independencia de nuestra patria.

Aprovechar este espacio para que instemos a que todo el mundo respete los simbolos patrios,
gue respete ese fervor de argentinidad que nos debe caracterizar y que, a través de esa docencia,
ayudemos a sostener lo que nuestros préceres supieron conseguir para todos nosotros.

Tener esta hermosa patria llamada Republica Argentina, donde, lamentablemente, con el paso
del tiempo, se fueron perdiendo ciertos valores que son los que nos identifican y que nos hacen
ser ese ser nacional que todos debemos tener: el respeto a nuestra bandera, el respeto a nuestros
simbolos patrios, el respeto a nuestros proceres. Los proceres que nos dejoé la historia, no
préceres inventados.

Nada mas, sefiora presidenta.

Gracias.

Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputado.

Tiene la palabra el diputado Dominguez.

Sr. DOMINGUEZ. —Gracias, sefiora presidenta.

Cuando los diputados... Aca hay que aclarar algo, una cosa es que un diputado hable con otro,
y otra cosa es que, cuando un diputado esta hablando, le estén gritando y le estén interrumpiendo.
Son dos cosas distintas. Porque dentro de la Camara uno puede ir a hablar con un colega,
justamente, por determinadas leyes, determinados asuntos.

Yo no veo una falta de respeto ahi. Tal vez la falta de respeto esta cuando viene un diputado,
da el presente y se va, no aparece nunca mas. Porque tenemos que ver la vida de cada uno, si
vamos a hablar de falta de respeto o no falta de respeto; porque eso si que es una falta de respeto
a la democracia: venir, sentarse, dar el presente y desaparecer, y por ahi aparece cuando hay un
tema que le interesa, vota y se va.

Entonces, cada uno se tiene que hacer responsable de las cosas de cada uno. Primer punto.

Y después, bueno, agradecerles a los empleados legislativos; que tengan un lindo dia, un feliz
dia a todos los empleados de esta Casa, que hacen grande a la Legislatura. Desde los chicos y
las chicas de Mesa de Entradas, de Seguridad, los de Administracion, de Recursos Humanos, por
el trato que les dan a todos, no solamente a los diputados, sino también a todas las personas que
ingresan a esta Casa.

En los afios que tengo en esta Casa, nunca tuve una queja de una persona que vino de afuera
gue haya sido maltratada por un empleado legislativo. Y eso habla bien de todos los empleados
legislativos.

Entonces, yo les agradezco, de corazén, todo lo que hacen, todo lo que hacen por mantener en
alto esta Casa, la Casa de las Leyes, por el trabajo que hacen dia a dia. Y que tengan un feliz dia.

Muchas gracias.
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Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputado.
Tiene la palabra, diputada Ocampo.

Sra. OCAMPO. —Gracias.
Es para justificar la demora del diputado Blanco.

Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputada.
Tiene la palabra el diputado Monzani.

Sr. MONZANI. —Gracias, sefiora presidente.
Es para dar el presente.
Muchas gracias.

Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputado.
Pasamos al tratamiento del orden del dia.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
PARA EL PERSONAL DEL EPAS
(Expte. O-65/25 - Proy. 17 755)

Sra. VALDEBENITO (secretaria). —Tratamiento en particular del proyecto de ley, por el cual se
modifica el articulo 1.° de la Ley 2564, en el que se aprueba el texto ordenado del Convenio
Colectivo de Trabajo para el personal del Ente Provincial de Agua y Saneamiento, homologado
por Resolucion 41/2025.

Sra. RUCCI (presidenta). —Secretaria nominara los articulos para su consideracion en particular y
se aprobaran conforme a lo dispuesto en el articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.° y
2.°

Sra. RUCCI (presidenta). —Queda sancionada la Ley 3519.

6

REGULACION DEL USO DE TELEFONOS CELULARES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
(Expte. D-522/24 - Proy. 16 936 y ag. Expte. D-526/24 - Proy. 16 943)

Sra. VALDEBENITO (secretaria). —Tratamiento en particular del proyecto de ley, por el cual se
regula el uso de teléfonos celulares y otros dispositivos tecnolégicos moéviles por parte de los
estudiantes en todas las instituciones educativas de gestion estatal y privada.

Sra. RUCCI (presidenta). —Tiene la palabra la diputada Parrilli.

Sra. PARRILLI. —Gracias, presidenta.

Bueno, en relacién a este proyecto quiero hacer una intervencién en particular, porque si bien
me parece que es un proyecto que es necesario que haya una reglamentacién, una atencién al
tema del uso de los dispositivos en las escuelas, la realidad es que, en comision lo he expresado
—y quiero dejar aca constancia para la Versién Taquigrafica—, que en su momento me exprese,
incluso hasta hice varias propuestas de redaccion y de aportes que, bueno, no fueron tenidas en
cuenta, porque, bueno, habran evaluado que no eran necesarias. Y como veo que en el despacho
de comision hay uno de los aportes —que me parece el mas grave— que no esta incorporado,
quiero que quede de manifiesto.
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La Constitucion de nuestra provincia, en el articulo 118, establece que el gobierno de la
educacién, o sea el gobierno, quien gobierna la educacién en la provincia es el Consejo
Provincial de Educacién con sus aciertos, con sus errores y con toda su historia. ¢Qué
significa esto? Que es un 6rgano autarquico que esté representado en €l el Poder Ejecutivo, a
través de sus autoridades; la comunidad, a partir de la intervencién de quienes son elegidos
por voto popular que son los delegados de la comunidad; los gremios, y estan todas las
autoridades de cada una de las direcciones de nivel, también nombradas por el gobernador.
Con lo cual estamos hablando de un 6rgano que es totalmente representativo de quienes
tienen el deber y el mandato constitucional de llevar adelante la garantia del acceso a la
educacién, y de calidad.

Y déjenme decirles que, en el Consejo Provincial de Educacién, la informacién circula y
muchisimo, va y viene. ¢Por qué? Porque estan en contacto permanente, a través de los
delegados: el delegado de la comunidad, el delegado gremial y de las autoridades, en contacto
permanente con las escuelas, con los supervisores de cada una de las secciones. Esto lo
guiero aclarar porque, digamos, a veces se emiten algunas afirmaciones con total
desconocimiento de como funciona la educaciéon en nuestra provincia. Es més, nos solemos
enterar por parte de los delegados de la comunidad de los enormes, enormes deterioros y falta
de infraestructura que hay en la infraestructura escolar de nuestra provincia. Y fue gracias a
ellos que hemos, es mas, hemos propuesto, en su momento, una ley que garantice el
mantenimiento de la infraestructura escolar.

Asi que, bueno, esto quiero decirlo porque me parece que hubo algunos comentarios que creo
gue son desatinados y, ademas, faltan a la verdad, porque hay que decirlo: faltan a la verdad. O lo
hacen por ignorancia, que también es grave porque es una ley, con lo cual deberian tener en
cuenta todas las variables, o lo hacen adrede. Voy a leer el articulo 118 de la Constitucién
provincial, que dice lo siguiente [asentimiento]:

—Titulo— Gobierno de la educacion. La direccion técnica y la administracion general de la
ensefianza estaran a cargo de un Consejo Provincial de Educacién, autarquico, integrado por
representantes de docentes —docentes— en actividad —hay docentes en actividad, docentes
en actividad, lo tengo que repetir porque parece que no se acusa recibo—, de Consejos
Escolares locales y del Poder Ejecutivo, cuyas condiciones y atribuciones seran determinadas
por la ley.

Todos los miembros del Consejo Provincial de Educacién y Consejos Escolares, duraran cuatro
(4) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos.

Y después sigue, sigue con respecto a los Consejos Escolares y demés. Es decir, hay
provincias que no tienen consejos de educacion, que tienen ministerio. Bueno, ¢ saben qué?
Nuestra provincia tiene un Consejo Provincial de Educacion, que habra que mejorar, por
supuesto, pero es lo que hoy tenemos y sobre la base en la cual hay que exigir y hay que
garantizar la educacion de calidad. No es negandola, no es llevandola a su minima expresion.
Al contrario.

Es més, cuando asumid, en su momento, la ministra —que fue ministra de Gutiérrez en el
Ministerio de Educacion—, fue muy critica la situacion. ¢Por qué? Porque, incluso, la que
actualmente es presidenta del Ministerio de Educacion de la provincia, Soledad Martinez, también
coincidia con nosotros —porque estaba en nuestro bloque en ese momento— que la presencia de
un ministerio colisiona con respecto a los alcances que tiene el Consejo Provincial de Educacion y
gue pretendian darle a ese ministerio.

Asi que, yo quiero dejar esto explicito porque el articulo 6.° de esta ley dice que solo va a ser el
Ministerio de Educacion. Es grave, es inconstitucional lo que van a aprobar, si aprueban este
articulo 6.° asi, tal cual. En tal caso, agréguenle: —coma— Consejo o y Consejo Provincial de
Educacion. No pueden dejarlo solo al alcance del Ministerio de Educacion.
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Asi que, yo quiero dejar mi constancia de voto negativo al articulo 6.°, porque tengo entendido
gue no fue aceptado y no se quiere incorporar al Consejo Provincial de Educacion en la redaccion
de este articulo. Asi que, dejo constancia de mi voto y, en tal caso, si ellos quieren incorporarlo,
podremos reconsiderarlo. Pero si la decisidon es dejar afuera al Consejo Provincial de Educacion,
es grave. Es grave, porgque incluso dos de las personas que trabajaron esta ley son abogados y
saben mas que yo cudl es el lugar que tiene una ley y cual es el lugar que tiene una Constitucion.

Gracias.

Sra. RUCCI (presidenta). —Secretaria nominard los articulos para su consideracion en particular y
se aprobaran conforme a lo dispuesto en el articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°,
2.°,3.°4.,5°6.°7.°8°9.°y10.°

Sra. RUCCI (presidenta). —Queda sancionada la Ley 3520.

7

VILLA LA ANGOSTURA CAPITAL PROVINCIAL DEL DEPORTE DE MONTANA
(Expte. D-10/25 - Proy. 17 403 y ags. Cde. 1y 2)

Sra. VALDEBENITO (secretaria). —Tratamiento en particular del proyecto de ley, por el cual se
declara a la localidad de Villa la Angostura como Capital Provincial de Deportes de Montafa.

Sra. RUCCI (presidenta). —Secretaria nominara los articulos para su consideracion en particular y
se aprobaran conforme a lo dispuesto en el articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°,
2°,3°y4°

Sra. RUCCI (presidenta). —Queda sancionada la Ley 3521.

8

PLAN DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
(Expte. P-29/25 - Proy. 17 608)

Sra. VALDEBENITO (secretaria). —Tratamiento en particular del proyecto de ley, por el cual se
crea el Plan de Proteccion Integral de los Trabajadores de la Educacion, se crea la Comisiéon
Interinstitucional para la Prevencion de Violencia en el Ambito Educativo, y se incorpora el
articulo 63 ter al Cédigo de Faltas de la provincia del Neuquén (Decreto Ley 813/62).

Sra. RUCCI (presidenta). —Secretaria nominara los articulos para su consideracion en particular y
se aprobaran conforme a lo dispuesto en el articulo 166 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°
2°,3°y4°

Al mencionarse el articulo 5.°, dice la:

Sra. RUCCI (presidenta). —Tiene la palabra el diputado Lepore.
Sr. LEPORE. —Gracias, presidenta.

En el articulo 5.°, simplemente, una modificacion en el epigrafe, que dice: «Comisién
Interinstitucional —punto y seguido—. Creacién e integracion».
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Sra. RUCCI (presidenta). —Por la afirmativa, ponemos a consideracion la modificacion del
articulo 5.°.

La votacion es afirmativa.
Sin objeciones, se aprueba el articulo 6.°.

Sra. RUCCI (presidenta). —Queda sancionada la ley...
Sra. VALDEBENITO (secretaria). —No, no, no.

Sin objeciones se aprueban los articulos 7.°,
8.°,9.°,10.° 11, 12y 13.

Al mencionarse el articulo 14, dice la:

Sra. RUCCI (presidenta). —Tiene la palabra, diputado Lepore.
Sr. LEPORE. —Iban despacio porque no me tenian fe.

La idea es incorporar un articulo 14 con la autoridad de aplicacion, que era algo que habiamos
visto en la Comision B y quedamos en corregirlo en particular.

En consecuencia, luego del 13 agregamos un articulo 14 que establece: La autoridad de aplicacion
es el Ministerio de Educacion. Luego, articulo 15: «Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial».
Sra. RUCCI (presidenta). —Ponemos a consideracién el agregado del articulo 14, y el articulo 15.

La votacion es afirmativa.

Sra. RUCCI (presidenta). —Aprobado. [Dialogan la secretaria y la presidenta].
Queda sancionada la Ley 3522.

9

8.° FESTIVAL DEL MATE Y DEL PAN CASERO
(Declaracién de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D-371/25 - Proyecto 17 737)

Sra. VALDEBENITO (secretaria). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de
declaracion, por el cual se establece de interés del Poder Legislativo el 8.° Festival del Mate y del
Pan Casero, que se realizara el 19 de julio de 2025 en Las Ovejas.

9.1

Constituciéon de la Honorable Camara en comisién
(Art. 144 del RI)

Sra. RUCCI (presidenta). —Para el tratamiento de este punto corresponde constituir la Camara en
comision.
Esta a consideracion.

La votacion es afirmativa.

Sra. RUCCI (presidenta). —Aprobada.
Se ratifican las autoridades en cumplimiento del articulo 145 del Reglamento Interno.
Tiene la palabra, diputada Riccomini.
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Sra. RICCOMINI. —Gracias, sefiora presidente.

El Festival del Mate y del Pan Casero surge en el 2018 con el propésito de fortalecer la
identidad cultural de la region del Alto Neuquén.

Especificamente este festival se lleva adelante en la localidad de Las Ovejas, donde se
combina el valor simbdlico del mate que representa la amistad, la charla y el encuentro, y también
el pan, que permite el trabajo colectivo a la tierra y a la alimentacion como acto afectivo.

Este festival, cada afio, convoca a mas de cien participantes que elaboran sus panes caseros
en horno de barro.

La competencia se divide en tres categorias: pan tradicional, pan con chicharrén y pan dulce o
con betun, lo que refleja la riqueza y la diversidad de la gastronomia local. También se destacan
preparaciones como la tortilla al rescoldo, cocida en cenizas al calor de las brasas y remite
directamente a la practica ancestral de la trashumancia.

Lejos de ser una festividad mas, constituye un verdadero acto de recuperacion vy visibilizacion
del patrimonio inmaterial local que tienen alli en el Alto Neuquén. Tal es asi que su intendenta,
Marisa Antifiir, esta en proceso de solicitar que este festival sea reconocido como una de las
fiestas provinciales, e incorporada al calendario de ellas.

Asi que, ademas del valor cultural, el festival tiene un impacto positivo en la economia regional.
Se convierte en motor de actividad para emprendedores, productores y comerciantes,
dinamizando el circuito local en una época tradicionalmente de baja afluencia, como lo es la época
de julio. A esto se suma el hecho de que el evento se ha sostenido con constancia durante ocho
afios consecutivos, gracias al compromiso del municipio, la participacion de la comunidad y el
acompafnamiento del Gobierno provincial.

Es por esto que solicito el acompafiamiento de los diputados en la siguiente declaracion.

9.2

Cese del estado en comisién de la Honorable Camara
(Art. 148 del RI)

Sra. RUCCI (presidenta). —Se cierra el estado de la Camara en comision.
Por Secretaria se dara lectura al texto del proyecto.
Sra. VALDEBENITO (secretaria). —La Legislatura de la Provincia del Neuquén declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion del 8.° Festival del Mate y del Pan
Casero, que se desarrollara el 19 de julio del 2025 en la localidad de Las Ovejas.
Articulo 2.° Comuniquese a la Municipalidad de Las Ovejas.
Sra. RUCCI (presidenta). —Tiene la palabra, diputado Peralta.
Sr. PERALTA. —Gracias, presidenta.
Es para dar el presente.
Buenos dias a todos y todas.
Sra. RUCCI (presidenta). —Buenos dias.
Esté a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.

La votacion es afirmativa.

Sra. RUCCI (presidenta). —Aprobado en general.
Pasamos a considerarlo en particular, conforme a lo dispuesto en el articulo 166 del
Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sra. RUCCI (presidenta). —Queda sancionada la Declaracién 4177.
Siguiente punto.
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1. CONGRESO FEDERAL JUNTOS POR LA PREVENCION
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D-381/25 - Proy. 17 746)

Sra. VALDEBENITO (secretaria). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de
declaracion, por el cual se establece de interés del Poder Legislativo el 1.° Congreso Federal Juntos
por la Prevencion, que se realizara del 18 al 20 de julio de 2025 en San Martin de los Andes.

10.1

Constituciéon de la Honorable Camara en comision
(Art. 144 del RI)

Sra. RUCCI (presidenta). —Para el tratamiento de este punto corresponde constituir la Camara en
comision.
Esta a consideracion.

La votacion es afirmativa.

Sra. RUCCI (presidenta). —Aprobada.
Se ratifican las autoridades en cumplimiento del articulo 145 del Reglamento Interno.
Tiene la palabra, diputada Riccomini.

Sra. RICCOMINI. —Gracias, presidente.

San Martin de los Andes serd sede del 1. Congreso Federal de Prevencién de Consumos
Problematicos. Este congreso se llamaré Juntos por la Prevencion; seré los dias18, 19 y 20 de julio.

Es un evento que va a reunir a lideres institucionales, espirituales, académicos y sociales de
todo el pais.

La cita ser& los dias 18, 19 y 20 —como bien lo decian antes—, en el marco de la temporada
turistica invernal, con el fin y el propdsito de construir respuestas conjuntas frente al avance del
consumo problematico de sustancias. Y se ha elegido no hacerlo desde la capital provincial, sino
desde San Martin de los Andes para poder llevar herramientas y capacitaciones directamente a
las localidades del interior donde este flagelo marca un deterioro en la sociedad y sobre todo en
los jovenes.

Bajo el lema de «Juntos por la Prevencion», el congreso busca ser un punto de encuentro
federal y plural para trabajar estrategias de abordaje comunitarias ante una realidad que atraviesa
a toda la sociedad.

El congreso contard con la participacion del ministro de Prevencion de Adicciones y Control de
Drogas de Misiones, Roberto Padilla, pastor y pionero en establecer politicas en la materia y
lograr transformar su secretaria en un ministerio. También contar4 con la presencia de la
licenciada Patricia Acufia, reconocida referente en el abordaje comunitario, quien lidera el trabajo
de las comunidades de fe desde la Subsecretaria de Prevencién de Misiones.

Padilla y Acuiia son fundadores del Programa Espacio de Primera Escucha 33:3, donde las
iglesias cumplen un rol clave en la prevencién y asistencia a las personas con consumos
problematicos, en articulacién con el Estado. EI nombre proviene del pasaje biblico de
Jeremias 33:3: «Clama a mi y yo te responderé», como simbolo de que la ayuda es posible y la
fe también es parte de la respuesta.

También expondra Lucas Torrice, subsecretario de Salud Mental y Adicciones de la ciudad de
Cordoba, quien es trabajador social y especialista en salud comunitaria. Y, por la misma
subsecretaria, estara el pastor y licenciado Gustavo Olivero.
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Otros de los disertantes sera el coordinador de Juventud de la provincia de Chubut, ciudad de
Rawson, Jonathan Biss.

El evento cuenta con el apoyo activo de la ministra Julieta Corroza; la secretaria de Deportes,
Cultura y Gestion Ciudadana, Marita Villone; del municipio de San Martin de los Andes, de la mano
de su intendente Carlos Saloniti y de Jorge Ledn, referente de Culto del municipio; los concejales
locales Maria Laura Da Pieve y César Meza; del sector privado, a través de PTP Seguridad
Privada, el Ministerio Biblico Cristianos de Berea; directores de Culto de la provincia, de El Bolsoén;
vecinos referentes: Alejandra Avila y Marcelo Alvear; deportistas, voluntarios y representantes de
toda la comunidad, en articulacion con la Legislatura y el Gobierno provincial.

Por lo expuesto y porque entendemos la responsabilidad que desde todos los lugares debemos
asumir y porque en este ultimo tiempo se ha visto, también, el acompafiamiento de la sociedad en
capacitaciones de preventores y demas, son muchas las personas que quieren ponerse a la brecha
para darle batalla a este flagelo, que es el consumo problematico y que, ademas, es un enemigo
invisible que avasalla los estados porque, cuando el consumo probleméatico esté establecido en la
sociedad, no hay educacién que alcance, no hay seguridad que alcance; y la verdad es que la
sociedad esta dispuesta a poder no solo brindar herramientas, sino también adquirirlas en este tipo
de congresos que se va a llevar adelante en la localidad de San Martin de los Andes.

Por eso es que solicito el acompafiamiento de la Camara en la siguiente declaracion.

Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputada.

10.2

Cese del estado en comisién de la Honorable Camara
(Art. 148 del RI)

Sra. RUCCI (presidenta). —Se cierra el estado de la Camara en comision.
Por Secretaria se dara lectura al texto del proyecto.
Sra. VALDEBENITO (secretaria). —La Legislatura de la provincia del Neuquén declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo el 1.* Congreso Federal Juntos por la Prevencion,
gue se realizara del 18 al 20 de julio de 2025 en la ciudad de San Martin de los Andes.

Articulo 2.° Comuniquese al Ministerio de Desarrollo Humano, Gobiernos Locales y Mujeres, a
la Secretaria de Deportes, Cultura y Gestion Ciudadana, a la Municipalidad y al Concejo
Deliberante de San Martin de los Andes.

Sra. RUCCI (presidenta). —Esta a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.
La votacion es afirmativa.

Sra. RUCCI (presidenta). —Aprobado el tratamiento en general.
Pasamos a considerarlo en particular conforme a lo dispuesto en el articulo 166 del
Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sra. RUCCI (presidenta). —Queda sancionada la Declaracion 4178.
Siguiente punto.
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CURSO DE ADMINISTRACION DEPORTIVA
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. P-45/25)

Sra. VALDEBENITO (secretaria). —Tratamiento del expediente por el cual se solicita declarar de
interés del Poder Legislativo el Curso de Administracion Deportiva, que se realizara del 16 al 19
de julio de 2025 en el auditorio del Museo Ernesto Bachmann de Villa el Chocon.

111

Constitucion de la Honorable Cadmara en comision y presentacién del Proy. 17 758
(Arts. 144 y 118 del RI)

Sra. RUCCI (presidenta). —Para el tratamiento de este punto corresponde constituir la Camara en
comision.
Esta a consideracion.

La votacion es afirmativa.

Sra. RUCCI (presidenta). —Aprobada.

Se ratifican las autoridades en cumplimiento del articulo 145 del Reglamento Interno.

Este expediente no cuenta con numero de proyecto, por lo cual corresponde asignarle el
namero 17 758.

Tiene la palabra, diputada Riccomini.

Sra. RICCOMINI. —Gracias, sefiora presidenta.

Bueno, este proyecto no es de mi autoria y quiero contar un poquito quién es el autor de este proyecto.

Es un joven neuquino de 16 afos, quien tiene una pasién muy muy particular por lo que es la
politica, y ha comenzado a presentar proyectos en esta Legislatura.

La verdad es que me honra muchisimo ver que jévenes estén interesados, desde muy
temprana edad, en saber cémo es la actividad legislativa y como es la preparacién de un proyecto.
Quizéas, para muchos, los proyectos de declaracidon son proyectos que no tienen relevancia, que
no tienen mayor importancia dentro de lo que es la Camara, pero yo les puedo asegurar que
Mateo Sanchez Zapata, quien esta del otro lado, por Internet, hoy viendo esta sesién en vivo,
debe sentirse extremadamente orgulloso.

Y, sin duda alguna, mi mensaje para €l hoy es que siga adelante con la preparacion de
proyectos, asi sean los proyectos sencillos de declaracion. ¢ Por qué? Porque esta propuesta que
él ha presentado es nada méas y nada menos que una propuesta formativa que se va a llevar
adelante en la localidad de Villa el Chocon.

El propédsito fundamental es fortalecer la capacitacion y la profesionalizacion en la gestion
deportiva de nuestra provincia, brindando herramientas claves a quienes desempefan roles
técnicos, directivos o institucionales dentro del &mbito deportivo.

Esta dirigido a dirigentes deportivos, entrenadores, arbitros, jueces, profesores y estudiantes de
Educacion Fisica, asi como también al publico general interesado en la administraciéon y gestion
deportiva.

Su organizador y quien representa esta propuesta es el licenciado en Educacion Fisica Roberto
Carlos Sanchez, docente, capacitador, entrenador y gestor deportivo en diversos niveles. En los
tltimos afios se ha desempefiado como referente del Comité Olimpico Argentino en espacios de
formacion y desarrollo deportivo, colaborando activamente en proyectos que buscan consolidar el
deporte como una politica publica de inclusién, desarrollo y bienestar social.
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Asi que, por lo que he expuesto, solicito a los diputados que puedan acompafiar el siguiente
proyecto de declaracién.

También, bueno, informar a la Camara que acomodamos un articulado del proyecto que
seguramente va a leer ahora por Secretaria para que quede bien redactada la declaracién de interés.

Gracias.
Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputada.

11.2

Cese del estado en comisién de la Honorable Camara
(Art. 148 del RI)

Sra. RUCCI (presidenta). —Se cierra el estado de la Camara en comision.
Por Secretaria se dara lectura al texto del proyecto.
Sra. VALDEBENITO (secretaria). —La Legislatura de la provincia del Neuquén declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo el Curso de Administracién Deportiva, organizado
por el licenciado Roberto Carlos Sanchez, el Comité Olimpico Argentino y la Municipalidad de Villa
el Chocodn, se realizara del 16 al 19 de julio del 2025 en el auditorio del Museo Ernesto Bachmann
de la localidad homénima.

Articulo 2.° Comuniquese al Ministerio de Desarrollo Humano, Gobiernos Locales y Mujeres; a
la Secretaria de Deportes, Cultura, Gestion Ciudadana; a la Municipalidad de Villa el Chocén vy al
licenciado Roberto Carlos Sanchez.

Sra. RUCCI (presidenta). —Esta a consideracién el tratamiento en general del presente proyecto.
La votacion es afirmativa.

Sra. RUCCI (presidenta). —Aprobado el tratamiento en general.
Pasamos a considerarlo en particular conforme a lo dispuesto en el articulo 166 del
Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.
Sra. RUCCI (presidenta). —Queda sancionada la Declaracién 4179.

12

SOLICITUD DE NO MODIFICACION DE LA LEY 26 639
(Expte. D-361/25 - Proy. 17 727)

Sra. VALDEBENITO (secretaria). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de
comunicacion, por el cual se solicita al Poder Ejecutivo nacional abstenerse de modificar la
Ley 26 639 —Régimen de Presupuestos Minimos para la Preservacion de los Glaciares y del
Ambiente Periglacial—.

12.1

Constituciéon de la Honorable Camara en comisién
(Art. 144 del RI)

Sra. RUCCI (presidenta). —Para el tratamiento de este punto corresponde constituir la Camara en
comision.
Esta a consideracion.
La votacion es afirmativa.
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Sra. RUCCI (presidenta). —Aprobada.
Se ratifican las autoridades en cumplimiento del articulo 145 del Reglamento Interno.
Tiene la palabra, diputado Gass.

Sr. GASS. —Muchas gracias.

Es muy breve, pero estamos solicitando al Poder Ejecutivo nacional abstenerse de modificar la
Ley 26 639. Es decir, el Poder Ejecutivo, a través de las facultades delegadas, quiere modificar
este reglamento, esta Ley de Glaciares, que es fundamental no solamente para la Argentina, sino
para el mundo.

Ahora, las leyes ambientales siempre son progresivas, siempre tienen un plus que va
mejorando todo el dictado de una ley para constituirla en algo provechoso y en algo de reserva
natural. Por eso no admitimos que haya una modificacion que la torne regresiva.

Y, simplemente, para abundar, este es el Afio Internacional de la prevencién de los Glaciares,
de la Preservacion de los Glaciares. Asi que, fijese en qué momento nosotros estamos
modificando esto, o el Gobierno nacional; y también estd contemplado, por supuesto, en la
Constitucién, y la Corte Suprema ha sido muy taxativa en decir que es irrepetible, que es natural y
gue debe conservarse.

Asi que, por todo eso, creo que debemos aprobar este proyecto de comunicacion y alertar a
gue con estas cosas realmente no se juega, que pone en peligro el ambito en el que la vida debe
manejarse de la mejor manera posible y no conspirar contra el medioambiente, el cambio
climatico, etcétera.

Nada mas.

Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputado.

12.2

Cese del estado en comisién de la Honorable Camara
(Art. 148 del RI)

Sra. RUCCI (presidenta). —Se cierra el estado de la Camara en comision.
Por Secretaria se dara lectura al texto del proyecto.
Sra. VALDEBENITO (secretaria). —La Legislatura de la provincia del Neuquén comunica:

Articulo 1.° Al Poder Ejecutivo nacional que se abstenga de modificar, mediante decreto
delegado, la Ley nacional 26 639, de Presupuestos Minimos de Proteccion Ambiental para la
preservacion de Glaciares y el Ambiente Periglacial, por implicar una violaciéon al principio de
progresividad y no de regresion.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional y al Congreso de la Nacion.

Sra. RUCCI (presidenta). —Esta a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.
La votacion es afirmativa.

Sra. RUCCI (presidenta). —Aprobado el tratamiento en general.
Pasamos a considerarlo en particular conforme a lo dispuesto en el articulo 166 del
Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sra. RUCCI (presidenta). —Queda sancionada la Comunicacién 297.
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COPA ARGENTINA POOMSAE 2025 DE TAEKWONDO
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D-366/25 - Proy. 17 732)

Sra. VALDEBENITO (secretaria). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de
declaracion, por el cual se establece de interés del Poder Legislativo la realizacion de la Copa
Argentina Poomsae 2025 de taekwondo, que se realizara el 20 de julio de 2025 en Vista Alegre.
Sra. RUCCI (presidenta). —Tiene la palabra, diputado Novoa.
Sr. NOVOA. —Buenos dias, sefiora presidenta.

Es para dar el presente.

Muchas gracias.
Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputado.

13.1

Constitucion de la Honorable Camara en comisién
(Art. 144 del RI)

Sra. RUCCI (presidenta). —Para el tratamiento de este punto corresponde constituir la Camara en
comision.
Esta a consideracion.

La votacion es afirmativa.

Sra. RUCCI (presidenta). —Aprobada.
Se ratifican las autoridades en cumplimiento del articulo 145 del Reglamento Interno.

Tiene la palabra, diputada Rios.
Sra. RIOS —Gracias, presidenta.

En principio, es para solicitar su autorizacion para poder pasar un video referido al tema.

Sra. RUCCI (presidenta). —Esta autorizada. [Se proyecta un video].
Sra. RIOS. —Gracias, presidenta.

Bueno, la Copa Argentina Poomsae 2025 tendra lugar en la localidad de Vista Alegre. Es
organizada por la Federacion Neuquina de Taekwondo Olimpico.

No es un evento mas, es el resultado de afios de trabajo de una federacion que viene,
justamente, desde 1987, formando personas y dejando huellas en nuestra provincia.

Y por eso lo traemos a esta Camara, para poder declararlo de interés del Poder Legislativo
para que, justamente, sigamos respaldando estas propuestas porqgue no solamente apostamos al
deporte, sino que también se apuesta a la salud, al desarrollo integral de las juventudes, a la
contencién social.

Y no mas que eso, presidenta.

Pedirles, por favor, a mis compafieros que nos acomparien con esta declaracion de interés.

Gracias.

Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputada.
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13.2

Cese del estado en comisién de la Honorable Camara
(Art. 148 del RI)

Sra. RUCCI (presidenta). —Se cierra el estado de la Camara en comision.
Por Secretaria se dara lectura al texto del proyecto.
Sra. VALDEBENITO (secretaria). —La Legislatura de la Provincia del Neuquén declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion de la Copa Argentina de Poomsae
2025 de taekwondo, que se desarrollara el 20 de julio del 2025 en la localidad de Vista Alegre,
organizada por la Federacion Neuquina de Taekwondo Olimpico, en el marco del circuito nacional
oficial avalado por la Confederacion Argentina de Taekwondo.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Secretaria de Deportes, Cultura y
Gestién Ciudadana, y a la Confederacion Argentina de Taekwondo.

Sra. RUCCI (presidenta). —Esta a consideracion del tratamiento en general del presente proyecto.
La votacion es afirmativa.

Sra. RUCCI (presidenta). —Aprobado el tratamiento en general.
Pasamos a considerarlo en particular conforme a lo dispuesto en el articulo 166 del
Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sra. RUCCI (presidenta). —Queda sancionada la Declaracion 4180.
Siguiente punto.

14

PARTICIPACION DE LA ESCUELA DE DANZA ATTITUDE
EN EL MUNDIAL DE HIP HOP
(Declaracién de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D-367/25 - Proy. 17 733)

Sra. VALDEBENITO (secretaria). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de
declaracién, por el cual se establece de interés del Poder Legislativo la participacion de la escuela
de danza Attitude en el Mundial de Hip Hop, que se realizara del 26 de julio al 2 de agosto de
2025 en Arizona.

14.1

Constituciéon de la Honorable CaAmara en comisidn
(Art. 144 del RI)

Sra. RUCCI (presidenta). —Para el tratamiento de este punto corresponde constituir la Camara en
comision.
A consideracion.

La votacion es afirmativa.

Sra. RUCCI (presidenta). —Aprobada.
Se ratifican las autoridades en cumplimiento del articulo 145 del Reglamento Interno.

Tiene la palabra, diputada Tulién.
LIV PL - Reunién 15 - 3 de julio de 2025 28




Honorable Legislatura del Neuquén

Sra. TULIAN. —Gracias, sefiora presidenta.

Bueno, del 26 de julio al 2 de agosto, la institucién dedicada hace mucho tiempo, hace mas de
veinte afos, a la enseflanza y a la promocién de la danza, el instituto de Danza Attitude, la
escuela de danza Attitude de San Martin de los Andes, va a participar, por tercera vez, en este
Mundial de Hip Hop, que, como bien dijo la secretaria, se va a llevar a cabo en Phoenix, Arizona.

Tiene una relevancia muy importante porque, de cien escuelas que participaron para la
preseleccién del pais, es la Unica escuela de Neuquén que va a participar en este mundial. Es la
tercera vez, es una escuela muy reconocida y especialmente con mucha dedicacion por parte de
su directora, la sefiora Cecilia Rios de Martino, que también ha sido reconocida en varias
oportunidades, no solamente por esta Legislatura, sino también por el Concejo Deliberante de San
Martin de los Andes.

Esta oportunidad que van a vivir nifios y adolescentes de entre 13 y 18 afios, y digo nifios
porque se preparan desde muy chicos, muchos de ellos desde los 3 afios. Me gustaria
nombrarlos, porque creo que corresponde, porque se reconoce tanto el esfuerzo, como el talento
y la disciplina de estos jévenes. Ellos son: Jano Vera Barros, Helena Arzoz Celave, Olivia Pozo,
Catalina Pisano, Olivia Galeano, Rosario Pérez, Lola Castro y Lara Ballester. Ellos van a cumplir
un suefio de estar participando en este mundial y, por eso, solicito que la Camara me acomparie
en esta declaracion.

Muchas gracias.

14.2

Cese del estado en comisién de la Honorable Camara
(Art. 148 del RI)

Sra. RUCCI (presidenta). —Se cierra el estado de la Camara en comision.
Por Secretaria se dara lectura al texto del proyecto.
Sra. VALDEBENITO (secretaria). —La Legislatura de la provincia de Neuquén declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la participacion de la escuela de danza Attitude en
el Mundial de Hip Hop, que se realizara del 26 de julio al 2 de agosto de 2025 en Phoenix,
Arizona, Estados Unidos.

Articulo 2.° Comuniquese a la directora de la escuela de danza Attitude, sefiora Cecilia Rios
de Martino.

Sra. RUCCI (presidenta). —Esta a consideracion del tratamiento en general del presente proyecto.
La votacion es afirmativa.

Sra. RUCCI (presidenta). —Aprobado en general.
Pasamos a considerarlo en particular conforme a lo dispuesto en el articulo 166 del
Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sra. RUCCI (presidenta). —Queda sancionada la Declaracién 4181.
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15

2.2 EDICION DE LA FIESTA DE LA LAGUNA
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D-372/25 - Proy. 17 738)

Sra. VALDEBENITO (secretaria). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de
declaracion, por el cual se establece de interés del Poder Legislativo la segunda edicién de la Fiesta
de la Laguna, que se realizara el 30 de agosto de 2025 en el barrio San Lorenzo Norte de Neuquén.

15.1

Constitucion de la Honorable Camara en comisién
(Art. 144 del RI)

Sra. RUCCI (presidenta). —Para el tratamiento de este punto corresponde constituir la Camara en
comision.
Esta a consideracion.

La votacion es afirmativa.

Sra. RUCCI (presidenta). —Aprobada.
Se ratifican las autoridades en cumplimiento del articulo 145 del Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sra. RUCCI (presidenta). —Queda sancionada la Declaracién 4182.

16

SOLICITUD DE INTERPOSICION DE MEDIDA CAUTELAR
SOBRE LAS ACCIONES DE YPF
(Expte. D-384/25 - Proy. 17 748)

Sra. VALDEBENITO (secretaria). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de
comunicacion, por el cual se solicita a la Procuracion del Tesoro de la naciéon interponga una
medida cautelar ante la resolucion tomada por la jueza del Distrito Sur de New York,
Loretta Preska, en referencia a las acciones de YPF.

16.1

Constituciéon de la Honorable Camara en comisién
(Art. 144 del RI)

Sra. RUCCI (presidenta). —Para el tratamiento de este punto corresponde constituir la Camara en
comision.
Esta a consideracion.

La votacion es afirmativa.

Sra. RUCCI (presidenta). —Aprobada.
Se ratifican las autoridades en cumplimiento del articulo 145 del Reglamento Interno.
Tiene la palabra, diputado Gass.
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Sr. GASS. —Lo expresé cuando pedi el tratamiento sobre tablas de este proyecto de
comunicacion. Va, basicamente, a rechazar este fallo de la jueza Loretta Preska y que, segln
juristas muy destacados, no esta muy apegado al Derecho, invade la soberania y, aparte, le
facilita o quiere transferir el 51 % de las acciones a los fondos, uno, Burford, y, el otro, de la familia
Eskenazi. Es decir, nosotros no podemos admitir esto.

Entonces, también, en el articulo 2.° nosotros estamos expresando, en el proyecto de comunicacion,
al procurador general del Tesoro que actle con una medida cautelar para impedir que esto suceda. Y,
también, el Congreso de la Nacion tiene facultades para impedir ese traspaso de acciones.

Asi que, esto es una cosa muy compleja. Creo que el Gobierno tendria que tener una actitud
mucho mas activa, haber estado en las formas en que se fue decidiendo las acciones judiciales en
Estados Unidos.

Bueno, hay que moverse, que no es mirando para el costado, sino que es actuando para que una
empresa de las caracteristicas de YPF no sea, practicamente, malversada a través de las acciones.

Y quiero destacar esto: que del 51 % que se pretende transferir, el 26 % pertenece a acciones
de la provincia.

Nada mas, sefiora presidenta.

Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputado.
Por Secretaria se dara lectura al texto del proyecto.

Al finalizar con la lectura del proyecto, dice la:

Sra. RUCCI (presidenta). —Tiene la palabra, diputado Martinez.
Sr. MARTINEZ D. —Gracias, sefiora presidenta.

Es solo para anticipar el voto positivo del bloque en este tema, que es muy sensible para todos
los argentinos.

Hoy, YPF es la empresa con control del Estado mas exitosa que tiene la Argentina, y esa
visibilidad que ha tomado a nivel internacional —producto de una decision, en su momento, de
haberla puesto en manos del Estado y desarrollar Vaca Muerta como hoy se esta desarrollando—
hace que sea apetecible en un Gobierno que debe llevar adelante una apelacién, pero que
también hay que decir que tiene una fuerte vocacion privatizadora.

Recordemos que en la primera Ley Bases, 0 en el primer borrador de Ley Bases, estaba YPF
como una de las empresas a privatizar. Viniendo mas aca en el tiempo —cerquita—, el mismo tuit del
presidente pareciera dar mas argumentos a la jueza que defender lo que es de todos los argentinos.

Por eso, ese tandem entre Milei, Trump, la jueza y los fondos buitre es peligroso, y tenemos
gue estar en alerta con este tema, sefiora presidenta.

Esa intencién privatizadora de este Gobierno hace que, en esta empresa —que es la mas
exitosa, sin lugar a duda la que mas areas concesionadas de Vaca Muerta tiene—, hayan puesto
sus ojos. Por eso hay que defenderla.

Y también decir que la operacién tuvo que ver con lo que dice nuestra Constitucién nacional,
con lo que dice la Ley de Expropiacién Publica; se declar6 la utilidad publica de la empresa por
ley, se establecié un precio justo a la empresa que tenia el control de las acciones, a Repsol, en
ese tiempo, con lo cual el proceso no solamente esta bien hecho, sino que fue muy bueno para la
Argentina; no hay dudas en Neuquén de eso.

Recordemos lo que era YPF en manos del privado, recordemos la falta de inversion,
recordemos los problemas ambientales, recordemos el poco empleo que se tomaba.

Entonces, a los neuquinos no nos pueden decir que una empresa en manos privadas funcioné
mejor que lo que viene funcionando YPF desde que Cristina, en su momento, tomé la decision de
volver a tomar el control, y asi se hizo. Y, hoy, los niveles de produccién, tanto en gas, en
petréleo, tienen que ver con esa decision.
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Quiero decir también, presidenta, que de las acciones que tiene en poder el Estado, de YPF,
no todas son del Gobierno nacional; de hecho, del paguete que tiene, el 51 % es de la Nacién y el
49 % es de las provincias. Asi lo establece el articulo 8.° de la ley que estipul6 esto.

Con lo cual, las provincias tienen mucho para decir, mucho para defender. Creo que los
gobernadores de las provincias petroleras —me refiero a esas provincias— tienen que coordinar
acciones y también salir en defensa de lo que es de todos los argentinos, de lo que es, también,
en parte de los neuquinos, porque parte de esas acciones son de los neuquinos.

Y es por eso que era importante acompafar este proyecto y, sobre todo, darle publicidad —por
decirlo de alguna manera— o darle notoriedad al posicionamiento que tenemos que hacer desde
esta Camara. Y pedirle al gobernador, que seguramente va a avanzar en ese sentido, un
posicionamiento claro, concreto.

Hay acciones que son de los neuquinos o de la provincia del Neuquén, que en definitiva son los
neuquinos, hay acciones que son de todos los argentinos dentro de YPF, y es por eso que
tenemos que defenderla.

Vaca Muerta no se vende, no se privatiza, y entre todos vamos a sostener una empresa de
bandera que esta desarrollando, que esta generando un nivel de produccion que excede a lo que
consume el pais. Por eso también esta generando délares que no van a ser afectados ni por una
helada ni por una sequia. Esta forma de conseguirlos es muy buena para la Argentina, e YPF es
la locomotora de ese proceso.

Asi que, por eso, acompafiamos este proyecto.

Gracias, sefiora presidenta.

16.2

Cese del estado en comisién de la Honorable Camara
(Art. 148 del RI)

Sra. RUCCI (presidenta). —Se cierra el estado de la Camara en comision.
Por Secretaria se dara lectura al texto del proyecto.
Sra. VALDEBENITO (secretaria). —La Legislatura de la provincia del Neuquén comunica:

Articulo 1.° Solicitar a las autoridades de la Nacién Argentina el repudio terminante a la resolucion
de la jueza del Distrito Sur de New York, Loretta Preska, que ordena al pais la entrega del 51 % de
las acciones clase D de YPF SA a los beneficiarios del fallo por la expropiacion del 2023.

Articulo 2.° Solicitar a la Procuracion del Tesoro de la nacién la interposicion de una medida
cautelar en el pais con el objeto de blindar ordenamiento juridico argentino.

Articulo 3.° Comuniquese al Congreso de la Nacién Argentina, al Poder Ejecutivo provincial, a
la Embajada de Estados Unidos, a la Cdmara de Comercio de los Estados Unidos en Argentina.

Sra. RUCCI (presidenta). —Esta a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.
La votacion es afirmativa.

Sra. RUCCI (presidenta). —Aprobado en general.
Pasamos a considerarlo en particular conforme a lo dispuesto en el articulo 166 del
Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°,
2°y3.°.

Sra. RUCCI (presidenta). —Queda sancionada la Comunicacion 298.
Antes de pasar al siguiente punto, y para que conste en la Version Taquigrafica, vamos a
volver al punto 11 para enmendar el error que cometimos al no dar lectura al texto del proyecto.
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Sra. VALDEBENITO (secretaria). —La Legislatura de la provincia del Neuquén declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion de la 2.% edicion de la Fiesta de la
Laguna, que se desarrollara el 30 de agosto del 2025 en el barrio San Lorenzo Norte de la ciudad
de Neuquén.

Avrticulo 2.° Comuniquese a la comision vecinal del barrio San Lorenzo Norte.

Sra. RUCCI (presidenta). —Esté a consideracion el tratamiento en general del Proyecto 17 738,
Expediente D-372/25.

La votacion es afirmativa.

Sra. RUCCI (presidenta). —Aprobado en general.
Ahora, si, seguimos con el punto 13.

17

9.2 EDICION DE LA REGATA FRIO EXTREMO
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D-386/25 - Proy. 17 750)

Sra. VALDEBENITO (secretaria). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de
declaracion, por el cual se establece de interés del Poder Legislativo la 9. edicién de la Regata
Frio Extremo, que se realizara el 5 de julio en Plottier.

17.1

Constitucion de la Honorable Camara en comision
(Art. 144 del RI)

Sra. RUCCI (presidenta). —Para el tratamiento de este punto corresponde constituir la Camara en
comision.
Esta a consideracion.

La votacion es afirmativa.

Sra. RUCCI (presidenta). —Aprobada.

Se ratifican las autoridades en cumplimiento del articulo 145 del Reglamento Interno.

Tiene la palabra diputa Rios.

Sra. RIOS. —Nuevamente, presidenta, es para pedirle autorizacion para poder pasar un video.
Sra. RUCCI (presidenta). —Bueno, autorizado. [Se proyecta un video].
Sra. RIOS. —Gracias, presidenta.

Bueno, este afio viene a nuestra querida ciudad de Plottier nuestra novena edicion de la
Regata Frio Extremo, que es organizada por Quatro Vientos Aventura, en articulacién con la
Municipalidad de Plottier y con el acompafiamiento de la Secretaria de Ambiente de la provincia
del Neuquén y en conjunto con la Facultad de Kinesiologia de la Universidad de Flores.

Esta regata constituye una propuesta de triple impacto que combina el deporte, turismo y
compromiso ambiental. No solo celebra la destreza deportiva, sino que también constituye
una instancia de sensibilizacién y defensa de nuestro patrimonio natural, nuestro querido
rio Limay, considerado un emblema para la provincia por su belleza, biodiversidad y
relevancia cultural.
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No quiero dejar de destacar que la organizadora Quatro Vientos Aventura es una empresa
certificada, habilitada por el Ministerio de Turismo de la provincia, que ha sido recientemente
reconocida como guardianes ambientales 2025, una trayectoria de mas de veinte afios
impulsando propuestas sustentables, recreativas, formativas, como la ya reconocida «32 Millas, la
Regata del Limay», que también ha sido declarada de interés turistico provincial y legislativo.

Asi que, por todo esto, solicito a mis compafieros diputados me puedan acompafiar en el
siguiente proyecto de declaracion.

Gracias.

Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputada.

17.2

Cese del estado en comision de la Honorable Camara
(Art. 148 del RI)

Sra. RUCCI (presidenta). —Se cierra el estado de la Camara en comision.
Por Secretaria se dara lectura al texto del proyecto.
Sra. VALDEBENITO (secretaria). —La Legislatura de la Provincia del Neuquén declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la 9.% edicién de la Regata Frio Extremo, que se
realizara el 5 de julio del 2025 en la ciudad de Plottier.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Municipalidad de Plottier, a la
Facultad de Kinesiologia de la Universidad de Flores (UFLO), al subsecretario de Deportes y
Recreacion de Plottier, profesor Gustavo Stelzer, y a los organizadores de Quatro Vientos
Aventura.

Sra. RUCCI (presidenta). —Esta a consideracion el tratamiento en general del presente
proyecto.
Por la afirmativa.

La votacion es afirmativa.

Sra. RUCCI (presidenta). —Aprobado en general.
Pasamos a considerarlo en particular conforme a lo dispuesto en el articulo 166 del
Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sra. RUCCI (presidenta). —Queda sancionada la Declaracion 4183.

Vamos a darle la bienvenida y saludar a los alumnos de quinto afio del CPEM N.° 73 de
El Cholar, que nos estdn acompafiando.

Muchas gracias, y bienvenidos. [Aplausos].

Siguiente punto.
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18

CENTRO DE EMERGENCIAS DE SAN MARTIN DE LOS ANDES
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. D-321/25 - Proy. 17 700)

Sra. VALDEBENITO (secretaria). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de
declaracion, por el cual se establece el interés del Poder Legislativo la presentacion del Centro de
Emergencias de San Martin de los Andes, que se realizara el 11 de julio de 2025.

18.1

Constituciéon de la Honorable Camara en comisiéon
(Art. 144 del RI)

Sra. RUCCI (presidenta). —Para el tratamiento de este punto corresponde constituir la Camara en
comision.
Esta a consideracion.

La votacion es afirmativa.

Sra. RUCCI (presidenta). —Aprobada.

Se ratifican las autoridades en cumplimiento del articulo 145 del Reglamento Interno.

Tiene la palabra la diputada Tulian.

Sr. TULIAN. —Bueno, si me permite, me gustaria leer los fundamentos. [Asentimiento].

Luego de varios afios de arduo trabajo, San Martin de los Andes presenta el Centro de
Emergencias de San Martin de los Andes (Cesma), con el nimero 911. Se trata de un sistema
integral que unifica a todos los equipos encargados de actuar ante situaciones criticas: bomberos
voluntarios, el sistema de salud, la Policia, Gendarmeria, Parques Nacionales y otras fuerzas.

El objetivo también es promover la sensibilizacion sobre la deteccién precoz, la atencion
coordinada y las medidas preventivas necesarias para reducir los riesgos en episodios de alta
gravedad. Los equipos de urgencias intervienen con rapidez para minimizar secuelas y evitar
desenlaces fatales.

Vale recordar que el Cesma surge como una respuesta concreta a una tragedia que marco a la
comunidad en agosto del 2021: una rama se desprendié de un arbol y cayé sobre dos nifios, Juan
Saglietti, de solo 9 afios, y su amigo Félix Frost, provocando la muerte del primero. Aquel hecho
despert6 una fuerte demanda ciudadana para mejorar la capacidad de respuesta ante emergencias.

Un triste acontecimiento que no solo conmocioné a las familias afectadas, sino que también
desperté la conciencia colectiva de los vecinos y lideré la puesta en marcha de acciones concretas
para evitar que tragedias similares vuelvan a ocurrir.

Desde su concepcion, es mas, fue ideada para operar bajo el &mbito municipal, con el aval del
Ministerio de Seguridad de Neuquén. Se disefi¢ para contar con un nimero Unico de tres digitos
para emergencias, lo que facilita la inmediatez en la respuesta y asegura que los distintos actores
involucrados sean conscientes y capaces de comunicarse eficazmente. Este enfoque es crucial
para reducir el tiempo de reaccion y para incrementar la efectividad de las intervenciones en
emergencias.

La central no solo se centra en la respuesta activa a la crisis, sino que también promueve la
educacién ciudadana sobre la prevencion de riesgos y la preparacion para emergencias. Esto
busca fomentar una cultura de resiliencia en la comunidad, como la han tenido las familias
afectadas en aquel 2021.
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El desarrollo y éxito de Cesma, cuenta con el apoyo y la participacion de diversas figuras
destacadas que contribuyen significativamente en diferentes niveles. Estos actores no solo
aportaron experiencia y conocimiento, sino que también fueron fundamentales para sensibilizar y
movilizar a la comunidad en torno a las causas.

Es por eso que muchos de ellos estardn presentes en el encuentro que el Cesma organizé
para el 11 de julio en el Loi Suites Chapelco, de 9 a 17 h, y con la presencia del actor Facundo
Arana, quien es padrino de multiples causas humanitarias y su rol en esta no va a ser menor, sino
gue también serd padrino.

Entre los principales expositores estaran, ademas, el intendente de la Municipalidad de San Martin
de los Andes, Carlos Saloniti; Luciano Saglietti, médico cardidlogo y presidente del Cesma; y, ademas,
referentes nacionales e internacionales en la gestion de emergencias y atencién ciudadana.

Es importante destacar que este tema que mencioné, esta presentacion de Cesma, de esta
central, no es una simple presentacién de una central de atencién de emergencias, sino que es el
resultado de un trabajo mancomunado entre diferentes instituciones y, principalmente, empujado
por las familias que fueron afectadas por el hecho que ocurrié, por la caida de la rama de un arbol,
alli, en el 2021. Un trabajo que no dejaron y que fue el motor para poder salir de esa tragedia y del
dolor que les causoé esa tragedia.

Por eso, es tan importante para toda la comunidad de San Martin de los Andes esta
declaracion, esta presentacion y la puesta en marcha de esta central. Y pido a mis compafieros
gue, por esta razon, acompafen la declaracion.

Muchas gracias.

18.2

Cese del estado en comisién de la Honorable Camara
(Art. 148 del RI)

Sra. RUCCI (presidenta). —Se cierra el estado de la Camara en comisioén.
Por Secretaria se dara lectura al texto del proyecto.
Sra. VALDEBENITO (secretaria). —La Legislatura de la provincia del Neuquén declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la presentacion del Centro de Emergencias de San
Martin de los Andes (Cesma), que se realizara el 11 de julio del 2025 en el Loi Suites Chapelco.

Articulo 2.° Comuniquese a la Municipalidad de San Martin de los Andes, al intendente de San
Martin de los Andes, sefior Carlos Saloniti, y al presidente de Cesma, sefior Luciano Saglietti.

Sra. RUCCI (presidenta). —Esta a consideracion el tratamiento en general del presente proyecto.
Por la afirmativa.

La votacion es afirmativa.

Sra. RUCCI (presidenta). —Aprobado en general.
Pasamos a considerarlo en particular conforme a lo dispuesto en el articulo 166 del
Reglamento Interno:

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sra. RUCCI (presidenta). —Queda sancionada la Declaracién 4184.
Siguiente punto.
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19

JUEGOS DEPORTIVOS REGIONALES
(Declaracion de interés del Poder Legislativo)
(Expte. P-32/25)

Sra. VALDEBENITO (secretaria). —Tratamiento del expediente por el cual se solicita declarar de
interés del Poder Legislativo a los Juegos Deportivos Regionales, que se realizaran del 6 al 9 de
agosto de 2025 en Misiones.

19.1

Constitucion de la Honorable Cadmara en comision y presentacién del Proy. 17 759
(Arts. 144 y 118 del RI)

Sra. RUCCI (presidenta). —Para el tratamiento de este punto corresponde constituir la Camara en
comision.
Esta a consideracion.

La votacion es afirmativa.

Sra. RUCCI (presidenta). —Aprobada.

Se ratifican las autoridades en cumplimiento del articulo 145 del Reglamento Interno.

Este expediente no cuenta con niumero de proyecto, por lo cual se le asigna el numero 17 759.

Tiene la palabra, diputada Lichter.
Sra. LICHTER. —Gracias, presidente.

Este proyecto fue presentado por el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Neuquén,
y este conjunto de profesionales neuquinos han organizado distintos equipos para presentarse en
estos juegos deportivos que se realizaran en Misiones.

Son varias las disciplinas en las que van a competir: futbol, basquet, véley, atletismo, mountain
bike, entre otras.

Por lo tanto, yo creo que, en nombre de todos, les deseamos el mejor de los éxitos, y pido el
acompafiamiento.

Muchas gracias.
Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputada.

19.2

Cese del estado en comisién de la Honorable Camara
(Art. 148 del RI)

Sra. RUCCI (presidenta). —Se cierra el estado de la Camara en comision.

Por Secretaria se dara lectura al texto del proyecto.
Sra. VALDEBENITO (secretaria). —La Legislatura de la provincia del Neuquén declara:

Articulo _1.° De interés del Poder Legislativo los Juegos Deportivos Regionales, que se
realizaran del 6 al 9 de agosto del 2025, en Misiones.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, al sefior Juan Patricio Uribe, presidente
del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la provincia del Neuguén.

Sra. RUCCI (presidenta). —Esta a consideracién el tratamiento en general del presente proyecto.

La votacion es afirmativa.
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Sra. RUCCI (presidenta). —Aprobado en general.
Pasamos a considerarlo en particular conforme a lo dispuesto en el articulo 166 del
Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sra. RUCCI (presidenta). —Queda sancionada la Declaracién 4185.
Siguiente punto.

20

REQUERIMIENTO AL CONGRESO DE LA NACION PARA MODIFICAR LA LEY 27 629
(Expte. D-300/25 - Proy. 17 680)

Sra. VALDEBENITO (secretaria). —Tratamiento en general y en particular del proyecto de
comunicacion, por el cual se requiere al Congreso de la Nacién Argentina que proceda a modificar
la Ley nacional 27 629, de Fortalecimiento del Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios de la
Republica Argentina.

Sra. RUCCI (presidenta). —Por Secretaria se dara lectura al despacho de comision.

Se lee el despacho de la Comision J.

Sra. RUCCI (presidenta). —Tiene la palabra el diputado Coggiola.
Sr. COGGIOLA. —Muchas gracias.

La Ley 27 629, de Fortalecimiento del Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios de la
Republica Argentina, fue una norma muy celebrada por las federaciones, tanto en el orden
nacional como las federaciones provinciales. Establece una serie de beneficios para las
asociaciones de bomberos y para los bomberos voluntarios en general, entre ellas la devolucién
del IVA, realmente medidas muy celebradas por todo el sistema bomberil.

En su articulo 4.°, establece un régimen tarifario especial gratuito de servicios publicos para las
entidades, asociaciones y federaciones de bomberos. Y en esa enumeraciéon de servicios publicos
gue establece la normativa que los bomberos estan exentos del pago, establece el gas natural por
red. Esto ha generado, en algunas provincias, y fundamentalmente o principalmente en la
provincia de Neuquén, una desigualdad.

Toda vez que las asociaciones de bomberos de las localidades mas grandes de la provincia del
Neuquén tienen o son alcanzadas por este beneficio, no pagan el gas natural por red, pero
localidades como Andacollo, Aluminé, Loncopué, Taquimilan, Rincon de los Sauces, Tricao Malal,
Villa Pehuenia, Las Ovejas, El Huecl, Buta Ranquil, Caviahue-Copahue, Barrancas y Lago
Meliquina abonan el servicio de gas licuado de petroleo por red, y deberian estar alcanzadas
también por este beneficio que establece la ley nacional.

Por lo tanto, estamos requiriendo con esta comunicacién que se incorpore también este
beneficio de régimen tarifario gratuito a aquellas instituciones que utilizan GLP [gas licuado
del petréleo].

Muchas gracias.

Sra. RUCCI (presidenta). —Gracias, diputado.
Esta a consideracion del tratamiento en general del presente proyecto.

La votacion es afirmativa.
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Sra. RUCCI (presidenta). —Aprobado en general.
Pasamos a considerarlo en particular conforme a lo dispuesto en el articulo 166 del
Reglamento Interno.

Sin objeciones, se aprueban los articulos 1.°y 2.°.

Sra. RUCCI (presidenta). —Queda sancionada la Comunicacién 299.
No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion.
Que tengan buenas tardes [12:16 h].
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ANEXO

Sanciones de la Honorable Camara

o

LEY 3519

%W@/géz@ dol Neuguin

Loy

Articulo 1.° Por el cual se modifica el articulo 1.° de la Ley 2564 y sus modificatorias, el que
gueda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 1.° Se aprueba el texto ordenado que modifica el Convenio Colectivo de Trabajo para

los trabajadores del Ente Provincial de Agua y Saneamiento, homologado por
Resolucion 41/25 de la Subsecretaria de Trabajo, dependiente del Ministerio de Trabajo,
Desarrollo Social y Seguridads.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los tres dias
de julio de dos mil veinticinco.- - - - = = = = = = = = = - - - - - - - - oo

. "
LEGISLATURA LEGISLATURA

PROVINCIA DEL NEUQUEN ROVINCIA DEL NEUQUEN
Mariana Valdebenito Dank .
Secretaria De Camara Vicepre:
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TITULOI
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS COMUNES.
PRICIPIOS BASICOS.

Articulo 1°: Partes intervinientes.

Son parte de este Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del Ente

al Ente Provincial de Agua y Saneamiento.

™ 8 &
Provincial de Agua y Saneamiento (E.P.AS.), el Poder Ejecutivo Provincial, en = 3 8
D =5
adelante “el Poder Ejecutivo” y las representaciones gremiales ejercidas por: - \r\‘b g 8
Asociacion Trabajadores del Estado (A.T.E.) y Unién del Personal Civil de la \\3 E -
Nacién (U.P.C.N.), en adelante “Los Sindicatos”. Tone 58 E
\)gf.\
A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo, definase como “EPAS”
~N
\
\\

Articulo 2°: n in i

Por ser el servicio de provisién de agua potable y el tratamiento de los liquidos
cloacales esencial para la comunidad, las Partes acuerdan como objetivo comun
la continuidad y desarrollo del "EPAS” en el cumplimiento de los fines para lo

que fue creado (Ley Provincial N° 1763, sus modificatorias y complementarias)

para lo cual se considera necesario lograr y mantener una sustentabilidad técnica,
comercial, social, econdmica y financiera, asegurando en forma permanente:;

w

gotar los esfuerzos para que se garantice el fiel cumplimiento del Titulo II

Funciones -articulo 20) de la Ley Provincial N° 1763" % /i E

anizacion empresarial dentro del 4mbito Publico Provincial.
ndiciones de rentabilidad a largo plazo.
* Gestion en base a principios de gerenciamiento moderno. 'Z(. '

* Garantizar el mejoramiento continuo de la calidad y la productividad, en el
marco de la legislacion vlge

ND

¢ e-Pn/ ZJ ANSFF T
e f’\’ Ao B
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« Prestacion permanente del servicio.
« Satisfaccion del cliente.

« Reinversién permanente para proteger la salud de los trabajadores y mantener
las instalaciones y equipos en optimas condiciones de funcionamiento.

« Innovaciones tecnolégicas (para mantener los costos a niveles competitivos y
asegurar el crecimiento y fortalecimiento de la organizacion).

Para lograr estos objetivos, se privilegia la estabilidad de la fuente de trabajo y
el bienestar de todo el personal, resaltando que Ia tarea de cada trabajador es
esencial en el éxito de la gestién, siendo propdsito compartido de las Partes que
todos los/as trabajadores/as desarrollen sus tareas en un ambito seguro,
prospero y de respeto por la dignidad, aspirando a que su alta calificacion
profesional contribuya al fortalecimiento del “EPAS”; conviniendo que ante
nuevas formas de organizacién del trabajo vinculadas a la incorporacién de
nuevas tecnologias, técnicas y herramientas, se compatibilizardn las tareas,
funciones y ubicacién del personal utilizando los conocimientos y habilidades de
cada empleado, asi como estrategias de calificacién laboral que permitan un
adecuado aprovechamiento del recurso humano existente, sin detrimento alguno
en los derechos de los/as trabajadores/as.

El “Poder Ejecutivo” y “Los Sindicatos” reconocen que habra beneficios
compartidos cuando el "EPAS” sea exitoso en el logro de los objetivos enunciados,

y lgs trabajadores mantengan una fuente de trabajo estable y duradera en un

llo para todos ellos. Asimismo, las Partes concuerdan que para el buen

llo del “EPAS” es necesario mantener relaciones laborales armoniosas,

:segura la mejor convergencia posible de los puntos de vista reciprocos.

Articulo 3°: Facul i i ion.
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capacidad de gestion e imperiosa necesidad de que sus politicas se instrumenten
con eficacia y eficiencia, para lo cual la Direccién del “EPAS” tiene el Derecho
exclusivo y excluyente de definir y determinar las politicas e instrumentos de la
operacion y conduccidn de los servicios, basado en la experiencia y criterio
empresarial. La definicion de las estructuras orgénicas, la organizacién del
trabajo, sus procedimientos, la planificacion técnica, econémica y financiera, son
también de su exclusiva competencia y responsabilidad, teniendo el rol pleno de
su gestién, conforme a lo previsto en la Ley Provincial N° 1763, sus modificatorias
y complementarias.

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO.

Articulo 4°: Obj nci Territorial.

Este Convenio Colectivo de Trabajo tiene como objeto reqular las relaciones de
trabajo entre el “EPAS” y sus trabajadores/as, y es de aplicacién a todas las
actividades que desarrolle el “EPAS”, dentro y fuera de las Provincia del Neuquén. ==

Articulo 5°: Encuadre legal. =
El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripciones de
la Ley Provincial N° 1974 y sus modificatorias.

Articulo 6°: Articulacién Convencional.

Dado el caracter especifico de aplicacién en el &mbito del "EPAS”, para los casog

1A '.// ~ / J /“
Vv

NCESCO
rector Obfro EPAS

PABLO AZUA

v

previstos en la convencion, serd de aplicacién el EPCAPP y sus modificatorias
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Articulo 7°: nal comprendido.

Este Convenio Colectivo de Trabajo tiene alcance y rige para todos/as los/as
trabajadores/as dependientes del “EPAS”, con las exclusiones y particularidades

previstas en los siguientes incisos:

a) Estan excluidos del presente Convenio Colectivo de Trabajo los miembros del
Directorio, Gerente General y Asesores. Si estas exclusiones afectaran a personas
que con anterioridad al inicio de dichos mandatos reunieran el caracter de
personal permanente del “EPAS”, se aplicara lo dispuesto en el Titulo IV.

b) No estara alcanzado por los beneficios del Escalafon Unico Funcional y Mévil
el personal que se detalla a continuacion, sin perjuicios de que a los fines de las
restantes disposiciones de este Convenio Colectivo de Trabajo sean referenciados
a un encuadramiento en la grilla de dicho Escalafén Unico, Funcional y Mdvil:

El Personal Temporario: definase como tal al contratado por el "EPAS" para la
ejecucion de tareas de caracter temporario, eventual o estacional que no puedan
ser realizadas por el personal permanente. Su modalidad de contratacion sera

definida oportunamente por el “EPAS”. § 8.,
3 83
!\ > z
Articulo 8°: Vigencia. g e
- -
El presente Convenio Colectivo de Trabajo tiene una vigencia de veinticuatro (24) ;‘ﬁ C
-
meses contados a partir del 01 de abril del 2025. Dentro del plazo de cientoii g(:\\
ochenta (180) dias corridos anteriores a su vencimiento, la Comision Negociadora N

r4 constituirse a pedido de cualquiera de las Partes. En caso de no

cido el término de este Convenio Colectivo de Trabajo sin haberse alcanzado

Hﬁ?u rdos sobre su continuidad o renovacion, subsistirdn integramente si
dusulas hasta que entre en vigencia una nueva Convencién.

Articulo 9°: Principi i i . (l/\
Las partes signatarias acuerdan trabajar con el objetivo de eliminar cualquier
tre los/las

medida y/o practica que conlleve un trato discriminatorio o desig
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trabajadores/as fundada en razones politicas, gremiales, de sexo, orientacién
sexual, género, estado civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, religion,
discapacidad, caracteres fisicos o cualquier otra accién, omisién, segregacion,
preferencia o exclusién que menoscabe o anule el principio de no discriminacién
y el de igualdad de trato, tanto en el acceso al empleo publico como durante la
vigencia de la relacion laboral.

Asimismo, las partes signatarias garantizaran los derechos contemplados en: la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
aprobada por Ley 26.378; la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas

de Discriminacion contra la Mujer, aprobada por Ley 23.179; la Convencién -
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra la Mujer i‘? gg
(Convencion de Belem Do Para), aprobada por Ley 24.632; Decreto N° 0254/98; E S
Ley 27.499 (Decreto N© 2225/19); Leyes Nacionales 26.743, 27.636 y 22.431, y ‘\N\_J §\“§\
Leyes Provinciales 1634, 3201, y 3288; y en toda la legislacién vigente y que s;e\ N 9§

sancione en un futuro relativa a la Iqualdad de Oportunidades y No discriminacion
de todas las personas, como asi también en lo respectivo a la formacién de toda
persona trabajadora de la Administracion Piblica Provincial vinculada a estas
tematicas.

Articulo 10°: Prevencién y erradicacién de la Violencia

Las partes se comprometen a trabajar en todo lo que esté a su alcance para
prevenir y erradicar la violencia, cualquiera sea su forma, que se ejerza sobre
otra persona en el ambito laboral.

CAPITULO 3

La Comisién de Interpretacion y Autocomposicion Paritaria, en adelante CIAP, es
el espacio natural y legal para analizar, interpretar y dirimir las discrepancias que

pudieran suscitarse en lacion Iaboral Nicolé ozoACdlr‘
. Secretano 0"317 /l\S
\ Junta Inte ATE - EP
\ [\ P i NDREX [ MIL i
//6’

. /2 “';""‘*’
\_}-ycf /]fc C_(Nf ?'Jy A
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Articulo 12°: Creacién de la Comisién — Integracién.

Integracién: A partir de la homologacién del presente Convenio Colectivo de
Trabajo, se constituird una Comision de Interpretacion y Autocomposicion
Paritaria (CIAP) integrada por dos (2) partes: el EPAS (PEP) y los Sindicatos.
Estara conformada por cinco (5) representantes del EPAS— uno de los/las cuales
sera Presidente/a — y por la otra parte cinco (5) representantes por el total del
sector sindical con personeria gremial y dmbito de representacion en el sector de
la Administracién PUblica Provincial, sobre el que tiene aplicacién el presente
Convenio Colectivo de Trabajo, conformada ésta Ultima en proporcidn a la
cantidad de afiliados/as cotizantes que tenga cada sector sindical con personeria
gremial conforme lo establecido por la Ley Provincial 1974 (T.0). Se designaran
igual cantidad de suplentes que correspondan por cada parte.

Esta Comision dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento
interno.

Sus decisiones, recomendaciones y opiniones no tienen caracter vinculante, las
mismas deberan adoptarse por consenso, elevandose al "EPAS” para que emita,

en caso de que entienda corresponder, la norma legal pertinente. i ié
- * - . \
El “EPAS” garantizara los recursos necesarios para el optimo funcionamiento de =

-~
-

>

‘\
@
&

la presente Comision. Q »

DigectorObrer

/

Articulo 13°: ETEN .
a) Interpretar con alcance general de este Convenio Colectivo de Trabajo a

pedido de cualquiera de las partes.

n de esta Convencién y que se le sometan voluntariamente para lograr
imiento con equilibrio y justicia.
ar y proponer las modificaciones que se estimen necesarias a e
Convenio Colectivo de Trabajo.
d) La CIAP entendera como Organo de revision en los casos en que fa
reglamentacion establezca su intervencion.

e) Tomar conocimiento de los resultados y acuerdos de las distintas Comisiones.

f) Tratar temas derivados por las Comisiones. %/
-} / < ‘).-
{‘/ / &r\;’JRFA!'T.L[_M Nicols zdan
AL W Sa0ICiaN0 do Trabmid i 3/
‘l ‘ %Q/é/\/ﬂa / = ”
\) ¥ C\N ATe-cid s [/ ?bﬁ/ (<] /
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Articulo 14°: COMISIONES.

A partir de la homologacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
constituiran dos (2) comisiones conformada cada uno por seis (6) miembros
titulares: tres (3) designados por el “EPAS” y tres (3) por los “SINDICATOS”,
estos Ultimos en proporcidn a la cantidad de afiliados cotizantes con personeria
gremial conforme lo establecido por la Ley Provincial 1974 (T.0.). Se designaran
los/las suplentes que correspondan por cada parte. El PEP garantizara los
recursos necesarios para el optimo funcionamiento de los Comisiones.

Articulo 15°: Comisién de Condiciones.

Los temas inherentes a este Comisién seran: Seguridad e Higiene, Ambiente
Laboral, Salud Ocupacional e Igualdad de Oportunidades y Trato.
Competencias:
a) Supervisar que las dependencias del “"EPAS”, cumplan con la aplicacién de las
normas vigentes en Seguridad e Higiene, Ambiente Laboral, Salud Ocupacional e
Igualdad de Oportunidades y Trato.

. b) Elaborar la planificacién anual (programas y acciones) de seguridad, higiene y

salud ocupacional.

c)Verificar los procedimientos generales y operativos a implementar en el >8.

sistema. {‘; gf

d)Realizar controles de la implementacion del sistema, sus planes anuales, \TE\
rogramas, procedimientos y acciones correctivas, verificando el cumplimient g

de toda la normativa vigente, incluido lo dispuesto en el presente Convenu& 3

lectivo de Trabajo sobre esta materia.

das en los controles realizados, proponiendo acciones correctivas para su
AZWI‘cién: B\)
f) Orientar, informar y asesorar a los/as trabajadores/as que presenten algun

problema relacionado con los temas inherentes a esta Comision.

Mo Z ,),/4,/, Na Yt
Q &Cﬁ\) ,217-"—0‘2)5
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g) Promover el cumplimiento del principio de no discriminacion, la igualdad de
oportunidad y trato y las acciones tendientes a la prevencion y erradicacién de la
violencia.

h) Promover acciones para la efectiva integracion de los/as trabajadores/as con
discapacidad.

i) Controlar que se efectué en tiempo y forma la provisién de los elementos de
proteccion personal, como asi también su calidad y cantidad a los/as
trabajadores/as que por su funcién le corresponda.

j) Participar en el disefio de las especificaciones técnicas de los elementos de
proteccion personal e indumentaria de trabajo.

k) Participar en el proceso de eleccién de la indumentaria de trabajo y equipos
de proteccidn personal y colectiva, sugiriendo la calidad y aptitud de los bienes a

b

licitar. S0 2
\)zg

Articulo 16°: Comisién de Relaciones Laborales. e}
N . ) << 5

Los temas inherentes a esta Comision seran: Ingresos, Ascensos, Promocién ™ 20

horizontal, régimen de Concursos, Evaluaciones de Desempefio y Capacitacion. sf\?g ’
Competencias: =1

a) Elaborar y modificar la matriz de evaluacion de desempefio para que responda |
a lineamientos objetivos razonables y coherentes con la naturaleza de las
funciones que desarrolla.

b) Relevar las necesidades de capacitacion en los distintos sectores del "EPAS" a
fin de proponer su incorporacién en la planificacién anual.

¢) Elaborar la planiﬁcacian anual de capacitacion, participar en la confeccion de
jg€ para la evaluacion de desempefio.

a implementacion y ejecucion de las capacitaciones.

r el cumplimiento de lo establecido para los concursos de ingresos,
os( de agrupamientos para los casos que correspondan y carrera
istrativa, supervisando que todos los procesos sean administrados en forma
eficaz, transparente y eficiente.

f) Analizar y resolver las observaciones e impugnaciones presentadas en los
temas inherentes a esta comision.

A MILLAS

rabaj0
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g) Garantizar que se realicen las debidas comunicaciones y notificaciones que
correspondan.

h) Designar el Comité de Evaluacion de Concursos, que intervendra en las
distintas etapas y funcionard de acuerdo a lo previsto por la norma legal
pertinente y que estara conformado por cinco (5) integrantes, dos (2) en
representacion de la entidad gremial mayoritaria y tres (3) nombrados por
“EPAS". El comité podra solicitar la asistencia de asesor idéneo.

Articulo 179°; Los/las integrantes de las Comisiones deberan ser trabajadores
del “EPAS”, debiendo procurarse una amplia representacion de los distintos
sectores del mismo, pudiendo cada parte recurrir a asesores en la materia,
quienes pueden ser internos o externos al “EPAS”.

f
ille
| (VW
PABLO/ALUK ¥
Director Obrero
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TiTULO II
CAPITULO 1

CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES
CAPITULO 1: INGRESOS. REGIMEN DE CONCURSOS. ESTABILIDAD.

Articulo 18°: Principi e ri las Relacion ral
a) Respeto pleno a: la Constitucién Nacional, Tratados Internacionales,

Constitucion Provincial y normativa vigente.

b) Equidad, capacidad.

c) Estabilidad en la relacion de empleo, siempre que revistiera como personal
de planta permanente, de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

d) Etica profesional en el desempefio como garantia de un ejercicio
responsable, objetivo e imparcial de la funcion publica.

e) Eficacia y eficiencia en el servicio, mediante un continué

perfeccionamiento.

f) Calidad y eficiencia en la utilizacién de los recursos. Y82
g) Jerarquia en la atribucion, organizacién y desempefio de funciones };’Eg
‘\ asignadas. §§ é ~
\ h) Respeto de las condiciones dignas de trabajo. o \\:EE
T8

f i) No discriminacién e igualdad de oportunidades y de trato. Respeto por la

diversidad y colectivos.
pticos a respetar en el ejercicio del empleo publfco, entre otros: la[,

icio a los/las ciudadanos/as.

Articulo 19°: Ingreso.

El ingreso para acceder al "EPAS”, en el marco del presente Convenio Colectivo
de Trabajo, estara sujeto al régimen de concursos previsto en este Convenio, co
|a previa acreditacion de las siguientes condlcuones minimas:

—XINT [ /’Zd/ W s
§ Z I e '
Gy O Vs fa,-:):“ M/Z‘/;‘/
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a) Existencia previa de la vacante.

b) Ser argentino/a nativo/a por opcidn o nacionalizado/a y ser mayor de
edad.

¢) Poseer aptitud adecuada y probar idoneidad suficiente para el cargo que
se acreditara mediante el régimen de concursos, que aseguren los
principios de publicidad, trasparencia e igualdad de oportunidades y de
trato en el acceso a la funcién pablica.

d) Aptitud psicofisica para la prestacién en el cargo o funcién.

e) Certificado de antecedentes penales nacional y/o provincial.

f) Contar con hasta treinta y cinco (35) afios de edad. Para el caso de
postulantes de mayor edad a la establecida, deberd acreditar
fehacientemente afios de servicios anteriores, computables a los efectos 3N
jubilatorios, con reconocimiento de servicios de la caja a la que haya \\3 g
realizado los aportes; siempre respetando los afios de edad cronoldgica °\§“‘E gg
del trabajador/a, la diferencia sean los afios requeridos para el ingreso o \:§ 5
menos. \8\

g) No encontrarse inscripto/a en el registro de Deudores Alimentarios

Morosos. El Trabajador/a que se encuentre inscripto/a en el Registro de

Deudores Alimentarios morosos debera presentar la orden judicial de

suspension transitoria de su inclusion en dicho Registro dentro de este .

periodo, en los términos que prevé el Art 5° de la Ley 2333, queda WM.

supeditada su designacion a dicha certificacion.

0°: Carrera Administrativa. b

a la carrera administrativa sera por concurso y se hara por el nivel

Trﬁf?rior el"agrupamiento que corresponda. Se podra apartar de esta regla, solo
en aquellos casos de requerirse especificidad Técnica o Profesional con titulo
habilitante.

Articulo 21°: Prohibici
Sin perjuicio de lo establecido, no podran ingresar:
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a) El/la que haya sido condenado/a por delito doloso, hasta el cumplimiento
de la pena.

b) El/la inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos.

c) El/a sancionado/a con exoneracion o cesantia en la Administracién Piblica
Nacional, Administraciones Publicas Provinciales o Municipales o del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en tanto no sea
rehabilitado/a conforme la normativa vigente.

d) Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentran comprendidas en el
periodo de veda por retiros voluntarios o cesaciones.

e) Los/las que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional
y el sistema democratico, conforme lo previsto en el articulo 36 de la
Constitucién Nacional, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto
la condonacion de la pena.

f) El/la que tuviera actuacion publica contraria a los principios de la libertad
y de la democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la

FRANCESCO

M

Constitucion Nacional y Provincial.
g) El/la que hubiera sido condenado/a, por delitos contra las Administracion = Q

.

Irector Obrero E.PA.S,

Publica con sentencia firme.
h) El/la que haya sido condenado/a por delito de lesa humanidad.
i) Las personas condenadas por el Tribunal de Cuentas con sentencia firme.

/]
PAELD
O

iculo 22°: REGIMEN DE CONCUROS PARA EL INGRESO.
e los ciento veinte (120) dias de homologado el presente Convenio
ivo de Trabajo, el PEP implementara un régimen de Concursos para todo
evo ingreso, conforme a lo establecido en los articulos precedentes y a los

uientes objetivos:
) Proveer un procedimiento legalmente ajustado a las normas de administraci

de Recursos Humanos. d
b) Asegurar la cobertura de los cargos vacantes, garantizando la mayor {l/‘
objetividad en la eleccion final, adecuada preseleccién y el mejor resultado.

~r~Ar

NDREA !~ MILLAS
Subsetfew. .. we Irabajo

il

Q Jp QN ,ATo-c 73
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Articulo 23°; imi T jador

En caso de producirse el fallecimiento de un/a trabajador/a en actividad, la
persona que perteneciendo al grupo familiar conviviente, o estando a cargo del
trabajador/a, sea designada por este/a en su declaracién jurada anual, podra de
manera excepcional ingresar al “EPAS” siempre y cuando cumpla con las
condiciones personales de ingreso, con los mismos derechos y beneficios que si
hubiesen ingresado por concurso.

Este beneficio debera ser notificado por el “EPAS” a todas las personas incluidas
en la Ultima declaracion jurada anual presentada por el/la trabajador/a dentro de
los sesenta (60) dias de producido el fallecimiento.

El derecho al ingreso excepcional en este articulo serd ejercido por el/la

beneficiario/a segin el orden de prelacién establecido por el/la trabajador/a :
dentro del plazo de noventa (90) dias desde la notificacion. Cumplido dicho r\
término caducaréd el derecho a este beneficio.

F4)

N SN o]

De manera excepcional si la vacante generada es del agrupamiento Técnico o K \gi\
Profesional y el/la beneficiario/a no posea dicha formacién, siempre que la §° i

cobertura de dicha funcién resulte indispensable para el sector, el “"EPAS” podra
solicitar la generacion de una vacante, en el Nivel I del Agrupamiento que le

corresponde a su formacion.

Articulo 24°; Reingreso.

Para el reingreso son aplicables las previsiones establecidas para el ingreso.

r incompatibilidad;
r fallecimiento;

d) Por acceder a alguno de los beneficios previsionales previstos por el
régimen de las Leyes 611, 24.241, 24.577 o las normas que en el futuro

Nicolds ozdan
/ Prsssdueis
NDREAL. MIL

Subsecretaria de Trabajo
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Cumplida la edad necesaria para el acceso al derecho de jubilacién ordinaria
el PEP podré intimar al trabajador/a a iniciar los tramites tendientes a la
obtencién de la misma. Vencido el plazo de un afio desde la intimacién se

procederd a la baja del cargo.

Articulo 26°: Caracterizacién de la Estabilidad.

Todo el personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo,
goza de estabilidad laboral en las condiciones establecidas en la Constitucion
Nacional y Provincial con las siguientes adecuaciones: La estabilidad laboral
comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafonario alcanzado y en
la remuneracion normal, regular, habitual y permanente de dicho nivel
escalafonario. El derecho a la adquisicién de la Estabilidad se producira cuando
se dé el cumplimiento a las siguientes condiciones:

e Prestacion efectiva y continua de los servicios durante un periodo de prueba -
de seis (6) meses de cumplimiento de tareas efectivas y continuas desde su ::3
ingreso por concurso al “EPAS”. A este efecto se entiende por mes de _‘\
servicio efectivo al periodo correspondientes conforme a la natural
caracteristica de su prestacion. e<

) o El/la postulante que haya aprobado el concurso de ingreso, sera designado

HYUL

A Fi
Prero EPAS

con caracter provisorio por el periodo a prueba.
« Enel caso en que durante el periodo de prueba la Evaluacion de desempefio
resultare desfavorable, el/a trabajador/a sera dado de baja, mediante acto
adminfStrativo fundado, sin derecho a indemnizacion alguna.
creditacién de idoneidad durante el periodo de prueba a través de la
gvaluacién satisfactoria seguin lo informado por el Tribunal de Evaluacién de

Concurso y desempefio laboral.
Cumplidos los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, y en tanto e QA
“EPAS” no efectuara la evaluacion de desempefio, la autoridad competente
ratificara mediante expreso la designacion efectuada. Transcurridos (30) dias de
vencido el plazo mencionado sin que se dictara el acto ratificatorio, la designacién
se considerara efectuada adquiriéndose el derecho a la estabilidad a partir del dia

siguiente al cumplimiento del plazo previsto, quedando la autori

(4[\ / : ANDRFA! MILLAS  inta Inter
/// Sy " Trabsjio
/4 70.4: 2 S
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obligada a emitir la norma legal respectiva con fecha al efectivo inicio de la tarea
y notificacién formal al trabajador/a.
La estabilidad no es extensiva al cargo o funcién.
La estabilidad fijada en este articulo se perdera con lo establecido en el articulo
25° “Egreso”.
CAPITULO 2
DERECHOS - DEBERES — PROHIBICIONES

Articulo 27°: Ademés de las obligaciones emergentes del presente Convenio
Colectivo del Trabajo son obligaciones del “EPAS":
a) Hacer cumplir las obligaciones establecidas en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo;
b) Observar las normas sobre higiene y seguridad de trabajo, asi como las
disposiciones sobre pausas y limitaciones a la duracién del trabajo_

“Yero EPAS

establecidas en la legislacion vigente y el presente Convenio Colectivo de >
Trabajo;

c) Garantizar al trabajador/a ocupacién efectiva, de acuerdo con su A\
clasificacion laboral, salvo por razones fundadas que impidan cumplir esta

obligacion;
d) Cumplir con las obligaciones que resulten de las Leyes, de este Convenio
| Colectivo de Trabajo y de los sistemas de seguridad social, de modo de

ar al trabajador/a, al extinguirse la relacion laboral o durante ésta\uﬁjf}/

cuando medien causas razonables, un certificado de trabajo conteniendo
las indicaciones sobre el tiempo de las prestaciones de servicios,
‘naturaleza de éstos, calificacion laboral alcanzada, nivel de capacitacién
acreditada, constancia de sueldos percibidos y de los aportes y
contribuciones efectuados con el destino a los organismos de seguridad

.‘ / ~ ) Nicol
/ \‘_,-. 4- /
N Qf 7& /’é ~Naepre N MILLzS junta In

gl A Benks gD e

Lozdan

General Ad).
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f) Reintegrar al trabajador/a los gastos incurridos por éste para el
cumplimiento adecuado del trabajo, que hayan sido previamente

autorizados por la autoridad competente;
g) Garantizar la objetividad de sistemas de controles personales destinados

a la proteccién de los bienes del "EPAS”;
h) Dispensar a todos/as los/as trabajadores/as igual trato en idénticas

situaciones;

i) Garantizar el acceso profesional y la formacién en el trabajo en
condiciones igualitarias de acceso y trato;

j) Informar a las organizaciones sindicales signatarias en forma fehaciente,
las bajas que se operen respeto del patron de afiliados/as por
fallecimiento, licencia sin goce de haberes, jubilaciones, renuncia al
empleo o toda otra alteracion en la situacion de revista del trabajador/ar.

CAPITULO 3
DERECHOS - DEBERES — PROHIBICIONES

Director Obroro Epa S

g
5
:

Todo/a trabajador/a comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo
tendra los derechos que a continuacion se detallan, sin prejuicio de lo establecido

en_ la Constitucion Nacional y Provincial, y las disposiciones vigentes

etribucién por sus servicios, la cual incluye los adicionales, suplement

vy bonificaciones que correspondan.
b) stabilidad en los términos de este Convenio Colectivo de Trabajo.

¢) Igualdad de oportunidades en la carrera administrativa.
d) Capacitacion permanente. RRTTR o
e) Libre agremiacion y negociacién colectiva. 'S Y
f) Permisos y Licencias. ) .,

g) Asistencia social para si y su nicleo familiar.
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h) Compensaciones e indemnizaciones.

i) Interposicion de Recursos.

j) Renuncia.

k) Jubilacion.

I) Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo digno, libre de violencia.

m) Derecho a la informacién de conformidad con las/los establecido por la
Recomendacién N° 163 de la Organizacién Internacional del Trabajo
(0.LT).

n) Derecho a la no discriminacién por razones de raza, etnia, género, sexo,
orientacién o preferencia sexual, ideologia, actividad gremial, opinion,
religion, edad, caracteres fisicos, condicién social o econdmica,
discapacidades o cualquier circunstancia que implique menoscabo,

1

segregacion y/o exclusion.
0) Participacion, por medio de las organizaciones sindicales, en el sistema d :’3‘ ::3; ¢
carrera establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. x\\‘

,-,

/W
NCESCO

refo E PA S

r0

p) Derecho a no ser indagado sobre opiniones politicas, religiosas o
sindicales, ni ser requerida su afiliacion a partidos politicos o sindicatos
gremiales, garantizando asi libertad de asociacion.

q) Derecho a recibir elementos de proteccion personal en caso de

corresponder.

Q'7 Articulo 299: Deberes.
/Sin perjuicio de los deberes que en funcién de las particularidades de Ia actividad

Prestar servicios a titulo personal en las condiciones y modalidades que se
determinen en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y en las que
pudiera adoptar el “EPAS” en el ejercicio de sus facultades de direccion, )
encuadrando su cumplimiento en principios de eficiencia, eficacia y ﬂA

rendimiento laboral.,

v 4

- )h/?é/\lﬂ #‘74‘/
HQ?C/V\J/ AlesR s
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b) Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias y
conducirse con colaboracién, respeto y cortesia en sus relaciones con el
publico y con el resto del personal.

c) Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion del personal del
area a su cargo.

d) Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia, el sistema
juridico vigente.

e) Cumplir las directivas emanada del/a superior/a jerarquico/a competente
y que tenga por objeto la realizacion de actos de servicio compatibles con
la funcion.

f) Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que
le fueron asignadas y guardar la discrecién correspondiente o la reserva
absoluta, en su caso, de todo asunto del servicio que asi lo requiera, en \)
funcion de su naturaleza o de instrucciones especificas, con independencia ‘\,Qo
de lo que establezcan las disposiciones vigentes en materia de secreto o f \E?
reserva, siempre que no se incurra en un hecho ilicito. :‘32

g) Mantener actualizados los registros requeridos e informacion personal de\gg\_
su legajo, conforme la normativa vigente.

~ h) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto, omisién o

procedimiento que causare o pudiere causar perjuicio al “EPAS”,

"M\ configurar delito, o resultar en una aplicacion ineficiente de los recursos

Urrir a la citacion por la instruccién de un sumario, cuando se |

uiera en calidad de testigo.

eterse a examen psicofisico, en caso de corresponder.

(,;5' k) Permanecer en el cargo o funcidn, en el caso de renuncia por el término @‘
de treinta (30) dias corridos, si antes no le fuera aceptada su dimision.

|) Excusarse de intervenir en toda actuacién que pueda originar
interpretacion de parcialidad.

m) Hacer debido uso de los elementos provistos por el "EPAS”, N
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n) Velar por el cuidado y la conservacién de los bienes que integra el
patrimonio de el "EPAS" y los de terceros que especificamente se pongan
bajo su custodia.

0) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacion de cargos, debiendo a este efecto declarar
bajo juramento los empleos, cargos o contratos que lo vinculen a la
Administracién Pdblica Nacional, Provincial 0 Municipal, su condicién de
jubilado/a o retirado/a, y los empleos o contratos en el &mbito privado que
correspondan.

p) Participar de los cursos de capacitacion que el “EPAS” determine como

obligatorios. \:} E
~8
Articulo 30°: Prohibiciones. Nél
Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcién de las particularidades de la
actividad desempefiada pudieran agregarse, todos/as los/las trabajadores/as g2

quedan sujetos a las siguientes prohibiciones:

a) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio estatal.
b) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de
terceros que se vinculen con sus funciones.

c) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar, o de cualquier otra
forma, o prestar servicios remunerados 0 no, a personas humanas o
juridicas que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la
Administracién en el orden Nacional, Provincial o Municipal, o que fueran
proveedores o contratistas de las mismas.
ir directa o indirectamente beneficios originados en contratos,
concesiones o franquicias que celebre u otorgue la Administracién en el
orden Nacional, Provincial o Municipal.

Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios inherentes a sus
W J funciones para fines ajenos a dicha funcion o para realizar proselitismo o
accion politica.

f) Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de

icolds jozaan
s funcionas; ©'%s TOCEEN,
junta Inte E-EPAS

cualquier indole con motivo u ocasién del desempefio
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g) Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones judiciales
o extrajudiciales contra la Administracién Piblica Provincial.

h) Desarrollar toda accién u omisién que suponga discriminacién por razon
de raza, religién, nacionalidad, opinion, sexo, género, orientacion sexual,
condicion social o econdmica, caracteres fisicos, 0 cualquier circunstancia
que implique menoscabo, segregacion y/o exclusion.

i) Actuar como perito por nombramiento de oficio en causas judiciales o
extrajudiciales, en que la Administracién Publica Provincial sea parte a
excepcion de defensa de interés personales del trabajador/a, de su
cényuge o de sus parientes consanguineos o por afinidad en primer grado
y/o cuando fueran propuestos por el mismo Estado.

CAPITULO 3: JORNADA LABORAL. FRANCOS. FERIADOS

Articulo 31°: Lugar de Trabajo.

las particularidades del "EPAS” es necesario que los distintos sectores guarden

v

" RE
Se considerara como lugar de trabajo a aquel en el cual cada trabajador/a presta :\-2 g g
servicios al momento de la firma de este Convenio Colectivo de Trabajo. Dadas Té“ £
—\ OO

e Y

\ - 3
una proximidad fisica, cualquier traslado o cambio de domicilio laboral deberaK %\

¥

estar debidamente justificado. Si la reubicacion fuse a un lugar de trabajo
distante a mas de treinta (30) km del lugar anterior de trabajo, el/la trabajador/a
r consentimiento expreso.

jornada Laboral General se desarrolla de lunes a Viernes de 07:00 a 14:00 o
de 8:00 a 15:00 horas con una duracion de siete (7) horas diarias, y treinta y
Cinco horas semanales (35), salvo las excepciones previstas en la Clausula
siguiente y para los Cargos de Conduccién, en cuyo caso la jornada laboral
minima es de ocho (8) horas diarias. Las excepciones al horario indicado del

_presente articulo, debera ser solicitada por el/a Trabajador/a que asi lo requiera,
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con la debida justificacion, por nota a su jefe o encargado inmediato, para su
tratamiento y aprobacion mediante Resolucion correspondiente.

Articulo 33°: Jornadas especiales.

a) Semana NO Calendaria- Turnos Rotativos: Las organizadas bajo el
régimen de semana no calendaria, sujetas a turnos rotativos de ocho (8)
horas diarias de duracion, establecidas por diagramas y de aplicacion a los
sectores que seran definidos por el “"EPAS” en funcién de las necesidades
del servicio.

En tal sentido se disefiardn los diagramas de trabajo respectivos con sus
correspondientes descansos semanales los que se otorgaran al finalizar cada ciclo

de trabajo.

El disefio de los diagramas debe prever que la cantidad de dias trabajados
actualmente bajo estos regimenes sean equivalentes a los realizados bajo

V

A
FRANCESCO

AN
L/
Ireckor Obrero EPAS.

Régimen General.
R

b) Actividades Criticas: Las correspondientes a Actividades Criticas y/o é
i
Insalubres de seis (6) horas diarias de duracién, se realicen de lunes a\_ N

o

PABLO

viernes 0 en semana no calendaria sujetas a turnos rotativos.
Las Actividades Criticas y/o insalubres serdn las determinadas por la
Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Neuquén, o en su defecto, organismo
0 Institucién competente, dentro de un plazo de noventa (90) dias homologado

el pre Convenio Colectivo de Trabajo.

) Trabajo por Turno: Las organizadas por semana calendaria, de lunes a
viernes, con una duracién de siete (7) horas diarias, treinta y cinco
. semanales (35), organizdndose ademds por diagramas de trabajo po
turnos rotativos alternados cada quince (15) dias (mafana y tarde) y
sujetos a guardias pasivas. Es aplicable al personal definidos por el “"EPAS”

en funcion de las necesidades del servicio.

Nicola

Secretan

ozdan

61
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Articulo 34°: Horario de Trabajo.

El horario de trabajo sera el que rige para la Administracién Publica Provincial, y
conforme lo descripto en el articulo 31°, pudiendo el “EPAS” por razones
climéticas o especiales establecer horarios diferenciados por areas geogréficas
y/o sectores laborales y/o temporales anuales.

Se considera horario nocturno el lapso comprendido entre las 21.00 horas de un
dia y las 06.00 horas del dia siguiente.

En resguardo de la salud fisica y mental de los trabajadores, el “EPAS” respetara
el lapso de doce (12) horas de descanso entre jornadas y reducird al minimo las
horas extras y recargos de servicio, siendo doce (12) horas el limite maximo de

la jornada laboral total.
\

S
g
Las horas extras correspondientes a servicio prestados por el/la trabajador/a \; SR
fuera del horario de jornada Laboral, incluidas las realizadas en Comision dé‘\ \\:‘, ‘\
Servicios, seran abonadas por el “"EPAS” conforme a lo establecido en Titulo IIL. '

8

S,

Articulo 35°: Horas extras.

) EPA.

Solo podrd disponerse la realizacion de horas extras cuando razones de
imprescindibles necesidades de servicio lo requieran, atendiendo a un criterio de

estricta contencién del gasto, no pudiendo excederse las sesenta (60) horas

extras mensuales por trabajador/a. ~

ador presta servicios habituales, salvo que las necesidades de otro Sect
ledan ser cubiertas con los trabajadores empleados en el mismo.

forma excepcional para el personal operativo y técnico y Unicamente con 16/ /)A
autorizacién del gerente general podréd superarse el limite establecido de sesenta

(60) horas extras mensuales por trabajador/a, pero en ningln caso se podran
exceder las ochenta (80) horas mensuales por trabajador/a.

1 &N, s
| P/ZM/ et 2t
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No procede el pago de los servicios extras en los casos de fracciones inferiores a

una (1) hora; las que se acumularan en el mes para su pago al complementarse
hora/s entera/s.

Articulo 36°: Horas de viaje.
Se consideran horas de viaje las realizadas por el trabajador con motivo de su

traslado desde el asiento habitual de sus funciones hasta el lugar donde deba
realizar sus tareas. Excepto las efectuadas en Comisién de Servicios.

Seran abonadas por el "EPAS” conforme a lo establecido en este Convenio
Colectivo de Trabajo.

No correspondera su pago cuando:
a) se realicen dentro del horario de la Jornada laboral o extendida;

b) cuando la fraccién horaria no supere los veinte (20) minutos.

D 5
Articulo 37°: Francos. v\é ui
oSS
Ademas de los francos correspondientes a descansos semanales, Ios/as =BT~
trabajadores/as tienen derecho a los siguientes francos: ==

a) Los que trabajan bajo el régimen de jornada Laboral General, cuando
realicen tareas en dias sabados, domingos, feriados o jornadas no
laborables.

b) Los que trabajan bajo régimen de semana no calendaria -turnos rotativos -

0 realicen tareas en sus dias de descanso.

que trabajan bajo el régimen de semana no calendaria —turnos

rotativos cuando realicen tareas en horarios de descanso.

Los que trabajan bajo régimen de semana calendaria organizadas por
turnos de siete (7) horas diarias, treinta y cinco (35) semanales, cuando
realicen tareas en sabados, domingos, feriados y jornadas no laborales.
e) Se otorgard un franco inmediato, al personal cuando por razones de

emergencia extraordinaria, que afecten la provision de los servicios
basicos esenciales a la poblacién, y deba exceder su jornada

habitual a fin de garantizar el descanso diario.
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Para generar un (1) dia de franco compensatorio en cualquiera de los casos
indicados en los incisos a), b), ¢), y d), el periodo trabajado deberd superar las
tres (3) horas.

Los francos deberan ser efectivamente gozadas dentro de los sesenta (60) dias
corridos desde el momento de ser generados excepto el establecido en inciso €).
El Directorio del Ente tendra facultad, de manera excepcional, de acuerdo a
necesidad de fuerza mayor de los servicios operativos, de extender el plazo de
los (60) sesenta dias, por un periodo no superior a (un) 1 afio de generado el
franco.

Los francos solicitados por el trabajador no podran ser negados mas de dos (2)
veces.
Articulo 38°: Feriados.

Son de aplicacion las Leyes Nacionales y Provinciales a los/as trabajadores/as /\
que por razones operativos o de servicio de emergencia trabajen este dia, se les s

NCESCO

Director Dbrero EPAS.

otorgara un franco compensatorio.

Articulo 399: ias Pasivas.

Se considera Guardia pasiva la disponibilidad del/la trabajado/a para la prestacién

_~de servicio fuera del horario de su jornada laboral. Las mismas se cumplirdn en

& / funcién de cronogramas elaboradas por el “EPAS” respetando las normas de
seguridad, higiene y salud ocupacional.

abajadores/as sometidos a trabajos a la intemperié ido, alturas,
5 de riesgo o

Consideraciones Generales

Son de aplicacién general las normas del EPCAPP y la legislacion complementaria,
con las adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en este Capitulo.

é ~ ﬁ/ i 24
ANDRFA ' MiLl

BCI0iw. o o\ 7abajo
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Los casos excepcionales o situaciones especiales no contempladas seran
resueltos por el Directorio.

Los/as trabajadores/as comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajo
gozaran de las siguientes licencias con goce de haberes:

a) Ordinarias
b) Extraordinarias

c) Especiales

Todos los dias que fueran utilizados por el/la trabajador/a, en exceso a los
acordados por el uso de licencias conforme a lo dispuesto en este Capitulo, asi
como los dias derivados de la falta de presentacidn en tiempo y forma de las
constancias y/o certificaciones exigidas en este Convenio Colectivo de Trabajo,
seran descontados de los haberes en la liquidacién siguiente o bien del saldo de
dias de licencias ordinarias pendientes, a decisién del “EPAS”, consensuado con
el/la trabajador/a.

Articulo 41°: Licencias Ordinarias. K\

’ La licencia por vacaciones se concedera obligatoriamente con goce de haberes,
pudiendo ser fraccionada en dos (2) periodos por razones de servicio y a

/ discrecion de la maxima autoridad del “EPAS”, con arreglo a los turnos que
7 //‘\(t(k establezca, a cuyo efecto se considerara, en lo posible, las necesidades del/a
‘Yb’*'m/\ *~trabajador/a, quien prestara su conformidad y se acordara a partir de los seis (6)

’ de antigliedad y subsiguientemente por periodos completos de doce (12)

de servicios prestados dentro del afio calendario.

7
A a) Del término:
rmino de la Licencia anual sera: @‘

. Quince (15) dias habiles cuando la antigiiedad del/la trabajador/a sea mayor de
doce (12) meses y no exceda de diez (10) afios.

licolds Lozdan
Secrelarfo Beneral Adj.
1 ATE - EPAS
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. Veinte (20) dias habiles cuando la antigliedad del/la trabajador/a supere los
diez (10) afios, incrementando en un (1) dia habil de antigliedad, hasta llegar a
los treinta (30) dias habiles.

En caso de no contar con seis (6) meses de antigliedad al 31 de diciembre de
cada afio, correspondera otorgar una licencia proporcional de un dia (1) por cada
veinte (20) dias laborables trabajados.

b) Del cémputo de la antigiiedad

{ -
VV

/
ro ERPAS,

Para establecer la antigiiedad del/a trabajador/a a los fines del calculo de la licencia ,\x.‘:g\z\
<<

ordinaria, se computaran los afios de servicios prestados a la Administracién S8

. -~ 2
Plblica Nacional, Provincial, Municipal, o en entidades privadas, cuando en est& ~8 38
Gltimo caso se haya hecho el cémputo de servicios en las respectivas Cajas &

Previsionales al 31 de diciembre de cada afio.
A los efectos del reconocimiento de la antigliedad acreditada en entidades privadas \
y hasta tanto la correspondiente caja extienda las respectivas certificaciones,
los/las trabajadores/as deberan presentar una declaracion jurada acompafiada de
una constancia extendida por el/la o los/las empleador/a/es/as, quedando sujeta
a la pertinente verificacion documental, que certifique los servicios prestados.

En caso de que dentro del afo calendario, el/la trabajador/a cumpliera una
antigliedad que diera derecho a un término mayor de licencia anual, se
computara el termino mayor para el otorgamiento de la licencia respectiva.

c) De Igs licencias no utilizadas:

riodos de licencia por vacaciones no son acumulables. Cuando elfla
abajador/a no hubiera podido usar de su licencia anual por disposicién ‘/
ridad competente, fundada en razones de servicio, tendra derecho a que ew
préximo periodo, se le otorgue la licencia reglamentaria con mds los dias que
correspondan a la licencia no usufructuada en el afio anterior. No podra apfa
una misma licencia del/a trabajador/a dos afios consecutivos.
A los efectos del computo de la caducidad de las licencias no usufructuadas, no se
tendran en cuenta los plazos en los cuales las mismas hubieran sido interrumpidas
por los supuestos previstos en el inciso d) del presente articulo.

JF?W -

t

Af,a«//‘

\
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D) De la interrupcion de las licencias:

La licencia anual de los/las trabajadores/as solo se interrumpira en los siguientes
Casos:

1) Por accidente.

2) Por enfermedad.

3) Por razones imperiosas del servicio.
En los supuestos 1) y 2), sera de aplicacién lo establecido en el articulo 43°,
Licencias Extraordinarias, en los puntos a) y b); y en el supuesto 3), si
fundamentadas razones de servicio llevan a un/a trabajador/a a postergar el goce
de la totalidad de su licencia sera de aplicacion lo establecido en el punto c) De las
licencias no utilizadas, del presente articulo.
El "EPAS” debe garantizar el goce de ese periodo de descanso interrumpido. La
fecha a partir de la cual se hara efectiva esta licencia serd consensuada entre el/a
trabajador/a y la maxima autoridad del “EPAS”.
Cuando el/a trabajador/a no hubiera podido usufructuar su licencia anual por

disposicion del "EPAS”, fundada en razones de servicios, tendra derecho a que en

el préximo periodo, se le otorgue la licencia reglamentaria con més los dias que \\’
R

correspondan a la licencia no usada en el afio anterior. \\ N §

E) Dias de viaje:
A los dias de licencia ordinaria que a cada trabajador/a le corresponde, se le
agregara el tiempo normal empleado en los dias de viaje (de ida y de vuelta), hasta

de acuerdo a la siguiente distancia de referencia:

1) Menos de 200 kms. no se computan dias,
2) Entre 200 kms y 300 kms se computara un (1) dia de viaje;
3) Entre 301 kms y 1000 kms se computaran dos (2) dias de viaje;

4) A partir de los 1001 km se computaran tres (3) dias de viaje;
Este beneficio se podra utilizar una (1) vez por afio calendario, siendo computado

al termino de licencia ordinaria y en forma corrida.

/ 'as Lozdai
of General Ad
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A los efectos de su justificacion el/la trabajador/a debera presentar constancia
escrita-extendida por la autoridad competente o documentacion que avale la

permanencia en el destino.

f) Plan anual de licencias (cronogramas):
El "EPAS” elaborara el Plan anual de Licencias, teniendo en consideracion las
necesidades de los/las trabajadores/as. Por medio de este cronograma quedaran
fijados los turnos y fechas de su utilizacion.
Este Plan anual deberd estar confeccionado, notificado y conformado
individualmente por los/las interesados/as, @ mas tardar el dia 25 de octubre de
cada ano.

g) Permuta de licencia. Licencia Rotativa.
Con la autorizacion del “EPAS”, se podran permutar licencias siempre que éstas
pertenezcan a la misma funcién y/o area de actividad. Las licencias seran
concedidas en forma rotativa, en lo que respecta a periodos de utilizacién, a fin de
evitar que trabajadores/as la usufructien todos los afios en el mismo mes,

/141
tesco

/
h
.7“) EPAS.

“Iperjudicando con ello a otro/a/os/as trabajador/a/es/as.

L
A

Articulo 42°: Periodos de utilizacién -Prorroga.
Los periodos de licencias mediaran:
-, Entre el uno (1) de noviembre y el treinta y uno (31) de marzo del afio siguiente;

PAPLO AZUA
Irector O

icencia por vacaciones podra ser transferida por el “EPAS” a otro periodo fuera

eneral y/o al afio siguiente, Unicamente cuando ocurran circunstancias
das en razones de servicio que hagan imprescindible adoptar esa medida,

vacaciones en un periodo fuera del general, el que podré ser autorizado
“EPAS” en tanto no afecte la normal prestacion del servicio.

NDREA | MiLL

scretarla de Trabg
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Articulo 439: Li i in

Todas las licencias incluidas en esta cldusula, son con goce de haberes y no se
requiere antigliedad en el “"EPAS” para tener derecho a las licencias que se
detallan a continuacién.

Articulo 440°: -E -Acciden E

a) Tratamiento de la salud, de corta duracién:
Para el tratamiento de afecciones comunes o por accidentes acaecidos fuera del
servicio se concedera a los/las trabajadores/as hasta cuarenta y cinco (45) dias
corridos de licencia por afio calendario en forma continua o discontinua con
percepcion integra de haberes. El rea de salud ocupacional del “EPAS” podra
auditar las licencias de corto tratamiento solicitando informes adicionales y/u otros

estudios. Vencido el plazo se debe necesariamente dar intervencién a la Junta ~E8,

Médica, para que determine si corresponde una prérroga de esta licencia por {\\‘3 (,

aplicacion del régimen establecido para licencia por tratamiento de salud de larga ™~ S;g\

duracion. & \js\
b) Tratamiento de la salud, de larga duracién: B

Por afecciones que impongan largo tratamiento de salud o por motivos que
5

aconsejen la hospitalizacion o el alejamiento del/a trabajador/a por razones de
_ profilaxis y seguridad, se concederad hasta dos (2) afios de licencia, en forma

@ continua o discontinua para una misma o distinta afeccién, con percepcién integra
x)ifj de los haberes, previo dictamen de la Junta Médica.

Licencia podra ser ampliada por el plazo de un (1) afio , con percepcidn integra
de haberes, en caso que el/la trabajador/a sufra graves padecimientos q
imposibiliten durante el primer semestre de este periodo de gracia, la Junta Médi
Durante el primer semestre de este periodo de gracia, la junta médica determinara
mediante dictamen y/o infogpme debidamente ]ustlﬁcado si eI/I b3, ador/a aI

7z / WNDRFK L MILLAS
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finalizar la licencia, debera: a) retornar a sus tareas con jornada laboral normal; b)
retornar a sus tareas con jornada laboral reducida; c) readecuacion de tareas; d)
jubilacién por incapacidad.

El/a trabajador/a que haya hecho uso del total de los dias contemplados para
licencia por tratamiento de larga duracién, no podra usar este beneficio hasta
transcurridos cinco (5) afios de haber sido dado de alta por la Junta Médica
Permanente. Este beneficio sera de aplicacién para los periodos usufructuados a
partir de la entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

c) Accidente de trabajo y/o Enfermedad Profesional:

En caso de sufrir un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, el/la
trabador/a gozara de una licencia de acuerdo a lo previsto en la Ley Nacional

24.557 y su Decreto reglamentario N© 658/96 y sus modificaciones. o8 4
NT-E:
-1
LICENCIAS PARENTALES. O
Articulo 45°: Licenci imi : \ fg H
Las licencias por nacimiento para personas gestantes y no gestantes se rigen - = s

por las siguientes normas:

a) Duracion.
La licencia para la persona gestante es de ciento cincuenta (150) dias

corridos con goce integro de haberes. La licencia podrd iniciarse al menos
treinta (30) dias atda fecha probable de parto y a solicitud de la persona
interesada, segin prescripcion médica, se puede modificar la fecha de inicio
En todos los casos, la licencia posterior a la fecha del parto debe ser de
oventa (90) dias corridos,como minimo.

ncia para la persona no gestante, cényuge, conviviente o acompafiante
s de sesenta (60) dias corridos con goce integro de haberes a partir del dia de
imiento del/la hijo/a o podra ser usufructuada a partir de la fecha de
nalizacidn de la licencia de la persona gestante, no pudiendo ser interrumpida.
Puede tener un excedente hasta de setenta y cinco (75) dias corridos mas sin
goce de haberes.

A fin de poder usufructuar la licencia prevista en este inciso, quien la solicite
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debera actualizar la Declaracion Jurada de Cargas Familiares - Anexo II - de la
Disposicion N° 03/16 o la que en el futuro la reemplace consignado en ella a la
persona a la cual se le brindara el acompafiamiento previsto en la Ley y
acreditando mediante la documentacion médica correspondiente el nacimiento.
Esta licencia podra ser usufructuada una sola vez al afo.

A todos los fines de este articulo, se entiende por acompafiante a los efectos
de este beneficio a toda persona que sin ser progenitor/a, cényuge o
conviviente en conjunto con la persona gestante se ocupa del cuidado integral
de el/a recién nacido/a.

b) Nacimiento pretérmino.

En el caso de nacimiento pretérmino, se deben acumular al descanso

posterior los dias de licencia no gozados antes del parto, a efectos de completar \‘)g 4
los ciento ochenta (180) dias con goce integro de haberes. \Q‘) E
En el caso de nacimiento prematuro, la licencia de ciento ochenta (180) ?\3‘5‘

dias corridos debe computarse a partir del alta hospitalaria de la persona recién \\%\
naciday ampliarse en funcién del nimero de semanas equivalentes a la T
diferencia entre el parto a término de treinta y siete (37) semanas de gestacién

y la edad de gestacién. La licencia para la persona no gestante, cényuge,
conviviente 0 acompanante se extendera a treinta (30) dias corridos con goce
integro de haberes.

Si la edad gestacional es inferior a treinta y dos (32) semanas, la licencia
erioral nacimiento debe extenderse hasta los doscientos diez (210) dias
jddS con goce integro de haberes luego del alta hospitalaria de la persona
ién nacida y ampliarse en funcion del nimero de semanas equivalentes a la

iferencia entre el parto a término de treinta y siete (37) semanas de gestacion
y/a edad de gestacion. La licencia para la persona no gestante, conyuge,

conviviente o acompanante se extendera cincuenta (50) dias corridos mas, con

: goce integro de haberes. Nicol&gifozdan
! :::‘i! .I am .TLE :.EP:\'S
c)Parto multiple.
iitiple, la licencia mencionada w b) se
/
/ J/ o 31
4 / ANDREAT MILLAS ﬁ%
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amplia treinta (30) dias corridos mds con goce integro de haberes para la
persona gestante.

La licencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompanante
se extendera treinta (30) dias corridos més con goce integro de haberes.

d)Nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por

autoridad médica.
En el caso de nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por
autoridad médica, las cuales afectan la sobrevida y la calidad de vida del/a
recién nacido/a, y requieren, un mayor cuidado y atencion parental y
tratamiento médico o quirlrgico segln el caso, la licencia para la persona
gestante puede ampliarse a doscientos diez (210) dias corridos con goce integro
de haberes. En el caso de la persona no gestante, conyuge, conviviente o
acompafiante, la licencia se extendera a ciento ochenta (180) dias corridos con

v ,,,
L /
o
FRA

r Obrero FPA S

goce integro de haberes.

e) En todos los casos, la persona gestante puede optar por transferir los Gitimos
treinta (30) dias corridos de su licencia posparto con goce integro de haberes\
a la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante, sumandose a

la licencia establecida, si este es trabajador/a convencionado/a. La notificacion

it

~3]

go

,,/cijebe ser informada por ambos/as trabajadores/as al area de Recursos

77| /' Humanos correspondiente.
J f) En aquellos casos que la persona no gestante, conyuge, conviviente o
AL\ acompafiante solicite la licencia extra de treinta (30) dias corridos con goce
Y tegro de haberes para ser utilizada en cualquier momento del primer afio
del/la hijo/a, deberd acreditar la necesidad correspondiente
ufructuarla.

iculo 46°: Licencia por Adopcidn.

J Quien adopte a un/a nifio/a o adolescente tendra derecho a una licencia
doscientos diez (210) dias corridos con goce integro de haberes. La licencia
adopcién debe computarse a partir de la fecha en que la autoridad judicial o
administrativa competente notifique el otorgamiento de la guarda con vistas a

NDREA L. MILL ;
e i 2 Tmba‘o

LIV PL - Reunién 15 - 3 de julio de 2025 72



Honorable Legislatura del Neuquén

la futura adopcion.

En todos los supuestos, en el caso de adopciones multiples, se acumulara una
licencia de treinta (30) dias corridos con goce integro de haberes por cada
nifio/a o adolescente adoptado/a después del primero.

En el caso de adopcién de un/a nifio/a o adolescente con discapacidad o
enfermedad crdnica, se debe acumular a los plazos previstos en el presente
articulo, una licencia de ciento ochenta (180) dias corridos con goce integro de
haberes a la licencia por adopcion.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos/as sean trabajadores/as
convencionados/as, la licencia por adopcién podran distribuirla segin su
voluntad, pudiendo ser usufructuada por uno/a o por los dos en forma
simultanea o consecutiva.

El/la co-adoptante que no usufructie la licencia por adopcién tendra derecho
a una licencia de treinta (30) dias corridos con goce integro de haberes a : §
partir de la notificacion del otorgamiento de la guarda con vistas a la adopcion. : \%
Asimismo, tendré derecho a una licencia extra con goce integro de haberes de ’ \:\)\E?\
treinta (30) dias corridos no fraccionables e intransferibles, que podra’i\\ \\f g F
usufructuar en cualquier momento dentro del afio de notificacion del ‘ \:g*g»
otorgamiento de la guarda con vistas a la futura adopcion. Tal opcidn debe ser
informada por ambos adoptantes mediante notificacion fehaciente al drea de
Recursos Humanos de la jurisdiccion donde revistan presupuestariamente.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean trabajadores/as

convencionados/as y fallezca el/la adoptante que se encontraba usufructuando

B licencia hasta de sesenta (60) dias corridos con goce de haberes, lo qu
&g lite mayor.

Ert todos los casos de fallecimiento de un/a adoptante, Ia licencia por adopcién
del/la adoptante supérstite se suspende durante el lapso de la licencia por
fallecimiento familiar qu

en cada caso corresponda, y se reanuda_cuando

‘/ finalice.
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En los casos de adopcion, se deben contemplar también los dias que el equipo
interdisciplinario del Registro Unico de Adopcién (RUA) estime necesarios para
llevar a cabo con éxito el periodo de vinculacion. En todos los casos, el Registro
o la autoridad competente, cuando se trate de otros distritos del pais,
entregaré constancia del dia y horarios en que el/la trabajador/a realizé la
vinculacién para ser presentada en su trabajo como justificacion del uso de los
dias de licencia correspondientes al periodo de vinculacion.

Articulo 47°: Licencia por Embarazo de alto Riesgo.

La licencia por embarazo de alto riesgo se otorga con previa certificacion de la
autoridad médica competente que asi lo aconseje. Asimismo, y atendiendo al
diagnostico médico, se le debe realizar el cambio de destino, de tareas o
reduccién horaria hasta el comienzo de la licencia por nacimiento a la persona

/)

gestante si su estado de salud lo requiere.

'y
A

A

)

v
”

AzZU

Articulo 48°: Licencia por Interrupcion de Embarazo. \

En caso de interrupcion del embarazo, tanto voluntaria como involuntaria, la

5

< o
\i\

o

o

@
&

/

persona gestante tendra derecho a gozar de una licencia de treinta (30)
dias corridos con goce integro de haberes a partir de la fecha de interrupcion.
Dicha licencia se podra extender por un periodo hasta de treinta (30) dias con

¢ / goce integro de haberes adicionales a la licencia original bajo certificacion y

diagndstico médico que lo justifiquen.

: Licenci r_Técni ion _Medicam

tres (3) dias con un maximo de diez (10) dias por afio, en el caso de que tenga
hijos/as menores de edad a cargo.

ANDREA | MiLL

T
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Articulo 50°: Permiso para Atencién del/a Lactante.

La persona que se encuentra en periodo de amamantar, tiene derecho a una
reduccién horaria, con posibilidad de transferir la misma a su conyuge, pareja
0 conviviente, con arreglo a las siguientes opciones:

a) Disponer de dos (2) descansos, de media hora cada uno, en el transcurso
de lajornada de trabajo para amamantar, salvo en el caso de que la
certificacion médica con reconocimiento oficial establezca un intervalo menor.
b) Disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo, ya sea iniciando su labor
una hora después del horario de entrada o finalizandola una hora antes.

c) Disponer de una hora durante el transcurso de la jornada de trabajo. Este
permiso se debe otorgar por un periodo de dos (2) afios contados a partir de
la fecha de culminacion de la licencia prevista en este Convenio Colectivo de
Trabajo. Cada reparticién debe definir la aplicacién del presente articulo, de
acuerdo con la especificidad de la tarea del/a trabajador/a, estando obligado a
facilitar las condiciones en el ambito laboral para hacer efectivo este derecho. \_

v
ﬁé'évoo
PAS,

7

W/l
e
Director Obrero/E |

g

En el caso de que, en la pareja parental, ambos/as sean trabajadores/as
convencionados/as, solo uno/a de ellos/as podrad usar el permiso segln su
criterio de organizacion familiar. La opcion debe ser notificada de forma

fehaciente al area de Recursos Humanos.

ulo 51°: P I i I

as trabajadores/as a quienes se les haya entregado la guarda de un/a
lactante con vistas a su adopcidn tendran derecho al permiso mencionada en
articulo anterior. Este se debe otorgar hasta los dos (2) afios de edad del/a
ctante. En el caso de que, en la pareja parental, ambos/as sean un
trabajadores/as convencionados/as, solo uno/a de ellos/as podra usarel
permiso segun su criteriode organizacién familiar. La opcién debe der

notificada de forma fehaciente alarea de Recursos Humanos.

7

/?Qh /Ly /\fﬂ/’/:r
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Articulo 52°: Permi | peri ion lar
Hijos/a

Los/as trabajadores/as podran obtener permiso de horario, dentro del primer
mes del ciclo lectivo anual del Jardin Maternal, del Nivel Inicial y/o 1° grado del
Nivel Primario, para la adaptacién escolar del/la/los/as hijo/a/os/as menores de
edad: debiendo acreditar fehacientemente el periodo de adaptacion mediante
certificado emitido por el establecimiento escolar al que concurra/n. En caso de
que ambos/as trabajadores/as que ejerzan la responsabilidad parental,
pertenezcan a la Administracion Plblica Provincial, sdlo se le otorgara el

permiso a uno/a de ellos/as.

Articulo 53°: Permis | i

Los/as trabajadores/as cuentan con un permiso horario de doce (12) horas
anuales con goce integro de haberes por acto escolar de hijo/a en los niveles
de jardin maternal, preescolar y primario. El 6rgano competente debe
establecer las formas necesarias para probar y justificar las ausencias.

; 0
NCESCO
EPAS

4 F
v

é.
A

Articulo 540°: Li i nti :

"/ a) Se otorgara un permiso especial a todo/a trabajador/a para los tramites
tendientes al tratamiento de horminizacion.
b) Se otorgara un permiso especial a todo/a trabajador/a para el
tratamiento de hormonizacién, conforme prescripcion médica.

/

Ll
PABLO AZU,
irector O

forme Ley 26.743 o la que la reemplace en el futuro.

“pJ Articulo 55°: Licencias Especiales.
Desde el dia de su ingreso el/la trabajador/a tendra derecho a usufructuar de

licencias en los casos y por el término de dias que se detallan a continuacién

igualal que corresponderia percibir si no se estuviera de licencia, incluyéndose ; (}2/

todas las bonificaciones, asignaciones y suplementos, que correspondieren.
) /\/—'// :
; / -~ Nigold@
: NDREA L. MiLL

g Trabajo
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Aquellas asignaciones, bonificaciones o suplementos que sean variables, para
el pago de la licencia especial, se promediaran segln lo percibido en el Gltimo
ano.

a) Matrimonio.
Debe ser acordada para la fecha fijada por el peticionante, en el caso de las
nupcias del trabajador/a, el plazo para usufructuarla no podra exceder los seis
(6) meses desde el matrimonio. Esta licencia es independiente de cualquier
otra, pudiendo ser otorgada junto con la licencia anual por vacaciones.
El/la trabajador/a tendré derecho a usufructuar de la licencia remunerada en
los casos y por el término de dias laborables siguientes:

Del /a Trabajador/a: diez (10) dias.
De sus hijos/as: un (1) dia. \\? 5 »
3 83

Correspondera:
1) Treinta (30) Dias corridos por deceso de hijo/a 0 Nacimiento sin vida. \

Ss8

o33

b) Fallecimiento: Ngg\
: =a

2) Quince (15) Dias corridos por deceso de concubino/ conyuge.

3) Diez (10) Dias corridos por deceso de abuelo/a, padres,

nieto/a , hermano/a

4) Cinco (5) Dias corridos por deceso de parientes afines de
primer y segundo grado (Suegro/a, Yerno/ nuera,
cufigdos/as).

ivo de Trabajo, contra presentacion de la certificacion correspondiente.

Nicolas Lozdan
Secretar gneral Adj.
Junta Int E-EPAS

d)Atencion a Familiar Enfermo:
Para atencion de un miembro del grupo familiar el trabajador gozara de un
licencia de veinte (20) dias continuos o discontinuos por afio calendario.

///

L‘/C ZZ:M Zj/%z/
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convivientes) previa acreditacion de la enfermedad y comprobacion de la
necesidad de la presencia del trabajador por parte de Recursos Humanos del
“EPAS".

En todos los casos, el/la trabajador/a comprobara con certificado médico la
circunstancia, sin perjuicio del derecho del "EPAS” a controlar la evolucién del
caso.

En el caso que el/la trabajador/a deba desplazarse a mas de 200 km. Por esta
circunstancia se le otorgard de modo excepcional dias de viaje segun lo
establecido en Titulo 11, dias de viaje, contra presentacion de certificado sin que
esto afecte a los dias de viaje correspondientes a la licencia anual ordinaria.
En caso de enfermedad crénica, grave o con alto nivel de postracién el
trabajador gozard de hasta noventa (90) dias habiles consecutivos o
discontinuos de licencia para cubrir las necesidades del enfermo, previa™——. '
presentacién de certificado extendido por médico de la especialidad
correspondiente. &

La modalidad a adoptar para esta licencia serd establecida por la méxima
autoridad del “EPAS”, con la asistencia del médico y la anuencia del trabajador.

d)Mudanza:

Se concederan dos (2) Dias por afio calendario, contra presentacion de

comprobante de constancia de cambio de domicilio o contrato de alquiler.

\M )

xamenes universitarios, terciarios y secundarios:

dia de su ingreso, el personal incluido en este Convenio Colectivo de

ajo tiene derecho a usar esta licencia con goce de haberes de hasta treinta
dias Laborales anuales, a los trabajadores que cursen estudios en
e}tablecimiento oficiales o incorporados (Nacionales, Provinciales o
Municipales) para rendir examen en los turnos fijados oficialmente, debiendo

presentar constancia certificada del examen rendido, otorgada por la autorid
del establecimiento educacional respectivo. Este beneficio sera acordado en |
plazos maximos de hasta (7) dias laborables, cada vez.

4 En caso del que el/la estudiante deba desplazarse a mas de 200 km., por ésta

7 /
m— G/ 4
TR, \ ﬂé,/'w/«/
0PN GEea.

L AS
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circunstancia, se le otorgara dias de viaje de acuerdo a los términos
establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, debiendo presentar

el certificado correspondiente, sin que esto afecte los dias de viaje
correspondientes a la licencia anual ordinaria.

f) Para realizar actividades culturales, cientificas y deportivas.

El/la trabajador/a tendra derecho al uso de licencia con goce de haberes por el
término de hasta dos (2) afios, cuando deba realizar estudios, investigaciones,
trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o congresos
de esa indole en el pais o en el extranjero. Igual beneficio se podra conceder para
mejorar |a preparacion técnica o profesional del/a trabajador/a o para cumplir
actividades culturales o deportivas.

Para el caso de las actividades deportivas el/la trabajador/a que sea deportista 0 &

- D

PAS

->

aficionado/a y deba intervenir en competencias regionales, nacionales ' &k‘
internacionales, podra solicitar licencias con goce de haberes, como asi también \,\gw\

-

podran hacer uso de esta licencia los/as dirigentes, representanM
o
=

Ni

/
orh E

/

Obry

-~
Q

entrenadores/as, arbitros y jueces/zas, en ocasién de asistir seglin sus funciones
a competencias, cursos, capacitaciones, asambleas y/o reuniones deportivas.

g) De Corta Duracion:

) Si el/la trabajador/a fuera comisionado para representar a la Provincia o al

"EPAS" en actividades de contenido cultural, cientifico, social o deportivo, el
"EPAS" -siemprey cuando lo permitan las necesidades del servicio- podrad

autorizar una licencia de hasta seis (6) dias habiles en el afio, consecutivos o

nio Colectivo de Trabajo. En el caso de competencias deportivas quedan
idos los trabajadores que ejerzan funciones de Entrenadores, Directores

icos, Jueces, Arbitros y Jurados. ~olds Lozdan
2neral Adj,

h) De larga Duracion: - EPAS

1

La misma podra ser concedida, pero por un término no mayor de un (1) afio
cuando existan probadas razones de interés politico en el cometido a cumpli

actué representando al :4/7 WS se
39
////// R DREA L AT

, M
%
A %. é s ) e
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tendran en cuenta las condiciones, titulos y aptitudes del/la trabajador/a y se
determinaran asimismo sus obligaciones a favor del Estado en el cumplimiento

de su mision.

Durante la vigencia del beneficio el/la trabajador/a no debera percibir otro
ingreso por esta representacién, salvo las compensaciones por gastos
incurridos. La percepcidn de otro ingreso dejara sin efecto la licencia especial
con goce de haberes, sin perjuicio de la continuidad de la misma-a criterio del
“EPAS”- hasta completar el periodo acordado, pero sin goce de haberes.

Esta licencia tendra vigencia hasta que finalice el periodo otorgado, se produzca
el supuesto indicado en parrafo anterior o se deje sin efecto la representacion
acordada, lo que se produzca en primera instancia. El trabajador/a deber
reintegrarse dentro de los cinco (5) dias corridos de finalizada la licencia por

/
(W,
NCESCo
EPRPAS

)
U U
A F

/ (¥ /
AZU
Jrector Obyrg

cualquiera de las causales sefialadas. y
!

El “EPAS” podra ampliar esta licencia especial hasta un maximo de dos (2) afios
a los trabajadores —que por probadas razones de interés empresarial en el
cometido a cumplir- acten representando al “"EPAS” en el pais o exterior.

i) Asuntos particulares.

Fuera de los casos de licencia contemplados expresamente podran justificarse '
excepcionalmente con goce de haberes las inasistencias del personal motivado
por razones atendibles de fuerza mayor. El permiso serd y no excedera, de
hasta dos (2) gfas por mes, y de hasta (12) dias por afio calendario.

voluntarios de sangre, 6rganos y tejidos.

as dadores/as voluntarios/as quedan dispensados/as de prestar sus
os percibiendo sus remuneraciones contra la presentacion del certifica
l (p cprrespondiente y de acuerdo con las disposiciones vigentes.

k)Inasistencias injustificadas a,\

Las inasistencias justificadas al trabajo que no estén encuadradas en las
situaciones contempladas en este capitulo, daran motivo a que se reduzca la

licencia ordinaria o se descuente el dia de los haberes, a opcién del/a
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podran hacer uso de esta opcién.
i)Licencias por situaciones de violencia:

Se otorgara esta licencia con percepcidn integra de haberes a todo/a
trabajador/a que sea victima de violencia, de acuerdo a la legislacién vigente.
Para ser uso de la misma, el/la trabajador/a deberd acreditar la situacién
mediante certificacion médica y/o justificacién emitida por los servicios de
asistencia y atencién a victimas de violencia y/o una constancia del Poder
Judicial. Los certificados y/o constancias mencionados precedentemente deben
expresar la cantidad de dias indicados. La documentacién deberd ser
presentada en un plazo no mayor de setenta y dos (72) horas habiles, ante el
area de Recursos Humanos, donde se visara la documentacion presentada y
otorgaran los dias solicitados. En caso de resultar necesaria la movilidad del S

SR
trabajador/a afectado/a se arbitrarén los medios correspondientes a fin de P 5
otorgarle un nuevo lugar de trabajo dentro del “EPAS”, garantizindose la Qj < r
estabilidad laboral. Todas las dependencias, organismos y trabajadores/as quei \\gg £
participen en el marco de la tramitacion de la licencia para las victimas de - \gz

violencia, deberan preservar el derecho a la intimidad de la trabajadora y/o y
guardar estricta reserva sobre la documentacidén e informacién a la que
accedan, las que tendran caracter reservado y confidencial.

Articulo 56°: Permisos Especiales.

Sin perjuicio de las licencias enunciadas precedentes, desde el dia de su

greso el/la trabajador/a tendré derecho a usufructuar de permisos especiales

los que se detallan a continuacién:

Acompafamiento familiar:

los casos en que el/la trabajador/a tenga a cargo un familiar con
iscapacidad, o que este cursando una enfermedad crénica o grave, que
implique tratamientos prolongados y/o rehabilitacién especial, el/la

’ trabajador/a podréa hacer uso de permisos especiales, debiendo acreditar
fehacientemente la necesidad del acompafiamiento con certificado_mé

NDRF.
Subsecro.a . ue Trabajo
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b) Asistencia a clases y cursos practicos:

Los/as trabajadores/as tendran derecho a obtener permiso dentro del horario
de trabajo, cuando sea imprescindible su asistencia a clase, cursos practicos y
demés exigencias inherentes a su calidad de estudiantes y no fuera posible
adaptar su horario a aquella necesidad.

Deberan acreditar:

-Su condicién de estudiante en cursos oficiales o incorporados a la educacién
formal.

-La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horas de trabajo.

Este beneficio se acordara sin perjuicio de la pertinente reposicién horaria. Los 8»-
permisos los concedera la autoridad de quien dependa el/la trabajador/a, dando 3 §§
conocimiento a la oficina de Recursos Humanos. (\\‘)E §
W -
_\) g g =
CAPITULO 4: LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DEN. @ &

P

REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL,
PROVINCIAL O MUNICIPAL

Consideraciones Especiales: el personal comprendido en este Convenio Colectivo
de Trabajo, que haya superado el periodo de prueba, tiene derecho a las
siguientes licencias:

\

Articulo 57°: son de Aplicacion general la legislacion complementaria, con \

adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en este Convenio Colectivo
de Trabajo.
rgos electivos o de representacion politica %

upar Cargos electivos o de representacion gremial

©)/Para ocupar Cargos electivos en representacion del personal (Ley N° 17
__#) Para desempefiar Cargos en la planta politica del “EPAS”. (a

§'§Al a. En caso que un/una trabajador/a del “EPAS” haya sido elegido/a para ocupar
cargo electivo o de representacion politica a nivel nacional, provincial o municipal,

Consejo de Administracion y/o sindicaturas de Cooperativas de Servicios Publicos,

JANDREA | MILLAS

B0 Ol o W 1 TEDRIO
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goce de haberes desde la asuncion al cargo y mientras dure su mandato, debiendo
reintegrarse a su cargo dentro de los treinta (30) dias siguientes al término de las
funciones para las que fue elegido/a.

b. Para ocupar cargos electivos o de representacién gremial y/o sindical:

El/la trabajador/a que fuera designado/a para desempefiar un cargo de
conduccion en una entidad gremial reconocida por autoridad competente, tendra
derecho a gozar de licencia desde que la entidad gremial comunique a la
Organizacion su eleccién y mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse a
su puesto en el término de treinta (30) dias siguientes a la culminacién del mismo.

Si el cargo de conduccién gremial para el que fue designado/a es rentado por la
asociacién gremial, la licencia sera sin goce de haberes.

Si el cargo de conduccién gremial para el que fue designado/a no es rentado por

la asociacién gremial, la licencia serd con goce integro de haberes, debiendo 8.
abonarse su salario tal como si estuviera en cumplimiento efectivo de tareas; en ??gké
ambos casos, el periodo de licencia se computara como efectivamente trabajado, — 5‘” 3

— <
a todos los fines. Dicho periodo de licencia se computard como efectivamente\ Zj‘ﬁ <
trabajado respecto a las bonificaciones de antigiiedad y promocién horizonta\ \;ﬁg

Las licencias remuneradas se abonaran de la siguiente manera: a) sueldos, en
funcién del promedio mensual de los sueldos percibidos por el trabajador en el
trimestre anterior a asumir el mandato, con sus correspondientes actualizaciones; 2
b) Salario familiar, el aplicable al momento de cada pago mensual; c) Fondo
jfulo, el g

le corresponda en cada periodo mensual conforme a lo

o III.

c. Los/las trabajadores/as que fueran elegidos por el personal del "EPAS” para
desempefiar el cargo como Directores/as en virtud de lo establecido en la Ley

Provincial N° 1.763, gozan de licencia por el tiempo que dure .
/I 27 Si

e %
Vsl JJJ fr) 2»//‘, o DREAT-MLLAS i
[U KC ,47‘2 X Xe /
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aplicacion lo normado en el articulo 24° del EPCAPP, con las siguientes
disposiciones complementarias: Las asignaciones que perciban por los cargos
para los que fueran electos no podran ser inferiores a las que perciban los
funcionarios representantes del Poder Ejecutivo Provincial para el mismo nivel
jerarquico. Tampoco podran ser inferiores al maximo nivel salarial previsto para
los cargos de conduccion en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Se considera sueldo mensual habitual del/la trabajador/a electo, el promedio
mensual de los sueldos percibidos por el/la trabajado/a en el trimestre anterior a
asumir el mandato, con sus correspondientes actualizaciones. Para determinar la
remuneracion mensual total, en caso de su aplicacion, se adoptara el
procedimiento establecido en el sequndo parrafo de la Clausula anterior.

Igual tratamiento corresponde para el caso que la persona designado/a como
Director/a por el Poder Ejecutivo y Gerente General esté alcanzado por el

{11)
vy

NCESCO
it

presente Convenio Colectivo de Trabajo.

o

/

En el caso de que el suplente electo desarrolle tareas asistiendo al/la Director/a

W
AZUA

10

en representacion del personal (en ejercicio de sus funciones), percibira ug;\” =

f

remuneracion equivalente a la del titular del cargo para el cual fue electo y le
seran validas las garantias indicadas en el presente articulo.

d. Los/las trabajadores/a del “EPAS” que fueran designados por el Poder

Ejecutivo para actuar como vocal, gerente general, gozaran de licencia por el
tiempo que dure su gestion. Es de aplicacion lo normado en el articulo 24° del' \

S\
C\I

L% caso de ser designado Presidente del Directorio, un veinte por ciento (20%)
adicional de RFC en caso de ser designado Director y un quince por ciento (15%)
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Se considera sueldo mensual habitual del trabajador electo, el promedio mensual
de los sueldos percibidos por el trabajador en el trimestre anterior a asumir el
mandato, con sus correspondientes actualizaciones.

Para determinar la remuneracion total, en caso de su aplicacién, se adoptar el
procedimiento establecido en el articulo 57°.inc b).

CAPITULO 5: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES
Consideraciones generales:

Para hacer uso de las licencias que se detallan a continuacién, el/a Trabajador/a
debe tener cumplimentado el periodo de prueba previsto en el Convenio

Colectivo.
) : . ~8
Si durante el periodo de licencia se comprobara la desaparicién de las causales - \g P
~> o
invocadas se dejara sin efecto la licencia, debiendo el/la trabajador/a s z‘;
& \ :

reincorporarse a sus tareas en el término de cinco (5) dias corridos de ser g
notificado/a. o

Dichas licencias podran ser utilizadas en el transcurso de cada decenio de
antigliedad del/a trabajador/a, pudiendo ser fraccionables. El termino de licencia
no utilizado en un decenio no puede ser acumulado a los decenios subsiguientes.

Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios, debera transcurrir un
azo minimg de dos (2) afios entre la terminacidn de una y la iniciacién de otra.

o 58°: Licencias Especiales sin goce de haberes.
Para realizar Actividades Culturales, Cientificas o Deportivas.

El/l trabajador/a tendra derecho al uso de licencia sin goce de haberes por el
termino de hasta dos (2) afios, cuando deba realizar estudios investigaciones,
trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o congresos
de esa indole en el pais o en el extranjero. Igual beneficio se podrd conceder
para mejorar la preparacion técnica o profesional del/a trabajador/a para cumplir
actividades culturales o deportivas.
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b) Por razones particulares.

Podrd usar esta licencia, sin remuneracién por el término de un (1) afio

fraccionable.

En caso de no haber transcurrido el plazo minimo entre decenios, se podrd
conceder licencia sin remuneracion, por razones de fuerza mayor o graves
asuntos familiares, debidamente comprobados, por el término que no exceda los

tres (3) meses.

CAPITULO 6: COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADO 45,2
=<

Articulo 59°: ion icios. imen com ! ‘\ég
SN =5

Se entiende por “Comisién de Servicios” a la gestion laboral que debe realizar K\ \f.\,'-";
- = 3

== g

trabajador/a en un lugar diferente al de su asiento habitual de funciones. Sera

=5
=

de aplicacién el régimen que a continuacién se detalla:

1.0bjeto

El presente Régimen de Comisiones de Servicio tiene por objeto establecer las
normas de otorgamiento y reconocimiento de las mismas, cobertura de gastos,
pago de la compensacion por disponibilidad correspondiente y rendiciones.

Z 2.Definiciones

Trabajo de comisién de servicios (CS): se considerara afectado en Comi on
de Servicio a todo el personal que se requerido a trabajar en localidad
\'Lﬁ*\vad cente a la de su asiento normal de funciones o a distancia mayor
& (50) kildmetros de la (ltima, sin perjuicio de casos excepcionales que
determinar el Directorio. No se considerara sujeta a Comision de Servicio

%tz-fa que se realice en Buena Esperanza, el personal con asiento de funcion

("/T tral Co- Plaza Huincul.

Personal Comprendido: la totalidad del personal que se desempefia en el

¢oal

“EPAS”, incluidos funcionarios y contratados. Por disposicion expresa del
ré aplicarse |

/;’ licolQ '1'.‘"’_113.*.

g !
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circunstancialmente a personas ajenas al "EPAS” que presten algln servicio para
el ente.

Responsable de la Comisién de Servicio (RCS): serd el agente de mayor
jerarquia involucrado en el trabajo, que resultara responsable de la organizacion
y control de los trabajos y del manejo del fondo para gastos excepcionales en
Comisidn de Servicios.

Compensacién por Disponibilidad en Comisiéon de Servicios (CDC):
monto a percibir por el agente por cada dia o fraccion en que se encuentre
afectado en comision de servicios.

Compensacién por Gastos de Alojamiento y Comida (CAC): cobertura de
los gastos que por este concepto realice el personal en comision de servicio.

/9
o

Fondo para Gastos excepcionales en Comision de Servicio (FCS): monto
que excepcionalmente podra disponer el RCS para la cobertura de gastos de * <
alimentacion y/o alojamiento en zonas donde no estuvieren disponibles 3
servicios mediante convenios preestablecidos por el “EPAS”, con prestax S
locales.

!
v

m;fo AZUA

rector Obrgro EPA.S

INIAN
(/I

Gastos de Movilidad: pasajes, combustibles, peajes y otros gastos menores
asociados (lubricantes, refrigerantes reparacion de neumaticos, reparaciones

menores etc) derivados del transporte del personal afectado a CS, siempre que
erifique

estricto cumplimiento de la misma.

iciones Generales de Funcionamiento

"‘ando el personal sea afectado a trabajo en CS, se proveera la cobertura de
s de alojamiento, alimentacion y CDC a cargo del “EPAS” segun
orresponda.

WA
-En cualquier CS estara a cargo del "EPAS” Ia provision del transporte del personal
afectado durante todo el itinerario desde la ida hasta la vuelta, con medips
propios o en su defecto mediante transporte publico o contratado.
“ ozdan

/

eneral Adj, !

DREA L. MILLAS
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-La cobertura de gastos y CDC corresponderan cuando entre el horario de salida
y regreso registre un periodo de tiempo igual o superior a la duracién actual de
la jornada habitual de trabajo conforme al siguiente detalle:

a) En el caso de salida en CD con regreso al asiento de funciones antes de las
dos horas posteriores a la finalizacion normal de la jornada de trabajo, no
correspondera cobertura de gastos de alimentacion, alojamiento ni pago de CDC.

b) En caso de salida en CS con regreso al asiento de funciones después de las
dos horas posteriores a la finalizacion normal de la jornada de trabajo y hasta las
20 hs, correspondera cobertura de gastos de almuerzo y merienda, y pago del

cincuenta por ciento (50%) de la CDC. 2 g 3
S5
Y w

¢) En el caso de salida en CS con regreso al asiento de funciones despuésdelas . < g
~ l 5

20 horas, correspondera cobertura de gastos de almuerzo, merienda con el pagc\
del cien por ciento (100%) de la CDC.

Az0
Irector O

7 A

- En casos de emergencia en los que no sea posible programar el trabajo en CS,
resultando que el mismo se ejecute fuera de los limites establecidos pero que se
verifique una disponibilidad adicional a la razonablemente exigible conforme a la
funcién, correspondera la cobertura de los gastos devengados en el cumplimiento
de la misma. En tales casos, es atribucion del responsable inmediato superior de
s agentes involucrados solicitar de forma excepcional el pago del porcentaje de

/CDC aplicable, solicitud que debera ser refrendada por el responsable de nivel
superior del cual depende el sector.

. - Donde y cuando sea posible, el “EPAS”, proveera al personal afectado a CS el

4

nde y/o cuando no resulte posible o conveniente la prestacién de servicios de
alimentacion y/o alojamiento por parte de terceros acreditados, el RCD dispondra
de un FCS- fondo para cobertura de esos gastos por medios excepcionales- ,

proporcional a la cantidad de agentes y tiempo involucrados. Debera rendirse a
la finalizacién de la CS devolviendo el excedente. Los medios excepcionales
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deberan satisfacer los requisitos minimos de seguridad, salubridad e higiene
determinados por el “EPAS”,

-Seran reconocidos los gastos de movilidad de caracter excepcional (pinchadura,
agregado de lubricantes reparaciones de emergencia, etc) cuando no habiéndose
podido cubrirlos con servicios de terceros acreditados, hubieran estado a cargo
del personal en CS.

4.Autorizaciones y Rendiciones

- La autoridad superior de quien dependa el personal que se afecte a la CS, serd
la responsable de solicitar por via jerdrquica la autorizacién del novel calificado
para proporcionar la misma y los medios necesarios requeridos.

- Autorizada la CS se pondra a disposicién del RCS, los recursos de movilidad y
cuando corresponda, excepcionalmente, el monto proporcional de FCS. Se
pondra ademds a disposicion del personal involucrado y en forma individual el
CDS proporcional al tiempo de duracion de la CS.

h &
- La autoridad superior de quien dependa el personal afectado a CS, sera IE\\’EEN\
-~ responsable de verificar el cumplimiento de la misma y de certificar el gé

cronograma correspondiente, circunstancia que servira de base para la redaccion.

- Cuando el agente haga uso de servicios de alojamiento y/o alimentacién

provistos por terceros acreditados por el EPAS, registrara su firma en la

uando la alimentacién y/o alojamiento sea provisto por medios excepcionales
biertos mediante el FCS, el RCS deberd presentar los comprobantes d
jracion de validez fiscal, que justifiquen el total de los gastos efectuados.

- Atendiendo a la realidad econdémica y social de determinadas zonas de la
provincia, en las cuales resulta improbable la disponibilidad de comprobantes de
gastos de validez fiscal, el Directorio podra disponer que los gastos excepcionales
efectuados en las mismas sean rendidos mediante recibos ofici

/
o LI e

mismos deberd constar:

Adj, '
EPAS
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- detalle de las prestaciones efectuadas y fechas en que tuvieron lugar.

- tipo y numero de documento, firma y aclaracion, domicilio del prestador. - firma
y aclaracién del RCS al dorso.

- Las rendiciones de CS seran afectadas por el CRS y rubricadas con la firma de
cada uno de los que participaron en la misma, debiendo indicar, como minimo,

la siguiente informacion:

- hora de salida y llegada de cada trayecto, mayor itinerario donde de hubieran
tomado servicios a cargo del "EPAS”.

- detalle de cada trabajo mayor efectuado con fecha y hora de inicio y
terminacion. - detalle del total de servicios consumidos (adjuntar comprobante
del agente).

- Cuando la rendicién de cuentas de la CS justifique un monto de gastos menor
al consumido, y/o una CDC menor de la anticipada, el personal afectado debera

f
(B

FRANCESCO
o EPAS,

7

reintegrar la diferencia al EPAS.

)
/
0A
Obry

/]
x

D

5. Control y Aprobacion Final

PA

- El control de las rendiciones sera efectuada por el drea/ sector contable que el
Directorio establezca.

") - La aprobacién final de los gastos que demanden la CS seréd efectuada por el
Directorio 0 autoridad/ es en la /s que el mismo delegue tal funcion.

vigencia del presente CCT

- El Directorio reglamentara el presente Régimen en todos los aspectos i 3

operativos, de rendicion, control y aprobacion final. y 2
! //J, .
/4 SRS
u\j‘? oL' .
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Articulo 60°: I nal.
Condiciones para el derecho a la Indemnizacion.

El/la trabajador/a incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo tiene derecho
a la indemnizacion por traslado prevista en el articulo 47° inc. A) del EPCAPP,
siempre que el desarraigo se produzca por alguna de las siguientes causales:

-Por ser designado ganador de un puesto por Concurso y/o Promocion, en ambos
casos de caracter Interno.

-Por ser reubicado por iniciativa del “"EPAS” por estrictas y fundadas razones de

servicio. >8.
§§5
Articulo 61°; inacié i izacion. > w
e b \g‘g\
; SR y ~—
La indemnizacion por el traslado estara conformada por: :\‘3 3

5
‘\ >
a) Dos montos brutos del haber mensual correspondientes al cargo o func%rr (\gg\
de destino, incluidos todos los items remunerativos excepto la

Ny compensacion por fondo estimulo.
/

b) El valor del pasaje por transporte terrestre, entre origen y destino, para
el/la trabajador/a y su grupo cohabitante.

/

Cinco (5) dias habiles de licencia por traslado para reubicacién de su grupo
familiar, a solicitud del/la trabajador/a.

Articulo 62°: Provisién de vivienda.

La provision de la vivienda por parte del “EPAS” y los gastos mensuales de los
servicios correspondientes a las mismas, estara sujeta al régimen de provision de
\ vivienda establecido por el “EPAS” que a continuacion se detallan:
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A) Objeto:

Provision de vivienda al personal por parte del “EPAS”, sin cargo para el
trabajador. Situaciones a contemplar y condiciones para el otorgamiento.

B) Modalidades:

La provision de vivienda por parte del “EPAS”, podra realizarse mediante
inmueble propio o alquilado a terceros.

C) Entrega y devolucion:

La vivienda a entregar deberd encontrarse en condiciones de habitabilidad para
el trabajador y su grupo familiar, si el mismo fuera trasladado. Al cesar en el
cargo o funcién motivo de la provisién, deberd reintegrarse en las mismas
condiciones en que fue recibida.

\
\

D) Pago de servicios publicos S é‘g
S
Sera por cuenta del trabajador. En forma excepcional, el Directorio podra N:\-\ éﬁé
autorizar que el “EPAS” abone las diferencia en mas que se pudieran producir en =3 g’“
el pago de las tarifas de los servicios publicos respecto de su localidad de origé?z(“-» \\\\gi
s
<t
E) Provision obligatoria .
' El “EPAS”, proveeré de vivienda a los trabajadores incluidos en este Convenio \
Colectivo de Trabajo, que sean designados en el Directorio o en Gerencia General,
_ siempre que se cumplan las siguientes condiciones: Que se trate de trabajadores \ By

itual de funciones

M ) ‘Provision optativa

El “EPAS”, podra proveer de vivienda sin cargo en casos excepcionales, a criterio
del Directorio, siempre que se cumplan las siguientes condiciones excluyentes:
Que el trabajador sea designado ganador de un puesto por concursos y/o

/ Z 7 Nic zdan

ot

, ﬁ? 2, /ZA AR L
47¢ clPs %c u/%df'/
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promocién, en ambos casos de caracter interno o bien que sea reubicado por
iniciativa del "EPAS" por estrictas y fundadas razones de servicio.

G) Reglamentacion del Régimen.

Sera realizada por el Directorio del “EPAS”, en el marco de las presentes
definiciones y pautas. Debera prever la situacion para concursos externos.

H) Casos excepcionales

Los casos excepcionales o situaciones especiales no contempladas seran
resueltos por el Directorio.

CAPITULO 7: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

B
Articulo 63°: Higiene y Sequridad. g é
En virtud a las normas vigentes que rigen en materia de Seguridad e Higiene y- ‘jigg :
riesgo laboral, el "EPAS” se compromete a generar, desarrollar y mantene&‘ §§
medios y condiciones de trabajo adecuados y seguros, a través del servicio de &

seguridad e Higiene del organismo, las cuales tendrd alcance a todos los/las
trabajadores/a del “EPAS”.

Para ello, implementara un sistema integrado de seguridad e higiene. Asimismo,
el "EPAS” debera proveer los medios e instaurar los procedimientos y formas de

instalacién y mantenimiento de elementos, equipos y herramientas

necesarias en establecimientos y todo lugar de trabajo, para brindar
ondiciones ambientales y sanitarias adecuadas y un medio laboral segur

La provision de elementos de proteccion personal e indumentaria de
~frabajo adecuada, en virtud a los diferentes puestos de trabajo y posibles W
W riesgos asociados a los mismos.

e Los recursos necesarios para brindar la capacitacién exigidas legalmente

en materia de seguridad e higiene en el trgbajo, a través rvicio de

NDREA L. MILLAS  NicoRgs fozdan
Subsecretaria de Trabajo Secretarid\@eneral Adj.

VAW, o4 Junta Intem§ATE - EPAS

Afa'-é'ﬂ’f
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Sequridad e Higiene del “EPAS”, la que determinara los temarios
considerando los riesgos asociados a cada puesto.

Por su parte, los/las trabajadores/a estan obligados a cumplir las Normas y
Procedimientos de Seguridad con las recomendaciones que se le formulen
referentes a las obligaciones de uso, conservacion y cuidados de elementos de
proteccién personal, asi como de las maquinarias y equipos, las operaciones y los
procesos de trabajo.

Articulo 64°: Agua Potable. Instalaciones sanitarias.

El “EPAS” asegurard el suministro de agua potable, apta para el consumo
humano, en forma permanente. En los lugares de trabajo donde sea necesario
contrarrestar los efectos del calor, se proveerd agua fresca refrigerada y de ser
necesario, pastilleros conteniendo tabletas de dextrosa y sal.

Asimismo, proveerd, en los puntos de concentracion del personal, instalaciones
sanitarias adecuadas y con ventilacion, en cantidad suficiente y en lugares

-

fA

v v‘V
EPAS.

apropiados, con piso y superficie de facil limpieza.

l
P

Z

Sera responsabilidad del “EPAS” el mantenimiento de todas las instalaciones en
condiciones satisfactorias de higiene y utilizacion. En forma general la limpieza

- -
8

[0
=35

- 4

- o

a

» =
-—\3
@
&

desinfeccion se efectuara diariamente, procurando que la limpieza en gran escala
se haga fuera de las horas normales de labor.

Articulo 65°: 1 P L.

el traslado de los/las trabajadores/a a los lugares de trabajo alejados de las

54 /)ﬂLas unidades de transporte a utilizarse deberan estar en perfecto estado
mecanico y ser conducidos por personal habilitado y adecuadamente capacitado
en técnicas de conduccion defensiva. Deberan asegurarse los recaudos de

seguridad, higiene y confort de | abajadores transportados

Subsecreia:a do Trabajo
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exigencias de las reglamentaciones vigentes en el orden Nacional, Provincial y
Municipal.

Cuando existan frentes de trabajo a los cuales no pueda accederse con los
vehiculos de transporte habituales, el “EPAS” proveera los medios de transporte
adecuados conforme a las exigencias de las reglamentaciones vigentes en el
orden Nacional, Provincial y Municipal.

Articulo 66°:
Personal.

El "EPAS” entregara a todos sus trabajadores/as los elementos de proteccién
personal y las prendas de vestir (incluyendo calzado) adecuadas al uso del
trabajo, y de acuerdo a la funcion de cada trabajador, las que deberan

confeccionarse con materiales de buena calidad y de acuerdo con las condiciones o 33

climaticas de las distintas zonas, siendo el uso de las mismas de carécter personal = 5&

- o

S /5% S SIS —u 5

y obligatorio. La provisién de estos elementos se ajustard a los siguientes = _‘gg
™~

rincipios: = <25

e =9

/
.

La cantidad, calidad, tipo, caracteristicas y condiciones generales de la ropa de
trabajo, de vestir, calzado y equipos de proteccion a adquirir, se ajustaran a
diagramas y periodicidad de entrega determinados en base a necesidades de
! cada area/sector. Sin perjuicio de la gestién que corresponda al drea de Recursos
Humanos, debera tener conformidad de la Comisidn de Condiciones Laborales.

La eptrega de ropa de trabajo se efectuara en los meses de marzo y septiembre

~

, salvo en las excepciones que establezca necesarias esa comision.

de entrega se efectuard en presencia del delgado gremial del
'olucrado.
opa de trabajo no serd devuelta por los trabajadores.

La ropa provista por el “EPAS” solo podra llevar como identificacion exterior una

sigla bordada estampada en el fr inici/,con el logo y las siglas del
“EPAS”,
4 L li:o'Js uZdOH
NDR*=A | MILLAS Se :
bSOCTu.w. i ve Trabajo  Junia -EPAS
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El cuidado y lavado de la ropa de trabajo estara a cargo del personal que deba

utilizarla.

En los sectores en los cuales se trabaje con riesgo de contaminacion biolégicos,
el “EPAS” debera contar con lavarropas para el lavado y desinfeccién de la

indumentaria utilizada.

Los/las trabajadores/a tendran la obligacién de usar durante su jornada de
trabajo la ropa suministrada por el “EPAS".

En caso de que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa, calzado o
elemento de proteccidn se deteriorara, el "EPAS” evaluaré la reposicién por
deterioro, debiendo el personal entregar el elemento dafiado.

Cuando la entrega que se realice no cubriera las necesidades reales del o

q Ko
trabajador, éste podré reclamar ante la Comisién de Condiciones Laborales a fin ‘3 §g
de que se le brinde la cantidad adicional necesaria. s \ g

D <5

< W0
Si el “EPAS” no brindara la indumentaria y equipos de proteccién adecuaw
conforme a lo establecido, el trabajador quedara eximido de cumplir |a tarea. - 8

Todo el personal sera provisto de la necesaria indumentaria de trabajo, desde el

momento del inicio de los trabajos.

.

h

La provisién de ropa de trabajo y elementos de proteccién personal prevista en
este capitulo debera ser considerado rubro participativo en el presupuesto de

funcionamiento que conforme el "EPAS".

ANDREA | MILLAS s
mu“m»v‘yw JATE - EPA

Y //f/ ‘
' 7 2l o’
C -z .’7 C
’f; “ifr 56
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CAPITULO 8: CAPACITACION
Articulo 69°: Sistema de Capacitacién Continua (S.C.C.).

A partir de la homologacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo, el
"EPAS” elaborara un Sistema de Capacitacion Continua (S.C.C.) para brindar
capacitacion permanente a los trabajadores, el que seguird las pautas
establecidas a continuacion.

El S.C.C. serd un Sistema de deteccién de Necesidades, Planificacion de las
Acciones y Gestion, organizado bajo el concepto de mejora Continua.

El "EPAS" proveera de los medios para el desarrollo de este Sistema y sus planes
anuales.

Articulo 70°: Objetivos del S.C.C.

Formar y perfeccionar al personal en una cultura de gestion empresarial a los

w
NCESCO

efectos de construir una empresa de servicio modelo en su tipo de actividad

/£
boéro EPAS,

/

satisfacer las necesidades reales existentes de capacitacion del personal, dotar al

(-
g

irector O

/

personal de la capacitacion adecuada al puesto de trabajo y/o funcién.

AL
PAEYO AZUA

Preparar al personal para el desarrollo de su carrera laboral.

) Brindar al personal la capacitacion para el acceso a los cargos de conduccion.

/' Acreditar saberes y habilidades del personal.

Mejorar la seguridad, productividad y calidad de desempefio.

71°: Organizacién y estructura general del S.C.C.
. estard estructurado por Areas de Capacitacion construidas sobre
modulares, que a su vez deriven en acciones de transferencia
conocimientos evaluables en cada puesto de trabajo.

En ese marco se estructuraran:

a) Areas de Capacitacion: Definen el para qué del aprendizaje, convirtiéndose en

areas de competencias. Sefialan las capacidades profesionales ollar y lo

-
7 z icol@s Lozdan
&NDFEK"L. ('LLAS f\l"\lLerks ‘..’o‘.\_‘. Adi.
SUbSOCIv.w 1 e Trabajo Junta Intefa ATE - EPAS
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principales resultados esperados del trabajo de quienes pasan por las aulas y los
entrenamientos. Deben tratar de adecuarse a la division racional del trabajo y de
las distintas incumbencias que constituyen la organizacion.

b) Médulos de Capacitacion: Definen el qué del aprendizaje. Qué saberes se
necesitan para el desarrollo de las habilidades, aptitudes y actitudes que se
requieren en una funcién, competencia o trabajo determinado. Para cada Area
de Capacitacién existe un numero determinado de Mddulos, que concatenados
segun diferentes trayectos posibles conforman un hilo conductor dentro y fuera

de cada Area. Esta metodologia estructural es la que le otorga consistencia y - 8,,
28
conectividad al S.C.C. y es la que permitira construir las bases curriculares de una \\32‘-’5
futura carrera laboral para los recursos humanos de la empresa. \: S $
L | 8
” Id 2 ’ . - )
¢) Cursos de Capacitacion: Definen el como del aprendizaje. En que modalldad\ 2
- —
se desarrollaran las acciones que sostendran la transferencia de conocimiento y é,t.: g

desarrollo de habilidades relacionadas con “la formacién y actualizacién para el
puesto de trabajo”. Son la “puesta en practica” del Plan de Capacitacion. A los
fines del S.C.C. se incluyen como cursos o actividades capacitadoras los cursos

seminarios, talleres o entrenamientos dirigidos a cumplir con objetivos especificos
de cada Médulo y Area de Capacitacion.

Plan anual de Capacitacion. Define al conjunto de Cursos a dictarse, ordenados
sistematicamente por Areas y M6dulos.
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C) Planificacion de las Actividades de Capacitaciéon: Gerencia de Recursos

Humanos

d) Implementacién de la Capacitacién: Area de Capacitacién -RR.HH.

e) Verificacién, Control y Acciones Correctivas: Gerencia de Recursos Humanos
f) Control de Gestion: Gerencia de Administracion

El Comisién de Relaciones Laborales participa de las acciones previstas en los
incisos c) y e) con las atribuciones asignadas.

Articulo 73°: Fondo de Capacitacién.
Se habilitara un fondo para afrontar el Plan de Capacitacién Continua de los/las
Trabajadores/a del "EPAS”, en los términos que expresa el Titulo II1. Se debera L g ;’-
Y a
garantizar a cada trabajador al menos un curso de Capacitacion una vez al afio. X S0
~C
Articulo 74°: Desarrollo Planificado. AN YA

g, El fondo de Capacitacion serd anualmente considerado rubro participativo en el
presupuesto de funcionamiento que conforme el “EPAS”.

3n plural y multidisciplinario con extensa representacion del "EPAS” par.
tratamiento y abordaje de diversas situaciones de salud de los/l

trabajadores/a. {[A

Sera competencia de este comité lo establecido en la Resolucién del “EPAS”
N°0021/2010.

oral Adj.

,,,,

ANDRFA |, MILLAS
Subsecrelana de Trabajo
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Articulo 76°: Medi i R

EL “EPAS” desarrollard y pondra en practica una Red Médico - Asistencial, dentro
del Area de Sequridad, Higiene y Salud Ocupacional, con el objetivo de disponer
de la organizacién necesaria para brindar una adecuada prevencion, control y
seguimiento de la salud del trabajador en cumplimiento de las normas legales
que rigen la materia y de las disposiciones y procedimientos de un Sistema
integrado.

Tendra al frente a un médico especialista en Medicina Laboral, con la asistencia
de un equipo de profesionales.

Se asegurara el servicio de ambulancia/s convenientemente equipadas para

apoyo en operaciones de alto riesgo y/o para el traslado de los/as :‘ gg

accidentados/as a los centros de atencion médica. El Servicio podra ser propio;—_ Qt'b éué

de la A.R.T., del Sistema de Salud de la Provincia, o en su defecto, contratado a i -§§

terceros. 9%
=

El “EPAS” dispondra de Botiquines: a) de primeros auxilios, en lugares fijos,
visibles y de facil acceso, dotados de elementos que permitan la atencién

inmediata en caso de accidentes; b) de emergencia, individual, para las cuadrillas
mdviles. El instrumental y los medicamentos que deberan contener dichos
" Botiquines seran determinados por el Area de Seguridad, Higiene y Salud
. Ocupacional del “"EPAS” de acuerdo con la naturaleza del lugar de trabajo
las tareas a realizar.

iculo 77°: Fondo Social.

" constituira y administrara el Fondo Social destinado a la atencién de

ergencias médicas del personal o de su grupo familiar, que no sean cubie

Obra Social. /)/\
A través del Fondo Social se brindara al trabajador el aporte dinerario, en caracter
de anticipo de haberes para las atenciones previstas en el parrafo anterior. No
generaran intereses para el trabajador y las condiciones de esos aportes, plazos

de devoluciéon y demas formalidades, serén reglamentados por el "EPAS”.
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El Comisién de Condiciones Laborales actuara como veedor de este Fondo Social.
Ademas de la atencion de emergencias médicas, este fondo podra destinarse a
la atencién de otras situaciones englobadas por el concepto “Fondo Social”:
gastos necesarios para afrontar o derivados de emergencias médicas que no sean
cubiertas por la obra social; gastos necesarios para afrontar siniestros que
comprometan la habitabilidad de la vivienda familiar. La obligacién de devolucion
del Fondo Social se extingue automdticamente con el fallecimiento del titular
beneficiario.

Articulo 78°: De las Incapacidades y Discapacidades.
Registro de Incapacitados y Discapacitados

El “EPAS”, en su Area de Seqguridad y Salud, llevard un Registro Central de
Incapacitados como consecuencia de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, que comprende a todo el personal afectado, con resqguardo de los

nombres de los afectados, con el fin de poseer una base de datos tendiente a J \ e
permitir la realizacién de estudios epidemioldgicos y estadisticos. ::‘ E
Esta base de datos serd consultada cada vez que sea necesario cubrir un puesto S 9 2
de trabajo libre que pueda serlo con personas con capacidad disminuida. Q\\’Zkgx

Asimismo, el "EPAS” creara el Registro Central del Discapacitado, en el cual se
llevard un registro permanente de personas discapacitadas y de las
discapacidades que afectan al personal de la empresa, a fin de permitir

evara cuenta de los distintos puestos de trabajo pasibles de ser ocupados por
nas discapacitadas, sus requerimientos ergondmicos y de capacitacion.

La reubicacion del personal incapacitado o discapacitado, se ajustard a los
siguientes principios: Cuando un/una trabajador/a comprendido en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo, padezca una enfermeda fesional o

LIV PL - Reunion 15 - 3 de julio de 2025 101



Honorable Legislatura del Neuquén

discapacidad sobreviniente que le permita seguir prestando servicios, en caso de
que lo amerite, sera reubicado en sus funciones, buscando una adecuacién de

tareas de acuerdo a sus capacidades.

Cuando se deba proceder a la reubicacion y/o readecuacion de tareas, se
procurard en primer lugar asignar al trabajador/a funciones dentro del mismo
establecimiento o lugar de trabajo; si alli no existiera la posibilidad, en la misma

area, y asi sucesivamente.

La posible reubicacion y/o readecuacion de tareas del/la trabajador/a serd
analizada por la Comisién de Condiciones Laborales, la que elaborara un informe
describiendo el mejor puesto y lugar de trabajo para dicho trabajador/a.

Articulo 80°: Evaluacién de Incapacidades/discapacidades. Jubilacién -~ 3:‘
» - = =g
por incapacidad. ~C_8p
=5
La evaluacién de las incapacidades o discapacidades sera realizada por Juﬁta\ N 5 &
o
Médica constituida en el &mbito del Sistema de Salud de la Provincia del Neuquén, T g.g

de acuerdo al articulo 3 de la Ley Nacional N° 22431 y legislacion vigente.

' CAPITULO 10: SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Articulo 81°: Consideraciones Generales.

El presente Capitulo esta referido a la prestacion de servicios minimos obligatorios
asos de Conflictos Colectivos de Trabajo. Son de aplicacién la Ley Nacional

o parrafo, y las disposiciones complementarias de este Capitulo.

iculo 820°: Servicios minimos a garantizar.

. Operacién y mantenimiento del sistema de agua, incluido especificamen

\% j;‘-fn;‘-é_ fl ozdar
ANDREZR | A'/”!/_\S X -

Subsecreda. i 62

bombeo, potabilizacion y redes.

(2 Q),/[a "'Jﬁhlzt/'/
/47“- é (& -

-
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. Operacién y mantenimiento del sistema de liquidos cloacales, incluido
especificamente redes, bombeos y plantas de tratamiento.

. Control de calidad de agua potable y efluentes cloacales.

Articulo 83°: Prestacién de los Servicios Minimos.
La prestacion de los Servicios Minimos Obligatorios.

Se define como Guardias Minimas Obligatorias (Ley Nacional N° 25.877 y Ley
Provincial N°® 1974), al plantel de personal encargado de la prestacion de los
servicios minimos obligatorios (detallados en el Titulo II, capitulo 9) en época de
conflictos colectivos.

El cumplimiento de estas Guardia resultara obligatorio para todo el personal
afectado a las mismas, asumiendo las partes las siguientes obligaciones y
COMpromisos:

El "EPAS": Afectara a todo el personal que ocupe cargos de conduccién en areas
y sectores operativos. \

Reubicara mientras dure el conflicto al resto del personal de cargos de conduccidn
en tareas de su especialidad para reforzar o apoyar transitoriamente a los

sectores esenciales en la prestacion del servicio.

Sindicatos: dispondran para el "EPAS” a todo el personal que se detalla a

acion: En cada uno de los lugares donde se presta servicios de turno
VOs y semana no calendaria: un (1) operador por turno.

En redes externas: un (1) chofer y dos (2) operarios por turno de trabajo. En
laboratorio: un (1) operario por turno de trabajo. No afectar por ninglin motivo
el cumplimiento de lo dispuesto en este anexo.

Nicoldag Lozdan

Subsecreia:ia do Trabajo

63

444
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CAPITULO 11: REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 84°: Régimen Disciplinario.

El personal de la “EPAS” comprendido en el ambito de aplicacion de este
Convenio, se hara pasible por las faltas o delitos que cometan, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes respectivas, de las
siguientes sanciones:

a) Exhortacion;

b) Apercibimiento;

c) Descuento de dias de sueldo o jornal;
d) Suspensién leves o graves;

e) Traslado disciplinario; = E
b

0 EPAS.

f) Postergacion del ascenso; =

’4,
JA

//‘
V
PABLO AZUA F
Director Ob:

g) Limitacién de servicios; ‘ >
h) Cesantia;

i) Exoneracion;

j) Baja automatica en virtud de sentencia judicial firme.

Las sanciones establecidas en el articulo precedente seran aplicadas por las

siguientes autoridades:

a) y, b) Exhortacién y Apercibimiento

el Secretario General, Subsecretarios Ministeriales, Directores o Funcionarios
con grado equivalente en Organismos y Dependencias descentralizadas; A

d) y e) Suspensiones leves, graves y traslado:
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Leves: Por el Secretario General; Subsecretarios Ministeriales; Directores o
Funcionarios con grado equivalente en Organismos y Dependencias
descentralizadas;

Graves o traslado disciplinario: por el Ministro Secretario de Estado; el personal
de Secretaria General, por el Ministro de Gobierno.

f) Postergacion del ascenso

Por el titular de Secretaria, Ministerios el comité facultado para llevar adelante la
cobertura de vacantes, debera analizar y evaluar la existencia de sanciones
graves a los fines de la materializacion de la postergacién del ascenso.

g. h), i)y j) Limitacién de servicios, Cesantia, Exoneracion y Baja Automatica:

Por el Poder Ejecutivo. })5 .

DY <

Son causas para aplicar las sanciones fijadas en el articulo anterior y se graduarén = é a

f, — i‘“ g

asi: <3 *55
-y

a) y b) Exhortacién y Apercibimiento: \ 98

i 2

Hasta dos (2) faltas de puntualidad; distraccion o negligencia para el
cumplimiento del deber; escaso espiritu de colaboracién y compafierismo y otras
caracter leve.

uento de dias de sueldo o jornada:
rcera a quinta faltas de puntualidad injustificadas, medio dia por cada vez;
i @ décima faltas de puntualidad injustificadas, un dia por cada vez;

Primera a quinta faltas de asistencia discontinuas o hasta cuatro continuas
In]UStlf icadas, un dia por cada dia de ausencia.

Sexta a décima faltas de asistencia discontinuas o hasta cuatro continuas e
v~ injustificadas, dos dias por cada dia de ausencia, debiendo el/la Trabajador/.
trabajar el o las/los dias gescontados en caracter de sancion disciplinari

€€olas Jozdan
——

» # X - A“ -
“A L‘.MLLAS.JJmn term rE EP»{S
ClEe s w2 Trabajo
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d) Suspensiones leves o graves

De caracter leve: por reincidir en faltas de puntualidad o de asistencia
injustificadas, hasta cinco dias por cada vez. Otras causales leves a juicio de la
Superioridad, como ser en las/los casos de enfermedad ausentismo del domicilio
constituido salvo que mediare autorizacion de la autoridad competente o del
médico visitador, debidamente documentada;

De caracter grave se aplicara por una sola vez y hasta un maximo de treinta (30)
dias como Ultima penalidad. Queda comprendido dentro de esta las que dieran

lugar por caso de violencia cualquiera sea su forma.
e) Traslado disciplinario

Se dispondra hasta tres veces en las/los casos de reincidencia por actos de
indisciplina; insubordinacién; falta de compafierismo; de respeto; inadaptabilidad
al medio de labor que actia o razones de conveniencias administrativa
disciplinaria, disposicion que podré adoptarse y sin perjuicio de las de otro

/BLO AZUA FRANCESCO
Director Obrero EP.AS.

caracter.

Las causales enunciadas precedentemente, excepto las del apartado c), no son
taxativas, quedando a juicio de la Superioridad la consideracién de otras.

f) Postergacién de ascenso

En las/los casos de postergacidn del ascenso, f), cuando el trabajador haya sido
sancionado por causales graves, aunque hubiera alcanzado el maddulo de
calificacion y tiempo, a cuyo efecto, pasaran las/los antecedentes al comité
ra llevar adelante la cobertura de vacantes.

”i) y j) Limitaciones de servicios, cesantia, exoneracion y Baja Automati
limitacién de Servicio, g)

dispondra la limitacion de servicios, cuando por razones de conveniencia
administrativa, el trabajador deba ser separado de su cargo y que la causal
originaria, no conforme la gravedad requerida para su cesantia o exoneracion, a

\ saber: Reincidentes, luego de agotadas las sanciones disciplinarias-previstas. Si

; /(// ' Subsscis r;aba;o
K (Z b f,o 7 o, tho Naces/ y
U 1 C\{\ Ale.¢ izg ?'-@
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se presentara la renuncia no serd aceptada, debiendo constar en el decreto la
limitacién de servicios, las/los antecedentes en que se fundamenta.

De la cesantia h)

Se dispondra la cesantia cuando la gravedad de la falta que la motiva, inhiba
temporariamente al trabajador para reingresar a la Administracién Publica hasta
tanto se prescriba la penalidad que la origind, o autoridad judicial competente
llegara a rever la medida adoptada por el Poder Ejecutivo, siendo causales entre
otras las siguientes:

a) Ocultacion de algunas de las prohibiciones para ingresar al EPAS, a cuyo
efecto, al presentar su solicitud de ingreso, el aspirante deberd manifestar su
conocimiento expresamente, como declaracion jurada;

b) Apartarse del cumplimiento de las/los deberes comunes, especificos, y
prohibiciones del trabajador del EPAS, fijados en este Convenio Colectivo de
Trabajo y que no se haya previsto expresamente, otras sanciones;

217
v
NCESCO
EPAS

¢) Abandono del servicio sin causa justificada o inasistencia injustificada de cinco D

<3

a0

(5) dias laborables y continuos (abandono del cargo); = = g
=<
o

d) Reiterado incumplimiento de las tareas y falta grave de respeto al Superior,
en la oficina o en acto de servicio;

onsecutivas.

h) Ejercicio de conductas discriminatorias y violentas en cualquiera de sus formas:
‘De la exoneracién, i)

/ Se dispondra la exoneracion cuando la razén inhiba permanentemente al

"‘7 Trabajador, para su reingreso al EPAS, siendo causales entre otras las siguientes:;

i"\ < licolgs Yozdan
Secretand\Géneral Adj.
(7@ bSECI¢ ' Junta IntemaNATE - EPAS

U /)Tc EGS ), MZ?W
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a) Delito contra la Administracién Publica;

b) Falta grave que perjudique material o moralmente a la Administracion Puablica;
¢) Incumplimiento intencional de érdenes legales;

d) Notoria indignidad moral;

e) El que fuere punible, cuando el hecho sea doloso y de naturaleza infamante;

f) El que fuera denunciado por casusa de violencia (en cualquiera de sus formas:
laboral, de género, familiar), y tuviera sentencia desfavorable.

g) El que intencional y premeditadamente transgreda la expresa disposicion de
guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en
la razén de su naturaleza o de instrucciones especiales, obligacion que subsistira
aun después del cese de sus funciones.

De la baja Automatica j)

Se dispondra | abaja automatica de todo trabajador que hubiera sido condenada
mediante sentencia judicial firme.

PABLO AZUA FRANCESCO

Director Obrero EPAS

De la Prescripcion y caducidad de las Sanciones Disciplinarias.

Las sanciones disciplinarias previstas en el art. 84°, se prescriben 0 caducan a
saber:

Las establecidas en las/los apartados a), b) y ¢), al afio de su notificacion;

S

\
fadas en las/los apartados d); leves: a las/los dos afios y, graves: a las/los Wh

su notificacion respectivamente;

obtenido luego de su prescripcidn, el médulo de calificacién requerido de acuerdg
con lo establecido en el articulo de Promocién Horizontal, en que se operara su

ot e

Subsetiv... .u ue Trabajo  NIGENT
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Las determinadas en las/los apartados g), h) i) y j) segin corresponda, del

siguiente modo:

Limitacién de servicios g): por causales sin agravantes, ), a las/los cinco afios de
su notificacion, a requerimiento del causante para su reincorporacién y que la
autoridad administrativa necesite sus servicios.

Cesantia h): con agravantes y de caracter temporario: caducaré a las/los diez
afos de su notificacion y sdlo podra ser reincorporado el Trabajador con
anterioridad, cuando mediare fallo favorable de la autoridad judicial competente
0 que el Poder Ejecutivo, por gracia, conmutara la penalidad aplicada.

Exoneracién i) baja automatica j): la exoneracién y la baja automaética tiene
caracter imprescriptible, salvo que la autoridad competente revocara la medida
del Poder Ejecutivo o éste conmute la penalidad aplicada.

ARTICULO 85°: Disposiciones comunes de este Capitulo.

El/la trabajado/a presuntivamente incurso en falta grave sometido a sumario,
podra ser suspendido como medida preventiva por la autoridad administrativa
competente, por un término no mayor de treinta (30) dias, cuando se considere
que su alejamiento facilitard el esclarecimiento de las/los hechos motivo i
investigacion, o cuando su permanencia sea incompatible con el estado de la

,

' (/;’,? [/U,f/lj

u"/ / 3
»',440 AZU,

A
v
/ Director Obrero EPAS.

causa invocada.

”

e

rmino citado precedentemente, sin que se hubiera dictado resolucién
ndrd en disponibilidad con derecho a percepcion de haberes, por un lapso
/mayor de noventa (90) dias, salvo que la prueba acumulada autorizara a

poner lo contrario. Si la sancién que se aplique, en ambos casos, no fuera
rivativa de haberes, estos le seran pagados integramente o en su defectg/y
Un se disponga, en la proporcion correspondiente.

/ El trabajador que haya sido denunciado por violencia, en el dmbito laboral en lo
rminos de los establecido en el “protocolo para la prevencién, intervencién
roteccion en situaciones de violencia laboral en el &mbito del Poder Ejecutivo de
"‘9 la Provincia del Neuquén” aprobado por Decreto NO© 2022-2190- EU-GPN,

p
I

NicolgsN ozdan
Secreta neral Adj,

Junta IntempATE - Ep,{é

ANDREA |. MILLAS
Subsscretaria ae Trabajo
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mas allé de la sancion que le pueda caber, deberd ser reubicado mientras dure
la investigacion sumaria, a las/los fines de evitar contacto con quien ha sufrido
violencia.

Las sanciones disciplinarias puntualizadas en las/los apartados d), e), f), h), i)y
j) del art. N°84, se dictaran previa instruccién de sumario y en las/el demas caso
sélo mediaré la medida dictada por la autoridad competente, con especificacion
de las causas originarias y la notificacion pertinente.

Las/los sumariantes que deban llevar sumarios por discriminacion y/o violencia
en cualquiera de sus formas, deberdn estar capacitados en perspectiva de
género, violencia laboral, institucional y familiar.

El sumario podra ser secreto hasta que el sumariante dé por terminada la prueba
de cargo. En este estado se dara vista por tres (3) dias al inculpado, para que el
mismo efectle sus descargos y proponga las medidas que estime oportunas para

su defensa, pudiendo ser asistido por un letrado. = <

Toda sancién disciplinaria en cuanto no esté reglada, se graduara de acuerdo con ;‘&(\* 3
la gravedad de la falta o infraccién y teniendo en cuenta las/los antecedentes &3
trabajador registrados en su legajo y las/los perjuicios causados. '

la Junta de Disciplina dictaminard necesariamente, en todo sumario

administrativo incoado por razones disciplinarias.

Sera de competencia exclusiva de la CIAP, todo reclamo interpuesto por razones
A de calificaciones, ascensos, menciones y orden de mérito, a cuyo fin le seran
mitidos4€on la debida antelacion, las/los antecedentes legajos y sumarios y todo

cuando requiera o disponga muiiirse de otros elementos de juicio o para mejor proveer.
Todos las/los trabajadores del Estado Provincial deberén responder por las/los dafos y
perjuicios morales y materiales originados por el uso indebido de las/los bienes

entregados en razén de su funcion, cualquiera sea la finalidad o destino especifico
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TITULO III
ESCALAFON. REMUNERACIONES
CAPITULO 1: Escalafén unico, funcional y mévil

Los/as trabajadores/a del “EPAS”, comprendidos en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, estardn encuadrados dentro de algunos de los
agrupamientos y niveles del Escalafén Unico, Funcional y Mévil que se presenta
en este Capitulo.

Para cada categoria escalafonaria (Agrupamiento y Nivel) corresponde una
remuneracion basica de conformidad con la estructura salarial basica, que se
presenta en el Capitulo 2 de este Titulo.

Dicha remuneracién basica se incrementa con las bonificaciones y adicionales
que en cada caso correspondan al trabajador/a, conforme a lo establecido en el
Capitulo 3 de este titulo.

%

EPAS.

AZUA B

Articulo 86°: inici asi f

Se establecen las siguientes definiciones basicas referidas al Escalafén Unico,
Funcional y Mdvil, el que tendra la conformacion de una “tabla de doble entrada”
— Agrupamiento y Nivel, conceptos que se detallan a continuacion.

Articulo 87°: Agrupamientos.

Presenta la clasificacion (e integracion) por tipo de actividad. Los agrupamientos

por letras y comprenden:

lo 88°: A ien

rupa las actividades relacionadas con la prestacion del servicio para las cuales
no requiere titulo técnico o profesional. Incluye tareas en obras, control ge
calidad, mantenimiento y operacion de los servicios de provision de agua potab
y saneamiento y asimilables. Expresamente quedan incluidas las actividades de
serenos y choferes-condugtores de maquinas y vehiculos.

7, _ Nicolak Lozdan
/ =g seneral Ad). 1
ATE-EPAS
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AD-Administrativo

Comprende a todos los/las trabajadores/as con titulo secundario que realizan
tareas de recepcién, registro y tramitacién de expedientes, expedientes
electrénicos y/o documentacion, clasificacién, manejo, archivo de datos vy
documentos, atencién al pablico, tareas administrativas, contables, comerciales,
de recursos humanos y asimilables. Asimismo, el desarrollo de actividades tales
como: la organizacién, gestién, ejecucion y control propios de la clasificacion de
cada nivel, tendientes al logro de los objetivos del servicio.

TC-Técnico

Comprende a todos los trabajadores con titulo de validez oficial de Técnico, sea

de nivel secundario, terciario o universitario de pre-grado, de validez oficial, 8

inherentes a la funcién desempefiada, comprendiendo las actividades ;\)\ §§

relacionadas con el andlisis, control y ejecucion de programas, procedimientosy < 1::)‘ §~§

obras de relevancia y complejidad. g O (<‘ % 8
=S —

PF-Profesional

Comprende a todos los/las trabajadores/as con titulo universitario de grado, de
validez oficial, inherentes a la funcién desempefiada, comprendiendo actividades
ejecutivas, administrativas, de contralor, de formulaciéon de propuestas y
proyectos, asesoria, planificacion de politicas plblicas especificas y/o planes o
programas de relevancia y complejidad, con o sin formaciéon de equipos

interdisciplinarios.

[+
A uno (1) el de menor nivel o equivalente a ingresante.

Los equivalentes salariales se presentan en estructura Salarial Basica Capitulo 2

/ / 4 Nicolag L
Z(/M ' ‘ ﬂ;’ /7f:’ A/u«r«/ Subsecreiaria "“47;;;? "
C M Ale.o 2 /

e

q ,Qe este.

AY;
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Articulo 90°: Grilla del Escalafén.

Es la representacién gréfica del Escalafén Unico, Funcional y Mévil mediante una
tabla de doble entrada, en la que se identifica agrupamiento y nivel, donde
debera incluirse al trabajador convencionado.

De conformidad, se establece en el ambito del "EPAS” la siguiente grilla:

NIVEL | AGRUPAMIENTO
PROFESIONAL — | TECNICO [ADMINISTRATIVO-AD | OPERATIVO- OP
PF -TC

6 FEREXE TC6 AD6 OP6

5 PF5 TCS AD5 OP5

4 PF4 TC4 AD4 OP4

3 PF3 TC3 AD3 OP3

2 PF2 TC2 AD2 OP2

1 PF1 TC1 AD1 OP1

ia de la vacante.

-Por concurso abierto externo al ambito de la Administracion Publica Provincial.

En todos los casos intervendrd el Comision de Relaciones Laborales conforme a \
las competencias establecidas en el presente Convenio Colectivo de T j

L2t 7 P
/ ANDP A 1 LAS “ecrguqs LO&“O"?IH
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Honorable Legislatura del Neuquén

Articulo 92°: Plan de Carrera Administrativa.

Es la progresion del/la trabajador/a a través de los distintos Niveles y cambios de
Agrupamiento y se regira por los siguientes principios:

a) Igualdad de oportunidades;
b) Transparencia en los procedimientos;

¢) Capacitacién y formacién continua que garantice sustentar la carrera
administrativa y el logro de los objetivos del “EPAS”;

d) Evaluacién de la capacidades, méritos, responsabilidades y desempefio
para el avance de la carrera, en funcion de los términos que se establezcan
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.;

e) La asignacion de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador
en la carrera;

/

/14
V‘/l
NCESCO
PA.S.

AN
//V /
lflAFréA

Diregtor

f) Aplicacion del régimen de concursos, en los supuestos que correspondan.

/

T»PABAz

La carrera administrativa sera a través de:
a) Promocion vertical

b) Promocidn horizontal

Articulo 93°: Promocion Vertical. mbi e A m
Ascensos.

15, 20, y mas de 25).

Procedimiento: Se realiza una vez por afno calendario, durante el segundo

—= 94
I MiILLAS

7ZS

ANDRE
Subsecreig
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Honorable Legislatura del Neuquén

-Para el caso que no exista ninguna evaluacion de desempefio o solo una, el/la
trabajador/a serd promovido automaticamente.

-Los porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada tramo son
acumulativos y de reconocimiento, inclusive en los cambios de agrupamientos
y/0 ascensos.

-En caso de no haber obtenido el promedio establecido precedentemente

(60/100) el/la trabajador/a permanecera en el tramo asignado.
CAPITULO 2: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA.
Articulo 95°: Estructura salarial Basica.
El personal comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo percibira una

remuneracion basica conforme a su Agrupamiento y Encuadramiento dentro del

Escalafén Unico, Funcional y Movil, y de acuerdo a la Estructura Salarial Basica
que se presenta a continuacion.

La remuneracion basica mensual de la siguiente Escala se incrementa con las
Bonificaciones y Adicionales que en cada caso corresponda al/la trabajador/a,
conforme a lo establecido en el Capitulo 3 del presente Titulo.

|Agrupamientos NIVELES

Protesionales (PF) PFS PF4 PF3 PF2 PF1

Técnicos (TC) 106 L(*] TCA o<} 1{*] T

Agmnistrativos (AD) ADE ADS AD4 AD3 AD2 AD1

Operativos (OP) oPé oPs OP4 i orP3 i orP2 o,

|Relacién Salanal 3,2000 29250 26500 23750 2,1000 1,8250 1,5500 1.2750 1,0000

Salario Basico 765.245,38 | 699.482,10 | 633.718,83 | 567.955,55 | 502.192,28 | £36.429,00 | 370.865,73 | 304.902.45 | 239,139,18

2 Nicola

Sed

Articulo 96°: Aportes y Contribuciones.

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones

de los trabajadores incluidos en este Convenio Colectivo de Trabajo, destinados

al Sistema Previsional y al Sistema Asistencial, se efectuaran al Instituto de

5

LEeN.

l]

W

Seguridad Social del Neuguén (I.S.S.N.).

i

Y

PAB&) AZUA FRANCESCO
07"'0' Obrero EPAS,

A tales efectos, sera de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provingi
todo el personal de la Administracién Publica Provincial.

sy

. /2 Pn/% aripr?’
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Honorable Legislatura del Neuquén

Compensacion por Carrera Administrativa:

Se otorgara una compensacion de caracter remunerativo y bonificable para
aquellos trabajadores que alcancen el maximo nivel de su Agrupamiento, y que
hayan permanecido en su categoria durante cinco afios o0 mas, equivalente al
8,59% de la PF5.

a) Cambio de agrupamiento: es el acceso del trabajador a un nivel de
agrupamiento distinto al de origen.

1) Agrupamiento Profesional 0 Técnico:

Transformacion de su puesto al Agrupamiento Técnico o Profesional segin
corresponda, con el mismo nivel alcanzado hasta ese momento, cuando
obtenga titulo técnico o profesional vinculado al objeto del organismo.

2) Agrupamiento Administrativo — Operativo:

Con existencia previa de la vacante, se dara prioridad a la cobertura del puesto
con el personal convencionado de otros agrupamientos, con Concurso por
evaluacion y/o antecedentes.

A fin de establecer el procedimiento de la presente Carrera Administrativa, se
conformara oportunamente una Comisién Especial, para su reglamentacion.

Articulo 94°: Promociéon Horizontal

Se considera promocion horizontal (PH) a la progresion del/la trabajador/a
dentro del mismo Nivel conforme a las pautas establecidas en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

\

La promocién Horizontal (PH) se mide en tramos y se realizara cada 2 (ano
representando el cuatro (4%) por ciento del salario basico que le correspofide / P

al Trabajador/a de acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial basica Vﬁfﬁﬂ)ﬁ’ P
definido en este capitulo. Se tomara sobre la base de las evaluaciones de
desempenio.

-Las evaluaciones de desempefio se realizaran anualmente, conform

establecido en el presente C Colectivo de T:ba]o

X/

~ TANDREBAL. MILLAS

Subsecretaria de Trabajo
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Honorable Legislatura del Neuquén

CAPITULO 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES

Articulo 97°: Consideraciones Generales.
Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo seran percibidas

por todo el personal incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo.

El agrupamiento no es condicionante de las bonificaciones a percibir por el/la
trabajador/a.

Articulo 98°: Bonificaciones Remunerativa.
Se incluye en este articulo todas las remuneraciones suplementarias al salario

basico que retnen el cardcter de remunerativas y que integran la base para el
cdlculo de:

-zona desfavorable (e inhdspita).

o
o~ o
-sueldo anual complementario. = 83
-Aportes y contribuciones previsionales y asistenciales. = i(\-:g
-2 0
Articulo 99°: Horas Extras. N
= £
S

Las horas extras trabajadas fuera del horario de la jornada Laboral habitual, seran
abonadas por el "EPAS” de acuerdo a lo determinado por Ley Provincial N© 2265,
articulo 5° inciso b, o la que en el futuro la reemplace, siendo de aplicacion
complementarias lo establecido en el articulo 35° del presente Convenio Colectivo

de Trabajo, y las siguientes disposiciones:

El valor de la hora “normal” se calcula dividiendo por ciento cuarenta (140) el
del salario habitual mensual del trabajador.

ra los casos de tareas criticas y/o insalubres con jornadas laborales de sei
&oras diarias, la division se realiza por ciento veinte (120) horas.

Z//// \%ﬁj

/ ;LLAS
%z, My Phii/

! Al
Subsecrea o Tr
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Honorable Legislatura del Neuquén

. El valor de la hora de viaje, determinada conforme a lo dispuesto en el Titulo
11, Capitulo 2, articulo 36, sera igual al cincuenta por ciento (50%) de la “hora
normal” calculada de acuerdo al inciso anterior.

En forma especial se liquidaran dos (2) horas diarias de viaje, en total por la ida
y vuelta, Gnicamente para el personal que desempeia labores en los siguientes
asientos:

. desde Cutral Co - Plaza Huincul a Buena Esperanza
. desde San Martin de los Andes a Junin de los Andes y

. desde Centenario a Neuquén, en ambos casos exclusivamente, para el personal
al cual “EPAS” le modificd el asiento habitual de funciones.

S

. desde Neuquén, Centenario a Mari Menuco §§

22

desde Cutral Co- Plaza Huincul a San Isidro-Labrador (Barriales). =3

2z

Articulo 100°: Turnos Rotativos. 2
25

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en el Titulo
11, articulo 33°, Inciso a), percibiran una compensacion por trabajo por turnos
rotativos equivalente al 15,25% del basico de la categoria "E".

Articulo 101°: Trabajos por Turno.

D) ) - X 5.2 5

Los/las trabajadores/a que presten servicios bajo el régimen establecido en Titulo
11, Capitulo 2, articulo 33° Inciso a) percibiran una compensacion por semana no
calendaria equivalente al 13,75% del basico de la categoria “E".

’

NN\~ L < //\% b 37

3 "SANDREX L. Mit
& PN /R Mhestrenet DB T
Te.cRS

78

[naa—
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Honorable Legislatura del Neuquén

Articulo 103°: Disposiciones Comunes Turnos Rotativos y Semana no
Calendaria.

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificadas, se descontara un
treinta por ciento (30%) de las compensaciones por turno rotativo y semana no
calendaria por primera ausencia, un sesenta por ciento (60%) al acumularse dos
(2) faltas, y la totalidad de estas bonificaciones cuando se acumulan tres 3)o
mas ausencias en el periodo.

Las bonificaciones por Turno Rotativo y Semana no Calendaria incluyen la .
compensacién por mayor horario (una hora diaria) correspondiente a turnos de < g 5
ocho (8) horas diarias. & i‘) é 2
NN
Articulo 104°: Guardias Pasivas. e \§

Los/las trabajadores/a que presten servicios bajo el régimen establecido en titulo
II, articulo 39°, percibiran una bonificacién equivalente al uno por ciento (1%)
del basico de la categoria “E” conforme a la escala salarial basica por dia de
guardia pasiva, con un limite maximo de quince (15) dias de guardias mensuales
por trabajador/a. '

Si durante su guardia pasiva, el/la trabajador/a fuera convocado a prestar servicio
efectivo, ese tiempo trabajado se liquidara como hora extra.

Articulo 105°: Seguridad intensiva (o tarea riesgosa).

Los/las trabajadores/a que presten servicios bajo el régimen establecido en titul

, percibirdn una bonificacién equivalente al veintidés coma cinc
22,5%) del basico de la categoria “E”.

rdo al nivel de exposicion a los factores de riesgo se agrupan en:

n]po I-seguridad intensiva por la ALTA EXPOSICION: Percibira el cien
cien (100%) de la bonificacion.

- Grupo II seguridad intensiva por MEDIANA EXPOSICION: Percibira el

setenta y siete como siete por ciento (77,7%) de la bonificacion.
| 7~ 7/ ~ fZé_ :é é-\_e MIC
7Z Se
% /Vzlgj %Ul ;ﬂk //// ANDREA " MILLAS —  Jun!

9 : /?‘24 /ZAJM / ¥ Traba}o’_/
Uj CN /17:.,-6135 -/
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Honorable Legislatura del Neuquén

- Grupo III seguridad intensiva por BAJA EXPOSICION: percibird el
cincuenta y cinco por ciento (55%) de la bonificacion.

Las tareas Criticas, riesgosas 0 insalubres se determinaran conforme lo
establecido en el Titulo II, siendo competencia de la Comisién de Condiciones
Laborales, analizar el encuadre dentro de los distintos grupos de acuerdo a las
circunstancias variables de las actividades del ente.

Articulo 106°: Antigiiedad.

La Bonificacin prevista en el articulo 47° inc. f) del EPCAPP se determinard y se
abonara conforme a lo establecido en la Ley Provincial N° 2265, articulo 3° (o la

que la reemplace en el futuro), debiendo considerarse el salario basico de la ;Egg‘\
categoria “A” para la determinacion del (2,12%) previsto en dicha norma legal. < ?é"‘
(2.12 % de la categoria A+0.006 de la categoria del trabajador) x la cantidad de ;; 5,5
anos de antigliedad). k 8
=1
Articulo 107°: Titulo. ‘

La Bonificacion prevista en el articulo 47° inc. g) del EPCAPP se aplicara conforme

a lo establecido a continuacion:
. Titulo de Maestria o Doctorado: cuarenta por ciento (40%) del sueldo basico
) de su categoria de revista. \ .
/ . Titulo de Especializacién: que demande 2 o més afios de duracion, treinta y

cinco por ciento (35%) del sueldo basico de su categoria de revista.

| sueldo bésico de su categoria de revista.

. Titulo Técnico nivel secundario: el dieciocho por ciento (18%) del Sueldo
Basico de su categoria de revista.

ANDRE

qetaria 98 Trapdjo
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Honorable Legislatura del Neuquén

. Titulo Secundario, excluido Técnico: quince por ciento (15%) del sueldo
basico de su categoria de revista.

. Titulos Secundarios correspondientes al ciclo basico y titulos o
certificados de estudios no inferiores a tres (3) afios: el diez por ciento
(10%) del Salario Basico de su categoria de revista.

. Certificados de estudios post-primarios extendidos por organismos
no gubernamentales, privados supervisados oficialmente o
internacionales, con duracién no inferior a tres (3) afios y/o doscientas
(200) horas: el siete y medio por ciento (7,5%) del sueldo de categoria de
revista.

/)
\ /L"‘\J
PAS.

En todos los casos, se entiende por categoria lo que le corresponde al/la

== °

Trabajador/a de acuerdo a su encuadramiento en la estructura Salarial Basica :‘g §

definida. -
o

No podra abonarse mas de una bonificacién por titulo, reconociéndose, en todos
los casos, aquel que corresponda el adicional mayor.

Articulo 108°: Bonificacién por Manejo de Fondo.

Todo/a trabajador/a que cumpla funciones con manejo de fondos y/o dinero en

efectivo en las dreas de tesoreria, sueldos y recaudaciones, percibird una

1
Todo/a trabajador/a que cumpla funciones en el “EPAS” percibird una (lN
bonificacion, de caracter remunerativo y bonificable, correspondiente al 1
cincuenta y uno con siete por ciento (51,07%) de la categoria PF5.

) Nicoldq Lozdan

ral Adj.
A ATE - EPAS

B o Al ¢4 s
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Honorable Legislatura del Neuquén

Articulo 110°: Promocién Horizontal.

Se abonara en funcién de lo establecido en el articulo 94° de este Convenio
Colectivo de Trabajo.

Articulo 111°: Compen r Diagr: i

Se abonara una compensacion equivalente al 35% del basico de la categoria OP6,
a todo/a trabajador/a que preste funciones bajo la modalidad de Diagramas.

Articulo 112°: Bonificacién Convenio.

Todo/a trabajador/a que se encuentre incluido en este Convenio Colectivo de
Trabajo percibira una bonificacion equivalente al 20% del basico de la categoria
OP1.

Articulo 113°: Zona desfavorable.

Sera de aplicacién lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal \‘
de la Administracion Publica Provincial.

Articulo 114°; Adicional por Zona Geografica (inhéspita).

Sera de aplicacién lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal
de la Administracién Publica Provincial.

'y}
7
Vv
NCESCO

]
P
i

/
!/
roEPAS

r

v
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AZUA
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Articulo 115°;: Adicionales no Remunerativos.

Corresponde a todos los adicionales suplementarios a las remuneraciones que no

i de célculo de:
/ )
fesfavorable e inhospita
Ido anual complementario ‘l M?/ OA‘
Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales.

Articulo 116°: Asignaci Familiar

Seran de aplicacion las leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.

Nicoldp Lozdan
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Honorable Legislatura del Neuquén

Articulo 1179: nsacion por igerio. Vi

El "EPAS” abonaré a los/las trabajadores/a en concepto de compensacién por
refrigerio, equivalente al 30 % del basico de la categoria “"E”, conforme a la Escala
Salarial Basica. Cuando el trabajador recargue sus tareas en exceso de dos (2)
horas o més fuera de su horario normal, el “EPAS” proveera una Vianda, para su
consumo en el lugar de trabajo. La misma serd adecuada a las necesidades
alimentarias. Se deja de manifiesto que dentro de este punto también quedan
comprendidos los trabajadores que ocupan cargos de conduccion.

Articulo 118°: Sueldo Anual Complementario.

v

AN/
v Vv
NCESCO
EPAS

\’\r;?g
—— < 3
Seran de aplicacion las leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia. - 3 °E

- 24
Articulo 119°; n n | ilaci K <°

El personal dado de baja para su acogimiento a la jubilacién Ordinaria o por
Discapacidad, percibird una compensacién especial, segin la siguiente escala:

\

a) Si la antigliedad en “EPAS” fuera menor de veinte (20) afios, la compensacion
sera equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales.

—b) Si la antigliedad en “EPAS"” fuera igual o mayor a veinte (20) afos y menor de
treinta (30) afios, la compensacion sera equivalente a tres (3) remuneraciones
mensuales.

¢) Si la antigliedad en “EPAS” fuera de treinta (30) o més afios, la compensacio
ra equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.

igliedad se computara incluyendo los afios de servicio prestados en Ia\\Jjﬁ:‘/lg/
ministracién Publica Provincial, y el monto total de esta compensacion se

ard mensualmente, en forma proporcional, durante el lapso que en cad
SO corresponda, y tendrd caracter no remunerativo ni bonificable. '
La base para el célculo de esta compensacién serd el promedio mensual de | {k M
remuneracion bruta (excluidos los adicionales no remunerativos) correspondiente
a los tres (3) meses anteriores a la desvinculacion del trabajador para acogerse
a la jubilacién ordinaria.

77 pieadglomson

NDPEA ' AJLLAS 2 INg3N ATE - EPAS
Trabajo
A4 On_

LIV PL - Reunion 15 - 3 de julio de 2025 123



Honorable Legislatura del Neuquén

En caso que el/la trabajador/a se encuentra prestando funciones en un cargo de
conduccién dentro del “EPAS”, se tomara como base el promedio mensual de la
remuneracion  bruta, excluidos los adicionales no remunerativos,

correspondientes a los tres (3) meses anteriores a la desvinculacion.

En caso que el/la trabajador/a preste funciones en cargo sea o0 no de conduccién
fuera del “EPAS”, se tomara como base de calculo el promedio mensual de la
remuneracion bruta (excluidos los adicionales no remunerativos) del puesto base
del agente (agrupamiento y nivel) correspondiente a los tres (3) meses anteriores
a la desvinculacién.

CAPITULO 4: FONDO ESTIMULO AGUA

Articulo 120°: Determinacién Mensual.

Se calculard y liquidard mensualmente sobre la base del veinte por ciento (20%)
de la recaudacion total proveniente de clientes/usuarios del “"EPAS”.

A los efectos de determinar el monto del Fondo Estimulo Agua de cada mes,
integraran la recaudacion total:

Los intereses, recargos, multas, reintegro de gastos y conceptos asimilables
percibidos como adicionales de la obligacién principal del cliente/usuario.

Se considerara recaudacion total o parcial de la deuda de un cliente/usuario a
través de alguna de las siguientes formas de pago: efectivo, cheque, valores
negociables, compensaciones, bienes, servicios u otros conceptos aceptados por
\| el “EPAS”,

4 beneficiario del Fondo Estimulo Agua todo el personal que trabaje
jvamente y en relacién de dependencia en el “"EPAS”, con prescindencia a (h
situacién de revista.

Especificamente siempre que se cumplimenten las condiciones basicas del

parrafo anterior, queda incorporado como beneficiario del fondo el personal
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detallado en los incisos a) y b) del articulo 7° de este convenio (Miembros del
directorio, gerente/s general/es, asesores y personal transitorios).

Articulo 122°; Distribucién Mensual.
El Fondo Estimulo Agua mensual conforme a lo establecido en el articulo 1210,
De este titulo, incluye los montos para aplicar a:

Remuneraciones brutas (de este fondo) y las respectivas contribuciones a cargo
del empleador, prevision para aguinaldos brutos (de este fondo) y las respectivas
contribuciones a cargo del empleador.

Q

Articulo 123°: Distribucién Primaria. — §=
: ) u

Del monto total del Fondo Estimulo Agua mensual, en primera instancia se - :\': ‘5;
deducira la prevision para aguinaldo y las correspondientes contribuciones a }g g‘
cargo del empleador obteniéndose como diferencia el monto neto a distribuir en Q\f‘:%fi

el mes.

Las previsiones acumuladas configuran el monto destinado al pago del sueldo
anual complementario y contribuciones, las que se liquidaran conforme a las ;
normas Legales y Provinciales vigentes.

Articulo 124°: Distribucién Secundaria.

El monto neto a distribuir en el mes, en segunda instancia, se deducird las
contribuciones a cargo del empleador, obteniéndose por diferencia el monto final

rticdlo 125°: Distribucién Final.

onto final destinado a remuneraciones brutas, se distribuird entre los
/maﬁeiarios en funcidn a los siguientes pardmetros:

) Antigledad y desempefio veinte por ciento (20%)

Se aplicara en funcién del puntaje conjunto acumulado por estos dos conceptos
antigliedad y desempefio. Al solo efecto de su aplicacién a estos fines, la

antigliedad se calculara a razén de un (1) punto por cada afio d rvicio /
‘ A E C Sfcolas|Lozdan
i YANDP~AL 4 TAS socreidi® penera
7% < rabajo Junta IniawfAATE -

[ ' (?\ /.-”,, /,.7/  —
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(computados en concordancia con lo establecido en el articulo 106° del presente
Titulo) y el desempefio a razén de un (1) punto por cada punto porcentual
acumulado por este concepto. Si el total de las faltas injustificadas durante el
mes excediera las (3), el trabajador perdera el derecho a la percepcion de este
concepto en el Fondo Estimulo Agua.

b) Calificacién Laboral: Treinta por ciento (30%)

Se aplicara en base a la categoria salarial correspondiente al encuadramiento del
personal dentro de la grilla del Escalafon Unico funcional y movil, a solo efecto
de su aplicacién a estos fines, a categoria salarial "A” se le asignara un (1) punto
y a las restantes el puntaje resultante de dividir el salario basico de cada una de
ellas por el salario basico de la categoria "A”. Si el total de las faltas injustificadas
durante el mes excediera las tres (3), el trabajador perdera el derecho a la
percepcion de este concepto en el Fondo Estimulo Agua.

s N

/

v v

NCESCO

c) Asistencia: cincuenta por ciento (50%)

v

v

Se distribuird en forma igualitaria para todos los beneficiarios que no tengan
inasistencias injustificadas durante el mes base para calculo. K

AZUAF

/I /’L/
Difactor Obryo EPAS

PAB

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificadas previstas en este
. Convenio Colectivo de trabajo, se descontara un treinta (30%) de este item por
/[ 1a primera ausencia, un sesenta (60%) al acumularse dos (2) faltas y el cien

(100%) cuando se acumularan tres (3) o mas ausencias en el periodo.

Los montos retenidos engrosaran el Fondo Estimulo Agua del mes siguiente.

nal detallado en el articulo 7°, inciso a) sera considerado en distribucién

se al criterio establecido en el Titulo IV referido a la distribucién de
o0 Estimulo Agua para el personal excluido de este CCT.
iculo 126°: ibuci 3

En lo concerniente a aportes y contribuciones sobre remuneraciones mensuales

y sueldo anual complementario del Fondo Estimulo Agua, sera de aplicacion lo
establecido en la normativa Provincial y Nacional.
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Articulo 127°: Fondo de Capacitacién.

El “EPAS” financiara un Fondo Econdmico para la capacitacion de sus
trabajadores consiste en un cero coma cinco por ciento (0,5%) de la Recaudacion
Total que Ingrese al Ente. Dicho fondo sera exclusivo e indisponible.

El fondo debera ser autorizado y administrado por el Directorio. La informacion
del mismo sera de caracter publico, debiendo ser publicada su utilizacién en
forma paulatina por medio de noticias internas “"EPAS”.

CAPITULO 5: CARGOS DE CONDUCCION 28,
-‘33 g

Articulo 128°: Régimen Aplicable. ; \:E%
)

Es de aplicacion la Ley Provincial N° 1,763, las disposiciones del presente capitufo.. gg o

A los efectos de este Convenio Colectivo de Trabajo, se consideran Puestos de '§ 3

Conduccioén:

-Gerencia: Minimo de dos jefaturas de departamento efectivas a cargo o cinco
trabajadores/a efectivos a su cargo.

-Subgerencia: Minimo de cinco (5) trabajadores/a efectivos a cargo, directos, en
Su unidad.

-Jefatura de Area: Minimo de cuatro (4) trabajadores/a efectivos a cargo,
directos, en su area.

-Jefatura de Sector: Minimo de tres (3) trabajadores/a efectivos a cargo, directos,

trabajador/a que acceda a un puesto de conduccién, por concurso
anecera en el mismo durante un periodo de cuatro (4) afos, sujeto
ev\?aacnones de desempefio anuales.

Al término de cada periodo de Conduccién de cuatro (4) afios, el cargo se
concursara nuevamente, en cuyo caso a iguales condiciones de concurso, deberd
computarse la experiencia del trabajador adoptando pardmetros de graduacion

en funcién de la antigliedad de cada postulante en un cargo de conduccién de

/ Nicol@s lLozdan
54// ral Ad), 1
/ 5ANDRFAéILLASi R ATE - Erps

/%K/M*¢il

iguajl jerarquia.

l
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Articulo 129°: R ili .

Ocupar un Cargo de Conduccién implica en forma especifica, asumir el rol y las
responsabilidades jerarquico - funcionales que le asigne el "EPAS” y brindar a la
tarea una dedicacién especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su
jornada laboral de lunes a viernes con una duracion minima de ocho (8) horas
diarias, debiendo cumplir las Guardias Minimas Obligatorias y los compromisos
asumidos por el "EPAS” en casos de Conflictos Colectivos.

Articulo 130°: Bonificaciones y Adicionales. S g

w

- <

En el caso de las Bonificaciones establecidas en el Capitulo 3, de este Titulo, el = %3
=% i

trabajador que ocupe Cargos de Conduccion: 2 § §

-Percibira las Bonificaciones establecidas en el presente Convenio Colectivo ét\\f Q%

& Q

trabajo, a excepcion de horas extras, turno rotativo, semana no calendaria,
manejo de fondos o cualquier otra bonificacién o adiciona referido a extension
horaria.

-Tendréa derecho y percibird una bonificacién remunerativa por “responsabilidad
Funcional de Conducciéon” que incluye responsabilidad especializada y
disponibilidad horaria conforme la escala que se presenta en el articulo siguiente.

< Articulo 131°: Encuadramiento.
/ Los/las Trabajadores/a que ocupen Cargos de Conduccién seran encuadrados

dentro de los niveles que presentan en el siguiente cuadro, percibiendo la

I T\J\;\ bonificacién por “Responsabilidad Funcional de Conduccién” que en cada caso se
IR ” determina.
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Cargos de Conduccion

Encuadramiento | Cargo Bonificacion RFC

Gerencia (1) Gerente (1) 2,14 del basico del PF5

Subgerencia Jefe de Unidad | 1,76 del basico del PF5

Area Jefe de darea | 1,38 del basico del PF5
Seccidn Jefe de Sector | 1,12 del basico del PF5
La organizacion de la estructura jerarquica es responsabilidad y facultad de la N

< o
Direccion del” EPAS”, pudiendo establecer las denominaciones que considere més ;3; § :
adecuadas para distintas Subgerencias, Areas y Sectores a incluir en cada |, \\’ E £
encuadramiento. < g g

g Y o E

Articulo 132°: Subrogancia. Vacantes. N s
En los casos de ausencia del/la trabajador/a que ocupa un Cargo de Conduccién,
se procedera del siguiente modo: \

Si la ausencia no superara los treinta (30) dias corridos, el Jefe inmediato superior

designara un reemplazante transitorio, el que no tendré derecho a incremento w
€n Sus remuneraciones.

Si la ausencia se ubicara en un plazo comprendido entre los treinta yun (31)y, |
los noventa (90) dias corridos, ambos inclusive, el Gerente General designara 4
las personas que subrogue ese Cargo durante la ausencia, la que tendra derecho

j nificacion Responsabilidad Funcional de Conduccién del Cargo q
a partir del dia de la subrogancia.

odujera la renuncia, jubilacion, fallecimiento u otra situacidn que motive
senc}a definitiva del trabajador que ocupa un Cargo de Conduccién por un
Ben’odo superior a los noventa (90) dias, corridos el Directorio considerara e
Cargo vacante y sin perjuicio de actuar conforme a lo determinado en los parrafo - J-UOL-
anteriores, procederd simultdneamente a gestionar su cobertura por el Régimen
de Concursos. Quien ocupe el Cargo transitoriamente continuara percibiendo la
remuneracion correspondiente a ese Cargo hasta su efectivo ree
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TITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS
CAPITULO 1: DISPOSICIONES ESPECIALES
Articulo 133°: Personal del EPAS en cargos excluidos del CCT

Los/as trabajadores/a pertenecientes a la planta del “EPAS” que ocupen uno de
los cargos excluidos de ese Convenio Colectivo de Trabajo, durante el periodo de
su gestion no estan alcanzados por las disposiciones del presente, excepto en los
previsto en el parrafo siguiente.

En este lapso, igualmente mantendran el derecho a la estabilidad caracterizada

en el Titulo 11, y el derecho a las Licencias establecidas en este Convenio Colectivo 5 %’g

de Trabajo. Durante su gestion y a la finalizacion de la misma, serd de aplicacion ‘;“i g“é

lo establecido en el art 57° de este Convenio Colectivo de Trabajo. —C- L
=2 %

A los efectos del pago de la bonificacién por Antigiiedad y de la Promocﬁ& SSt
Horizontal, una vez que el trabajador finalice su gestion y retome a su puesto

P

base, se le adjudicaran los afios como efectivamente trabajados en el Organismo
durante esa gestion.

Articulo 134°: Distribucién de Fondo Estimulo para personal excluidos
nvenio. '

El personal detallado en el Titulo I, art 7°, sera considerado en la distribucion

final del Fondo Estimulo en conjunto con los demds beneficiarios en fu de
los siguientes parametros:

-Antigliedad: veinte por ciento (20 %) ﬂ/\

Al solo efecto de su aplicacion a estos fines, la antigiiedad se calcularé a razén
de un (1) punto por cada afio de servicio (computados en concordancia
establecido en el Titulo 111, del presente Convenio Colectivo de Trabajo. En ‘

Vs ‘=]
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-Calificacion laboral: treinta por ciento (30%).
Se consideraran en la distribucién aplicando los siguientes puntajes:

Miembros del Directorio y Gerente General: el puntaje que resulte de dividir
salario basico de categoria "H” por el salario basico de la categoria “A”.

Asesores: el puntaje que resulte de dividir el salario basico de la categoria “E”
por el salario basico de la categoria “A”".

Asistencia: cincuenta por ciento (50%). Se consideraran en la distribucién en
forma igualitaria con igual criterio que el resto de los beneficiarios.

Articulo 135°: Derechos Gremiales.

En el marco de la Ley N° 23.551, sus modificatorias y normas concol
establece:

a) Cuota Sindical:

El "EPAS” descontara mensualmente la cuota sindical correspondiente a los/las
trabajadores/a afiliados que le indiquen las autoridades de los “Los Sindicatos” y
depositaran los importes totales recaudados para cada uno de ellos en la cuenta
de los mismos.

b) Derecho de uso de Convenio Colectivo de Trabajo

El “Epas” retendra en concepto de Derecho uso Convenio Colectivo de Trabajo el
dos como dos por ciento (2,2%) de la remuneracion total de cada uno de los /
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo. La suma total
te se repartira entre los sindicatos signatarios del presente Convenio
ivo de Trabajo, en forma proporcional a la cantidad de empleados afiliados
uno de ellos.

presente contribucion regird a partir de la primera liquidacién de los salarios
establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

S
‘ Los pagos de cada mes deberan abonarse hasta el dia quince (15) del mes “'\UQ
siguiente. La mora en el pago se producirad automaticamente, utilizdndose para

/Z
77 / / POt sig /

| (N
(o) L /U e %S
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el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para el cobro de
aportes y contribuciones de la Ley Nacional N© 23.660.

Quedaran exceptuados de esta retencion en concepto de derecho uso de
Convenio aquellos Trabajadores afiliados a algunos de “Los Sindicatos” signatario
del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

¢) Publicidad Gremial:

El “EPAS” facilitara al gremio la difusion y publicidad de la informacién generada
por el mismo. A tal efecto, colocara espacios visibles de circulacion del personal
vitrinas de uso exclusivo de los “Sindicatos”.

La utilizacion de vitrinas se ajustara a los aspectos formales que convengan entre

el drea de recursos humanos y representantes gremiales. En mérito de conservar _ %2

el orden, la limpieza y la imagen del “EPAS”, se acuerda que no se utilizaran otros = % z %
espacios para publicidad gremial dentro y en el perimetro exterior del "EPAS”. -i‘jgé
“Los Sindicatos” podran distribuir informacién en el ambito laboral respetando en V ‘;2 %
todos los casos lo convenido en los parrafos anteriores, contando ademas conq' —\)é""

una cuenta de correo electrénico propia del sistema que utilice la empresa, asi
como un espacio en la Intranet de la misma.

d)Licencia Gremial:

Los/las trabajadores/as del “EPAS” que ocupen un cargo electivo o de
representacién gremial en el el Sindicato, gozaran de la licencia conforme lo
estipulado Titulo II del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

-~ Los Sindicatos comunicaran al "EPAS” la fecha de comienzo y finalizacién del

mandato o designacion, asi como la voluntad de hacer uso del beneficio antes
‘ |/ mencionado. Durante el uso de licencia gremial el/la trabajador/a mantendra el
'/ derecho a la estabilidad caracterizada en el Titulo II del presente Convenio
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Articulo 136°: imi mial
Gremiales.

El "EPAS” otorgara a cada uno de los miembros titulares de la Comision Interna
de Delegados, un crédito mensual en horas, no acumulativos en meses
subsiguientes, para el ejercicio de sus funciones gremiales dentro y fuera del
establecimiento. La cantidad de horas de este crédito serd el vigente en el dmbito
de la Administracion Publica de la Provincia del Neuquén. Los Sindicatos deberan
presentar el pedido por escrito veinticuatro horas (24) antes, como minimo. El

permiso gremial es extensivo al Delegado suplente en el caso que el titular no gm
pudiera asistir, pero en ningun caso se sumaran ambas en una sola oportunidad. :4 E
Durante ese lapso, seran exceptuados de prestar servicios. El tiempo utilizado en ™ < = _:
g O

exceso del crédito acordado, no seréa reconocido por el "EPAS”, \ \\g 5
£

Articulo 137°: Espacio Fisico. x°

El “EPAS” dispondra para uso del Sindicato que posea mayor representatividad
en la misma, una oficina con espacio y medios adecuados (mobiliario, medios
informaticos y telecomunicaciones) que el ultimo utilizard para el uso de su
gestion relacionada con la representacién de los trabajadores del “EPAS”.

A '\ CAPITULO 2: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

0 las vacantes correspondan a los agrupamientos Administrativos (A(}Q) u
rativo (OP), y se prevea cubrirlas con personal de planta, si se presen
ulantes que no rednen los requisitos de estudios cursados, el “EPAS”,
conforme a lo previsto en el Titulo I11, capitulo 1, procedera a evaluar la idoneidad
obtenida empiricamente por esos trabajadores. A los efectos de lo previsto en e
inciso anterior, se valorizaran en forma conjunta los conocimientos adquiridos 0/\
por el postulante a través de los afios de trabajo en el “EPAS”, y la capacidad

practica que lo habilite para concursar (0 no) en el nivel de encuadre vacante.

// S LD::‘.;.C;'“
s;:bsacu wa I uoﬂo ke T .ﬁAIt;E:f;S
,/{/V?‘ ttl W
. £35S T ey et
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Articulo 1399°: Salario Basico.

El salario basico sera lo establecido en la escala aprobada en el Titulo III, del
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 140°: Aplicacion del | Tr 5

El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion a partir de la fecha
de 1 de abril de 2025.

Articulo 1419°: Facultad de Directorio.

El Directorio del “EPAS”, estara facultado a asignar bonificaciones establecidas
en el presente CCT al personal convencionado, siempre que den cumplimiento a
los requerimientos establecidos en cada una de ellas o la funcién lo determine
previa intervencion de la Secretaria de Hacienda.

Articulo 142°; Integracién de Comisién Conciliadora. (Ley N°1974, art
90). :

.'
A
Juv

NCESCO

)4

/ )
)
v"J
AZUAF
or Obrego EPAS,

b

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Provincial N° 1974, K —%

Dirpet

]
<t
o

a los efectos de la integracion de la comisién conciliadora en conflictos laborales,
las partes se comprometen a designar y notificar fehacientemente a la
Subsecretaria de Trabajo sus respectivos miembros titulares y suplentes en un
plazo de quince (15) dias corridos a partir de la firma del presente.

Los designados tendran mandato a partir de la homologacion del presente
Convenio Colectivo de Trabajo y hasta tanto se decidan sus reemplazos. En estos

casos, debera comunicarse fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo y a la

otra parte, mediante nota suscripta por el Presidente del "EPAS” o el Secretario
General de los Sindicatos, seguin corresponda.
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CAPITULO 3:

DISPOSICIONES DE FORMA

Articulo 143°: Disposiciones formales.

Se dejan sin efecto cualquier disposicién que se oponga al presente Convenio
Colectivo de Trabajo, asi como las bonificaciones y/o adicionales no
contemplados expresamente.

Constitucion de domicilio: el PEP en calle Santiago del Estero N° 426, la
Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE) en calle Irigoyen N° 554, y la Unién
del Personal Civil de la Nacién (UPCN), en calle Salta N° 326, todos de la ciudad
de Neuguén.

Competencia judicial: las partes se someten por cualquier controversia que surja
en la interpretacion o aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo a la

jurisdiccién de los Juzgados Laborales de Primera Instancia de la ciudad de i
Neuquén, renunciando expresamente a cualquier otra jurisdiccion o competencia s \gg
> w
g

/ que pudiera corresponder en funcion de la materia o las personas. = §
i A \\( NS o
Iy Cantidad de ejemplares: cuatro (4): uno (1) para los representantes del PEP, u&\ < g S

= £

(1) para la Asociacién de Trabajadores del Estado (ATE) y uno (1) para la Unién ?‘u\
del Personal Civil de la Nacion (UPCN), y unoAl) para la Subsecretaria de Trabajo.

[ /, \)Ue\' - / _ Q‘_N_ico'é Lozdan
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ANEXO I.-

PRESTACION DE SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS EN CASOS DE
CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Se define como Guardias Minimas Obligatorias (Ley Nacional N°® 25.877 y Ley
Provincial N° 1974), al plantel de personal encargado de la prestacion de los
servicios minimos obligatorios en época de conflictos colectivos.

El cumplimiento de estas Guardia resultara obligatorio para todo el personal
afectado a las mismas, asumiendo las partes las siguientes obligaciones y
COMPpromisos:

El “EPAS”: Afectara a todo el personal que ocupe cargos de conduccién en areas
y sectores operativos.

Reubicara mientras dure el conflicto al resto del personal de cargos de conduccion
en tareas de su especialidad para reforzar o apoyar transitoriamente a los
sectores esenciales en la prestacion del servicio.

No afectara en el cumplimiento de las guardias minimas a los trabajadores que
tengan representatividad gremial, incluido los delegados.

Los Sindicatos: dispondran para el “EPAS” a todo el personal que se detalla a
continuacién: En cada uno de los lugares donde se presta servicios de turnos
rotativos y semana no calendaria: un (1) operador por turno.

En redes externas: un (1) chofer y dos (2) operarios por turno de trabajo. En
laboratorio: un (1) operario por turno de trabajo. No afectar por ningn motivo
el cumplimiento de lo dispuesto en este anexo.
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ACTA REUNION PARITARIA N° 23- EPAS

En la ciudad de Neuquén, a los 4 dias del mes de Junio de 2025, siendo las 9:30
horas, se retnen los paritarios designados por el Poder Ejecutivo el sr. Presidente
paritario Juan Vassallo, la secretaria Carolina Rivera Zurita, Florencia Vazquez,
Gabriel Pérez Labayen y Natalia Curigual. Como asesoras de la Sub. De RRHH,
Relaciones Laborales se encuentran Paola Rodriguez y Natalia Puppio.

En representacion de ATE se encuentran presentes: Pablo Azua, Maximiliano
Ramirez, Nahuel Peralta y Nicolas Lozdan.

En representacion de UPCN se encuentra presente Fabricio Martinez.

En representacion de la Subsecretaria de Trabajo, se encuentra presente Andrea
Millas.

ABIERTO EL ACTO:

Dando continuidad al repaso del Texto Ordenado, producto de las reuniones que
se han mantenido dentro de la Mesa de Negociacién Paritaria del sector, las
partes acuerdan el contenido del nuevo Convenio Colectivo de Trabajo para el
personal del EPAS, el cual se firma el dia de la fecha y es elevado a la
Subsecretaria de Trabajo para el procedimiento de homologacion de acuerdo a
la legislacion vigente.

Por Gltimo, y atento a la nueva carrera administrativa que entrara en vigencia
con la aprobacion del nuevo Convenio Colectivo, las partes acuerdan la creacion

de una Comisién Especial Ad Hoc, en un plazo no mayor a 45 dias de la

wid,
ero EPAS

homologacion del CCT, con el objeto de analizar y proponer medidas orientadas g

a garantizar la estabilidad laboral del personal encuadrado en situaciones.
especiales, conforme a los procedimientos legales y reglamentarios vigentes. R

PAm.éAAZ/A
Director,

Asimismo, dentro de dicha Comision se procedera al analisis del ascenso de un

I mas, de todo trabajador que posea mas de cinco afos de antigliedad en el
brganismo.

olas Lozdan

Secretark Ad),
junta Intema ATE - ERAS

/
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.

LEY 3520

%W@Jm@ dol Neuuguin

Ly

Articulo 1.° Objeto. La presente ley tiene por objeto regular el uso de teléfonos celulares y otros
dispositivos tecnol6gicos moviles por parte de los estudiantes en todas las
instituciones educativas de gestion estatal y privada.

Articulo 2.° Prohibicién en los niveles inicial y primario. Queda prohibido el uso de teléfonos

celulares y dispositivos tecnolégicos moéviles por parte de los estudiantes durante la
totalidad de la jornada escolar en los niveles de educacion inicial y primario, tanto dentro del aula
como en otros espacios del establecimiento, salvo autorizacion excepcional de la direccion.

Articulo 3.° Excepciones en el nivel primario. La direccién del establecimiento puede autorizar

excepcionalmente el uso de teléfonos celulares y otros dispositivos tecnoldgicos
moviles en el nivel primario con fines estrictamente pedagdgicos, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

a) Que su uso forme parte de un proyecto didactico aprobado por el equipo directivo.

b) Que el proyecto esté documentado con detalle de objetivos, duracion, actividades,
estrategias de evaluacién y uso del dispositivo.

c) Que las familias sean informadas previamente y otorguen su consentimiento por escrito,
conforme lo dispuesto por el articulo 641 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.

d) Que el uso esté supervisado por un docente en un contexto especifico y acotado en tiempo
y espacio.

Articulo 4.° Uso en el nivel secundario. En los establecimientos de nivel secundario, los

estudiantes pueden utilizar sus teléfonos celulares u otros dispositivos tecnoldgicos
moviles Unicamente cuando el docente a cargo lo disponga con fines pedagdgicos y siempre que
medie una justificacion curricular o didactica. En todos los demés casos, los dispositivos deben
permanecer apagados, guardados y fuera de la vista y del alcance inmediato durante el horario de
clases en los espacios que el establecimiento designe.

Cada establecimiento debe establecer reglamentos internos, elaborados de manera
participativa a través de sus acuerdos escolares de convivencia, que regulen esta disposicion con
mayor detalle, conforme a los lineamientos generales de la presente ley y de las disposiciones que
emita la autoridad de aplicacion.
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Articulo 5.° Permisos excepcionales. El uso de teléfonos celulares u otros dispositivos
tecnoldgicos moviles se permite en los siguientes casos:

a) Situaciones en las que se requiera comunicacion inmediata.

b) Estudiantes con discapacidad o condiciones de salud debidamente acreditadas que
requieran el uso de los dispositivos como herramienta de apoyo para su aprendizaje,
comunicacion o asistencia médica, previa autorizacién de la direccion del establecimiento
y/o del equipo profesional correspondiente, y en acuerdo con la familia.

Articulo 6.° Autoridad de aplicacion. Es autoridad de aplicacién de la presente ley el Ministerio
de Educacién o el organismo que lo remplace.

Articulo 7.° Medidas institucionales. La autoridad de aplicaciéon, de acuerdo con los

lineamientos establecidos por la Ley 3268 —de Concientizacion e Informacion sobre
el Uso Responsable de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion— y de sus normas
reglamentarias y complementarias, debe:

a) Disefiar e implementar campafias de sensibilizacion y formacion en ciudadania digital
dirigidas a docentes, estudiantes y familias sobre los efectos del uso excesivo de pantallas,
la promocion del uso seguro, responsable, critico y ético de las tecnologias digitales, y las
oportunidades y riesgos asociados.

b) Promover el uso seguro y responsable de tecnologias digitales, incluyendo la prevencion del
ciberacoso, la proteccidén de datos personales y la identificacién de contenido perjudicial.

c) Acompafar a las escuelas en la elaboracion participativa de sus reglamentos institucionales
0 acuerdos escolares de convivencia, garantizando que dichos instrumentos incorporen
expresamente las disposiciones de la presente ley y mantengan coherencia con los
programas y lineamientos provinciales en materia de educacion digital.

d) Proveer programas de formacion docente continua que suministren herramientas
pedagdgicas y didacticas para integrar la tecnologia al curriculo educativo, gestionar el uso
de dispositivos en el aula y promover la ensefianza activa de la ciudadania digital.

e) Desarrollar y difundir recursos pedagdgicos para el uso responsable de la tecnologia y para
abordar los efectos del uso excesivo de pantallas, incluyendo la prevencion de
problematicas emergentes, como la ludopatia en linea.

f) Establecer y difundir protocolos claros para la prevencién, deteccibn temprana e
intervencion en casos de ciberacoso, difusién no consentida de imagenes, discursos de odio
y otros usos probleméaticos de la tecnologia que afecten la convivencia escolar y el bienestar
de los estudiantes, en articulacion con los organismos competentes.

Articulo 8.° Evaluacién y seguimiento. La autoridad de aplicacién debe realizar evaluaciones

periédicas, al menos cada 2 afios, sobre la implementacién y efectividad de la
presente ley, asi como sobre su impacto en los procesos de ensefianza-aprendizaje, la
convivencia escolar y el bienestar de la comunidad educativa. Los resultados de dichas
evaluaciones deben ser publicos y servir de base para realizar los ajustes normativos o
programaticos que se consideren necesarios.
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Articulo 9.° Reglamentacion y participacion. La autoridad de aplicacién debe dictar las normas

reglamentarias y protocolos correspondientes en el plazo de 90 dias de promulgada

la presente ley y asegurar instancias de consulta y participacion con los actores del sistema
educativo.

Articulo 10.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los tres dias
de julio de dos mil veinticinco.

b
LEGISLATURA LEGISLATURA
PROVINCIA DEL NEUQUEN PROVINCIA DEL NEUQGUEN
Mariana Valdebenito

Daniela Rucci
Secretaria De Camara ci
Vicepresiden:za 2da
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Articulo 1.° Se declara la localidad de Villa la Angostura Capital Provincial del Deporte de
Montafa.

Articulo 2.° La presente ley tiene por objeto promover, fomentar y desarrollar actividades
deportivas, recreativas Yy turisticas vinculadas a la préactica de deportes de montafa,
entendidos como aquellas disciplinas que se realizan al aire libre y son de bajo impacto ambiental.

Articulo 3.° EIl Poder Ejecutivo debe disponer las medidas necesarias para dar cumplimiento al
objeto de esta ley, mediante politicas publicas activas orientadas a la promocién,
difusion y desarrollo sostenible de las actividades de montafia.

Articulo 4.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los tres dias
de julio de dos mil veintiCinCo.- - - - = = = = = = = = = = = = - - - - - - oo oo oo

b4 i
LEGISLATURA LEGISLATURA

PROVINCIA DEL NEUQUEN PROVINCIA DEL NEUQUEN
Mariana Valdebenito i
taria De Camara
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PLAN DE PROTECCION INTEGRAL )
DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Articulo 1.° Objeto. La presente ley tiene por objeto establecer un régimen integral de

prevencion, proteccién, sancion y reparacion frente a situaciones de violencia ejercida
contra trabajadores del sistema educativo, garantizando condiciones laborales seguras, dignas y
libres de toda forma de violencia.

Articulo 2.° Definicion de violencia. A los efectos de la presente ley, se entiende por violencia a
toda accién u omision, de caracter intencional, que cause dafio fisico, psicoldgico,
simbdlico o moral a un trabajador del sistema educativo, en el marco del ejercicio de sus
funciones, ya sea dentro o fuera del establecimiento escolar.
Entre las manifestaciones de violencia se contemplan, entre otras, las siguientes:

a) Violencia fisica directa: toda agresion que conlleva contacto fisico con intencion lesiva.

b) Violencia verbal, digital o mediatica: toda expresion oral, escrita o gestual —ya sea
presencial, remota o a través de medios de comunicacién o redes sociales— que, mediante
insultos hostigamientos 0 amenazas directas o indirectas, tenga por finalidad o efecto
menoscabar la dignidad del trabajador, afectar su integridad o generar intimidacion.

Constituye circunstancia agravante que los hechos se produzcan en presencia de estudiantes,
afectando su percepcion del rol educativo y el clima institucional.

No se consideraran comprendidas en esta definicién las manifestaciones de disconformidad,
reclamos o criticas formuladas en términos respetuosos, por vias institucionales, que no impliquen
dafio ni menoscabo al trabajador.

Articulo 3.° Determinaciéon de los hechos de violencia. La existencia de hechos de violencia,
en los términos definidos en esta ley, sera evaluada y determinada segun la via en
gue sea encuadrada, sin perjuicio de su eventual tratamiento simultdneo en més de una de ellas:

a) Ambito administrativo: por la autoridad educativa competente, mediante el procedimiento que
establezca la reglamentacion, garantizando en todo caso el debido proceso, el derecho de
defensa y la emision de resolucion fundada.

b) Ambito contravencional: por los jueces de Faltas, conforme a las actuaciones labradas por la
autoridad policial, educativa o administrativa, de acuerdo con el Codigo de Faltas de la
provincia.

c) Ambito penal: por el Poder Judicial, a través del Ministerio Pablico Fiscal, conforme al Cédigo
Procesal Penal vigente.
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d) Ambito institucional preventivo: mediante la intervencion de equipos interdisciplinarios del
Consejo Provincial de Educacién, cuando los hechos no configuren infraccion penal ni
contravencional, pero alteren la convivencia escolar o afecten la integridad del trabajador.
Estos equipos podran actuar de oficio o a requerimiento, y elevardn informe a las
autoridades competentes.

Articulo 4.° Medidas preventivas. El Estado provincial, a través del Consejo Provincial de

Educacion y los ministerios con competencia en la materia, debe garantizar un
entorno educativo seguro, saludable y libre de violencia, mediante la implementacion coordinada
de las siguientes medidas preventivas:

a) Elaboracion y aplicacién de protocolos de actuacién ante situaciones de violencia hacia
trabajadores del sistema educativo, diferenciados segun su gravedad, autoria y contexto.

b) Instalacion de dispositivos de seguridad fisica y electronica en los establecimientos
educativos, respetando criterios de proporcionalidad, accesibilidad y resguardo de la
intimidad.

c) Capacitacion obligatoria y periodica para todo el personal escolar en materia de resolucion
pacifica de conflictos, derechos laborales, convivencia institucional y prevenciéon de la
violencia.

d) Jornadas institucionales participativas con la comunidad educativa —incluyendo estudiantes,
familias, cooperadoras y actores territoriales— para promover el dialogo, la
corresponsabilidad y los Acuerdos Escolares de Convivencia (AEC), a realizarse dentro del
calendario escolar.

e) Espacios de orientacion, asesoramiento y contencion institucional, con intervencion de
equipos interdisciplinarios capacitados para el abordaje integral de situaciones de violencia.

f) Campafias de sensibilizacién dirigidas a estudiantes y familias, sobre el respeto al trabajo
educativo y el fortalecimiento de los vinculos escolares, a realizarse dentro del calendario
escolar.

Articulo 5.° Comisién Interinstitucional. Creacién e integracién. Se crea la Comision
Interinstitucional para la Prevencion de la Violencia en el Ambito Educativo, como
organo consultivo y de monitoreo de esta ley.
Estara integrada por representantes titulares y suplentes de los siguientes organismos:

a) Consejo Provincial de Educacion (CPE).

b) Ministerio de Educacion.

¢) Ministerio de Seguridad.

d) Gremios docentes y no docentes legalmente reconocidos.

e) Equipos interdisciplinarios del CPE.

f) Ministerio Publico de la Defensa, a través de un/a representante con competencia en nifiez o
derechos sociales.

El funcionamiento de la Comisién sera ad honorem y su composicion debera garantizar la
representacion plural de los actores educativos. Su reglamentacion estara a cargo del CPE en un
plazo no mayor a 90 dias desde la entrada en vigencia de esta ley.
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Articulo 6.° Funciones. La Comision Interinstitucional tendra las siguientes funciones:

a) Proponer politicas publicas, estrategias institucionales y acciones de formaciéon permanente
destinadas a prevenir la violencia contra los trabajadores del sistema educativo.

b) Recomendar reformas normativas o0 reglamentarias necesarias para la correcta
implementacion de esta ley.

¢) Emitir informes de situaciéon sobre las condiciones de seguridad institucional, la eficacia de
las medidas implementadas y las probleméaticas emergentes en el ambito educativo.

d) Intervenir como 6rgano de consulta obligatoria en el disefio, revision y evaluacion de los
protocolos de actuacion previstos en el articulo 4.°, inciso a).

e) Realizar el seguimiento de la aplicacion de esta ley y proponer ajustes a los organismos
competentes, en funcion de la evidencia disponible.

La Comision deberd sesionar como minimo una vez cada 3 meses y podr4 convocar a
especialistas, instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil para contribuir a sus
objetivos.

Articulo 7.° Sancién contravencional. Se incorpora al Decreto-Ley 813/62 (Cédigo de Faltas de
la provincia del Neuquén) y sus modificatorias (Ley 2767 y 3258) el siguiente articulo:

«Articulo 63 ter Toda persona que ejerza violencia, ya sea dentro o fuera del establecimiento
educativo, sera pasible de una o mas de las siguientes sanciones:

a) Multa de entre 1y 100 jus.
b) Trabajo comunitario de hasta 20 jornadas.
c) Arresto de hasta 30 dias».

La sancion se graduara considerando la gravedad del hecho, la reiteracién, el dafio ocasionado y
si la conducta ocurri6é en presencia de estudiantes, lo que constituird una circunstancia agravante.

Las sanciones seran impuestas por el juez de Faltas competente, previa tramitacion conforme al
procedimiento contravencional aplicable, garantizando el derecho de defensa y el principio de
proporcionalidad.

Articulo 8.° Sanciones disciplinarias a agentes publicos. Sin perjuicio de las sanciones

previstas en el articulo 6.°, cuando el acto de violencia sea ejercido por un agente
publico, provincial o municipal, en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, podran
aplicarse las siguientes sanciones disciplinarias, conforme al régimen juridico vigente:

a) Suspension preventiva sin goce de haberes, mientras se sustancie el sumario
correspondiente, cuando la gravedad del hecho lo justifique.

b) Cesantia, en caso de reiteracién o gravedad manifiesta de la conducta, mediante resolucion
fundada.

¢) Inhabilitacién para ejercer cargos publicos, por un plazo de hasta 5 afios.

Estas sanciones deberan ser impuestas respetando el debido proceso, el principio de legalidad,
la proporcionalidad y el régimen disciplinario que corresponda.
Seran compatibles con otras medidas administrativas aplicables segin la normativa vigente.
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Articulo 9.° Hechos de violencia cometidos por personas menores de edad. Cuando los
hechos de violencia sean ejercidos por una persona menor de edad, se dara
intervencion inmediata a los equipos interdisciplinarios del Consejo Provincial de Educacién, a fin
de promover instancias restaurativas, educativas y preventivas, en articulacion con los servicios
locales de proteccion de derechos. Los padres, madres o representantes legales del menor
tendran la obligacion de participar activamente en dichas instancias, y de garantizar el
cumplimiento de las medidas de abordaje que se dispongan. En caso de negativa injustificada o
incumplimiento reiterado, podran aplicarse las siguientes medidas de caracter administrativo:

a) Multa proporcional a la gravedad del hecho, determinada por la autoridad administrativa
competente.

b) Participacion obligatoria en jornadas de formacién, mediacion o tareas comunitarias, cuando
asi lo recomienden los equipos técnicos intervinientes.

Estas medidas se aplicaran sin perjuicio de la intervencién del fuero penal juvenil, conforme a
la normativa procesal y de proteccioén integral de derechos de la nifiez y adolescencia (Ley 2302 y
concordantes), y respetando el interés superior del nifio, el principio de minima intervencion y la
responsabilidad parental.

Articulo 10.° Procedimiento administrativo. La aplicacién de las sanciones previstas en sede
administrativa conforme a esta ley debera ajustarse, en todos los casos, a los
principios de legalidad, debido proceso, derecho de defensa, proporcionalidad, imparcialidad y
publicidad de los actos administrativos.
La autoridad administrativa competente debera:

a) Garantizar la notificacion fehaciente del presunto infractor.

b) Habilitar un plazo razonable para el ejercicio del descargo, acompafiado de prueba
documental y ofrecimiento de prueba testimonial o pericial, si correspondiere.

¢) Emitir resolucién fundada, valorando los hechos, el encuadre normativo, las circunstancias
del caso y las posibles consecuencias pedagdgicas e institucionales.

d) Disponer, cuando corresponda, la aplicacion progresiva de medidas restaurativas antes de
imponer sanciones, salvo en casos de gravedad manifiesta.

e) Garantizar a las partes el acceso a instancias de revision administrativa o judicial, conforme
al régimen general de procedimiento administrativo de la provincia del Neuquén.

Articulo 11 Reglamentacion. El Poder Ejecutivo debera reglamentar la presente ley en un plazo
no mayor a 90 dias contados desde su promulgacion, estableciendo los mecanismos
operativos, plazos, autoridades competentes, circuitos de intervencion, articulaciones
interinstitucionales y demas aspectos necesarios para su efectiva implementacion.
La reglamentacién debera elaborarse en consulta con el Consejo Provincial de Educacion y
con la Comisién Interinstitucional creada en el articulo 5.°, garantizando la participaciéon de los
actores involucrados en el sistema educativo.

Articulo 12 Adecuacién presupuestaria. El Poder Ejecutivo debera realizar las adecuaciones

presupuestarias necesarias para garantizar la efectiva implementacion de la presente
ley, incluyendo el funcionamiento de la Comision Interinstitucional, los espacios de contencion, las
acciones de capacitacion y los dispositivos de seguridad previstos en su articulado.
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Articulo 13 Disposicién transitoria. En un plazo no mayor a 180 dias desde la entrada en
vigencia de la presente ley, el Consejo Provincial de Educacién debera:

a) Elaborar o actualizar los protocolos de actuacion frente a situaciones de violencia
contempladas en esta ley.

b) Establecer un registro estadistico provincial de hechos de violencia hacia trabajadores del
sistema educativo.

¢) Iniciar las acciones de capacitacion obligatoria previstas en el articulo 4.° inciso c).
Articulo 14 La autoridad de aplicacién es el Ministerio de Educacion.

Articulo 15 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los tres dias
de julio de dos mil veinticinco.- - - - - = - - = - = - - - - - - - - - - oo

e "
LEGISLATURA LEGISLATURA

PROVINCIA DEL NEUQUEN PROVINCIA DEL NEUGUEN
Mariana Valdebenito Daniela Rucci
Secretaria De Camara Vicepresiderra 2da
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DECLARACION 4177

Lo Logistatura do la Provincia del Neuguén
Declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacién del 8.° Festival del Mate y del
Pan Casero, que se desarrollara el 19 de julio de 2025 en la localidad de Las Ovejas.

Articulo 2.° Comuniquese a la Municipalidad de Las Ovejas.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los tres dias
de julio de dos mil veinticinco.- - - - - = = - = = = = - - - - - - - - oo oo

b4 F
LEGISLATURA LEGISLATURA

PROVINCIA DEL NEUQUEN PROVINCIA DEL NEUQUEN
Mariana Valdebenito

Daniela Rucci
Secretaria De Camara P >

Vicepre: wa 2da
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DECLARACION 4178

Lo Logistatura do la Provincia del Neuguén
Declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo el 1.* Congreso Federal Juntos por la Prevencion,
gue se realizara del 18 al 20 de julio de 2025 en la ciudad de San Martin de los Andes.

Articulo 2.° Comuniquese al Ministerio de Desarrollo Humano, Gobiernos Locales y Mujeres, a la
Secretaria de Deportes, Cultura y Gestion Ciudadana, a la Municipalidad y al Concejo
Deliberante de San Martin de los Andes.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los tres dias
de julio de dos mil veintiCinCo.- - - - = = = = = = = = = = = = = - - - - - - - oo oo

i .
LEGISLATURA LEGISLATURA
PROVINCIA DEL NEUQUEN PROVINCIA DEL NEUQUEN
o Dy Gt
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DECLARACION 4179

Lo Logistatura do la Provincia del Neuguén
Declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo el Curso de Administracién Deportiva, organizado por

el Lic. Roberto Carlos Sanchez, el Comité Olimpico Argentino y la Municipalidad de
Villa el Chocon, que se realizara del 16 al 19 de julio de 2025 en el auditorio del Museo Ernesto
Bachmann de la localidad homénima.

Articulo 2.° Comuniquese al Ministerio de Desarrollo Humano, Gobiernos Locales y Mujeres; a la
Secretaria de Deportes, Cultura y Gestién Ciudadana; a la Municipalidad de Villa el
Chocén y al Lic. Roberto Carlos Sanchez.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los tres dias
de julio de dos mil veintiCinCo.- - - - = = = = = = = = = = = = = - - - - - oo oo oo

Al s
LEGISLATURA LEGISLATURA
PROVINC

PROVINCIA DEL NEUQUEN QUEN
Mariana Valdebenito
Secretaria De Camara
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COMUNICACION 297

Lo Logistatura do la Provincia del Neugaén
Comunica:

Articulo 1.° Al Poder Ejecutivo nacional que se abstenga de modificar, mediante decreto

delegado, la Ley nacional 26 639, de Presupuestos Minimos de Proteccién Ambiental
para la Preservacion de Glaciares y del Ambiente Periglacial, por implicar una violacion al principio
de progresividad y de no regresion.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional y al Congreso de la Nacién Argentina.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los tres dias
de julio de dos mil veinticinCo.- - - - = = = = = = = = = = = = - - - - - - oo

b4 1
LEGISLATURA LEGISLATURA

PROVINCIA DEL NEUQUEN PROVINCIA DEL NEUQUEN
Mariana Valdebenito
Secretaria De Camara
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DECLARACION 4180

Lo Logistatura do la Provincia del Neuguén
Declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion de la Copa Argentina de Poomsae 2025

de taekwondo, que se desarrollara el 20 de julio de 2025 en la localidad de Vista Alegre,
organizada por la Federacién Neuquina de Taekwondo Olimpico, en el marco del circuito nacional
oficial avalado por la Confederacion Argentina de Taekwondo.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Secretaria de Deportes, Cultura y
Gestién Ciudadana, y a la Confederacién Argentina de Taekwondo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los tres dias
de julio de dos mil veinticinco.- - - - - = = - = - = = = - - - - - - - - oo

ol T
LEGISLATURA LEGISLATURA
PR

PROVINCIA DEL NEUQUEN OVINCIA DELNEUGUEN
Mariana Valdebenito .
Secretaria De Camara
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DECLARACION 4181

G Logistatura do la Provincia del Neugusn
Declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la participacion de la escuela de danza Attitude en el

Mundial de Hip Hop, que se realizara del 26 de julio al 2 de agosto de 2025 en
Phoenix, Arizona, Estados Unidos.

Articulo 2.° Comuniquese a la directora de la escuela de danza Attitude, sefiora Cecilia Rios de Martino.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los tres dias
de julio de dos mil veinticinCo.- - - - - - - = = = = = = - - - - - - - - oo

Y i
LEGISLATURA LEGISLATURA
PR

PROVINCIA DEL NEUQUEN OVINCIA DELNEUGUEN
Mariana Valdebenito
Secretaria De Camara
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DECLARACION 4182

Lo Logistatura do la Provincia del Neuguén
Declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la realizacion de la 2.% edicién de la Fiesta de la

Laguna, que se desarrollara el 30 de agosto de 2025 en el barrio San Lorenzo Norte
de la ciudad de Neuquén.

Articulo 2.° Comuniquese a la comisién vecinal del barrio San Lorenzo Norte.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los tres dias
de julio de dos mil veinticinCo.- - - - - - - = = = = = = - - - - - - - - oo

Y i
LEGISLATURA LEGISLATURA
PR

PROVINCIA DEL NEUQUEN OVINCIA DELNEUGUEN
Mariana Valdebenito
Secretaria De Camara
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COMUNICACION 298

Lo Logistatura do la Provincia del Neuguén
Comunica:

Articulo 1.° Solicitar a las autoridades de la Nacién Argentina el repudio terminante a la resolucién

de la jueza del Distrito Sur de New York, Loretta Preska, que ordena al pais la
entrega del 51 % de las acciones clase D de YPF S. A. a los beneficiarios del fallo por la
expropiacion del 2023.

Articulo 2.° Solicitar a la Procuracién del Tesoro de la nacién la interposicion de una medida
cautelar en el pais con el objeto de blindar el ordenamiento juridico argentino.

Articulo 3.° Comuniquese al Congreso de la Nacioén Argentina, al Poder Ejecutivo provincial, a la
Embajada de Estados Unidos de América, a la Camara de Comercio de los Estados
Unidos en Argentina (AmCham).

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los tres dias
de julio de dos mil veinticinCo.- - - - = = = = = = = = = = = = - - - - - - - oo - oo oo

b4 "
LEGISLATURA LEGISLATURA

PROVINCIA DEL NEUQUEN PROVINCIA NEUGUEN
Mariana Valdebenito .
Secretaria De Camara

LIV PL - Reunion 15 - 3 de julio de 2025 154



Honorable Legislatura del Neuquén

=

DECLARACION 4183

Lo Logistatura do la Provincia del Neuguén
Declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la 9.2 edicion de la Regata Frio Extremo, que se
realizara el 5 de julio de 2025 en la ciudad de Plottier.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial, a la Municipalidad de Plottier, a la

Facultad de Kinesiologia de la Universidad de Flores (UFLO), al subsecretario de
Deportes y Recreacion de Plottier, profesor Gustavo Stelzer, y a los organizadores Quatro Vientos
Aventura.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los tres dias
de julio de dos mil veinticinco.- - - - - = = - = - = = = - - - - - - - - oo

ol T
LEGISLATURA LEGISLATURA
PR

PROVINCIA DEL NEUQUEN OVINCIA DELNEUGUEN
Mariana Valdebenito .
Secretaria De Camara
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DECLARACION 4184

Lo Logistatura do la Provincia del Neuguén
Declara:

Articulo 1.° De interés del Poder Legislativo la presentacion del Centro de Emergencias de San Martin
de los Andes (Cesma), que se realizara el 11 de julio de 2025 en el Loi Suites
Chapelco Hotel.

Articulo 2.° Comuniquese a la Municipalidad de San Martin de los Andes, al intendente de San Martin
de los Andes, sefior Carlos Saloniti, y al presidente del Cesma, sefior Luciano Saglietti.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los tres dias
de julio de dos mil veinticinCo.- - - - = = = = = = = = = = = = - - - - - - oo

b F
LEGISLATURA LEGISLATURA

PROVINCIA DEL NEUQUEN QUEN
Mariana Valdebenito
Secretaria De Camara
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DECLARACION 4185

Lo Logistatura do la Provincia del Neuguén
Declara:

Articulo 1.° De interés de Poder Legislativo los Juegos Deportivos Regionales, que se realizaran
del 6 al 9 de agosto de 2025, en Misiones.

Articulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial y sefior Juan Patricio Uribe, presidente
del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la provincia del Neuquén.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los tres dias
de julio de dos mil veinticinCo.- - - - - - - = = = = = = - - - - - - - - oo

Y i
LEGISLATURA LEGISLATURA
PR

PROVINCIA DEL NEUQUEN OVINCIA DELNEUGUEN
Mariana Valdebenito
Secretaria De Camara
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COMUNICACION 299

Lo Logistatura do la Provincia del Neuguén
Comunica:

Articulo 1.° Requerir al Congreso de la Naciéon Argentina que modifique la Ley nacional 27 629,

de Fortalecimiento del Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios de la Republica
Argentina, y que incorpore al régimen tarifario especial gratuito el servicio publico de provision de
GLP (gas licuado de petroleo) provisto por red.

Articulo 2.° Comuniquese al Congreso de la Nacién Argentina, al Poder Ejecutivo provincial y a la
Federacién Neuquina de Bomberos Voluntarios.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los tres dias
de julio de dos mil veinticinco.- - - - - = = - = - = = = - - - - - - - - oo

b4 "
LEGISLATURA LEGISLATURA

PROVINCIA DEL NEUQUEN PROVINCIA NEUQUEN
Mariana Valdebenito
Secretaria De Camara
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REGISTRO OPERATIVO DEL SGC

13 Sesion Ordinaria - Reunion N.° 15

Diputado Asistencia Observacion

ALAMO,GABRIEL MARCIAL AUSENTE CON AVISO

BERMUDEZ,MARCELO GABRIEL AUSENTE CON AVISO CON ANUENCIA LEGISLATIVA (EXPTE. D-359/25).
BLANCO,TOMAS ANDRES AUSENTE SIN AVISO

BRUNO,ALBERTO RAUL PRESENTE

BUCHINIZ ZANIUK,BRENDA PRESENTE

CABEZA PAOLA EVA MARIANA PRESENTE

CANUTO,DAMIAN AUSENTE SIN AVISO

COGGIOLA,CARLOS ALBERTO PRESENTE

DOMINGUEZ,CLAUDIO PRESENTE

FERNANDEZ,PATRICIA NOEMI PRESENTE

FERNANDEZ RAMON ALBERTO AUSENTE CON AVISO CON ANUENCIA LEGISLATIVA (EXPTE. D-385/25)
GAITAN,LUDMILA PRESENTE SE INCORPORA DURANTE EL TRANSCURSO DE LA SESION.
GASS,CESAR ANIBAL PRESENTE

GUANQUE,MONICA AIDA PRESENTE SE INCORPORA DURANTE EL TRANSCURSO DE LA SESION.
GUTIERREZ,GERARDO PRESENTE

HERMOSILLA YAMILA ABIGAIL PRESENTE

LEPORE,FRANCISCO PRESENTE

LICHTER,VERONICA MARIA DEL ROSARIO PRESENTE

MARTINEZ MATIAS NICOLAS PRESENTE SE INCORPORA DURANTE EL TRANSCURSO DE LA SESION.
MARTINEZ NORMAN DARIO PRESENTE

MENDEZ,JUAN FEDERICO PRESENTE

MONZANI,GUILLERMO CLAUDIO PRESENTE SE INCORPORA DURANTE EL TRANSCURSO DE LA SESION.
NOVOA,ERNESTO PRESENTE SE INCORPORA DURANTE EL TRANSCURSO DE LA SESION.
OBREQUE,CIELUBI AGUSTINA PRESENTE

OCAMPO,JULIETA PRESENTE SE INCORPORA DURANTE EL TRANSCURSO DE LA SESION.
PAPA,MARIA CECILIA PRESENTE

PARRILLI,MARIA LORENA PRESENTE

PERALTA,0SVALDO DARIO PRESENTE SE INCORPORA DURANTE EL TRANSCURSO DE LA SESION.
REINA,ZULMA GRACIELA AUSENTE CON AVISO A CARGO DEL PODER EJECUTIVO (DECRETO 744/25).
RICCOMINI,CARINA YANET PRESENTE

RIOS,LUZ AILIN PRESENTE

RUCCI,DANIELA ADRIANA PRESENTE

SEPULVEDA,JUAN ABEL PRESENTE

STILLGER,GISSELLE JANETTE PRESENTE SE INCORPORA DURANTE EL TRANSCURSO DE LA SESION.
TULIAN,MARIA DE LAS MERCEDES PRESENTE

“La copia controlada de este documento permanece publicada en Intranet, link Sistema de Gestion de Calidad.”

LIV PL - Reunién 15 - 3 de julio de 2025

159



Honorable Legislatura del Neuquén

DIRECCION DE DIARIO DE SESIONES

Directora a/c
GODOQOY, Lorena

Subdirectora a/c
Téc. CAICHEO, Andrea Alejandra

Jefe Division Diario de Sesiones y Suscriptores a/c
Dr. ZVITAN, C. Esteban

Jefe Division Edicion Material Legislativo a/c
Téc. CARRASCO, Leonardo José

Staff
Téc. SUARES, Noelia

Diario de Sesiones aprobado en el LIV Periodo Legislativo - Reunién 21 de fecha 17/09/25



		2025-09-22T13:14:07-0300
	CAICHEO Andrea Alejandra




